
                                            
 
 
 

                                                         18  มกราคม  2560 
 

เรื่อง รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกแห่ง 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
  ประกาศ ณ วันที่  18  มกราคม พ.ศ. 2560 
 

  ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
ว่างและมีอัตราเงินเดือน จ านวน 6 ต าแหน่ง 
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จึงขอความอนุเคราะห์
ประชาสัมพันธ์ให้ศึกษานิเทศก์ในสังกัดท่านทราบ หากมีความประสงค์จะย้ายให้ยื่นค าร้องขอย้ายตามแบบที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด พร้อมเอกสารประกอบค าร้องขอย้าย ดังนี้ 

1. ส าเนา ก.พ. 7 ที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้อง 
2. ส าเนาปริญญาบัตร 
3. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
4. มติที่ประชุม กศจ. ที่เห็นชอบให้ส่งค าร้องขอย้ายและเห็นชอบให้ย้ายได้ 

  ทั้งนี้ ให้ส่งเอกสารถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ภายในวันที่ 
10 กุมภาพันธ์ 2560 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ
โดยทั่วกัน 
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

(นายณฤทธิ์  วิเศษศักดิ์) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

          
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
โทร. 0 4331 2505 ต่อ 109-110 
โทรสาร. 0 4331 2850 

 ที่  ศธ  04029/149 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ถนนมลิวรรณ  ต าบลชุมแพ  อ าเภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแก่น  40130 
 



 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
เรื่อง รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
.......................................................... 

 

ด้วย กศจ. ขอนแก่น ในการประชุมครั้งท่ี 10/2559 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559  
มีมติอนุมัติให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ มาด ารงต าแหน่งที่ว่างและมีอัตราเงินเดือน จ านวน 6 ต าแหน่ง 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 53 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 
8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 และมติ กศจ. ขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2559 จึงประกาศรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ มา
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับย้าย 
 1.1 ต าแหน่งเลขท่ี 22 
   1.2 ต าแหน่งเลขท่ี 23 
   1.3 ต าแหน่งเลขท่ี 24 
   1.4 ต าแหน่งเลขท่ี 25 
   1.5 ต าแหน่งเลขท่ี 26 
   1.6 ต าแหน่งเลขท่ี 41 
2. คุณสมบัติของผู้ขอย้าย 
 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานต าแหน่ง 
3. ก าหนดการยื่นค าร้องขอย้าย 
ผู้ประสงค์จะยื่นค าร้องขอย้ายไปด ารงต าแหน่งที่ว่าง ให้ยื่นค าร้องขอย้ายตามแบบที่ ก.ค.ศ. 

ก าหนด ให้ส่งเอกสารถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ภายในวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2560 

4. เอกสารประกอบการยื่นค าร้องขอย้าย 
 4.1 ค าขอย้าย (ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด) 
 4.2 ส าเนา ก.พ. 7 ที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้อง 
 4.3 ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาใบรับรองคุณวุฒิ 
 4.4 มติที่ประชุม กศจ. ที่เห็นชอบให้ส่งค าร้องขอย้ายและเห็นชอบให้ย้ายได้ 
 4.5 เอกสารประกอบการพิจารณาตามที่หลักเกณฑ์การพิจารณาการรับย้ายแนบท้าย

ประกาศนี้ก าหนด 
 4.6 เอกสารอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
5. การพิจารณาการย้าย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การพิจารณาการรับย้ายแนบท้าย 

/ประกาศนี้ ... 
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ประกาศนี้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่ 18  มกราคม พ.ศ. 2560 
 

 
 

(นายณฤทธิ์  วิเศษศักดิ์) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 



หลักเกณฑ์การพิจารณาการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ลงวันที่  18  มกราคม พ.ศ. 2560) 
...............................................................................  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 53 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 53 และมาตรา 57 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 และมติ กศจ. ขอนแก่น ในการประชุม
ครั้งที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 มีมติอนุมัติให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
แทนต าแหน่งที่ว่าง  

ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส เป็นธรรม 
จึงก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการรับย้าย ดังนี้ 

ก. หลกัเกณฑ์ 
 1. หลักเกณฑ์นี้ให้ใช้กับการพิจารณาการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง

ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 2. การคัดเลือกรับย้ายให้คัดเลือกจากผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเท่านั้น 
ข. องค์ประกอบการพิจารณารับย้าย พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ (50 คะแนน) 
   1. ความรู้และคุณวุฒิ (5 คะแนน) 
  - ปริญญาเอก  5 คะแนน 
  - ปริญญาโท  4 คะแนน 
  - ปริญญาตรี  3 คะแนน 

    2. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ (5 คะแนน) 
  - ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 5 คะแนน 
  - เคยถูกลงโทษทางวินัยไม่สูงกว่าภาคทัณฑ์ 4 คะแนน 

  - เคยถูกลงโทษทางวินัยสูงกว่าภาคทัณฑ์ 3 คะแนน 
   3. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ (5 คะแนน) 

  - 11 ปี ขึ้นไป  5 คะแนน 
  - 6 - 10 ป ี 4 คะแนน 

  - 5 ปี ลงมา 3 คะแนน 
    4. เหตุผลในการขอย้าย (5 คะแนน) 
  - อยู่รวมกับคู่สมรส 5 คะแนน 
  - กลับภูมิล าเนา  4 คะแนน 

  - อ่ืนๆ   3 คะแนน 
   5. ประวัติ ผลงานที่ภาคภูมิใจในรอบ 3 ปี และวิสัยทัศน์ (30 คะแนน) โดยให้ผู้ขอย้ายเขียน

รายงาน จ านวนไม่เกิน 10 หน้ากระดาษเอ 4 
ค. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์การประเมินทุกด้านรวมกันแล้วไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่

คะแนนเท่ากันให้พิจารณาจากความอาวุโสทางราชการเป็นเกณฑ์ในการตัดสิน 
...................................................................... 


