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                      บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ …สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑
ที่ ………………………วันที่ …๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐
เรื่อง   ประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือโครงการต่างๆ ปี ๒๕๖๐
เรียน  ผู้อำนวยการลูกเสือทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ศก. ๑ และผู้สนใจทั่วไป


ด้วย สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ร่วมกับสำนักงาน   ลูกเสือจังหวัด ศรีสะเกษ ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ปี ๒๕๖๐ แจ้งผู้สนใจที่จะ      เข้ารับการฝึกอบรมลูกเสือ ของสำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ร่วมกับสำนักงาน  ลูกเสือจังหวัดศรีสะเกษ จัดฝึกอบรมโครงการต่างๆ ที่แจ้งมาพร้อมนี้ ส่วนโรงเรียนในสังกัด สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ แจ้งข้าราชการในสังกัดตามที่ให้สำรวจคุณวุฒิทางการลูกเสือ ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๑๘๘/ว๔๕๘ ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เรื่อง การยกระดับคุณภาพ    การเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ขอให้แจ้งความประสงค์ส่งใบสมัครเข้ารับการฝึกอบรมได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปตามประเภทลูกเสือ โดยส่งใบสมัครที่ สำนักงานลูกเสือจังหวัดศรีสะเกษ ค่าลงทะเบียนเบิกต้นสังกัดได้
                                                         สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑
………………………………………………

1. ฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น B.T.C. 
สำรอง 
วันที่ 20 – 22 มีนาคม 2560
สามัญ 
วันที่  23 – 25 มีนาคม 2560
สามัญรุ่นใหญ่
 วันที่ 26 – 28 มีนาคม 2560
วิสามัญ
 วันที่ 29 – 31 มีนาคม 2560
2. ฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ ขั้นความรู้ชั้นสูง A.T.C.
สำรอง
 วันที่ 1 – 7 เมษายน 2560
สามัญ
 วันที่  17 – 23 เมษายน 2560
สามัญรุ่นใหญ่
 วันที่ 24 – 30 เมษายน 2560
วิสามัญ
 วันที่ 1 – 7 พฤษภาคม 2560
3. ฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือทักษะชีวิต  วันที่  8 – 10 พฤษภาคม 2560
4. ฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือระดับผู้นำ  วันที่ 15 – 21 พฤษภาคม 2560
5. ฝึกอบรมผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ 3 ท่อน  จะประกาศแจ้งให้ทราบต่อไป
............................................................
ชื่อโครงการ
โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือสำรอง, สามัญ, สามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.)

แผนงาน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สนองกลยุทธ์
ข้อ ๑  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ มาตรฐานหลักสูตรการเรียนการสอน ปลูกฝัง
                     คุณธรรม ความสำนึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ผู้รับผิดชอบโครงการ
นายสมยศ  พรหมจันทร์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑
ลักษณะโครงการ
โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ
เดือน  เมษายน  –  สิงหาคม  ๒๕๖๐
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
(   ) ชุดโครงการ สพฐ. ข้อ ๗    



(   ) แผนพัฒนา ฉบับที่ ๑๒ ข้อ ๑     



(   ) ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๓ การศึกษาที่ ๑
...................................................................................................................................................................
๑.  หลักการและเหตุผล

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมหลักที่ได้กำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ข้อที่     ๒ โดยผู้เรียนต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี  มีระเบียบวินัย  มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคน   ในโรงเรียนเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการดำเนินการและส่งเสริมให้เป็นไปตามหลักสูตร ถูกต้องตามพระราช บัญญัติลูกเสือ กฎกระทรวง ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ สามารถนำไปปฏิบัติในโรงเรียนได้อย่างถูกต้องและมีคุณภาพ
๒.  วัตถุประสงค์

 ๒.๑  เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด
                 และสามารถจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ในโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง

 ๒.๒  บุคลากรทางการลูกเสือในโรงเรียน นำกระบวนการ วิธีการไปวางแผนประยุกต์ใช้ ในกิจกรรม
                  ลูกเสือ ตามแนวทางคุณธรรมนำ ความรู้สู่สังคมไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓.  เป้าหมาย

๓.๑  เชิงปริมาณ  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น หลักสูตร ๓ คืน ๔ วัน จำนวน ๓ รุ่น ๓ ประเภท ๆ ละ ๖๐ คน รวม  ๑๘๐ คน   

๓.๒  เชิงคุณภาพ  ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชา    มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ วิธีการของลูกเสือ และนำกระบวนการลูกเสือไปบริหารงานในสถานศึกษา หรือหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
- ๒ -

๔.  วิธีดำเนินงาน
	กิจกรรม/ระยะเวลา
	ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐

	
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค

	๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. เสนอโครงการ
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ประชุมคณะกรรมการ
	
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.ดำเนินงานตามโครงการ
	
	
	/
	/
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.สรุป ประเมินผล
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖. รายงานผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	


๕.   ระยะเวลาดำเนินการ

๕.๑ หลักสูตรผู้บังคับบัญชาลูกเสือสำรอง  ระหว่าง  มิถุนายน  -   กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๕.๒ หลักสูตรผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญ   ระหว่าง  กรกฎาคม  ๒๕๖๐
๕.๓ หลักสูตรผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่   ระหว่าง  กรกฎาคม  ๒๕๖๐
๕.๔ หลักสูตรผู้บังคับบัญชาลูกเสือวิสามัญ   ระหว่าง  กรกฎาคม  ๒๕๖๐
๖.   สถานที่  
 
ค่ายลูกเสือจังหวัดศรีสะเกษ (ห้วยคล้า)
๗.  งบประมาณ
๗.๑  เงินสนับสนุนจากสำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เป็นจำนวนเงิน 
       ๕๐,๐๐๐.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)
๗.๒  งบประมาณค่าลงทะเบียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น
       (B.T.C.) ของหลักสูตรวิชาที่ฝึกอบรมลูกเสือทุกประเภท/๑,๘๐๐.- บาท/คน    
๘. การประเมินผล

๘.๑  ประเมินโดยใช้แบบประเมิน

๘.๒  สังเกตความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
                                                               - ๓ -
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๙.๑ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ทุกโรง สามารถ
               จัดกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ได้อย่างถูกต้องและมีคุณภาพ

๙.๒ โรงเรียนในสังกัดได้ดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงาน
                คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

๙.๓ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู้ความเข้าใจในจุดหมาย หลักการ วิธีการ และวัตถุประสงค์
                การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมลูกเสือตามแนวทางของสำนักงานลูกเสือโลก และตามอุดมการณ์
                ของคณะลูกเสือแห่งชาติ

๙.๔ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ นำกระบวนการ วิธีการไปวางแผนประยุกต์ใช้ ในกิจกรรมลูกเสือ ตาม
                แนวทางคุณธรรมนำความรู้สู่สังคมไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์   นายสมยศ  พรหมจันทร์  โทร. ๐๘๙ ๒๘๐ ๑๖๑๖
.........................................................................
ชื่อโครงการ
โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ สำรอง, สามัญ, สามัญรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.)
แผนงาน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สนองกลยุทธ์    ข้อ ๑  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ มาตรฐานหลักสูตรการเรียนการสอน ปลูกฝัง
                     คุณธรรม ความสำนึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ผู้รับผิดชอบโครงการ
นายสมยศ  พรหมจันทร์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑
ลักษณะโครงการ
โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน  มกราคม –  สิงหาคม  ๒๕๖๐
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
(   ) ชุดโครงการ สพฐ. ข้อ ๗    



(   ) แผนพัฒนา ฉบับที่ ๑๒ ข้อ ๑     



(   ) ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๓ การศึกษาที่ ๑
...................................................................................................................................................................

๑.  หลักการและเหตุผล

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมหลักที่ได้กำหนดไว้ ในหลักสูตรสถานศึกษา   และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช  ๒๕๔๕   และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ข้อที่ ๒ โดยผู้เรียนต้องผ่านการ  เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี  มีระเบียบวินัย  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีศักยภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ซึ่งผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการดำเนินการและส่งเสริมให้เป็นไปตามหลักสูตร ถูกต้องตามพระราชบัญญัติลูกเสือ  กฎกระทรวง  ข้อบังคับ  และระเบียบต่างๆ  และสามารถนำไปปฏิบัติในโรงเรียนได้อย่างถูกต้องและมีคุณภาพ ตามค่านิยมของไทย  ๑๒ ประการ

๒.  วัตถุประสงค์
๒.๑  เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี และ
                 สามารถจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ในโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง
๒.๒  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  นำกระบวนการ วิธีการไปวางแผนประยุกต์ใช้ ในกิจกรรมลูกเสือ ตามแนวทาง
                  คุณธรรมนำความรู้สู่สังคมไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓.  เป้าหมาย

๓.๑  เชิงปริมาณ  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  ขั้นความรู้ชั้นสูง
                                  หลักสูตร ๗ วัน ๖ คืน จำนวน ๓ รุ่น ประเภทละ ๘๐  คน   รวม ๓ ประเภท  ๒๔๐  คน   

๓.๒  เชิงคุณภาพ  ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา   ผู้บังคับบัญชามีความรู้
                                  ความเข้าใจในหลักการ วิธีการของลูกเสือ และนำกระบวนการลูกเสือไปบริหารงานใน
                                  สถานศึกษา หรือหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และมีค่านิยมของไทย  ๑๒
                                  ประการ
-๒- 

๔.  วิธีดำเนินงาน
	กิจกรรม/ระยะเวลา
	ปีงบประมาณ  ๒๕๕๙

	
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค

	๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	/

	๒. เสนอโครงการ
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ประชุมคณะกรรมการ
	
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.ดำเนินงานตามโครงการ
	
	
	/
	/
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.สรุป ประเมินผล
	
	
	
	
	/
	/
	
	
	
	
	
	

	๖. รายงานผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	


๕.   ระยะเวลาดำเนินการ
๕.๑ หลักสูตรผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญ   ระหว่างวันที่   ๑๑ – ๑๗   กรกฎาคม  ๒๕๖๐                                              ๕.๒ หลักสูตรผู้บังคับบัญชาลูกเสือสำรอง   ระหว่างวันที่    ๑๙ – ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  
๕.๓ หลักสูตรผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่   ระหว่างวันที่   ๒๗  กรกฎาคม – ๒ สิงหาคม ๒๕๖๐
๖.  หลักสูตรและวิธีการฝึกอบรม
๖.๑ ใช้หลักสูตรของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ
๖.๒ ใช้วิธีการฝึกอบรมโดยการบรรยาย อภิปราย สาธิต ประชุมกลุ่ม ปฏิบัติจริง
๗.  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
๗.๑ เป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดหน่วยงานทางการศึกษาทุกหน่วยงาน กระทรวง กรม ที่ผ่าน
      การฝึกอบรมลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) มาแล้วไม่ต่ำกว่า ๔ เดือน
๗.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๒๓  ปี
๗.๓ มีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง
๗.๔ มีความประพฤติเรียบร้อย นิสัยดี สมควรเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เยาวชน
๗.๕ ไม่เป็นผู้ดื่มของมึนเมาหรือไม่เสพสิ่งเสพติดชนิดใดทั้งสิ้น
๗.๖ ได้รับอนุญาตจากสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดส่งเข้ารับการอบรม
๘.   สถานที่
       ค่ายลูกเสือจังหวัดศรีสะเกษ (ห้วยคล้า)  อำเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ
 -๓-
๙.  เอกสารที่ต้องจัดส่งในการสมัคร(ถ้าไม่ส่งจะไม่พิจารณาคัดเลือกในการฝึกอบรม)
๙.๑ มีหนังสือนำส่งจากหน่วยงานต้นสังกัด, สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
๙.๒ ใบสมัคร
๙.๓ สำเนาวุฒิบัตรที่ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) หรือสำเนาวุฒิบัตร  
        ที่ได้รับ หรือหลักฐานที่แสดงว่าได้ผ่านการฝึกอบมาแล้ว
๑๐.  งบประมาณ
          ๑๐.๑  งบสนับสนุนการฝึกอบรมจาก สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เป็นจำนวนเงิน
                    ๕๐,๐๐๐.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)
๑๐.๒  งบจากหน่วยงาน หรือโรงเรียนในสังกัด เป็นค่าลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ตามค่าธรรมเนียม
         ลงทะเบียนของหลักสูตรวิชาที่ฝึกอบรม  
          ๑๐.๓  เงินค่าธรรมเนียมลงทะเบียน  ดังนี้
                              -  ค่าลงทะเบียนลูกเสือสำรอง            คนละ  ๓,๐๐๐.-  บาท
                              -  ค่าลงทะเบียนลูกเสือสามัญ            คนละ  ๓,๐๐๐.-  บาท
                              -  ค่าลงทะเบียนลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่   คนละ  ๓,๕๐๐.-  บาท


         -  ค่าลงทะเบียนลูกเสือวิสามัญ 
    คนละ  ๓,๕๐๐.-  บาท

                          (ทุกรายการถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงตามรายการแต่ละประเภท)
๑๑. การประเมินผล


๑๑.๑  ประเมินโดยใช้แบบประเมิน

๑๑.๒  สังเกตความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
๑๒.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑๒.๑  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ ทุกเขตพื้นที่ ทุกโรง สามารถ
                    จัดกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ได้อย่างถูกต้องและมีคุณภาพ

๑๒.๒  โรงเรียนในสังกัดได้ดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   สำนักงานคณะกรรมการ
                    การศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ

๑๒.๓  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  มีความรู้ ความเข้าใจในจุดหมาย  หลักการ วิธีการ และวัตถุประสงค์การจัด
                    กิจกรรมการฝึกอบรมลูกเสือตามแนวทางของสำนักงานลูกเสือโลก และตามอุดมการณ์ของคณะลูกเสือ
                    แห่งชาติ

๑๒.๔  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  นำกระบวนการ  วิธีการไปวางแผนประยุกต์ใช้ ในกิจกรรมลูกเสือ ตามแนวทาง
         คุณธรรมนำความรู้สู่สังคมไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ผู้รับผิดชอบ/โทรศัพท์    นายสมยศ  พรหมจันทร์  โทร. ๐๘๙ ๒๘๐ ๑๖๑๖
                                       ……………………………………………………….

ใบสมัคร
     เข้ารับการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือหลักสูตรขั้นความรู้เบื้องต้น B.T.C.

หลักสูตรขั้นความรู้ชั้นสูง A.T.C.
B.T.C.ระหว่างวันที่ 20 – 31 มีนาคม 2560 , A.T.C. ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 7 พฤษภาคม 2560
ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดศรีสะเกษ (ห้วยคล้า) 
..............................................
1. ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).........................................นามสกุล..........................................อายุ..........ปี.
ตำแหน่ง.....................โรงเรียน...................................................โทรศัพท์...................................สำนักงาน      เขตพื้นที่การศึกษา.................เขต...........มีความประสงค์เข้ารับการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ ดังนี้
2. สมัครเข้ารับการฝึกอบรม   
2.1.    ประเภทขั้นความรู้              ชั้นสูง  A.T.C.              เบื้องต้น    B.T.C.
           2.2.     ประเภท  1.       สำรอง  2.        สามัญ  3.       สามัญรุ่นใหญ่  4.        วิสามัญ
     3.    ในการสมัครเข้ารับการฝึกอบรมครั้งนี้ข้าพเจ้าได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาแล้ว  และได้นำส่งเงิน
           ค่าธรรมเนียมลงทะเบียนเรียบร้อยแล้วเป็นจำนวนเงิน...........................บาท   (ตามเอกสารที่แนบ)

4.  สถานที่ติดต่อได้สะดวก..........................................................................................................................
     ...............................................................................................................................................................
     โทรศัพท์บ้าน...............................................โทรศัพท์มือถือ...................................................................


E-mail…………………………………………………………………………………………………………………………………..  
                                                                               ลงชื่อ..........................................ผู้สมัคร
                                                                                       (........................................)
                                                                               ลงชื่อ..........................................ผู้บังคับบัญชา
                                                                                       (........................................)
                                                                   ตำแหน่ง.........................................................
 สิ่งที่ต้องเตรียมมาเข้ารับการฝึกอบรม
 
1.  เครื่องแบบลูกเสือ ตาม ลส. 13    จำนวน  2  ชุด
2.  ชุดลำรอง (สุภาพ)  จำนวน  5  ชุด
3.  รองเท้าผ้าใบ  จำนวน  1  คู่
4.  เครื่องใช้ส่วนตัว ยารักษาโรค ( ตามความจำเป็น )
5.  เครื่องนอน (ตามความจำเป็น)
อัตราค่าธรรมเนียมลงทะเบียนในการฝึกอบรม
1. การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือขั้นความรู้เบื้องต้น BTC.  รายละ 1,800.-  บาททุกประเภท
2.   การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือขั้นความรู้ชั้นสูง  ATC.     รายละ
          ประเภทสำรอง, สามัญ รายละ    3,000.-    บาท  ประเภทสามัญรุ่นใหญ่, วิสามัญ  รายละ  3,500.-  บาท
ชื่อโครงการ
          โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือทักษะชีวิต
แผนงาน
          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สนองกลยุทธ์              ข้อ ๑  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ มาตรฐานหลักสูตรการเรียนการสอน
                              ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
                              พอเพียง
ผู้รับผิดชอบโครงการ
นายสมยศ  พรหมจันทร์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑
ลักษณะโครงการ
โครงการใหม่
ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน  มกราคม –  กันยายน  ๒๕๖๐
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
(   ) ชุดโครงการ สพฐ. ข้อ ๗    



(   ) แผนพัฒนา ฉบับที่ ๑๒ ข้อ ๑     



(   ) ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๓ การศึกษาที่ ๑
.............................
๑.หลักการและเหตุผล

ตามที่ สมาคมวางแผนครอบครัวแห่งประเทศไทย ร่วมกับสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการสนับสนุนของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) ร่วมกันดำเนินงาน “โครงการลูกเสือเสริมสร้างทักษะชีวิต” โดยมีวัตถุเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาด้วยระบวนการลูกเสือ โดยทำให้เด็กและเยาวชนลงมือปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบขั้นตอน ตั้งแต่การคิดวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน และการประเมิน รวมถึงการทำงานเป็นระบบหมู่ตามกระบวนลูกเสือ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นการพัฒนาความเป็นมนุษย์แบบองค์รวมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และปัญญา ทำให้เด็กและเยาวชนมีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกในการทำความดี สามารถทำประโยชน์ให้ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติได้
๒.วัตถุประสงค์

๑. เพื่อทำความเข้าใจ สร้างการยอมรับและขอรับการสนับสนุนการดำเนินงานโครงการลูกเสือเสริมสร้างทักษะชีวิตจากผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา
ศรีสะเกษ เขต ๑

๒. เพื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ สมัครเป็นกลุ่มตัวอย่าง ในการศึกษาเปรียบเทียบการเกิดทักษะชีวิตในลูกเสือ ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมฯ
๓.กลุ่มเป้าหมาย

-  บุคลาการทางการลูกเสือ ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  

-  ผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑


จำนวนรวมทั้งสองรายการ  ๒๗๕  คน
๔.วิธีดำเนินการ

๔.๑ เสนอโครงการขออนุมัติ

๔.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดการอบรม วิทยากร ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

๔.๓ ประชุมคณะกรรมการจัดการอบรม ผู้แทนหน่วยงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพท่อพิจารณา
                 กำหนดรายละเอียด แนวทางการดำเนินงาน

๔.๔ จัดเตรียมความพร้อมสถานที่จัดกิจกรรมการอบรม วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น และสิ่งอำนวยความ
                 สะดวกในการอบรม
                                                         -๒-
๔.๕ ประสานงานกับหน่วยงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อขอรับการสนับสนุนการดำเนินงาน

๔.๖ ดำเนินการอบรมตามกำหนดการณ์ที่กำหนด

๔.๗ สรุปผล ประเมินผลการอบรมตามโครงการ
๕.ระยะเวลา และสถานที่

-  ระยะเวลาการอบรม  กันยายน  ๒๕๖๐ (๓ วัน ๒ คืน)

-  สถานที่การอบรม  ณ  ค่ายลูกเสือจังหวัดศรีสะเกษ (ห้วยคล้า)  ตำบลหมากเขียบ  อำเภอเมือง 
             จังหวัดศรีสะเกษ 
๖.งบประมาณ

-  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
              จำนวน  ๑๕๐,๐๐๐.-  บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

    

(ทุกรายการถั่วจ่าย)
	    ลำดับที่
	รายการค่าใช้จ่าย
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	๑.
	ค่าอาหารคณะทำงาน,วิทยากรและผู้เข้าอบรม จำนวนรวม ๒๗๕ คน
๑)ค่าอาหาร ๖ มือๆละ ๗๐ บาท(๒๗๕x๗๐x๖)
๒)ค่าอาหารว่าง ๔ มือๆ ๓๕ บาท(๒๗๕x๓๕x๔)
เหมาจ่าย ๓๔,๕๐๐.-
	๑๑๕,๕๐๐.-
๓๔,๕๐๐.-
	

	
	รวมเป็นเงิน หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน
	๑๕๐,๐๐๐.-
	


๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ

๗.๑  ผู้อำนวยการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑

๗.๒  รองผู้อำนวยการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑

๗.๓  หัวหน้าสำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑

๗.๔  ผู้อำนวยการค่ายลูกเสือจังหวัดศรีสะเกษ (ห้วยคล้า)
๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการลูกเสือในสังกัดกลุ่มเป้าหมาย มีความเข้าใจ ยอมรับ และสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือเสริมสร้างทักษะชีวิต โดยเข้าร่วมโครงการ
ผู้รับผิดชอบ/โทรศัพท์    นายสมยศ  พรหมจันทร์  โทร. ๐๘๙ ๒๘๐ ๑๖๑๖
……………………………………………………….

ใบสมัคร
     เข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือทักษะชีวิต
ระหว่างวันที่ 8 – 10 พฤษภาคม 2560 

ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดศรีสะเกษ (ห้วยคล้า) 
..............................................
1. ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).........................................นามสกุล..........................................อายุ..........ปี.
ตำแหน่ง.....................โรงเรียน...................................................โทรศัพท์...................................สำนักงาน      เขตพื้นที่การศึกษา.................เขต...........ตำแหน่งทางลูกเสือ....................................................................         
2. สมัครเข้ารับการฝึกอบรม บุคลากรทางการลูกเสือผู้บังคับบัญชาลูกเสือทักษะชีวิต เคยได้รับเข้าการฝึกอบรม  ขั้นความรู้เบื้องต้น (BTC.) เลขที่..............................เมื่อวันที่......................................ขั้นความรู้ชั้นสูง (ATC.) ประเภทลูกเสือ    1.       สำรอง  2.        สามัญ  3.       สามัญรุ่นใหญ่  4.       วิสามัญ 5.       ระดับผู้นำ   เลขที่..............................เมื่อวันที่......................................ณ ค่ายลูกเสือ................................................................
      3.   ในการสมัครเข้ารับการฝึกอบรมครั้งนี้ข้าพเจ้าได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาแล้ว  และได้นำส่งเงิน
           ค่าธรรมเนียมลงทะเบียนเรียบร้อยแล้วเป็นจำนวนเงิน...........................บาท   (ตามเอกสารที่แนบ)

 4.  สถานที่ติดต่อได้สะดวก..........................................................................................................................
     ...............................................................................................................................................................
     โทรศัพท์บ้าน...............................................โทรศัพท์มือถือ...................................................................


E-mail…………………………………………………………………………………………………………………………………..  
                                                                               ลงชื่อ..........................................ผู้สมัคร
                                                                                       (........................................)
                                                                               ลงชื่อ..........................................ผู้บังคับบัญชา
                                                                                       (........................................)
                                                                   ตำแหน่ง.........................................................
 สิ่งที่ต้องเตรียมมาเข้ารับการฝึกอบรม
 
1.  เครื่องแบบลูกเสือ ตาม ลส. 13    จำนวน  2  ชุด
2.  ชุดลำรอง (สุภาพ)  จำนวน  5  ชุด
3.  รองเท้าผ้าใบ  จำนวน  1  คู่
4.  เครื่องใช้ส่วนตัว ยารักษาโรค ( ตามความจำเป็น )
5.  เครื่องนอน (ตามความจำเป็น)
อัตราค่าธรรมเนียมลงทะเบียนในการฝึกอบรม
· การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือทักษะชีวิต  รายละ  4,500.-  บาท
ชื่อโครงการ
           โครงการ ฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือระดับผู้นำ ขั้นความรู้ชั้นสูง (L.A.C.)
แผนงาน
            การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สนองกลยุทธ์           ข้อ ๑  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ มาตรฐานหลักสูตรการเรียนการสอน      
                               ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
                               พอเพียง
ผู้รับผิดชอบโครงการ
 นางศศินันท์   พรมประเสริฐ, นายสมยศ  พรหมจันทร์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานนโยบายและแผน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑
ลักษณะโครงการ         โครงการใหม่
ระยะเวลาดำเนินการ   เดือน  ตุลาคม ๕๙   -   กันยายน  ๒๕๖๐
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
(   ) ชุดโครงการ สพฐ. ข้อ ๗    



(   ) แผนพัฒนา ฉบับที่ ๑๒ ข้อ ๑     



(   ) ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๓ การศึกษาที่ ๑
...................................................................................................................................................................
๑.  หลักการและเหตุผล

กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ที่จะพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี  มีความรับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า  นับเป็นส่วนช่วยในการพัฒนาประเทศได้ทางหนึ่ง  อีกทั้งกิจกรรมลูกเสือยังเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นในสถานศึกษาเกือบทุกแห่ง ซึ่งจะเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาของประเทศทางหนึ่ง  โดยการปลูกจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชน ยึดมั่นในหลักศาสนาธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม ตลอดจนสร้างอุดมการณ์ความรักชาติให้เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนเหล่านี้ด้วย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๑ จึงได้กำหนดจัดการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับผู้นำ  ขั้นความรู้ชั้นสูง  สำหรับผู้บริหารงานด้านลูกเสือ  และผู้ส่งเสริมสนับสนุนกิจการลูกเสือ  เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการลูกเสือ รวมทั้งทราบแนวคิดในการพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดีโดยใช้กระบวนการลูกเสือ  ซึ่งจะเป็นการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ที่มีบทบาทหน้าที่ ในการพัฒนาการเยาวชนให้เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพ  เพื่อจะได้นำความรู้ในกระบวนการลูกเสือ  ไปใช้ในการดำเนินงานลูกเสือ  รวมทั้งสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ต่อไป
๒.  วัตถุประสงค์
๒.๑  เพื่อให้ผู้บริหารงานด้านลูกเสือ และผู้ส่งเสริมสนับสนุนกิจการลูกเสือ มีความรู้ ความเข้าใจ และ
       ทักษะในกระบวนการลูกเสือ

๒.๒  เพื่อให้ผู้บริหารงานด้านลูกเสือ และผู้ส่งเสริมสนับสนุนกิจการลูกเสือ สามารถนำความรู้ และ
                 ทักษะในกระบวนการลูกเสือไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับค่านิยมของคนไทย ๑๒ ประการ ในการ
                 ปฏิบัติงานได้
          ๒.๓  เพื่อให้ผู้บริหารงานด้านลูกเสือ และผู้ส่งเสริมสนับสนุนกิจการลูกเสือ สามารถนำความรู้ และ
                 ทักษะในกระบวนการลูกเสือไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ในการ
                 ปฏิบัติงานได้

๒.๔  เพื่อเป็นการเผยแพร่กิจการลูกเสือให้กว้างขวางขึ้น
                                                      -๒-
๓.  เป้าหมาย

๓.๑  เชิงปริมาณ  
จัดฝึกอบรมผู้บริหารงานด้านลูกเสือ และผู้ส่งเสริมสนับสนุนกิจการลูกเสือ ได้แก่ รอง ผอ.สพป., ผอ.กลุ่ม, ผอ.สถานศึกษา, รอง ผอ.สถานศึกษา,และผู้ให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือในหน่วยงาน จำนวน  ๑  รุ่น ๘๐ คน

๓.๒  เชิงคุณภาพ  
ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บังคับบัญชา  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ วิธีการของลูกเสือ  และการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สามารถนำกระบวนการลูกเสือไปบริหารงานในสถานศึกษา หรือหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ผู้ผ่านการฝึกอบรมทั้ง ๘๐ คน มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ ในกระบวนการลูกเสือ รวมทั้งสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ต่อไปได้
๔. วิธีการดำเนินงาน

๔.๑  ขออนุมัติโครงการ

๔.๒  ประสานงานสถานที่จัดฝึกอบรม

๔.๓  ประสานงานสำนักงานลูกเสือจังหวัด

๔.๔  แต่งตั้งคณะวิทยากร ประชุมมอบหมายงาน

๔.๕ ดำเนินการฝึกอบรม

๔.๖  ประเมินผล สรุปรายงานผลการฝึกอบรม
๕.  วิธีดำเนินการและขั้นตอนการดำเนินงาน

	กิจกรรม/ระยะเวลา
	ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐

	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย.

	๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. เสนอโครงการ
	
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ประชุมคณะกรรมการ
	
	
	
	/
	/
	
	
	
	
	
	
	

	๔.ดำเนินงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	

	๕.สรุป ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	

	๖. รายงานผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	/
	/
	/


๖.   ระยะเวลาดำเนินการ
          ๕.๑ หลักสูตรผู้บังคับบัญชาลูกเสือ การลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  ระหว่างเดือนเมษายน  ๒๕๖๐
๕.๒ หลักสูตร ค่ำพักนอน
                                                       -๓-
๗.   สถานที่  

 ค่ายลูกเสือจังหวัดศรีสะเกษ (ห้วยคล้า)  อำเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ
๘.  งบประมาณ
              ๘.๑  เงินงบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๑ 
                     -  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๒๕๖๐  เงิน  ๕๐,๐๐๐.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
                     -  งบประมาณจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นค่าลงทะเบียนตามหลักสูตรวิชาที่ฝึกอบรม
 ๙. การประเมินผล

๙.๑  ประเมินโดยใช้แบบประเมิน
                      - แบบสอบถาม
                      - แบบประเมินโครงการ
                      - แบบรายงาน

๙.๒  สังเกตความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑๐.๑    ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชา  ดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ

๑๐.๒    ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา    ผู้บังคับบัญชา  มีความรู้ความเข้าใจในจุดหมาย  หลักการ วิธีการ และวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมลูกเสือตามแนวทางของสำนักงานลูกเสือโลก   และตามอุดมการณ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ

๑๐.๓    ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บังคับบัญชา  นำกระบวนการ วิธีการไปวางแผนประยุกต์ใช้   ในกิจกรรมลูกเสือ ให้สอดคล้องกับค่านิยมของคนไทย ๑๒ ประการ  ตลอดทั้งแนวทางคุณธรรมนำความรู้สู่สังคมไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ติดต่อประสานงาน
· นางศศินันท์   พรมประเสริฐ
· นายสมยศ พรหมจันทร์ ผู้อำนวยการค่ายลูกเสือจังหวัดศรีสะเกษ (ห้วยคล้า)
·    โทรศัพท์  089-2801616, 088-5944316,
                    ……………………………………………….                       
ใบสมัคร
     เข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือระดับผู้นำ (LAC) เฉพาะผู้บริหารสถานศึกษา
ระหว่างวันที่ 15 – 21 พฤษภาคม 2560 

ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดศรีสะเกษ (ห้วยคล้า) 
..............................................
3. ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).........................................นามสกุล..........................................อายุ..........ปี.
ตำแหน่ง.....................โรงเรียน...................................................โทรศัพท์...................................สำนักงาน      เขตพื้นที่การศึกษา.................เขต...........ตำแหน่งทางลูกเสือ....................................................................         
4. สมัครเข้ารับการฝึกอบรม บุคลากรทางการลูกเสือระดับผู้นำ (LAC.) เคยได้รับเข้าการฝึกอบรม ขั้นความรู้เบื้องต้น (BTC.) เลขที่..............................เมื่อวันที่......................................ขั้นความรู้ชั้นสูง (ATC.) ประเภทลูกเสือ    1.       สำรอง  2.        สามัญ  3.       สามัญรุ่นใหญ่  4.       วิสามัญ  เลขที่..............................เมื่อวันที่......................................ณ ค่ายลูกเสือ................................................................และเคยปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรให้การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น(BTC.)   การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ ขั้นความรู้ชั้นสูง (ATC.) มาแล้วตามเกณฑ์ที่สำนักงานลูกเสือแห่งชาติกำหนด
      3.   ในการสมัครเข้ารับการฝึกอบรมครั้งนี้ข้าพเจ้าได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาแล้ว  และได้นำส่งเงิน
           ค่าธรรมเนียมลงทะเบียนเรียบร้อยแล้วเป็นจำนวนเงิน...........................บาท   (ตามเอกสารที่แนบ)

 4.  สถานที่ติดต่อได้สะดวก..........................................................................................................................
     ...............................................................................................................................................................
     โทรศัพท์บ้าน...............................................โทรศัพท์มือถือ...................................................................


E-mail…………………………………………………………………………………………………………………………………..  
                                                                               ลงชื่อ..........................................ผู้สมัคร
                                                                                       (........................................)
                                                                               ลงชื่อ..........................................ผู้บังคับบัญชา
                                                                                       (........................................)
                                                                   ตำแหน่ง.........................................................
สิ่งที่ต้องเตรียมมาเข้ารับการฝึกอบรม
 
1.  เครื่องแบบลูกเสือ ตาม ลส. 13    จำนวน  2  ชุด
2.  ชุดลำรอง (สุภาพ)  จำนวน  5  ชุด
3.  รองเท้าผ้าใบ  จำนวน  1  คู่
4.  เครื่องใช้ส่วนตัว ยารักษาโรค ( ตามความจำเป็น )
5.  เครื่องนอน (ตามความจำเป็น)
อัตราค่าธรรมเนียมลงทะเบียนในการฝึกอบรม
· การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือระดับผู้นำ (LAC) เฉพาะผู้บริหารสถานศึกษา  รายละ  4,500.-  บาท
· สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ  จำนวน  1  ฉบับ
ชื่อโครงการ
โครงการฝึกอบรมผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (A.L.T.C.)
แผนงาน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สนองกลยุทธ์    ข้อ ๑  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ มาตรฐานหลักสูตรการเรียนการสอน ปลูกฝัง
                     คุณธรรม ความสำนึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ผู้รับผิดชอบโครงการ
นายสมยศ  พรหมจันทร์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑
 ลักษณะโครงการ
โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน  มกราคม –  สิงหาคม  ๒๕๖๐
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
(   ) ชุดโครงการ สพฐ. ข้อ ๗    



(   ) แผนพัฒนา ฉบับที่ ๑๒ ข้อ ๑     



(   ) ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๓ การศึกษาที่ ๑
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล
  
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย จะพัฒนากิจกรรมการลูกเสือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติให้สถานศึกษาถือเป็นภารกิจหลักในการจัดกิจกรรมคุณธรรมนำความรู้สู่สังคมไทยในสถานศึกษา เพื่อสร้างสังคมอยู่ดีมีสุขก่อให้เกิดคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ต่อสังคมไทย จึงได้กำหนดนโยบายให้ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสังกัดอื่น หรือคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และสอดคล้องกับนโยบายปรองดองของคณะรักษาความสงบแห่งชาติและการยกระดับการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจหลักการและกระบวนการกิจกรรมดังกล่าว

  
ดังนั้น  สำนักงานลูกเสือลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  ร่วมกับสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ  สำนักงานลูกเสือจังหวัดศรีสะเกษและสโมสรลูกเสือจังหวัดศรีสะเกษ ในฐานะองค์กรสนับสนุนการพัฒนาและเผยแพร่อุดมการณ์การลูกเสือ ให้มีความรู้ความเข้าใจ และแพร่หลายมากยิ่งขึ้น แก่เยาวชน ประชาชน และผู้สนในกิจการลูกเสือ จึงดำเนินการจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
  
กิจการลูกเสือเป็นกระบวนการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของสังคม โดยมุ่งเน้นให้เยาวชนยึดถือปฏิบัติตามกฎ คำปฏิญาณ และอุดมการณ์ของลูกเสือ เป็นการพัฒนาเยาวชนให้รู้จักช่วยเหลือตนเอง มีความรอบรู้ ใฝ่หาประสบการณ์ใหม่ๆ เสริมสร้างศักยภาพในแขนงวิทยาการตามที่สนใจ พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเป็นการสนองนโยบายคุณธรรมนำความรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ และเป็นการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่อบรรลุเป้าหมายโดยใช้กิจกรรมลูกเสือเป็นฐานนำไปสู่ความสำเร็จ
2. วัตถุประสงค์


2.1  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ ทักษะทางลูกเสือตามหลักสูตร
การฝึกอบรมแผนใหม่ของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ และสามารถนำความรู้ที่ได้รับปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารการศึกษา  ครูผู้สอน  และบุคคลากรผู้ให้ความรู้  อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


2.2  เพื่อพัฒนาผู้บริหารการศึกษาครูผู้สอน  และบุคคลากรผู้ให้ความรู้  ให้มีความรู้ความเข้าใจ  อุดมการณ์ของลูกเสือให้แพร่หลายยิ่งขึ้น


2.3  เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษาครูผู้สอน  และบุคคลากรผู้ให้ความรู้  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ประสบการณ์และความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  ตามกระบวนการลูกเสือเพื่อพัฒนาทีมงานให้เข้มแข็งมากยิ่งขึ้น
                                                                      -2-

2.4  เพื่อยกระดับการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านลูกเสือให้สอดคล้องกับโยบาย
เร่งด่วนของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3.  เป้าหมาย

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ขั้นผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ (Asisstant Leader Trainers Course  : A.L.T.C.)  จำนวน  45  คน
    



4.  ระยะเวลาและสถานที่อบรม



ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ขั้นผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ  (A.L.T.C.) ระหว่างเดือน   ตุลาคม 2560  ณ  ค่ายลูกเสือจังหวัดศรีสะเกษ (ห้วยคล้า) อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ
5.  คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม


5.1  เป็นผู้มีบุคลิกดี สุขภาพอนามัยดี เหมาะสมที่จะเป็นผู้อำนวยการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ
                           ขั้นความรู้เบื้องต้นได้
  

5.2  มีความรู้สามัญศึกษา  เหมาะสมที่จะเป็นผู้อำนวยการฝึกอบรมได้
  

5.3  เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจากหน่วยงานต้นสังกัด
  

5.4  มีคุณสมบัติตามระเบียบคณะกรรมการ บริหารลูกเสือแห่งชาติ ฉบับที่ 2 ว่าด้วยการฝึกอบรม กล่าวคือ
  

ก.  ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์  2 ท่อนมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  และในระยะเวลา  2 ปีนั้นได้ทำการฝึกอบรมลูกเสือในสังกัดได้ผลดี
  

ข.  ได้รับเชิญจากผู้อำนวยการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือขั้นความรู้เบื้องต้น ให้อยู่ในคณะผู้ให้การฝึกอบรมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง  และผู้อำนวยการฝึกอบรมรับรองว่าผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้งได้ผลดี
  

ค.  มีคุณลักษณะเหมาะสมที่จะเป็นผู้อำนวยการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือขั้นความรู้เบื้องต้น
6.  หลักสูตรการอบรม



6.1  ใช้หลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ



6.2  ฝึกอบรมโดยวิธีการบรรยาย  อภิปราย  สาธิต  ประชุมกลุ่ม  ปฏิบัติจริงและอยู่ค่ายพักแรม



6.3  ต้องเข้ารับการฝึกอบรมครบทุกวิชา  มิฉะนั้นจะถือว่าไม่ผ่านการฝึกอบรม



6.4  การฝึกอบรมจะแบ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นกลุ่ม  โดยมีวิทยากรประจำกลุ่มเป็นที่ปรึกษา
7.  งบประมาณ



7.1 งบสนับสนุนการฝึกอบรมจาก สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เป็น
                             จำนวนเงิน 50,000.-  บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)



7.2 งบประมาณจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นค่าลงทะเบียนตามหลักสูตรวิชาฝึกอบรม 
  

8.   การประเมินผล
  

8.1  วิธีการวัดผล  สังเกตพฤติกรรม  ประเมินความรู้  ประเมินผลงาน
  

8.2  เครื่องมือวัดผล  แบบสังเกตพฤติกรรม  แบบประเมินความรู้  แบบประเมินผลงาน
  

8.3  เกณฑ์การประเมินผล  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  80
                                                                          -3-
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  

9.1  ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความเข้าใจ จุดหมาย วัตถุประสงค์ และวิธีการในการฝึกอบรมเยาวชน       ตามแนวทางของสำนักคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ
           
9.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถวางแผนดำเนินการฝึกอบรมและฝึกอบรมลูกเสือในกองลูกเสือ  ของตนด้วยกระบวนการของลูกเสือได้อย่างถูกต้อง
             
9.3  ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยน  ความรู้ ประสบการณ์  ทักษะในการฝึกอบรม ซึ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพผู้บังคับบัญชาลูกเสือ                                                
หมายเหตุ     การเตรียมตัวของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
  

-  เครื่องแบบลูกเสือ  (ผู้ชายสวมกางเกงขาสั้น)   1 - 2 ชุด (หมวกทรงอ่อนหรือหมวกปีก)
  

-  คู่มือการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือขั้นความรู้เบื้องต้น  ตามประเภทที่สนใจ  1 เล่ม
  

-  ชุดลำลอง  4 – 5 ชุด  (ชุดสุภาพกางเกงขายาว  รองเท้าหุ้มส้น)
  

-  ชุดออกกำลังกาย  1 – 2  ชุด
  

-  เครื่องใช้ส่วนตัว
  

-  ยารักษาโรคประจำตัวที่เคยใช้อยู่
  

-  อุปกรณ์เครื่องเขียนเพื่อใช้ในการเตรียมการฝึกสอน
  

-  Notebook , Handydrive  (ถ้ามี) 
  

-  อื่นๆ  ตามความเหมาะสม
ติดต่อประสานงาน
  

-  นายสมยศ พรหมจันทร์ ผู้อำนวยการค่ายลูกเสือจังหวัดศรีสะเกษ (ห้วยคล้า)
·  โทรศัพท์  089-2801616, 088-5944316,
....................................................................
ใบสมัคร
     เข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ขั้นผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้กำกัลป์ลูกเสือ 3 ท่อน
ระหว่างวันที่ .................................................. 

ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดศรีสะเกษ (ห้วยคล้า) 
..............................................
1. ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).........................................นามสกุล..........................................อายุ..........ปี.
ตำแหน่ง.....................โรงเรียน...................................................โทรศัพท์...................................สำนักงาน      เขตพื้นที่การศึกษา.................เขต...........ตำแหน่งทางลูกเสือ....................................................................         
2. สมัครเข้ารับการฝึกอบรม ขั้นผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้กำกัลป์ลูกเสือ 3 ท่อน (A.L.T.C.)
ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน เลขที่..............................เมื่อวันที่......................................ประเภทลูกเสือ    1.       สำรอง  2.        สามัญ  3.       สามัญรุ่นใหญ่  4.       วิสามัญ  5.       ระดับผู้นำ   และเคยปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรให้การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น(BTC.), การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ ขั้นความรู้ชั้นสูง (ATC.) มาแล้วตามเกณฑ์ที่สำนักงานลูกเสือแห่งชาติกำหนด
      3.   ในการสมัครเข้ารับการฝึกอบรมครั้งนี้ข้าพเจ้าได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาแล้ว  และได้นำส่งเงิน
           ค่าธรรมเนียมลงทะเบียนเรียบร้อยแล้วเป็นจำนวนเงิน...........................บาท   (ตามเอกสารที่แนบ)

 4.  สถานที่ติดต่อได้สะดวก..........................................................................................................................
     ...............................................................................................................................................................
     โทรศัพท์บ้าน...............................................โทรศัพท์มือถือ...................................................................


E-mail…………………………………………………………………………………………………………………………………..  
                                                                               ลงชื่อ..........................................ผู้สมัคร
                                                                                       (........................................)
                                                                               ลงชื่อ..........................................ผู้บังคับบัญชา
                                                                                       (........................................)
                                                                   ตำแหน่ง.........................................................
 สิ่งที่ต้องเตรียมมาเข้ารับการฝึกอบรม
 
1.  เครื่องแบบลูกเสือ ตาม ลส. 13    จำนวน  2  ชุด
2.  ชุดลำรอง (สุภาพ)  จำนวน  5  ชุด
3.  รองเท้าผ้าใบ  จำนวน  1  คู่
4.  เครื่องใช้ส่วนตัว ยารักษาโรค ( ตามความจำเป็น )
5.  เครื่องนอน (ตามความจำเป็น)
อัตราค่าธรรมเนียมลงทะเบียนในการฝึกอบรม
· ขั้นผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้กำกัลป์ลูกเสือ 3 ท่อน (A.L.T.C.) รายละ  4,500.-  บาท
