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ความเปนมา

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนแนวพระราชดําริที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลเดช  ได

พระราชทานใหแกพสกนิกรชาวไทยทุกคน  และไดทรงเนนยํ้าแนวทางการแกไข  เพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูได

อยางมั่นคงและยังยืน  ภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปล่ียนแปลง   “เศรษฐกิจพอเพียง”  เปนปรัชญาชี้ถึงแนวทาง

การดาํรงอยูและปฏบิตัตินของประชาชนในทุกระดบั  ตัง้แตระดบัครอบครัว  ระดบัชุมชน  จนถงึระดบัรัฐ  ทัง้ในการพฒันา

และบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน  

“หลักพอเพียง  คือ  หลักพัฒนาคนใหมีคุณภาพเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 8 – 12  คือ  การสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งเพื่อ

เตรียมความพรอมของ คน  สังคม  และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง  

โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคน  เพื่อเสริมสรางทุนทางปญญาอยางยั่งยืน  ศักยภาพในการคิดวิเคราะห  สังเคราะห  

มีความคิดสรางสรรค  ใฝเรียนรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีมีงามรูจักสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น  ควบคู

กบัการเสรมิสรางและพฒันาโครงสรางพืน้ฐานทางปญญาและแหลงเรยีนรูในระดบัชมุชน  โดยยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง  และคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาประเทศ

 กระทรวงศึกษาธิการ  มีหนาที่หลักในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนของประเทศ  จึงใหความสําคัญกับการ

พัฒนาคน  ซึ่งเปนศูนยกลางของการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และมีความตระหนักใน

พระมหากรุณาธิคุณและจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย  ทั้งจะสงเสริมและเผยแพรโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริ  เพื่อใหสังคมไทยเปนสังคมแหงการรูรักสามัคคีและดาํเนินชีวิตอยางพอเพียง

 ป พ.ศ. เปนตนมา  จงึไดนอมนาํหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาบรูณาการ ในการจดัการเรยีนการสอน

และบรรจุไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 และหลักสูตรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย  การอาชีวศึกษา  และการอุดมศึกษา  เพื่อมุงพัฒนาสถานศึกษาใหสามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยุกตใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล  สงผลสู

การดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผูเรียน  ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  อยางตอเนื่องจน

สามารถคัดเลอืกสถานศึกษาโดยวธิกีารประเมินสถานศกึษาตามเกณฑคณุภาพสถานศึกษาแบบอยางการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)  ทกุระดับการศึกษา ไดจาํนวน

ทั้งสิ้น  21,117 แหง  ทั่วประเทศ  และไดพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสูการเปนศูนยการเรียนรู   ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  จํานวนทั้งส้ิน  121  แหง  กระจายอยูในทุกภูมิภาคท่ัวประเทศ  

 ในป พ.ศ. 2557 รัฐบาลโดย พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบาย 11 ดาน

บนพื้นฐาน 4 เร่ือง  ยึดแนวพระราชดําริ  เขาใจ  เขาถึง  พัฒนา ยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ  ความตองการของประชาชน  

บทท่ี 1

บทนํา

1คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



 สาํนกันายกรัฐมนตรี  ในฐานะท่ีไดรบัมอบหมายใหเปนหนวยงานกลางในการขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีงใหเปนไปในทศิทางเดียวกนัในระดบัประเทศ  มจีดุศนูยรวม การขบัเคลือ่นและบรูณาการการปฏิบตังิาน

ระหวางหนวยงานตาง ๆ   จงึกาํหนดแผนยทุธศาสตรการบูรณาการขบัเคลือ่นการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

(พ.ศ. 2557 - 2560) 

 กระทรวงศกึษาธกิาร  ไดรบัมอบหมายใหรบัผดิชอบการดาํเนนิงานขบัเคลือ่นยทุธศาสตร สงเสรมิการพฒันา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ภาคการศึกษา  เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เพื่อปลูกฝงใหเด็ก  เยาวชน  และประชาชน  มีคุณลักษณะ  “อยูอยางพอเพียง”  โดยมีแนวทางในการพัฒนาแบบอยาง

ที่เปนเลิศ  การวิจัยพัฒนาศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาใหเขมแข็ง  การพัฒนา

หลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในวิชาชีพครู  การพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อปลูกฝงหลักคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับปฐมวัยและสรางเครือขายแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ระดับพื้นท่ีเพื่อสนับสนุนการปลูกฝงคานิยมอยูอยางพอเพียง

 เพื่อใหการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษากระทรวง

ศึกษาธิการดังกลาวบรรลุเปาหมาย  คือ  สถานศึกษาทุกระดับพัฒนาผานการประเมินและเกณฑคุณภาพสถานศึกษา

แบบอยางการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ไมนอย

กวารอยละ 90 ของสถานศกึษาทัว่ประเทศ  และมศีนูยการเรยีนรู  ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงดานการศกึษา  

ทุกจังหวัด  ทุกสังกัด  รวมจํานวนไมนอยกวา 350  แหง

 ศูนยขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง  กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งดําเนินการโดยสํานักสงเสริมกิจการการศึกษา  

สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  รบัผดิชอบในการขับเคลือ่นยทุธศาสตร  โดยดาํเนนิการเปนศนูยกลางในการประสานงาน

กับหนวยงานตาง ๆ  ในภาคการศึกษา  สงเสริมสนับสนุนใหมีการนําแผนงาน  โครงการ  และกิจกรรม  สูการปฏิบัติเพื่อ

ใหเกิดการพัฒนาผูบริหาร  ขาราชการ  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ใหมีความรูความสามารถในการนอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนการบริหารจัดการ

สถานศกึษา  และการพฒันาบคุลากรทีเ่กีย่วของ  สงผลใหเกดิการนาํไปปลกูฝงใหเดก็และเยาวชนรูจกัการคดิ  วเิคราะห  

อยางเปนเหตุเปนผล  ใชชีวิตอยางพอเพียง  คือ  มีความพอประมาณ  มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  มีความรอบรู  รอบคอบ  

ระมัดระวัง  ดวยสติปญญา  ขยัน  อดทน  พากเพียร  ซื่อสัตย  สุจริต  เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ  ฝกการอยูรวม

กบัผูอืน่อยางเอ้ือเฟอเผ่ือแผและแบงปน  มจีติสํานกึรกัษสิง่แวดลอม  และเห็นคณุคาของวัฒนธรรม  คานยิม  เอกลักษณ

ความเปนไทย

 ดังนั้น  ศูนยขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง  กระทรวงศึกษาธิการ  สํานักสงเสริมกิจการการศึกษา สํานักงาน

ปลดักระทรวงศึกษาธิการ  จงึไดจดัทําแนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหผูบริหาร  ผูปฏิบัติงานไดดําเนินงานใหเปนไปในแนวทางเดียวกันเปนมาตรฐานเดียวกัน

 2. เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย  วิสัยทัศน  ภารกิจ  และเปาหมายขององคกร

 3. เพื่อเปนพื้นฐานสําหรับผูบริหารใชในการทบทวนและตรวจติดตามระบบบริหารไดทุกขั้นตอน

2 คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



คําจํากัดความ  

 1. การพฒันาคณุภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  หมายถงึ การดาํเนนิงาน

โครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ  ไดแก  การพัฒนาศึกษาวิจัยและพัฒนา  การเสริมศักยภาพความเขมแข็ง

วิทยากรแกนนําการจัดการเรียนการสอน  และเครือขายขับเคล่ือน  การถอดองคความรูการบริหารจัดการ  การพัฒนา

คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู  การพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง  ในวิชาชีพครู
 2. การพฒันาองคกรและบุคลากร  หมายถงึ  การใหความรู  ความเขาใจหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

ใหกับบุคลากรในองคกรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค  โดยการฝกอบรม  เพ่ือพัฒนา

องคความรูตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงใหสามารถนาํความรูไปประยุกตใชในการปฏบิตังิาน  และการดํารงชวีติ

ประจําวัน

 3. การขยายผลและเสริมสรางความเขมแขง็ของเครือขาย  หมายถึง  การพัฒนาและขยายผลสถานศึกษา

ใหสามารถผานเกณฑการประเมินเปนสถานศกึษาพอเพียง  และพฒันาขยายผลสถานศึกษาพอเพยีงใหเปนศนูยการเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  โดยการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งใน 4 ดาน  

ไดแก  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  ดานหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  

ดานการพัฒนาบุคลากร

 4. การเผยแพรประชาสัมพันธ  และสงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู  หมายถึง  การดําเนินงาน ผลิตสื่อ  

สิ่งพิมพที่เกี่ยวขององคความรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การเชื่อมโยงเครือขาย  การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  

การจัดมหกรรมเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา

 5. การบรหิารจดัการและการติดตามประเมินผล  หมายถงึ  การดาํเนนิงานพฒันารปูแบบ แนวทาง  เคร่ืองมอื

และคูมือในการติดตามประเมินผล  การจัดระบบการติดตามประเมินผล  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขับ

เคลื่อนการพัฒนา  รวมทั้งการรายงานผลการดําเนินงานใหมีคุณภาพมาตรฐานและเปนระบบ

 6. เครือขาย  หมายถึง

  6.1 เครือขายบุคคล  ประกอบดวย  ผูบริหารหนวยงาน  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู อาจารย  บุคลากร

ทางการศึกษา  และขาราชการผูแทนหนวยงาน  ที่ผานการอบรมหลักสูตรการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สูสถานศกึษา  ตลอดจนผูทรงคณุวฒุดิานสถานศกึษาพอเพยีง  และผูมจีติอาสาในการเขารวมโครงการขบัเคลือ่นปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา

  6.2  เครือขายหนวยงานภาครัฐและเอกชน  ประกอบดวย

   6.2.1 หนวยงานภาครัฐในสงักดักระทรวงศึกษาธกิาร  สถานศกึษาระดับขัน้พืน้ฐาน   ระดบัอาชวีศกึษา  

ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

   6.2.2 หนวยงานภาครัฐภายนอก ประกอบดวยสํานกังานคณะกรรมการพิเศษ เพือ่ประสานงานโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ (กปร.) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ (สศช.)  กระทรวง

มหาดไทย  โดยกรมสงเสรมิการปกครองทองถิน่ สถานศึกษาในสงักดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ (อปท.) กรงุเทพมหานคร  

โดย  สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  สถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.)  กองบัญชาการตํารวจตระเวน

ชายแดน  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)  สังกัดกองบัญชาการ

ตํารวจตระเวนชายแดน (ตชด.)  ตลอดจนหนวยงานที่มีการจัดการศึกษาทุกประเภท

   6.2.3 หนวยงานภาคเอกชน  เชน  สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย  โดยมูลนิธิยุวสถิรคุณ  

มูลนิธิสยามกัมมาจล  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ฯลฯ

3คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



 7. หลกัสตูร  หมายถงึ  เนือ้หาสาระวชิา  หรอืหนวยการจดัการเรยีนรูทีบ่รูณาการหลักปรชัญา   ของเศรษฐกจิ

พอเพียงหลักสูตรการจัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร

หนาที่ความรับผิดชอบ

 การดําเนินงานขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา มผีูเกีย่วของรับผดิชอบ  

ดังนี้

 1. รฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร  ประธานคณะกรรมการขบัเคลือ่นการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง ภาคการศึกษา  โดยมติคณะกรรมการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา 

  1.1 กําหนดนโยบาย  และสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน

  1.2 พิจารณาแผนงาน  โครงการ  งบประมาณ  เสนอแนะแนวทาง  ใหคําปรึกษา

  1.3 ควบคุม  กํากับ  ติดตาม  เรงรัด  ใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว

  1.4 แตงตั้งคณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  ไดตามความเหมาะสม

 2. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  2.1 พิจารณาอนุมัติโครงการ/กิจกรรม  เพื่อพัฒนาและสงเสริมสนับสนุนใหการดําเนินงาน

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 

  2.2 ควบคุม  กํากับ  ติดตาม  เรงรัด  ใหการดําเนินงานขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ภาคการศึกษา  เปนไปตามแผนการปฏิบัติงานประจําป  และรับทราบรายงานผลการดําเนินโครงการ

 3. รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  หรือผูไดรับมอบหมาย  ใหกํากับดูแลการดําเนินงานขับเคล่ือนการพัฒนา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

  3.1 ควบคมุ  กาํกบัดแูล  ใหคาํปรกึษา  และขอเสนอแนะ ในการดาํเนนิงานตามกลยทุธ แผนงาน  โครงการ  

และกิจกรรม  การสงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขายการขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญา    ของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการ

ศึกษา

  3.2 เรงรัด  ติดตาม  และรายงานผลการดําเนินงาน

 4. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมกิจการการศึกษา  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  4.1 ควบคมุ  กาํกบั เรงรดั  การปฏบิตังิานตามกลยทุธ แผนงานโครงการ และกจิกรรมการสงเสรมิสนบัสนนุ

ภาคีเครือขายการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา

  4.2 พิจารณากล่ันกรองเร่ือง  เสนอความเห็นเพื่อประกอบการส่ังการของ  ผูบริหารระดับสูง

 5. หัวหนากลุมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

   5.1 ควบคมุ  ดแูล  ใหคาํปรกึษา  รวมปฏิบตังิานตามกลยุทธ  แผนงานโครงการ  และกจิกรรม  การสงเสริม

สนับสนุนภาคีเครือขายการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา

  5.2 พิจารณากล่ันกรองเร่ือง  เสนอผูอํานวยการสํานักสงเสริมกิจการการศึกษา  สํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

 6. นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ผูไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงาน / โครงการ)

  6.1 ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  สรุป  และจัดทํากรอบแนวทางการดําเนินงานโครงการขับเคล่ือนปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  เสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น

  6.2 จัดทําแผนการดําเนินงานการขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    สูหนวยงาน  

สถานศึกษา
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  6.3 จัดประชุมคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  และคณะทํางาน  ขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา

  6.4 จัดทําแผนงาน โครงการ  เพื่อเสนอของบประมาณประจําป

  6.5 เสนอขออนุมัติโครงการ กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ

  6.6 จัดทําเครื่องมือ คูมือ แนวทาง  การขับเคล่ือน

  6.7 จัดทําแผนการปฏิบัติงาน และดําเนินงานโครงการ กิจกรรม

  6.8 ประสานงานกลางกับหนวยงานภาคีเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชน  เครือขายแกนนํา   การขับเคลื่อน  

เครือขายสถานศึกษาพอเพียง  และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ดานการศึกษา

  6.9 ศึกษา  วิจัย  เพื่อพัฒนางานการขับเคล่ือน

  6.10 ติดตาม  รวบรวม  สรุป  วิเคราะห  สังเคราะห  และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

  6.11 รายงานผลการดําเนินงาน

ประโยชนที่ไดรับ

 เปนแนวทางในการปฏิบัติงานขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการ

ศึกษาของหนวยงาน  และเปนคูมือสําหรับศึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน   อีกทั้งยังสามารถปรับปรุงให

สอดคลองกับระเบียบ  วิธี  และเทคโนโลยี  ที่เปลี่ยนไปในอนาคต  
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ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง

 “เศรษฐกิจพอเพียง”  เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ไดทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางท่ีควร

ดาํรงอยูและปฏิบตัตินแกพสกนกิรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 40 ป  ตัง้แตกอนเกดิวกิฤตเิศรษฐกจิ  และเมือ่ภายหลังได

ทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพน  และสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและย่ังยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและ

ความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

บทท่ี 2

ความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนภูมิปญญาของแผนดินไทย”

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

• เปนวิถีการดําเนินชีวิต  ที่ใชคุณธรรมกํากับความรู

• เปนการพัฒนาตัวเอง  ครอบครัว  องคกร  ชุมชน  สังคม  ประเทศชาติ  ใหกาวหนาไปพรอม

กับความสมดุล  มั่นคง  ยั่งยืน

• เปนหลักคิดและหลักปฏิบัติ

- เพื่อใหคนสวนใหญพอมี  พอกิน  พอใช  สามารถพึ่งตนเองได

- เพื่อใหคนกับคนในสังคม  สามารถอยูรวมกันอยางสันติสุข

- เพื่อใหคนกับธรรมชาติ  อยูรวมกันอยางสมดุล  ยั่งยืน  และใหแตละคน

- ดํารงตนอยางมีศักดิ์ศรี  รากเหงาทางวัฒนธรรม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 “เศรษฐกิจพอเพียง”  (Sufficiency  Economy)  เปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของ

ประชาชนในทุกระดบั  ตัง้แตระดบัครอบครวั  ระดบัชมุชน  จนถงึระดบัรัฐ  ทัง้ในการพฒันาและบรหิารประเทศใหดาํเนนิ

ไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ  เพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตนความพอเพียง  หมายถึง

ความพอประมาณ  ความมเีหตุผล  รวมถงึความจําเปนทีจ่ะตองมรีะบบภูมคิุมกนั  ในตวัทีด่พีอสมควรตอการมผีลกระทบ

ใด ๆ  อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน  ทั้งนี้จะตองอาศัยความรอบรู  ความรอบคอบ  และความ

ระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตาง ๆ  มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน  และขณะเดียวกันจะ

ตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ  โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ  นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับใหมีสํานึกใน

คณุธรรม  ความซ่ือสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร  มีสติ  ปญญา  

6 คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



และความรอบคอบ  เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง  ทั้งดานวัตถุ  

สังคม  สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี

*********ประมวลและกลัน่กรองจากพระราชดาํรสัของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั เร่ืองเศรษฐกจิพอเพยีง ซึง่พระราชทานในวโรกาส
ตาง ๆ  รวมทัง้พระราชดาํรสัอ่ืน ๆ  ทีเ่กีย่วของ โดยไดรบัพระราชทานพระบรมราชานญุาตใหสาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิ

และสังคมแหงชาติ นําไปใชและเผยแพรได เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2542 เปนแนวทางปฏิบัติของทุกฝายและประชาชนโดย

ทั่วไป********
(คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง. สวช.  2550 : 4-5)

ความสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียง

 รายงานการพัฒนาคนของประเทศไทย ป 2550 (2550. : 77-82)  ไดกลาวถงึ  ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

วามีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศใน 6 ประการ  ดังนี้

 1. เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่มีความสําคัญยิ่งสําหรับการขจัดความยากจน  และการลดความเสี่ยงทาง

เศรษฐกิจของคนจน

 2. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนพื้นฐานของการสรางพลังอํานาจของชุมชน  และการพัฒนาศักยภาพชุมชน

ใหเขมแข็ง  เพื่อเปนฐานรากของการพัฒนาประเทศ

 3. เศรษฐกิจพอเพยีงชวยยกระดบัความรับผดิชอบตอสงัคมของบรษิทัดวยการสรางขอปฏบิตั ิ ในการทาํธรุกจิ

ที่เนนผลกําไรระยะยาวในบริบทที่มีการแขงขัน

 4. หลักการเศรษฐกิจพอเพียงมีความสําคัญยิ่งตอการปรับปรุงมาตรฐานของธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน

ภาครัฐ

 5. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายของชาติ  เพื่อสรางภูมิคุมกัน

ตอสถานการณทีเ่ขามากระทบโดยฉับพลัน  เพ่ือปรับปรุงนโยบายตาง ๆ   ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน  และเพ่ือวางแผนยุทธศาสตร

ในการสงเสริมการเติบโตที่เสมอภาคและยั่งยืน

 6. ในการปลูกฝงจิตสํานึกพอเพียง  จําเปนตองมีการปรับเปล่ียนคานิยม  และความคิดของคน  เพื่อใหเอื้อ

ตอการพัฒนาคน

องคประกอบหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 เศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ประการ  ดังนี้

 1. ความพอประมาณ  หมายถึง  ความพอดีตอความจําเปน  และเหมาะสมกับฐานะของตนเอง  สังคม

สิ่งแวดลอม  รวมทั้งวัฒนธรรมในแตละทองถิ่น  ไมมากเกินไป  ไมนอยเกินไป  และตองไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น

 2. ความมีเหตุผล  หมายถึง  การตัดสนิใจดําเนินการเร่ืองตาง ๆ  อยางมีเหตุผลตามหลักวชิาการ  หลกักฎหมาย  

หลักศีลธรรมจริยธรรม  และวัฒนธรรมท่ีดีงาม  โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ  ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวา

จะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ  อยางรอบรูและรอบคอบ

 3. ระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดี  หมายถึง  การเตรียมตัวใหพรอมรับตอผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงใน

ดานตาง ๆ  ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดลอม  และวัฒนธรรม  เพื่อใหสามารถปรับตัวและรับมือไดอยาง

ทันทวงที
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 เงือ่นไขสําคญัทีจ่ะทาํใหการตดัสนิใจ  และการกระทําเปนไปอยางพอเพียง  จะตองอาศยัทัง้คณุธรรมและความรู  

ดังนี้

 เง่ือนไขคุณธรรม  ที่จะตองสรางเสริมใหเปนพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ  ประกอบดวย  ดานจิตใจ  คือ

การตระหนักในคุณธรรม  รูผิดชอบชั่วดี  ซื่อสัตยสุจริต  ใชสติปญญาอยางถูกตองและเหมาะสม ในการดําเนินชีวิตและ

ดานการกระทํา  คือ  มีความขยันหมั่นเพียร  อดทน  ไมโลภ  ไมตระหนี่  รูจักแบงปน  และรับผิดชอบในการอยูรวม

กับผูอื่นในสังคม

 เงื่อนไขความรู  ประกอบดวย  การฝกตนใหมีความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ  ที่เกี่ยวของอยางรอบดาน  

มคีวามรอบคอบ  และความระมัดระวังทีจ่ะนาํความรูตาง ๆ   เหลานัน้มาพิจารณาใหเชือ่มโยงกันเพือ่ประกอบการวางแผน

และในข้ันปฏิบัติ

 เศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาที่เปนทั้งแนวคิด  หลักการ  และแนวทางปฏิบัติตนของแตละบุคคล  และ

องคกร  โดยคํานึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดลอม  ความมีเหตุ  มีผล  และการมี

ภมูคิุมกนัท่ีดใีนตัวเอง  โดยใชความรูอยางถกูหลักวชิาการดวยความรอบคอบและระมดัระวงั  ควบคูไปกบัการมคีณุธรรม  

ซือ่สตัยสจุรติ  ไมเบยีดเบียนกนั  แบงปน  ชวยเหลอืซึง่กนัและกนั  และรวมมือปรองดองกันในสงัคม  ซึง่จะชวยเสริมสราง

สายใยเชือ่มโยงคนในภาคสวนตาง ๆ   ของสงัคมเขาดวยกนั  สรางสรรคพลงัในทางบวกนาํไปสูความสามคัค ี การพฒันา

ที่สมดุลและย่ังยืน  พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงภายใตกระแสโลกาภิวัตนได

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เงื่อนไขความรู

นําไปสู

รอบรู  รอบคอบ  ระมัดระวัง
ในการนําหลักวิชาการตางๆ มาใช

สติ ปญญา ขยัน หมั่นเพียร อดทน
ซื่อสัตยสุจริต ไมเบียดเบียน แบงปน

เงื่อนไขคุณธรรม

ทางสายกลาง  พอเพียง

พอประมาณ

 มีเหตุผล                        มีภูมิคุมกัน
ในตัวที่ดี

วัตถุ / สังคม / สิ่งแวดลอม / วัฒนธรรม
สมดุล และ พรอมรับตอการเปล่ียนแปลง

สรุปแผนภาพปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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เศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ

 เศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางปฏิบัติของทฤษฎีใหม  เปนแนวทางในการพัฒนาท่ีนําไปสูความสามารถใน

การพึง่ตนเองในระดบัตาง ๆ   อยางเปนขัน้ตอน  โดยลดความเสีย่งเกีย่วกบัความผนัแปรของธรรมชาต ิ หรอืการเปลีย่นแปลง

จากปจจยัตาง ๆ  โดยอาศัยความพอประมาณ  และความมีเหตมุผีล  การสรางภมูคิุมกนัทีด่ ี มคีวามรู  ความเพียรและ

ความอดทน  สติและปญญา  การชวยเหลือซึ่งกันและกัน  และความสามัคคี

 เศรษฐกิจพอเพียง  มีความหมายกวางกวาทฤษฎีใหม  โดยที่เศรษฐกิจพอเพียง  เปนกรอบแนวคิด   ที่ชี้บอก

หลักการและแนวทางปฏิบัติของทฤษฎีใหม  ในขณะท่ีแนวพระราชดําริเกี่ยวกับทฤษฎีใหมหรือเกษตรทฤษฎีใหม  ซึ่ง

เปนแนวทางการพัฒนาภาคเกษตรอยางเปนขั้นตอนนั้น  เปนตัวอยางการใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในทางปฏิบัต ิ ที่เปน

รูปธรรมเฉพาะในพื้นที่ที่เหมาะสม

 ความพอเพียงในแตละระดับ  เศรษฐกิจพอเพียง  และทฤษฎีใหมในแตละขั้น  มีความสัมพันธกัน  ซึ่ง

อาจสรุปเปนแผนภาพได  ดังนี้

พอเพียงระดับชุมชน

และระดับองคกร

พอเพียงระดับบุคคล

และครอบครัว

พอเพียง

ระดับประเทศ

เศรษฐกิจพอเพียง

แบบพ้ืนฐาน

เศรษฐกิจพอเพียง

แบบกาวหนา

ทฤษฎีใหมขั้นที่ 1

ทฤษฎีใหมขั้นที่ 2

ทฤษฎีใหมขั้นที่ 3

 ความพอเพียงในแตละระดับ  อาจสรุปเปนแผนภาพได  ดังนี้

พอเพียงระดับชุมชน
และระดับองคกร

พอเพียงระดับประเทศ

พอเพียงระดับบุคคล
และครอบครัว
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เศรษฐกิจพอเพียง

ภาคบริการ
ภาคเกษตรกรรม
เกษตรทฤษฎีใหม

ภาคอุตสาหกรรม
เกษตรอินทรีย วนเกษตร

เกษตรผสมผสาน ภาครัฐ

ชุมชน

 การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคล/ครอบครัว
 Application of Sufficiency Economy at Individual and Family Levels

 เร่ิมตนจากการเสริมสรางคนใหมีการเรียนรู  วิชาการ  และทักษณะตาง ๆ ที่จําเปนเพ่ือใหสามารถรูเทาทัน

การเปล่ียนแปลงในดานตางๆ พรอมทัง้เสริมสรางคุณธรรมจนมีความเขาใจและตระหนักถงึคุณคาของการอยูรวมกนัของ

คนในสังคมและอยูรวมกับระบบนิเวศวิทยาอยางสมดุล  เพื่อจะไดละเวนตอการประพฤติมิชอบ  ไมตระหนี่  เปนผูให  

เกื้อกูล  แบงปน  มีสติยั้งคิดพิจารณาอยางรอบคอบกอนที่จะตัดสินใจหรือกระทําการใด ๆ จนกระทั้งเกิดเปนภูมิคุมกัน

ทีด่ใีนการดาํรงชวีติ  โดยสามารถคดิและกระทาํ    บนพืน้ฐานของความมเีหต ุ มผีลพอเหมาะ  พอประมาณกบัสถานภาพ

บทบาทและหนาที่ของแตละบุคคล   ในแตละสถานการณแลวเพียรฝกปฏิบัติเชนนี้  จนตนสามารถทําตนใหเปนที่พึ่ง

ของตนเองได  และเปนที่พึงของผูอื่นไดในที่สุด

 เศรษฐกิจพอเพียงกับการประยุกตใชในภาคตาง ๆ  อาจสรุปเปนแผนภาพได  ดังนี้

“...คนไมเขาใจวากิจการใหญ ๆ เหมือนการสรางเขื่อนปาสัก

ก็เปนเศรษฐกิจพอเพียง เหมือนกัน 

เขานึกวาเปนเศรษฐกิจสมัยใหม

เปนเศรษฐกิจที่หางไกลจากเศรษฐกิจพอเพียง 

แตที่จริงแลว เปนเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกัน...”

พระราชดํารัสเนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 23 ธันวาคม 2542
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 การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงระดับชุมชน
 Application of Sufficiency Economy at the Community Level

 ชุมชนพอเพียง  ประกอบดวย  บุคคล/ครอบครัวตาง ๆ ที่ใฝหาความกาวหนาบนพื้นฐานของ ปรัชญาแหง
ความพอเพยีง  คอื  มคีวามรูและคณุธรรมเปนกรอบในการดาํเนนิชวีติจนสามารถพึง่ตนเองได บคุคลเหลานีม้ารวมกลุม
กันทํากิจกรรมตาง ๆ ที่สอดคลองเหมาะสมกับสถานภาพ  ภูมิสังคมของแตละชุมชน โดยพยายามใชทรัพยากรตาง ๆ  
ที่มีอยูในชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุด  ผานการรวมแรง  รวมใจ  รวมคิด  รวมทําแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคลหลาย
สถานภาพในสิง่ทีจ่ะสรางประโยชนสขุของคนสวนรวมและความกาวหนาของชมุชนอยางมเีหตผุล  โดยอาศยัสตปิญญา
ความสามารถของทกุฝายทีเ่กีย่วของและบนพืน้ฐานของความซือ่สตัยสจุรติ  อดกลัน้ตอการกระทบกระทัง้  ขยนัหมัน่เพยีร  
และมคีวามเอือ้เฟอ  เผือ่แผชวยเหลือแบงปนกนัระหวางสมาชกิชุมชน จนนาํไปสูความสามคัคีของคนในชมุชน  ซึง่เปน
ภูมิคุมกันท่ีดีของชุมชน จนนําไปสูการพัฒนาของชุมชนท่ีสมดุลและพรอมรับตอการเปล่ียนแปลงตาง ๆ จนกระทั่ง

สามารถพัฒนาไปสูเครือขายระหวางชุมชนตาง ๆ 

 การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงระดับประเทศ
 Application of Sufficiency Economy National Level

 มีแผนการบริหารจัดการประเทศที่สงเสริมใหบุคคล/ชุมชนตาง ๆ  มีวิถีปฏิบัติ  มีความรวมมือและการพัฒนา
ในสาขาตาง ๆ  ตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและดําเนินการตามแผนดังกลาวอยางรอบคอบเปนขั้นตอน  
เริ่มจากการวางรากฐานของประเทศใหมีความพอเพียง  โดยสงเสริมใหประชาชนสวนใหญอยูอยางพอมี  พอกิน  และ
พึ่งตนเองไดดวยมีความรูและทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  และมีคุณธรรม  
ซื่อสัตยสุจริต  ขยันหมั่นเพียร  เอื้อเฟอแบงปน  และใชสติปญญาในการตัดสินใจและดําเนินชีวิต  พรอมท้ังสงเสริม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู  ระหวางกลุมคนตาง ๆ  จากหลากหลายภูมิสังคม  หลากหลายอาชีพ  หลากหลายความคิด
ประสบการณ  เพ่ือสรางความเขาใจและรูความเปนจรงิระหวางกนัของคนในประเทศ  จนนาํไปสูความสามคัคแีละจติสาํนกึ
ที่จะรวมแรงรวมใจกันพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไปอยางสอดคลองสมดุลกับสถานภาพความเปนจริงของคนใน

ประเทศอยางเปนข้ันเปนตอนเปนลําดับ ๆ  ตอไป 

 การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงระดับเกษตรกร
 An Application of Sufficiency Economy for Farmers

 เกษตรทฤษฎใีหม  โดยสรปุ  คอื แนวพระราชดาํรสิงเสรมิใหเกษตรกรสามารถพึง่ตนเองไดและมกีารรวมกลุม
กันและเช่ือมโยงเครือขายในดานตาง ๆ  เพื่อใหเกิดความกาวหนาไปอยางสมดุลกับสภาพแวดลอมในแตละทองถ่ินที่มี
การพัฒนาอยางตอเนื่อง  และเปนขั้นตอน  โดยประยุกตใชความรู  ภูมิปญญา และทรัพยากรดานตาง ๆ ที่มีอยูอยาง
เหมาะสม  บนพื้นฐานของคุณธรรม  ความซ่ือสัตยสุจริต  ขยนัหมั่นเพียร เอื้อเฟอแบงปน  และใชสติปญญา  ในการ
ตัดสินใจและดําเนินชีวิต
 ขั้นตอนที่ 1 เปนแนวทางการจัดการพื้นท่ีเกษตรกรรมในระดับครอบครัวที่สอดคลองสมดุล  กับระบบ
นิเวศวิทยา  เพื่อใหพออยู  พอกิน  สมควรแกอัตภาพในระดับท่ีประหยัดและเลี้ยงตนเอง/ครอบครัวได
 ขั้นตอนที่ 2 การรวมกลุมในรปูสหกรณรวมมือกนัในการผลติจดัการตลาดและพัฒนาสวสัดกิารของชมุชนใน
รูปแบบตาง ๆ เปนการสรางความสามัคคีภายในทองถิ่น  และเตรียมความพรอมกอนกาวสูโลกภายนอก
 ขั้นตอนที่ 3 ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก  เพื่อจัดหาทุน  วิชาการ  ความรู เทคโนโลยี  จาก
ธุรกิจเอกชน  เชน  ธนาคาร  บริษัท  หางราน  เอกชน  ตลอดจนหนวยงานภาครัฐ มูลนิธิตาง ๆ  มาชวยในการลงทุน
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
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 การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงระดับนักธุรกิจ
 Application of Sufficiency Economy for  Businessmen

 นกัธรุกจิพอเพียง จะคาํนงึถงึความม่ันคงและย่ังยนืของการดําเนนิธรุกจิมากกวาการแสวงหาผลประโยชนระยะส้ัน  

ฉะนั้นจึงตองมีความรอบรูในธุรกิจที่ตนดําเนินอยู  และมีการศึกษาขอมูลขาวสารอยูตลอดเวลา  เพื่อใหสามารถกาวทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  มีความรอบคอบในการตัดสินใจในแตละครั้ง  เพื่อปองกันขอบกพรองเสียหายตาง ๆ ไมให

เกิดขึ้น  และตองมีคุณธรรม  คือ  มีความซ่ือสัตยสุจริตในการประกอบอาชีพ  ไมผลิตหรือคาขายสินคาที่กอโทษหรือ

สรางปญหาใหกับคนในสังคมและสิ่งแวดลอม  มีความขยันหมั่นเพียร  อดทน  ในการพัฒนาธุรกิจไมใหมีความบกพรอง  

และกาวหนาไปอยางตอเน่ือง โดยมีการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การปรับปรุงสินคาและคุณภาพใหทันกับความ

ตองการของตลาดและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและในขณะเดียวกันตองมีความรับผิดชอบตอสังคม  และระบบ

นิเวศวิทยา ในทุกข้ันตอนของการดําเนินธุรกิจ  โดยการรักษาสมดุลในการแบงปนผลประโยชนของธุรกิจในระหวางผูมี   

สวนไดสวนเสียตาง ๆ อยางสมเหตุสมผล  ตั้งแตผูบริโภค  พนักงาน  บริษัทคูคา  ผูถือหุน  และสังคมวงกวางรวมถึง

สิ่งแวดลอม

 การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงระดับนักการเมือง
 Application Sufficiency Economy for Politicians

 นักการเมืองที่มีหลักคิดและหลักปฏิบัติบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง  จะตองเปนตัวอยาง  ของผูนําที่มี

ความเขมแขง็ทางดานคณุธรรม  จริยธรรม  มคีวามละอายและเกรงกลวัตอการกระทาํความผดิ แมเพียงเลก็นอย  เนือ่งจาก

การกระทําของผูนําสงผลกระทบในวงกวางตอชุมชน/สังคม และในขณะเดียวกันนักการเมืองในทุกระดับจะตองรูจัก

สังคมชุมชนท่ีแตละคนเปนผูแทนอยางถองแทมีความเขาใจระบบการปกครองและระเบียบปฏิบัติตาง ๆ  ตามกฎหมาย

และขนบธรรมเนยีมประเพณีของสงัคมรอบรูและรูเทาทนั เปลีย่นแปลในดานตาง ๆ  ทัง้ภายในและภายนอกประเทศ  โดย

มุงที่จะดําเนินวิถีทางการเมืองใหทองถิ่น/ ประเทศภายในและภายนอกประเทศ  โดยมุงท่ีจะดําเนินวิถีทางการเมืองให

ทองถิ่น/ประเทศชาติอยูอยางพอเพียง  สมัครสมานสามัคคีปรองดองกัน  การกําหนดนโยบายการออกกฎหมาย  และ

ขอบญัญตัติาง ๆ  ตองยดึมัน่อยูบนพืน้ฐานของความพอเพียง  โดยบาํรงุรกัษาสิง่ทีด่ทีีม่อียูแลว  เชน  คานยิมองคความรู 

สิง่แวดลอมทีด่ใีหคงอยูปรบัปรุง/แกไข/ยกเลกิสวนทีไ่มดทีีเ่ปนเหตใุหเกดิความไมสมดลุ ไมพอเพยีงในสงัคม  ใหกลบัมา

สูแนวทางปฏิบตัทิีมุ่งสูความสมดุล  และสนับสนุนใหเกดิสิง่ทีด่เีปนประโยชนตอสวนรวม  แตยงัขาดอยู  เชน ความกาวหนา

ดานเทคโนโลยี การพัฒนาฝมืออาชีพตาง ๆ ใหเกิดมีขึ้นอยางสมดุลกับศักยภาพและระดับการพัฒนาของ

ทองถิ่น/ประเทศชาติ  เพื่อนําไปสูความสามารถในการพึงตนเองไดของคน/ชุมชน  ในทุกระดับ 

 การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงระดับครูอาจารย
 Application  of  Sufficiency  Economy  for  Educators

 ครูอาจารยจะตองทําตนใหเปนตัวอยางแกนักเรียน/นักศึกษา  ในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง  ใหไดกอน  จึง

จะสามารถถายทอด/ปลกูฝง/อบรม  และทําตนใหเปนตวัอยางแกนกัเรียน/นกัศกึษา  ใหเขาใจเศรษฐกิจพอเพียงอยางถูกตอง  

และสามารถนําไปประยุกตใชไดในชีวิตประจําวันของแตละคน  ผานการบูรณาการในสาระเรียนรูวิชาตาง ๆ ตลอดจน

สอดแทรกในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาง ๆ การดําเนินชีวิตอยางพอเพียง  ตองเริ่มจากการตระหนักถึงความจําเปนของ

การอยูรวมกนัของคนในสังคม  และอยูรวมกบัระบบนิเวศวิทยาอยางสมดุล  และเขาใจหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยางถองแท  
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จนเหน็วาเปนหลักคดิและหลกัปฏบิตัทิีจ่ะเสริมสรางใหสงัคมเกดิสนัตสิขุมีความเจรญิกาวหนาอยางสมดลุและยัง่ยนื  และ

คนในสังคมมีความสามัคคีปรองดองกัน  แลวฝกปฏิบัติตนใหมีสํานึกในคุณธรรม  ความซ่ือสัตยสุจริต  มีสติยั้งคิด  ใช

ปญญาพิจารณาอยางรอบคอบในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติหนาที่บนพื้นฐานของความมีเหตุ  มีผล  พอประมาณกับ

ศักยภาพและสถานภาพของแตละบุคคลในแตละสถานการณ  และหม่ันเสริมสรางความรูในดานตาง ๆ ใหเทาทันการ

เปล่ียนแปลงเพ่ือจะไดมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี

แนวทางการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยพื้นฐานก็คือ  การพ่ึงตนเองเปนหลักการทําอะไรอยางเปนขั้นเปนตอน  

รอบคอบ  ระมดัระวงั  พจิารณาถึงความพอด ี พอเหมาะ  พอควร  ความสมเหตสุมผล และการพรอมรบัความเปลีย่นแปลง

ในดานตาง ๆ   การสรางสามคัคใีหเกดิขึน้บนพ้ืนฐานของความสมดลุในแตละสดัสวนแตละระดบั  ครอบคลมุทัง้ทางดาน

เศรษฐกิจ  สังคม  เทคโนโลยี  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  รวมถึงจิตใจ  และวัฒนธรรม  ซึ่งสามารถนํามา

ประยุกตใชในระดับบุคคล  ครอบครัว  ระดับชุมชน  ระดับเกษตรกร  ระดับนักธุรกิจระดับชาติ  ฯลฯ

 การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ทําไดหลายดานและหลายรูปแบบ  ไมมีสูตรสําเร็จ   แตละคน

จะตองพจิารณาปรับใชตามความเหมาะสมใหสอดคลองกบัเงือ่นไข  และสภาวะท่ีตนเผชิญอยู  ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

จะชวยใหเรา “ฉุกคิด” วามีทางเลือกอีกทางหนึ่งที่จะชวยใหเกิดความย่ังยืน  มั่นคงและสมดุลในระยะยาว

ตัวอยางการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานตาง ๆ

ดานเศรษฐกิจ
 ลดรายจาย/เพิ่มรายได/ใชชีวิตอยางพอควร/คิดและวางแผนอยาง  

รอบคอบ/มีภูมิคุมกันไมเสี่ยงเกินไป/การเผ่ือทางเลือกสํารอง  

ดานจิตใจ
มีจิตใจเขมแข็ง พึ่งตนเองได/มีจิตสํานึกที่ดี/เอื้ออาทรประนีประนอม

นึกถึงผลประโยชนสวนรวมเปนหลัก

ดานสังคม
ชวยเหลือเกื้อกูลกัน/รูรักสามัคคี/สรางความเขมแข็งใหครอบครัวและ  

ชุมชน

ดานทรัพยากร ธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

รูจักใชและจัดการอยางฉลาดและรอบคอบ/เลือกใชทรัพยากรที่มีอยูอยาง  

คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด/ฟนฟูทรัพยากรเพื่อใหเกิดความยั่งยืนสูงสุด

ดานเทคโนโลยี

รูจักใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม  สอดคลองกับความตองการและ  

สภาพแวดลอม (ภูมิสังคม)/พัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปญญาชาวบาน  

เองกอน/กอใหเกิดประโยชนกับคนหมูมาก  
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สัปปุริสธรรม 7  กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สัปปุริสธรรม 7

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอ

เพียง

คุณลักษณะ
ตัวอยางการใชจาย

อยางพอเพียง

1. รูเหตุ

2. รูผล

1. เหตุผล • ไมประมาท (รอบรู/มีสติ)

• รูสาเหตุ-ทําไม

• รูปจจัยที่เกี่ยวของ

• รูผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในดานตาง ๆ

ใชจายอยางมีเหตุผล/

มีความจําเปน/ใชของ

อยางคุมคา  ประหยัด

2. รูตน

3. รูประมาณ

2. พอประมาณ • พอเหมาะกับสภาพของตน

• พอควรกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ/ 

สังคม ไมโลภจนเบียดเบียนตัวเองและ

ผูอื่น/ไมทําลายสิ่งแวดลอม

รายจายสมดุลกับรายรับ  

ไมใชสิ่งของเกินฐานะ

4. รูกาล

5. รูบุคคล

6. รูชุมชน

3. มีภูมิคุมกันที่ดี • สุขภาพดี

• พรอมรับความเสี่ยงตาง ๆ (วางแผน/

เงินออม/ประกัน)

• ทําประโยชนใหกับผูอื่น/สังคม

• เรียนรู/พัฒนาตนอยางตอเนื่อง

มีเงินออม/แบงปน

สงเคราะหผูอื่น  

ทั้งบุคคลท่ีใกลชิด  และ

สังคมโดยรวม/ทําบุญ

ตามความเช่ือของแตละ

บุคคล
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 เศรษฐกิจพอเพียงเร่ิมตนและจบลงท่ี “คน” คน  ซึ่งเปนทั้งผูทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง และ

ผูรับผลจากการเปลี่ยนแปลง  นี่คือ “จุดเดน” ของปรัชญานี้  

 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนยุทธศาสตรสําคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

ของประเทศถือเปนหัวใจสําคัญที่จะนําพาประเทศไทยใหผานพนวิกฤตเศรษฐกิจ  ที่กําลังตกสะเก็ดใน

ปจจุบัน  แตปญหาที่ตามมานั้นคือความ 

“ไมเขาใจ” และ “เขาไมถงึ”  ทีจ่ะนาํหลกัปรชัญาพอเพียงมาใชใหเกดิประโยชนสงูสดุในชวีติประจําวนั

ของประชาชนทั่วประเทศ  ทําใหดูเหมือนวาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยังไมเปนรูปเปนรางมากนัก 

(ดร.จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา.  ผูจัดการรายสัปดาห.  ๑๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๐)

“...การใชเศรษฐกิจพอเพียงไมยาก  เปนเรื่องใกลตัว  ตองทําใจเปนกลาง  มีเหตุมีผล  
ใชเงื่อนไข ๓ ขอ  หาขอมูลในการตัดสินใจ  มีการพัฒนา

มีคุณธรรม  อดทน  ขยันหมั่นเพียร  ชีวิตก็จะประสบความสําเร็จได...”

(ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทย เกษม  วัฒนชัย.  ชีวิตพอเพียง.  ๒๕๕๐ : ๑๑)

ขอคิดเก่ียวกับความพอเพียง

  พอเพียงไมใชพอแลว  แตตองเพียรพยายามใหดีขึ้นอยางสมํ่าเสมอ

  พอเพียงตองพัฒนาไปอยางเปนขั้นตอน  เพื่อใหกาวหนาไปพรอมกับความ

สมดุล  ดวยความประหยัด  รอบคอบ  ระมัดระวัง

  พอเพียงตองเร่ิมที่ตัวเองโดยการคิด  พูด  ทํา  อยางพอเพียง

  ฝกใจใหมีความสุขจากการใชชีวิตพอเพียงแลวแบงปน  โดยไมเบียดเบียน

สังคม  สิ่งแวดลอม
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 กระทรวงศึกษาธิการ  เปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาของชาติ  เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตาม

กฎหมาย  นโยบาย  และสอดคลองกับหลักการของการจัดการศึกษา  และตระหนักถงึคุณคา    หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  ในพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  วาเปนหนึ่งในแนวทางสําคัญที่จะชวยนําพาสังคมไทยไป

สูการพัฒนาท่ียั่งยืนในอนาคต  มิใหพลาดพลั้งตกหลมตกหลุมเชนอดีต  แตการจะไปสูเสนทางนั้นได  จําเปนจะตอง

สรางอนาคตข้ึนเสียตั้งแตเวลานี้  นั่นคือ  การสรางเด็กและเยาวชนใหเปนคนดี  และเกง  เปนพลเมืองดี  มีคุณภาพ  และ

ประสิทธิภาพ

 เหตุนี้  กระทรวงศึกษาธิการ  จึงกอเกิดแนวคิดที่จะนอมนําเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาสูสถาน

ศึกษาในสังกัดนําความพอเพียงไปสูจิตใจเด็กและเยาวชนไปสูจิตใจของผูบริหารสถานศึกษา และครูอาจารยภายใต  

“ยุทธศาสตรขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา”  โดยเริ่มตั้งแต  ป 2550  เพื่อใหเกิดการนําปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชเปนแนวทางพัฒนาคุณภาพ   และมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ  ไมวาจะเปนใน

มติดิานการจดัการเรยีนการสอน  การจดักจิกรรมพฒันาผูเรยีน  และการบรหิารจดัการสถานศกึษา  ตลอดจนการพฒันา

บุคลากร  เพื่อใหเกิดผลทางปฏิบัติในทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และผนวกเอาคุณธรรม-จริยธรรม  

เขาไปเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูรอยรัดเช่ือมโยงความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา  สถาบันครอบครัว  

ชุมชน  ศาสนา  ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ดวยหวังใหบรรดาอนาคตของชาติในวันนี้เกิดความรู  ทักษะ  เจตคติ

ทีด่แีละปรบัเปล่ียนกระบวนทศัน ใหสามารถนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชในชีวติประจาํวนัไดอยางพอเพยีง  

สมดุลและย่ังยืน  

 ตอมาในปงบประมาณ 2557  สืบเนื่องจากการเปล่ียนแปลงทางการเมือง  รัฐบาลไดประกาศจุดเนนนโยบาย

การบริหารราชการแผนดนิ โดยยึดแนวพระราชดํารขิองพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

มาเปนแนวทางในการบริหาร  โดยใหทกุหนวยงานนําไปสูการปฏบิตัใิหเปนรปูธรรม  กระทรวงศึกษาธกิาร  จงึไดรบัมอบ

หมายใหรบัผดิชอบการดาํเนนิงานยทุธศาสตรสงเสรมิการขบัเคล่ือนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในภาค

การศึกษา  เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปลูกฝงใหเด็ก  เยาวชน  และ

ประชาชน ใหมคีณุลักษณะ “อยูอยางพอเพยีง” โดยมแีนวทางในการพฒันาแบบอยางทีเ่ปนเลศิ  การวจิยัพฒันาศนูยการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาใหเขมแข็ง  การพัฒนาหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียง ในวิชาชีพครู  การพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อปลูกฝงหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

ในระดับปฐมวัย  และสรางเครือขายแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพื้นท่ี  เพื่อสนับสนุน

การปลูกฝงคานิยมอยูอยางพอเพียง  

 ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินงานการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเปนไปอยางตอเนื่อง  

และสอดคลองกบันโยบายของรฐับาล  จงึไดกาํหนดแนวทางการดาํเนนิงานภายใตยทุธศาสตรสงเสรมิการขบัเคลือ่นการ

พฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในภาคการศกึษา  โดยมีเปาหมายใหสถานศกึษาทุกระดบัพฒันาผานการประเมนิ

และเกณฑคณุภาพสถานศกึษาแบบอยาง  การจดัการเรยีนรูและการบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

(สถานศึกษาพอเพียง)  ไมนอยกวารอยละ 90 ของสถานศึกษาทั่วประเทศ  และมีศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  ทุกจังหวัด  ทุกสังกัด  รวมจํานวนไมนอยกวา 350 แหง  

บทท่ี 3

การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา
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 โดยกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดกรอบยุทธศาสตรและแนวทางการขับเคล่ือน 5 กลยุทธ  ดังนี้

กลยุทธที่ 1  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 1. ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยแนวทางการนําแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษา

 2. สงเสริมศักยภาพความเขมแข็งวิทยากรแกนนําการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

 3. ถอดองคความรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 4. จัดทําเครื่องมือ/คูมือ  การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธที่ 2  การพัฒนาองคกรและบุคลากร

 1. อบรมพัฒนาองคความรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก  ครู  อาจารยผูสอน ในสถานศึกษา

 2. ฝกอบรมหลักสูตรวิทยากรขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา

 3. ฝกอบรมพัฒนาองคความรูตามหลักปรัชญาขอเศรษฐกิจพอเพียง

 4. เสรมิศักยภาพความเขมแขง็ผูประเมนิสถานศึกษาพอเพียง  และศนูยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงดานการศึกษา

กลยุทธที่ 3   การขยายผลและเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย

 1. การประเมินสถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา

 2. สงเสริมการขยายผลการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา

 3. สงเสริมการประเมินรักษาเกณฑคุณภาพสถานศึกษาพอเพียง และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา

 4. สงเสรมิและพฒันาศกัยภาพในการบรหิารจดัการของศนูยการเรยีนรูตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

ดานการศึกษา  ใหมีความเขมแข็งในการขยายผลเครือขาย

กลยุทธที่ 4  การเผยแพรประชาสัมพันธและสงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู

 1. เผยแพรการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด  โดยจัดทําและผลิตสื่อรูปแบบตาง ๆ

 2. เผยแพรขอมูลขาวสาร  ความกาวหนาของการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 3. เชื่อมโยงเครือขายขอมูลการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา

 4. จัดมหกรรมเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา

กลยุทธที่  5  การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล

 1. การติดตามผลการดําเนินงานขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา

 2. พัฒนารูปแบบ  แนวทาง  เครื่องมือและคูมือในการติดตามและประเมินผล

 3. การสุมตรวจผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียง

 4. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ
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กลไกการขับเคลื่อน

 เพื่อใหเปนไปตามเปาประสงค  ในการพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อ
ปลูกฝงใหเด็ก  เยาวชน  และประชาชน  มีคุณลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” กระทรวงศึกษาธิการจึงไดนําแนวทางการ
ทรงงานของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั  มาปรบัใชโดยการสรางกลไกการดาํเนนิงานขึน้มารองรบั  เพ่ือผลกัดันภารกจิ
คร้ังนี ้ คอื  “คณะกรรมการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา” มรีฐัมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
เปนประธาน  และมีคณะกรรมการจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนซ่ึงมีอํานาจหนาที่  ดังนี้
 1. กาํหนดนโยบายการดาํเนนิงานและสงเสรมิสนบัสนนุการดาํเนนิงานขบัเคลือ่นปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
ภาคการศึกษา  ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตั้งไว
 2. พจิารณาแผนงาน  โครงการ งบประมาณท่ีดาํเนนิการเสนอแนะแนวทางใหคาํปรกึษาเก่ียวกับการดําเนินงาน
ตามนโยบาย
 3. ควบคมุ  กาํกบั  ตดิตาม  เรงรดั  และสงเสรมิสนบัสนนุการดําเนนิงานขับเคลือ่นปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ภาคการศึกษา  ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ  และสรางขวัญกําลังใจตอหนวยงานและสถานศึกษา
 4. แตงตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือคณะทํางานไดตามความเหมาะสม
 จากคณะกรรมการท่ีคอยกํากับแผนยุทธศาสตรและดูแลในภาพรวม  และสงตอเปน “คณะทํางานขับเคล่ือน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา” ซึ่งมีบทบาทในภาคปฏิบัติและคอยดําเนินงานประสานสอดรับกันระหวาง
คณะกรรมการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ภาคการศึกษา  กับหนวยงานภาคีเครือขาย  และสถานศึกษา
ตาง ๆ  โดยมีบทบาทหนาที่ในการ
 1. ประสานแผนการดาํเนนิงานขบัเคลือ่นปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูสถานศกึษาของทกุหนวยงานใหเปน
ไปในทิศทางเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ
 2. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสถานศึกษาพอเพียง  และพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง
สูการเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายท่ีกําหนดไว
 3. กําหนดแนวทางการประเมินสถานศึกษาพอเพียงใหไดมาตรฐาน
 4. ตดิตาม  ประเมินผล  การดําเนินการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  ใหบรรลุเปาหมาย
ตามยุทธศาสตรและแผนที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงจัดต้ัง
ศนูยขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงของกระทรวงศึกษาธิการข้ึน  โดยใหอยูในการกํากบั  ดแูล  ของสํานกังานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  เพื่อทําหนาที่ดังนี้ 
 1. จัดทําแผน/ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
 2. ดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  ภายใตยุทธศาสตรการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา  
 3. ประสานงานกลางการขบัเคลือ่นหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ดานการศกึษา   ในภาพรวมของกระทรวง
ศึกษาธิการ  และสงเสริมสนับสนุนใหเครือขายเขามามีสวนรวมทั้งองคกรภาครัฐ และภาคีเครือขายภาคเอกชน
 4. พัฒนาองคความรูเพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา รวมทั้งจัดทํา
คูมือ/แนวปฏิบัติงาน  และการผลิตสื่อตาง ๆ
 5. จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ  เพื่อใชเช่ือมโยงเครือขาย  และเผยแพรประชาสัมพันธการขับเคล่ือนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา
 6. ศึกษา  วิจัย  และพัฒนา  การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษา
 7. ตดิตาม  ประเมนิผลขององคกร  หนวยงาน  ดานการขับเคล่ือนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง   สูสถานศกึษา  
และรายงานผลตอกระทรวงศึกษาธิการ
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วิธีการขับเคลื่อน

 การขับเคลื่อนแผนงานโครงการ  มีการดําเนินการอยางเปนขั้นเปนตอนในลักษณะที่เรียกวา “ยึดโยงเครือขาย

คอยๆ ขยายผลเปนขั้นเปนตอน  เนนการแลกเปล่ียนเรียนรู  มุงสูความพอเพียง”  โดยมุงความสําคัญไปท่ีการสงเสริม

และสนบัสนนุการพฒันาคณุภาพการจดักจิกรรมการเรยีนรูและการบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

ภายใตตวัชีว้ดัความสําเรจ็  5  ดาน  ไดแก  ดานการบริหารจดัการสถานศึกษา  ดานหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอน  

ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดานการพัฒนาบุคลากร  ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จโดยกําหนดใหสถานศึกษา

ตองมีการดําเนินงานใน ดานตาง ๆ ดังนี้

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

 1. การดําเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย

  1.1 ดานนโยบาย 

   1.1.1 มนีโยบายนอมนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาขบัเคลือ่นในสถานศึกษา และบรูณาการ

ในแผนปฏิบัติงานประจําป

   1.1.2 ดาํเนนิการตามนโยบาย  และแผนปฏิบตังิานประจําป  ทีน่อมนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา

   1.1.3 ตดิตามผลการดําเนนิการ  ตามนโยบายและแผนปฏิบตักิารประจําป ทีน่อมนาํหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา

   1.1.4 นาํผลการติดตามมาพัฒนานโยบาย/แผนงาน/โครงการขับเคล่ือนหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

ในสถานศึกษา

  1.2 ดานวิชาการ 

    1.2.1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ดานวิชาการ ที่สงเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการเรียนรู

   1.2.2 ดาํเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม  ดานวิชาการ ท่ีสงเสริมการบูรณาการ หลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู  

   1.2.3 ตดิตามผล แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม  ดานวชิาการ ทีส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู

   1.2.4 นําผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ดานวิชาการ ที่สงเสริมการบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู

  1.3 ดานงบประมาณ 

   มกีารวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

   1.3.1 ดําเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   1.3.2 ตดิตามผลการดาํเนนิงานตามแผนงบประมาณของสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง

   1.3.3 นําผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง
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  1.4 ดานบริหารทั่วไป

   1.4.1 บรหิารอาคารสถานทีแ่ละจดัการแหลงเรยีนรูในสถานศกึษาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

   1.4.2 ประสานสัมพนัธกบัชมุชนใหมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนรู เพือ่เสริมสรางคุณลกัษณะ

อยูอยางพอเพียงของผูเรียน

 2. การดําเนินงานจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบดวย

  2.1 หนวยการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   2.1.1  มีหนวยการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามมาตรฐานการเรียนรู

   2.1.2 มกีารนเิทศ/ตดิตาม/ประเมนิผล  การนาํหนวยการเรยีนรูหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไป

ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

   2.1.3 มกีารศกึษา/วเิคราะห/วจิยั  เพ่ือพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรู  หนวยการเรยีนรูหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

  2.2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู 

   2.2.1 มีแผนจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระการเรียนรู และ

หนวยการเรียนรูตาง ๆ  ตามมาตรฐานการเรียนรู

   2.2.2 คุณภาพของแผนจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในกลุมสาระ

การเรียนรู  และหนวยการเรียนรูตาง ๆ

   2.2.3 จดักจิกรรมการเรียนรูทีบ่รูณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระการเรียนรู  และ

หนวยการเรียนรูตาง ๆ

   2.2.4 ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

  2.3 สื่อและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.3.1 จัดหา/ผลิต/ใช/เผยแพร  สื่อการเรียนรู  เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

   2.3.2 จัดทาํ/พฒันา/เผยแพร  แหลงเรียนรูในสถานศึกษาเพ่ือสนบัสนนุการเรียนรูเกีย่วกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

   2.3.3 ใชแหลงเรียนรู/ภมูปิญญาทองถิน่ในชมุชนท่ีเสรมิสรางการพัฒนาคุณลกัษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

ของผูเรียน  

  2.4 การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   2.4.1 จัดทําเคร่ืองมือวัด  และประเมินผลที่หลากหลาย  และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัด

กิจกรรมการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.4.2 ใชวิธีการวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   2.4.3 รายงานผลการประเมินและนํามาปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

   2.4.4 จดัแสดง/เผยแพร/ประกวด/แลกเปลีย่นเรยีนรู  ผลงานของผูเรยีนท่ีเกดิจากการนาํหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช

26 คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



 3. การดําเนินงานดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย

  3.1 หนวยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   3.1.1 มีหนวยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกระดับช้ัน

   3.1.2 มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การนําหนวยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน

การจัดการเรียนการสอน

   3.1.3 มีการศึกษา/วิเคราะห/วิจัย  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหนวยการเรียนรูปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

  3.2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน  

   3.2.1 มีแผนจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 

ทุกระดับชั้น

   3.2.2 คุณภาพของแผนจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในกลุมสาระ

การเรียนรูตาง ๆ

   3.2.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ในกลุมสาระ

การเรียนรูตาง ๆ

   3.2.3 ผูเรยีนมสีวนรวมในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนท่ีบรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

  3.3 สื่อและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3.3.1 จัดหา/ผลิต/ใช/เผยแพร  สื่อการเรียนรู  เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในการจัดการเรียนการสอน  

   3.3.2 จดัทาํ/พฒันา/เผยแพร  แหลงเรยีนรูในสถานศึกษาเพ่ือสนบัสนนุการเรียนรู เกีย่วกบัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

   3.3.3 ใชแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน  ที่สงเสริมการอยูอยางพอเพียงของผูเรียน 

 4. การดําเนินงานดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   ประกอบดวย

  4.1 การแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  

   4.1.1 มกีจิกรรมแนะแนว  และระบบดแูลชวยเหลอืผูเรยีน  เพือ่สนบัสนนุการดาํเนนิชวีติ   ทีส่อดคลอง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   4.1.2 จัดกิจกรรมแนะแนวใหผู เรียนไดรู จักการวางแผนชีวิตของตนเองไดอยางสอดคลองกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   4.1.3 มรีะบบดแูลชวยเหลือผูเรยีนใหสามารถแกปญหา/พฒันาตนเองไดอยางสอดคลองกบัหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

   4.1.4 ติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

   4.1.5 นําผลการติดตามมาใชพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว  และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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  4.2 กิจกรรมนักเรียน 

   4.2.1 มีแผนงาน/โครงการ  สงเสริมกิจกรรมนักเรียนใหอยูอยางพอเพียง

   4.2.2 จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด  หรือผูบําเพ็ญประโยชนสอดคลองกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

   4.2.3 สงเสริมใหมีการจัดตั้ง  ชุมนุม/ชมรม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   4.2.4 มกีารประยกุตใชภมูปิญญาทองถิน่/วฒันธรรม/หลกัคาํสอนทางศาสนาในการจดักจิกรรมนกัเรียน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   4.2.5 ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   4.2.6 นําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา  กิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

  4.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน   

   4.3.1 มกีจิกรรมเพือ่สงเสรมิสนบัสนนุใหผูเรยีนเกดิจติอาสา  และมีสวนรวมในกจิกรรมเพ่ือสงัคมและ

สาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   4.3.2 ผูเรยีนมสีวนรวมในการแกปญหา/พฒันาสถานศกึษา/ชมุชน ดานเศรษฐกจิ/สงัคม/สิง่แวดลอม/

วัฒนธรรม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   4.3.3 ตดิตามผลการดาํเนนิกจิกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชนของผูเรยีนตามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

   4.3.4 นาํผลการติดตามมาปรับปรุง/พฒันา  การดําเนนิกจิกรรมเพ่ือสงัคม และสาธารณประโยชนของ

ผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. การดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  

  5.1 การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   5.1.1 มแีผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือสรางความรู  ความเขาใจและตระหนัก

ในคุณคาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   5.1.2 ประชุม/อบรม/สมัมนา/ศกึษาดูงานแหลงเรยีนรูตาง ๆ   เพือ่สงเสริมการประยุกต  ใชปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาที่

   5.1.3 สงเสริมใหบุคลากรแสวงหาความรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางสมํ่าเสมอ

   5.1.4 จัดกิจกรรมสงเสริมการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหนาท่ีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงแกบุคลากรของสถานศึกษา

  5.2 การติดตามและขยายผล

   5.2.1 ตดิตามผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมพัฒนาบุคลากร  เพือ่สงเสริมการดําเนินชีวติและปฏิบตัิ

ภารกิจหนาท่ีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   5.2.2 นาํผลการตดิตามมาปรบัปรงุ/พฒันาการดาํเนนิโครงการ/กจิกรรมพฒันาบคุลากร  เพือ่สงเสรมิ

การดําเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   5.2.3 ขยายผลและเผยแพร  ผลการดาํเนนิชวีติและปฏบิตัภิารกจิหนาทีข่องบุคลากรตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง
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 6. ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ

  6.1 สถานศึกษา

   คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง

  6.2 ผูบริหารสถานศึกษา

   คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาพอเพียง

  6.3 บุคลากรของสถานศึกษา

   6.3.1 บุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   6.3.2 บุคลากรจัดการทรัพยากรและดําเนินชีวิตดานเศรษฐกิจอยางสอดคลองกับ   หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

   6.3.3 บคุลากรอยูรวมกับผูอืน่ในสังคม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถเปนแบบ

อยางที่ดีในการปฏิบัติตนเพื่อสวนรวมและสาธารณประโยชน   

   6.3.4 บุคลากรรูจักใชและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางสมดุล และพรอมรับตอ

การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ

   6.3.5 บุคลากรดําเนินชีวิตอยางมีฐานรากทางวัฒนธรรม  และพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงทาง

วัฒนธรรมจากกระแสโลกาภิวัฒน

  6.4 ผูเรียน

   6.4.1 ผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐาน การเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียงของแตละระดับชั้นปการศึกษา  

   6.4.2 ผูเรียนปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดุล  และพรอมรับตอการเปล่ียนแปลงในดานวัตถุ/

เศรษฐกิจ

   6.4.3 ผูเรียนปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดุล  และพรอมรับตอการเปล่ียนแปลงในดานสังคม

   6.4.4 ผูเรียนปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดุล และพรอมรับตอการเปล่ียนแปลงในดาน

สิ่งแวดลอม

   6.4.5 ผูเรยีนปฏบิตัตินใหดาํเนนิชวีติไดอยางสมดลุ  และพรอมรบัตอการเปลีย่นแปลงในดานวฒันธรรม

ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

 1. การบริหารจัดการสถานศึกษา

  1.1 ดานนโยบาย   

   1.1.1 มนีโยบายนอมนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาขบัเคลือ่นในสถานศกึษา และบรูณาการ

ในแผนปฏิบัติงานประจําป

   1.1.2 ดาํเนนิการตามนโยบาย  และแผนปฏิบตังิานประจาํปทีน่อมนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา

   1.1.3 ติดตามผลการดําเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจําปที่นอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา

   1.1.4 นาํผลการติดตามมาพัฒนานโยบาย/แผนงาน/โครงการขับเคล่ือนหลกัปรชัญา    ของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษา
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  1.2 ดานวิชาการ 

   1.2.1  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ดานวิชาการท่ีสงเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการเรียนรู

   1.2.2 ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ดานวิชาการท่ีสงเสริมการบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู  

                1.2.3 ติดตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดานวิชาการท่ีสงเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู

   1.2.4 นําผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดานวิชาการที่สงเสริมการบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู 

  1.3 ดานงบประมาณ  

   1.3.1  มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

   1.3.2 ดําเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   1.3.3 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   1.3.4 นําผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง การบริหารจัดการงบประมาณ    

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

  1.4 ดานอาคารสถานท่ี/แหลงเรียนรู 

   1.4.1 บรหิารอาคารสถานท่ีและจัดการแหลงเรียนรูในสถานศึกษา ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

  1.5 ดานความสัมพันธกับชุมชน

    1.5.1 ประสานสัมพนัธกบัชมุชนใหมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนรู  เพ่ือเสริมสราง คณุลักษณะ 

“อยูอยางพอเพียง” ของผูเรียน

 2. การดําเนินงานดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  2.1 หนวยการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   2.1.1 มีหนวยการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามมาตรฐานการเรียนรู

   2.1.2 มกีารนเิทศ/ตดิตาม/ประเมนิผลการนาํหนวยการเรยีนรูหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

   2.1.3 มีการศึกษา/วิเคราะห/วิจัย  เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูหนวยการเรียนรูหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

  2.2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู      

   2.2.1 มีแผนจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

ตามมาตรฐานการเรียนรู

   2.2.2 คุณภาพของแผนจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระการ

เรียนรูตางๆ

   2.2.3 จดักจิกรรมการเรียนรูทีบ่รูณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ

   2.2.4 ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

30 คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



  2.3 สื่อและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.3.1 จดัหา/ผลติ/ใช/เผยแพร สือ่การเรยีนรู เพือ่บรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู  

   2.3.2 จดัทํา/พฒันา/เผยแพร  แหลงเรียนรูในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู เกีย่วกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

   2.3.3 ใชแหลงเรียนรู/ภมูปิญญาทองถ่ินในชุมชน  ทีเ่สริมสรางการพัฒนาคุณลกัษณะ  “อยูอยางพอเพียง” 

ของผูเรียน  

  2.4 การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาองเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.4.1 จัดทําเครื่องมือวัด  และประเมินผลที่หลากหลาย  และสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวย

การเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.4.2 ใชวิธกีารวดัผลและประเมินผลทีห่ลากหลาย  และสอดคลองกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูทีบ่รูณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   2.4.3 รายงานผลการประเมิน และนํามาปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   2.4.4 จดัแสดง/เผยแพร/ประกวด/แลกเปล่ียนเรียนรู  ผลงานของผูเรยีนท่ีเกดิจากการนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช

 3. การดําเนินงานดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

  3.1 การแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

   3.1.1 มแีผนงานแนะแนว  เพือ่สนบัสนนุการดําเนนิชีวติทีส่อดคลองกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   3.1.2 จัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักการวางแผนชีวิตของตนเองไดอยางสอดคลองกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

   3.1.3 มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหสามารถแกปญหาและพัฒนาตนเองไดอยางสอดคลองกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   3.1.4 ติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนว  และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

   3.1.5 นาํผลการติดตามมาใชพฒันาการจัดกจิกรรมแนะแนว  และระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

  3.2 ดานกิจกรรมนักเรียน  

   3.2.1 มีแผนงาน/โครงการสงเสริมกิจกรรมนักเรียน  เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะ “อยูอยางพอเพียง”

   3.2.2 จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนสอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

   3.2.3 สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   3.2.4 มกีารประยกุตใชภมูปิญญาทองถิน่/วฒันธรรม/หลกัคําสอนทางศาสนาในการจดักจิกรรมนกัเรยีน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   3.2.5 ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   3.2.6 นําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

31คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



  3.3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน

   3.3.1 มกีจิกรรมเพือ่สงเสรมิสนบัสนนุใหผูเรยีนเกดิจติอาสา  และมสีวนรวมในกจิกรรมเพือ่สงัคมและ

สาธารณประโยชน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   3.3.2 ผูเรยีนมีสวนรวมในการแกปญหา/พฒันาสถานศึกษา/ชมุชนดานเศรษฐกิจ/สงัคม/สิง่แวดลอม/

วัฒนธรรม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   3.3.3 ติดตามผลการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนของผูเรียน  ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

   3.3.4 นําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนของ

ผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 4. การดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

  4.1 การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   4.1.1 มแีผนงาน/โครงการ  พฒันาบคุลากรของสถานศึกษา  เพือ่สรางความรูความเขาใจ  และตระหนกั

ในคุณคาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   4.1.2 ประชุม/อบรม/สมัมนา/ศกึษาดูงานแหลงเรียนรูตาง ๆ   เพือ่สงเสริมการประยุกต   ใชหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาที่

   4.1.3 สงเสริมใหบุคลากรแสวงหาความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยางสมํ่าเสมอ

   4.1.4 จดักจิกรรมสงเสริมการดําเนนิชีวติและการปฏิบตัภิารกจิหนาท่ีตามหลกั   ปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  แกบุคลากรของสถานศึกษา

  4.2 การติดตาม ประเมินผล และขยายผล

   4.2.1 ตดิตามผลการดาํเนนิโครงการ/กจิกรรมพฒันาบคุลากร  เพือ่สงเสรมิการดาํเนนิชีวติและปฏบิตัิ

ภารกิจหนาท่ีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   4.2.2 นําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริม

การดําเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.2.3 ขยายผลและเผยแพร ผลการดําเนินชีวติและปฏิบตัภิารกิจหนาทีข่องบุคลากรตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

 5. ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ

  5.1 สถานศึกษา

   คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง

  5.2 ผูบริหารสถานศึกษา

   คุณลกัษณะของผูบริหารสถานศึกษาพอเพียง

  5.3 บุคลากรของสถานศึกษา

   5.3.1 บุคลากรของสถานศึกษา  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   5.3.2 บุคลากรจัดการทรัพยากร  และดําเนินชีวิตดานเศรษฐกิจอยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

   5.3.3 บคุลากรอยูรวมกบัผูอืน่ในสงัคม  ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและสามารถเปนแบบ

อยางที่ดีในการปฏิบัติตน  เพื่อสวนรวมและสาธารณะประโยชน

32 คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



   5.3.4 บุคลากรรูจักใชและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดอยางสมดุล และพรอมรับตอ

การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ

   5.3.5 บคุลากรดาํเนนิชีวติอยางมฐีานรากทางวฒันธรรม  และพรอมรบัตอการเปลีย่นแปลงทางวฒันธรรม

จากกระแสโลกาภิวัตน

  5.4 ผูเรียน 

   5.4.1 ผูเรยีนมคีวามรูความเขาใจเกีย่วกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงตามมาตรฐานการเรยีนรู

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของแตละระดับช้ันปการศึกษา  

   5.4.2 ผูเรียนปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดุล  และพรอมรับตอการเปล่ียนแปลง  ในดานวัตถุ/

เศรษฐกิจ

   5.4.3 ผูเรยีนปฏบิตัตินใหดาํเนนิชวีติไดอยางสมดลุ  และพรอมรบัตอการเปลีย่นแปลง    ในดานสงัคม

   5.4.4 ผูเรยีนปฏบิตัตินใหดาํเนนิชวีติไดอยางสมดลุ และพรอมรบัตอการเปลีย่นแปลงในดานสิง่แวดลอม

   5.4.5 ผูเรียนปฏิบตัตินใหดาํเนินชีวติไดอยางสมดุล  และพรอมรับตอการเปล่ียนแปลงในดานวัฒนธรรม

ระดับการศึกษาอาชีวศึกษา

 1. การดําเนินงานดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  ประกอบดวย

  1.1 นโยบาย  

   1.1.1 มนีโยบายนอมนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาขบัเคลือ่นในสถานศกึษาและบรูณาการ

ในแผนปฏิบัติงานประจําป 

   1.1.2 ดาํเนนิการตามนโยบาย  และแผนปฏิบตังิานประจําป  ทีน่อมนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

   1.1.3 ติดตามผลการดําเนินการตามนโยบาย  และแผนปฏิบัติการประจําป  ที่นอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

   1.1.4 นาํผลการติดตามมาพฒันานโยบาย/แผนงาน/โครงการขับเคลือ่นหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

ในสถานศึกษา 

  1.2 วิชาการ  

   1.2.1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดานวิชาการ  ที่สงเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการเรียนรู 

   1.2.2 ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดานวิชาการ  ที่สงเสริมการบูรณาการ  หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรยีนรู  

   1.2.3 ตดิตามผลแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมดานวิชาการ ทีส่งเสริมการบูรณาการ    หลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู 

   1.2.4 นําผลการติดตามไปพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ดานวิชาการที่สงเสริมการบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู 

33คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



  1.3 งบประมาณ 

   1.3.1 มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

   1.3.2 ดําเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   1.3.3 ตดิตามผลการดาํเนนิงานตามแผนงบประมาณของสถานศกึษาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง 

   1.3.4 นาํผลการติดตามมาพัฒนา/ปรบัปรงุการบรหิารจดัการงบประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  1.4 บริหารทั่วไป 

   1.4.1 บริหารอาคาร  สถานที่  และจัดการแหลงเรียนรูในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   1.4.2 ประสานสมัพนัธกบัชมุชนใหมสีวนรวมในการจดักจิกรรมการเรยีนรู  เพือ่เสรมิสรางคุณลกัษณะ

อยูอยางพอเพียงของผูเรียน

 2. การดําเนินงานดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ประกอบดวย

  2.1 หนวยการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   2.1.1 มีรายวิชา/หนวยการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู 

   2.1.2 มกีารนเิทศ/ตดิตาม/ประเมนิผลการนาํรายวชิา/หนวยการเรยีนรูหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

ไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

   2.1.3  มีการศึกษา/วิเคราะห/วิจัย  เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชา/หนวยการเรียนรูหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู      

   2.2.1 มีแผนการจัดการเรียนรูที่บรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสาขาวิชาตางๆ

ทุกระดับชั้น 

   2.2.2 คณุภาพของแผนจัดการเรียนรูทีบ่รูณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสาขาวิชาตาง ๆ 

   2.2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสาขาวิชาตาง ๆ 

   2.2.4 ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.3 สื่อและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.3.1 จัดหา/ผลิต/ใช/เผยแพรสื่อการเรียนรูเพื่อบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู  

   2.3.2 จัดทํา/พัฒนา/เผยแพรแหลงเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

   2.3.3 ใชแหลงเรยีนรู/ภมูปิญญาทองถิน่ในชมุชน ทีเ่สรมิสรางการพัฒนาคณุลกัษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

ของผูเรียน 

  2.4 การวัดผลและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูทีบ่รูณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   2.4.1 จัดทําเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย  และสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   2.4.2 ใชวิธีการวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย  และสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

34 คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



   2.4.3 รายงานผลการประเมิน  และนํามาปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.4.4 จัดแสดง/เผยแพร/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานของผูเรียนท่ีเกิดจากการนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช

 3. การดําเนินงานดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ประกอบดวย 

  3.1 ระบบการใหคําปรึกษา  แนะแนว  และดูแลชวยเหลือผูเรียน 

   3.1.1 มแีผนงานระบบการใหคาํปรกึษา  แนะแนว  และดแูลชวยเหลอืผูเรยีนเพ่ือสนบัสนนุการดาํเนินชวีติ

ที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   3.1.2 จัดกิจกรรมการใหคําปรึกษา  แนะแนว  และดูแลชวยเหลือผูเรียนใหผูเรียนไดรูจักการวางแผน

ชีวิตของตนเองไดอยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3.1.3 มีระบบการใหคําปรึกษา  แนะแนว  และดูแลชวยเหลือผูเรียนใหสามารถแกปญหา  และพัฒนา

ตนเองไดอยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   3.1.4 ตดิตามผลการจัดกจิกรรมการใหคาํปรกึษา  แนะแนว  และดูแลชวยเหลือผูเรยีนตามหลักปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3.1.5 นาํผลการติดตามมาใชพฒันาการจัดกจิกรรมระบบการใหคาํปรกึษา แนะแนว และดแูลชวยเหลอื

ผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.2 กิจกรรมผูเรียน

   3.2.1 มีแผนงาน/โครงการสงเสริมกิจกรรมผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

   3.2.2 จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี  หรือผูบําเพ็ญประโยชนสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   3.2.3 สงเสริมใหมีการจัดตั้งองคการวิชาชีพ/ชมรม/ชุมนุมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3.2.4 มีการประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่น/วัฒนธรรม/หลักคําสอนทางศาสนาที่ตนนับถือใน

การจัดกิจกรรมผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3.2.5 ติดตามผลการจัดกิจกรรมผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3.2.6 นําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

   3.3.1 มีกิจกรรมเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสา และมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3.3.2  ผูเรยีนมีสวนรวมในการแกปญหา/พฒันาสถานศึกษา/ชมุชน  ดานเศรษฐกิจ/ สงัคม/สิง่แวดลอม/

วัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   3.3.3 ติดตามผลการดําเนินกิจกรรม  เพื่อสังคมและสาธารณประโยชนของผูเรียน  ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3.3.4 นาํผลการตดิตามมาปรบัปรงุ/พฒันาการดําเนนิกจิกรรม  เพือ่สงัคมและสาธารณประโยชนของ

ผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

35คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



 4. การดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  ประกอบดวย 
  4.1 การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.1.1 มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  เพื่อสรางความรูความเขาใจและตระหนัก
ในคุณคาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.1.2 ประชุม/อบรม/สมัมนา/ศกึษาดูงานแหลงเรียนรูตาง ๆ   เพือ่สงเสริมการประยุกต   ใชหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติภารกจิหนาที่ 
   4.1.3 สงเสริมใหบุคลากรแสวงหาความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางสมํ่าเสมอ 
   4.1.4 จดักจิกรรมสงเสรมิการดาํเนนิชวีติ  และการปฏบิตัภิารกจิหนาทีต่ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแกบุคลากรของสถานศึกษา 

  4.2 การติดตามและขยายผล 
   4.2.1 ตดิตามผลการดาํเนนิโครงการ/กจิกรรมพฒันาบคุลากร  เพือ่สงเสรมิการดาํเนนิชีวติและปฏบิตัิ
ภารกิจหนาท่ีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.2.2 นําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริม
การดําเนินชีวิต  และปฏิบัติภารกิจหนาที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4.2.3 ขยายผลและเผยแพรผลการดําเนินชวีติ  และปฏิบตัภิารกิจหนาท่ีของบุคลากรตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
 5. ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ ประกอบดวย 
  5.1 สถานศึกษา 
   คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง 
  5.2 ผูบริหารสถานศึกษา 
   คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาพอเพียง 
  5.3 บุคลากรของสถานศึกษา 
   5.3.1 บุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5.3.2 บุคลากรจัดการทรัพยากร และดําเนินชวีิตดานเศรษฐกิจอยางสอดคลองกับ  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
   5.3.3 บคุลากรอยูรวมกบัผูอืน่ในสงัคมตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  และสามารถเปนแบบ
อยางที่ดีในการปฏิบัติตนเพื่อสวนรวมและสาธารณประโยชน  
   5.3.4 บุคลากรรูจักใชและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางสมดุล และพรอมรับตอ
การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
   5.3.5  บุคลากรดําเนินชีวิตอยางมีฐานรากทางวัฒนธรรม  และพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมจากกระแสโลกาภิวัตน 
  5.4 ผูเรียน 
   5.4.1 ผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5.4.2 ผูเรียนปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดุล  และพรอมรับตอการเปล่ียนแปลงในดานวัตถุ/
เศรษฐกิจ 
   5.4.3 ผูเรียนปฏิบตัิตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดุล และพรอมรับตอการเปล่ียนแปลง   ในดานสังคม 
   5.4.4 ผูเรยีนปฏบิตัตินใหดาํเนนิชีวติไดอยางสมดลุ และพรอมรบัตอการเปลีย่นแปลงในดานสิง่แวดลอม 
   5.4.5 ผูเรยีนปฏบิตัตินใหดาํเนนิชวีติไดอยางสมดลุ และพรอมรบัตอการเปลีย่นแปลงในดานวฒันธรรม

36 คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



 การดําเนินงานเพื่อใหการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา ประสบผล

สาํเรจ็และบรรลุผลไดอยางเปนรปูธรรม  จงึไดกาํหนดแนวทางการขับเคล่ือนการพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

ในรปูแบบโครงการ  กจิกรรมการขบัเคลือ่นปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูสถานศกึษา  ภายใตกรอบยทุธศาสตรสงเสริม

การขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษาตามแผนยุทธศาสตรการบูรณาการ

การขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พ.ศ. 2557 – 2560) สํานักนายกรัฐมนตรี  ซึ่งถือวาเปน

วธิกีารพัฒนาคุณภาพหน่ึงทีจ่ะชวยใหการดําเนินงานเปนรปูธรรมย่ิงขึน้  ดงันัน้  บคุลากรท่ีเกีย่วของกับการจัดการศึกษา

ทุกภาคสวนตองรวมพลังกันสงเสริม  สนับสนุน  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง

กรอบแนวคิด

 การขับเคลื่อนเพื่อใหบรรลุเปาประสงค  คือ พัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อปลูกฝงใหเด็ก  เยาวชน  และประชาชน  มีคุณลักษณะ “อยูอยางพอเพียง”  โดยลักษณะที่พึงประสงค  ไดกําหนด

ไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และหลักสตูรในการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษานอกระบบและการ

ศึกษาตามอัธยาศัย  ระดับการศึกษาอาชีวศกึษา  และระดับอุดมศึกษา  มีแนวทาง  การดําเนินงาน  คือ  การพัฒนา

แบบอยางทีเ่ปนเลศิ  การศึกษาวิจยัเพือ่พฒันา การพัฒนาศนูยการเรียนรูตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการ

ศกึษาใหเขมแขง็ การพฒันาหลกัสูตรปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในวิชาชพีคร ูการพฒันาคุณภาพการจดักจิกรรมการ

เรียนรูเพื่อปลูกฝงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับปฐมวัย และสรางเครือขายแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการปลูกฝงคานิยมอยูอยางพอเพียง

เปาหมาย

 สถานศึกษาทุกระดับพัฒนาผานรายการเกณฑประเมนิคุณภาพสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู

และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)  ไมนอยกวารอยละ 90 ของสถาน

ศึกษาทั่วประเทศ และพัฒนาผานรายการเกณฑประเมินแบบกาวหนา สูการเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ทุกจังหวัด ทุกสังกัดรวมจํานวนไมนอยกวา 350 แหง

บทท่ี 4

แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา
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การดําเนินงานขับเคลื่อน

 ระดับกระทรวง

 อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ

 1. รฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร  ประธานคณะกรรมการขบัเคลือ่นปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงภาค

การศึกษา  โดยมติคณะกรรมการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา 

  1.1 กาํหนดนโยบายการดาํเนนิงาน  และสงเสรมิสนบัสนนุการดาํเนนิงานขบัเคลือ่นการพฒันาตามปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา  ใหบรรลุตามวัตถุประสงค  และเปาหมายที่ตั้งไว

  1.2 พิจารณาแผนงาน  โครงการ  งบประมาณท่ีดําเนินการ  เสนอแนะแนวทางใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานตามนโยบาย

  1.3 ควบคุม  กาํกบั  ตดิตาม  เรงรดั และสงเสริมสนบัสนนุการดําเนินงานขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง ภาคการศึกษาใหบรรลตุามวตัถปุระสงค  มปีระสทิธภิาพและสรางขวัญกาํลงัใจตอหนวยงาน  และ

สถานศึกษา

  1.4 แตงตั้งคณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  ไดตามความเหมาะสม

 2. ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร  ในฐานะประธานคณะอนกุรรมการสงเสรมิการขบัเคลือ่นการพฒันาตามปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา โดยมติคณะอนุกรรมการสงเสริมการขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา

  2.1 จัดทําแผนปฏิบัติการ  แนวทางและข้ันตอนการปฏิบัติงาน

  2.2 พิจารณากลั่นกรองโครงการที่มีผูเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณดําเนินการ ที่สอดคลองกับ

ยทุธศาสตรการสงเสรมิการขบัเคลือ่นการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในภาคการศกึษาในพืน้ท่ี/หมูบาน  ที่

คณะอนกุรรมการสงเสรมิการขบัเคลือ่นการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ในภาคการเกษตรและชนบทกาํหนด  

และผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการฯ

  2.3 เสนอโครงการที่ผานการพิจารณาตอคณะอนุกรรมการอนุมัติโครงการและงบประมาณโครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

  2.4 ประสานงานกบัหนวยงานหลกัของแตละยทุธศาสตร  หนวยงานทีเ่กีย่วของ   ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน  

เพื่อใหเกิดความรวมมือในการสงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา

  2.5 แตงตัง้คณะทํางานเพ่ือชวยเหลอืการปฏบิตังิานของคณะอนุกรรมการฯ ตามความจําเปนและเหมาะสม

  2.6 รายงานผลการปฏิบตังิาน  ตลอดจนปญหาอุปสรรค  ตอคณะกรรมการอํานวยการฯ ทราบทุก 6 เดือน

  2.7 ปฏบิตัหินาท่ีอืน่ใดตามท่ีนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรีทีร่บัผดิชอบ และคณะกรรมการอํานวยการฯ  

มอบหมาย

 3. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  อํานาจหนาท่ีตามภารกิจหลัก  ในการบริหารราชการภายในสํานักงานปลัด

กระทรวง 

38 คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



  3.1 พจิารณาอนมุตัโิครงการ  กจิกรรม  เพือ่พฒันาและสงเสรมิสนบัสนนุใหการดาํเนนิงานบรรลวุตัถปุระสงค

และเปาหมาย 

  3.2 ควบคุม  กาํกบั  ตดิตาม  เรงรดั  ใหการดําเนินงานการขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในภาคการศึกษา  เปนไปตามนโยบายและแผนการปฏิบัติงานประจําป   และรับทราบรายงานผลการดําเนิน

โครงการ

 4. รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  หรือผูไดรับมอบหมาย  เปนประธานคณะทํางานขับเคล่ือนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  โดยมติคณะทํางานขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

  4.1 ประสานแผนการดําเนินงานขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาของทุกหนวยงาน

ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ

  4.2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสถานศึกษาพอเพียง และพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง

สูการเปนศูนยการเรยีนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงดานการศึกษาและดาํเนนิงานใหบรรลวุตัถปุระสงค  และ

เปาหมายท่ีกําหนดไว

  4.3 กําหนดแนวทางการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ใหไดมาตรฐาน 

  4.4 ติดตาม  ประเมินผล  การดําเนินโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  ให

บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรและแผนที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

  4.5 แตงตั้งคณะทํางานไดตามความเหมาะสม

  4.6 ปฏบิตัหินาทีอ่ืน่ตามทีค่ณะกรรมการขบัเคลือ่นปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงภาคการศกึษามอบหมาย

 5. ผูอาํนวยการสํานกัสงเสริมกจิการการศึกษา  สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะประธานคณะทํางาน

ศูนยขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยมติคณะทํางานฯและการบริหารราชการตามภารกิจหลัก

  5.1 กําหนดแผน/ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา

  5.2 เปนศูนยประสานงานกลางการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา และสงเสริม

สนับสนุนพลังเครือขายการมีสวนรวมขององคกรและภาคีเครือขายภาครัฐและเอกชน

  5.3 พัฒนาองคความรูเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา  รวมทั้ง

จัดทําเครื่องมือ/แนวปฏิบัติงาน  และการผลิตเอกสาร  สื่อตาง ๆ

  5.4 ควบคุม  กํากับ  การปฏิบัติงานการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา  

  5.5 พิจารณากล่ันกรองเร่ือง  เสนอความเห็นเพื่อประกอบการส่ังการของผูบริหารระดับสูง

 6. หัวหนากลุมโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  สํานักสงเสริมกิจการการศึกษา  สํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

  6.1 ควบคุม  ดูแล  ใหคําปรึกษา  รวมปฏิบัติงานการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาค

การศึกษา

  6.2 พิจารณากล่ันกรองเร่ือง  เสนอผูอํานวยการสํานักสงเสริมกิจการการศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

 7. นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ผูไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงาน/โครงการ)

  7.1 ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  สรุป  และจัดทํากรอบแนวทางการดําเนินงานโครงการขับเคล่ือนปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  เสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น

  7.2 จัดทําแผนการดําเนินงานการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

39คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



  7.3 จัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

  7.4 จดัประชมุคณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการ/คณะทาํงาน  ในการขบัเคลือ่นการพฒันาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา

  7.5 จัดทําแผนงาน/โครงการเพ่ือเสนอของบประมาณประจําป

  7.6 เสนอขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ

  7.7 จัดทําแผนงานสูการปฏิบัติและดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

  7.8 ติดตาม  รวบรวม  สรุป  วิเคราะห  และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

  7.9 รายงานผลการดําเนินงานโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษา

ประจําปงบประมาณ

  7.10 ประสานงานกลางระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของในการสงเสริมการพัฒนาการ

ขับเคลื่อนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา

  7.11 ใหคําปรึกษา  ขอเสนอแนะ  และแนวทางแกไข  ในการดําเนินงานการสงเสริมการพัฒนาการ

ขับเคลื่อนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา

 ระดับองคกรหลักในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (สวนกลาง)

 อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ

 1. เลขาธิการสํานักงาน (5 องคกรหลัก)  รับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อนําสูการปฏิบัติในอํานาจ

หนาท่ีตามภารกิจหลักในการบริหารราชการภายในองคกร

  1.1 กําหนดนโยบายการดําเนินงานขององคกรใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และ

สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในสังกัดใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตั้งไว

  1.2 พิจารณาแผนงาน  โครงการ  งบประมาณท่ีดําเนินการ  เสนอแนะแนวทางใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ

การดําเนินงานตามนโยบายขององคกร

  1.3  ควบคุม  กํากับ  ติดตาม  เรงรัด  และสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานขับเคล่ือน

การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในสังกัดใหบรรลุตามวัตถุประสงค  มีประสิทธิภาพและสราง

ขวัญกําลังใจตอหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด

  1.4 แตงตั้งคณะคณะทํางานไดตามความเหมาะสม

  1.5 พจิารณาอนุมตัโิครงการ/กจิกรรม  เพือ่พฒันาและสงเสรมิสนบัสนนุใหการดําเนนิงานบรรลุวตัถปุระสงค

และเปาหมาย 

  1.6 ควบคุม  กาํกบั  ตดิตาม  เรงรดั  ใหการดําเนินงานการขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูสถานศึกษาในสังกัดเปนไปตามนโยบายขององคกร และแผนการปฏิบัติงานประจําป และรับทราบรายงาน

ผลการดําเนินโครงการ

 2. รองเลขาธิการสํานักงาน (5 องคกรหลัก) หรือผูไดรับมอบหมายในอํานาจหนาที่ตามภารกิจหลักใน

การบริหารราชการภายในองคกร ประสานแผนการดําเนินงานขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาของ

หนวยงาน/สถานศึกษาในสังกัดใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ

40 คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



  2.1 สงเสรมิและสนบัสนนุการพฒันาสถานศกึษาในสงักดัใหเปนสถานศกึษาพอเพยีง และพฒันาสถานศกึษา

พอเพียงในสังกัดสูการเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการศึกษา  และดําเนินงานให

บรรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายที่กําหนดไว

  2.2 กําหนดแนวทางการประเมินสถานศึกษาพอเพียง  ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกระทรวงกําหนด 

  2.3 ติดตาม  ประเมินผล  การดําเนินโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาใน

สังกัด  ใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรและแผนที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

 3. ผูอาํนวยการสาํนกั (ภายในองคกร) ทีไ่ดรบัมอบหมาย  ในอาํนาจหนาทีก่ารบรหิารราชการตามภารกจิหลกั

  3.1 กําหนดแผนงาน/ยุทธศาสตรการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในสังกัด

  3.2 เปนศูนยประสานงานกลางการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา และสงเสริม

สนับสนุนพลังเครือขายการมีสวนรวมของหนวยงาน/สถานศึกษา รวมทั้งภาคีเครือขายภาครัฐและเอกชนในพื้นที่

  3.3 พัฒนาองคความรูเพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในสังกัด  

รวมทั้งจัดทําเคร่ืองมือ/แนวปฏิบัติงาน  และการผลิตเอกสาร สื่อตางๆ 

  3.4 ควบคุม  กํากับ  การปฏิบัติงานการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  

  3.5 พิจารณากล่ันกรองเร่ือง  เสนอความเห็นเพื่อประกอบการส่ังการของผูบริหารระดับสูง

 4. หัวหนากลุม (ภายในสํานักที่รับมอบหมาย) ที่ไดรับมอบหมาย 

  4.1 ควบคุม  ดูแล  ใหคําปรึกษารวมปฏิบัติงานการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา

ในสังกัด

  4.2 พิจารณากล่ันกรองเร่ืองเสนอผูอํานวยการสํานัก 

 5. นักวิเคราะหนโยบายและแผน/นักวิชาการศึกษา หรือ เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

  5.1 ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  สรุป  และจัดทํากรอบแนวทางการดําเนินงานแผนงาน/โครงการขับเคลื่อน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในสังกัด  เสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น

  5.2 จัดทําแผนการดําเนินงานการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในสังกัด 

  5.3 จัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในสังกัด 

  5.4 จดัประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน  ในการขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สูสถานศึกษาในสังกัด

  5.5 จัดทําแผนงาน/โครงการเพ่ือเสนอของบประมาณประจําป

  5.6 เสนอขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ

  5.7 จัดทําแผนงานสูการปฏิบัติและดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

  5.8 ติดตาม  รวบรวม  สรุป  วิเคราะห  และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

  5.9 รายงานผลการดําเนินงานโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา

ประจําปงบประมาณ

  5.11  ประสานงานกลางระหวางหนวยงาน/สถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของใน

การสงเสริมการพัฒนาการขับเคลื่อนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในพื้นที่

  5.12  ใหคําปรึกษา  ขอเสนอแนะ  และแนวทางแกไข  ในการดําเนินงานการสงเสริม  การพัฒนาการ

ขับเคลื่อนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  แกหนวยงาน/สถานศึกษาในสังกัด

41คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



 ระดับภาค

 อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ

 สํานักงานศึกษาธิการภาค 1-18 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  รับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด  

เพื่อสงเสริมการขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษาในการนําสูการปฏิบัติ  ในอํานาจ

หนาท่ีตามภารกิจหลักในการบริหารราชการภายในหนวยงานในพื้นที่ที่รับผิดชอบ

 1. กาํหนดแผนปฏิบตังิานของหนวยงานใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสงเสริมสนับสนุน

การดาํเนนิงานสงเสรมิการขบัเคลือ่นการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ภาคการศกึษาใหบรรลตุามวตัถปุระสงค

และเปาหมายท่ีตั้งไว

 2. พิจารณาอนุมัติแผนงาน  โครงการ  งบประมาณท่ีดําเนินการ  เสนอแนะแนวทาง  ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ

การดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวง

 3. แตงตั้งคณะคณะทํางาน ไดตามความเหมาะสม

 4. ประสานแผนปฏิบัติงานสงเสริมการขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา  

ของหนวยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ  ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน อยางมีประสิทธิภาพ

 5. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบใหเปนสถานศึกษาพอเพียง และการพัฒนา

สถานศึกษาพอเพียงสูการเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  

 6. เปนศนูยประสานงานกลางการสงเสริมการขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการ

ศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  และสงเสริมสนับสนุนพลังเครือขายการมีสวนรวมของหนวยงาน / สถานศึกษา  รวมทั้งภาคี

เครือขายภาครัฐและเอกชนในพื้นที่

 7. พฒันาองคความรูเพือ่สงเสรมิการขบัเคลือ่นการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงภาคการศกึษาใน

พื้นที่ที่รับผิดชอบ 

 8. ตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานสงเสริมการขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง ภาคการศกึษา  ใหบรรลตุามวตัถปุระสงค  มปีระสทิธภิาพ  และสรางขวญักาํลังใจตอหนวยงานและสถานศกึษา 

 ระดับจังหวัด

 อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ

 หนวยงานในสวนภูมิภาค ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (สพป. สพม. กศน. สอศ.) รับนโยบายของหนวย

งานตนสังกัด  นําสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  ในอํานาจหนาที่ตามภารกิจหลักในการบริหารราชการภายในหนวยงานใน

พื้นที่ที่รับผิดชอบ

 1. กาํหนดแผนปฏบิตังิานของหนวยงานใหสอดคลองกบันโยบายของหนวยงานตนสงักดัและสงเสรมิสนบัสนนุ

การดาํเนนิงานการขบัเคลือ่นหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูสถานศึกษา  ใหบรรลตุามวตัถปุระสงค  และเปาหมาย

ที่ตั้งไว

 2. พิจารณาอนุมัติแผนงาน  โครงการ  งบประมาณท่ีดําเนินการ  เสนอแนะแนวทาง  ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ

การดําเนินงานตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด

 3. แตงตั้งคณะคณะทํางาน ไดตามความเหมาะสม

42 คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



 4. ประสานแผนปฏบิตังิานขบัเคลือ่นหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูสถานศกึษาของ หนวยงาน  สถานศกึษา

ในพื้นท่ีรับผิดชอบ  ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน อยางมีประสิทธิภาพ

 5. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบใหเปนสถานศึกษาพอเพียง และการพัฒนา

สถานศึกษาพอเพียงสูการเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา

 6. เปนหนวยประสานงานกลางการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิด

ชอบและสงเสริมสนับสนุนพลังเครือขายการมีสวนรวมของหนวยงาน/สถานศึกษา  รวมทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่

 7. พฒันาองคความรูในการนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูการจดัการเรยีน การสอนในพืน้ท่ีทีร่บัผดิชอบ 

 8. ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษา  ใหบรรลุตามวัตถุประสงค  มีประสิทธิภาพ และสรางขวัญกําลังใจแกสถานศึกษา

 ระดับสถานศึกษา

 สถานศึกษาทุกระดับ ทุกแหงท่ัวประเทศ ดําเนินการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการ

จัดการเรียนการสอน  ตามหลักสูตรการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ในแตละระดับการศึกษา โดยดําเนินการ

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชใน 5 ดาน ดังนี้

 1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา                                                                                       

  1.1 กําหนดเปนนโยบาย  งานวิชาการ  งบประมาณ  บุคคล  บริหารทั่วไป  ชุมชนสัมพันธ

  1.2 นําหลักการทรงงาน (เขาใจ  เขาถึง  พัฒนา)  มาปรับใชในการบริหาร สถานศึกษา

  1.3 บริหารทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การมีสวนรวม  รูรักสามัคคี  ไมประมาท

 2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน                                                      

  2.1 สอนวิชาเศรษฐกิจพอเพียง  ตามหลักสูตรการจัดการศึกษา 

  2.2 บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระการเรียนรู  หนวยการเรียนรู

  2.3 สรางบรรยากาศท่ีสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   3.1 ตอยอดหรือพัฒนากิจกรรมท่ีสอดคลองกับภูมิสังคม บริบทของสถานศึกษา 

  3.2 มีการวางแผนอยางรอบคอบ  คํานึงถึงความเส่ียงตาง ๆ ใชหลักคิด หลักปฏิบัติที่สอดคลองกับหลัก

วิชาการอยางสมเหตุสมผล 

  3.3 สงเสริมการเรียนรูและคุณธรรม 

 4. ดานการพัฒนาบุคลากร

  4.1 กําหนดแผนงาน โครงการการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง

  4.2 สงเสริมใหบคุลากรในสถานศึกษาศึกษาหาความรูที่เกี่ยวของอยางสมํ่าเสมอ 

 5. ดานผลลัพธ ภาพความสําเร็จ

   5.1 จัดสภาพภูมิทัศนในสถานศึกษา

  5.2 สรางบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา

  5.3 รายงานผลการรวมกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน

  5.4 มีการเผยแพรผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู

43คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



กลยุทธการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พ.ศ.2557-2560)

ยุทธศาสตรที่ 2 : สงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา

เปาประสงค :  พัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปลูกฝงใหเด็กและเยาวชน

   มีคุณลักษณะ “อยูอยางพอเพียง”

ตัวช้ีวัด :  

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

 ปงบประมาณ

2557

 ปงบประมาณ

2558

 ปงบประมาณ

2559

 ปงบประมาณ

2560

1. สถานศึกษาทุกระดับพัฒนา

ผานการประเมินและเกณฑ

คุณภาพสถานศึกษาแบบอยาง

การจัดกิจกรรมการเรียนรูและ

การบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

(สถานศึกษาพอเพียง)

รวมจํานวนไมนอยกวา

15,000  แหง

3,000  แหง 4,000  แหง  4,000  แหง  4,000  แหง  

2. ใหมีศูนยการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ดานการศึกษา ทุกจังหวัด ทกุ

สังกัด รวมจํานวนไมนอยกวา 

350 แหง

50 80 100  120

กลยุทธ :

1. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทาง
 1. การพัฒนาแบบอยางปฏิบัติที่เปนเลิศ (คัดเลือก+พัฒนา)

 2. การวิจัยพัฒนา ศูนยการเรียนรูฯ ใหเขมแข็งอยางยั่งยืน

 3. การพัฒนาหลักสูตร ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในวิชาชีพครู

 4. การพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อปลูกฝงปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในระดับปฐมวัย

 5. สรางเครอืขายแหลงเรยีนรูตาม ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในระดบัพืน้ทีเ่พ่ือสนบัสนนุการปลกูฝงคานยิม

  อยูอยางพอเพียง    

44 คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



2. การพัฒนาองคกรและบุคลากร

 แนวทางการดําเนินงาน

 1. พฒันาบุคลากรทุกคนของหนวยงานภาคการศึกษาทุกระดับทัง้สวนกลาง และระดับพืน้ท่ี ใหมคีวามรูความ

  เขาใจและนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติภารกิจหนาที่

 2. พัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี ใหเปนแกนนําขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในมหาวิทยาลัย

  โดยโครงการทุนการศึกษาพอเพียง

 3. กําหนดใหหนวยงานภาคการศึกษาทุกระดับนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชบริหารจัดการและ

  พัฒนาองคกรการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (กิจกรรมยกยอง คัดเลือก เกียรติบัตร)

 4. พัฒนาวิทยากรขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 5. สงเสริมศักยภาพการจัดการการเงินของครูตาม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3. การขยายผลและเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย

 แนวทางการดําเนินงาน

 1. รกัษาเกณฑ คณุภาพสถานศึกษาพอเพยีงและ ศนูยการเรยีนรู ฯ ใหมคีวามเขมแขง็ยัง่ยนืและเปนแบบอยางได

 2. ประเมินรักษาเกณฑคุณภาพสถานศึกษาพอเพียง

 3. ประเมินรักษาเกณฑคุณภาพศูนยการเรียนรู ฯ

 4. ขยายเครือขายสถานศึกษาพอเพียง และศูนยการเรียนรูฯ

 5. หนวยงานภาคการศึกษา นิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. การเผยแพรประชาสัมพันธ และสงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู

 แนวทางการดําเนินงาน 

 1. เวทีภูมิภาค

• ยกยองเชิดชู มอบเกียรติบัตร

• แลกเปล่ียนเรียนรู

• เผยแพรผลงาน

 2. รวมจัดมหกรรมเศรษฐกิจพอเพียงระดับชาติ

 3. ประชาสัมพันธผานชองทางท่ีหลากหลาย

5. การจัดการและการติดตามประเมินผล

 แนวทางการดําเนินงาน

 1. พฒันาระบบขอมูลสารสนเทศ เพือ่เชือ่มโยงเครอืขายขบัเคลือ่นปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ภาคการศกึษา

 2. รายงานผล ติดตามและประเมินผล อยางตอเนื่อง
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ขั้นตอนและผังกระบวนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการสงเสริมการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในภาคการศึกษา

 กระทรวงศึกษาธกิาร  ไดประกาศจัดตัง้ศนูยขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง  กระทรวงศึกษาธกิารขึน้ซึง่ดาํเนนิการ

โดยสํานักสงเสริมกิจการการศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  รับผิดชอบในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

การสงเสริมการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีหนาที่ ดังนี้

 1. จัดทําแผน  ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

 2. ดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  ภายใตยุทธศาสตรการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถาน

ศึกษา  

 3. ประสานงานกลางการขับเคลือ่นหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศกึษาในภาพรวมของกระทรวง

ศึกษาธิการ  และสงเสริมสนับสนุนใหเครือขายเขามามีสวนรวมทั้งองคกรภาครัฐและภาคีเครือขายภาคเอกชน

 4. พัฒนาองคความรูเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา รวมทั้งจัดทํา

คูมือ  แนวปฏิบัติงาน  และการผลิตสื่อตาง ๆ

 5. จดัทาํระบบขอมูลสารสนเทศเพือ่ใชเชือ่มโยงเครอืขาย และเผยแพรประชาสมัพันธการขบัเคลือ่นปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา

 6. ศึกษา  วิจัย  และพัฒนา  การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษา

 7. ติดตาม  ประเมินผลขององคกร  หนวยงาน  ดานการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูสถาน

ศึกษา  และรายงานผลตอกระทรวงศึกษาธิการ

 ดงันัน้  เพือ่ใหการดาํเนนิงานบรรลตุามวตัถปุระสงคและเปนระบบ  ศนูยขบัเคลือ่นเศรษฐกจิพอเพยีง  กระทรวง

ศกึษาธกิาร  สาํนกัสงเสรมิกจิการการศกึษา  สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร  จงึไดกาํหนดขัน้ตอนและผงักระบวนการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ภาคการศึกษา  ซึ่งเปนกระบวนการท่ี

นําแนวพระราชดํารัสเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  นโยบายรัฐบาล  

และแผนพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิ มาจดัทาํยทุธศาสตร  แนวทาง  มาตรการ  เพ่ือขบัเคลือ่นการนาํปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  และนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ  ดังนี้

โครงการและกิจกรรมการขับเคลื่อน 

 1. การนําหนวยการเรยีนรูตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงสูการจดัการเรยีนการสอน และกจิกรรมพฒันา

ผูเรียน

 2. การประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)

 3. การประเมินศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 1. แตงตั้งคณะกรรมการ  คณะทํางานขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา
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  1.1 ประสาน  สรรหา  ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ  เปนกรรมการ

  1.2 ทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ คณะทํางาน

  1.3 เวียนแจงคําสั่ง

 2. จัดทํายุทธศาสตรและประสานแผนการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา

  2.1 ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  สังเคราะห  ขอมูลที่เกี่ยวของ  เพื่อกําหนดรูปแบบแนวทาง การจัดการ

ศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.2 กาํหนดและจัดทาํยทุธศาสตร  แผนงาน  โครงการ  มาตรการ  และแนวทางการปฏิบตัใิหกบัหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนในภาพรวมของการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา

  2.3 ประสานแผนการดําเนินงานการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา

 3.  การประสานความรวมมือของภาคีเครือขายในการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา

  3.1 ศึกษาและกําหนดหนวยงานเปาหมายท่ีจะเปนภาคีเครือขาย

  3.2 ประสานเพ่ือขอความรวมมือและกําหนดแนวทางการดําเนินงานรวมกันเบื้องตน

  3.3 ดําเนินการขอความรวมมือกับหนวยงานเครือขาย

 4. การอบรมใหความรูแนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา

  4.1 ทําโครงการฝกอบรม

  4.2 ตั้งคณะทํางานจัดทําหลักสูตรการอบรม

  4.3 จัดอบรมวิทยากรแกนนํา

  4.4 ดําเนินการอบรม

  4.5 สรุปผลเสนอผูบริหารทราบ 

 5. การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

  5.1 แตงตั้งคณะทํางานจัดทําเกณฑการประเมินสถานศึกษาพอเพียง

  5.2 ประชุมคณะทํางานจัดทําเกณฑการประเมินสถานศึกษาพอเพียง

  5.3 เสนอคณะกรรมการบริหารการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษาเพื่อพิจารณา

เกณฑการประเมิน  เสนอขอความเห็นชอบเกณฑประเมินฯ  และแจงสถานศึกษาทราบ

  5.4 จัดอบรมผูประเมินสถานศึกษาพอเพียง

  5.5 ประกาศรายช่ือผูผานการอบรมเปนผูประเมินสถานศึกษาพอเพียง

  5.6 แจงแนวทางการประเมินสถานศึกษาพอเพยีงใหหนวยงานตนสังกัดดําเนินงาน

  5.7 สุมตรวจผลการประเมินของคณะกรรมการการประเมินสถานศึกษาพอเพียง

  5.8 สรุปผลการสุมตรวจใหผูบริหารทราบ

  5.9 ทําประกาศผลการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง

 6. การติดตามการดํารงสภาพสถานศึกษาพอเพียง

  6.1 จัดทําแนวทางและแบบสอบถามสถานการณดํารงสภาพสถานศึกษาพอเพียง

  6.2 ทําโครงการติดตามการดํารงสภาพสถานศึกษาพอเพียง

  6.3 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนและแจงแนวทางการติดตามการดํารงสภาพสถานศึกษาพอเพียงให 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 1-18 ดําเนินงาน

  6.4 รวบรวม  สรุปผลการติดตามการดํารงสภาพสถานศึกษาพอเพียง  เสนอผูบริหารทราบ
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 7. การจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศสถานศึกษาพอเพียง

  7.1 กําหนดโครงสรางขอมูลและทําระบบฐานขอมูล

  7.2 รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ  และตรวจสอบความถูกตองของขอมูล

  7.3 นําขอมูลเขาระบบสารสนเทศ  และตรวจสอบความถูกตองหลังนําขอมูลเขา

  7.4 แจงใหผูเกี่ยวของทราบและเขาใชงาน

  7.5 ปรับปรุงขอมูลสารสนเทศใหเปนปจจุบันอยางตอเนื่อง

 8. การขยายผลและพัฒนาเครือขาย

  8.1 พัฒนาสถานศึกษาใหสามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดกิจกรรมการเรียนรูและ

การบริหารจัดการในสถานศึกษาได และสามารถผานรายการเกณฑประเมินสถานศึกษาพอเพียงไดเพิ่มมากขึ้น

  8.2 พฒันาสถานศึกษาพอเพียงใหมศีกัยภาพเขมแข็งและสามารถผานรายการเกณฑประเมินแบบกาวหนา

เพื่อสูการเปนศูนยเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา
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ผงักระบวนการสงเสริมการขบัเคล่ือนการพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในภาคการศกึษา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รัฐธรรมนูญฯ นโยบาย ศธ.แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ นโยบายรัฐบาล
(มติ ครม.)

วัตถุประสงค

ยุทธศาสตร/กลยุทธ

องคกร
(หนวยงาน/สถานศึกษา)

บุคลากร
(นักเรียนมีคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง)

พัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา
ตามหลัก ปศพ.

การบริหารจัดการ
สถานศึกษา

กิจกรรมพัฒนา
หนวยการเรียนรู

พัฒนาองคกร
และบุคลากร

หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน

กิจกรรมถายทอด
ความรู ความเขาใจ

กิจกรรมถายทอด
ความรู ความเขาใจ

ขยายผลและ
เสริมสรางความเขมแข็ง

การจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน

กิจกรรม
ถอดบทเรียน

ผลการดําเนินงาน
(สถานศึกษาพอเพียง/

ศูนยการเรียนรูฯ)

รายงานผล (ผูเกี่ยวของ)
เผยแพรประชาสัมพันธ

การพัฒนา

วิธีการขับเคลื่อน

บริหารจัดการ
ละติดตามประเมินผล

การพัฒนา
บุคลากร

กิจกรมเสริม
ศักยภาพเครือขาย

กิจกรมเสริม
ศักยภาพเครือขาย

เผยแพร
ประชาสัมพันธ

ผลลัพธ/ความสําเร็จ

กิจกรรมเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู

การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา
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การประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)

 กระทรวงศึกษาธิการ  มนีโยบายการสงเสริมการขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาค

การศึกษา  โดยมีเปาประสงคพฒันาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพือ่ปลูกฝงใหเด็ก  เยาวชน

และประชาชน  มีคุณลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” โดยกําหนดใหมีการพัฒนาสถานศึกษาทุกระดับผานการประเมินและ

เกณฑคุณภาพสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ไมนอยกวารอยละ 90 ของสถานศึกษาทั่วประเทศ  และเพ่ือใหการดําเนินงานพัฒนาการ

จดัการศกึษาดงักลาวของแตละองคกรเปนไปอยางมีคณุภาพ  มรีะบบทีช่ดัเจนเปนไปในทศิทางเดยีวกนั รวมทัง้เปนหลกั

ประกนัคุณภาพของสถานศกึษาพอเพยีง  ใหหนวยงานทีจ่ะดาํเนนิการพัฒนาและขยายผลการประเมินสถานศกึษาใหเปน

สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถาน

ศึกษาพอเพียง) กระทรวงศึกษาธิการ  โดยคณะกรรมการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา  จึง

ไดกาํหนดหลักเกณฑในการประเมินสถานศึกษาท่ีสมัครใจขอเขารบัการประเมินเพ่ือคดัเลือกใหเปนสถานศึกษาพอเพียง  

ดังนี้

 1. หลักเกณฑการประเมิน

  1.1 ใชเครื่องมือและรายการเกณฑการประเมินสถานศึกษาพอเพียง  ของกระทรวงศึกษาธิการโดยมีสาระ

การประเมินการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการ

5 ดาน  ดังนี้

   1.1.1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  

   1.1.2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

   1.1.3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

   1.1.4 ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  

   1.1.5 ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ

  1.2 ใหมีคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาพอเพียง  ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศให   เปนผูประเมิน

สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถาน

ศึกษาพอเพียง)  ของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งทุกคนสามารถประเมินไดทุกสังกัด จํานวน 2 ใน 3  ขององคประกอบ

คณะกรรมการประเมิน  ซึ่งประกอบดวย

   1.2.1 มีคณะกรรมการประเมิน จํานวน 3 คน หรือ 5 คน /1 ชุด 

   1.2.2 คณะกรรมการประเมินแตละชุดตองไมอยูในสังกดัเดียวกันทั้งหมด โดยมีองคประกอบ  ดังนี้  

ตัวอยางองคประกอบคณะกรรมการ  1  ชุด (กรณีจํานวน 3 คน) ที่ถูกตอง

• คนที่ 1 - 2 ผูประเมิน ศธ. สังกัด สพฐ. คนที่ 3  ผูประเมิน ศธ. สังกัด กศน. หรือผูทรงคุณวุฒิตางสังกัด

• คนที่ 1 ผูประเมิน ศธ. สังกัด สพฐ. คนท่ี 2 ผูประเมิน ศธ. สังกัด กศน.  คนที่ 3 ผูประเมิน ศธ. สังกัด 

สอศ. หรือผูทรงคุณวุฒิ

• คนที่ 1 - 2 ผูประเมิน ศธ. สังกัด กศน.  คนท่ี 3 ผูประเมิน ศธ. สังกัด สพฐ.
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 2. วิธีการประเมินผล

  2.1 หนวยงานตนสังกัด  ตั้งคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาท่ีขอรับการประเมินเปนสถานศึกษาแบบ

อยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ตาม

หลักเกณฑขอ 1.2 

  2.2 คณะกรรมการประเมิน (ใน 1 ชุด) ทุกคนตองประเมินทุกดาน (5 ดานตามขอ 1.1) ตามรายการ

เกณฑประเมินของกระทรวงศึกษาธิการ

  2.3 คณะกรรมการตองมีการประชุมสรุปผลการใหคะแนน

  2.4 การใหคะแนนในแตละดานตองเปนไปตามวธิกีารคาํนวณ (อยูในเลมเอกสารรายการประเมนิและเกณฑ

คุณภาพสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(สถานศึกษาพอเพียง) ) และตองเปนเอกฉันทเทานั้น  

 3. ผลการประเมิน

  3.1 หนวยงานทีท่าํการประเมนิ สงรายชือ่สถานศึกษาพรอมเอกสารสรุปผลการประเมินทีผ่านการประเมนิ

จากคณะกรรมการใหหนวยงานตนสังกัดสวนกลาง   

  3.2 หนวยงานตนสังกัดสวนกลาง คัดกรองขอมูล และสงรายชื่อที่ผานการประเมินพรอมสรุปผลคะแนน

ประเมินใหสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งมีอํานาจหนาที่ ควบคุม กํากับ เรงรัด งานศูนยขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

พอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ 

  3.3 คณะกรรมการกลางติดตามประเมินผลสถานศึกษาพอเพียง  กระทรวงศึกษาธิการ สุมตรวจผลการ

ประเมินของคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

  3.4 กระทรวงศึกษาธิการประกาศใหเปนสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหาร

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)

 4. การติดตามผล

  4.1 หนวยงานตนสังกัดติดตามผลการดําเนินงาน ปละ 2 ครั้ง

  4.2 ศูนยขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ  ติดตามผลการดําเนินงานปละ 1 ครั้ง

**************

หมายเหตุ  : 1. ผูประเมิน ศธ.  หมายถึง  ผูประเมินตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 2. ผูทรงคุณวุฒิ  หมายถึง  ผูที่มีความรู ความสามารถ หรือเช่ียวชาญใน เรื่องการนําหลัก

                     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช หรือ ผูบริหารสถานศึกษาพอเพียง

 3. หนวยงานตนสังกัด  หมายถึง  หนวยงานท่ีมีตนสังกัดอยูในสวนกลางหนวยเดียวกัน

                 เชน  สพป. / สพม. / สํานักบริหารการศึกษาพิเศษ

 4. หนวยงานตางสังกัด  หมายถึง  หนวยงานท่ีอยูตางองคกรกัน 

  เชน  สพฐ. / สอศ. / กศน. / สช. / ตชด. / อปท. / กทม.
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เครื่องมือประเมิน
สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู

และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง)

************************

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป

1. ชื่อสถานศึกษา............................................................. สังกัด .......................................................................

เลขท่ี.........ถนน..........................อําเภอ...........................จังหวัด................................รหัสไปรษณีย.................

โทรศัพท.....................................โทรสาร..............................................E-MAIL...............................................

2. ชื่อ – สกุล  ผูบริหารสถานศึกษา........................................................................................................................

3. สังกัดสถานศึกษา 

  3.1 กระทรวงศึกษาธิการ

  3.2 สังกัดอื่น (โปรดระบุ) ........................................................................................................................

4. รูปแบบการจัดการศึกษา  ระดับการศึกษา  การบริหารจัดการสถานศึกษา และสังกัดในพื้นที่

รูปแบบการศึกษา ระดับการศึกษา การบริหารจัดการ

สถานศึกษา

สังกัดในพื้นที่

  1. การศึกษา

ในระบบ

  1. การศึกษาขั้นพื้นฐาน เปด

สอนตั้งแตระดับชั้น..................

...............................................

ถึงระดับชั้น.............................

  2. อื่นๆ (โปรดระบุ) ...............

..............................................

  1. ของรัฐ

  2. ของเอกชน

 1. สพป. ..................

  สพม. ..................

 2. เอกชน 

 3. อปท.

 4. กทม.

 5. ตชด.
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ตอนท่ี 2 ขอมูลการประเมิน (5 ดาน 17 องคประกอบ 62 ตัวบงชี้)

โปรดทําเครื่องหมาย    ชองระดับคุณภาพการปฏิบัติ

องคประกอบ ตัวบงชี้เกณฑคุณภาพ
ไมมี ระดับคุณภาพปฏิบัติ

0 1 2 3 4

1.  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  (4 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ )  

1. นโยบาย 1.1 มีนโยบายนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน

ในสถานศึกษา และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจําป 

1.2 ดําเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจําป ที่นอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

1.3 ติดตามผลการดําเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจําป

ที่นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา   

1.4 นําผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/โครงการ ขับเคลื่อน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา

คะแนน รวม/เฉลี่ย องคประกอบ

2. วิชาการ 2.1  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดานวิชาการท่ีสงเสริมการบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู 

2.2  ดําเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดานวิชาการท่ีสงเสริม

การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู  

2.3  ติดตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดานวิชาการท่ีสงเสริม

การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู

2.4  นําผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม 

ดานวิชาการที่สงเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สูการเรียนรู 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องคประกอบ

3. งบประมาณ 3.1  มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาท่ีสอดคลอง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2  ดําเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3  ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

3.4  นําผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง การบริหารจัดการงบประมาณ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

คะแนน รวม/เฉลี่ย องคประกอบ
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4. บริหารทั่วไป 4.1  บริหารอาคารสถานที่และจัดการแหลงการเรียนรูในสถานศึกษา 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4.2  ประสานสัมพันธกับชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียน

รูเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงของผูเรียน

คะแนน รวม/เฉลี่ย องคประกอบ

คะแนน รวม/เฉลี่ย รายดาน

2.  ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ( 4 องคประกอบ  14 ตัวบงชี้ )  

1. หนวยการ เรียน

รูหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง

1.1  มีหนวยการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐาน

การเรียนรู 

1.2  มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การนําหนวยการเรียนรู

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

1.3  มีการศึกษา/วิเคราะห/วิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู

หนวยการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

คะแนน รวม/เฉลี่ย องคประกอบ

2. การบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

2.1  มีแผนจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ตามมาตรฐานการเรียนรู 

2.2  คุณภาพของแผนจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 

2.3  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ

2.4  ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

คะแนน รวม/เฉล่ีย องคประกอบ

3. สื่อและแหลงเรียน

รูเกี่ยวกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

3.1 จัดหา/ผลิต/ใช/เผยแพร สื่อการเรียนรู เพื่อบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

3.2  จัดทํา/พัฒนา/เผยแพร แหลงเรียนรูในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุน

การเรียนรู เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3.3  ใชแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน ที่เสริมสรางการพัฒนา

คุณลักษณะอยูอยางพอเพียงของผูเรียน  

คะแนน รวม/เฉลี่ย องคประกอบ
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4. การวัดและประเมิน

ผลการจัดกิจกรรม

การเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

4.1 จัดทําเครื่องมือ และ วัดและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4.2 ใชวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคลองกับ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

4.3 รายงานผลการประเมิน และนํามาปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.4 จัดแสดง/เผยแพร/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู ผลงานของผูเรียน 

ที่เกิดจากการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช

คะแนน รวม/เฉลี่ย องคประกอบ

คะแนน รวม/เฉลี่ย รายดาน

ขอสังเกตของผูประเมิน  :  ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู

 จุดเดน/ขอควรปรับปรุง .........................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................
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3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (3 องคประกอบ  15 ตัวบงชี้ )

1. การแนะแนว

และระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน 

1.1  มีแผนงานแนะแนว เพื่อสนับสนุนการดําเนินชีวิตที่สอดคลองกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2  จัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักการวางแผนชีวิตของตนเอง

ไดอยางสอดคลองกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1.3  มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหสามารถ แกปญหาและพัฒนาตนเอง

ไดอยางสอดคลองกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1.4  ติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1.5  นําผลการติดตามมาใชพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

คะแนน รวม/เฉล่ีย องคประกอบ

2. กิจกรรม

นักเรียน

2.1  มีแผนงาน/โครงการสงเสริมกิจกรรมนักเรียน เพื่อใหผูเรียน

“อยูอยางพอเพียง”

2.2  จัดกจิกรรมลูกเสือ /เนตรนารี /ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3  สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

2.4  มีการประยุกตใช ภูมิปญญาทองถิ่น/วัฒนธรรม/หลักคําสอน

ทางศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

2.5  ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียง

2.6  นําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

คะแนน รวม/เฉลี่ย องคประกอบ

57คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



องคประกอบ ตัวบงชี้เกณฑคุณภาพ
ไมมี ระดับคุณภาพปฏิบัติ

0 1 2 3 4

3. กิจกรรม       

เพื่อสังคมและ

สาธารณะ

ประโยชน   

3.1  มีกิจกรรมเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสา และมีสวนรวม

ในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

3.2  ผูเรียนมีสวนรวมในการแกปญหา หรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน 

ดานเศรษฐกิจหรือสังคมหรือสิ่งแวดลอมหรือวัฒนธรรม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3.3  ติดตามผลการดําเนินกิจกรรม เพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน

ของผูเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.4  นําผลการติดตามมา ปรับปรุง/พฒันา การดําเนินกิจกรรม เพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน ของผูเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

คะแนน รวม/เฉลี่ย องคประกอบ

คะแนน รวม/เฉลี่ย รายดาน

ขอสังเกตของผูประเมิน  :  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 จุดเดน/ขอควรปรับปรุง ..............................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

58 คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



องคประกอบ ตัวบงชี้เกณฑคุณภาพ
ไมมี ระดับคุณภาพปฏิบัติ

0 1 2 3 4

4.  ดานพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  (2 องคประกอบ  7 ตัวบงชี้)

1. การพัฒนา

บุคลากรตาม

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง

1.1  มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพ่ือสรางความรูความ

เขาใจ และตระหนักในคุณคาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1.2  มีการจัดการประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูตาง ๆ

เพื่อสงเสริมการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการดําเนนิชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาที่

1.3  สงเสริมใหบุคลากรแสวงหาความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียง อยางสมํ่าเสมอ 

1.4  จัดกิจกรรมสงเสริมการดําเนินชีวิตและการปฏิบัตภิารกิจหนาที่ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แกบคุลากรของสถานศึกษา

คะแนน รวม/เฉลี่ย องคประกอบ

2. การติดตาม

และขยายผล 

2.1  ติดตามผลการดําเนิน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริม

การดําเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาที่ ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

2.2  นําผลการติดตามมาปรับปรงุ/พัฒนาการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

บุคลากรเพื่อสงเสรมิการดําเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาที่ตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.3  ขยายผลและเผยแพร ผลการดําเนินชีวิตและปฏบิัติภารกิจหนาที่ของ

บุคลากร ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องคประกอบ

คะแนน รวม/เฉลี่ย รายดาน

ขอสังเกตของผูประเมิน  :  ดานพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

 จุดเดน/ขอควรปรับปรุง ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................
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องคประกอบ ตัวบงชี้เกณฑคุณภาพ
ไมมี ระดับคุณภาพปฏิบัติ

0 1 2 3 4

5.  ผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ (4 องคประกอบ  12 ตัวบงชี้)

1. สถานศึกษา 1.1  คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง

คะแนน รวม/เฉลี่ย องคประกอบ

2. ผูบริหารสถาน

ศึกษา
2.1  คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาพอเพียง

คะแนน รวม/เฉลี่ย องคประกอบ

3. บุคลากรของ

สถานศึกษา 

3.1  บุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

3.2  บุคลากรจัดการทรัพยากรและดําเนินชีวิตดานเศรษฐกิจ  

      อยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3.3  บุคลากรอยูรวมกับผูอื่นในสังคม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

สามารถเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตนเพื่อสวนรวมและสาธารณประโยชน   

3.4  บุคลากรรูจักใชและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ไดอยางสมดุลและพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง ตางๆ 

3.5  บุคลากรดําเนินชีวิตอยางมีฐานรากทางวัฒนธรรม และพรอมรับ

ตอการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม จากกระแสโลกาภิวัฒน 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องคประกอบ

4. ผูเรียน 4.1  ผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม

มาตรฐานการเรียนรูหลักเศรษฐกิจพอเพียง ของแตละระดับชั้นปการศึกษา  

4.2  ผูเรียนปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดุลและพรอมรับตอการเปล่ียนแปลง

ในดานวัตถุ/เศรษฐกิจ 

4.3  ผูเรียนปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดลุและพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง

ในดานสังคม 

4.4  ผูเรียนปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดุลและพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง

ในดานสิ่งแวดลอม

4.5  ผูเรียนปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดุลและพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง

ในดานวัฒนธรรม

คะแนน รวม/เฉลี่ย องคประกอบ

คะแนน รวม/เฉล่ีย รายดาน

60 คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



ขอสังเกตของผูประเมิน  :  ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ   

 จุดเดน/ขอควรปรับปรุง ............................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

คะแนน รวมทั้งหมด/เฉลี่ยทุกดาน

(ลงชื่อ) .......................................................................ผูประเมนิ

(.................................................................................)

ตําแหนง................................................สังกัด ....................................................

วันที่เขาประเมิน..................................................................................................

61คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



รายการประเมินและเกณฑคุณภาพ

สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู

และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

(สถานศึกษาพอเพียง)

 การประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(สถานศึกษาพอเพียง) เปนการประเมินระดับคุณภาพ/การปฏิบัติของสถานศึกษาใน 5 ดาน 17 องคประกอบ 62 ตัวบงช้ี 

ซึ่งระบุในเคร่ืองมือประเมินผลสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา (สถานศึกษาพอเพียง) กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายการประเมินดานที่ 1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 4 องคประกอบ
 องคประกอบท่ี 1  นโยบาย

 องคประกอบท่ี 2  วิชาการ

 องคประกอบท่ี 3  งบประมาณ

 องคประกอบท่ี 4  อาคารสถานท่ี/แหลงเรียนรู

รายการประเมินดานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4 องคประกอบ
 องคประกอบท่ี 1  หนวยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 องคประกอบท่ี 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูกิจกรรมการเรียนรู

 องคประกอบท่ี 3  สื่อและแหลงเรียนรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 องคประกอบท่ี 4  การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

รายการประเมินดานที่ 3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3 องคประกอบ
 องคประกอบท่ี 1  การแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

 องคประกอบท่ี 2  กิจกรรมนักเรียน

 องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน

รายการประเมินดานที่ 4 ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 2 องคประกอบ
 องคประกอบท่ี 1  การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 องคประกอบท่ี 2  การติดตามและขยายผล

รายการประเมินดานที่ 5 ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ 4 องคประกอบ
 องคประกอบท่ี 1  สถานศึกษา

 องคประกอบท่ี 2  ผูบริหารสถานศึกษา

 องคประกอบท่ี 3  บุคลากรของสถานศึกษา

 องคประกอบท่ี 4  ผูเรียน

62 คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



รายการประเมินดานท่ี 1

ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา

มี 5 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ ประกอบดวย

องคประกอบที่ 1  นโยบาย (4 ตัวบงชี้)

 ตัวบงชี้ที่ 1.1  มีนโยบายนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา และบูรณาการใน

   แผนปฏิบัติงานประจําป

 ตัวบงชี้ที่ 1.2  ดาํเนนิการตามนโยบาย และแผนปฏบิตังิานประจาํป ทีน่อมนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมา

   ขับเคลื่อนในสถานศึกษา

 ตัวบงชี้ที่ 1.3  ตดิตามผลการดาํเนนิการตามนโยบายและแผนปฏบิตักิารประจาํปทีน่อมนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

   พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา

 ตัวบงชี้ที่ 1.4  นาํผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/โครงการ ขบัเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   ในสถานศึกษา

องคประกอบที่ 2  วิชาการ (4 ตัวบงชี้)

 ตัวบงชี้ที่ 2.1  มแีผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ดานวิชาการท่ีสงเสริมการบูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   สูการเรียนรู

 ตัวบงชี้ที่ 2.2  ดําเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดานวิชาการท่ีสงเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ

   เศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู

 ตัวบงชี้ที่ 2.3  ตดิตามผล แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ดานวิชาการท่ีสงเสริมการบูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

   พอเพียงสูการเรียนรู

 ตัวบงชี้ที่ 2.4  นําผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม ดานวิชาการที่สงเสริมการบูรณาการ

   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู

องคประกอบที่ 3  งบประมาณ (4 ตัวบงชี้)

 ตัวบงชี้ที่ 3.1  มกีารวางแผนการบรหิารจดัการงบประมาณของสถานศกึษาทีส่อดคลองกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

   พอเพียง

 ตัวบงชี้ที่ 3.2  ดําเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 ตัวบงชี้ที่ 3.3  ตดิตามผลการดําเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 ตัวบงชี้ที่ 3.4  นาํผลการตดิตามมาพฒันาและปรบัปรุง การบริหารจดัการงบประมาณตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ

   พอเพียง

องคประกอบที่ 4  อาคารสถานที่/แหลงเรียนรู (1 ตัวบงช้ี)

 ตัวบงชี้ที่ 4.1 บริหารอาคารสถานท่ีและจัดการแหลงเรียนรูในสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

องคประกอบที่ 5 ความสัมพันธกับชุมชน (1 ตวับงช้ี)

 ตัวบงชี้ที่ 5.1 ประสานสัมพันธกับชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะ

   “อยูอยางพอเพียง” ของผูเรียน
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ตัวอยาง รองรอย/เอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมิน

  หลักสูตรสถานศึกษา / หลักสูตรสาระการเรียนรูทองถิ่น

  แผนปฏิบัติการประจําป

  คําสั่ง / ประกาศ

  บันทึกการประชุม / การนําผลการรายงานไปใช / เอกสารการประชุม

  รายงานผลการปฏิบัติงาน / รายงานการดําเนินโครงการ

  ผลการวัดความสําเร็จของกิจกรรมในแตละโครงการ / รายงานผลการจัดกิจกรรม

  แผนการติดตามประเมินผล

  เครื่องมือการติดตามประเมินผล

  รายงานการวิจัย

  แผนการนิเทศ / บันทึกผลการนิเทศ / รายงานผลการนิเทศ/ภาพนิ่ง / วีดิทัศน

  เอกสารการระดมทุน / ทรัพยากร

  รายงานการใชทรัพยาการ

  แหลงเรียนรู / หลักฐานเชิงประจักษ

  สื่อ นวัตกรรมการเรียนรู / ทะเบียนสื่อนวัตกรรม

  เอกสารเผยแพรและประชาสัมพันธ

  สังเกตสภาพภูมิทัศน

 ฯลฯ
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1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา

ตัวบงชี้ที่ 3.4  นําผลการติดตามมาพัฒนา/ปรับปรุง การบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

0 = ไมมี/ไมปฏิบัติ

1 = มีการพิจารณารวมกันเพื่อหาสาเหตุและปจจัย ที่สงผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ ตอการบริหารจัดการงบ
ประมาณของสถานศึกษา

2 = มีการดําเนินการตามเกณฑคุณภาพ 1 และพิจารณาหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา การดําเนินการบริหาร
จัดการงบประมาณของสถานศึกษา ใหไดผลดียิ่งขึ้น

3 = มีการดําเนินการปรับปรุง/พัฒนา การบริหารจัดการงบประมาณตามขอเสนอ ที่ไดจากเกณฑคุณภาพ 2

4 = มีการรายงาน/แจงใหผูเกี่ยวของไดรับทราบถึงผลการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา การบริหารจัดการงบประมาณ ตามที่
ไดดําเนินการแลวตามเกณฑคุณภาพ 3

องคประกอบที่ 4 บริหารทั่วไป

ตัวบงชี้ที่ 4.1 บริหารจัดการอาคารสถานท่ีและแหลงการเรียนรูในสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

0 = ไมมี/ไมปฏิบัติ

1 = แตงตั้งผูรับผิดชอบ การใช/ดูแล/รักษา/ปรับปรุง อาคารสถานที่ และแหลงเรียนรูในสถานศึกษาอยางเหมาะสม

2 = ดําเนินการเกณฑคุณภาพ 1 และผูเรียน/บุคลากร/ผูเก่ียวของของสถานศึกษา มีสวนรวมในการใช/ดูแล/รักษา/
ปรับปรุง อาคารสถานท่ี และแหลงเรียนรูในสถานศึกษาอยางเหมาะสมกับภูมิสังคมที่สถานศึกษาตั้งอยู

3 = ดําเนินการตามเกณฑคุณภาพ 2 และใชประโยชนอาคารสถานที่/สภาพแวดลอม/แหลงเรียนรูในสถานศึกษาอยาง
คุมคาและเกิดประโยชนตอการเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ "อยูอยางพอเพียง"

4 = ดําเนินการตามเกณฑคุณภาพ 3 และมีการบํารุงรักษาอาคารสถานที่/สภาพแวดลอม/แหลงเรียนรู ในสถานศึกษา
อยางสมํ่าเสมอ เพื่อใชประโยชนไดนานและคุมคา

นิยาม
ศัพท

อยูอยางพอเพียง : ใชชีวิตสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ พูด ทํา อยางพอประมาณ มี
เหตุผลและมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี โดยใชความรูและคุณธรรม เปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจ
หนาที่ใหเพื่อเจริญกาวหนาไปอยางสมดุล และพรอมรับการเปล่ียนแปลง ในดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และ
วัฒนธรรม

ตัวบงชี้ที่ 4.2  ประสานสัมพันธกับชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะลักษณะอยู
                  อยางพอเพียงของผูเรียน

0 = ไมมี/ไมปฏิบัติ

1 = มีผูรับผิดชอบ งานประสานสัมพันธกับชุมชนใหเขามามีสวนรวม ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง
คุณลักษณะอยูอยางพอเพียงของผูเรียน

2 = ดําเนินการตามเกณฑคุณภาพ 1 และบุคลากรของสถานศึกษา รวมถึงผูเรียน มีสวนรวมในการประสานสัมพันธกับ
ชุมชน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงของผูเรียน

3 = ดําเนินการตามเกณฑคุณภาพ 2  และใชประโยชนจากบุคลากรและทรพัยากรของชุมชน ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงของผูเรียน

4 = ดําเนินการตามเกณฑคุณภาพ 3 อยางสมํ่าเสมอ

นิยาม
ศัพท

ชุมชน :  คณะกรรมการสถานศึกษา และ/หรือ ผูปกครอง และ/หรือ ชุมชนท่ีอยูบริเวณรอบสถานศึกษา
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  แนวทางการพัฒนาและประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

เปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
----------------------------------------------------- 

 ดวยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายมุงพัฒนาสถานศึกษาทุกแหง ใหสามารถจัดกระบวนการเรียน
การสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางมีคุณภาพดวยความยั่งยืน 
จึงตองมีการพัฒนา “สถานศึกษาพอเพียง” ใหเปน “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา” เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการขยายผลการขับเคล่ือน “สถานศึกษาพอเพียง” โดยไดกําหนด
แนวทางในการพัฒนาและประเมินศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ดังนี้ 
  ๑. แนวทางการพัฒนา 

  ๑.๑  สถานศึกษาที่จะพัฒนาเปน “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา” ตองเปนสถานศึกษาท่ีไดรับประกาศเปน “สถานศึกษาพอเพียง”  ของกระทรวงศึกษาธิการ  

  ๑.๒  การพัฒนา “สถานศึกษาพอเพียง” ใหเปน “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา” เปนบทบาทหนาท่ีของหนวยงานตนสังกัด โดยอาจรวมมือกับหนวยงานอ่ืนๆ ในการดําเนินงาน 
ตามความเหมาะสม  

  ๑.๓  การพัฒนา “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา” 
ใหเปนไปเพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการขยายผล “สถานศึกษาพอเพียง”  
  ๒. การประเมินศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

  ๒.๑  ใชเกณฑการประเมินศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  (ตามแนบทายประกาศน้ี)  

  ๒.๒  หนวยงานตนสังกัด สงรายชื่อใหศูนยขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง   กระทรวงศึกษาธิการ  
เพ่ือขอรับการประเมิน   

  ๒.๓  กระทรวงศึกษาธิการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  ซึ่งประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ  ผูแทนจากกระทรวงศึกษาธิการ และผูแทนจาก
หนวยงานตนสังกัด จํานวนไมนอยกวา ๓ - ๕ คน ดําเนินการประเมินใหบรรลุตามวัตถุประสงค อยางมี
ประสิทธิภาพ  

   ๒.๔  กระทรวงศึกษาธิการประกาศรายชื่อ “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา”   

   ๒.๕  กระทรวงศึกษาธิการ รวมกับหนวยงานตนสังกัดสถานศึกษา ดําเนินการกํากับติดตาม
ประเมินผล การพัฒนา “สถานศึกษาพอเพียง” สูการเปน “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา” อยางสม่ําเสมอ  
      ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๒     พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 
 
                  (นายพงศเทพ  เทพกาญจนา) 
                        รฐัมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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------------------- 
 
๑. สถานศึกษาพอเพียง เตรียมความพรอมเพื่อขอรับการประเมิน ดําเนินการดังนี้ 
 ๑.๑ จัดทําแบบประเมินตนเอง พรอมรายละเอียดขอมูลประกอบการคัดกรอง ความยาวไมเกิน ๒๐ หนา 
กระดาษเอ ๔  
 ๑.๒ จัดทําภาคผนวก  โดยใหบันทึกภาพความสําเร็จของการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงใหเปนศูนย         
การเรียนรูฯ  บริบทสถานศึกษา แหลง/ฐานการเรียนรู วิธีการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงใหเปนศูนยการเรียนรู 
เรื่องเลาของครูเกี่ยวกับเรื่องการออกแบบการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางอุปนิสัยพอเพียง และเรื่องเลาของนักเรียน
แกนนําที่มีการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในวิถีชีวิตประจําวัน พรอมทั้งคําบรรยายประกอบ        
ลงในแผน CD ความยาวไมเกิน ๑๕ นาท ี
 ๑.๓ จัดสงแบบประเมินตนเองและภาคผนวก ดังนี้ 

๑.๓.๑  สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงไปยัง สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด (สพป.) / (สพม.) /หรือสํานักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) แลวแตกรณี 
 ๑.๓.๒ สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา          
ตามอัธยาศัย สงไปยัง สํานักงาน กศน. จังหวัด 
 ๑.๓.๓ สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สงไปยัง 
หนวยงานตนสังกัดสวนกลาง 
 ๑.๓.๔ สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สงไปยัง หนวยงาน     
ตนสังกัดสวนกลาง 
 ๑.๓.๕ สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น สงไปยัง องคกรปกครอง      
สวนทองถิ่น (เทศบาล/อบต./อบจ.)  
 ๑.๓.๖ สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน สงไปยัง กองบัญชาการ
ตํารวจตระเวนชายแดน 
 ๑.๓.๗ สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดกรุงเทพมหานคร สงไปยัง สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
๒.  หนวยงานตนสังกัด ดําเนินการดังนี้ 
 ๒.๑  หนวยงานตนสังกัดตามขอ ๑.๓.๑ ตรวจพิจารณาคัดกรองขอมูลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
และรายงานพรอมทั้งเอกสารหลักฐานการประเมิน สงไปยังศูนยขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สพฐ. เพื่อรวบรวมนําสงศูนยขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒.๒ หนวยงานตนสังกัดตามขอ ๑.๓.๒ ตรวจพิจารณาคัดกรองขอมูลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
และรายงานพรอมทั้งเอกสารหลักฐานการประเมิน สงไปยัง สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) เพ่ือรวบรวมนําสงศูนยขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒.๓ หนวยงานตนสังกัดตามขอ ๑.๓.๓, ๑.๓.๔, ๑.๓.๖ และ ๑.๓.๗ ตรวจพิจารณาคัดกรองขอมูล       
การประเมินตนเองของสถานศึกษา พรอมท้ังจัดสงเอกสารหลักฐานการประเมิน รวบรวบนําสงศูนยขับเคล่ือน
เศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

ขั้นตอนการดาเนินการประเมิน
ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ
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 ๒.๔ หนวยงานตนสังกัดตามขอ ๑.๓.๕ ตรวจพิจารณาคัดกรองขอมูลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
และรายงานพรอมทั้งเอกสารหลักฐานการประเมิน สงไปยังสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด        
เ พ่ือนําส งกรมสง เสริมการปกครองทองถิ่น (กถ . )  รวบรวมนําส งศูนยขับเคลื่อนเศรษ ฐกิจพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ  
๓.  เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินเบื้องตนและคัดกรอง ประกอบดวย  
 ๓.๑ แบบประเมินตนเอง (เอกสาร ๑)   
 ๓ .๒ เกณฑการประเมินศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (เอกสาร ๒)  ซึ่งตองไดคะแนนระดับคุณภาพตั้งแต ๔ ขึ้นไป ในแตละดาน ครบทุกดาน  
 ๓.๓ ขอมูลประกอบการคัดกรองศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
(เอกสาร ๓) 
๔. คณะกรรมการประเมินศูนยการเรียนรูฯ  
 ศูนยขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ แจงรายชื่อสถานศึกษาพอเพียงที่ผานการคัดกรอง
ขอมูลเบ้ืองตน ไปยังฝายเลขานุการคณะกรรมการประเมินสวนภูมิภาค เพ่ือจัดทําคําสั่งคณะกรรมการประเมินฯ 
ดําเนินการออกประเมินสถานศึกษาพอเพียง ตามหลักเกณฑและวิธีการของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

************************** 
 

 
 

96 คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



ผัง
กร

ะบ
วน

กา
รป

ระ
เมิ
นส

ถา
นศึ

กษ
าสู
กา
รเ
ปน

ศูน
ยก

าร
เร
ียน

รูต
าม

หล
ักป

รัช
ญ
าข
อง

เศ
รษ

ฐกิ
จพ

อเ
พ
ียง
ดา

นก
าร
ศึก

ษา

ศธ
.แ
ตง

ตั้ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
คัด

กร
อง

หน
วย

งา
นต

นส
ังก

ัดส
งร
าย

ชื่อ
พร

อม

เอ
กส

าร
ปร

ะก
อบ

กา
รป

ระ
เมิ
น

คณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะเ
มิน

ขอ
ง

หน
วย

งา
น 

(3
)

ทํา
กา

รป
ระ

เมิ
นภ

าย
ใน

สถ
าน

ศึก
ษา

สม
ัคร

ขอ
รับ

กา
รป

ระ
เมิ
น

กับ
หน

วย
งา
นต

นส
ังก

ัด

สถ
าน

ศึก
ษา

ปร
ะเ
มิน

ตน
เอ
ง

ผา
นร

ะด
ับ 

4 

 (เ
กณ

ฑ
กา

วห
นา

 ศ
ธ.

)

ศธ
. แ

ตง
ตั้ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะเ
มิน

ศูน
ยก

าร
เรีย

นรู
ฯ

 (1
)

หน
วย

งา
น 

แต
งต

ั้ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ออ

กป
ระ

เมิ
น 

ใน
พื้น

ที่ 
(2

)

คณ
ะก

รร
มก

าร

สุม
ตร

วจ
ผล

กา
รป

ระ
เมิ
น 

(2
) 

ออ
กส

ุมต
รว

จ

ศธ
.

ปร
ะก

าศ

รา
ยช

ื่อส
ถา

นศึ
กษ

า

ที่ผ
าน

กา
รป

ระ
เมิ
น

เป
นศู

นย
กา

รเร
ียน

รูต
าม

หลั
ก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐกิ
จพ

อเ
พีย

ง

ดา
นก

าร
ศึก

ษา

ศธ
. 

(ศ
ูนย

ขับ
เค
ลื่อ

นฯ
)

คัด
กร

อง
เอ
กส

าร

ปร
ะก

อบ
กา

รป
ระ

เมิ
น

เง
ื่อน

ไข

• 
ผูป

ระ
เม
ินป

ฏิบ
ัติห

นา
ที่จ

นก
วา

จะ
มีก

าร
เป
ลี่ย

นแ
ปล

งคํ
าส

ั่ง

• 
อง

คป
ระ

กอ
บ 

: ผ
ูทร

งคุ
ณ
วุฒ

ิ ผ
ูแท

นก
ระ

ทร
วง

ผูแ
ทน

ตน
สัง

กัด
 (3

-5
 ค

น)

• 
สา

มา
รถ

ปร
ะเ
มิน

สถ
าน

ศึก
ษา

ได
ทุก

สัง
กัด

• 
สุม

ตร
วจ

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
นส

ถา
นศึ

กษ
าที่

ผา
นก

าร
ปร

ะเ
มิน

• 
สํา

นัก
งา
นศึ

กษ
าธิ

กา
รภ

าค
 1

 –
 1

3 
 ฝ

าย
เล
ขา

นุก
าร

• 
สํา

นัก
งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศึ
กษ

าข
ั้นพ

ื้นฐ
าน

 

• 
ฝา

ยเ
ลข

านุ
กา

ร 
(ก

รณ
ี ส
ถา

นศึ
กษ

าใ
นสั

งก
ัด)

• 
งบ

ปร
ะม

าณ
 จ
าก

หน
วย

งา
นง

าน
ตน

สัง
กัด

(ใช
งบ

หน
วย

งา
นที่

สัง
กัด

)

97คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



เอกสาร ๑ 

แบบประเมินตนเอง 
เพื่อเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ดานการศึกษา 

 

ชื่อสถานศึกษา ………………………….....................................………….......................................................................................…  
สังกัด ………………………...........……………………………….…จังหวัด................................................................................... 
 

ตัวช้ีวัด 
คะแนนประเมิน 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑. บุคลากร                             คะแนนรวม (คะแนนเฉลี่ยรายดาน) ๓๕ (๕)  
๑.๑ ผูบริหาร                          ๑๐  
๑.๒ ครู                            ๑๐  
๑.๓ นักเรียน                        ๑๐  
๑.๔ คณะกรรมการสถานศึกษา ๕  

๒. การจัดการสภาพแวดลอมทางกายภาพ    คะแนนรวม (เฉลี่ยรายดาน) ๑๐ (๕)  
๒.๑ อาคาร สถานท่ีและส่ิงแวดลอม ๕  

๒.๒ ฐานการเรียนรู ปศพพ. และ/หรือกิจกรรมการเรียนรู ปศพพ. ๕  

๓. ความสัมพันธกับหนวยงานภายนอก         คะแนนรวม (เฉลี่ยรายดาน) ๑๐ (๕)  
๓.๑  ความสัมพันธกับสถานศึกษาอื่นในการขยายผลการขับเคลื่อน ปศพพ. ๕  

๓.๒  ความสัมพนัธกับหนวยงานท่ีสังกัด และ/หรือหนวยงานภายนอก  
(ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน) 

๕  

 
 

  (ลงชื่อ)..............................................................................ผูประเมิน 

      (.............................................................................) 

  ตําแหนง  ......................................................................................... 

  วันที่ ................. เดือน .................................. พ.ศ. .................... 
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   ๒.๖ ความสอดคลองของโครงการ  (สอดคลองกับยุทธศาสตรใดยุทธศาสตรหนึ่งดังตอไปน้ี)
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  สงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจ

บริการการทองเที่ยว อุตสาหกรรมและผูประกอบการรายยอย

  สงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการตางประเทศ

  การประชาสัมพันธ

  การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานความม่ันคง

  การบริหารจัดการในการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

  อื่น ๆ ………………………………………………………………………………………………………………....

   ๒.๗ ชื่อผูประสานงาน

     ชื่อ-สกุล............................................... ตําแหนง .....................................................................

     สถานที่ติดตอ……………………………………………………………………………………………………………...

     ………………………………………………………………………………………………………………………………....

     โทรศัพท........................................โทรสาร............................E-mail………………………….……….

   ๒.๘ สถานที่ดําเนินงาน……………………………………………………………………………………………………….....

     เลขที่.....................หมู..................ถนน.........................แขวง/ตาํบล.........................................

     เขต/อําเภอ.....................................................จังหวัด............................................................... 

   ๒.๙ ระยะเวลาดําเนนิการ (ระยะเวลาเร่ิมตนและระยะเวลาส้ินสดุ หากมรีะยะเวลาการดําเนินงานเกินกวา ๑ ป 

ใหระบุเหตุผลและความจําเปนเพื่อประกอบการพจิารณา)

    ………………………………………………………………………………………………………………………………..

    ………………………………………………………………………………………………………………………………..
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 ๒.๑๐ วิธีการและข้ันตอนการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ

  ระบุรายละเอียดวิธีดําเนินงาน  กิจกรรม  ขั้นตอน  และระยะเวลาท่ีจะดําเนินการภายใตแผนงาน/โครงการ

  ที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

วิธีการ/กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา

  ๒.๑๑ ความพรอมของโครงการ

  ดําเนินการไดทันที

  อยูระหวางเตรียมการ

  ๒.๑๒ วงเงินงบประมาณ

   งบประมาณท่ีขอรับการสนับสนุน จํานวน...........................บาท  (ตัวหนังสือ) ..........................

แสดงรายละเอียดการใชจายเงินงบประมาณ (โดยจําแนกราคา/หนวย)

รายการ ปริมาณงาน งบประมาณ

คาตอบแทน

กิจกรรม.......................

คาใชสอย

กิจกรรม.......................

คาวัสดุ

กิจกรรม.......................

คาใชจายอื่นๆ

กิจกรรม.......................

รวม

  ๒.๑๓ การจายเงินโครงการ สํานักงานจะโอนเงินงบประมาณใหกับหนวยงานในลักษณะของการเบิกจาย

งบประมาณแทนกัน  (กรณีการดําเนินโครงการที่ไมแลวเสร็จภายใน ๑ ป และมีการจายเงินเปนงวด ๆ)

ที่ งวดท่ี แผนงาน/กิจกรรม จํานวนเงิน ระยะเวลาท่ีขอเบิก หมายเหตุ

๑ งวดที่ ๑ สรุปแผนงาน/กิจกรรม

การนําเงินไปดําเนินการ

ระบุจํานวนเงิน (บาท) ระบุวันที่หรือเดือนที่

จะขอเบิกเงิน

๒ งวดที่ ๒ สรุปแผนงาน/กิจกรรม

การนําเงินไปดําเนินการ

ระบุจํานวนเงิน (บาท) ระบุวันที่หรือเดือนที่

จะขอเบิกเงิน

๓ งวดที่ ๓ สรุปแผนงาน/กิจกรรม

การนําเงินไปดําเนินการ

ระบุจํานวนเงิน (บาท) ระบุวันที่หรือเดือนที่

จะขอเบิกเงิน
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  ๒.๑๔ การเบิกเงินงบประมาณแทนกัน

   ชื่อสวนราชการผูเบิกแทน....................................................................................

   รหัสหนวยงาน.......................................................

   รหัสหนวยเบิกจาย................................................

  ขอรับรองวาโครงการท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ เปนโครงการท่ีไมไดรับการสนับสนุนเงิน

เพื่อดําเนินการจากทางราชการหรือแหลงเงินอื่นใด  หรือไดรับแตไมเพียงพอ

๒.๑๕ (ลงชื่อ)...............................................   ผูเสนอโครงการ

 (.....................................................)

 ตําแหนง......................................................

๒.๑๖ (ลงชื่อ).................................................ผูอนุมัติโครงการ

 (.....................................................)

 ตําแหนง......................................................
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1) §«“¡ “¡“√∂„π°“√ ◊ËÕ “√ ‡ªìπ§«“¡ Ì“§—≠„π°“√√—∫·≈– àß “√ ¡’«—≤π∏√√¡„π°“√„™â¿“…“∂à“¬∑Õ¥

§«“¡§‘¥ §«“¡√Ÿâ §«“¡‡¢â“„® §«“¡√Ÿâ ÷° ·≈–∑—»π–¢Õßμπ‡Õß‡æ◊ËÕ·≈°‡ª≈’Ë¬π¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√·≈–ª√– ∫°“√≥å

Õ—π®–‡ªìπª√–‚¬™πåμàÕ°“√æ—≤π“μπ‡Õß·≈– —ß§¡ √«¡∑—Èß‡®√®“μàÕ√Õß‡æ◊ËÕ¢®—¥·≈–≈¥ªí≠À“§«“¡¢—¥·¬âßμà“ß Ê

°“√‡≈◊Õ°√—∫ À√◊Õ‰¡à√—∫¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√¥â«¬À≈—°‡Àμÿº≈·≈–§«“¡∂Ÿ°μâÕß μ≈Õ¥®π°“√‡≈◊Õ°„™â«‘∏’°“√ ◊ËÕ “√∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

‚¥¬§”π÷ß∂÷ßº≈°√–∑∫∑’Ë¡’μàÕμπ‡Õß·≈– —ß§¡

2) §«“¡ “¡“√∂„π°“√§‘¥ ‡ªìπ§«“¡ “¡“√∂„π°“√§‘¥«‘‡§√“–Àå °“√§‘¥ —ß‡§√“–Àå °“√§‘¥ √â“ß √√§å

°“√§‘¥Õ¬à“ß¡’«‘®“√≥≠“≥ ·≈–°“√§‘¥‡ªìπ√–∫∫ ‡æ◊ËÕπÌ“‰ª Ÿà°“√ √â“ßÕß§å§«“¡√ŸâÀ√◊Õ “√ π‡∑»‡æ◊ËÕ°“√μ—¥ ‘π„®‡°’Ë¬«°—∫

μπ‡Õß·≈– —ß§¡‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡

3) §«“¡ “¡“√∂„π°“√·°âªí≠À“ ‡ÀÁπ§«“¡ Ì“§—≠„π°“√·°âªí≠À“·≈–Õÿª √√§μà“ß Ê ∑’Ë‡º™‘≠‰¥â

Õ¬à“ß∂Ÿ°μâÕß‡À¡“– ¡∫πæ◊Èπ∞“π¢ÕßÀ≈—°‡Àμÿº≈§ÿ≥∏√√¡·≈–¢âÕ¡Ÿ≈ “√ π‡∑» ‡¢â“„®§«“¡ —¡æ—π∏å·≈–°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

¢Õß‡Àμÿ°“√≥åμà“ß Ê „π —ß§¡ · «ßÀ“§«“¡√Ÿâ ª√–¬ÿ°μå§«“¡√Ÿâ¡“„™â„π°“√ªÑÕß°—π·≈–·°â‰¢ªí≠À“ ·≈–°“√μ—¥ ‘π„®

∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ‚¥¬§Ì“π÷ß∂÷ßº≈°√–∑∫∑’Ë‡°‘¥¢÷ÈπμàÕμπ‡Õß  —ß§¡ ·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡

4) §«“¡ “¡“√∂„π°“√„™â∑—°…–™’«‘μ ‡ªìπ§«“¡ “¡“√∂„π°“√πÌ“°√–∫«π°“√μà“ß Ê ‰ª„™â„π°“√

¥Ì“‡π‘π™’«‘μª√–®Ì“«—π °“√‡√’¬π√Ÿâ¥â«¬μπ‡Õß °“√‡√’¬π√ŸâÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß °“√∑Ì“ß“π ·≈–°“√Õ¬Ÿà√à«¡°—π„π —ß§¡¥â«¬°“√ √â“ß‡ √‘¡

 —¡æ—π∏åÕ—π¥’√–À«à“ß∫ÿ§§≈ °“√®—¥°“√ªí≠À“·≈–§«“¡¢—¥·¬âßμà“ß Ê Õ¬à“ß‡À¡“– ¡ °“√ª√—∫μ—«„Àâ∑—π°—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

¢Õß —ß§¡·≈– ¿“æ·«¥≈âÕ¡ ·≈–°“√√Ÿâ®—°À≈’°‡≈’Ë¬ßæƒμ‘°√√¡‰¡àæ÷ßª√– ß§å∑’Ë àßº≈°√–∑∫μàÕμπ‡Õß·≈–ºŸâÕ◊Ëπ

5) §«“¡ “¡“√∂„π°“√„™â‡∑§‚π‚≈¬’ ‡ªìπ§«“¡ “¡“√∂„π°“√‡≈◊Õ°·≈–„™â‡∑§‚π‚≈¬’¥â“πμà“ß Ê

·≈–¡’∑—°…–°√–∫«π°“√∑“ß‡∑§‚π‚≈¬’¥â“πμà“ß Ê ·≈–¡’∑—°…–°√–∫«π°“√∑“ß‡∑§‚π‚≈¬’ ‡æ◊ËÕ°“√æ—≤π“μπ‡Õß·≈– —ß§¡

„π¥â“π°“√‡√’¬π√Ÿâ °“√ ◊ËÕ “√ °“√∑Ì“ß“π °“√·°âªí≠À“Õ¬à“ß √â“ß √√§å ∂Ÿ°μâÕß‡À¡“– ¡ ·≈–¡’§ÿ≥∏√√¡

2.3 §ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å
À≈—° Ÿμ√·°π°≈“ß°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π æÿ∑∏»—°√“™ 2551 ¡ÿàßæ—≤π“ºŸâ‡√’¬π„Àâ¡’§ÿ≥≈—°…≥–

Õ—πæ÷ßª√– ß§å ‡æ◊ËÕ„Àâ “¡“√∂Õ¬Ÿà√à«¡°—∫ºŸâÕ◊Ëπ„π —ß§¡‰¥âÕ¬à“ß¡’§«“¡ ÿ¢„π∞“π–‡ªìπæ≈‡¡◊Õß‰∑¬·≈–æ≈‚≈° ¥—ßπ’È

1. √—°™“μ‘ »“ πå °…—μ√‘¬å

2. ´◊ËÕ —μ¬å ÿ®√‘μ

3. ¡’«‘π—¬

4. „ΩÉ‡√’¬π√Ÿâ

5. Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß

6. ¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√∑Ì“ß“π

7. √—°§«“¡‡ªìπ‰∑¬

8. ¡’®‘μ “∏“√≥–

πÕ°®“°π’È ∂“π»÷°…“ “¡“√∂°”Àπ¥§ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å‡æ‘Ë¡‡μ‘¡„Àâ Õ¥§≈âÕßμ“¡∫√‘∫∑

·≈–®ÿ¥‡πâπ¢Õßμπ‡Õß

§ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å çÕ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ßé ¥—ß°≈à“« À≈—° Ÿμ√·°π°≈“ß°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π

æÿ∑∏»—°√“™ 2551 ‰¥â°”Àπ¥π‘¬“¡ μ—«™’È«—¥ ·≈–æƒμ‘°√√¡μ—«∫àß™’È ¥—ßπ’È
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¢âÕ∑’Ë 5 Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß
π‘¬“¡
Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß À¡“¬∂÷ß §ÿ≥≈—°…≥–∑’Ë· ¥ßÕÕ°∂÷ß°“√¥”‡π‘π™’«‘μÕ¬à“ßæÕª√–¡“≥ ¡’‡Àμÿº≈

√Õ∫§Õ∫ ¡’§ÿ≥∏√√¡ ¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’ ·≈–ª√—∫μ—«‡æ◊ËÕ —ß§¡‰¥âÕ¬à“ß¡’§«“¡ ÿ¢

ºŸâ∑’ËÕ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß §◊Õ ºŸâ∑’Ë¥”‡π‘π™’«‘μÕ¬à“ßª√–¡“≥μπ ¡’‡Àμÿ¡’º≈ √Õ∫§Õ∫ √–¡—¥√–«—ß Õ¬Ÿà√à«¡°—∫

ºŸâÕ◊Ëπ¥â«¬§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ ‰¡à‡∫’¬¥‡∫’¬πºŸâÕ◊Ëπ ‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õß∑√—æ¬“°√μà“ß Ê ¡’°“√«“ß·ºπªÑÕß°—π§«“¡‡ ’Ë¬ß·≈–

æ√âÕ¡√—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

μ—«™’È«—¥
5.1 ¥”‡π‘π™’«‘μÕ¬à“ßæÕª√–¡“≥ ¡’‡Àμÿº≈ √Õ∫§Õ∫ ¡’§ÿ≥∏√√¡

5.2 ¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’ ª√—∫μ—«‡æ◊ËÕÕ¬Ÿà„π —ß§¡‰¥âÕ¬à“ß¡’§«“¡ ÿ¢

μ—«™’È«—¥·≈–æƒμ‘°√√¡∫àß™’È

μ—«™’È«—¥ æƒμ‘°√√¡∫àß™’È

5.1 ¥”‡π‘π™’«‘μÕ¬à“ßæÕª√–¡“≥ ¡’‡Àμÿº≈ √Õ∫§Õ∫ ¡’§ÿ≥∏√√¡

5.2 ¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’ ª√—∫μ—«‡æ◊ËÕÕ¬Ÿà„π —ß§¡‰¥âÕ¬à“ß¡’§«“¡ ÿ¢

5.1.1 „™â∑√—æ¬å ‘π¢Õßμπ‡Õß ‡™àπ ‡ß‘π  ‘Ëß¢Õß ‡§√◊ËÕß„™â œ≈œ

Õ¬à“ßª√–À¬—¥ §ÿâ¡§à“ ·≈–‡°Á∫√—°…“¥Ÿ·≈Õ¬à“ß¥’ √«¡∑—Èß°“√„™â‡«≈“

Õ¬à“ß‡À¡“– ¡

5.1.2 „™â∑√—æ¬“°√¢Õß à«π√«¡Õ¬à“ßª√–À¬—¥ §ÿâ¡§à“ ·≈–‡°Á∫√—°…“

¥Ÿ·≈Õ¬à“ß¥’

5.1.3 ªØ‘∫—μ‘μπ·≈–μ—¥ ‘π„®¥â«¬§«“¡√Õ∫§Õ∫ ¡’‡Àμÿº≈

5.1.4 ‰¡à‡Õ“‡ª√’¬∫ºŸâÕ◊Ëπ·≈–‰¡à∑”„ÀâºŸâÕ◊Ëπ‡¥◊Õ¥√âÕπ æ√âÕ¡„ÀâÕ¿—¬

‡¡◊ËÕºŸâÕ◊Ëπ°√–∑”º‘¥æ≈“¥

5.2.1 «“ß·ºπ°“√‡√’¬π °“√∑”ß“π ·≈–°“√„™â™’«‘μª√–®”«—π

∫πæ◊Èπ∞“π¢Õß§«“¡√Ÿâ ¢âÕ¡Ÿ≈ ·≈–¢à“« “√

5.2.2 √Ÿâ‡∑à“∑—π°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß —ß§¡·≈– ¿“æ·«¥≈âÕ¡

¬Õ¡√—∫·≈–ª√—∫μ—«‡æ◊ËÕÕ¬Ÿà√à«¡°—∫ºŸâÕ◊Ëπ‰¥âÕ¬à“ß¡’§«“¡ ÿ¢

2.4 ¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–μ—«™’È«—¥„πÀ≈—° Ÿμ√·°π°≈“ß°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π æÿ∑∏»—°√“™ 2551
À≈—° Ÿμ√·°π°≈“ß°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π æÿ∑∏»—°√“™ 2551 ‰¥â°Ì“Àπ¥¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ‡ªìπ‡ªÑ“À¡“¬

 ”§—≠„π°“√æ—≤π“ °”Àπ¥„ÀâºŸâ‡√’¬π∑ÿ°§π‰¥â‡√’¬π√Ÿâ 8 °≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ ®“°°“√«‘‡§√“–Àåª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

„πÀ≈—° Ÿμ√·°π°≈“ß°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π æÿ∑∏»—°√“™ 2551 ®–æ∫«à“ ¡’ª√“°Ø™—¥‡®πÕ¬Ÿà„π°≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ

 —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡  “√–∑’Ë 3 ‡»√…∞»“ μ√å ¡“μ√∞“π   3.1 ‡ªìπÀ≈—° §◊Õ

¡“μ√∞“π   3.1 ‡¢â“„®·≈– “¡“√∂∫√‘À“√®—¥∑√—æ¬“°√„π°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘‚¿§ °“√„™â∑√—æ¬“°√∑’Ë

¡’Õ¬Ÿà®Ì“°—¥‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–§ÿâ¡§à“ √«¡∑—Èß‡¢â“„®À≈—°°“√¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‡æ◊ËÕ°“√¥Ì“√ß™’«‘μÕ¬à“ß¡’¥ÿ≈¬¿“æ

‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“μ—«™’È«—¥μ“¡¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ¥—ß°≈à“« ®–√–∫ÿÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

„πμ—«™’È«—¥Õ¬à“ß™—¥‡®π„π∑ÿ°μ—«™’È«—¥μ—Èß·μà ª.1-¡.6 μ—«Õ¬à“ß‡™àπ
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¡“μ√∞“π   3.1 ª.1/3 ¬°μ—«Õ¬à“ß°“√„™â∑√—æ¬“°√„π™’«‘μª√–®”«—πÕ¬à“ßª√–À¬—¥

ª.4/3 Õ∏‘∫“¬À≈—°°“√¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß·≈–π”‰ª„™â „π™’«‘μª√–®”«—π

¢Õßμπ‡Õß

¡.1/3 Õ∏‘∫“¬§«“¡‡ªìπ¡“ À≈—°°“√ ·≈–§«“¡ ”§—≠¢Õßª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®

æÕ‡æ’¬ßμàÕ —ß§¡‰∑¬

¡.3/1 ¡’ à«π√à«¡„π°“√·°â‰¢ªí≠À“·≈–æ—≤π“∑âÕß∂‘Ëπμ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

¡.4-6/2 μ√–Àπ—°∂÷ß§«“¡ ”§—≠¢Õßª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß∑’Ë¡’μàÕ‡»√…∞°‘®

·≈– —ß§¡¢Õßª√–‡∑»

πÕ°®“°π—Èπª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß®–ª√“°ØÕ¬Ÿà„π “√–°“√‡√’¬π√Ÿâμà“ß Ê ‡™àπ

°≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡  “√–∑’Ë 1 »“ π“ »’≈∏√√¡ ®√‘¬∏√√¡
¡“μ√∞“π   1.1 √Ÿâ·≈–‡¢â“„®ª√–«—μ‘ §«“¡ ”§—≠ »“ π“ À≈—°∏√√¡¢Õßæ√–æÿ∑∏»“ π“À√◊Õ»“ π“

∑’Ëμππ—∫∂◊Õ ·≈–»“ π“Õ◊Ëπ ¡’»√—∑∏“∑’Ë∂Ÿ°μâÕß ¬÷¥¡—Ëπ·≈–ªØ‘∫—μ‘μ“¡À≈—°∏√√¡‡æ◊ËÕÕ¬Ÿà√à«¡°—πÕ¬à“ß —πμ‘ ÿ¢

μ—«™’È«—¥
¡.3/3 Õ¿‘ª√“¬§«“¡ ”§—≠¢Õßæ√–æÿ∑∏»“ π“À√◊Õ»“ π“∑’Ëμππ—∫∂◊Õ°—∫ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

·≈–°“√æ—≤π“∑’Ë¬—Ëß¬◊π

¡.4-6/11 «‘‡§√“–Àåæ√–æÿ∑∏»“ π“°—∫ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß·≈–°“√æ—≤π“¢Õßª√–‡∑»·∫∫¬—Ëß¬◊π

À√◊Õ·π«§‘¥¢Õß»“ π“∑’Ëμππ—∫∂◊Õμ“¡∑’Ë°”Àπ¥

°≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ«‘∑¬“»“ μ√å  “√–∑’Ë 2 ™’«‘μ·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡
¡“μ√∞“π « 2.2 ‡¢â“„®§«“¡ ”§—≠¢Õß∑√—æ¬“°√∏√√¡™“μ‘ °“√„™â∑√—æ¬“°√∏√√¡™“μ‘„π√–¥—∫∑âÕß∂‘Ëπ

ª√–‡∑»·≈–‚≈° π”§«“¡√Ÿâ‰ª„™â„π°“√®—¥°“√∑√—æ¬“°√∏√√¡™“μ‘·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡„π∑âÕß∂‘ËπÕ¬à“ß¬—Ëß¬◊π

μ—«™’È«—¥
¡.3/4 «‘‡§√“–Àå·≈–Õ∏‘∫“¬∑√—æ¬“°√∏√√¡™“μ‘¥â«¬À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

®–‡ÀÁπ‰¥â«à“À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ßª√“°Ø„π¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–μ—«™’È«—¥μ“¡À≈—° Ÿμ√

·°π°≈“ß°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π æÿ∑∏»—°√“™ 2551 π—Èπ ¡’√“¬≈–‡Õ’¬¥∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫‡ªÑ“À¡“¬ Ì“§—≠¢Õß°“√®—¥°“√»÷°…“

μ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß §◊Õ °“√ª≈Ÿ°Ωíß„Àâ‡¥Á°·≈–‡¬“«™π√Ÿâ®—°°“√„™â™’«‘μ∑’ËæÕ‡æ’¬ß ‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õß

∑√—æ¬“°√μà“ß Ê Ωñ°°“√Õ¬Ÿà√à«¡°—∫ºŸâÕ◊ËπÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß ‡Õ◊ÈÕ‡øóôÕ‡º◊ËÕ·ºà·≈–·∫àßªíπ ¡’®‘μ Ì“π÷°√—°…å ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ ·≈–

‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õß«—≤π∏√√¡ §à“π‘¬¡ ‡Õ°≈—°…≥å¢Õß§«“¡‡ªìπ‰∑¬ μ“¡§ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å¢ÕßºŸâ‡√’¬π

2.5 °‘®°√√¡æ—≤π“ºŸâ‡√’¬π
°‘®°√√¡æ—≤π“ºŸâ‡√’¬π ¡ÿàß„ÀâºŸâ‡√’¬π‰¥âæ—≤π“μπ‡Õßμ“¡»—°¬¿“æ æ—≤π“Õ¬à“ß√Õ∫¥â“π‡æ◊ËÕ

§«“¡‡ªìπ¡πÿ…¬å∑’Ë ¡∫Ÿ√≥å ∑—Èß√à“ß°“¬  μ‘ªí≠≠“ Õ“√¡≥å ·≈– —ß§¡ ‡ √‘¡ √â“ß„Àâ‡ªìπºŸâ¡’»’≈∏√√¡ ®√‘¬∏√√¡ ¡’√–‡∫’¬∫«‘π—¬

ª≈Ÿ°Ωíß·≈– √â“ß®‘μ ”π÷°¢Õß°“√∑”ª√–‚¬™πå‡æ◊ËÕ —ß§¡  “¡“√∂®—¥°“√μπ‡Õß‰¥â ·≈–Õ¬Ÿà√à«¡°—∫ºŸâÕ◊ËπÕ¬à“ß¡’§«“¡ ÿ¢
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°‘®°√√¡æ—≤π“ºŸâ‡√’¬π ·∫àß‡ªìπ 3 ≈—°…≥– ¥—ßπ’È

1) °‘®°√√¡·π–·π«  ‡ªìπ°‘®°√√¡∑’Ë àß‡ √‘¡·≈–æ—≤π“ºŸâ‡√’¬π„Àâ√Ÿâ®—°μπ‡Õß √Ÿâ√—°…å ‘Ëß·«¥≈âÕ¡   “¡“√∂

§‘¥μ—¥ ‘π„® §‘¥·°âªí≠À“ °”Àπ¥‡ªÑ“À¡“¬ «“ß·ºπ™’«‘μ∑—Èß¥â“π°“√‡√’¬π·≈–Õ“™’æ  “¡“√∂ª√—∫μπ‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡ πÕ°®“°π’È

¬—ß™à«¬„Àâ§√Ÿ√Ÿâ®—°·≈–‡¢â“„®ºŸâ‡√’¬π ∑—Èß¬—ß‡ªìπ°‘®°√√¡∑’Ë™à«¬‡À≈◊Õ·≈–„Àâ§”ª√÷°…“·°àºŸâª°§√Õß„π°“√¡’ à«π√à«¡æ—≤π“ºŸâ‡√’¬π

2) °‘®°√√¡π—°‡√’¬π ‡ªìπ°‘®°√√¡∑’Ë¡ÿàßæ—≤π“§«“¡¡’√–‡∫’¬∫«‘π—¬ §«“¡‡ªìπºŸâπ”ºŸâμ“¡∑’Ë¥’

§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ °“√∑”ß“π√à«¡°—π °“√√Ÿâ®—°·°âªí≠À“ °“√μ—¥ ‘π„®∑’Ë‡À¡“– ¡ §«“¡¡’‡Àμÿº≈ °“√™à«¬‡À≈◊Õ·∫àßªíπ°—π

‡Õ◊ÈÕÕ“∑√ ·≈– ¡“π©—π∑å ‚¥¬®—¥„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫§«“¡ “¡“√∂ §«“¡∂π—¥ ·≈–§«“¡ π„®¢ÕßºŸâ‡√’¬π„Àâ‰¥âªØ‘∫—μ‘¥â«¬μπ‡Õß

„π∑ÿ°¢—ÈπμÕπ ‰¥â·°à °“√»÷°…“«‘‡§√“–Àå«“ß·ºπ ªØ‘∫—μ‘μ“¡·ºπ ª√–‡¡‘π·≈–ª√—∫ª√ÿß°“√∑”ß“π ‡πâπ°“√∑”ß“π√à«¡°—π

‡ªìπ°≈ÿà¡μ“¡§«“¡‡À¡“– ¡·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫«ÿ≤‘¿“«–¢ÕßºŸâ‡√’¬π ∫√‘∫∑¢Õß ∂“π»÷°…“·≈–∑âÕß∂‘Ëπ °‘®°√√¡π—°‡√’¬π

ª√–°Õ∫¥â«¬

- °‘®°√√¡≈Ÿ°‡ ◊Õ ‡πμ√π“√’ ¬ÿ«°“™“¥ ºŸâ∫”‡æÁ≠ª√–‚¬™πå ·≈–π—°»÷°…“«‘™“∑À“√

- °‘®°√√¡™ÿ¡πÿ¡ ™¡√¡

3) °‘®°√√¡‡æ◊ËÕ —ß§¡·≈– “∏“√≥ª√–‚¬™πå ‡ªìπ°‘®°√√¡∑’Ë àß‡ √‘¡„ÀâºŸâ‡√’¬π∫”‡æÁ≠μπ„Àâ‡ªìπ

ª√–‚¬™πåμàÕ —ß§¡ ™ÿ¡™π ·≈–∑âÕß∂‘Ëπμ“¡§«“¡ π„®„π≈—°…≥–Õ“ “ ¡—§√ ‡æ◊ËÕ· ¥ß∂÷ß§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ §«“¡¥’ß“¡

§«“¡‡ ’¬ ≈–μàÕ —ß§¡ ¡’®‘μ “∏“√≥– ‡™àπ °‘®°√√¡Õ“ “æ—≤π“μà“ß Ê °‘®°√√¡ √â“ß √√§å —ß§¡

 √ÿª‰¥â«à“ °‘®°√√¡æ—≤π“ºŸâ‡√’¬π ‡ªìπ°‘®°√√¡∑’Ë™à«¬ àß‡ √‘¡„ÀâºŸâ‡√’¬π¡’§ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å

¢ÕßÀ≈—° Ÿμ√·°π°≈“ß°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π æÿ∑∏»—°√“™ 2551 ´÷Ëß “¡“√∂°”Àπ¥°‘®°√√¡‰¥âÕ¬à“ßÀ≈“°À≈“¬

„π°“√æ—≤π“§ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å ‚¥¬‡©æ“–Õ¬à“ß¬‘Ëß§ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å çÕ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ßé ‡™àπ ™ÿ¡πÿ¡

æÕ‡æ’¬ß ™ÿ¡πÿ¡ÕÕ¡∑√—æ¬åæÕ‡æ’¬ß ·≈–™ÿ¡πÿ¡∏π“§“√‚√ß‡√’¬π ™ÿ¡πÿ¡¬ÿ«™π§π¥’∑’Ë‚√ß‡√’¬πæÕ‡æ’¬ß ‡ªìπμâπ
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§”™’È·®ß : Àπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡ √–¥—∫™—Èπª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 1 ‡√◊ËÕß çæÕ‡æ’¬ßé
®—¥∑”¢÷Èπ‡æ◊ËÕ

1. „Àâ ∂“π»÷°…“„™â‡ªìπ·π«∑“ß„π°“√«“ß·ºπ ÕÕ°·∫∫Àπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë∫Ÿ√≥“°“√

À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß„π√“¬«‘™“π—Èπ Ê

2. „Àâ ∂“π»÷°…“π”‰ªª√—∫„™â‚¥¬„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫∫√‘∫∑¢Õß ∂“π»÷°…“¢Õßμπ‡Õß

3.  ∂“π»÷°…“ “¡“√∂ÕÕ°·∫∫°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’ËÀ≈“°À≈“¬·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ

μ—«™’È«—¥ ·≈–∫√‘∫∑¢ÕßºŸâ‡√’¬π‚¥¬¬÷¥ºŸâ‡√’¬π‡ªìπ ”§—≠

‚§√ß √â“ß√“¬«‘™“

°≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ  —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡

√À— «‘™“   11101 «‘™“  —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡

®”π«π 1  Àπà«¬°‘μ ‡«≈“  80 ™—Ë«‚¡ß

À≈—° Ÿμ√ ����� √“¬«‘™“æ◊Èπ∞“π ����� √“¬«‘™“‡æ‘Ë¡‡μ‘¡

§√ŸºŸâ√—∫º‘¥™Õ∫√“¬«‘™“·≈–§ÿ≥§√ŸºŸâ Õπ  .............................................

¿“§‡√’¬π∑’Ë ™—Èπª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 1

®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬√“¬«‘™“ ‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ‡√’¬π

� ‰¥â‡√’¬π√Ÿâ‡√◊ËÕß‡°’Ë¬«°—∫μπ‡Õß·≈–ºŸâ∑’ËÕ¬Ÿà√Õ∫¢â“ß μ≈Õ¥®π ¿“æ·«¥≈âÕ¡„π∑âÕß∂‘Ëπ∑’ËÕ¬ŸàÕ“»—¬ ·≈–‡™◊ËÕ¡‚¬ß

ª√– ∫°“√≥å‰ª Ÿà‚≈°°«â“ß

� ºŸâ‡√’¬π‰¥â√—∫°“√æ—≤π“„Àâ¡’∑—°…–°√–∫«π°“√ ·≈–¡’¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë®”‡ªìπμàÕ°“√æ—≤π“„Àâ‡ªìπºŸâ¡’§ÿ≥∏√√¡

®√‘¬∏√√¡ ª√–æƒμ‘ªØ‘∫—μ‘μ“¡À≈—°§” Õπ¢Õß»“ π“∑’Ëμππ—∫∂◊Õ ¡’§«“¡‡ªìπæ≈‡¡◊Õß¥’ ¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ °“√Õ¬Ÿà√à«¡°—π

·≈–°“√∑”ß“π°—∫ºŸâÕ◊Ëπ ¡’ à«π√à«¡„π°‘®°√√¡¢ÕßÀâÕß‡√’¬π ·≈–‰¥âΩñ°À—¥„π°“√μ—¥ ‘π„®

� ‰¥â»÷°…“‡√◊ËÕß√“«‡°’Ë¬«°—∫μπ‡Õß §√Õ∫§√—« ‚√ß‡√’¬π ·≈–™ÿ¡™π„π≈—°…≥–°“√∫Ÿ√≥“°“√ ºŸâ‡√’¬π‰¥â‡¢â“„®

·π«§‘¥‡°’Ë¬«°—∫ªí®®ÿ∫—π·≈–Õ¥’μ ¡’§«“¡√Ÿâæ◊Èπ∞“π∑“ß‡»√…∞°‘® ‰¥â¢âÕ§‘¥‡°’Ë¬«°—∫√“¬√—∫-√“¬®à“¬¢Õß§√Õ∫§√—« ‡¢â“„®∂÷ß

°“√‡ªìπºŸâº≈‘μ ºŸâ∫√‘‚¿§ √Ÿâ®—°°“√ÕÕ¡¢—Èπμâπ ·≈–«‘∏’°“√‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

� ‰¥â√—∫°“√æ—≤π“·π«§‘¥æ◊Èπ∞“π‡°’Ë¬«°—∫»“ π“ »’≈∏√√¡ ®√‘¬∏√√¡ Àπâ“∑’Ëæ≈‡¡◊Õß ‡»√…∞»“ μ√å

 ª√–«—μ‘»“ μ√å ·≈–¿Ÿ¡‘ªí≠≠“ ‡æ◊ËÕ‡ªìπæ◊Èπ∞“π„π°“√∑”§«“¡‡¢â“„®„π¢—Èπ∑’Ë ŸßμàÕ‰ª

 à«π∑’Ë 2
μ—«Õ¬à“ßÀπà«¬°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâμ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß
(°≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ  —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡   3.1)  √À— «‘™“  11101

™—Èπª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 1
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§”Õ∏‘∫“¬√“¬«‘™“
√À— «‘™“   11101 √“¬«‘™“  —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡ ™—Èπª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 1
®”π«π 1 Àπà«¬°‘μ ‡«≈“  2  ™—Ë«‚¡ß/ —ª¥“Àå ‡«≈“   80  ™—Ë«‚¡ß

»÷°…“‡√◊ËÕß°“√æ÷Ëßμπ‡Õß„π°‘®«—μ√ª√–®”«—π √Ÿâ®—°·∫àßªíπ ‘Ëß¢Õß·≈–™à«¬‡À≈◊ÕºŸâÕ◊Ëπ √–∫ÿ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√

∑’Ë „™âª√–‚¬™πå„π™’«‘μª√–®”«—π ¬°μ—«Õ¬à“ß°“√„™â®à“¬‡ß‘π„π™’«‘μª√–®”«—π∑’Ë‰¡à‡°‘πμ—«·≈–‡ÀÁπª√–‚¬™πå¢Õß°“√ÕÕ¡

¬°μ—«Õ¬à“ß°“√„™â∑√—æ¬“°√„π™’«‘μª√–®”«—πÕ¬à“ßª√–À¬—¥

‚¥¬‡™◊ËÕ¡‚¬ßª√– ∫°“√≥å‡¥‘¡ Ÿà°“√ √â“ßª√– ∫°“√≥å„À¡à ‚¥¬°“√„™â¿“æ ¢à“« À√◊Õ ∂“π°“√≥åμà“ß Ê

„ÀâºŸâ‡√’¬πΩñ°°“√ —ß‡°μ μÕ∫§”∂“¡‡™‘ß«‘‡§√“–Àå ·≈– √ÿª§«“¡√Ÿâ∑’Ë‰¥â‡ªìπ·ºπº—ß§«“¡§‘¥ °√–μÿâπ„Àâ· ¥ß §«“¡§‘¥‡ÀÁπ

Õ¬à“ßÀ≈“°À≈“¬ ‡æ◊ËÕ√à«¡°—πÀ“·π«∑“ßªØ‘∫—μ‘∑’Ë∂Ÿ°μâÕß‡À¡“– ¡  àß‡ √‘¡°“√∑”ß“π°≈ÿà¡‡æ◊ËÕæ—≤π“∑—°…–∑“ß —ß§¡

π”‰ª Ÿà°“√¬Õ¡√—∫·≈–‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õßμπ‡Õß·≈–ºŸâÕ◊Ëπ

‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ‡√’¬π‡°‘¥§«“¡‡¢â“„®·≈–μ√–Àπ—°∂÷ß°“√ªØ‘∫—μ‘μπ„π∞“π–∑’Ë‡ªìπ ¡“™‘°∑’Ë¥’¢Õß§√Õ∫§√—« ‚√ß‡√’¬π

 —ß§¡ ¡’§«“¡´◊ËÕ —μ¬å ÿ®√‘μ ¡’«‘π—¬ ¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√∑”ß“π „™â∑√—æ¬“°√Õ¬à“ß§ÿâ¡§à“ ·≈–∫√‘À“√®—¥°“√°“√„™â®à“¬‡ß‘π

„Àâ‡À¡“– ¡ ·≈–π”§«“¡√Ÿâ‰ª„™â„Àâ‡°‘¥ª√–‚¬™πå„π™’«‘μª√–®”«—π ¡’·π«§‘¥∑’Ë‡À¡“– ¡„π°“√¥”‡π‘π™’«‘μÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß

√À— μ—«™’È«—¥
  3.1 ª.1/1, ª.1/2, ª.1/3

√«¡∑—ÈßÀ¡¥ 3 μ—«™’È«—¥

°”Àπ¥°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ

Àπà«¬∑’Ë/
™◊ËÕÀπà«¬

¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ/
μ—«™’È«—¥  “√– ”§—≠/§«“¡§‘¥√«∫¬Õ¥ ™‘Èπß“π/¿“√–ß“π

‡«≈“
(™—Ë«‚¡ß)

πÈ”Àπ—°
§–·ππ

æÕ‡æ’¬ß   3.1 ª.1/1

  3.1 ª.1/2

  3.1 ª.1/3

 ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë„™â„π™’«‘μ

ª√–®”«—π  ‘π§â“·≈–∫√‘°“√

∑’Ë‰¥â¡“‚¥¬‰¡à„™â‡ß‘π  ‘π§â“·≈–

∫√‘°“√∑’Ë‰¥â¡“®“°°“√„™â‡ß‘π´◊ÈÕ

«‘∏’°“√„™âª√–‚¬™πå®“° ‘π§â“

·≈–∫√‘°“√„Àâ§ÿâ¡§à“ °“√„™â®à“¬‡ß‘π

„π™’«‘μª√–®”«—π‡æ◊ËÕ´◊ÈÕ ‘π§â“

·≈–∫√‘°“√ ª√–‚¬™πå¢Õß°“√

„™â®à“¬‡ß‘π∑’Ë‰¡à‡°‘πμ—« ª√–‚¬™πå

¢Õß°“√ÕÕ¡ ‚∑…¢Õß°“√„™â®à“¬

‡ß‘π‡°‘πμ—« °“√«“ß·ºπ°“√„™â®à“¬

∑√—æ¬“°√∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π

·≈–∑√—æ¬“°√∑’Ë„™â„π à«π√«¡

«‘∏’°“√„™â∑√—æ¬“°√∑—Èß¢Õß à«πμ—«

·≈– à«π√«¡Õ¬à“ß∂Ÿ°μâÕß

·≈–ª√–À¬—¥·≈–§ÿâ¡§à“

- °“√· ¥ß∫∑∫“∑ ¡¡ÿμ‘

‡°’Ë¬«°—∫°“√‡≈◊Õ°„™â ‘π§â“

·≈–∫√‘°“√∑’Ë¡’ª√–‚¬™πå

·≈–§ÿâ¡§à“

- ÕÕ°·∫∫°“√«“ß·ºπ

„™â®à“¬‡ß‘π„π™’«‘μª√–®”«—π

- Mind Map √Ÿª·∫∫

 ‘π§â“·≈–∫√‘°“√„π™’«‘μ

ª√–®”«—π

- «“¥¿“æ ◊ËÕ‡√◊ËÕß√“«

ª√–‚¬™πå°“√ÕÕ¡

(°√–ªÿ°ÕÕ¡ ‘π)

- π‘∑“π™àÕß

(π‘∑“πÀπâ“‡¥’¬«)
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À¡“¬‡Àμÿ §”Õ∏‘∫“¬√“¬«‘™“·≈–°”Àπ¥°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ®—¥∑”‡©æ“–Àπà«¬ æÕ‡æ’¬ß §√ŸμâÕß∑”‡æ‘Ë¡„Àâ§√Õ∫§≈ÿ¡μ“¡∑’Ë

°”Àπ¥‰«â„πÀ≈—° Ÿμ√
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º—ß¿“æ∑’Ë 1  º—ß«‘‡§√“–ÀåÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ çæÕ‡æ’¬ßé
™◊ËÕÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ çæÕ‡æ’¬ßé

√À— «‘™“   11101  √“¬«‘™“   —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡  ™—Èπª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 1

·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë 1
  3.1 ª.1/1

 “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ
1.  ‘π§â“∑’Ë„™âª√–‚¬™πå„π™’«‘μª√–®”«—π

2. °“√∫√‘°“√∑’Ë„™âª√–‚¬™πå„π™’«‘μª√–®”«—π

·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë 2
  3.1 ª.1/2

 “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ
1. °“√„™â®à“¬‡ß‘π„π™’«‘μª√–®”«—π

2. ¬°μ—«Õ¬à“ß°“√„™â®à“¬‡ß‘π„π™’«‘μª√–®”«—π

3. °“√„™â®à“¬‡ß‘π∑’Ë‰¡à‡°‘πμ—«

4. ¬°μ—«Õ¬à“ß°“√„™â®à“¬‡ß‘π∑’Ë‰¡à‡°‘πμ—«

5. ª√–‚¬™πå¢Õß°“√ÕÕ¡

6. ¬°μ—«Õ¬à“ßª√–‚¬™πå¢Õß°“√ÕÕ¡

·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë 3
  3.1 ª.1/3

 “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ
1. °“√„™â∑√—æ¬“°√„π™’«‘μª√–®”«—π

2. ¬°μ—«Õ¬à“ß°“√„™â∑√—æ¬“°√„π™’«‘μª√–®”«—π

3. °“√„™â∑√—æ¬“°√Õ¬à“ßª√–À¬—¥

4. ¬°μ—«Õ¬à“ß°“√„™â∑√—æ¬“°√Õ¬à“ßª√–À¬—¥

Àπà«¬æÕ‡æ’¬ß
( “√– ”§—≠/§«“¡§‘¥√«∫¬Õ¥)

ç ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π  ‘π§â“·≈–∫√‘°“√

∑’Ë‰¥â¡“‚¥¬‰¡à„™â‡ß‘π  ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë‰¥â¡“®“°°“√„™â‡ß‘π´◊ÈÕ

«‘∏’°“√„™âª√–‚¬™πå®“° ‘π§â“·≈–∫√‘°“√„Àâ§ÿâ¡§à“ °“√„™â®à“¬‡ß‘π

„π™’«‘μª√–®”«—π‡æ◊ËÕ´◊ÈÕ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√ ª√–‚¬™πå¢Õß°“√„™â®à“¬

‡ß‘π∑’Ë‰¡à‡°‘πμ—« ª√–‚¬™πå¢Õß°“√ÕÕ¡ ‚∑…¢Õß°“√„™â®à“¬‡ß‘π

‡°‘πμ—« °“√«“ß·ºπ°“√„™â®à“¬∑√—æ¬“°√∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π

·≈–∑√—æ¬“°√∑’Ë„™â„π à«π√«¡ «‘∏’°“√„™â∑√—æ¬“°√∑—Èß¢Õß à«πμ—«

·≈– à«π√«¡Õ¬à“ß∂Ÿ°μâÕß ·≈–ª√–À¬—¥·≈–§ÿâ¡§à“é

™‘Èπß“π/¿“√–ß“π  ¡√√∂π– ”§—≠¢ÕßºŸâ‡√’¬π §ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å

1. °“√· ¥ß∫∑∫“∑ ¡¡ÿμ‘‡°’Ë¬«°—∫°“√‡≈◊Õ°„™â ‘π§â“

·≈–∫√‘°“√∑’Ë¡’ª√–‚¬™πå·≈–§ÿâ¡§à“

2. ÕÕ°·∫∫°“√«“ß·ºπ„™â®à“¬‡ß‘π„π™’«‘μª√–®”«—π

3. Mind Map √Ÿª·∫∫ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√

„π™’«‘μª√–®”«—π

4. «“¥¿“æ ◊ËÕ‡√◊ËÕß√“«ª√–‚¬™πå°“√ÕÕ¡

(°√–ªÿ°ÕÕ¡ ‘π)

5. π‘∑“π™àÕß (π‘∑“πÀπâ“‡¥’¬«)

1. §«“¡ “¡“√∂„π°“√ ◊ËÕ “√

1.1 Õ∏‘∫“¬

1.2 æŸ¥μÕ∫§”∂“¡

1.3 · ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ

2. §«“¡ “¡“√∂„π°“√§‘¥

2.1 ÕÕ°·∫∫ Mind Map

2.2 π‘∑“π™àÕß (π‘∑“πÀπâ“‡¥’¬«)

3. §«“¡ “¡“√∂„π°“√„™â∑—°…–™’«‘μ

3.1 ÕÕ°·∫∫°“√«“ß·ºπ„™â®à“¬‡ß‘π

3.2 °√–∫«π°“√°≈ÿà¡

1. ´◊ËÕ —μ¬å ÿ®√‘μ

2. ¡’«‘π—¬

3. Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß

4. ¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√∑”ß“π
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º—ß¿“æ∑’Ë 2  º—ß· ¥ß°“√ÕÕ°·∫∫°“√‡√’¬π√Ÿâ·∫∫¬âÕπ°≈—∫ (Backward Design)
™◊ËÕÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ çæÕ‡æ’¬ßé

√À— «‘™“   11101  √“¬«‘™“   —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡  ™—Èπª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 1

°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ
1. ¥Ÿ°“√åμŸπ·Õπ‘‡¡™—Ëπ ç«‘∂’™’«‘μæÕ‡æ’¬ßé ·≈– ç‡ß‘π∑Õß‡ªìπ¢Õß¡’§à“é

2. π—°‡√’¬π ”√«® ‘π§â“·≈–∑√—æ¬“°√∑’Ë®”‡ªìπμâÕß„™â„π™’«‘μª√–®”«—π

3.  √ÿªÕß§å§«“¡√Ÿâºà“π°“√· ¥ß∫∑∫“∑ ¡¡ÿμ‘‡°’Ë¬«°—∫ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√ (°√–∫«π°“√°≈ÿà¡)

4. ÕÕ°·∫∫°“√«“ß·ºπ„™â®à“¬‡ß‘π„π™’«‘μª√–®”«—π

5.  √ÿªº≈ß“π°“√„™â∑√—æ¬“°√„π™’«‘μª√–®”«—πÕ¬à“ßª√–À¬—¥‡ªìπ (Mind Map)

 ◊ËÕ°“√‡√’¬π√Ÿâ/·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ
1. CD/«’¥‘∑—»πå ‡√◊ËÕß«‘∂’™’«‘μæÕ‡æ’¬ß 2. ‡√◊ËÕß‡≈à“®“°§√Ÿ/ºŸâ√Ÿâ (π‘∑“π) 3. √â“π§â“ À°√≥å‚√ß‡√’¬π

4. ‚ª °“√å¥ ‘Ëß¢Õß‡§√◊ËÕß„™â 5. ÀâÕß ¡ÿ¥ 6. Àπ—ß ◊Õ —ß§¡»÷°…“ ™—Èπ ª.1

7. Õ‘π‡∑Õ√å‡πÁμ (Internet)

- ‡«≈“  6  ™—Ë«‚¡ß

™◊ËÕÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ
çæÕ‡æ’¬ßé

‡ªÑ“À¡“¬°“√‡√’¬π√Ÿâ
- ¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ/μ—«™’È«—¥

  3.1 ª.1/1  ª.1/2  ª.1/3

-  “√– ”§—≠/§«“¡§‘¥√«∫¬Õ¥
ç ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π  ‘π§â“·≈–∫√‘°“√

∑’Ë‰¥â¡“‚¥¬‰¡à„™â‡ß‘π  ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë‰¥â¡“®“°°“√„™â‡ß‘π´◊ÈÕ

«‘∏’°“√ª√–‚¬™πå®“° ‘π§â“·≈–∫√‘°“√„Àâ§ÿâ¡§à“ °“√„™â®à“¬‡ß‘π

„π™’«‘μª√–®”«—π‡æ◊ËÕ´◊ÈÕ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√ ª√–‚¬™πå¢Õß°“√

„™â®à“¬‡ß‘π∑’Ë‰¡à‡°‘πμ—« ª√–‚¬™πå¢Õß°“√ÕÕ¡ ‚∑…¢Õß°“√„™â®à“¬

‡ß‘π‡°‘πμ—« °“√«“ß·ºπ°“√„™â®à“¬∑√—æ¬“°√∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π

·≈–∑√—æ¬“°√∑’Ë„™â„π à«π√«¡ «‘∏’°“√„™â∑√—æ¬“°√∑—Èß¢Õß à«πμ—«

·≈– à«π√«¡Õ¬à“ß∂Ÿ°μâÕß ·≈–ª√–À¬—¥ ·≈–§ÿâ¡§à“é

-  “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ
1. √–∫ÿ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë„™âª√–‚¬™πå„π™’«‘μª√–®”«—π

2. ¬°μ—«Õ¬à“ß°“√„™â®à“¬‡ß‘π„π™’«‘μª√–®”«—π∑’Ë‰¡à‡°‘πμ—«

·≈–‡ÀÁπª√–‚¬™πå¢Õß°“√ÕÕ¡

3. ¬°μ—«Õ¬à“ß°“√„™â∑√—æ¬“°√„π™’«‘μª√–®”«—πÕ¬à“ßª√–À¬—¥

-  ¡√√∂π– ”§—≠¢ÕßºŸâ‡√’¬π
1. §«“¡ “¡“√∂„π°“√ ◊ËÕ “√

2. §«“¡ “¡“√∂„π°“√§‘¥

3. §«“¡ “¡“√∂„π°“√„™â∑—°…–™’«‘μ

- §ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å
1. ´◊ËÕ —μ¬å ÿ®√‘μ 2. ¡’«‘π—¬

3. Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß 4. ¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√∑”ß“π

À≈—°∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ
- ™‘Èπß“π/¿“√–ß“π
1. °“√· ¥ß∫∑∫“∑ ¡¡ÿμ‘‡°’Ë¬«°—∫°“√‡≈◊Õ°„™â ‘π§â“·≈–∫√‘°“√

∑’Ë¡’ª√–‚¬™πå·≈–§ÿâ¡§à“

2. ÕÕ°·∫∫°“√«“ß·ºπ„™â®à“¬‡ß‘π„π™’«‘μª√–®”«—π

3. Mind Map √Ÿª·∫∫ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√„π™’«‘μª√–®”«—π

4. «“¥¿“æ ◊ËÕ‡√◊ËÕß√“«ª√–‚¬™πå°“√ÕÕ¡ (°√–ªÿ°ÕÕ¡ ‘π)

5. π‘∑“π™àÕß (π‘∑“πÀπâ“‡¥’¬«)

- °“√«—¥·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√‡√’¬π√Ÿâ
1. ª√–‡¡‘πæƒμ‘°√√¡°“√‡¢â“√à«¡°‘®°√√¡·≈–°“√∑”ß“π°≈ÿà¡

( —ß‡°μ)

2. °“√μÕ∫§”∂“¡

3. ™‘Èπß“π

4. °“√π”‡ πÕº≈ß“π
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‚§√ß √â“ßÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ

1. ™◊ËÕÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ æÕ‡æ’¬ß

™—Èπª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 1   ¿“§‡√’¬π∑’Ë  1 ‡«≈“   6   ™—Ë«‚¡ß

2. ¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ/μ—«™’È«—¥
  3.1 ‡¢â“„®·≈– “¡“√∂∫√‘À“√®—¥°“√∑√—æ¬“°√„π°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘‚¿§ °“√„™â∑√—æ¬“°√∑’Ë¡’Õ¬Ÿà

®”°—¥‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–§ÿâ¡§à“ √«¡∑—Èß‡¢â“„®À≈—°°“√¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‡æ◊ËÕ°“√¥”√ß™’«‘μÕ¬à“ß¡’¥ÿ≈¬¿“æ

  3.1 ª.1/1 √–∫ÿ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë„™âª√–‚¬™πå„π™’«‘μª√–®”«—π

  3.1 ª.1/2 ¬°μ—«Õ¬à“ß°“√„™â®à“¬‡ß‘π„π™’«‘μª√–®”«—π∑’Ë‰¡à‡°‘πμ—«·≈–‡ÀÁπª√–‚¬™πå¢Õß°“√ÕÕ¡

  3.1 ª.1/3 ¬°μ—«Õ¬à“ß°“√„™â∑√—æ¬“°√„π™’«‘μª√–®”«—πÕ¬à“ßª√–À¬—¥

3.  “√– ”§—≠/§«“¡§‘¥√«∫¬Õ¥
 ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π  ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë‰¥â¡“‚¥¬‰¡à„™â‡ß‘π  ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë‰¥â¡“®“°

°“√„™â‡ß‘π´◊ÈÕ «‘∏’°“√„™âª√–‚¬™πå®“° ‘π§â“·≈–∫√‘°“√„Àâ§ÿâ¡§à“ °“√„™â®à“¬‡ß‘π„π™’«‘μª√–®”«—π‡æ◊ËÕ ◊́ÈÕ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√

ª√–‚¬™πå¢Õß°“√„™â®à“¬‡ß‘π∑’Ë‰¡à‡°‘πμ—« ª√–‚¬™πå¢Õß°“√ÕÕ¡ ‚∑…¢Õß°“√„™â®à“¬‡ß‘π‡°‘πμ—« °“√«“ß·ºπ°“√„™â®à“¬

∑√—æ¬“°√∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π·≈–∑√—æ¬“°√∑’Ë„™â„π à«π√«¡ «‘∏’°“√„™â∑√—æ¬“°√∑—Èß¢Õß à«πμ—«·≈– à«π√«¡Õ¬à“ß∂Ÿ°μâÕß

·≈–ª√–À¬—¥·≈–§ÿâ¡§à“

4.  “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ
4.1 √–∫ÿ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë„™âª√–‚¬™πå„π™’«‘μª√–®”«—π

4.1.1  ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π ‡™àπ ¥‘π Õ ª“°°“ ¬“ß≈∫ ¬“ ’øíπ °√–¥“… œ≈œ

4.1.2  ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë‰¥â¡“‚¥¬‰¡à„™â‡ß‘π ‡™àπ ¡’ºŸâ„ÀâÀ√◊Õ°“√„™â¢Õß·≈°‡ª≈’Ë¬π

4.1.3  ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë‰¥â¡“®“°°“√„™â‡ß‘π´◊ÈÕ ‡™àπ ́ ◊ÈÕÕ“À“√ ®à“¬§à“∫√‘°“√ ¢π¡ ¢Õß‡≈àπ ‚∑√»—æ∑å

4.1.4 «‘∏’°“√„™âª√–‚¬™πå®“° ‘π§â“·≈–∫√‘°“√„Àâ§ÿâ¡§à“

4.2 ¬°μ—«Õ¬à“ß°“√„™â®à“¬‡ß‘π„π™’«‘μª√–®”«—π∑’Ë‰¡à‡°‘πμ—«·≈–‡ÀÁπª√–‚¬™πå¢Õß°“√ÕÕ¡

4.2.1 °“√„™â®à“¬‡ß‘π„π™’«‘μª√–®”«—π‡æ◊ËÕ ◊́ÈÕ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√

4.2.2 ª√–‚¬™πå¢Õß°“√„™â®à“¬‡ß‘π∑’Ë‰¡à‡°‘πμ—«

4.2.3 ª√–‚¬™πå¢Õß°“√ÕÕ¡

4.2.4 ‚∑…¢Õß°“√„™â®à“¬‡ß‘π‡°‘πμ—«

4.2.5 «“ß·ºπ°“√„™â®à“¬

4.3 ¬°μ—«Õ¬à“ß°“√„™â∑√—æ¬“°√„π™’«‘μª√–®”«—πÕ¬à“ßª√–À¬—¥

4.3.1 ∑√—æ¬“°√∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π ‡™àπ  ¡ÿ¥ ¥‘π Õ ¬“ß≈∫ °√–¥“… ‡ ◊ÈÕºâ“ Õ“À“√ ‰øøÑ“ πÈ” œ≈œ

4.3.2 ∑√—æ¬“°√∑’Ë„™â„π à«π√«¡ ‡™àπ ‚μä– ‡°â“Õ’Èπ—°‡√’¬π  “∏“√≥Ÿª‚¿§μà“ß Ê

4.3.3 «‘∏’°“√„™â∑√—æ¬“°√∑—Èß¢Õß à«πμ—«·≈– à«π√«¡Õ¬à“ß∂Ÿ°μâÕß·≈–ª√–À¬—¥·≈–§ÿâ¡§à“

5.  ¡√√∂π– ”§—≠¢ÕßºŸâ‡√’¬π
5.1 §«“¡ “¡“√∂„π°“√ ◊ËÕ “√

5.1.1 Õ∏‘∫“¬

5.1.2 æŸ¥μÕ∫§”∂“¡

5.1.3. · ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ
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5.2 §«“¡ “¡“√∂„π°“√§‘¥

5.2.1  —ß‡°μ«‘‡§√“–Àå®”·π°ª√–‡¿∑

5.2.2 √–∫ÿ«‘∏’°“√„™âª√–‚¬™πå

5.3 §«“¡ “¡“√∂„π°“√„™â∑—°…–™’«‘μ

5.3.1 °√–∫«π°“√°≈ÿà¡

6. §ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å
6.1 ´◊ËÕ —μ¬å ÿ®√‘μ

- π—°‡√’¬π«“¥¿“æ∑’Ëª√–∑—∫„®¥â«¬μπ‡Õß‚¥¬‰¡à≈Õ°‡≈’¬π·∫∫§πÕ◊Ëπ

6.2 ¡’«‘π—¬

- ª√–æƒμ‘μπμ“¡°μ‘°“·≈–¢âÕμ°≈ß¢Õß°≈ÿà¡/¢ÕßÀâÕß‡√’¬π

6.3 Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß

- „™â§«“¡√Ÿâ·≈–§ÿ≥∏√√¡¡“μ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°„™â ‘π§â“„π™’«‘μª√–®”«—π‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡°—∫§«“¡®”‡ªìπ

·≈–‡»√…∞°‘®¢Õß§√Õ∫§√—«√à«¡°—πÕÕ°·∫∫°“√«“ß·ºπ°“√„™â®à“¬‡ß‘π

6.4 ¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√∑”ß“π

- «“¥¿“æ‡√◊ËÕß√“« ◊ËÕ°“√ÕÕ¡  √ÿª§«“¡√Ÿâ· ¥ßÀ≈—ßÀâÕß¥â«¬§«“¡¡ÿàß¡—ËπÕ¥∑π

7. ™‘Èπß“π/¿“√–ß“π
7.1 «“¥¿“æ∑’Ëª√–∑—∫„®®“° ‘Ëß∑’Ë‰¥â¥Ÿ‰¥âøíß

7.2 °“√· ¥ß∫∑∫“∑ ¡¡ÿμ‘‡°’Ë¬«°—∫ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√

7.3 ÕÕ°·∫∫°“√«“ß·ºπ„™â®à“¬‡ß‘π„π™’«‘μª√–®”«—π

7.4 «“¥¿“æ¢Õß„™â à«πμ—«·≈–¢Õß à«π√«¡

7.5 Mind Map √Ÿª·∫∫ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√„π™’«‘μª√–®”«—π

7.6 «“¥¿“æ ◊ËÕ‡√◊ËÕß√“«ª√–‚¬™πå°“√ÕÕ¡ (°√–ªÿ°ÕÕ¡ ‘π)

7.7 æŸ¥· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ„π°“√„™â‡ß‘π¢Õßμπ‡Õß

7.8 π‘∑“π™àÕß (π‘∑“πÀπâ“‡¥’¬«)

8. °“√«—¥·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√‡√’¬π√Ÿâ
8.1 ª√–‡¡‘πæƒμ‘°√√¡°“√‡¢â“√à«¡°‘®°√√¡·≈–°“√∑”ß“π°≈ÿà¡ ( —ß‡°μ)

8.2 °“√μÕ∫§”∂“¡

8.3 ™‘Èπß“π

8.4 °“√π”‡ πÕº≈ß“π

9. °‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ
·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë 1 (2 ™—Ë«‚¡ß)
™—Ë«‚¡ß∑’Ë 1
1. ¥Ÿ°“√åμŸπ·Õπ‘‡¡™—Ëπ ç«‘∂’™’«‘μæÕ‡æ’¬ßé ·≈– ç‡ß‘π∑Õß‡ªìπ¢Õß¡’§à“é

2. „Àâπ—°‡√’¬π«“¥¿“æ∑’Ëª√–∑—∫„®®“° ‘Ëß∑’Ë‰¥â¥Ÿ‰¥âøíß

™—Ë«‚¡ß∑’Ë 2 (°√–∫«π°“√°≈ÿà¡)
3. π—°‡√’¬π ”√«® ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë®”‡ªìπμâÕß„™â„π™’«‘μª√–®”«—π¢Õß·μà≈–§π ¡’Õ–‰√∫â“ß∑’Ë¡’§«“¡

®”‡ªìπμâÕß„™â
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4. π—°‡√’¬π·¬°ª√–‡¿∑‡°’Ë¬«°—∫ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π¢Õß·μà≈–§π«à“Õ–‰√‡ªìπ ‘π§â“

Õ–‰√‡ªìπ∫√‘°“√ Õ–‰√‡ªìπ ‘π§â“∑’Ë¡’ª√–‚¬™πåμàÕ°“√Õÿª‚¿§À√◊Õ∫√‘‚¿§

5. π—°‡√’¬π·∫àß°≈ÿà¡≈–‡∑à“ Ê °—π ·μà≈–°≈ÿà¡√à«¡°—π· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡°’Ë¬«°—∫∑’Ë¡“¢Õß ‘π§â“

·≈–∫√‘°“√„π™’«‘μª√–®”«—π¢Õß ¡“™‘°·μà≈–§π„π°≈ÿà¡«à“∑’Ë¡“Õ¬à“ß‰√∫â“ß  à«π„À≠à¡’∑’Ë¡“®“°°“√„™â‡ß‘π ◊́ÈÕÀ√◊Õ‰¡à„™â‡ß‘π´◊ÈÕ

„™â‡ß‘πμπ‡ÕßÀ√◊ÕºŸâª°§√Õß ◊́ÈÕ„Àâ

6. ®“°π—Èπ„Àâπ—°‡√’¬π√à«¡°—π· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡°’Ë¬«°—∫«‘∏’°“√„™âª√–‚¬™πå®“° ‘π§â“·≈–∫√‘°“√Õ¬à“ß‰√

„Àâ§ÿâ¡§à“ §√Ÿ„™â§”∂“¡°√–μÿâπ§‘¥«à“ çπ—°‡√’¬π¡’«‘∏’°“√„™âª√–‚¬™πå®“° ‘π§â“·≈–∫√‘°“√„Àâ§ÿâ¡§à“Õ¬à“ß‰√é

7. π—°‡√’¬π·μà≈–°≈ÿà¡√à«¡°—π √ÿªÕß§å§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫°“√‡≈◊Õ°„™â ‘π§â“·≈–∫√‘°“√Õ¬à“ß§ÿâ¡§à“ºà“π

°“√· ¥ß∫∑∫“∑ ¡¡ÿμ‘

·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë 2 (2 ™—Ë«‚¡ß)
™—Ë«‚¡ß∑’Ë 1 (°√–∫«π°“√°≈ÿà¡)
1. §√Ÿ·≈–π—°‡√’¬π√à«¡ π∑π“·≈°‡ª≈’Ë¬πª√– ∫°“√≥å‡°’Ë¬«°—∫°“√„™â®à“¬‡ß‘π‡æ◊ËÕ ◊́ÈÕ ‘π§â“„π™’«‘μª√–®”«—π

2. §√Ÿ·≈–π—°‡√’¬π√à«¡ π∑π“·≈°‡ª≈’Ë¬πª√– ∫°“√≥å‡°’Ë¬«°—∫°“√„™â®à“¬‡ß‘π‡æ◊ËÕ∫√‘°“√„π™’«‘μª√–®”«—π

3. π—°‡√’¬πæŸ¥· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ„π°“√„™â‡ß‘π¢Õßμπ‡Õß

4. π—°‡√’¬π√à«¡°—πÕÕ°·∫∫°“√«“ß·ºπ„™â®à“¬‡ß‘π ‡æ◊ËÕ´◊ÈÕ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√„π™’«‘μª√–®”«—π (·∫àß°≈ÿà¡

≈–‡∑à“ Ê °—π)

™—Ë«‚¡ß∑’Ë 2
1. π—°‡√’¬π∑ÿ°§π π∑π“·≈°‡ª≈’Ë¬π‡√’¬π√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫ª√–‚¬™πå¢Õß°“√„™â®à“¬Õ¬à“ßª√–À¬—¥

2. π—°‡√’¬π∫Õ°ª√–‚¬™πå¢Õß°“√ÕÕ¡

3. π—°‡√’¬π√à«¡°—π π∑π“‡°’Ë¬«°—∫°“√„™â®à“¬‡ß‘π‡°‘πμ—«·≈–∫Õ°‚∑…¢Õß°“√„™â®à“¬‡ß‘π‡°‘πμ—«®–‡ªìπÕ¬à“ß‰√

4. „Àâπ—°‡√’¬π«“¥¿“æ ◊ËÕ‡√◊ËÕß√“«ª√–‚¬™πå°“√ÕÕ¡ (°√–ªÿ°ÕÕ¡ ‘π)

·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë 3 (2 ™—Ë«‚¡ß)
™—Ë«‚¡ß∑’Ë 1
1. §√Ÿ·≈–π—°‡√’¬π π∑π“‡°’Ë¬«°—∫∑√—æ¬“°√∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π®“°‚ª °“√å¥ ‘Ëß¢Õß‡§√◊ËÕß„™â

2. §√Ÿ·≈–π—°‡√’¬π ”√«®‡°’Ë¬«°—∫∑√—æ¬“°√∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π∑’Ë‡ªìπ à«π√«¡·≈– à«πμ—«®“°‚ª °“√å¥

 ‘Ëß¢Õß‡§√◊ËÕß„™â

3. „Àâπ—°‡√’¬π¬°μ—«Õ¬à“ß‡°’Ë¬«°—∫°“√„™â∑√—æ¬“°√∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π∑’Ë‡ªìπ à«π√«¡·≈– à«πμ—«

4. „Àâπ—°‡√’¬π«“¥¿“æ∑√—æ¬“°√∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π∑’Ë‡ªìπ à«π√«¡·≈– à«πμ—«

5. π—°‡√’¬π·∫àß°≈ÿà¡‡∑à“ Ê °—πÀ“«‘∏’°“√„™â∑√—æ¬“°√∑—Èß¢Õß à«πμ—«·≈– à«π√«¡Õ¬à“ß∂Ÿ°μâÕß ·≈–

ª√–À¬—¥·≈–§ÿâ¡§à“

™—Ë«‚¡ß∑’Ë 2
1. ·μà≈–°≈ÿà¡π”‡ πÕº≈ß“π«‘∏’°“√„™â∑√—æ¬“°√∑—Èß¢Õß à«πμ—«·≈– à«π√«¡Õ¬à“ß∂Ÿ°μâÕß ·≈–ª√–À¬—¥

·≈–§ÿâ¡§à“

2. π—°‡√’¬π·≈–§√Ÿ√à«¡°—π √ÿªº≈ß“π°“√„™â∑√—æ¬“°√„π™’«‘μª√–®”«—πÕ¬à“ßª√–À¬—¥‡ªìπ (Mind Map)

3. π”º≈ß“π°“√„™â∑√—æ¬“°√„π™’«‘μª√–®”«—π∑—Èß¢Õß à«πμ—«·≈– à«π√«¡Õ¬à“ßª√–À¬—¥ ‰ª· ¥ß‰«â∑’Ë

À≈—ßÀâÕß‡√’¬π
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·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë 1
§”∂“¡
1.  ‘Ëß¢Õß∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π¡’Õ–‰√∫â“ß

2.  ‘Ëß¢Õß∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π‰¥â¡“Õ¬à“ß‰√

3.  ‘π§â“™π‘¥„¥∫â“ß∑’Ëπ—°‡√’¬π‰¥â¡“‚¥¬μâÕß„™â‡ß‘π ◊́ÈÕ

4.  ‘π§â“™π‘¥„¥∫â“ß∑’Ëπ—°‡√’¬π‰¥â¡“‚¥¬‰¡à„™â‡ß‘π ◊́ÈÕ

5. π—°‡√’¬π¡’«‘∏’°“√„™âª√–‚¬™πå¢Õß ‘π§â“„Àâ§ÿâ¡§à“Õ¬à“ß‰√

6. ¡’«‘∏’°“√„™âª√–‚¬™πå¢Õß°“√∫√‘°“√„Àâ§ÿâ¡§à“Õ¬à“ß‰√

·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë 2
§”∂“¡
1. °“√„™â®à“¬‡ß‘π„π™’«‘μª√–®”«—π‡æ◊ËÕ´◊ÈÕ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√¢Õßπ—°‡√’¬π‡ªìπÕ¬à“ß‰√

2. °“√„™â®à“¬‡ß‘π§◊ÕÕ–‰√

3. °“√„™â®à“¬‡ß‘π‡°‘πμ—«®–‡ªìπÕ¬à“ß‰√

4. ª√–‚¬™πå¢Õß°“√„™â®à“¬‡ß‘π‰¡à‡°‘πμ—«®–‡ªìπÕ¬à“ß‰√

5. π—°‡√’¬π¡’«‘∏’°“√«“ß·ºπ°“√„™â®à“¬‡ß‘π„Àâ§ÿâ¡§à“‰¥âÕ¬à“ß‰√

6. ‡≈à“‡√◊ËÕßª√– ∫°“√≥å®√‘ß¢Õßμπ‡Õß‡°’Ë¬«°—∫°“√„™â®à“¬‡ß‘π

·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë 3
§”∂“¡
1. ∑√—æ¬“°√§◊ÕÕ–‰√

2. ∑√—æ¬“°√∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π∑’Ëπ—°‡√’¬π√Ÿâ®—°¡’Õ–‰√∫â“ß

3. ∑√—æ¬“°√∑’Ë‡ªìπ¢Õß à«πμ—«¡’Õ–‰√∫â“ß

4. ∑√—æ¬“°√∑’Ë‡ªìπ¢Õß à«π√«¡¡’Õ–‰√∫â“ß

5. °“√„™â∑√—æ¬“°√Õ¬à“ßª√–À¬—¥·≈–§ÿâ¡§à“∑”„Àâ‡°‘¥º≈Õ¬à“ß‰√

6. ∂â“‰¡à¡’∑√—æ¬“°√ ‡™àπ °√–¥“… ‡ ◊ÈÕºâ“ ‰øøÑ“ πÈ” Õ“À“√„™â π—°‡√’¬π®–∑”Õ¬à“ß‰√

7. ∑√—æ¬“°√¡’§«“¡ ”§—≠μàÕ°“√¥”√ß™’«‘μ¢Õß‡√“Õ¬à“ß‰√∫â“ß

8. π—°‡√’¬π®–¡’ à«π√à«¡„π°“√¥Ÿ·≈√—°…“∑√—æ¬“°√∏√√¡™“μ‘Õ¬à“ß‰√∫â“ß
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‡π◊ÈÕÀ“

‡«≈“

¿“§ºπ«° ¢
μ“√“ßª√–‡¡‘π°“√‡√’¬π√Ÿâμ“¡ ¿“æ®√‘ß¢ÕßÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ æÕ‡æ’¬ß

√“¬°“√ª√–‡¡‘π
°“√ª√–‡¡‘π

ºŸâª√–‡¡‘π ‡«≈“∑’Ëª√–‡¡‘π  ∂“π∑’Ëª√–‡¡‘π
‡§√◊ËÕß¡◊Õ «‘∏’°“√ ‡°≥±å°“√ºà“π

¥â“π§«“¡√Ÿâ
§«“¡‡¢â“„®
¡‚π∑—»πå

¥â“π∑—°…–/
°√–∫«π°“√
∑—°…–°“√∑”ß“π°≈ÿà¡
¥â“π§ÿ≥≈—°…≥–
Õ—πæ÷ßª√– ß§å

- §”∂“¡

- ·∫∫ª√–‡¡‘π

- ·∫∫ª√–‡¡‘π

·∫∫ª√–‡¡‘π

·∫∫ª√–‡¡‘π

‚¥¬„™â‡°≥±å

·∫∫¡‘μ‘§ÿ≥¿“æ

(Rubrics

Scoring)

- „™â§”∂“¡

°√–μâÿπ§‘¥

-  —ß‡°μ

- ª√–‡¡‘π

ª√–‡¡‘π

ª√–‡¡‘π

- μÕ∫§”∂“¡∂Ÿ°

6/8,

- √–¥—∫ æÕ„™â

- √–¥—∫ æÕ„™â

√–¥—∫ æÕ„™â

√–¥—∫ ¥’

- §√Ÿ

- §√Ÿ

- §√Ÿ

§√Ÿ

§√Ÿ

- √–À«à“ß‡√’¬π

- √–À«à“ß‡√’¬π

- À≈—ß‡√’¬π

À≈—ß‡√’¬π

À≈—ß‡√’¬π

- ÀâÕß‡√’¬π

- ÀâÕß‡√’¬π

- ÀâÕß‡√’¬π

ÀâÕß‡√’¬π

ÀâÕß‡√’¬π

¿“§ºπ«°  §
μ“√“ß«‘‡§√“–ÀåÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¢ÕßÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ æÕ‡æ’¬ß

1. ºŸâ Õππ”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¡“„™â„π°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

À≈—°‡æ’¬ßæÕ
ª√–‡¥Áπ

«‘‡§√“–ÀåÀ≈—° Ÿμ√ ¡“μ√∞“π

°“√‡√’¬π√Ÿâ ·≈–μ—«™’È«—¥ ·≈–®—¥‡π◊ÈÕÀ“

 “√–„Àâ‡À¡“– ¡°—∫∫√‘∫∑¢Õß

™ÿ¡™π ‡«≈“ ·≈–«—¬¢ÕßºŸâ‡√’¬π

»÷°…“‚§√ß √â“ß‡«≈“„πÀ≈—° Ÿμ√

°”Àπ¥‡«≈“‡À¡“– ¡°—∫°‘®°√√¡

‡π◊ÈÕÀ“ «—¬¢ÕßºŸâ‡√’¬π

‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√ŸâÕ¬à“ß‡¢â“„®

μ“¡≈”¥—∫ßà“¬‰ªÀ“¬“°∫√√≈ÿ

«—μ∂ÿª√– ß§åμ“¡¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ

·≈–μ—«™’È«—¥∑’Ë°”Àπ¥‰«â„πÀ≈—° Ÿμ√

‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ‡√’¬π‰¥âªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡

‰¥â‡μÁ¡μ“¡»—°¬¿“æºŸâ‡√’¬π

‡°‘¥°“√‡√’¬π√ŸâÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

∫√√≈ÿμ“¡«—μ∂ÿª√– ß§å

»÷°…“À≈—° Ÿμ√ ¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ

·≈–μ—«™’È«—¥®—¥‡√’¬ß≈”¥—∫‡π◊ÈÕÀ“

®“°ßà“¬‰ªÀ“¬“° ‡π◊ÈÕÀ“∑’Ë‡ªìπ

‡√◊ËÕß„°≈âμ—«‰ª∂÷ß‡√◊ËÕß‰°≈μ—«

«“ß·ºπ°“√„™â‡«≈“„π°“√∑”ß“π

‰¥â‡À¡“– ¡ °”Àπ¥¢—ÈπμÕπ

°“√ªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡„Àâ™—¥‡®π

μ“¡‡«≈“∑’Ë¡’ ·≈–‡º◊ËÕ‡«≈“‰«â

√Õß√—∫‡Àμÿ°“√≥å∑’ËÕ“®‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

„π¢≥–∑”°‘®°√√¡

æÕª√–¡“≥ ¡’‡Àμÿº≈ ¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’
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«‘∏’°“√®—¥°‘®°√√¡

·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ

 ◊ËÕ/Õÿª°√≥å

°“√ª√–‡¡‘πº≈

§«“¡√Ÿâ∑’Ë§√Ÿ®”‡ªìπ
μâÕß¡’
§ÿ≥∏√√¡¢Õß§√Ÿ

- §√Ÿ™’È·®ß¢—ÈπμÕπ°“√∑”°‘®°√√¡°≈ÿà¡

·≈–°“√‡√’¬π√Ÿâ·∫∫ Jigsaw

„Àâ™—¥‡®π ·≈–„Àâ§”·π–π”/

ª√÷°…“Õ¬à“ß„°≈â™‘¥ „π¢≥–∑’Ë

π—°‡√’¬πªØ‘∫—μ‘°“√°≈ÿà¡

- ºŸâ Õπ¡’§«“¡√Õ∫√Ÿâ„π‡√◊ËÕß∑’Ë Õπ

¡’‡∑§π‘§°“√ Õπ∑’ËÀ≈“°À≈“¬

πà“ π„® ‡À¡“– ¡°—∫‡π◊ÈÕÀ“

·≈–«—¬¢ÕßºŸâ‡√’¬π

-  ”√«®·À≈àß‡√’¬π∑’Ë¡’„π∑âÕß∂‘Ëπ

®—¥‡μ√’¬¡§«“¡æ√âÕ¡ª√– “πß“π

°—∫ºŸâ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

- ®—¥‡μ√’¬¡·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ ”√Õß‰«â

„π°√≥’∑’Ë·À≈àß‡√’¬π√Ÿâπ—Èπ¡’ªí≠À“

- ®—¥«“ß ◊ËÕμ“¡°”Àπ¥¢—ÈπμÕπ

°àÕπÀ≈—ß°“√„™â„Àâ —¡æ—π∏å°—∫

°“√®—¥°‘®°√√¡‡æ◊ËÕ§«“¡ –¥«°

„π°“√À¬‘∫„™â

- ®—¥‡μ√’¬¡ ◊ËÕÕÿª°√≥å„Àâ‡æ’¬ßæÕ

°—∫®”π«πºŸâ‡√’¬π·≈–¡’ ”√Õß‰«â

„π°√≥’∑’Ë ◊ËÕ™”√ÿ¥„™â°“√‰¡à‰¥â

- μ√«® Õ∫·≈–∑¥≈Õß ¿“æ

§«“¡æ√âÕ¡¢Õß ◊ËÕ‚ª√‡®§‡μÕ√å/

‡§√◊ËÕß‡≈àπ VCD

- «“ß·ºπ°“√«—¥·≈–ª√–‡¡‘πº≈

„Àâ‡ªìπ¢—ÈπμÕπ™—¥‡®π

- ·∫∫ª√–‡¡‘π¢âÕ Õ∫¡’°“√μ√«® Õ∫

ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢„Àâ¡’§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ

·≈–‡∑’Ë¬ßμ√ß„π°“√«—¥μ“¡μ—«™’È«—¥

- ¡’‡§√◊ËÕß¡◊Õ«—¥º≈‡æ’¬ßæÕ°—∫

®”π«πºŸâ‡√’¬π

À≈—°‡æ’¬ßæÕ
ª√–‡¥Áπ æÕª√–¡“≥ ¡’‡Àμÿº≈ ¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’

- ·∫àß°≈ÿà¡π—°‡√’¬π„ÀâæÕ¥’°—∫‡π◊ÈÕÀ“

°‘®°√√¡ ·≈–®”π«ππ—°‡√’¬π

- °”Àπ¥°‘®°√√¡ ¿“√–ß“π

°“√ ◊∫§âπ °“√π”‡ πÕ

‚¥¬°“√Õ¿‘ª√“¬ ‡¢’¬π √ÿª„π√Ÿª

¢Õßº—ß¡‚π∑—»πå (Mind Map)

„Àâ‡À¡“– ¡°—∫‡π◊ÈÕÀ“„π‡«≈“

∑’Ë°”Àπ¥

- °“√‡≈◊Õ°„™â·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ

„π°“√‡√’¬π°“√ Õπ ‡À¡“– ¡

°—∫‡π◊ÈÕÀ“ °‘®°√√¡ ß∫ª√–¡“≥

‡«≈“„π°“√∑”°‘®°√√¡ ·≈–«—¬

¢ÕßºŸâ‡√’¬π

- ‡≈◊Õ°„™â·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë¡’„π∑âÕß∂‘Ëπ

- °“√‡≈◊Õ°„™â ◊ËÕ «— ¥ÿ Õÿª°√≥å

„π°“√‡√’¬π°“√ Õπ ‡À¡“– ¡°—∫

‡π◊ÈÕÀ“ °‘®°√√¡ «—¬ºŸâ‡√’¬π

·≈–¡’®”π«π‡æ’¬ßæÕ°—∫ºŸâ‡√’¬π

- °”Àπ¥™‘Èπß“π·≈–¿“√–ß“π

„Àâ‡À¡“– ¡°—∫‡π◊ÈÕÀ“ ‡«≈“

·≈–√–¥—∫™—Èπ¢Õßπ—°‡√’¬π

- ÕÕ°·∫∫«‘∏’°“√«—¥·≈–ª√–‡¡‘πº≈

„Àâμ√ßμ“¡¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ

·≈–μ—«™’È«—¥

- °“√ª√–‡¡‘πº≈‡À¡“– ¡°—∫

∏√√¡™“μ‘ «‘™“ °‘®°√√¡ ‡π◊ÈÕÀ“

«—¬¢ÕßºŸâ‡√’¬π·≈–‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥

- μâÕß°“√„ÀâºŸâ‡√’¬π¡’∑—°…–∑“ß —ß§¡

™à«¬‡À≈◊Õ´÷Ëß°—π·≈–°—π

·≈–‰¥â‡√’¬π√Ÿâ‡μÁ¡μ“¡»—°¬¿“æ

∫√√≈ÿμ“¡«—μ∂ÿª√– ß§å

- ‡æ◊ËÕΩñ°∑—°…–°“√§‘¥«‘‡§√“–Àå

°“√·°âªí≠À“ ·≈–°“√∑”ß“π

√à«¡°—π

- ‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ‡√’¬π‰¥â„™â·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ

‰¥âÕ¬à“ß§ÿà¡§à“

- ‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√Ÿâ

μ“¡ ¿“æ®√‘ß

- ºŸâ‡√’¬π‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∫√√≈ÿ

μ“¡«—μ∂ÿª√– ß§å

- ºŸâ‡√’¬π„™â ◊ËÕÕÿª°√≥åÕ¬à“ß

¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

- ‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ‡√’¬πªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡

‰¥â∫√√≈ÿ«—μ∂ÿª√– ß§åμ“¡μ—«™’È«—¥

- „ÀâºŸâ‡√’¬πΩñ°∑—°…–°“√§‘¥«‘‡§√“–Àå

·≈–°“√·°âªí≠À“‰¥â ‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ

∫√√≈ÿμ“¡«—μ∂ÿª√– ß§å

- ‡æ◊ËÕ«—¥·≈–ª√–‡¡‘π„Àâμ√ßμ“¡

μ—«™’È«—¥·≈–¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ

„πÀ≈—° Ÿμ√

- «—¥·≈–ª√–‡¡‘πº≈‰¥â™—¥‡®π

ºŸâ‡√’¬π‰¥â· ¥ß§«“¡ “¡“√∂

‡μÁ¡μ“¡»—°¬¿“æ

- §«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√„π™’«‘μª√–®”«—π

- §«“¡√Ÿâ‡√◊ËÕßÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

¡’§«“¡„ΩÉ√Ÿâ„ΩÉ‡√’¬π ¢¬—πÕ¥∑π ‡ ’¬ ≈– √—°·≈–‡¡μμ“μàÕ»‘…¬å √—∫º‘¥™Õ∫ μ√ßμàÕ‡«≈“ ¬◊¥À¬ÿàπ

¡’§«“¡‡ªìπ°—≈¬“≥¡‘μ√·≈–¡’«‘π—¬„πμπ‡Õß ªØ‘∫—μ‘μπ‡ªìπ·∫∫Õ¬à“ß∑’Ë¥’
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2. º≈∑’Ë‡°‘¥°—∫ºŸâ‡√’¬π Õ¥§≈âÕß°—∫À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß®“°°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ
2.1 ºŸâ‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√ŸâÀ≈—°§‘¥·≈–Ωñ°ªØ‘∫—μ‘μ“¡À≈—° 3 Àà«ß 2 ‡ß◊ËÕπ‰¢ ¥—ßπ’È

À≈—°æÕ‡æ’¬ß

§«“¡√Ÿâ∑’ËμâÕß¡’
°àÕπ‡√’¬π

§ÿ≥∏√√¡¢ÕßºŸâ‡√’¬π

1. ºŸâ‡√’¬π®—¥·∫àßÀπâ“∑’Ë°“√∑”ß“π

„π°≈ÿà¡‰¥â‡À¡“– ¡°—∫

§«“¡ “¡“√∂μ“¡»—°¬¿“æ

¢Õß·μà≈–§π

2. „™â‡«≈“„π°“√»÷°…“·≈–ªØ‘∫—μ‘ß“π

‰¥â‡À¡“– ¡°—∫‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥

3. „™â«— ¥ÿÕÿª°√≥å„Àâ§ÿâ¡§à“·≈–

‡°‘¥ª√–‚¬™πå Ÿß ÿ¥

4. ‡¢â“√à«¡°‘®°√√¡μ“¡§«“¡√Ÿâ

§«“¡ “¡“√∂‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡

- ºŸâ‡√’¬π¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫

μàÕÀπâ“∑’Ë∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬

‡æ◊ËÕ„Àâß“π∫√√≈ÿμ“¡«—μ∂ÿª√– ß§å

- ªØ‘∫—μ‘ß“πμ“¡¢—ÈπμÕπ∑’Ë«“ß·ºπ‰«â

‡æ◊ËÕ„Àâ¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®

- π”§«“¡√Ÿâ∑’Ë‰¥â‰ªª√–¬ÿ°μå„™â

„π™’«‘μª√–®”«—π

- ¡’°“√«“ß·ºπ°“√∑”ß“πÕ¬à“ß

√Õ∫§Õ∫„Àâ∑—πμ“¡°”Àπ¥‡«≈“

- ‡§“√æ°Æ °μ‘°“ ·≈–¬Õ¡√—∫øíß

§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õß ¡“™‘°„π°≈ÿà¡

ªØ‘∫—μ‘μ“¡¢—ÈπμÕπ¢Õß°“√‡√’¬π√Ÿâ

μ“¡‡∑§π‘§º—ß¡‚π∑—»πå

(Mind Map)

- √–¡—¥√–«—ß√Õ∫§Õ∫„π°“√„™â

«— ¥ÿÕÿª°√≥å

æÕª√–¡“≥ ¡’‡Àμÿº≈ ¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’

-  ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π

- °“√„™â®à“¬‡ß‘πÕ¬à“ßª√–À¬—¥

- ª√–‚¬™πå·≈–‚∑…¢Õß°“√„™â®à“¬‡ß‘π‰¡à‡°‘πμ—«

- «“ß·ºπ°“√„™â®à“¬‡ß‘π

-  ‘π§â“·≈–∫√‘°“√√«¡∑—Èß∑√—æ¬“°√

- °“√„™â∑√—æ¬“°√„π™’«‘μª√–®”«—πÕ¬à“ßª√–À¬—¥

- ∑√—æ¬“°√ à«πμ—«·≈– à«π√«¡

- «‘∏’°“√„™â∑√—æ¬“°√∑—Èß¢Õß à«πμ—«·≈– à«π√«¡Õ¬à“ß∂Ÿ°μâÕß ª√–À¬—¥ ·≈–§ÿâ¡§à“

- ∑√—æ¬“°√ à«πμ—«·≈– à«π√«¡

§«“¡ “¡—§§’ ¡’«‘π—¬ μ√ßμàÕ‡«≈“ §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ ™à«¬‡À≈◊Õ ·∫àßªíπ ª√–À¬—¥
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2.2 ºŸâ‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√Ÿâ°“√„™â™’«‘μ∑’Ë ¡¥ÿ≈·≈–æ√âÕ¡√—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π 4 ¡‘μ‘ μ“¡À≈—°ª√—™≠“

¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ¥—ßπ’È

¥â“π
Õß§åª√–°Õ∫

 ¡¥ÿ≈·≈–æ√âÕ¡√—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π¥â“πμà“ß Ê

«—μ∂ÿ

§«“¡√Ÿâ

∑—°…–

§à“π‘¬¡

 —ß§¡  ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ «—≤π∏√√¡

√Ÿâ«‘∏’°“√„™â«— ¥ÿÕÿª°√≥å

Õ¬à“ßª√–À¬—¥§ÿâ¡§à“

·≈–ª≈Õ¥¿—¬

- „™â«— ¥ÿÕÿª°√≥åÕ¬à“ß

√–¡—¥√–«—ß §ÿâ¡§à“

·≈–ª√–À¬—¥

- °“√‡≈◊Õ°„™â«— ¥ÿ

„Àâ‡À¡“– ¡°—∫ß“π

‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õß«— ¥ÿ

Õÿª°√≥å∑’Ë„™â

- √Ÿâ°√–∫«π°“√∑”ß“π°≈ÿà¡

- §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫μàÕ —ß§¡

 à«π√«¡

- °“√™à«¬‡À≈◊Õ·∫àßªíπ

°“√‡§“√æ°Æ √–‡∫’¬∫

°ÆÀ¡“¬ ·≈–¡’«‘π—¬

„π —ß§¡

- ‡°‘¥∑—°…–„π°“√∑”ß“π

°≈ÿà¡ °“√Õ¬Ÿà√à«¡°—π

„π°≈ÿà¡

- π—°‡√’¬π “¡“√∂∑”ß“π

√à«¡°—∫ºŸâÕ◊Ëπ‰¥âÕ¬à“ß

¡’§«“¡ ÿ¢

- ∑—°…–°“√‡ªìπºŸâπ”

·≈–ºŸâμ“¡∑’Ë¥’

- ∑—°…–™’«‘μ

- ‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õß

§«“¡ “¡—§§’ ¡’πÈ”„®

- ‡ÀÁπ§«“¡ ”§—≠¢Õß

°“√π”À≈—°ª√—™≠“

¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

‰ª„™â„π°“√¥”‡π‘π

™’«‘μª√–®”«—π

- √Ÿâ«‘∏’°“√„™â ‘π§â“

∑’Ë‡ªìπ¡‘μ√°—∫ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡

- º≈‘μ¿—≥±å©≈“°‡¢’¬«

- „™â«— ¥ÿÕÿª°√≥å

Õ¬à“ß§ÿâ¡§à“·≈–∂Ÿ°«‘∏’

- ‡≈◊Õ°„™â ‘π§â“·≈–

∫√‘°“√∑’Ë®”‡ªìπ ·≈–

‰¡à∑”≈“¬ ¿“æ·«¥≈âÕ¡

‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õß°“√√—°…“

 ¿“æ·«¥≈âÕ¡∑’Ë¥’

„πÀâÕß‡√’¬π

-

-

-

147คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



μ—«Õ¬à“ßÀπà«¬°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß§ÿ≥≈—°…≥–Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß √–¥—∫ª√–∂¡»÷°…“18

μ—«Õ¬à“ß
·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß§ÿ≥≈—°…≥–Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß

√À— «‘™“    11101 «‘™“  —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡

°≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ  —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡ ™—Èπª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 1
Àπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë 3 ™◊ËÕÀπà«¬ æÕ‡æ’¬ß

·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë 1 ‡√◊ËÕß „™â ‘π§â“„π™’«‘μª√–®”«—π„Àâ§ÿâ¡§à“ ‡«≈“ 2 ™—Ë«‚¡ß

1. ¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ/μ—«™’È«—¥
  3.1 ‡¢â“„®·≈– “¡“√∂∫√‘À“√®—¥°“√∑√—æ¬“°√„π°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘‚¿§ °“√„™â∑√—æ¬“°√∑’Ë¡’Õ¬Ÿà

®”°—¥‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–§ÿâ¡§à“ √«¡∑—Èß‡¢â“„®À≈—°°“√¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‡æ◊ËÕ°“√¥”√ß™’«‘μÕ¬à“ß¡’¥ÿ≈¬¿“æ

  3.1 ª.1/1 √–∫ÿ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë„™âª√–‚¬™πå„π™’«‘μª√–®”«—π

2.  “√– ”§—≠/§«“¡§‘¥√«∫¬Õ¥
 ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë„™âª√–‚¬™πå„π™’«‘μª√–®”«—π∑’Ë‰¥â¡“‚¥¬„™â‡ß‘π ·≈–‰¡à„™â‡ß‘π¡’«‘∏’°“√„™âª√–‚¬™πå

®“° ‘π§â“·≈–∫√‘°“√„Àâ§ÿâ¡§à“

3. ®ÿ¥ª√– ß§å°“√‡√’¬π√Ÿâ
3.1 Õ∏‘∫“¬ ‘Ëß∑’Ë‡ªìπ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π

3.2 ®”·π°ª√–‡¿∑¢Õß ‘π§â“·≈–∫√‘°“√

3.3 ‡ÀÁπ§«“¡ ”§—≠¢Õß ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π

3.4 ∫Õ°™◊ËÕ ‘π§â“∑’Ë‰¥â¡“‚¥¬‰¡à„™â‡ß‘π·≈–„™â‡ß‘π ◊́ÈÕ

3.5 ∫Õ°™◊ËÕ∫√‘°“√∑’Ë‰¥â¡“‚¥¬‰¡à„™â‡ß‘π·≈–„™â‡ß‘π ◊́ÈÕ

3.6 Õ∏‘∫“¬«‘∏’°“√„™âª√–‚¬™πå®“° ‘π§â“·≈–∫√‘°“√„Àâ§ÿâ¡§à“

4.  “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ
4.1 §«“¡À¡“¬ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π

4.2 ª√–‡¿∑¢Õß ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π

4.3  ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë‰¥â¡“‚¥¬‰¡à„™â‡ß‘π·≈–„™â‡ß‘π ◊́ÈÕ

4.4 «‘∏’°“√„™âª√–‚¬™πå®“° ‘π§â“·≈–∫√‘°“√„Àâ§ÿâ¡§à“

5.  ¡√√∂π– ”§—≠¢ÕßºŸâ‡√’¬π
5.1 §«“¡ “¡“√∂„π°“√ ◊ËÕ “√

5.1.1 Õ∏‘∫“¬

5.1.2 æŸ¥μÕ∫§”∂“¡

5.1.3 · ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ

5.2 §«“¡ “¡“√∂„π°“√§‘¥

5.2.1  —ß‡°μ«‘‡§√“–Àå®”·π°ª√–‡¿∑

5.2.2 √–∫ÿ«‘∏’°“√„™âª√–‚¬™πå

5.3 §«“¡ “¡“√∂„π°“√„™â∑—°…–™’«‘μ

5.3.1 °√–∫«π°“√°≈ÿà¡
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6. §ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å
6.1 ◊́ËÕ —μ¬å ÿ®√‘μ

- π—°‡√’¬π«“¥¿“æ∑’Ëª√–∑—∫„®¥â«¬μπ‡Õß

6.2 ¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√∑”ß“π

- π—°‡√’¬π√à«¡°—πÕÕ°·∫∫°“√„™â®à“¬‡ß‘π «“¥¿“æ‡√◊ËÕß√“« ◊ËÕ°“√ÕÕ¡ ·≈– √ÿª§«“¡√ŸâÀ≈—ß

6.3 Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß

- °“√√Ÿâ®—°‡≈◊Õ°„™â ‘π§â“„π™’«‘μª√–®”«—π∑’Ë¡’ª√–‚¬™πå·≈–§ÿâ¡§à“

7. ™‘Èπß“π/¿“√–ß“π
°“√· ¥ß∫∑∫“∑ ¡¡ÿμ‘‡°’Ë¬«°—∫°“√‡≈◊Õ° ◊́ÈÕ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë¡’ª√–‚¬™πå·≈–§ÿâ¡§à“

8. °‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ
1. ¥Ÿ°“√åμŸπ·Õπ‘‡¡™—Ëπ ç«‘∂’™’«‘μæÕ‡æ’¬ßé ·≈– ç‡ß‘π∑Õß‡ªìπ¢Õß¡’§à“é (‡π◊ÈÕÀ“·≈–√Ÿª·∫∫°“√åμŸπ

·Õπ‘‡¡™—Ëπ‡À¡“– ¡°—∫§«“¡ π„®¢Õßπ—°‡√’¬πª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 1)
2. §√Ÿ·≈–π—°‡√’¬π π∑π“‡°’Ë¬«°—∫‡√◊ËÕß∑’Ë‰¥â¥Ÿ

3. „Àâπ—°‡√’¬π«“¥¿“æ∑’Ëª√–∑—∫„®®“° ‘Ëß∑’Ë‰¥â¥Ÿ‰¥âøíß®“°°“√åμŸπ·Õπ‘‡¡™—Ëπ ç«‘∂’™’«‘μæÕ‡æ’¬ßé ·≈–

ç‡ß‘π∑Õß‡ªìπ¢Õß¡’§à“é (°“√‡≈◊Õ°μ—¥ ‘π„®«“¥¿“æ∑’Ëμπ‡Õßª√–∑—∫„® π—°‡√’¬πμâÕß„™âÀ≈—°‡Àμÿº≈„π°“√μ—¥ ‘π„®«à“
ª√–∑—∫„®¿“æπ—Èπ‡æ√“–‡Àμÿ„¥)

4. π—°‡√’¬π ”√«® ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë®”‡ªìπμâÕß„™â„π™’«‘μª√–®”«—π¢Õß·μà≈–§π ¡’Õ–‰√∫â“ß∑’Ë¡’§«“¡®”‡ªìπ

μâÕß„™â (°“√§‘¥μ—¥ ‘π„®«à“ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√„π™’«‘μª√–®”«—π¢Õß·μà≈–§π∑’Ë®”‡ªìπμâÕß„™âμ“¡«—¬¢Õßπ—°‡√’¬π
ª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 1 «à“¡’Õ–‰√∫â“ßμâÕß§”π÷ß∂÷ßÀ≈—°¡’‡Àμÿº≈·≈–§«“¡æÕª√–¡“≥ °“√„™â ‘π§â“∑’Ë√“§“·æß‡°‘π«—¬ ‡™àπ
‚∑√»—æ∑å¡◊Õ∂◊Õ√“§“·æß‡ªìπ°“√¢“¥¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’  ”À√—∫π—°‡√’¬πª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 1)

5. π—°‡√’¬π·¬°ª√–‡¿∑‡°’Ë¬«°—∫ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π¢Õß·μà≈–§π «à“Õ–‰√‡ªìπ ‘π§â“

Õ–‰√‡ªìπ∫√‘°“√ Õ–‰√‡ªìπ ‘π§â“∑’Ë¡’ª√–‚¬™πåμàÕ°“√Õÿª‚¿§À√◊Õ∫√‘‚¿§

6. π—°‡√’¬π·∫àß°≈ÿà¡≈–‡∑à“ Ê °—π ·μà≈–°≈ÿà¡√à«¡°—π· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡°’Ë¬«°—∫∑’Ë¡“¢Õß ‘π§â“

·≈–∫√‘°“√„π™’«‘μª√–®”«—π¢Õß ¡“™‘°·μà≈–§π„π°≈ÿà¡«à“∑’Ë¡“Õ¬à“ß‰√∫â“ß  à«π„À≠à¡’∑’Ë¡“®“°°“√„™â‡ß‘π´◊ÈÕÀ√◊Õ‰¡à„™â‡ß‘π´◊ÈÕ

„™â‡ß‘πμπ‡ÕßÀ√◊ÕºŸâª°§√Õß ◊́ÈÕ„Àâ

7. ®“°π—Èπ„Àâπ—°‡√’¬π√à«¡°—π· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡°’Ë¬«°—∫«‘∏’°“√„™âª√–‚¬™πå®“° ‘π§â“·≈–∫√‘°“√Õ¬à“ß‰√

„Àâ§ÿâ¡§à“ §√Ÿ„™â§”∂“¡°√–μÿâπ§‘¥«à“ çπ—°‡√’¬π¡’«‘∏’°“√„™âª√–‚¬™πå®“° ‘π§â“·≈–∫√‘°“√„Àâ§ÿâ¡§à“Õ¬à“ß‰√é

8. π—°‡√’¬π·μà≈–°≈ÿà¡√à«¡°—π √ÿªÕß§å§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫°“√‡≈◊Õ°„™â ‘π§â“·≈–∫√‘°“√Õ¬à“ß§ÿâ¡§à“ ºà“π°“√

· ¥ß∫∑∫“∑ ¡¡ÿμ‘ (°“√‡≈◊Õ°‡π◊ÈÕÀ“‡æ◊ËÕ· ¥ß∫∑∫“∑ ¡¡ÿμ‘‡°’Ë¬«°—∫°“√‡≈◊Õ°„™â ‘π§â“·≈–∫√‘°“√Õ¬à“ß§ÿâ¡§à“
π—°‡√’¬πμâÕß§”π÷ß∂÷ß§«“¡¡’‡Àμÿº≈ ·≈–§«“¡æÕª√–¡“≥„π°“√«“ß·ºπ°”Àπ¥∫∑∫“∑¢Õß ¡“™‘°·μà≈–§π  °“√
°”Àπ¥∫∑ π∑π“·≈–√–¬–‡«≈“∑’Ë„™â„π°“√· ¥ß„Àâ‡À¡“– ¡  ¡“™‘°∑ÿ°§πμâÕß√—∫√Ÿâ∫∑∫“∑ ¡¡ÿμ‘‚¥¬√«¡¢Õß∑ÿ°§π
√à«¡°—π ‡æ◊ËÕ‡ªìπ¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’„π°“√· ¥ß∫∑∫“∑ ¡¡ÿμ‘  “¡“√∂™à«¬°—π·°â‰¢ªí≠À“∑’Ë‡°‘¥¢÷ÈπÀ√◊Õ· ¥ß
·∑π°—π‰¥â „π°√≥’‡°‘¥¢“¥μ—«· ¥ß)

9.  ◊ËÕ°“√‡√’¬π√Ÿâ/·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ
9.1 CD/«’¥‘∑—»πå ‡√◊ËÕß«‘∂’™’«‘μæÕ‡æ’¬ß ·≈– ‡ß‘π∑Õß‡ªìπ¢Õß¡’§à“

9.2 ‡√◊ËÕß‡≈à“®“°§√Ÿ/ºŸâ√Ÿâ (π‘∑“π)
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9.3 √â“π§â“ À°√≥å‚√ß‡√’¬π

9.4 Àπ—ß ◊Õ —ß§¡»÷°…“ ™—Èπ ª.1

10. °“√«—¥·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√‡√’¬π√Ÿâ
10.1 ª√–‡¡‘πæƒμ‘°√√¡°“√‡¢â“√à«¡°‘®°√√¡·≈–°“√∑”ß“π°≈ÿà¡ ( —ß‡°μ)

10.2 °“√μÕ∫§”∂“¡

10.3 °“√· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ

10.4 °“√‡≈àπ∫∑∫“∑ ¡¡ÿμ‘

ª√–‡¡‘πæƒμ‘°√√¡°“√‡¢â“√à«¡°‘®°√√¡
·≈–°“√∑”ß“π°≈ÿà¡· ¥ß∫∑∫“∑
 ¡¡ÿμ‘

°“√μÕ∫§”∂“¡

 —ß‡°μ

μÕ∫§”∂“¡

·∫∫ª√–‡¡‘π

§”∂“¡ 6 ¢âÕ

¡’‡°≥±å°“√ºà“π ¥—ßπ’È

18-20 §–·ππ ¥’¡“°

15-17 §–·ππ ¥’

12-14 §–·ππ æÕ„™â

μË”°«à“ 11 §–·ππ ª√—∫ª√ÿß

¡’‡°≥±å°“√ºà“π ¥—ßπ’È

μÕ∫∂Ÿ° 6 ¢âÕ ¥’¡“°

μÕ∫∂Ÿ° 5 ¢âÕ ¥’

μÕ∫∂Ÿ° 4 ¢âÕ æÕ„™â

μÕ∫∂Ÿ° 3 ¢âÕ ª√—∫ª√ÿß

√“¬°“√∑’Ë«—¥·≈–ª√–‡¡‘πº≈ «‘∏’°“√ ‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π‡§√◊ËÕß¡◊Õ

‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘πº≈ß“π

√“¬°“√ª√–‡¡‘π

1. °“√«“ß·ºπ
ªØ‘∫—μ‘ß“π

2. §«“¡√à«¡¡◊Õ

3. °“√„™â¿“…“

4. §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫

°“√«“ß·ºπªØ‘∫—μ‘ß“π

‰¥â∂Ÿ°μâÕßμ“¡¢—ÈπμÕπ

·≈–‡À¡“– ¡

„Àâ§«“¡√à«¡¡◊Õ

™à«¬‡À≈◊Õ°—π„π°“√∑”ß“π

Õ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ

°“√„™â¿“…“ ◊ËÕ§«“¡À¡“¬

‡¢â“„®™—¥‡®π ‰¡à«°«π ·≈–

ÕÕ°‡ ’¬ßÕ—°¢√–∂Ÿ°μâÕß

∑ÿ°·Ààß

°“√‡μ√’¬¡«— ¥ÿÕÿª°√≥å

°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π ·≈–

º≈ß“π ¡∫Ÿ√≥å

 àßß“πμ√ßμ“¡‡«≈“°”Àπ¥

°“√«“ß·ºπªØ‘∫—μ‘ß“π

‰¥â∂Ÿ°μâÕßμ“¡¢—ÈπμÕπ

„Àâ§«“¡√à«¡¡◊Õ

™à«¬‡À≈◊Õ°—π„π°“√∑”ß“π

‡ªìπ à«π„À≠à

°“√„™â¿“…“ ◊ËÕ§«“¡À¡“¬

‰¥â‡¢â“„® ·μàÕÕ°‡ ’¬ß

Õ—°¢√–‰¡à∂Ÿ°μâÕß

°“√‡μ√’¬¡«— ¥ÿÕÿª°√≥å

°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π ·≈–

º≈ß“π ¡∫Ÿ√≥å  àßß“π

‰¡àμ√ßμ“¡‡«≈“°”Àπ¥

°“√«“ß·ºπªØ‘∫—μ‘ß“π

‰¥â∂Ÿ°μâÕß

„Àâ§«“¡√à«¡¡◊Õ

™à«¬‡À≈◊Õ°—π„π°“√∑”ß“π

‡ªìπ∫“ß¢—ÈπμÕπ

°“√„™â¿“…“ ◊ËÕ§«“¡À¡“¬

‰¥â‡¢â“„® ·μàÕÕ°‡ ’¬ß

Õ—°¢√–‰¡à∂Ÿ°μâÕß

‡ªìπ à«π„À≠à

°“√‡μ√’¬¡«— ¥ÿÕÿª°√≥å

°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π ·≈–

º≈ß“π‰¡à ¡∫Ÿ√≥å

 àßß“πμ√ßμ“¡‡«≈“°”Àπ¥

√–¥—∫§ÿ≥¿“æ

¥’¡“° (4) ¥’ (3) æÕ„™â (2) ª√—∫ª√ÿß (1)

°“√«“ß·ºπªØ‘∫—μ‘ß“π

‰¥â∂Ÿ°μâÕß∫“ß à«π

„Àâ§«“¡√à«¡¡◊Õ

™à«¬‡À≈◊Õ°—π„π°“√∑”ß“π

‡ªìπ∫“ß à«π

°“√„™â¿“…“ ◊ËÕ§«“¡À¡“¬

‰¡à‡¢â“„®

°“√‡μ√’¬¡«— ¥ÿÕÿª°√≥å

°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π ·≈–

º≈ß“π‰¡à ¡∫Ÿ√≥å  àßß“π

‰¡àμ√ßμ“¡‡«≈“°”Àπ¥
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√“¬°“√ª√–‡¡‘π
√–¥—∫§ÿ≥¿“æ

¥’¡“° (4) ¥’ (3) æÕ„™â (2) ª√—∫ª√ÿß (1)

5. ¡’§«“¡ “¡“√∂
„π°“√§‘¥Õ¬à“ß
 √â“ß √√§å

¡’·π«§‘¥„À¡à Ê πÕ°°√Õ∫

®“°·π«§‘¥‡¥‘¡∑ÿ°§√—Èß

¡’·π«§‘¥„À¡à Ê πÕ°°√Õ∫

®“°·π«§‘¥‡¥‘¡‡°◊Õ∫∑ÿ°§√—Èß

¡’·π«§‘¥„À¡àÊπÕ°°√Õ∫

®“°·π«§‘¥‡¥‘¡‡ªìπ∫“ß§√—Èß

‰¡à¡’·π«§‘¥„À¡à Ê

πÕ°°√Õ∫®“°·π«§‘¥‡¥‘¡

‡°≥±å°“√ºà“π  μ—Èß·μà√–¥—∫.....¢÷Èπ‰ª

� ºà“π         � ‰¡àºà“π

11. §«“¡‡ÀÁπ¢ÕßºŸâ∫√‘À“√/ºŸâ∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

≈ß™◊ËÕ........................................................

(.....................................................)

μ”·Àπàß....................................................

«—π∑’Ë........‡¥◊Õπ......................æ.». ...........

12. ∫—π∑÷°º≈°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ
12.1 º≈°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

12.2 °√–∫«π°“√

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

12.3 §à“π‘¬¡/‡®μ§μ‘

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

12.4 ªí≠À“/Õÿª √√§

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

12.5 ·π«∑“ß„π°“√·°â‰¢ªí≠À“·≈–æ—≤π“

....................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

≈ß™◊ËÕ........................................................ºŸâ Õπ

(.....................................................)

«—π∑’Ë........‡¥◊Õπ...........................æ.». ............
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Àπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß§ÿ≥≈—°…≥–Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß
™◊ËÕÀπà«¬ çæÕ‡æ’¬ßé

«‘™“  —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡ √À— «‘™“   12101
™—Èπª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 2

§”™’È·®ß : Àπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡ √–¥—∫™—Èπª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 2 ‡√◊ËÕß çæÕ‡æ’¬ßé
®—¥∑”¢÷Èπ‡æ◊ËÕ

1. „Àâ ∂“π»÷°…“„™â‡ªìπ·π«∑“ß„π°“√«“ß·ºπ ÕÕ°·∫∫Àπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë∫Ÿ√≥“°“√

À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß„π√“¬«‘™“π—Èπ Ê

2. „Àâ ∂“π»÷°…“π”‰ªª√—∫„™â‚¥¬„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫∫√‘∫∑¢Õß ∂“π»÷°…“¢Õßμπ‡Õß

3.  ∂“π»÷°…“ “¡“√∂ÕÕ°·∫∫°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’ËÀ≈“°À≈“¬·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ

μ—«™’È«—¥ ·≈–∫√‘∫∑¢ÕßºŸâ‡√’¬π‚¥¬¬÷¥ºŸâ‡√’¬π‡ªìπ ”§—≠

‚§√ß √â“ß√“¬«‘™“

°≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ  —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡

√À— «‘™“   12101 «‘™“  —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡

®”π«π   Àπà«¬°‘μ ‡«≈“  80 ™—Ë«‚¡ß

À≈—° Ÿμ√ ����� √“¬«‘™“æ◊Èπ∞“π � √“¬«‘™“‡æ‘Ë¡‡μ‘¡

§√ŸºŸâ√—∫º‘¥™Õ∫√“¬«‘™“·≈–§ÿ≥§√ŸºŸâ Õπ  .............................................

¿“§‡√’¬π∑’Ë 1 ™—Èπª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 2

®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬√“¬«‘™“ ‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ‡√’¬π

� ‰¥â‡√’¬π√Ÿâ‡√◊ËÕß‡°’Ë¬«°—∫μπ‡Õß·≈–ºŸâ∑’ËÕ¬Ÿà√Õ∫¢â“ß μ≈Õ¥®π ¿“æ·«¥≈âÕ¡„π∑âÕß∂‘Ëπ∑’ËÕ¬ŸàÕ“»—¬ ·≈–‡™◊ËÕ¡‚¬ß

ª√– ∫°“√≥å‰ª Ÿà‚≈°°«â“ß

� ºŸâ‡√’¬π‰¥â√—∫°“√æ—≤π“„Àâ¡’∑—°…–°√–∫«π°“√ ·≈–¡’¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë®”‡ªìπμàÕ°“√æ—≤π“„Àâ‡ªìπºŸâ¡’§ÿ≥∏√√¡

 ®√‘¬∏√√¡  ª√–æƒμ‘ªØ‘∫—μ‘μ“¡À≈—°§” Õπ¢Õß»“ π“∑’Ëμππ—∫∂◊Õ ¡’§«“¡‡ªìπæ≈‡¡◊Õß¥’ ¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ °“√Õ¬Ÿà√à«¡°—π

·≈–°“√∑”ß“π°—∫ºŸâÕ◊Ëπ ¡’ à«π√à«¡„π°‘®°√√¡¢ÕßÀâÕß‡√’¬π ·≈–‰¥âΩñ°À—¥„π°“√μ—¥ ‘π„®

� ‰¥â»÷°…“‡√◊ËÕß√“«‡°’Ë¬«°—∫μπ‡Õß §√Õ∫§√—« ‚√ß‡√’¬π ·≈–™ÿ¡™π„π≈—°…≥–°“√∫Ÿ√≥“°“√ ºŸâ‡√’¬π‰¥â‡¢â“„®

·π«§‘¥‡°’Ë¬«°—∫ªí®®ÿ∫—π·≈–Õ¥’μ ¡’§«“¡√Ÿâæ◊Èπ∞“π∑“ß‡»√…∞°‘® ‰¥â¢âÕ§‘¥‡°’Ë¬«°—∫√“¬√—∫-√“¬®à“¬¢Õß§√Õ∫§√—« ‡¢â“„®∂÷ß

°“√‡ªìπºŸâº≈‘μ ºŸâ∫√‘‚¿§ √Ÿâ®—°°“√ÕÕ¡¢—Èπμâπ ·≈–«‘∏’°“√‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

� ‰¥â√—∫°“√æ—≤π“·π«§‘¥æ◊Èπ∞“π‡°’Ë¬«°—∫»“ π“ »’≈∏√√¡ ®√‘¬∏√√¡ Àπâ“∑’Ëæ≈‡¡◊Õß ‡»√…∞»“ μ√å

ª√–«—μ‘»“ μ√å ·≈–¿Ÿ¡‘ªí≠≠“ ‡æ◊ËÕ‡ªìπæ◊Èπ∞“π„π°“√∑”§«“¡‡¢â“„®„π¢—Èπ∑’Ë ŸßμàÕ‰ª
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‚§√ß √â“ß√“¬«‘™“

°≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ »‘≈ª–

√À— «‘™“ » 11101 «‘™“ »‘≈ª–

®”π«π   Àπà«¬°‘μ ‡«≈“  80 ™—Ë«‚¡ß

À≈—° Ÿμ√ ����� √“¬«‘™“æ◊Èπ∞“π ����� √“¬«‘™“‡æ‘Ë¡‡μ‘¡

§√ŸºŸâ√—∫º‘¥™Õ∫√“¬«‘™“·≈–§ÿ≥§√ŸºŸâ Õπ  .............................................

¿“§‡√’¬π∑’Ë 1 ™—Èπª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 1

®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬√“¬«‘™“ ‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ‡√’¬π

� √Ÿâ·≈–‡¢â“„®‡°’Ë¬«°—∫√Ÿª√à“ß √Ÿª∑√ß ·≈–®”·π°∑—»π∏“μÿ¢Õß ‘Ëßμà“ß Ê „π∏√√¡™“μ‘  ‘Ëß·«¥≈âÕ¡

·≈–ß“π∑—»π»‘≈ªá ¡’∑—°…–æ◊Èπ∞“π°“√„™â«— ¥ÿÕÿª°√≥å„π°“√ √â“ßß“π«“¥¿“æ√–∫“¬ ’ ‚¥¬„™â‡ âπ √Ÿª√à“ß √Ÿª∑√ß  ’

·≈–æ◊Èπº‘« ¿“æª–μ‘¥ ·≈–ß“πªíôπ ß“π‚§√ß √â“ß‡§≈◊ËÕπ‰À«Õ¬à“ßßà“¬ Ê ∂à“¬∑Õ¥§«“¡§‘¥ §«“¡√Ÿâ ÷°®“°‡√◊ËÕß√“«

‡Àμÿ°“√≥å ™’«‘μ®√‘ß  √â“ßß“π∑—»π»‘≈ªáμ“¡∑’Ëμπ™◊Ëπ™Õ∫  “¡“√∂· ¥ß‡Àμÿº≈·≈–«‘∏’°“√„π°“√ª√—∫ª√ÿßß“π¢Õßμπ‡Õß

� √Ÿâ·≈–‡¢â“„®§«“¡ ”§—≠¢Õßß“π∑—»π»‘≈ªá„π™’«‘μª√–®”«—π ∑’Ë¡“¢Õßß“π∑—»π»‘≈ªá„π∑âÕß∂‘Ëπ μ≈Õ¥®π

°“√„™â«— ¥ÿ Õÿª°√≥å ·≈–«‘∏’°“√ √â“ßß“π∑—»π»‘≈ªá„π∑âÕß∂‘Ëπ

� √Ÿâ·≈–‡¢â“„®·À≈àß°”‡π‘¥‡ ’¬ß §ÿ≥ ¡∫—μ‘¢Õß‡ ’¬ß ∫∑∫“∑Àπâ“∑’Ë §«“¡À¡“¬ §«“¡ ”§—≠¢Õß∫∑‡æ≈ß

„°≈âμ—«∑’Ë‰¥â¬‘π  “¡“√∂∑àÕß∫∑°≈Õπ √âÕß‡æ≈ß ‡§“–®—ßÀ«– ‡§≈◊ËÕπ‰À«√à“ß°“¬„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫∫∑‡æ≈ß Õà“π ‡¢’¬π

·≈–„™â —≠≈—°…≥å·∑π‡ ’¬ß·≈–‡§“–®—ßÀ«– · ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡°’Ë¬«°—∫¥πμ√’ ‡ ’¬ß¢—∫√âÕß¢Õßμπ‡Õß ¡’ à«π√à«¡°—∫°‘®°√√¡

¥πμ√’„π™’«‘μª√–®”«—π

� √Ÿâ·≈–‡¢â“„®‡Õ°≈—°…≥å¢Õß¥πμ√’„π∑âÕß∂‘Ëπ ¡’§«“¡™◊Ëπ™Õ∫ ‡ÀÁπ§«“¡ ”§—≠·≈–ª√–‚¬™πå¢Õß¥πμ√’

μàÕ°“√¥”‡π‘π™’«‘μ¢Õß§π„π∑âÕß∂‘Ëπ

�  “¡“√∂· ¥ß∑à“∑“ßª√–°Õ∫®—ßÀ«–‡æ≈ßμ“¡√Ÿª·∫∫π“Ø»‘≈ªá ¡’¡“√¬“∑„π°“√™¡°“√· ¥ß √ŸâÀπâ“∑’Ë

¢ÕßºŸâ· ¥ß·≈–ºŸâ™¡ √Ÿâª√–‚¬™πå¢Õß°“√· ¥ßπ“Ø»‘≈ªá„π™’«‘μª√–®”«—π ‡¢â“√à«¡°‘®°√√¡°“√· ¥ß∑’Ë‡À¡“– ¡°—∫«—¬

� √Ÿâ·≈–‡¢â“„®°“√≈–‡≈àπ¢Õß‡¥Á°‰∑¬·≈–π“Ø»‘≈ªá∑âÕß∂‘Ëπ ™◊Ëπ™Õ∫·≈–¿“§¿Ÿ¡‘„®„π°“√≈–‡≈àπæ◊Èπ∫â“π
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§”Õ∏‘∫“¬√“¬«‘™“
√À— «‘™“ » 11101 √“¬«‘™“ »‘≈ª– ™—Èπª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 1
®”π«π - Àπà«¬°‘μ ‡«≈“  5  ™—Ë«‚¡ß/ —ª¥“Àå ‡«≈“   80  ™—Ë«‚¡ß

»÷°…“·≈–‡√’¬π√Ÿâ°“√ √â“ßß“π∑—»π»‘≈ªá‡°’Ë¬«°—∫√Ÿª√à“ß≈—°…≥– ¢π“¥¢Õß ‘Ëßμà“ß Ê √Õ∫ Ê μ—«„π∏√√¡™“μ‘

·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ ∑—°…–æ◊Èπ∞“π„π°“√„™â«— ¥ÿÕÿª°√≥å„π°“√ √â“ßß“π∑—»π»‘≈ªá °“√∑¥≈Õß ’¥â«¬‡∑§π‘§ßà“¬ Ê

«“¥¿“æ √–∫“¬ ’¿“æ∏√√¡™“μ‘μ“¡§«“¡√Ÿâ ÷°¢Õßμπ‡Õß °“√°”‡π‘¥‡ ’¬ß ≈—°…≥–¢Õß‡ ’¬ß¥—ß-‡∫“ §«“¡™â“-‡√Á«¢Õß®—ßÀ«–

°“√Õà“π∫∑°≈Õπª√–°Õ∫®—ßÀ«– ‡æ≈ß∑’Ë„™â„π™’«‘μª√–®”«—π ∑’Ë¡“¢Õß∫∑‡æ≈ß„π∑âÕß∂‘Ëπ °“√‡§≈◊ËÕπ‰À«∑à“∑“ßßà“¬ Ê

‡æ◊ËÕ ◊ËÕ§«“¡À¡“¬·∑π§”æŸ¥ °“√„™â¿“…“∑à“ ·≈–°“√ª√–¥‘…∞å∑à“ª√–°Õ∫‡æ≈ß °“√≈–‡≈àπ¢Õß‡¥Á°‰∑¬ °“√· ¥ßπ“Ø»‘≈ªá

‚¥¬„™â°√–∫«π°“√ —ß‡°μ  ”√«®  ◊∫§âπ¢âÕ¡Ÿ≈ °√–∫«π°“√°≈ÿà¡ °“√Ωñ°ªØ‘∫—μ‘ ‡√’¬π√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫√Ÿª√à“ß≈—°…≥–

¢Õß ‘Ëßμà“ß Ê √Õ∫μ—«„π∏√√¡™“μ‘·≈– ‘Ëß∑’Ë¡πÿ…¬å √â“ß¢÷Èπ ∫Õ°§«“¡√Ÿâ ÷°∑’Ë¡’μàÕ∏√√¡™“μ‘·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡√Õ∫μ—« ¡’∑—°…–æ◊Èπ∞“π

„π°“√„™â«— ¥ÿÕÿª°√≥å„π°“√ √â“ßß“π∑—»π»‘≈ªá »÷°…“ ‘Ëßμà“ß Ê ∑’Ë “¡“√∂°àÕ°”‡π‘¥‡ ’¬ß ≈—°…≥–¢Õß‡ ’¬ß¥—ß-‡∫“

§«“¡™â“-‡√Á«¢Õß®—ßÀ«– §«“¡‡°’Ë¬«¢âÕß¢Õß∫∑°≈Õπ √Ÿâ ‘Ëßμà“ß Ê ∑’Ë “¡“√∂°àÕ°”‡π‘¥‡ ’¬ß ∫Õ°≈—°…≥–¢Õß‡ ’¬ß¥—ß-‡∫“

§«“¡™â“-‡√Á«¢Õß®—ßÀ«– ∑àÕß∫∑°≈Õπ √âÕß‡æ≈ßßà“¬ Ê ‡≈à“∂÷ß‡æ≈ß„π∑âÕß∂‘Ëπ ‡¢â“„®·≈–· ¥ß°“√‡§≈◊ËÕπ‰À«∑à“∑“ßßà“¬ Ê

‡æ◊ËÕ ◊ËÕ§«“¡À¡“¬·∑π§”æŸ¥  ‘Ëß∑’Ëμπ‡Õß™Õ∫®“°°“√¥ŸÀ√◊Õ√à«¡°“√· ¥ß √–∫ÿ·≈–‡≈àπ°“√≈–‡≈àπ¢Õß‡¥Á°‰∑¬ ∫Õ° ‘Ëß∑’Ë

μπ‡Õß™Õ∫„π°“√· ¥ßπ“Ø»‘≈ªá

‡æ◊ËÕ„Àâ‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õß§«“¡ «¬ß“¡μ“¡∏√√¡™“μ‘ ‡°‘¥§«“¡√Ÿâ ÷°™◊Ëπ™¡∏√√¡™“μ‘  “¡“√∂§‘¥ ·≈–· ¥ß

§«“¡√Ÿâ ÷°®“°°“√√—∫√Ÿâ§«“¡ß“¡ §«“¡‡æ≈‘¥‡æ≈‘π ‡°‘¥§«“¡¡—Ëπ„®„πμπ‡Õß„π°“√ √â“ßß“π∑—»π»‘≈ªá √—°…å∏√√¡™“μ‘·≈–

 ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ ‡æ◊ËÕ„Àâ¡’§«“¡√Ÿâ §«“¡‡¢â“„® ‡ÀÁπ§«“¡ ”§—≠¢Õß‡æ≈ß‰∑¬ ‡°‘¥§«“¡√Ÿâ ÷°™◊Ëπ™¡‡æ≈ß‰∑¬ ·≈– “¡“√∂π”°‘®°√√¡

¢Õß‡æ≈ß‰ª„™â‡æ◊ËÕ§«“¡‡æ≈‘¥‡æ≈‘π‰¥â ‡ÀÁπ§ÿ≥§à“·≈–‡°‘¥§«“¡™◊Ëπ™¡π“Ø»‘≈ªá‰∑¬ ·≈–¥”‡π‘π™’«‘μμ“¡À≈—°ª√—™≠“

¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

√À— μ—«™’È«—¥
» 1.1 ª.1/1, ª.1/2, ª.1/3, ª.1/4, ª.1/5

» 1.2 ª.1/1

» 2.1 ª.1/1, ª.1/2, ª.1/3, ª.1/4, ª.1/5

» 2.2 ª.1/1, ª.1/2

» 3.1 ª.1/1, ª.1/2, ª.1/3

» 3.2 ª.1/1, ª.1/2

√«¡∑—ÈßÀ¡¥   18  μ—«™’È«—¥
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Àπà«¬∑’Ë/
™◊ËÕÀπà«¬

¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ/μ—«™’È«—¥  “√– ”§—≠/
§«“¡§‘¥√«∫¬Õ¥

πÈ”Àπ—°
§–·ππ

‡«≈“
(™—Ë«‚¡ß)

¢π¡‡∑’¬π
≈’≈“æ“™’«’
æÕ‡æ’¬ß

» 2.1 ‡¢â“„®·≈–· ¥ßÕÕ°∑“ß¥πμ√’

Õ¬à“ß √â“ß √√§å «‘‡§√“–Àå «‘æ“°…å «‘®“√≥å

§ÿ≥§à“¥πμ√’ ∂à“¬∑Õ¥§«“¡√Ÿâ ÷° §«“¡§‘¥

μàÕ¥πμ√’Õ¬à“ßÕ‘ √– ™◊Ëπ™¡ ·≈–ª√–¬ÿ°μå

„™â„π™’«‘μª√–®”«—π

» 2.1 ª.1/3 ∑àÕß∫∑°≈Õπ √âÕß‡æ≈ßßà“¬ Ê

» 3.1 ‡¢â“„®·≈–· ¥ßÕÕ°∑“ßπ“Ø»‘≈ªá

Õ¬à“ß √â“ß √√§å «‘‡§√“–Àå «‘æ“°…å «‘®“√≥å

§ÿ≥§à“π“Ø»‘≈ªá ∂à“¬∑Õ¥§«“¡√Ÿâ ÷° §«“¡§‘¥

Õ¬à“ßÕ‘ √– ™◊Ëπ™¡ ·≈–ª√–¬ÿ°μå„™â

„π™’«‘μª√–®”«—π

» 3.1 ª.1/1 ‡≈’¬π·∫∫°“√‡§≈◊ËÕπ‰À«

∑ 1.1 „™â°√–∫«π°“√Õà“π √â“ß§«“¡√Ÿâ

·≈–§«“¡§‘¥‡æ◊ËÕπ”‰ª„™âμ—¥ ‘π„® ·°âªí≠À“

°“√¥”‡π‘π™’«‘μ·≈–¡’π‘ —¬√—°°“√Õà“π

∑ 1.1 ª.1/1 °“√Õà“πÕÕ°‡ ’¬ß§”§≈âÕß®Õß

·≈–¢âÕ§«“¡ —Èπ Ê

  3.1 ‡¢â“„®·≈– “¡“√∂∫√‘À“√®—¥°“√

∑√—æ¬“°√„π°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘‚¿§

°“√„™â∑√—æ¬“°√∑’Ë¡’Õ¬Ÿà®”°—¥‰¥âÕ¬à“ß

¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–§ÿâ¡§à“ √«¡∑—Èß‡¢â“„®

À≈—°°“√¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

‡æ◊ËÕ°“√¥”√ß™’«‘μÕ¬à“ß¡’¥ÿ≈¬¿“æ

  2.1 ‡¢â“„®·≈–ªØ‘∫—μ‘μπμ“¡Àπâ“∑’Ë

¢Õß°“√‡ªìπæ≈‡¡◊Õß¥’ ¡’§à“π‘¬¡∑’Ë¥’ß“¡

·≈–∏”√ß√—°…“ª√–‡æ≥’·≈–«—≤π∏√√¡‰∑¬

¥”√ß™’«‘μÕ¬Ÿà√à«¡°—π„π —ß§¡‰∑¬

·≈– —ß§¡‚≈°Õ¬à“ß —πμ‘ ÿ¢

  2.1 ª.1/1 ªØ‘∫—μ‘μπ‡ªìπ ¡“™‘°

∑’Ë¥’¢Õß§√Õ∫§√—«·≈–‚√ß‡√’¬π

°“√√âÕß‡æ≈ßª√–°Õ∫

®—ßÀ«– °“√‡§≈◊ËÕπ‰À«

≈—°…≥–μà“ß Ê ∑’Ë‡≈’¬π·∫∫

∏√√¡™“μ‘ ∑—°…–°“√∑”ß“π

‡ªìπ°≈ÿà¡ ‚¥¬°“√ªØ‘∫—μ‘

®√‘ßμ“¡À≈—°ª√—™≠“

¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

™‘Èπß“π/
¿“√–ß“π

°“√ªØ‘∫—μ‘∑à“√”

‡æ≈ß¢π¡‡∑’¬π

∫â“π‡√“

5 10

°”Àπ¥°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ

À¡“¬‡Àμÿ §√Ÿ®—¥∑”Àπà«¬Õ◊Ëπ„Àâ§√Õ∫§≈ÿ¡∑ÿ°μ—«™’È«—¥„π§”Õ∏‘∫“¬√“¬«‘™“
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  3.1 ‡¢â“„®·≈– “¡“√∂∫√‘À“√®—¥°“√∑√—æ¬“°√„π°“√º≈‘μ·≈–

°“√∫√‘‚¿§ °“√„™â∑√—æ¬“°√∑’Ë¡’Õ¬Ÿà®”°—¥‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ·≈–

§ÿâ¡§à“ √«¡∑—Èß‡¢â“„®À≈—°°“√¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ‡æ◊ËÕ°“√¥”√ß™’«‘μ

Õ¬à“ß¡’¥ÿ≈¬¿“æ

  2.1 ‡¢â“„®·≈–ªØ‘∫—μ‘μπμ“¡Àπâ“∑’Ë¢Õß°“√‡ªìπæ≈‡¡◊Õß¥’

¡’§à“π‘¬¡∑’Ë¥’ß“¡ ·≈–∏”√ß√—°…“ª√–‡æ≥’·≈–«—≤π∏√√¡‰∑¬

¥”√ß™’«‘μÕ¬Ÿà√à«¡°—π„π —ß§¡‰∑¬·≈– —ß§¡‚≈°Õ¬à“ß —πμ‘ ÿ¢

ª.1/1 ªØ‘∫—μ‘μπ‡ªìπ ¡“™‘°∑’Ë¥’¢Õß§√Õ∫§√—«·≈–‚√ß‡√’¬π

» 2.1 ‡¢â “ „®·≈–· ¥ßÕÕ°∑“ß¥πμ√’

Õ¬à“ß √â“ß √√§å «‘‡§√“–Àå «‘æ“°…å «‘®“√≥å

§ÿ≥§à“¥πμ√’ ∂à“¬∑Õ¥§«“¡√Ÿâ ÷° §«“¡§‘¥μàÕ

¥πμ√’Õ¬à“ßÕ‘ √– ™◊Ëπ™¡ ·≈–ª√–¬ÿ°μå„™â

„π™’«‘μª√–®”«—π

» 2.1 ª.1/3 ∑àÕß∫∑°≈Õπ √âÕß‡æ≈ßßà“¬ Ê

∑ 1.1 „™â°√–∫«π°“√Õà“π √â“ß§«“¡√Ÿâ ·≈–

§«“¡§‘¥ ‡æ◊ËÕπ”‰ª„™âμ—¥ ‘π„® ·°âªí≠À“

°“√¥”‡π‘π™’«‘μ ·≈–¡’π‘ —¬√—°°“√Õà“π

∑ 1.1 ª.1/1 °“√Õà“πÕÕ°‡ ’¬ß§”§≈âÕß®Õß

·≈–¢âÕ§«“¡ —Èπ Ê

Àπà«¬∫Ÿ√≥“°“√
ç¢π¡‡∑’¬π≈’≈“
æ“™’«’æÕ‡æ’¬ßé

» 3.1 ‡¢â“„® ·≈–· ¥ßÕÕ°∑“ßπ“Ø»‘≈ªáÕ¬à“ß √â“ß √√§å «‘‡§√“–Àå

«‘æ“°…å «‘®“√≥å§ÿ≥§à“π“Ø»‘≈ªá ∂à“¬∑Õ¥§«“¡√Ÿâ ÷° §«“¡§‘¥Õ¬à“ßÕ‘ √– ™◊Ëπ™¡

·≈–ª√–¬ÿ°μå„™â„π™’«‘μª√–®”«—π

 » 3.1 ª.1/1 ‡≈’¬π·∫∫°“√‡§≈◊ËÕπ‰À«

 ¡√√∂π– ”§—≠¢ÕßºŸâ‡√’¬π ™‘Èπß“π/¿“√–ß“π §ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å

§«“¡ “¡“√∂„π°“√ ◊ËÕ “√

§«“¡ “¡“√∂„π°“√§‘¥

§«“¡ “¡“√∂„π°“√·°âªí≠À“

§«“¡ “¡“√∂„π°“√„™â∑—°…–™’«‘μ

°“√ªØ‘∫—μ‘∑à“√”

‡æ≈ß¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“

1. „ΩÉ‡√’¬π√Ÿâ

2. Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß

3. √—°§«“¡‡ªìπ‰∑¬

º—ß¿“æ∑’Ë 1 º—ß«‘‡§√“–ÀåÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ∫Ÿ√≥“°“√ ‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß§ÿ≥≈—°…≥–Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß
™◊ËÕÀπà«¬ ç¢π¡‡∑’¬π≈’≈“æ“™’«’æÕ‡æ’¬ßé  √–¥—∫™—Èπª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 1 ‡«≈“  5  ™—Ë«‚¡ß
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º—ß¿“æ∑’Ë 2 º—ß· ¥ß°“√ÕÕ°·∫∫°“√‡√’¬π√Ÿâ·∫∫¬âÕπ°≈—∫ Backward Design
™◊ËÕÀπà«¬ ç¢π¡‡∑’¬π≈’≈“æ“™’«’æÕ‡æ’¬ßé ™—Èπª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 1
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‚§√ß √â“ßÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ

1. ™◊ËÕÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ ¢π¡‡∑’¬π≈’≈“æ“™’«’æÕ‡æ’¬ß

™—Èπª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 1 ¿“§‡√’¬π∑’Ë 1 ‡«≈“   5  ™—Ë«‚¡ß

2. ¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ/μ—«™’È«—¥
» 2.1 ‡¢â“„®·≈–· ¥ßÕÕ°∑“ß¥πμ√’Õ¬à“ß √â“ß √√§å «‘‡§√“–Àå «‘æ“°…å «‘®“√≥å§ÿ≥§à“¥πμ√’ ∂à“¬∑Õ¥§«“¡√Ÿâ ÷°

§«“¡§‘¥μàÕ¥πμ√’Õ¬à“ßÕ‘ √– ™◊Ëπ™¡ ·≈–ª√–¬ÿ°μå„™â„π™’«‘μª√–®”«—π

» 2.1 ª.1/3 ∑àÕß∫∑°≈Õπ √âÕß‡æ≈ßßà“¬ Ê

» 3.1 ‡¢â“„®·≈–· ¥ßÕÕ°∑“ßπ“Ø»‘≈ªáÕ¬à“ß √â“ß √√§å «‘‡§√“–Àå «‘æ“°…å «‘®“√≥å§ÿ≥§à“π“Ø»‘≈ªá

∂à“¬∑Õ¥§«“¡√Ÿâ ÷° §«“¡§‘¥Õ¬à“ßÕ‘ √– ™◊Ëπ™¡ ·≈–ª√–¬ÿ°μå„™â„π™’«‘μª√–®”«—π

» 3.1 ª.1/1 ‡≈’¬π·∫∫°“√‡§≈◊ËÕπ‰À«

∑ 1.1 „™â°√–∫«π°“√Õà“π √â“ß§«“¡√Ÿâ·≈–§«“¡§‘¥ ‡æ◊ËÕπ”‰ª„™âμ—¥ ‘π„®·°âªí≠À“°“√¥”‡π‘π™’«‘μ

·≈–¡’π‘ —¬√—°°“√Õà“π

∑ 1.1 ª.1/1 °“√Õà“πÕÕ°‡ ’¬ß§”§≈âÕß®Õß ·≈–¢âÕ§«“¡ —Èπ Ê

  2.1 ‡¢â“„®·≈–ªØ‘∫—μ‘μπμ“¡Àπâ“∑’Ë¢Õß°“√‡ªìπæ≈‡¡◊Õß¥’ ¡’§à“π‘¬¡∑’Ë¥’ß“¡ ·≈–∏”√ß√—°…“ª√–‡æ≥’

·≈–«—≤π∏√√¡‰∑¬¥”√ß™’«‘μÕ¬Ÿà√à«¡°—π„π —ß§¡‰∑¬·≈– —ß§¡‚≈°Õ¬à“ß —πμ‘ ÿ¢

  2.1 ª.1/1 ªØ‘∫—μ‘μπ‡ªìπ ¡“™‘°∑’Ë¥’¢Õß§√Õ∫§√—«·≈–‚√ß‡√’¬π

  3.1 ‡¢â“„®·≈– “¡“√∂∫√‘À“√®—¥°“√∑√—æ¬“°√„π°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘‚¿§ °“√„™â∑√—æ¬“°√∑’Ë¡’Õ¬Ÿà®”°—¥

‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–§ÿâ¡§à“ √«¡∑—Èß‡¢â“„®À≈—°°“√¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‡æ◊ËÕ°“√¥”√ß™’«‘μÕ¬à“ß¡’¥ÿ≈¬¿“æ

3.  “√– ”§—≠/§«“¡§‘¥√«∫¬Õ¥
°“√√âÕß‡æ≈ßª√–°Õ∫®—ßÀ«– °“√‡§≈◊ËÕπ‰À«≈—°…≥–μà“ß Ê ∑’Ë‡≈’¬π·∫∫∏√√¡™“μ‘ ∑—°…–°“√∑”ß“π‡ªìπ°≈ÿà¡

‚¥¬°“√ªØ‘∫—μ‘®√‘ßμ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

4.  “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ
°“√√âÕß‡æ≈ßª√–°Õ∫°“√‡§≈◊ËÕπ‰À« ‚¥¬°“√ªØ‘∫—μ‘®√‘ßμ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

5.  ¡√√∂π– ”§—≠¢ÕßºŸâ‡√’¬π
5.1 §«“¡ “¡“√∂„π°“√ ◊ËÕ “√ (°“√· ¥ß∑à“√” °“√ ◊ËÕ “√∑“ßπ“Ø¬»—æ∑å)

5.2 §«“¡ “¡“√∂„π°“√§‘¥ (π—°‡√’¬π§‘¥ª√–¥‘…∞å∑à“√”)

5.3 §«“¡ “¡“√∂„π°“√·°âªí≠À“ (π—°‡√’¬π√à«¡°—π«“ß·ºπ°“√ª√–¥‘…∞å∑à“√”„Àâ ”‡√Á®)

5.4 §«“¡ “¡“√∂„π°“√„™â∑—°…–™’«‘μ (π—°‡√’¬ππ”§«“¡√Ÿâ‡™◊ËÕ¡‚¬ß Ÿà¿Ÿ¡‘ªí≠≠“‰∑¬)

6. §ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å
6.1 ¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√∑”ß“π (¡’§«“¡¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√ª√–¥‘…∞å∑à“√”)

6.2 Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß (μ—¥ ‘π„®· ¥ß∑à“√”μ“¡∑’Ë°”Àπ¥‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡μ“¡»—°¬¿“æ ·≈–¡’§«“¡‡Õ◊ÈÕÕ“∑√

μàÕ°—π)

6.3 √—°§«“¡‡ªìπ‰∑¬ (· ¥ß§«“¡¿“§¿Ÿ¡‘„®„π°“√√âÕß‡æ≈ß·≈–· ¥ß∑à“√”¢Õß‰∑¬)
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7. ™‘Èπß“π/¿“√–ß“π
°“√ªØ‘∫—μ‘∑à“√”‡æ≈ß¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“

8. °“√«—¥·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√‡√’¬π√Ÿâ
«‘∏’°“√
1. °“√μ√«®º≈ß“π°“√ª√–¥‘…∞å∑à“√”

2.  —ß‡°μæƒμ‘°√√¡°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π

‡§√◊ËÕß¡◊Õ
1. ·∫∫μ√«®º≈ß“π°“√ª√–¥‘…∞å∑à“√”

2. ·∫∫ —ß‡°μæƒμ‘°√√¡°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π

‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘πº≈
„∫μ√«®º≈ß“π °“√ª√–¥‘…∞å∑à“√”·≈–·∫∫ —ß‡°μæƒμ‘°√√¡

‡°≥±å°“√ √ÿªº≈°“√ª√–‡¡‘π
™à«ß§–·ππ 80-100 √–¥—∫§ÿ≥¿“æ 4 À¡“¬∂÷ß ¥’¡“°

™à«ß§–·ππ 70-79 √–¥—∫§ÿ≥¿“æ 3 À¡“¬∂÷ß ¥’

™à«ß§–·ππ 60-69 √–¥—∫§ÿ≥¿“æ 2 À¡“¬∂÷ß æÕ„™â

™à«ß§–·ππ 50-59 √–¥—∫§ÿ≥¿“æ 1 À¡“¬∂÷ß μâÕßª√—∫ª√ÿß

9. °‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ (‡«≈“ 5 ™—Ë«‚¡ß)
™—Ë«‚¡ß∑’Ë 1 °“√¢—∫√âÕß‡æ≈ß ·≈– “∏‘μ°“√· ¥ß∑à“∑“ß
§√Ÿ π∑π“·≈–´—°∂“¡‡°’Ë¬«°—∫∫∑‡æ≈ß∑’Ëπ—°‡√’¬π‡§¬√âÕß π—°‡√’¬πΩñ°√âÕß‡æ≈ß·≈–∑”∑à“ª√–°Õ∫

§√Ÿ·π–π”‡æ≈ß¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“

™—Ë«‚¡ß∑’Ë 2 °“√¢—∫√âÕß‡æ≈ßßà“¬ Ê æ√âÕ¡°—∫§‘¥∑à“√”ª√–°Õ∫ (∑à“ßà“¬ Ê)
π—°‡√’¬π∑”°‘®°√√¡¥—ßμàÕ‰ªπ’È ‚¥¬°“√ π∑π“·≈–´—°∂“¡‡°’Ë¬«°—∫°“√· ¥ß∑à“∑“ßª√–°Õ∫∫∑‡æ≈ß

∑’Ëπ—°‡√’¬π‡§¬√âÕß ‚¥¬ √ÿª§«“¡À¡“¬ §«“¡·μ°μà“ß «‘∏’°“√ ·≈–ª√–‚¬™πå ‚¥¬°√–μÿâπ„Àâπ—°‡√’¬πμÕ∫Õ¬à“ßÕ‘ √–

‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥°√–∫«π°“√§‘¥ · ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπμ“¡ª√– ∫°“√≥å (§«“¡¡’‡Àμÿº≈) §√Ÿ°√–μÿâπ„Àâπ—°‡√’¬π‡°‘¥°“√«“ß·ºπ

‡æ◊ËÕ √â“ß°√–∫«π°“√∑”ß“πÕ¬à“ß∂Ÿ°μâÕß·≈–¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ (°“√¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’) °√–μÿâπ„Àâπ—°‡√’¬π§‘¥Õ¬à“ß‡ªìπ‡Àμÿ

‡ªìπº≈„π™—Èπ‡√’¬π ‚¥¬§√Ÿª√–‡¡‘πº≈μ“¡ ¿“æ®√‘ß §√Ÿª√–‡¡‘πº≈μ“¡ ¿“æ®√‘ß®“°°“√ —ß‡°μæƒμ‘°√√¡ ¢≥–‡¢â“√à«¡

°‘®°√√¡°≈ÿà¡ ·≈–∑”„∫ß“π ‚¥¬„™â‡°≥±å°“√§–·ππ°“√ª√–‡¡‘πμ“¡ ¿“æ®√‘ß

™—Ë«‚¡ß∑’Ë 3-4 Ωñ°∑à“√”¢π¡‡∑’¬π≈’≈“
π—°‡√’¬πΩñ°∑—°…–°“√√”¢π¡‡∑’¬π≈’≈“‡ªìπ√“¬°≈ÿà¡ ·≈–„Àâ·μà≈–°≈ÿà¡π”‡ πÕº≈ß“π

™—Ë«‚¡ß∑’Ë 5 π”‡ πÕ·≈–ª√–‡¡‘πº≈ß“π
π—°‡√’¬ππ”‡ πÕ∑à“√”‡ªìπ√“¬°≈ÿà¡ ®“°π—Èπ§√Ÿ·≈–π—°‡√’¬π°≈ÿà¡∑’Ë‡À≈◊Õ√à«¡°—πª√–‡¡‘πº≈°“√√”
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μ“√“ßª√–‡¡‘π°“√‡√’¬π√Ÿâμ“¡ ¿“æ®√‘ß¢ÕßÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ ¢π¡‡∑’¬π≈’≈“æ“™’«’æÕ‡æ’¬ß

√“¬°“√ª√–‡¡‘π
°“√ª√–‡¡‘π

‡§√◊ËÕß¡◊Õ

 ∂“π∑’Ë
ª√–‡¡‘π

ºŸâª√–‡¡‘π
‡«≈“∑’Ë
ª√–‡¡‘π

1. §«“¡√Ÿâ§«“¡®”

∑à“√”π“Ø¬»—æ∑å

2. æƒμ‘°√√¡

°“√„Àâ§«“¡√à«¡¡◊Õ/

§«“¡ π„®

3. °“√ªØ‘∫—μ‘∑à“√”‡æ≈ß

¢π¡‡∑’¬π≈’≈“

4. §à“π‘¬¡

‡ÀÁπ§«“¡ ”§—≠¢Õß

»‘≈ª«—≤π∏√√¡‰∑¬

√âÕ¬≈– 80

√âÕ¬≈– 80

§ÿ≥¿“æ

√–¥—∫¥’¢÷Èπ‰ª

√âÕ¬≈– 80

§√Ÿ

§√Ÿ

§√Ÿ/π—°‡√’¬π

§√Ÿ

 ‘Èπ ÿ¥°“√®—¥

°‘®°√√¡

¢≥–®—¥°‘®°√√¡

¢≥–®—¥°‘®°√√¡

¢≥–®—¥°‘®°√√¡

ÀâÕß‡√’¬π

ÀâÕß‡√’¬π

ÀâÕß‡√’¬π

ÀâÕß‡√’¬π

«‘∏’°“√ ‡°≥±å°“√ºà“π

·∫∫∑¥ Õ∫

·∫∫ —ß‡°μ

·∫∫ª√–‡¡‘π

·∫∫ —ß‡°μ

μ√«®º≈ß“π

 —ß‡°μ

ª√–‡¡‘π

°“√Õà“π

ÕÕ°‡ ’¬ß

 —ß‡°μ
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μâÕß°“√„ÀâºŸâ‡√’¬π¡’∑—°…–

°√–∫«π°“√§‘¥«‘‡§√“–Àå  √â“ß √√§å

·°âªí≠À“„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π

„Àâª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®μ“¡μ—«™’È«—¥

‡æ◊ËÕ„Àâπ—°‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√ŸâÕ¬à“ß

§√∫∂â«π ·≈–μàÕ‡π◊ËÕßμ“¡‡«≈“

∑’Ë°”Àπ¥

- ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

 Õ¥§≈âÕß°—∫ºŸâ‡√’¬π ·≈–‡ªìπ‰ª

μ“¡‡π◊ÈÕÀ“ μ—«™’È«—¥ °“√«—¥·≈–

ª√–‡¡‘πº≈

- °‘®°√√¡‡πâπºŸâ‡√’¬π‡ªìπ ”§—≠

π—°‡√’¬π‰¥âªØ‘∫—μ‘®√‘ß

§√Ÿ “¡“√∂„™â ◊ËÕ„π°“√®—¥

°“√‡√’¬π°“√ Õπ‰¥âμ“¡¢—ÈπμÕπ

¢Õß·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ

∑’Ëμ√ßμ“¡∑’Ë°”Àπ¥‰«â ‡æ◊ËÕ°√–μÿâπ

„Àâπ—°‡√’¬π¡’§«“¡ π„®

„π°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

 “¡“√∂∑”„ÀâÕÿª°√≥å„π°“√‡√’¬π

°“√ Õπ‡ªìπ‰ª‰¥âÕ¬à“ß√“∫√◊Ëπ

∑”„Àâπ—°‡√’¬π¡’§«“¡ ÿ¢ πÿ° π“π

·≈–∫√√≈ÿμ—«™’È«—¥

‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ‡√’¬π¡’§«“¡√Ÿâμ√ßμ—«™’È«—¥

§√Ÿ‡≈◊Õ°‡§√◊ËÕß¡◊Õ„π°“√«—¥

‰¥â∂Ÿ°μâÕß

§√Ÿ¡’§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫°√–∫«π°“√‡√’¬π√Ÿâ«‘™“¥πμ√’π“Ø»‘≈ªá®‘μ«‘∑¬“°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë‡À¡“– ¡°—∫«—¬

À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

¡’§«“¡Õ¥∑π„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π ¬Õ¡√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õßπ—°‡√’¬π ¡’§«“¡‡ ’¬ ≈– §«“¡‡¡μμ“°√ÿ≥“ ‡Õ◊ÈÕ‡øóôÕ‡º◊ËÕ·ºà

- ‡π◊ÈÕÀ“πà“ π„®‡ªìπ‡√◊ËÕß„°≈âμ—«

ºŸâ‡√’¬π

- ‡√’¬ß≈”¥—∫‡π◊ÈÕÀ“®“°ßà“¬‰ªÀ“¬“°

- §√Ÿ‡¢â“„®‡π◊ÈÕÀ“Õ¬à“ß¥’

§√Ÿ√Ÿâ®—°°“√«“ß·ºπ°“√„™â‡«≈“

„π·μà≈–°‘®°√√¡„Àâ™—¥‡®π·≈–

‡À≈◊Õ‡«≈“‡º◊ËÕ‰«â°√≥’‰¡à‡ªìπμ“¡·ºπ

¡’°“√‡μ√’¬¡°‘®°√√¡ «— ¥ÿ Õÿª°√≥å

 ◊ËÕ„Àâæ√âÕ¡°àÕπ∑’Ë®–®—¥°“√‡√’¬π

°“√ Õπ ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√‡√’¬π°“√ Õπ

∫√√≈ÿ«—μ∂ÿª√– ß§å∑’Ë°”Àπ¥‰«â

- §√Ÿ “¡“√∂ Õπ‰¥âμ√ßμ“¡‡π◊ÈÕÀ“

μ—«™’È«—¥∑’Ë°”Àπ¥‰«â

- ‡μ√’¬¡·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ‰«âæ√âÕ¡≈à«ßÀπâ“

- Õÿª°√≥å„π·À≈àß‡√’¬π√Ÿâª≈Õ¥¿—¬

·≈–§√Ÿ¥Ÿ·≈π—°‡√’¬πμ≈Õ¥‡«≈“

∑’ËÕ¬Ÿà„π·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ

- §√Ÿ¡’Õÿª°√≥å∑’Ë¡’§«“¡æ√âÕ¡∑’Ë®–„™â

„π°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ‰¥â

- ‡μ√’¬¡Õÿª°√≥å‡§√◊ËÕß‡≈àπ´’¥’

μ√«® Õ∫°àÕππ”‰ª„™â

- §√Ÿ¡’§«“¡™”π“≠°“√„™â ◊ËÕ

- ¡’«‘∏’°“√ª√–‡¡‘πº≈

Õ¬à“ßÀ≈“°À≈“¬

- μ√ßμ“¡‡π◊ÈÕÀ“/μ—«™’È«—¥

∑’Ë®–ª√–‡¡‘π

‡π◊ÈÕÀ“

‡«≈“

«‘∏’°“√®—¥°‘®°√√¡

·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ

 ◊ËÕ/Õÿª°√≥å

°“√ª√–‡¡‘πº≈

§«“¡√Ÿâ∑’Ë§√Ÿ®”‡ªìπ
μâÕß¡’
§ÿ≥∏√√¡¢Õß§√Ÿ

1. ºŸâ Õππ”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¡“„™â„π°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

À≈—°æÕ‡æ’¬ß
ª√–‡¥Áπ

- ‡π◊ÈÕÀ“‡À¡“– ¡°—∫¡“μ√∞“π

°“√‡√’¬π√Ÿâ/μ—«™’È«—¥

- ‡π◊ÈÕÀ“‡À¡“– ¡°—∫«—¬ºŸâ‡√’¬π/

∫√‘∫∑∑âÕß∂‘Ëπ

„™â‡«≈“ Õπ ®”π«π 5 ™—Ë«‚¡ß

´÷Ëß‡À¡“– ¡°—∫°‘®°√√¡

·≈–«—¬ºŸâ‡√’¬π

- ¡’°√–∫«π°“√®—¥°‘®°√√¡

∑’Ë‡À¡“– ¡°—∫«—¬¢ÕßºŸâ‡√’¬π

‡™àπ °“√ “∏‘μ °“√ªØ‘∫—μ‘®√‘ß

·≈–°“√ π∑π“‡æ◊ËÕ √ÿª

Õß§å§«“¡√Ÿâ√à«¡°—π

- ‡À¡“– ¡°—∫‡«≈“·≈–·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ

- ·À≈àß‡√’¬π√ŸâÕ¬Ÿà„π∑âÕß∂‘Ëπ

ª√–À¬—¥ß∫ª√–¡“≥

- ·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ‡À¡“–°—∫«—¬ºŸâ‡√’¬π

·≈–°‘®°√√¡

 ◊ËÕÕÿª°√≥å‡À¡“– ¡°—∫«—¬ºŸâ‡√’¬π/

°‘®°√√¡∑’Ë®—¥/∫√‘∫∑ ∂“π∑’Ë

·≈–‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥‰«â

- ·∫∫ª√–‡¡‘π‡À¡“– ¡°—∫‡π◊ÈÕÀ“/

μ—«™’È«—¥

- ·∫∫ª√–‡¡‘π¬“°ßà“¬‡À¡“– ¡

°—∫«—¬ºŸâ‡√’¬π

æÕª√–¡“≥ ¡’‡Àμÿº≈ ¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’

μ“√“ß«‘‡§√“–ÀåÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¢ÕßÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ
¢π¡‡∑’¬π≈’≈“æ“™’«’æÕ‡æ’¬ß
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À≈—°æÕ‡æ’¬ß

§«“¡√Ÿâ∑’ËμâÕß¡’
°àÕπ‡√’¬π
§ÿ≥∏√√¡¢ÕßºŸâ‡√’¬π

2. º≈∑’Ë‡°‘¥°—∫ºŸâ‡√’¬π Õ¥§≈âÕß°—∫À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß®“°°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ
2.1 ºŸâ‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√ŸâÀ≈—°§‘¥·≈–Ωñ°ªØ‘∫—μ‘ μ“¡À≈—° 3 Àà«ß 2 ‡ß◊ËÕπ‰¢ ¥—ßπ’È

¡’§«“¡√Ÿâæ◊Èπ∞“π°“√ªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡

π“Ø»‘≈ªá·≈–°“√√âÕß‡æ≈ß‡À¡“– ¡

μ“¡«—¬·≈–§«“¡ “¡“√∂¢ÕßºŸâ‡√’¬π

- μ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°∑’Ë®–π”∑à“∑“ß¡“

ÕÕ°·∫∫∑à“√”„π‡æ≈ß¢π¡‡∑’¬π

∫â“π‡√“

- Õ∏‘∫“¬‡Àμÿº≈ª√–°Õ∫∑à“√”

·μà≈–∑à“‰¥â

æÕª√–¡“≥ ¡’‡Àμÿº≈ ¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’

- Ωñ°´âÕ¡∑à“√”®π™”π“≠

-  “¡“√∂‡™◊ËÕ¡‚¬ß∑à“√”·μà≈–∑à“

Õ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß

°“√Õà“πÕÕ°‡ ’¬ß °“√√âÕß‡æ≈ßª√–°Õ∫®—ßÀ«– π—°‡√’¬π¡’§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫°“√‡§≈◊ËÕπ‰À«≈—°…≥–μà“ß Ê

π—°‡√’¬π¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ §«“¡¢¬—π Õ¥∑π √Ÿâ®—°°“√∑”ß“π√à«¡°—π

¥â“π
Õß§åª√–°Õ∫

 ¡¥ÿ≈·≈–æ√âÕ¡√—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π¥â“πμà“ß Ê

«—μ∂ÿ

§«“¡√Ÿâ

∑—°…–

§à“π‘¬¡

 —ß§¡  ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ «—≤π∏√√¡

- ¡’§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫«— ¥ÿ

Õÿª°√≥åßà“¬ Ê „π°“√∑”

¢π¡‡∑’¬π

- ¡’§«“¡√Ÿâ„π°“√„™â

Õÿª°√≥å„π°“√

„Àâ®—ßÀ«–¥πμ√’

ª√–°Õ∫∑à“√”

„™âÕÿª°√≥å„π°“√

„Àâ®—ßÀ«–¥πμ√’

ª√–°Õ∫∑à“√”‰¥â

‡ÀÁπ§ÿ≥§à“„π¢π¡‰∑¬

·≈–Õÿª°√≥å„Àâ®—ßÀ«–

¥πμ√’

- À≈—°°“√∑”ß“π√à«¡°—∫

ºŸâÕ◊Ëπ„π —ß§¡Õ¬à“ß

¡’§«“¡ ÿ¢

- ¡’§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫Õ“™’æ

„π∑âÕß∂‘Ëπ

- ∑—°…–°“√∑”ß“π

√à«¡°—∫ºŸâÕ◊Ëπ

- ¡’°“√·≈°‡ª≈’Ë¬π

‡√’¬π√Ÿâ´÷Ëß°—π·≈–°—π

- √Ÿâ®—°§«“¡ “¡—§§’

- °“√¬Õ¡√—∫°Æ °μ‘°“

√–‡∫’¬∫¢Õß —ß§¡

- §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫

- °“√·∫àßªíπ

-

-

-

2.2 ºŸâ‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√Ÿâ°“√„™â™’«‘μ∑’Ë ¡¥ÿ≈·≈–æ√âÕ¡√—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π 4 ¡‘μ‘ μ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ¥—ßπ’È

§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫°‘®°√√¡

π“Ø¬»—æ∑å °“√· ¥ß

∑à“∑“ßª√–°Õ∫∫∑‡æ≈ß

¡’∑—°…–„π°“√· ¥ßπ“Ø»‘≈ªá

ª√–°Õ∫‡æ≈ß‰¥â

¿Ÿ¡‘„®·≈–‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õß

°“√· ¥ßπ“Ø»‘≈ªá‰∑¬

·≈–¢π¡‰∑¬
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μ—«Õ¬à“ß
·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß§ÿ≥≈—°…≥–Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß

√À— «‘™“  » 11101 «‘™“ »‘≈ª– °≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ »‘≈ª– ™—Èπª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 1
·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ ™◊ËÕÀπà«¬ ¢π¡‡∑’¬π≈’≈“æ“™’«’æÕ‡æ’¬ß ‡«≈“ 2 ™—Ë«‚¡ß

1. ¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ/μ—«™’È«—¥
» 2.1 ‡¢â“„®·≈–· ¥ßÕÕ°∑“ß¥πμ√’Õ¬à“ß √â“ß √√§å «‘‡§√“–Àå «‘æ“°…å «‘®“√≥å§ÿ≥§à“¥πμ√’ ∂à“¬∑Õ¥§«“¡√Ÿâ ÷°

§«“¡§‘¥μàÕ¥πμ√’Õ¬à“ßÕ‘ √– ™◊Ëπ™¡ ·≈–ª√–¬ÿ°μå„™â„π™’«‘μª√–®”«—π

» 2.1 ª.1/3 ∑àÕß∫∑°≈Õπ √âÕß‡æ≈ßßà“¬ Ê

» 3.1 ‡¢â“„®·≈–· ¥ßÕÕ°∑“ßπ“Ø»‘≈ªáÕ¬à“ß √â“ß √√§å «‘‡§√“–Àå «‘æ“°…å «‘®“√≥å§ÿ≥§à“π“Ø»‘≈ªá

∂à“¬∑Õ¥§«“¡√Ÿâ ÷° §«“¡§‘¥Õ¬à“ßÕ‘ √– ™◊Ëπ™¡ ·≈–ª√–¬ÿ°μå„™â„π™’«‘μª√–®”«—π

» 3.1 ª.1/1 ‡≈’¬π·∫∫°“√‡§≈◊ËÕπ‰À«

∑ 1.1 „™â°√–∫«π°“√Õà“π √â“ß§«“¡√Ÿâ·≈–§«“¡§‘¥ ‡æ◊ËÕπ”‰ª„™âμ—¥ ‘π„®·°âªí≠À“°“√¥”‡π‘π™’«‘μ ·≈–

¡’π‘ —¬√—°°“√Õà“π

∑ 1.1 ª.1/1 °“√Õà“πÕÕ°‡ ’¬ß§”§≈âÕß®Õß ·≈–¢âÕ§«“¡ —Èπ Ê

  2.1 ‡¢â“„®·≈–ªØ‘∫—μ‘μπμ“¡Àπâ“∑’Ë¢Õß°“√‡ªìπæ≈‡¡◊Õß¥’ ¡’§à“π‘¬¡∑’Ë¥’ß“¡ ·≈–∏”√ß√—°…“ª√–‡æ≥’·≈–

«—≤π∏√√¡‰∑¬¥”√ß™’«‘μÕ¬Ÿà√à«¡°—π„π —ß§¡‰∑¬·≈– —ß§¡‚≈°Õ¬à“ß —πμ‘ ÿ¢

  2.1 ª.1/1 ªØ‘∫—μ‘μπ‡ªìπ ¡“™‘°∑’Ë¥’¢Õß§√Õ∫§√—«·≈–‚√ß‡√’¬π

  3.1 ‡¢â“„®·≈– “¡“√∂∫√‘À“√®—¥°“√∑√—æ¬“°√„π°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘‚¿§ °“√„™â∑√—æ¬“°√∑’Ë¡’Õ¬Ÿà®”°—¥‰¥â

Õ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–§ÿâ¡§à“ √«¡∑—Èß‡¢â“„®À≈—°°“√¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‡æ◊ËÕ°“√¥”√ß™’«‘μÕ¬à“ß¡’¥ÿ≈¬¿“æ

2.  “√– ”§—≠/§«“¡§‘¥√«∫¬Õ¥
°“√√âÕß‡æ≈ßª√–°Õ∫®—ßÀ«– °“√‡§≈◊ËÕπ‰À«≈—°…≥–μà“ß Ê ∑’Ë‡≈’¬π·∫∫∏√√¡™“μ‘ ∑—°…–°“√∑”ß“π‡ªìπ°≈ÿà¡

‚¥¬°“√ªØ‘∫—μ‘®√‘ßμ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

3. ®ÿ¥ª√– ß§å°“√‡√’¬π√Ÿâ
3.1 √âÕß‡æ≈ß·≈–‡§≈◊ËÕπ‰À«ª√–°Õ∫®—ßÀ«–‰¥â

3.2 π”‡ πÕº≈°“√√âÕß‡æ≈ß·≈–‡§≈◊ËÕπ‰À«ª√–°Õ∫®—ßÀ«–‰¥â

3.3 ¡’§«“¡μ—Èß„®»÷°…“·≈–· ¥ß§«“¡¡ÿàß¡—ËπμàÕ°“√√âÕß‡æ≈ßª√–°Õ∫°“√‡§≈◊ËÕπ‰À«

4.  “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ
°“√√âÕß‡æ≈ßª√–°Õ∫°“√‡§≈◊ËÕπ‰À« ‚¥¬°“√ªØ‘∫—μ‘®√‘ßμ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

5.  ¡√√∂π– ”§—≠¢ÕßºŸâ‡√’¬π
5.1 §«“¡ “¡“√∂„π°“√ ◊ËÕ “√ (°“√· ¥ß∑à“√” °“√ ◊ËÕ “√∑“ßπ“Ø¬»—æ∑å)

5.2 §«“¡ “¡“√∂„π°“√§‘¥ (π—°‡√’¬π§‘¥ª√–¥‘…∞å∑à“√”)

5.3 §«“¡ “¡“√∂„π°“√·°âªí≠À“ (π—°‡√’¬π√à«¡°—π«“ß·ºπ°“√ª√–¥‘…∞å∑à“√”„Àâ ”‡√Á®)

5.4 §«“¡ “¡“√∂„π°“√„™â∑—°…–™’«‘μ (π—°‡√’¬ππ”§«“¡√Ÿâ‡™◊ËÕ¡‚¬ß Ÿà¿Ÿ¡‘ªí≠≠“‰∑¬)
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6. §ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å
6.1 ¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√∑”ß“π (¡’§«“¡¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√ª√–¥‘…∞å∑à“√”)

6.2 Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß (μ—¥ ‘π„®· ¥ß∑à“√”μ“¡∑’Ë°”Àπ¥‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡μ“¡»—°¬¿“æ ·≈–¡’§«“¡

‡Õ◊ÈÕÕ“∑√μàÕ°—π)

6.3 √—°§«“¡‡ªìπ‰∑¬ (· ¥ß§«“¡¿“§¿Ÿ¡‘„®„π°“√√âÕß‡æ≈ß·≈–· ¥ß∑à“√”¢Õß‰∑¬)

7. ™‘Èπß“π/¿“√–ß“π
°“√ªØ‘∫—μ‘∑à“√”‡æ≈ß¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“

8. °‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ
™—Ë«‚¡ß∑’Ë 1 (°‘®°√√¡Õÿàπ‡§√◊ËÕß √âÕß‡æ≈ß ·≈– “∏‘μ°“√· ¥ß∑à“∑“ß)
8.1 §√Ÿ π∑π“·≈– —́°∂“¡π—°‡√’¬π∂÷ß°“√· ¥ß∑à“√”ª√–°Õ∫‡æ≈ß «à“π—°‡√’¬π√”‡æ≈ßÕ–‰√‰¥â∫â“ß

‚¥¬„Àâ·μà≈–°≈ÿà¡§‘¥∑à“√”·≈–‡æ≈ßÕ¬à“ßßà“¬ Ê ∑’Ëπ—°‡√’¬π√”‰¥â·≈â« ‡™àπ √”«ß ‡æ≈ß™â“ß ·≈â«„Àâ·μà≈–°≈ÿà¡π”‡ πÕ

π—°‡√’¬π™¡‡™¬°≈ÿà¡∑’Ë√” «¬

8.2 §√Ÿ∂“¡π—°‡√’¬π«à“ ç∂â“„Àâπ—°‡√’¬π· ¥ß∑à“√”„Àâ «¬ß“¡ π—°‡√’¬π®–· ¥ß∑à“√”Õ¬à“ß‰√é À≈—ß®“°π—Èπ

§√Ÿ∂“¡π—°‡√’¬π«à“ çæ«°‡√“μâÕß°“√¡’∑à“√”∑’Ë «¬ß“¡‰À¡ ∂â“‡√“μâÕß°“√√”„Àâ «¬ß“¡ π—°‡√’¬π®–μâÕß√âÕß‡æ≈ß„Àâ‡ªìπ°àÕπé

8.3 §√Ÿ∫Õ°«à“„π°“√§‘¥∑à“√”μà“ß Ê π—Èπ ‡√“Õ“®π”∑à“√”¡“®“° ‘Ëßμà“ß Ê ∑’ËÕ¬Ÿà√Õ∫ Ê μ—«‡√“‡À¡◊Õπ°—∫‡æ≈ß

∑’Ëπ—°‡√’¬π·μà≈–°≈ÿà¡‰¥â√âÕß·≈–· ¥ß∑à“∑“ßª√–°Õ∫

8.4 §√Ÿ∂“¡π—°‡√’¬π«à“¢π¡‰∑¬ Ê ∑’Ë‡ªìπ¢π¡æ◊Èπ∫â“π∑’Ëπ—°‡√’¬π√Ÿâ®—°¡’¢π¡Õ–‰√∫â“ß „Àâπ—°‡√’¬π√à«¡π”‡ πÕ

8.5 §√Ÿ∫Õ°π—°‡√’¬π«à“π—°‡√’¬π√Ÿâ®—°¢π¡‡∑’¬πÀ√◊Õ‰¡à ¢π¡‡∑’¬π¡’≈—°…≥–Õ¬à“ß‰√ ÀàÕÀÿâ¡¥â«¬Õ–‰√

„§√√Ÿâ∫â“ß«à“¢π¡‡∑’¬πμâÕß¡’ à«πª√–°Õ∫Õ–‰√∫â“ß ·≈–μâÕß„™â«‘∏’μâ¡ À√◊Õ¬à“ß À√◊Õπ÷Ëß

8.6 §√ŸÕ∏‘∫“¬∂÷ß à«πª√–°Õ∫¢π¡‡∑’¬π ·≈–«‘∏’°“√∑”Õ¬à“ßßà“¬ Ê æÕ„Àâπ—°‡√’¬π√Ÿâ®—°

8.7 §√Ÿ‡¢’¬π‡æ≈ß¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“∫π°√–¥“π Ωñ°„Àâπ—°‡√’¬πÕà“π ·≈–‡ªî¥‡æ≈ß¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“

„Àâπ—°‡√’¬πøíß ·≈–„Àâπ—°‡√’¬π√âÕß‡æ≈ß ‚¥¬¡’≈”¥—∫¢—ÈπμÕπ¥—ßπ’È

8.7.1 ‡√‘Ë¡®“°°“√π”π—°‡√’¬πÕà“π‡π◊ÈÕÀ“‡æ≈ß

8.7.2 °“√‡§“–®—ßÀ«–

8.7.3 √âÕß‡π◊ÈÕ‡æ≈ßμ“¡§√Ÿ∑’≈–«√√§ ®π®∫‡æ≈ß (§«“¡æÕª√–¡“≥)
8.7.4 √âÕßæ√âÕ¡°—π ‚¥¬‰¡à‡§“–®—ßÀ«–

8.7.5 √âÕßæ√âÕ¡°—π ‚¥¬¡’°“√‡§“–®—ßÀ«–

8.7.6 √âÕßæ√âÕ¡°—∫´’¥’‡æ≈ß¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“

8.7.7 „Àâπ—°‡√’¬πΩñ°√âÕß‡æ≈ß√à«¡°—π ‚¥¬Ωñ°ªØ‘∫—μ‘‡Õß

8.8 π—°‡√’¬π®¥‡æ≈ß¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“ „ à ¡ÿ¥∫—π∑÷°·≈–π”‰ªΩñ°À—¥√âÕßπÕ°‡«≈“‡√’¬π

™—Ë«‚¡ß∑’Ë 2
8.9 §√Ÿ∑∫∑«π‡æ≈ß¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“ ‚¥¬„Àâπ—°‡√’¬π√à«¡°—π√âÕßª√–°Õ∫®—ßÀ«–¡◊Õ

8.10 §√Ÿ„Àâπ—°‡√’¬π‡¢’¬π à«πª√–°Õ∫„π°“√∑”¢π¡‡∑’¬π„π∫∑‡æ≈ß¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“ ·≈â«‡μ‘¡„π„∫ß“π∑’Ë 1

‡√◊ËÕß ¢π¡‡∑’¬πÀ√√…“ („™â‡«≈“ 10 π“∑’)
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8.11 §√Ÿ π∑π“°—∫π—°‡√’¬π„π°“√„™â∑à“∑“ßª√–°Õ∫‡æ≈ß ¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“ ‚¥¬„Àâπ—°‡√’¬π√à«¡· ¥ß

§«“¡§‘¥‡ÀÁπ ·≈– Õ∫∂“¡§«“¡§‘¥‡ÀÁπ∂÷ß∑à“∑“ßμà“ß Ê ∑’Ë‡À¡“–°—∫∑à“√”„π‡π◊ÈÕÀ“¢Õß‡æ≈ß (§«“¡¡’‡Àμÿº≈) (20 π“∑’)

°“√ Õπ°“√√âÕß‡æ≈ß §√ŸºŸâ Õπ‰¥â°”Àπ¥‡π◊ÈÕÀ“∑’Ë®– Õπ√âÕß‡æ≈ß„Àâ°—∫π—°‡√’¬π ‚¥¬ Õπ
∑’≈–«√√§μ“¡¢—ÈπμÕπ°√–∫«π°“√ Õππ’È §√Ÿπ”À≈—°§«“¡æÕª√–¡“≥ §«“¡¡’‡Àμÿ¡’º≈‡¢â“¡“ Ÿà°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ
‡æ√“–π—°‡√’¬π„π«—¬π’ÈμâÕß°“√‡√’¬π√Ÿâμ“¡≈”¥—∫¢—Èπ ¬—ß‰¡à “¡“√∂∑’Ë®–‡√’¬π√Ÿâ¥â«¬μ—«‡Õß‰¥â ‚¥¬§√Ÿ‰¥âÕ∏‘∫“¬‡æ‘Ë¡‡μ‘¡
 ”À√—∫°“√‡√’¬π„π¢—ÈπμÕππ’È ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫°“√¥”‡π‘π™’«‘μ„Àâ¡’§«“¡æÕ¥’ ¬°μ—«Õ¬à“ß°“√¢÷Èπ∫—π‰¥„Àâπ—°‡√’¬π
∑’Ë®–μâÕß¢÷Èπ∑’≈–¢—Èπ ‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π™’«‘μ¢Õßμπ‡Õß (æÕª√–¡“≥μ“¡»—°¬¿“æ¢Õßμπ‡Õß)

‡¡◊ËÕ§√Ÿ®– Õπ°“√· ¥ßª√–°Õ∫∑à“∑“ß §√Ÿ —ß‡°μπ—°‡√’¬π«à“√âÕß‡æ≈ß·≈– π„®∑ÿ°§π ·≈–μ—Èß„®√âÕß
‡æ◊ËÕ‡ªìπ°“√· ¥ß∂÷ß§«“¡√Õ∫§Õ∫„π°“√ªØ‘∫—μ‘¢Õß§√Ÿ ‡æ◊ËÕ √â“ß¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«§√ŸºŸâ Õπ ‡¡◊ËÕ§√Ÿ„Àâπ—°‡√’¬π‰¥â· ¥ß
§«“¡§‘¥‡ÀÁπ∂÷ß∑à“√”∑’Ë®–ª√–°Õ∫°“√· ¥ß ‡æ◊ËÕ„Àâπ—°‡√’¬π‰¥â· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ ·≈–· ¥ß§«“¡‡ªìπ‡Àμÿº≈ ·≈–
¬Õ¡√—∫°—∫‡æ◊ËÕπ Ê „π™—Èπ‡√’¬π„π∑à“√”∑’Ë‡æ◊ËÕπ Ê À√◊Õμπ‡Õß‰¥â§‘¥¢÷Èπ ‡°‘¥¿“«–ºŸâπ”∑“ß°“√‡√’¬πÕ¬à“ß‰¡à√Ÿâμ—«¢÷Èπ

8.1.2 §√Ÿ·≈–π—°‡√’¬π √ÿª∑à“√”¢Õß‡π◊ÈÕÀ“‡æ≈ß√à«¡°—π ·≈–„Àâπ—°‡√’¬π· ¥ß∑à“√”‡æ≈ß¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“

æ√âÕ¡°—π∑—Èß™—Èπ‡√’¬π (°“√¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’) §√Ÿ„Àâπ—°‡√’¬π∫—π∑÷°∑à“√” ”À√—∫‡μ√’¬¡Ωñ°ªØ‘∫—μ‘√”„π™—Ë«‚¡ßμàÕ‰ª

·≈–„Àâπ—°‡√’¬π∑”„∫ß“π∑’Ë 2 ‡√◊ËÕß ¢π¡‡∑’¬πÀ√√…“‡ªìπ°“√∫â“π

°“√ √ÿª‡π◊ÈÕÀ“  Õπ°“√√âÕß‡æ≈ß ·≈–°“√· ¥ß∑à“√” §√ŸºŸâ Õπ¡’§«“¡μâÕß°“√„Àâπ—°‡√’¬π‡°‘¥¡’
°“√√Õ∫§Õ∫ „π°“√‡√’¬π√Ÿâ¡’§«“¡‡¢â“„®„π°“√‡√’¬π ·≈–ªØ‘∫—μ‘∑à“√”‰¥â∂Ÿ°μâÕß (¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’) „Àâ‡°‘¥¢÷Èπ°—∫π—°‡√’¬π
´÷Ëß„π°“√ ÿà¡π—°‡√’¬πÕÕ°¡“∑’≈–§π §√ŸμâÕß°“√„Àâπ—°‡√’¬π‡°‘¥°√–∫«π°“√§‘¥∑’Ë‡ªìπ√–∫∫ ¡’°“√„™â‡Àμÿº≈ ≈”¥—∫
∑à“√”°àÕπÀ≈—ß  ‡°‘¥°“√∑∫∑«π ¡’°“√„™âÀ≈—°§«“¡æÕª√–¡“≥ „π°“√∂à“¬∑Õ¥‡π◊ÈÕÀ“ ·≈–‡°‘¥°“√‡√’¬π√ŸâÕ¬à“ß∂Ÿ°μâÕß
æÕ‡À¡“– æÕ¥’°—∫‡«≈“

9.  ◊ËÕ°“√‡√’¬π√Ÿâ/·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ
9.1 ´’¥’∑”πÕß‡æ≈ß¢Õß°‘Îπ§π‡¡◊Õß  (π—°√âÕß ®√—≈ ¡‚π‡æ™√)

9.2 ‡§√◊ËÕß‡≈àπ ’́¥’

9.3 μ—«Õ¬à“ß¢π¡‡∑’¬π

9.4 „∫§«“¡√Ÿâ ‡æ≈ß¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“

9.5 „∫ß“π∑’Ë 1 ‡√◊ËÕß ¢π¡‡∑’¬πÀ√√…“

9.6 „∫ß“π∑’Ë 2 ‡√◊ËÕß ¢π¡‡∑’¬πÀ√√…“

10. °“√«—¥·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√‡√’¬π√Ÿâ
«‘∏’°“√
1. μ√«®„∫ß“π

2.  —ß‡°μæƒμ‘°√√¡°“√ªØ‘∫—μ‘∑à“√”‡æ≈ß¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“

3.  —ß‡°μæƒμ‘°√√¡°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π√“¬°≈ÿà¡

‡§√◊ËÕß¡◊Õ
1. ·∫∫ª√–‡¡‘π°“√μ√«®„∫ß“π

2. ·∫∫ª√–‡¡‘πæƒμ‘°√√¡°“√ªØ‘∫—μ‘∑à“√”‡æ≈ß¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“

3. ·∫∫ª√–‡¡‘πæƒμ‘°√√¡°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π√“¬°≈ÿà¡
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‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π
¥â“π§«“¡√Ÿâ (K)
„∫ß“π
‡°≥±å°“√ √ÿªº≈°“√ª√–‡¡‘π
™à«ß§–·ππ 16-24 §–·ππ √–¥—∫§ÿ≥¿“æ 3

™à«ß§–·ππ 9-16 §–·ππ √–¥—∫§ÿ≥¿“æ 2

™à«ß§–·ππ 0-8 §–·ππ √–¥—∫§ÿ≥¿“æ 1

√–¥—∫∫ÿ§§≈ π—°‡√’¬π¡’º≈°“√ªØ‘∫—μ‘√–¥—∫§ÿ≥¿“æ 2 ¢÷Èπ‰ª ∂◊Õ«à“ºà“π

√–¥—∫°≈ÿà¡ ®”π«ππ—°‡√’¬π∑’Ë‰¥â§ÿ≥¿“æ 3 ¢÷Èπ‰ª §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 75 ∂◊Õ«à“°“√ Õπª√– ∫º≈ ”‡√Á®

‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π
¥â“π∑—°…–°√–∫«π°“√ (P)
°“√ªØ‘∫—μ‘∑à“√”‡æ≈ß¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“
‡°≥±å°“√ √ÿªº≈°“√ª√–‡¡‘π
™à«ß§–·ππ 23-30 §–·ππ √–¥—∫§ÿ≥¿“æ 3

™à«ß§–·ππ 16-22 §–·ππ √–¥—∫§ÿ≥¿“æ 2

™à«ß§–·ππ 0-15  §–·ππ √–¥—∫§ÿ≥¿“æ 1

√–¥—∫∫ÿ§§≈  π—°‡√’¬π¡’º≈°“√ªØ‘∫—μ‘√–¥—∫§ÿ≥¿“æ  2  ¢÷Èπ‰ª ∂◊Õ«à“ºà“π

√–¥—∫°≈ÿà¡    ®”π«ππ—°‡√’¬π∑’Ë‰¥â§ÿ≥¿“æ 3 ¢÷Èπ‰ª §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 75 ∂◊Õ«à“°“√ Õπª√– ∫º≈ ”‡√Á®

‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π
¥â“π§ÿ≥∏√√¡ ®√‘¬∏√√¡ ·≈–§à“π‘¬¡ (A)
°“√ —ß‡°μæƒμ‘°√√¡π—°‡√’¬π °“√ªØ‘∫—μ‘ß“π°≈ÿà¡
‡°≥±å°“√ √ÿªº≈°“√ª√–‡¡‘π
™à«ß§–·ππ 13-18 §–·ππ √–¥—∫§ÿ≥¿“æ 3

™à«ß§–·ππ  7-12 §–·ππ √–¥—∫§ÿ≥¿“æ 2

™à«ß§–·ππ 0-6 §–·ππ √–¥—∫§ÿ≥¿“æ 1

√–¥—∫∫ÿ§§≈ π—°‡√’¬π¡’º≈°“√ªØ‘∫—μ‘√–¥—∫§ÿ≥¿“æ 2 ¢÷Èπ‰ª ∂◊Õ«à“ºà“π

√–¥—∫°≈ÿà¡ ®”π«ππ—°‡√’¬π∑’Ë‰¥â§ÿ≥¿“æ 3 ¢÷Èπ‰ª §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 75 ∂◊Õ«à“°“√ Õπª√– ∫º≈ ”‡√Á®

11. §«“¡‡ÀÁπ¢ÕßºŸâ∫√‘À“√/ºŸâ∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬
.............................................................................................................................................................

≈ß™◊ËÕ........................................................

(.....................................................)

μ”·Àπàß.........................................................

«—π∑’Ë........‡¥◊Õπ...........................æ.». ............
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12. ∫—π∑÷°º≈°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ
12.1 º≈°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ

ÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇ...................

ÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇ...................

12.2 °√–∫«π°“√

ÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇ...................

ÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇ...................

12.3 §à“π‘¬¡/‡®μ§μ‘

ÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇ...................

ÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇ...................

12.4 ªí≠À“/Õÿª √√§

ÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇ...................

ÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇ...................

12.5 ·π«∑“ß„π°“√·°â‰¢ªí≠À“·≈–æ—≤π“

ÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇ...................

ÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇ...................

≈ß™◊ËÕ........................................................ºŸâ Õπ

(.....................................................)

«—π∑’Ë........‡¥◊Õπ...........................æ.». ............
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‡æ≈ß ¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“
∑”πÕß ‡æ≈ß¢Õß°‘Îπ§π‡¡◊Õß (®√—≈ ¡‚π‡æ™√)
‡π◊ÈÕ√âÕß π“¬§‡≥» ‡∑æ ÿ«√√≥

¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“ ‡≈◊Õ°‡Õ“π–‡æ◊ËÕπ

‡ªìπ¢Õßæ◊Èπ‡¡◊Õß ‡ªìπ‡√◊ËÕß ∫“¬

 à«πº ¡π—Èπ¡’ πÈ”μ“≈  ·ªÑß  ¡–æ√â“«§—Ë«

ÀàÕ„∫μÕß°—∫μ—« ‡Õ“¡“π÷Ëß°‘π°—π

¿“§ºπ«°
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 „∫ß“π∑’Ë 1

‡√◊ËÕß ¢π¡‡∑’¬πÀ√√…“

™◊ËÕ..........................................π“¡ °ÿ≈.......................................... ™—ÈπÇÇ.............ÇÇ..‡≈¢∑’ËÇÇÇ.......

1. „Àâπ—°‡√’¬π‡≈◊Õ°§”∑’Ë‡ªìπ à«πª√–°Õ∫„π°“√∑”¢π¡‡∑’¬π„π∫∑‡æ≈ß¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“ ¡“‡μ‘¡≈ß„π
√Ÿª “¡‡À≈’Ë¬¡¢â“ß≈à“ßπ’È„Àâ∂Ÿ°μâÕß

¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“ ‡≈◊Õ°‡Õ“π–‡æ◊ËÕπ

‡ªìπ¢Õßæ◊Èπ‡¡◊Õß ‡ªìπ‡√◊ËÕß ∫“¬

 à«πº ¡π—Èπ¡’ πÈ”μ“≈ ·ªÑß ¡–æ√â“«§—Ë«

ÀàÕ„∫μÕß°—∫μ—« ‡Õ“¡“π÷Ëß°‘π°—π
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 „∫ß“π∑’Ë 2

‡√◊ËÕß ¢π¡‡∑’¬πÀ√√…“

™◊ËÕ..........................................π“¡ °ÿ≈.......................................... ™—ÈπÇÇ.............ÇÇ..‡≈¢∑’ËÇÇÇ.......

„Àâπ—°‡√’¬π«“¥¿“æ∑à“√”¢Õß‡æ≈ß¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“∑’Ëπ—°‡√’¬πª√–∑—∫„®≈ß„π°√Õ∫ ’Ë‡À≈’Ë¬¡¢â“ß≈à“ßπ’È

·≈–√–∫“¬ ’„Àâ «¬ß“¡
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‡°≥±å°“√„Àâ§–·ππ„∫ß“π

ª√–‡¥Áπ°“√ª√–‡¡‘π
‡°≥±å°“√„Àâ§–·ππ πÈ”Àπ—°

§–·ππ3 2 1

1. °“√Õà“π

2. °“√∑”·∫∫Ωñ°À—¥

3.  –Õ“¥‡√’¬∫√âÕ¬

4. ‡ √Á®μ“¡‡«≈“

Õà“π‰¥â∂Ÿ°μâÕß∑ÿ°§”

∑”·∫∫Ωñ°À—¥‰¥â§√∫∂â«π

¡’§«“¡‡ªìπ√–‡∫’¬∫‡√’¬∫√âÕ¬

·≈– –Õ“¥

‡ √Á®μ“¡°”Àπ¥·≈–º≈ß“π

¡’§ÿ≥¿“æ

Õà“π‰¥â∂Ÿ°μâÕß‰¡àπâÕ¬°«à“

√âÕ¬≈– 75

∑”·∫∫Ωñ°À—¥‰¥â∂Ÿ°μâÕß

‰¡àπâÕ¬°«à“ √âÕ¬≈– 75

¡’§«“¡‡ªìπ√–‡∫’¬∫‡√’¬∫√âÕ¬

·μà¡’√Õ¬≈∫¢Ÿ¥¶à“ 1-3 ·Ààß

‡ √Á®‰¡à∑—π°”Àπ¥·μàº≈ß“π

¡’§ÿ≥¿“æ

Õà“π‰¥â∂Ÿ°μâÕß

πâÕ¬°«à“ √âÕ¬≈– 60

∑”·∫∫Ωñ°À—¥∂Ÿ°μâÕß

‰¥âπâÕ¬°«à“ √âÕ¬≈– 60

‰¡à‡ªìπ√–‡∫’¬∫‡√’¬∫√âÕ¬·≈–

¡’√Õ¬≈∫¢Ÿ¥¶à“‡°‘π°«à“ 3 ·Ààß

‡ √Á®‰¡à∑—π°”Àπ¥ ·≈–º≈ß“π

‰¡à¡’§ÿ≥¿“æ

2

2

2

2

‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π¥â“π§«“¡√Ÿâ (K)
„∫ß“π
‡°≥±å°“√ √ÿªº≈°“√ª√–‡¡‘π
™à«ß§–·ππ 16-24 §–·ππ √–¥—∫§ÿ≥¿“æ 3

™à«ß§–·ππ 9-16 §–·ππ √–¥—∫§ÿ≥¿“æ 2

™à«ß§–·ππ 0-8 §–·ππ √–¥—∫§ÿ≥¿“æ 1

√–¥—∫∫ÿ§§≈ π—°‡√’¬π¡’º≈°“√ªØ‘∫—μ‘√–¥—∫§ÿ≥¿“æ 2 ¢÷Èπ‰ª ∂◊Õ«à“ºà“π

√–¥—∫°≈ÿà¡ ®”π«ππ—°‡√’¬π∑’Ë‰¥â§ÿ≥¿“æ 3 ¢÷Èπ‰ª §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 75 ∂◊Õ«à“°“√ Õπª√– ∫º≈ ”‡√Á®
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‡°≥±å°“√„Àâ§–·ππ°“√ªØ‘∫—μ‘∑à“√”‡æ≈ß¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“

ª√–‡¥Áπ°“√ª√–‡¡‘π
‡°≥±å°“√„Àâ§–·ππ πÈ”Àπ—°

§–·ππ3 2 1

1. §«“¡∂Ÿ°μâÕß

2. §«“¡μ—Èß„®

3. °≈â“· ¥ßÕÕ°

4. §«“¡√à«¡¡◊Õ

5. °“√μ√ßμàÕ‡«≈“

· ¥ß∑à“‰¥â∂Ÿ°μâÕß

‡ªìπ∏√√¡™“μ‘·≈– «¬ß“¡

μ—Èß„®· ¥ß∑à“∑“ß

Õ¬à“ß§√∫∂â«π ¡∫Ÿ√≥å

∑à“∑“ß¡—Ëπ„®

æ√âÕ¡∑’Ë®–· ¥ß‰¥â∑—π∑’

„Àâ§«“¡√à«¡¡◊Õ„π°“√ªØ‘∫—μ‘

π“Ø¬»—æ∑åÕ¬à“ß§√∫∂â«π

ªØ‘∫—μ‘μ“¡°”Àπ¥

·≈–º≈ß“π¡’§ÿ≥¿“æ

· ¥ß∑à“‰¥â∂Ÿ°μâÕß

·μà‰¡à§àÕ¬‡ªìπ∏√√¡™“μ‘

μ—Èß„®· ¥ß∑à“∑“ß

Õ¬à“ß§√∫∂â«π ¡∫Ÿ√≥å

‡ªìπ∫“ß§√—Èß

∑à“∑“ß‡§Õ–‡¢‘π‰¡à¡—Ëπ„®

„Àâ§«“¡√à«¡¡◊Õ„π°“√ªØ‘∫—μ‘

π“Ø¬»—æ∑å‡ªìπ∫“ß§√—Èß

ªØ‘∫—μ‘‰¡à∑—π°”Àπ¥

·μàº≈ß“π¡’§ÿ≥¿“æ

· ¥ß∑à“‰¥â ·μà‰¡à∂Ÿ°μâÕß

¢“¥§«“¡‡ªìπ∏√√¡™“μ‘

‰¡àμ—Èß„®· ¥ß∑à“∑“ß

¢“¥§«“¡¡—Ëπ„®

‰¡à§àÕ¬„Àâ§«“¡√à«¡¡◊Õ

„π°“√ªØ‘∫—μ‘π“Ø¬»—æ∑å

ªØ‘∫—μ‘‰¡à∑—π°”Àπ¥

·≈–º≈ß“π‰¡à¡’§ÿ≥¿“æ

2

2

2

2

2

‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π¥â“π∑—°…–°√–∫«π°“√ (P)
°“√ªØ‘∫—μ‘∑à“√”‡æ≈ß¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“
™à«ß§–·ππ 23-30 §–·ππ √–¥—∫§ÿ≥¿“æ 3

™à«ß§–·ππ 16-22 §–·ππ √–¥—∫§ÿ≥¿“æ 2

™à«ß§–·ππ 0-15 §–·ππ √–¥—∫§ÿ≥¿“æ 1

√–¥—∫∫ÿ§§≈ π—°‡√’¬π¡’º≈°“√ªØ‘∫—μ‘√–¥—∫§ÿ≥¿“æ 2 ¢÷Èπ‰ª ∂◊Õ«à“ºà“π

√–¥—∫°≈ÿà¡ ®”π«ππ—°‡√’¬π∑’Ë‰¥â§ÿ≥¿“æ 3 ¢÷Èπ‰ª §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 75 ∂◊Õ«à“°“√ Õπª√– ∫º≈ ”‡√Á®

174 คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



μ—«Õ¬à“ßÀπà«¬°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß§ÿ≥≈—°…≥–Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß √–¥—∫ª√–∂¡»÷°…“ 195

‡°≥±å°“√„Àâ§–·ππ°“√ —ß‡°μæƒμ‘°√√¡¢Õßπ—°‡√’¬π °“√ªØ‘∫—μ‘ß“π°≈ÿà¡

ª√–‡¥Áπ°“√ª√–‡¡‘π
‡°≥±å°“√„Àâ§–·ππ πÈ”Àπ—°

§–·ππ3 2 1

1. §«“¡ π„® §«“¡μ—Èß„®

°√–μ◊Õ√◊Õ√âπ

2. §«“¡√à«¡¡◊Õ “¡—§§’

„π°≈ÿà¡

3. ‡ √Á®μ“¡‡«≈“

 π„® μ—Èß„® ·≈–°√–μ◊Õ√◊Õ√âπ

„π°“√ªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡

∑ÿ°¢—ÈπμÕπ

„Àâ§«“¡√à«¡¡◊Õ √à«¡§‘¥

√à«¡ªØ‘∫—μ‘ß“π √à«¡·°âªí≠À“

„π°“√∑”ß“π ®πß“π ”‡√Á®

‡ √Á®μ“¡°”Àπ¥

·≈–º≈ß“π¡’§ÿ≥¿“æ

 π„® μ—Èß„® ·≈–°√–μ◊Õ√◊Õ√âπ

„π°“√ªØ‘∫—μ‘∫“ß°‘®°√√¡

„Àâ§«“¡√à«¡¡◊Õ √à«¡§‘¥

√à«¡ªØ‘∫—μ‘ß“π

√à«¡·°âªí≠À“„π°“√∑”ß“π

®πß“π ”‡√Á®∫“ß§√—Èß

‡ √Á®‰¡à∑—π°”Àπ¥

·μàº≈ß“π¡’§ÿ≥¿“æ

‰¡à§àÕ¬ π„®

„π°“√ªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡

‰¡à„Àâ§«“¡√à«¡¡◊Õ ‰¡à√à«¡§‘¥

‰¡à√à«¡ªØ‘∫—μ‘ß“π ·≈–‰¡à√à«¡

·°âªí≠À“„π°“√∑”ß“π

‡ √Á®‰¡à∑—π°”Àπ¥

·≈–º≈ß“π‰¡à¡’§ÿ≥¿“æ

2

2

2

‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π¥â“π§ÿ≥∏√√¡ ®√‘¬∏√√¡ ·≈–§à“π‘¬¡ (A)
°“√ —ß‡°μæƒμ‘°√√¡π—°‡√’¬π °“√ªØ‘∫—μ‘ß“π°≈ÿà¡
™à«ß§–·ππ 13-18 §–·ππ √–¥—∫§ÿ≥¿“æ 3

™à«ß§–·ππ 7-12 §–·ππ √–¥—∫§ÿ≥¿“æ 2

™à«ß§–·ππ 0-6 §–·ππ √–¥—∫§ÿ≥¿“æ 1

√–¥—∫∫ÿ§§≈ π—°‡√’¬π¡’º≈°“√ªØ‘∫—μ‘√–¥—∫§ÿ≥¿“æ 2 ¢÷Èπ‰ª ∂◊Õ«à“ºà“π

√–¥—∫°≈ÿà¡ ®”π«ππ—°‡√’¬π∑’Ë‰¥â§ÿ≥¿“æ 3 ¢÷Èπ‰ª §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 75 ∂◊Õ«à“°“√ Õπª√– ∫º≈ ”‡√Á®
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1. ºŸâ Õππ”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¡“„™â„π°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

¡ÿàß„ÀâºŸâ‡√’¬π¡’∑—°…–°√–∫«π°“√

§‘¥«‘‡§√“–Àå  √â“ß √√§å ·°âªí≠À“

„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π„Àâª√– ∫

§«“¡ ”‡√Á®

‡æ◊ËÕ„Àâπ—°‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√Ÿâ

Õ¬à“ß§√∫∂â«π·≈–μàÕ‡π◊ËÕß

‡æ◊ËÕ„Àâ°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

 Õ¥§≈âÕß°—∫ºŸâ‡√’¬π ·≈–‡ªìπ‰ª

μ“¡‡π◊ÈÕÀ“ μ—«™’È«—¥ °“√«—¥·≈–

ª√–‡¡‘πº≈

 “¡“√∂∑”„ÀâÕÿª°√≥å„π°“√‡√’¬π

°“√ Õπ‡ªìπ‰ª‰¥âÕ¬à“ß√“∫√◊Ëπ

§√Ÿ “¡“√∂„™â ◊ËÕ„π°“√®—¥°“√‡√’¬π

°“√ Õπ‰¥âμ“¡¢—ÈπμÕπ¢Õß·ºπ°“√

®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ëμ√ßμ“¡∑’Ë°”Àπ¥‰«â

‡æ◊ËÕ°√–μÿâπ„Àâπ—°‡√’¬π¡’§«“¡ π„®

„π°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ‡√’¬π¡’§«“¡√Ÿâμ√ßμ—«™’È«—¥

§√Ÿ‡≈◊Õ°‡§√◊ËÕß¡◊Õ„π°“√«—¥

‰¥â∂Ÿ°μâÕß

§√Ÿ¡’§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫°√–∫«π°“√‡√’¬π√Ÿâ«‘™“¥πμ√’ π“Ø»‘≈ªá ·≈–°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π°“√ Õπ„Àâ‡À¡“– ¡

°—∫«—¬¢ÕßºŸâ‡√’¬π

¡’§«“¡Õ¥∑π„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π ¬Õ¡√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õßπ—°‡√’¬π¡’§«“¡‡ ’¬ ≈– §«“¡‡¡μμ“°√ÿ≥“

‡Õ◊ÈÕ‡øóôÕ‡º◊ËÕ·ºà

¡’°“√«“ß·ºπ ∫√‘À“√®—¥°“√

®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√ŸâÕ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫

Õ¬à“ß√Õ∫§Õ∫

§√Ÿ√Ÿâ®—°°“√«“ß·ºπ„π°“√®—¥°‘®°√√¡

°“√‡√’¬π°“√ Õπ‡À¡“– ¡°—∫‡«≈“

¡’°“√‡μ√’¬¡°‘®°√√¡ «— ¥ÿ Õÿª°√≥å

 ◊ËÕ„Àâæ√âÕ¡°àÕπ∑’Ë®–®—¥°“√‡√’¬π

°“√ Õπ ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√‡√’¬π°“√ Õπ

∫√√≈ÿ«—μ∂ÿª√– ß§å∑’Ë°”Àπ¥‰«â

§√Ÿ¡’Õÿª°√≥å∑’Ë¡’§«“¡æ√âÕ¡∑’Ë®–„™â

„π°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ‰¥â

∑”„Àâπ—°‡√’¬π¡’§«“¡ ÿ¢ πÿ° π“π

·≈–∫√√≈ÿμ—«™’È«—¥∑’Ëμ—Èß‰«â

§√Ÿ “¡“√∂ Õπ‰¥âμ√ßμ“¡‡π◊ÈÕÀ“

μ—«™’È«—¥∑’Ë°”Àπ¥‰«â

¡’«‘∏’°“√ª√–‡¡‘πº≈Õ¬à“ßÀ≈“°À≈“¬

‡π◊ÈÕÀ“

‡«≈“

«‘∏’°“√®—¥°‘®°√√¡

Õÿª°√≥å
°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ

 ◊ËÕ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ

°“√ª√–‡¡‘πº≈

§«“¡√Ÿâ∑’Ë§√Ÿ®”‡ªìπ
μâÕß¡’
§ÿ≥∏√√¡¢Õß§√Ÿ

À≈—°æÕ‡æ’¬ß
ª√–‡¥Áπ

«‘‡§√“–Àå‡π◊ÈÕÀ“ “√–∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫

À≈—° Ÿμ√·≈–¡“μ√∞“π°“√‡√’¬√Ÿâ

μ—«™’È«—¥¢Õß°≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ

§√Ÿ¡’§«“¡√Õ∫√Ÿâ„π‡√◊ËÕß°“√ª√–¥‘…∞å

∑à“√”®“°™’«‘μª√–®”«—π

„™â‡«≈“ Õπ ®”π«π 2 ™—Ë«‚¡ß

‚¥¬«‘‡§√“–Àå‡π◊ÈÕÀ“·≈–°‘®°√√¡

„π°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ„Àâ‡À¡“– ¡

μ“¡«—¬π—°‡√’¬π

¡’°√–∫«π°“√®—¥°‘®°√√¡

∑’Ë‡À¡“– ¡°—∫«—¬¢ÕßºŸâ‡√’¬π

‡™àπ °“√ “∏‘μ °“√ªØ‘∫—μ‘®√‘ß

·≈–°“√ π∑π“ ‡æ◊ËÕ √ÿªÕß§å§«“¡√Ÿâ

√à«¡°—π

‡μ√’¬¡Õÿª°√≥å‡§√◊ËÕß‡≈àπ´’¥’

μ√«® Õ∫°àÕππ”‰ª„™â

§√Ÿ‡μ√’¬¡‡π◊ÈÕ‡æ≈ß∑’Ë®– Õππ—°‡√’¬π

‚¥¬‡¢’¬π¢π“¥μ—«Àπ—ß ◊Õ∑’Ë‡À¡“– ¡

°—∫π—°‡√’¬π  Õ¥§≈âÕß°—∫‡π◊ÈÕÀ“

μ—«™’È«—¥ °‘®°√√¡°“√‡√’¬π°“√ Õπ

·≈–ª√–‡¡‘πº≈

μ√ßμ“¡‡π◊ÈÕÀ“ “√–∑’Ë®–ª√–‡¡‘π

æÕª√–¡“≥ ¡’‡Àμÿº≈ ¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’

μ“√“ß«‘‡§√“–ÀåÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¢Õß·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ
¢π¡‡∑’¬π≈’≈“æ“™’«‘μæÕ‡æ’¬ß
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2. º≈∑’Ë‡°‘¥°—∫ºŸâ‡√’¬π Õ¥§≈âÕß°—∫À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß®“°°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ
2.1 ºŸâ‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√âŸÀ≈—°§‘¥·≈–Ωñ°ªØ‘∫—μ‘μ“¡À≈—° 3 Àà«ß 2 ‡ß◊ËÕπ‰¢ ¥—ßπ’È

‡≈◊Õ°∑’Ë®–π”∑à“∑“ß¡“ÕÕ°·∫∫

∑à“√”„π‡æ≈ß¢π¡‡∑’¬π∫â“π‡√“

- ¡’°“√«“ß·ºπ∫√‘À“√®—¥°“√

- π—°‡√’¬π‡√’¬π√Ÿâ°√–∫«π°“√∑”ß“π

°≈ÿà¡·≈–°“√Õ¬Ÿà√à«¡°—∫ºŸâÕ◊Ëπ

- π—°‡√’¬π‡°‘¥§«“¡¿“§¿Ÿ¡‘„®

„π«—≤π∏√√¡‰∑¬

À≈—°æÕ‡æ’¬ß

§«“¡√Ÿâ∑’ËμâÕß¡’
°àÕπ‡√’¬π
§ÿ≥∏√√¡¢ÕßºŸâ‡√’¬π

¡’§«“¡√Ÿâæ◊Èπ∞“π°“√ªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡

π“Ø»‘≈ªá·≈–°“√√âÕß‡æ≈ßμ“¡«—¬

¢ÕßºŸâ‡√’¬π

æÕª√–¡“≥ ¡’‡Àμÿº≈ ¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’

°“√Õà“πÕÕ°‡ ’¬ß °“√√âÕß‡æ≈ßª√–°Õ∫®—ßÀ«– π—°‡√’¬π¡’§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫°“√‡§≈◊ËÕπ‰À«≈—°…≥–μà“ß Ê

π—°‡√’¬π¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ §«“¡¢¬—π Õ¥∑π √Ÿâ®—°°“√∑”ß“π√à«¡°—π

2.2  ºŸâ‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√Ÿâ°“√„™â™’«‘μ∑’Ë ¡¥ÿ≈·≈–æ√âÕ¡√—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π 4 ¡‘μ‘ μ“¡À≈—°ª√—™≠“

¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ¥—ßπ’È

¥â“π
Õß§åª√–°Õ∫

 ¡¥ÿ≈·≈–æ√âÕ¡√—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π¥â“πμà“ß Ê

«—μ∂ÿ

§«“¡√Ÿâ

∑—°…–

§à“π‘¬¡

 —ß§¡  ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ «—≤π∏√√¡

¡’§«“¡√Ÿâ„π°“√ª√–¥‘…∞å

∑à“√”ßà“¬ Ê ·≈–¡’§«“¡√Ÿâ

„π°“√„™â¥‘π Õ ’ „π°“√

«“¥√Ÿª

∑—°…–°“√„™â¥‘π Õ

°√–¥“… ·≈–¥‘π Õ ’

„π°“√∑”„∫ß“π

‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õß¢π¡‰∑¬

„π°“√§‘¥∑à“√”∑’Ë «¬ß“¡

·≈–‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õß

§«“¡ß“¡¥â«¬¥‘π Õ ’

- À≈—°°“√∑”ß“π√à«¡°—∫

ºŸâÕ◊Ëπ„π —ß§¡Õ¬à“ß

¡’§«“¡ ÿ¢

- ¡’§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫Õ“™’æ

„π∑âÕß∂‘Ëπ

- ∑—°…–°“√∑”ß“π

√à«¡°—∫ºŸâÕ◊Ëπ

- ¡’°“√·≈°‡ª≈’Ë¬π

‡√’¬π√Ÿâ´÷Ëß°—π·≈–°—π

- √Ÿâ®—°§«“¡ “¡—§§’

- °“√¬Õ¡√—∫°Æ °μ‘°“

√–‡∫’¬∫¢Õß —ß§¡

- §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫

- °“√·∫àßªíπ

-

-

°“√π”«— ¥ÿ®“°∏√√¡™“μ‘

¡“„™â„π™’«‘μª√–®”«—π

§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫°‘®°√√¡

π“Ø¬»—æ∑å °“√· ¥ß

∑à“∑“ßª√–°Õ∫∫∑‡æ≈ß

¡’∑—°…–„π°“√· ¥ß

π“Ø»‘≈ªáª√–°Õ∫‡æ≈ß‰¥â

¿Ÿ¡‘„®·≈–‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õß

°“√· ¥ßπ“Ø»‘≈ªá‰∑¬

·≈–¢π¡‰∑¬
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Àπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß§ÿ≥≈—°…≥–Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß
™◊ËÕÀπà«¬ ç Ÿμ√§Ÿ≥À√√…“é

«‘™“ §≥‘μ»“ μ√å √À— «‘™“ § 12101
™—Èπª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 2

§”™’È·®ß : Àπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ§≥‘μ»“ μ√å √–¥—∫™—Èπª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 2 ‡√◊ËÕß ç Ÿμ√§Ÿ≥À√√…“é ®—¥∑”¢÷Èπ

‡æ◊ËÕ

1. „Àâ ∂“π»÷°…“„™â‡ªìπ·π«∑“ß„π°“√«“ß·ºπ ÕÕ°·∫∫Àπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë∫Ÿ√≥“°“√

À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß„π√“¬«‘™“π—Èπ Ê

2. „Àâ ∂“π»÷°…“π”‰ªª√—∫„™â‚¥¬„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫∫√‘∫∑¢Õß ∂“π»÷°…“¢Õßμπ‡Õß

3.  ∂“π»÷°…“ “¡“√∂ÕÕ°·∫∫°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’ËÀ≈“°À≈“¬·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ

μ—«™’È«—¥ ·≈–∫√‘∫∑¢ÕßºŸâ‡√’¬π‚¥¬¬÷¥ºŸâ‡√’¬π‡ªìπ ”§—≠
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·π«∑“ß°“√π”ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß
‰ª®—¥°“√»÷°…“„π ∂“π»÷°…“

°. ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

°√Õ∫·π«§‘¥
‡ªìπª√—™≠“∑’Ë™’È∂÷ß·π«°“√¥”√ßÕ¬Ÿà·≈–ªØ‘∫—μ‘μπ¢Õßª√–™“™π„π∑ÿ°√–¥—∫ μ—Èß·μà√–¥—∫§√Õ∫§√—« √–¥—∫™ÿ¡™π

®π∂÷ß√–¥—∫√—∞ ∑—Èß„π°“√æ—≤π“·≈–∫√‘À“√ª√–‡∑»„Àâ¥”‡π‘π‰ª„π∑“ß “¬°≈“ß ‚¥¬‡©æ“–°“√æ—≤π“‡»√…∞°‘®‡æ◊ËÕ„Àâ

°â“«∑—πμàÕ‚≈°¬ÿ§‚≈°“¿‘«—μπå

‡ªÑ“À¡“¬
¡ÿàß„Àâ‡°‘¥§«“¡ ¡¥ÿ≈·≈–æ√âÕ¡μàÕ°“√√Õß√—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßÕ¬à“ß√«¥‡√Á«·≈–°«â“ß¢«“ß ∑—Èß∑“ß«—μ∂ÿ  —ß§¡

 ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ ·≈–«—≤π∏√√¡ ®“°‚≈°¿“¬πÕ°‰¥â‡ªìπÕ¬à“ß¥’

À≈—°°“√
§«“¡æÕ‡æ’¬ß À¡“¬∂÷ß §«“¡æÕª√–¡“≥ §«“¡¡’‡Àμÿº≈ °“√ √â“ß¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π∑’Ë¥’„πμ—«æÕ§«√μàÕ°“√¡’º≈°√–∑∫

„¥ Ê Õ—π‡°‘¥®“°°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß∑—Èß¿“¬πÕ°·≈–¿“¬„π

‡ß◊ËÕπ‰¢§«“¡√Ÿâ (§Ÿà§ÿ≥∏√√¡)
®–μâÕßÕ“»—¬§«“¡√Õ∫√Ÿâ §«“¡√Õ∫§Õ∫ ·≈–§«“¡√–¡—¥√–«—ßÕ¬à“ß¬‘Ëß„π°“√π”«‘™“°“√μà“ß Ê ¡“„™â„π°“√«“ß·ºπ

·≈–°“√¥”‡π‘π°“√∑ÿ°¢—ÈπμÕπ

°“√‡ √‘¡ √â“ß®‘μ„®¢Õß§π„π™“μ‘ ‚¥¬‡©æ“–‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ π—°∑ƒ…Æ’ ·≈–π—°∏ÿ√°‘®„π∑ÿ°√–¥—∫„Àâ¡’®‘μ ”π÷°

„π§ÿ≥∏√√¡ §«“¡´◊ËÕ —μ¬å ÿ®√‘μ ·≈–„Àâ¡’§«“¡√Õ∫√Ÿâ∑’Ë‡À¡“– ¡ ¥”‡π‘π™’«‘μ¥â«¬§«“¡Õ¥∑π §«“¡‡æ’¬√ ¡’ μ‘ªí≠≠“

·≈–§«“¡√Õ∫§Õ∫
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¢. ‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß Ÿà ∂“π»÷°…“
‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

§ÿ≥∏√√¡π”§«“¡√Ÿâ

°“√∫√‘À“√ ∂“π»÷°…“
* ®—¥ ∂“π»÷°…“∑’Ë‡Õ◊ÈÕμàÕ°“√‡√’¬π√ŸâÕ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß

*  √â“ß«—≤π∏√√¡Õß§å°√ °“√®—¥À≈—° Ÿμ√°“√‡√’¬π°“√ Õπ
* „™â∑√—æ¬“°√Õ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß * °”Àπ¥¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ™—Èπªï (√“¬«‘™“æ◊Èπ∞“π)

* ª≈Ÿ°Ωíß„Àâ‡ªìπ«‘∂’™’«‘μ‡√’¬π√Ÿâ * ®—¥∑”Àπà“¬/·ºπ°“√‡√’¬π√Ÿâ

* ™ÿ¡™π —¡æ—π∏å * ®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

* ®—¥∑” ◊ËÕ/·À≈àß°“√‡√’¬π√Ÿâ

* ®—¥∑”‡§√◊ËÕß¡◊Õ«—¥/ª√–‡¡‘πº≈

* ‡°≥±å°“√ºà“π™à«ß™—Èπ

      °‘®°√√¡æ—≤π“ºŸâ‡√’¬π

·π–·π« °‘®°√√¡π—°‡√’¬π
* „Àâ∫√‘°“√·π–·π« * ≈Ÿ°‡ ◊Õ ‡πμ√π“√’ ¬ÿ«°“™“¥

* √–∫∫¥Ÿ·≈™à«¬‡À≈◊Õπ—°‡√’¬π * ºŸâ∫”‡æÁ≠ª√–‚¬™πå

* ‚§√ßß“π

* ™¡√¡ ™ÿ¡™π œ≈œ

°‘®°√√¡‡æ◊ËÕ —ß§¡/®‘μ “∏“√≥–
‡πâπ°“√¡’ à«π√à«¡

°“√‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õß°“√Õ¬Ÿà√à«¡°—π
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·π«∑“ß°“√π”ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ªª√—∫„™â„π‚√ß‡√’¬π

°“√∫√‘À“√®—¥°“√
°”Àπ¥‡ªìππ‚¬∫“¬
* «‘ —¬∑—»πå æ—π∏°‘® ¿“√°‘® ·ºπªØ‘∫—μ‘°“√

* ß“π«‘™“°“√ ß∫ª√–¡“≥ ∫ÿ§§≈ ∫√‘À“√∑—Ë«‰ª ™ÿ¡™π —¡æ—π∏å

* π”À≈—°∑√ßß“π¡“ª√—∫„™â„π°“√∫√‘À“√ ∂“π»÷°…“

* ‡πâπ°“√∫√‘À“√∑√—æ¬“°√μ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß °“√¡’ à«π√à«¡ √Ÿâ√—° “¡—§§’ ‰¡àª√–¡“∑

À≈—° Ÿμ√°“√‡√’¬π°“√ Õπ
 Õπ«‘™“ ç‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ßé μ“¡¡“μ√∞“π   3.1 ‡æ◊ËÕ„Àâπ—°‡√’¬π¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®∑’Ë∂Ÿ°μâÕß ·≈– “¡“√∂

π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ªª√–¬ÿ°μå„™â‰¥â ®—¥∑”√“¬«‘™“‡æ‘Ë¡‡μ‘¡/À≈—° Ÿμ√∑âÕß∂‘Ëπ∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫ ¿“æ

·≈–§«“¡μâÕß°“√ ‚¥¬„™âÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß«‘‡§√“–Àå‡æ◊ËÕ°”Àπ¥√“¬«‘™“

°“√‡√’¬π°“√ Õπ
®—¥∑”Àπà«¬/·ºπ°“√‡√’¬π√Ÿâ À√◊Õ ◊ËÕ°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë∫Ÿ√≥“°“√À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß°—∫ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ

¢Õß°≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâμà“ß Ê

·À≈àß°“√‡√’¬π√Ÿâ
 √â“ß∫√√¬“°“»∑’Ë àß‡ √‘¡°“√‡√’¬π√Ÿâμ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ‚¥¬æ—≤π“·≈–®—¥°“√·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ

ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß„π ∂“π»÷°…“

°‘®°√√¡æ—≤π“ºŸâ‡√’¬π
≈—°…≥–¢Õß°‘®°√√¡
* μàÕ¬Õ¥À√◊Õæ—≤π“°‘®°√√¡∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫¿Ÿ¡‘ —ß§¡/∫√‘∫∑

* ¥”‡π‘π°“√À≈—° Ÿμ√‚¥¬ºŸâ‡√’¬π¥â«¬§«“¡ ¡—§√„®‚¥¬¡’§√Ÿ™à«¬ π—∫ πÿπ

* ºŸâ‡√’¬π„™âÀ≈—°§‘¥/À≈—°ªØ‘∫—μ‘∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫À≈—°«‘™“°“√Õ¬à“ß ¡‡Àμÿ ¡º≈

* ¡’°“√«“ß·ºπÕ¬à“ß√Õ∫§Õ∫ §”π÷ß∂÷ß§«“¡‡ ’Ë¬ßμà“ß Ê

*  àß‡ √‘¡°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–§ÿ≥∏√√¡

μ—«Õ¬à“ß
* ¡’«‘π—¬„π°“√„™â®à“¬

* ª√–À¬—¥/°“√ÕÕ¡

* æ÷Ëßμπ‡Õß„π°“√º≈‘μÀ√◊Õ √â“ß√“¬‰¥â

* ‡ÀÁπ§à“°“√Õ¬Ÿà√à«¡°—π„π —ß§¡

* ™à«¬‡À≈◊Õ —ß§¡/™ÿ¡™π

* √—°…“ ¡¥ÿ≈¢Õß∏√√¡™“μ‘·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡

* √à«¡Õπÿ√—°…å¿Ÿ¡‘ªí≠≠“∑âÕß∂‘Ëπ

*  ◊∫ “π«—≤π∏√√¡/ª√–‡æ≥’‰∑¬

*  àß‡ √‘¡ªØ‘∫—μ‘μ“¡§” Õπ∑“ß»“ π“

* √à«¡ √â“ß§«“¡ “¡—§§’ œ≈œ
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§. §ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å¢ÕßºŸâ‡√’¬πμ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß
 ∂“π»÷°…“§«√¡ÿàß àß‡ √‘¡°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–ª≈Ÿ°Ωíß ‡ √‘¡ √â“ß„ÀâºŸâ‡√’¬π¡’§ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å„π°“√¥”‡π‘π™’«‘μ

μ“¡·π«ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß

1. ¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ·≈–μ√–Àπ—°„π§«“¡ ”§—≠¢Õß°“√¥”‡π‘π™’«‘μ
μ“¡·π«ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ¥—ßπ’È

1.1 ¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®„π°“√¥”‡π‘π™’«‘μμ“¡·π«ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

1.2 ¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ·≈–§«“¡‡™◊ËÕ¡‚¬ß√–∫∫‡»√…∞°‘®∑—Ë«‰ª

1.3 ‡ÀÁπª√–‚¬™πå·≈–μ√–Àπ—°„π§«“¡ ”§—≠¢Õß°“√¥”‡π‘π™’«‘μμ“¡·π«ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

·≈–°“√„™âÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ‡æ◊ËÕ°“√æ—≤π“μπ‡Õß/æ—≤π“°≈ÿà¡/‚√ß‡√’¬π/™ÿ¡™π ·≈–æ—≤π“ —ß§¡

‚¥¬√«¡

2. ¡’§«“¡√Ÿâ·≈–∑—°…–æ◊Èπ∞“π„π°“√‡π‘π™’«‘μμ“¡·π«ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ¥—ßπ’È

2.1 ¡’§«“¡√Ÿâ·≈–∑—°…–æ◊Èπ∞“π„π°“√¥”√ß™’«‘μ·≈–°“√æ—≤π“Õ“™’æ∑’Ë‡À¡“–°—∫»—°¬¿“æ¢Õß·μà≈–∫ÿ§§≈

·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫¿Ÿ¡‘ —ß§¡μà“ß Ê ‡™àπ °“√º≈‘μ·≈–®”Àπà“¬ ‘π§â“ °“√„Àâ∫√‘°“√ °“√¥”‡π‘π∏ÿ√°‘®¢π“¥μà“ß Ê °“√„™â®à“¬

·≈–°“√ÕÕ¡ °“√‡°…μ√ œ≈œ ‡æ◊ËÕ„Àâ “¡“√∂Õÿâ¡™Ÿμ—«‡Õß·≈–§√Õ∫§√—«‰¥â

2.2 ¡’∑—°…– §à“π‘¬¡ ·≈–®√‘¬∏√√¡‡∫◊ÈÕßμâπ∑’Ë®”‡ªìπ„π°“√Õ¬Ÿà√à«¡°—∫ºŸâÕ◊Ëπ„π —ß§¡Õ¬à“ß‡Õ◊ÈÕ‡øóôÕ‡º◊ËÕ·ºà

‡°◊ÈÕ°Ÿ≈ ‰¡à‡∫’¬¥‡∫’¬π π”‰ª Ÿà§«“¡ —πμ‘ ÿ¢ ·≈–√Ÿâ√—° “¡—§§’

2.3 „™â·≈–æ—≤π“∑√—æ¬“°√·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡„Àâ‡°‘¥ª√–‚¬™πå·≈–§«“¡ ÿ¢Õ¬à“ß¬—Ëß¬◊π

2.4  ◊∫ “π·≈–æ—≤π“»‘≈ª«—≤π∏√√¡·≈–¿Ÿ¡‘ªí≠≠“∑âÕß∂‘Ëπ À«ß·Àπ∑√—æ¬å ¡∫—μ‘¢Õß™“μ‘ √—°·≈–

¿“§¿Ÿ¡‘„®„π§«“¡‡ªìπ‰∑¬

3. ªØ‘∫—μ‘μπ·≈–¥”‡π‘π™’«‘μμ“¡·π«ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ¥—ßπ’È

3.1 ªØ‘∫—μ‘μπ„Àâ¡’§«“¡æÕª√–¡“≥ √Ÿâ®—°°“√ª√–¡“≥μπ √Ÿâ®—°»—°¬¿“æ¢Õßμπ∑’Ë¡’Õ¬Ÿà ·≈–√Ÿâ®—°

 ¿“æ·«¥≈âÕ¡¢Õß™ÿ¡™π/ —ß§¡∑’ËÕ¬ŸàÕ“»—¬

3.2 ªØ‘∫—μ‘μπÕ¬à“ß¡’‡Àμÿº≈∫πæ◊Èπ∞“π¢Õß§«“¡∂Ÿ°μâÕß ‚¥¬„™â μ‘ªí≠≠“ ¡’§«“¡√Õ∫√Ÿâ·≈–√Õ∫§Õ∫

„π°“√§‘¥ æŸ¥ ∑” ‚¥¬¬÷¥À≈—°∑“ß “¬°≈“ß„π°“√ªØ‘∫—μ‘

3.3 ¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π∑’Ë¥’„πμ—« æ√âÕ¡√—∫º≈°√–∑∫·≈–°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¥â“πμà“ß Ê ∑—Èß¿“¬„π·≈–¿“¬πÕ°

¿“¬„μâ°√–· ‚≈°“¿‘«—μπå

3.4 ¡’§«“¡√Õ∫√Ÿâ„π‡√◊ËÕß∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß  “¡“√∂§‘¥«‘‡§√“–Àå·≈–ªØ‘∫—μ‘¥â«¬§«“¡√Õ∫§Õ∫ √–¡—¥√–«—ß

3.5 ªØ‘∫—μ‘μπ·≈–¥”‡π‘π™’«‘μμ“¡·π«ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¥â«¬§«“¡ ◊́ËÕ —μ¬å ÿ®√‘μ Õ¥∑π

¢¬—πÀ¡—Ëπ‡æ’¬√ ·∫àßªíπ ¡’ μ‘ªí≠≠“ ¡’«‘π—¬ æ÷Ëßμπ‡Õß ‡Õ◊ÈÕ‡øóôÕ‡º◊ËÕ·ºà ‡°◊ÈÕ°Ÿ≈ ¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ ·≈–Õ¬Ÿà√à«¡°—∫ºŸâÕ◊Ëπ‰¥â

Õ¬à“ß¡’§«“¡ ÿ¢

‡ªÑ“À¡“¬ π—°‡√’¬πÕ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß
 ¡¥ÿ≈·≈–æ√âÕ¡√—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π¥â“πμà“ß Ê

Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß
¥â“π«—≤π∏√√¡

 √â“ß§«“¡¿Ÿ¡‘„®/‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õß«—≤π∏√√¡ §à“π‘¬¡ ‡Õ°≈—°…≥å §«“¡‡ªìπ‰∑¬
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¥â“π ‘Ëß·«¥≈âÕ¡
ª≈Ÿ°Ωíß®‘μ ”π÷°√—°…å∏√√¡™“μ‘/ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡

¥â“π —ß§¡
Ωñ°°“√Õ¬Ÿà√à«¡°—∫ºŸâÕ◊ËπÕ¬à“ß‡Õ◊ÈÕ‡øóôÕ/·∫àßªíπ/‰¡à‡∫’¬¥‡∫’¬π

¥â“π«—μ∂ÿ
ª≈Ÿ°Ωíß„Àâ‡¥Á°·≈–‡¬“«™π√Ÿâ®—°„™â«—μ∂ÿ/ ‘Ëß¢Õß/∑√—æ¬“°√Õ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß

¿“æ§«“¡ ”‡√Á®
1.  ∂“π»÷°…“ π”ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ª„™â„π°“√∫√‘À“√ ∂“π»÷°…“®—¥°“√»÷°…“·≈–¥”‡π‘π°‘®°√√¡

∑’Ë‡ªìπª√–‚¬™πåμàÕ™ÿ¡™π/ —ß§¡

2. ºŸâ∫√‘À“√ §√Ÿ ·≈–∫ÿ§≈“°√∑“ß°“√»÷°…“∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß ¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„® ·≈–ªØ‘∫—μ‘μπ‡ªìπ·∫∫Õ¬à“ß

μ“¡ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

3. π—°‡√’¬π ¡’§«“¡√Ÿâ ∑—°…– ªØ‘∫—μ‘μπ ·≈–¥”‡π‘π™’«‘μμ“¡ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß çÕ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ßé

4. ºŸâª°§√Õß ™ÿ¡™π ¥”‡π‘π™’«‘μ·≈–¡’°“√æ—≤π“μ“¡ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

ß. ·π«∑“ß„π°“√æ—≤π“ºŸâ‡√’¬πμ“¡§ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å çÕ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ßé
1. °“√æ—≤π“À≈—° Ÿμ√ ¡’·π«∑“ß°“√¥”‡π‘π°“√ ¥—ßπ’È

 ∂“π»÷°…“§«√¡’°“√æ—≤π“À√◊Õ∫Ÿ√≥“°“√‡π◊ÈÕÀ“ “√–¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‡¢â“‰ª„πÀ≈—° Ÿμ√ ∂“π»÷°…“

μ“¡¢—ÈπμÕπ¥—ßπ’È

1.1  ∂“π»÷°…“π”§ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å¢ÕßºŸâ‡√’¬πμ“¡·π«∑“ßÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

1.2 °≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–°‘®°√√¡ æ—≤π“ºŸâ‡√’¬π ª√—∫ª√ÿß À√◊Õ‡æ‘Ë¡‡μ‘¡¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ„π·μà≈–™à«ß™—Èπ

„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫«‘ —¬∑—»πå ‡ªÑ“À¡“¬ ·≈–§ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å¢ÕßºŸâ‡√’¬πμ“¡·π«ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

¢ÕßÀ≈—° Ÿμ√ ∂“π»÷°…“∑’Ëª√—∫ª√ÿßÀ√◊Õ‡æ‘Ë¡‡μ‘¡

1.3 °≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–°‘®°√√¡æ—≤π“ºŸâ‡√’¬π ª√—∫ª√ÿß ‡æ‘Ë¡‡μ‘¡ À√◊Õ®—¥∑” “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ

Àπà«¬°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ ·≈–·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ μ“¡≈”¥—∫ ‡æ◊ËÕæ—≤π“ºŸâ‡√’¬π„Àâ‡ªìπ‰ªμ“¡¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ·μà≈–™à«ß™—Èπ

μ“¡¢âÕ 1.2

À≈—° Ÿμ√·°π°≈“ß°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π æÿ∑∏»—°√“™ 2551
°≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡

¡“μ√∞“π   3.1 ‡¢â“„®·≈– “¡“√∂∫√‘À“√®—¥°“√∑√—æ¬“°√„π°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘‚¿§ °“√„™â∑√—æ¬“°√∑’Ë¡’Õ¬Ÿà

Õ¬à“ß®”°—¥‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–§ÿâ¡§à“ √«¡∑—ÈßÀ≈—°°“√¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‡æ◊ËÕ°“√¥”√ß™’«‘μÕ¬à“ß¡’¥ÿ≈¬¿“æ

™—Èπª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 1-3 ‡πâπ§«“¡æÕ‡æ’¬ß√–¥—∫μπ‡Õß·≈–§√Õ∫§√—«

™—Èπª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë 4-6 ‡πâπ§«“¡æÕ‡æ’¬ß√–¥—∫‚√ß‡√’¬π

™—Èπ¡—∏¬¡»÷°…“ªï∑’Ë 1-3 ‡πâπ§«“¡æÕ‡æ’¬ß√–¥—∫™ÿ¡™π/®—ßÀ«—¥

™—Èπ¡—∏¬¡»÷°…“ªï∑’Ë 4-6 ‡πâπ§«“¡æÕ‡æ’¬ß√–¥—∫ª√–‡∑»™“μ‘¿“¬„μâ‚≈°“¿‘«—μπå
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2. °“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ
 ∂“π»÷°…“§«√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπμ“¡‡π◊ÈÕÀ“ “√–∑’Ë°”Àπ¥‰«â„πÀ≈—° Ÿμ√Õ¬à“ß Õ¥§≈âÕß°—∫«‘∂’™’«‘μ

¢ÕßºŸâ‡√’¬π ‡πâπ°√–∫«π°“√§‘¥«‘‡§√“–Àå ‡πâπ°“√ªØ‘∫—μ‘®√‘ß‡æ◊ËÕπ”‰ª Ÿà°“√ªØ‘∫—μ‘μπ∑’Ë‡À¡“– ¡„π™’«‘μª√–®”«—π

‚¥¬¡’·π«∑“ß¥”‡π‘π°“√ ¥—ßπ’È

2.1 ®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë‡πâπ°“√Ωñ°∑—°…–°√–∫«π°“√§‘¥«‘‡§√“–Àå °“√®—¥°“√ °“√‡º™‘≠ ∂“π°“√≥å

°“√·°âªí≠À“ œ≈œ ∑’Ë‡√‘Ë¡®“°™’«‘μª√–®”«—π·≈–‡™◊ËÕ¡‚¬ß Ÿà§√Õ∫§√—« ™ÿ¡™π  —ß§¡ ª√–‡∑»™“μ‘ ·≈– —ß§¡‚≈°

2.2 ®—¥°√–∫«π°“√‡√’¬π√Ÿâ‚¥¬‡πâπ°“√∑¥≈Õß °“√ªØ‘∫—μ‘®√‘ß∑—Èß„π ∂“π»÷°…“·≈–·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ¿“¬πÕ°

 ∂“π»÷°…“ ∑—Èß„π√Ÿª¢Õß°“√®—¥∑”‚§√ß°“√ ‚§√ßß“π ·≈–Õ◊Ëπ Ê ∑—Èß°“√»÷°…“√“¬∫ÿ§§≈·≈–‡ªìπ°≈ÿà¡

2.3 «—¥·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√‡√’¬π√Ÿâ„Àâ§√Õ∫§≈ÿ¡∑—Èß 3 ¥â“π ‰¥â·°à

1) §«“¡√Ÿâ (Knowledge)

2) ∑—°…–°√–∫«π°“√ (Process)

3) §ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷Ëßª√– ß§å (Attribute)

°“√‡¢’¬π·ºπ·∫∫∫Ÿ√≥“°“√À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß
* ¬÷¥À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß (3 Àà«ß 2 ‡ß◊ËÕπ‰¢) „π°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑ÿ°¢—ÈπμÕπ ‡æ◊ËÕæ—≤π“

§ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å çÕ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ßé

* ¬÷¥ “√– —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡‡ªìπÀ≈—° ‡æ√“– “√– —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡

®–¡’À—«¢âÕ·≈–‡π◊ÈÕÀ“™—¥‡®π∑’Ë Õ¥·∑√°§«“¡§‘¥/§ÿ≥§à“/§ÿ≥≈—°…≥–∑’Ëæ÷ßª√– ß§å≈ß‰ª‰¥â

* ¬ÿ∑∏»“ μ√å°“√ Õπ¢Õß§√Ÿ  Õ¥·∑√°§ÿ≥∏√√¡ «‘π—¬ §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ °“√§”π÷ß∂÷ß°“√Õ¬Ÿà√à«¡°—∫ºŸâÕ◊Ëπ/

 —ß§¡√Õ∫μ—«  ¿“æ·«¥≈âÕ¡∑“ß«—μ∂ÿ·≈–∏√√¡™“μ‘ §«“¡¿Ÿ¡‘„®„π«—≤π∏√√¡‰∑¬

* ‡πâπ„Àâ‡¥Á°· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπÕ¬à“ß¡’ à«π√à«¡ «‘‡§√“–Àåªí≠À“μà“ß Ê ∑’ËÕ¬Ÿà√Õ∫μ—«Õ¬à“ß‡ªìπ‡Àμÿ‡ªìπº≈ √Õ∫§Õ∫

‚¥¬§√Ÿ§àÕ¬™—°®Ÿß„Àâ§‘¥·∫∫‚¬π‘‚ ¡π ‘°“√ ·≈– √â“ß∫√√¬“°“»„Àâ¡’§«“¡§‘¥√‘‡√‘Ë¡ √â“ß √√§å ·π–π” ∑â«ßμ‘ß°—π¥â«¬

§«“¡®√‘ß„®

°“√ Õπ‚¥¬¬÷¥‡¥Á°‡ªìπ»Ÿπ¬å°≈“ß
- ®—¥°‘®°√√¡À≈“°À≈“¬ - ª≈Ÿ°Ωíß§ÿ≥∏√√¡

- ‡√’¬π√Ÿâ®“°∏√√¡™“μ‘ - ®—¥ ¿“æ·«¥≈âÕ¡®Ÿß„®

-  √â“ß®ÿ¥‡¥àπ´àÕ¡®ÿ¥¥âÕ¬ - Ωñ°°“√æ÷Ëßμπ‡Õßμ“¡«—¬

- „ à„®π—°‡√’¬π‡ªìπ√“¬∫ÿ§§≈ - π—°‡√’¬π¡’ à«π√à«¡

- ®‘πμπ“°“√ - ‡πâπ°√–∫«π°“√‡√’¬π√Ÿâ

-  √â“ß«‘π—¬ - ‡√’¬π√Ÿâ®“° ∂“π°“√≥å®√‘ß

- ∑”ß“π‡ªìπ°≈ÿà¡

3. °“√®—¥∫√√¬“°“»·≈– ¿“æ·«¥≈âÕ¡¿“¬„π ∂“π»÷°…“
 ∂“π»÷°…“§«√®—¥∫√√¬“°“»·≈– ¿“æ·«¥≈âÕ¡¿“¬„π ∂“π»÷°…“„Àâ‡ªìπ·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ °√–∫«π°“√‡√’¬π√Ÿâ

ª≈Ÿ°Ωíß À≈àÕÀ≈Õ¡§ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å ·≈–‡Õ◊ÈÕμàÕ°√–∫«π°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ μ“¡À≈—° Ÿμ√ ∂“π»÷°…“

‚¥¬¡’·π«∑“ß°“√¥”‡π‘π°“√ ¥—ßπ’È

3.1 ®—¥Õ“§“√  ∂“π∑’Ë ·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡„π‚√ß‡√’¬π∑’Ë‡πâπ§«“¡√à¡√◊Ëπ ª√–‚¬™πå„™â Õ¬ ‡ªìπ·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ

·≈–Õπÿ√—°…å ◊∫ “π∑√—æ¬“°√∏√√¡™“μ‘  ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ »‘≈ª«—≤π∏√√¡  ∂“ªíμ¬°√√¡¢Õß∑âÕß∂‘Ëπ ·≈–¿Ÿ¡‘ªí≠≠“‰∑¬

3.2 °”Àπ¥√–‡∫’¬∫ ∏√√¡‡π’¬¡ªØ‘∫—μ‘„π ∂“π»÷°…“ ∑’Ë àß‡ √‘¡§«“¡¡’√–‡∫’¬∫«‘π—¬ ‡§“√æ∏√√¡‡π’¬¡ªØ‘∫—μ‘

°Æ°μ‘°“¢Õß —ß§¡ à«π√«¡ ‡™àπ °“√¡’«‘π—¬ °“√‡¢â“§‘« °“√√—∫ª√–∑“πÕ“À“√ °“√·μàß°“¬ °“√„™â∑√—æ¬“°√√à«¡°—π œ≈œ
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3.3  àß‡ √‘¡·≈–æ—≤π“∫√√¬“°“»¥â“π§ÿ≥∏√√¡ ‡™àπ °“√∑”∫ÿ≠ °“√∫√‘®“§ °“√ªØ‘∫—μ‘°‘®∑“ß»“ π“

°“√Ωñ°Õ∫√¡®‘μ °“√‡¢â“√à«¡°‘®°√√¡∑“ß»“ π“ °“√¬°¬àÕß àß‡ √‘¡ºŸâ°√–∑”§«“¡¥’ °“√ àß‡ √‘¡°“√·∫àßªíπ °“√™à«¬‡À≈◊Õ°—π

·≈–°—π œ≈œ

3.4  àß‡ √‘¡°“√· «ßÀ“§«“¡√Ÿâ ·≈–‡º¬·æ√à§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ‡™àπ °“√®—¥

π‘∑√√»°“√ °“√®—¥ª√–°«¥„π√Ÿª·∫∫μà“ß Ê °“√À“§«“¡√Ÿâºà“π ◊ËÕ‡∑§‚π‚≈¬’Õ◊Ëπ Ê

3.5  àß‡ √‘¡°“√ªØ‘∫—μ‘μπ‡ªìπ·∫∫Õ¬à“ß¢ÕßºŸâ∫√‘À“√ §√Ÿ ·≈–∫ÿ§≈“°√„π ∂“π»÷°…“

3.6 ®—¥‚§√ß°“√·≈–°‘®°√√¡ àß‡ √‘¡°“√ªØ‘∫—μ‘μπ·≈–°“√¥”‡π‘π™’«‘μμ“¡·π«ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

ÀâÕß‡√’¬π·Ààß§«“¡æÕ‡æ’¬ß
μ—«Õ¬à“ß°“√∫Ÿ√≥“°“√‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß Ÿà°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

‡√’¬π√Ÿâ®“°æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–‡®â“Õ¬ŸàÀ—«
- »÷°…“æ√–∫√¡√“‚™«“∑‡°’Ë¬«°—∫°“√¥”√ß™’«‘μ/À≈—°∏√√¡

- „Àâ»÷°…“À≈—°°“√∑√ßß“π ‡æ◊ËÕ‡ªìπ·π«∑“ß„π°“√¥”‡π‘π™’«‘μ

- π”‡ πÕæ√–√“™°√≥’¬°‘®¢Õßæ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–‡®â“Õ¬ŸàÀ—«

- ·π–π”„Àâ√Ÿâ®—°·°âªí≠À“„π™’«‘μ‚¥¬¬÷¥æ√–√“™¥”√— 

æ÷Ëßμπ‡Õß
- ‚§√ß°“√‡°…μ√º ¡º “π - ∑”πÈ”¬“≈â“ß®“π

- ‚§√ß°“√ª≈Ÿ°æ◊™ ¡ÿπ‰æ√/∑”πÈ” ¡ÿπ‰æ√ - ª≈Ÿ°¢â“«‚æ¥∑ÿ°«—π ¡’°‘π∑—Èßªï

- ª≈Ÿ°æ◊™‰√â¥‘π‚¥¬„™â‡»…ºâ“ œ≈œ

°“√ª√–À¬—¥
- ∑”„∫ß“π‚¥¬„™â‡Õ° “√Àπâ“‡¥’¬« - ª√–°«¥∫‘≈§à“πÈ”/§à“‰ø

- ‡√’¬π√Ÿâ‡√◊ËÕßª√–À¬—¥æ≈—ßß“π - ≈¥¢¬–„πÀâÕß‡√’¬π

§√Ÿμâπ·∫∫
- °“√¥”√ß™’«‘μÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß - ‡ªìπμâπ·∫∫„π‡√◊ËÕß§«“¡ª√–À¬—¥·≈–™à«¬‡À≈◊Õ —ß§¡

°“√™à«¬‡À≈◊Õ —ß§¡/·∫àßªíπ
-  Õπ‡¥Á°æ‘‡»…‡√’¬π√à«¡°—π ‡æ◊ËÕª≈Ÿ°Ωíß„Àâ‡¥Á°™à«¬‡À≈◊Õ ÷́Ëß°—π·≈–°—π

- „Àâ§«“¡™à«¬‡À≈◊Õ™ÿ¡™π

- Õπÿ√—°…å∑√—æ¬“°√∏√√¡™“μ‘

*π—° ◊∫ “¬πÈ” *‡ΩÑ“√–«—ß≈ÿà¡πÈ”/ªÉ“™“¬‡≈π

- ‚μä–‡√’¬π‡æ◊ËÕπâÕß

‡æ‘Ë¡√“¬‰¥â
-  À°√≥å√à«¡„® - ∑”‚§√ß°“√‡°…μ√º ¡º “π

- ∑”º≈‘μ¿—≥±å OTOP ®“° ¡ÿπ‰æ√æ◊Èπ∫â“π - º≈‘μ¿—≥±å„π√Ÿª¢Õß∫√‘…—∑

- æ—≤π“Õ“™’æ

*„™â∑√—æ¬“°√„π∑âÕß∂‘Ëπ *≈¥μâπ∑ÿπ°“√º≈‘μ

*‡æ‘Ë¡§ÿ≥¿“æ ‘π§â“

- ∏π“§“√¢¬–√’‰´‡§‘≈
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°“√· ¥ß
- ≈–§√

*§«“¡ ÿ¢∑’Ë¬—Ëß¬◊π *ç‡¥‘πμ“¡√Õ¬æàÕ Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ßé

 àß‡ √‘¡„Àâ‡¢â“√à«¡°“√ª√–°«¥μà“ß Ê
- ‡√’¬ß§«“¡

- ª√–°«¥ ◊ËÕ°“√‡√’¬π°“√ Õπ

- ·μàß§”ª√–æ—π∏å/§”¢«—≠

°“√‡√’¬π√Ÿâ®“°™ÿ¡™π
- °‘πÕ“À“√∑âÕß∂‘Ëπ/μ“¡ƒ¥Ÿ°“≈ ™à«¬„Àâ ÿ¢¿“æ¥’ Õ“¬ÿ¬◊π

- °“√ª√–°Õ∫Õ“™’ææÕ¡’æÕ°‘π

- π”π—°‡√’¬π‰ª‡√’¬π√Ÿâ«‘∂’™’«‘μ®√‘ß

- √à«¡Õπÿ√—°…å¿Ÿ¡‘ªí≠≠“∑âÕß∂‘Ëπ

°“√∑”∫—≠™’
°“√ÕÕ¡∑√—æ¬å
4. °“√®—¥√–∫∫∫√‘À“√®—¥°“√¢Õß ∂“π»÷°…“

 ∂“π»÷°…“§«√¡’°“√®—¥√–∫∫°“√∫√‘À“√®—¥°“√¿“¬„π ∂“π»÷°…“μ“¡·π«ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

∑’Ë‡Õ◊ÈÕμàÕ°“√ àß‡ √‘¡ π—∫ πÿπ°“√®—¥°“√»÷°…“μ“¡·π«∑“ß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß μ“¡·π«∑“ß¥—ßπ’È

4.1 ∑∫∑«π ª√—∫ª√ÿß æ—≤π“‚§√ß √â“ß·≈–°√–∫«π°“√∫√‘À“√®—¥°“√ „Àâ Õ¥§≈âÕßÀ√◊Õ√Õß√—∫

°“√®—¥°“√»÷°…“μ“¡·π«∑“ß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ‚¥¬‡πâπ°“√∫√‘À“√ß“πμ“¡À≈—°∏√√¡¡“¿‘∫“≈ ¡’§«“¡æÕª√–¡“≥

¡’‡Àμÿº≈ ·≈–¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π∑’Ëæ√âÕ¡√—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

4.2 °”Àπ¥π‚¬∫“¬ ·ºπß“π ‚§√ß°“√ ·≈–°‘®°√√¡ ·≈–ª√—∫ª√ÿß ‡æ‘Ë¡‡μ‘¡ À√◊Õ®—¥∑”·ºπ°≈¬ÿ∑∏å

·≈–·ºπªØ‘∫—μ‘ß“π¢Õß ∂“π»÷°…“ „Àâ§√Õ∫§≈ÿ¡°“√æ—≤π“°“√»÷°…“μ“¡·π«∑“ßª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¢Õß

 ∂“π»÷°…“ ¡’°“√¥”‡π‘π°“√μ“¡·ºπÕ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫ ·≈–¡’°“√μ‘¥μ“¡ª√–‡¡‘πº≈Õ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß

4.3 æ—≤π“∫ÿ§≈“°√ ∑—ÈßºŸâ∫√‘À“√ §√Ÿ ·≈–°√√¡°“√ ∂“π»÷°…“ „Àâ¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®ª√—™≠“¢Õß

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ¡’§«“¡æ√âÕ¡„π°“√¥”‡π‘π°“√μ“¡√–∫∫°“√∫√‘À“√®—¥°“√∑’Ë‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß·≈–°“√®—¥°“√»÷°…“

μ“¡·π«∑“ßª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß √«¡∑—Èß¥”‡π‘π™’«‘μμ“¡·π«ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

4.4 ®—¥√–∫∫°“√π‘‡∑» ∂“π»÷°…“¿“¬„π ∂“π»÷°…“ ‡æ◊ËÕæ—≤π“√–∫∫°“√∫√‘À“√®—¥°“√·≈–°√–∫«π

°“√‡√’¬π°“√ Õπ„Àâ‡Õ◊ÈÕμàÕ°“√®—¥°“√»÷°…“μ“¡·π«∑“ß„π°“√π”ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ª®—¥°“√»÷°…“

„π ∂“π»÷°…“

5. °“√„ÀâºŸâª°§√Õß·≈–™ÿ¡™π‡¢â“¡“¡’ à«π√à«¡„π°“√®—¥°“√»÷°…“¢Õß ∂“π»÷°…“
 ∂“π»÷°…“§«√„ÀâºŸâª°§√Õß·≈–™ÿ¡™π‡¢â“¡“¡’ à«π√à«¡„π°“√¥”‡π‘π°“√®—¥°“√»÷°…“¢Õß ∂“π»÷°…“

„π¢—ÈπμÕπ ”§—≠∑ÿ°¢—ÈπμÕπ μ“¡·π«∑“ß¥—ßπ’È

5.1 √à«¡°”Àπ¥π‚¬∫“¬·≈–°“√«“ß·ºπ

5.2 √à«¡„Àâ¢âÕ§‘¥‡ÀÁπ ¢âÕ‡ πÕ·π–„π°√–∫«π°“√æ—≤π“À≈—° Ÿμ√

5.3 √à«¡®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π°“√ Õπ·≈–°“√®—¥ ¿“æ·≈–∫√√¬“°“»¿“¬„π ∂“π»÷°…“

5.4  àß‡ √‘¡°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–°“√ªØ‘∫—μ‘μ“¡·π«ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß„π ∂“π»÷°…“·≈–∑’Ë∫â“π

5.5 √à«¡μ‘¥μ“¡·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√®—¥°“√»÷°…“
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6. °“√μ‘¥μ“¡·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√®—¥°“√»÷°…“
 ∂“π»÷°…“§«√®—¥„Àâ¡’°“√μ‘¥μ“¡·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√¥”‡π‘π°“√®—¥°“√»÷°…“μ“¡·π«ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®

æÕ‡æ’¬ß ‚¥¬¡’·π«∑“ß¥”‡π‘π°“√ ¥—ßπ’È

6.1 μ‘¥μ“¡·≈–ª√–‡¡‘π§ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å¢ÕßºŸâ‡√’¬π ‚¥¬æ‘®“√≥“®“°

1) º≈°“√∑¥ Õ∫§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®æ◊Èπ∞“π¥â“π‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

2) º≈ß“π·≈–°“√ªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡¢ÕßºŸâ‡√’¬π

3) °“√ªØ‘∫—μ‘μπ„π™’«‘μª√–®”«—π¢ÕßºŸâ‡√’¬π

4) º≈°“√ª√–‡¡‘π‚¥¬ºŸâª√–‡¡‘π¿“¬πÕ° À√◊ÕºŸâ¡’ à«π‰¥â à«π‡ ’¬®“°∑ÿ°¿“§ à«π

6.2 μ‘¥μ“¡·≈–ª√–‡¡‘π§«“¡‡À¡“– ¡¢Õß°“√¥”‡π‘π°“√„π°√–∫«π°“√ ¢—ÈπμÕπ ·≈–°‘®°√√¡°“√

¥”‡π‘π°“√„π¥â“π°“√æ—≤π“À≈—° Ÿμ√ °“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ °“√®—¥∫√√¬“°“»·≈– ¿“æ·«¥≈âÕ¡ °“√®—¥√–∫∫∫√‘À“√

®—¥°“√°“√„ÀâºŸâª°§√Õß·≈–™ÿ¡™π‡¢â“¡“¡’ à«π√à«¡„π°“√®—¥°“√»÷°…“¢Õß ∂“π»÷°…“ ·≈–°“√ª√–‡¡‘π§ÿ≥≈—°…≥–

Õ—πæ÷ßª√– ß§å¢ÕßºŸâ‡√’¬π

6.3 ®—¥√–∫∫°“√√“¬ß“πº≈°“√¥”‡π‘π°“√‡ªìπ√–¬– Ê ∑—Èß°“√√“¬ß“π¿“¬„π ∂“π»÷°…“ °“√√“¬ß“π

μàÕ “∏“√≥™π ·≈–°“√√“¬ß“πÀπà«¬ß“πμâπ —ß°—¥μ“¡≈”¥—∫

ç§π∑’Ëπ”À≈—°‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ª„™â‰¥âº≈
¡—°®–¡’§ÿ≥ ¡∫—μ‘∑’Ë‡À¡◊Õπ°—πÀ≈“¬Õ¬à“ß ‰¥â·°à

™Õ∫∑’Ë®–∑”ß“πÀπ—° ¡’§«“¡´◊ËÕ —μ¬å  πÿ° π“π°—∫°“√‡√’¬π√Ÿâ
·≈–°“√ √â“ßªí≠≠“„Àâ‡°‘¥°—∫μπ‡Õß ‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õß°“√Õ¬Ÿà√à«¡°—π„π —ß§¡

·≈–°“√Õ¬Ÿà√à«¡°—∫√–∫∫π‘‡«»«‘∑¬“Õ¬à“ß ¡¥ÿ≈ §π‡À≈à“π’È‰¡à„™àæ«°«—μ∂ÿπ‘¬¡
·μà¡—°®–§”π÷ßÀ≈—°°“√∫√‘‚¿§·∫∫¬—Ëß¬◊π ¡’§«“¡‡§“√æ∏√√¡™“μ‘

·≈–‡¡μμ“μàÕ‡æ◊ËÕπ¡πÿ…¬å¥â«¬°—π ‚¥¬ √ÿª æ«°‡¢“¡’
®‘μ ”π÷°·≈–«‘∏’§‘¥„π·∫∫©∫—∫‡©æ“–é

®. ¢—ÈπμÕπ„π°“√¥”‡π‘π°“√
°“√¥”‡π‘π°“√μ“¡·π«°“√π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ª®—¥°“√»÷°…“„π ∂“π»÷°…“ ¡’¢—ÈπμÕπ

„π°“√¥”‡π‘π°“√ ¥—ßπ’È

1. °”Àπ¥π‚¬∫“¬°“√®—¥°“√»÷°…“μ“¡·π«ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‡ªìππ‚¬∫“¬ ”§—≠¢Õß ∂“π»÷°…“

2. æ—≤π“§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®·°à∫ÿ§≈“°√ ∑—ÈßºŸâ∫√‘À“√ §√Ÿ ·≈–§≥–°√√¡°“√ ∂“π»÷°…“ ·≈– àß‡ √‘¡„ÀâªØ‘∫—μ‘

μ“¡·π«ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

3. ª√–™“ —¡æ—π∏å‡º¬·æ√à§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®·°àºŸâ‡°’Ë¬«¢âÕßÕ◊Ëπ Ê

4. ∑∫∑«πÀ√◊Õª√—∫ª√ÿß‚§√ß √â“ß·≈–æ—≤π“°“√∫√‘À“√®—¥°“√μ“¡·π«ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

5. ®—¥∑” ª√—∫ª√ÿß À√◊Õ‡æ‘Ë¡‡μ‘¡‚§√ß°“√ °‘®°√√¡ ·≈–ª√—∫ª√ÿß°≈¬ÿ∑∏å·≈–·ºπªØ‘∫—μ‘°“√¢Õß ∂“π»÷°…“

6. ª√—∫ª√ÿß·≈–æ—≤π“À≈—° Ÿμ√¢Õß ∂“π»÷°…“

7. ®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπμ“¡À≈—° Ÿμ√¢Õß ∂“π»÷°…“

8. ‡ √‘¡ √â“ß∫√√¬“°“»·≈– ¿“æ·«¥≈âÕ¡„Àâ‡Õ◊ÈÕμàÕ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ

9. ®—¥√–∫∫π‘‡∑» μ‘¥μ“¡ ª√–‡¡‘πº≈ ·≈–√“¬ß“πº≈°“√¥”‡π‘π°“√

10. „ÀâºŸâª°§√Õß·≈–™ÿ¡™π‡¢â“¡“¡’ à«π√à«¡„π°“√®—¥°“√»÷°…“„π¢—ÈπμÕπ ”§—≠∑ÿ°¢—ÈπμÕπ
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º—ß¿“æ¢—ÈπμÕπ°“√¥”‡π‘π°“√μ“¡·π«∑“ß°“√π”ª√—™≠“
¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ª®—¥°“√»÷°…“„π ∂“π»÷°…“

 ∂“π»÷°…“

°”Àπ¥π‚¬∫“¬°“√®—¥°“√»÷°…“

‡√◊ËÕß ‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ‡ªìππ‚¬∫“¬ ”§—≠¢Õß ∂“π»÷°…“

æ—≤π“§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®·°à∫ÿ§≈“°√·≈– àß‡ √‘¡

°“√ªØ‘∫—μ‘μπμ“¡·π«ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

ª√–™“ —¡æ—π∏å ‡º¬·æ√à§«“¡√Ÿâ

§«“¡‡¢â“„®·°àºŸâ‡°’Ë¬«¢âÕß§πÕ◊Ëπ Ê

ª√—∫ª√ÿß°“√∫√‘À“√®—¥°“√„Àâ‡ªìπ‰ªμ“¡

·π«ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

®—¥∑”À√◊Õ‡æ‘Ë¡‡μ‘¡‚§√ß°“√ °‘®°√√¡

·≈–ª√—∫·ºπ°≈¬ÿ∑∏å·≈–·ºπªØ‘∫—μ‘°“√¢Õß ∂“π»÷°…“

ª√—∫ª√ÿß·≈–æ—≤π“À≈—° Ÿμ√ ∂“π»÷°…“

®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπμ“¡À≈—° Ÿμ√ ∂“π»÷°…“

 àß‡ √‘¡

°“√¡’ à«π√à«¡

¢ÕßºŸâª°§√Õß

·≈–™ÿ¡™π

π‘‡∑» μ‘¥μ“¡

ª√–‡¡‘πº≈

·≈–√“¬ß“πº≈

‡ √‘¡ √â“ß

∫√√¬“°“»

·≈– ¿“æ·«¥≈âÕ¡
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©. §«“¡‡™◊ËÕ¡‚¬ß¢Õß·π«∑“ß°“√π”ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ª®—¥°“√»÷°…“„π ∂“π»÷°…“
®“°·π«∑“ß„π°“√®—¥°“√»÷°…“¢Õß ∂“π»÷°…“μ“¡ª√–‡¥Áπ¥—ß°≈à“«¢â“ßμâπ ‡¢’¬π‡ªìπ·ºπ¿“æ ÷́Ëß‡ªìπ·ºπ¿“æ

‡™‘ß√–∫∫∑’Ë· ¥ß§«“¡ —¡æ—π∏å‡™◊ËÕ¡‚¬ß°—π‰¥â ¥—ßπ’È

°“√¡’ à«π√à«¡¢ÕßºŸâª°§√Õß·≈–™ÿ¡™π
¡’ à«π√à«¡„π°“√¥”‡π‘π°“√¢Õß ∂“π»÷°…“∑ÿ°¥â“π

°“√æ—≤π“À≈—° Ÿμ√

æ—≤π“À≈—° Ÿμ√‚¥¬∫Ÿ√≥“°“√

‡π◊ÈÕÀ“ “√–¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

‰«â„πÀ≈—° Ÿμ√ ∂“π»÷°…“

∑ÿ°°≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ

·≈–°‘®°√√¡æ—≤π“ºŸâ‡√’¬π

°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ®—¥°“√‡√’¬π

°“√ Õπ∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫«‘∂’™’«‘μ¢Õß

ºŸâ‡√’¬π‚¥¬

- æ———≤π“∑—°…–°√–∫«π°“√§‘¥«‘‡§√“–Àå

°“√®—¥°“√ °“√‡º™‘≠ ∂“π°“√≥å

°“√·°âªí≠À“„π™’«‘μª√–®”«—π

- ‡πâπ°‘®°√√¡°“√∑¥≈Õß°“√ªØ‘∫—μ‘®√‘ß

„π™’«‘μª√–®”«—π

- «—¥·≈–ª√–‡¡‘πº≈ºŸâ‡√’¬π∑—Èß¥â“π

§«“¡√Ÿâ ∑—°…–°√–∫«π°“√ ·≈–

§ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å

§ÿ≥≈—°…≥–¢ÕßºŸâ‡√’¬πÕ—πæ÷ßª√– ß§å

æ—≤π“ºŸâ‡√’¬π¡’§«“¡√Ÿâ ∑—°…– ·≈–¥”‡π‘π

™’«‘μμ“¡·π«ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®

æÕ‡æ’¬ß

- ¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®·≈–μ√–Àπ—°

„π§«“¡ ”§—≠¢Õß°“√¥”‡π‘π™’«‘μ

μ“¡·π«ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

- ¡’§«“¡√Ÿâ·≈–∑—°…–æ◊Èπ∞“π„π°“√

¥”‡π‘π™’«‘μμ“¡·π«ª√—™≠“¢Õß

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

- ªØ‘∫—μ‘μπ·≈–¥”‡π‘π™’«‘μμ“¡

·π«ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

°“√®—¥∫√√¬“°“»·≈– ¿“æ·«¥≈âÕ¡

„π ∂“π»÷°…“®—¥∫√√¬“°“»

·≈– ¿“æ·«¥≈âÕ¡„Àâ‡Õ◊ÈÕμàÕ°“√æ—≤π“

ºŸâ‡√’¬π

- ®—¥Õ“§“√  ∂“π∑’Ë  ‘Ëß·«¥≈âÕ¡

„Àâ√à¡√◊Ëπ ‡ªìπ·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ  –∑âÕπ

°“√Õπÿ√—°…å ◊∫ “π∑√—æ¬“°√

»‘≈ª«—≤π∏√√¡ ·≈–¿Ÿ¡‘ªí≠≠“‰∑¬

-  àß‡ √‘¡°“√· «ßÀ“·≈–‡º¬·æ√à

§«“¡√Ÿâ¥â“π‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

-  àß‡ √‘¡°“√ªØ‘∫—μ‘μπ‡ªìπ·∫∫Õ¬à“ß

¢Õß∫ÿ§≈“°√

- ®—¥‚§√ß°“√ àß‡ √‘¡°“√¥”‡π‘π«‘∂’™’«‘μ

μ“¡·π«ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

°“√®—¥√–∫∫∫√‘À“√®—¥°“√μ“¡

·π«ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

- ª√—∫‚§√ß √â“ß·≈–°√–∫«π°“√∫√‘À“√

„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫·π«ª√—™≠“¢Õß

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

- °”Àπ¥π‚¬∫“¬ ·ºπß“π ‚§√ß°“√

ª√—∫·ºπ°≈¬ÿ∑∏å·≈–·ºπªØ‘∫—μ‘°“√

- æ—≤π“∫ÿ§≈“°√¥â“π§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®

·≈–°“√ªØ‘∫—μ‘μπμ“¡·π«ª√—™≠“

¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

- ®—¥√–∫∫°“√π‘‡∑»°“√»÷°…“¿“¬„π

 ∂“π»÷°…“

°“√μ‘¥μ“¡·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√®—¥°“√»÷°…“

¥”‡π‘π°“√ μ‘¥μ“¡ ª√–‡¡‘πº≈ ·≈–√“¬ß“πº≈

- μ‘¥μ“¡·≈–ª√–‡¡‘πº≈ —¡ƒ∑∏‘Ïμ“¡§ÿ≥≈—°…≥–∑’Ëæ÷ßª√– ß§å¢Õßπ—°‡√’¬π ‚¥¬æ‘®“√≥“®“°º≈°“√∑¥ Õ∫ º≈ß“π °“√ªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡

°“√ªØ‘∫—μ‘„π™’«‘μª√–®”«—π

- μ‘¥μ“¡·≈–ª√–‡¡‘πº≈§«“¡‡À¡“– ¡¢Õß°“√¥”‡π‘πß“π·μà≈–¥â“π

- √“¬ß“πº≈°“√¥”‡π‘π°“√®—¥°“√»÷°…“‡ªìπ√–¬– Ê ∑—Èß°“√√“¬ß“π¿“¬„π ∂“π»÷°…“ °“√√“¬ß“πμàÕ “∏“√≥™π ·≈–°“√√“¬ß“π

μàÕÀπà«¬ß“πμâπ —ß°—¥
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μ“¡√Õ¬æàÕ
™’«‘μæÕ‡æ’¬ß... Ÿà°“√æ—≤π“∑’Ë¬—Ëß¬◊π

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß
ç‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ßé ‡ªìπª√—™≠“∑’Ëæ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–‡®â“Õ¬ŸàÀ—«∑√ß¡’æ√–√“™¥”√— ™’È·π–·π«∑“ß°“√¥”‡π‘π™’«‘μ

·°àæ °π‘°√™“«‰∑¬¡“‚¥¬μ≈Õ¥π“π°«à“ 25 ªï μ—Èß·μà°àÕπ‡°‘¥«‘°ƒμ°“√≥å∑“ß‡»√…∞°‘® ·≈–‡¡◊ËÕ¿“¬À≈—ß‰¥â∑√ß

‡πâπ¬È”·π«∑“ß°“√·°â‰¢‡æ◊ËÕ„Àâ√Õ¥æâπ ·≈– “¡“√∂¥”√ßÕ¬Ÿà‰¥âÕ¬à“ß¡—Ëπ§ß·≈–¬—Ëß¬◊π ¿“¬„μâ°√–· ‚≈°“¿‘«—μπå·≈–

§«“¡‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßμà“ß Ê

ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß*
‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ‡ªìπª√—™≠“™’È∂÷ß·π«∑“ß°“√¥”√ßÕ¬Ÿà·≈–ªØ‘∫—μ‘μπ‡Õß¢Õßª√–™“™π„π∑ÿ°√–¥—∫ μ—Èß·μà

√–¥—∫§√Õ∫§√—« √–¥—∫™ÿ¡™π ®π∂÷ß√–¥—∫√—∞ ∑—Èß„π°“√æ—≤π“·≈–∫√‘À“√ª√–‡∑»„Àâ¥”‡π‘π„π∑“ß “¬°≈“ß ‚¥¬‡©æ“–

°“√æ—≤π“‡»√…∞°‘®‡æ◊ËÕ„Àâ°â“«∑—πμàÕ‚≈°¬ÿ§‚≈°“¿‘«—μπå §«“¡æÕ‡æ’¬ß À¡“¬∂÷ß §«“¡æÕª√–¡“≥ §«“¡¡’‡Àμÿº≈

√«¡∂÷ß§«“¡®”‡ªìπ∑’Ë®–μâÕß¡’√–∫∫¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’æÕ ¡§«√μàÕ°“√¡’º≈°√–∑∫„¥ Ê Õ—π‡°‘¥®“°°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

∑—Èß¿“¬πÕ°·≈–¿“¬„π ∑—Èßπ’È®–μâÕßÕ“»—¬§«“¡√Õ∫√Ÿâ §«“¡√Õ∫§Õ∫ ·≈–§«“¡√–¡—¥√–«—ßÕ¬à“ß¬‘Ëß„π°“√π”«‘™“°“√μà“ß Ê

¡“„™â„π°“√«“ß·ºπ·≈–°“√¥”‡π‘π°“√∑ÿ°¢—ÈπμÕπ ·≈–¢≥–‡¥’¬«°—π®–μâÕß‡ √‘¡ √â“ßæ◊Èπ∞“π®‘μ„®¢Õß§π„π™“μ‘ ‚¥¬‡©æ“–

‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ π—°∑ƒ…Æ’ ·≈–π—°∏ÿ√°‘®„π∑ÿ°√–¥—∫ „Àâ¡’ ”π÷°„π§ÿ≥∏√√¡ §«“¡´◊ËÕ —μ¬å ÿ®√‘μ ·≈–„Àâ¡’§«“¡√Õ∫√âŸ

∑’Ë‡À¡“– ¡ ¥”‡π‘π™’«‘μ¥â«¬§«“¡Õ¥∑π §«“¡‡æ’¬√ ¡’ μ‘ªí≠≠“ ·≈–§«“¡√Õ∫§Õ∫‡æ◊ËÕ„Àâ ¡¥ÿ≈·≈–æ√âÕ¡μàÕ°“√√Õß√—∫

°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßÕ¬à“ß√«¥‡√Á«·≈–°«â“ß¢«“ß ∑—Èß¥â“π«—μ∂ÿ  —ß§¡  ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ ·≈–«—≤π∏√√¡®“°‚≈°¿“¬πÕ°‰¥â‡ªìπÕ¬à“ß¥’

1
À≈—°æÕ‡æ’¬ß

§◊Õ À≈—°æ—≤π“§π„Àâ¡’§ÿ≥¿“æ ‡æ◊ËÕ°“√æ—≤π“∑’Ë¬—Ëß¬◊π
π—∫‡ªìπ‡«≈“°«à“ “¡∑»«√√…·≈â«∑’Ë§”«à“ ç°“√æ—≤π“∑’Ë¬—Ëß¬◊π (Sustainable Development)é ‰¥â∂Ÿ°π”¡“„™â

Õ¬à“ß°«â“ß¢«“ß ‡æ◊ËÕÕ∏‘∫“¬§«“¡À¡“¬‡°’Ë¬«°—∫Õπ“§μ¢Õß —ß§¡¡πÿ…¬å·≈–‚≈°∑’Ë¡πÿ…¬åÕ“»—¬Õ¬Ÿà√à«¡°—π ·μà·¡â„πªí®®ÿ∫—π

°Á¬—ß§ß¡’§«“¡æ¬“¬“¡Õ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß ∑’Ë®–À“·π«∑“ß ·≈–°≈‰°«‘∏’°“√¥”‡π‘π°“√ ‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥°“√¢—∫‡§≈◊ËÕπ°“√æ—≤π“

‰ª Ÿà§«“¡¬—Ëß¬◊π ·≈–‡°‘¥º≈Õ¬à“ß‡ªìπ√Ÿª∏√√¡  “‡Àμÿ ”§—≠ª√–°“√Àπ÷Ëß Õ“®‡ªìπ‡æ√“– —ß§¡‚¥¬√«¡¬—ß‰¡à “¡“√∂

¡Õß∑–≈ÿ„Àâ‡ÀÁπ∂÷ß‡Àμÿ·≈–ªí®®—¬ ”§—≠ ∑’Ë®–∑”„Àâ∑ÿ°¿“§ à«π√à«¡¡◊Õ°—π„π°“√ª√—∫‡ª≈’Ë¬π«‘∂’°“√æ—≤π“ ∑’Ë®–π”‰ª Ÿà

§«“¡¬—Ëß¬◊π‰¥âÕ¬à“ß®√‘ß®—ß ∑”„Àâ‡√◊ËÕßπ’È‡ªìπª√–‡¥Áπ‡™‘ß¬ÿ∑∏»“ μ√å∑’Ëπ—°«‘™“°“√·≈–π—°æ—≤π“∑—Ë«‚≈° ¬—ß¢∫§‘¥ À“√◊Õ

‡ «π“°—π«à“ ®–∑”„Àâ°“√æ—≤π“∑’Ë¬—Ëß¬◊π‡°‘¥¢÷Èπ®√‘ß Ê ‰¥âÕ¬à“ß‰√

·π«§‘¥‡√◊ËÕß°“√æ—≤π“∑’Ë¬—Ëß¬◊π ‰¥â·ª√‡ª≈’Ë¬π¡“®“°§”π‘¬“¡¢Õß World Commission on Environment and

Development (1983) ÷́Ëß‰¥â‡ πÕ·π–«à“ ç°“√æ—≤π“∑’Ë¬—Ëß¬◊π §◊Õ √Ÿª·∫∫¢Õß°“√æ—≤π“ ∑’ËμÕ∫ πÕßμàÕ§«“¡μâÕß°“√
¢Õß§π„π√ÿàπªí®®ÿ∫—π ‚¥¬‰¡à∑”„Àâ§π√ÿàπμàÕ‰ª„πÕπ“§μμâÕßª√–π’ª√–πÕ¡ ¬Õ¡≈¥∑Õπ§«“¡ “¡“√∂„π°“√∑’Ë®–μÕ∫ πÕß
§«“¡μâÕß°“√¢Õßμπ‡Õßé
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μ“¡√Õ¬‡∑â“æàÕ   3.1 ¡.1/1 §«“¡À¡“¬·≈– ‡»√…∞»“ μ√å¡’§«“¡ ”§—≠‡π◊ËÕß®“° - ∫∑∫“∑ ¡¡μ‘ 2 5

æÕ‡æ’¬ß §«“¡ ”§—≠¢Õß ‡ªìπ«‘™“∑’Ë«à“¥â«¬°“√®—¥°“√∑√—æ¬“°√

‡»√…∞»“ μ√å‡∫◊ÈÕßμâπ ∑’Ë¡’Õ¬ŸàÕ¬à“ß®”°—¥„Àâ‡°‘¥ª√–‚¬™πå

 Ÿß ÿ¥

  3.1 ¡.1/2 §à“π‘¬¡·≈–æƒμ‘°√√¡ §à“π‘¬¡‡ªìπ ‘Ëß®Ÿß„®„Àâ§π¡’æƒμ‘°√√¡ - ∫∑∫“∑ ¡¡μ‘ 2 5

°“√∫√‘‚¿§¢Õß§π„π —ß§¡ °“√∫√‘‚¿§μ“¡Õ¬à“ß°—π¢Õß§π

÷́Ëß àßº≈μàÕ‡»√…∞°‘® „π —ß§¡ ÷́Ëß àßº≈μàÕ‡»√…∞°‘®

¢Õß™ÿ¡™π·≈–ª√–‡∑» ¢Õß™ÿ¡™π·≈–ª√–‡∑»

  3.1 ¡.1/3 À≈—°ª√—™≠“¢Õß §«“¡‡ªìπ¡“¢ÕßÀ≈—°ª√—™≠“ - °“√åμŸπ™àÕß 4 10

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ª√–‚¬™πå - ‡√’¬ß§«“¡

·≈–·π«∑“ß°“√ª√–¬ÿ°μå„™âÀ≈—° - ‚§√ßß“π

ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

Àπà«¬∑’Ë/™◊ËÕÀπà«¬

°”Àπ¥°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ

¡“μ√∞“π
°“√‡√’¬π√Ÿâ/μ—«™’È«—¥

°≈àÿÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ
 “√– ”§—≠/

§«“¡§‘¥√«∫¬Õ¥
πÈ”Àπ—°
§–·ππ

‡«≈“
(™—Ë«‚¡ß)

™‘Èπß“π/
¿“√–ß“π

À¡“¬‡Àμÿ : ºŸâ Õπæ‘®“√≥“®—¥∑”Àπà«¬Õ◊Ëπ„Àâ§√∫∂â«π∑ÿ°μ—«™’È«—¥∑’Ë¡’Õ¬Ÿà„π§”Õ∏‘∫“¬√“¬«‘™“

»÷°…“§«“¡‡ªìπ¡“ §«“¡ ”§—≠¢Õß‡»√…∞»“ μ√å §ÿ≥∏√√¡∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√º≈‘μ °‘®°√√¡∑“ß‡»√…∞°‘®

∫∑∫“∑Àπâ“∑’Ë¢ÕßºŸâ∫√‘‚¿§ À≈—°°“√·≈–«‘∏’°“√‡≈◊Õ°∫√‘‚¿§ °ÆÀ¡“¬§ÿâ¡§√ÕßºŸâ∫√‘‚¿§ °ÆÀ¡“¬‡°’Ë¬«°—∫∑√—æ¬å ‘π∑“ßªí≠≠“

À≈—°°“√·≈–«‘∏’°“√„™â∑√—æ¬“°√∑“ß‡»√…∞»“ μ√å √–∫∫ À°√≥å √–∫∫¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß §«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫√–∫∫

‡»√…∞°‘®·∫∫‡ √’π‘¬¡ ·∫∫ —ß§¡π‘¬¡ ·≈–·∫∫º ¡ °≈‰°√“§“„π√–∫∫‡»√…∞°‘®°“√μ≈“¥  ∂“∫—π°“√‡ß‘π∑’Ë ”§—≠

‡æ◊ËÕ„Àâ¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®‡°’Ë¬«°—∫‡»√…∞»“ μ√å‡∫◊ÈÕßμâπ ‡ÀÁπ§«“¡ ”§—≠¢Õß°‘®°√√¡∑“ß‡»√…∞°‘® √Ÿâ®—°ªØ‘∫—μ‘μπ

μ“¡∫∑∫“∑ π”À≈—°§ÿ≥∏√√¡‡¢â“‰ª„™â„πÀπâ“∑’Ë¢ÕßºŸâ∫√‘‚¿§Õ¬à“ß‡À¡“– ¡  “¡“√∂μ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°„π∞“π–ºŸâ∫√‘‚¿§

‚¥¬æ‘®“√≥“®“°ª√–‚¬™πå∑’Ë‰¥â√—∫Õ¬à“ß§ÿâ¡§à“

‚¥¬„™â°√–∫«π°“√°≈ÿà¡ ∑—°…–°“√Õà“π °“√§‘¥«‘‡§√“–Àå Õ∏‘∫“¬§«“¡À¡“¬§«“¡ ”§—≠¢Õß§”«à“‡»√…∞»“ μ√å

«‘‡§√“–Àå§à“π‘¬¡ æƒμ‘°√√¡¢Õß°“√∫√‘‚¿§∑’Ë àßº≈μàÕ‡»√…∞°‘®¢Õß™ÿ¡™πª√–‡∑»™“μ‘  “¡“√∂π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¡“„™â„π°“√¥”‡π‘π™’«‘μ Õ¿‘ª√“¬º≈¢Õß°“√¡’°ÆÀ¡“¬∑√—æ¬å ‘π∑“ßªí≠≠“

‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®  “¡“√∂ ◊ËÕ “√ ‘Ëß∑’Ë‡√’¬π√Ÿâ ¡’§«“¡ “¡“√∂„π°“√μ—¥ ‘π„® π”§«“¡√Ÿâ‰ª„™â

„π™’«‘μª√–®”«—π ¡’®√‘¬∏√√¡ §ÿ≥∏√√¡ ·≈–§à“π‘¬¡∑’Ë‡À¡“– ¡ √—°™“μ‘ »“ πå °…—μ√‘¬å ◊́ËÕ —μ¬å ÿ®√‘μ ¡’«‘π—¬ „ΩÉ‡√’¬π√Ÿâ

Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß ¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√∑”ß“π √—°§«“¡‡ªìπ‰∑¬ ¡’®‘μ “∏“√≥–∫π∞“π·π«§‘¥μ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

√À— μ—«™’È«—¥   3.1  ¡.1/1, ¡.1/2, ¡.1/3

  3.2  ¡.1/1, ¡.1/2, ¡.1/3, ¡.1/4

√«¡∑—Èß ‘Èπ 7 μ—«™’È«—¥

§”Õ∏‘∫“¬√“¬«‘™“

√À— «‘™“   21101 √“¬«‘™“ —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡ ™—Èπ¡—∏¬¡»÷°…“ªï∑’Ë 1
®”π«π 1.5 Àπà«¬°‘μ ‡«≈“‡√’¬π 3 ™—Ë«‚¡ß/ —ª¥“Àå ‡«≈“ 60 ™—Ë«‚¡ß/¿“§‡√’¬π
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º—ß¿“æ∑’Ë 1 º—ß«‘‡§√“–ÀåÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ çæÕ‡æ’¬ßé
™◊ËÕÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ çμ“¡√Õ¬‡∑â“æàÕæÕ‡æ’¬ßé

·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë 1

™◊ËÕ ‡»√…∞»“ μ√å‡∫◊ÈÕßμâπ ‡«≈“ 2 ™—Ë«‚¡ß

  3.1 ¡.1/1

§«“¡À¡“¬·≈–§«“¡ ”§—≠¢Õß‡»√…∞»“ μ√å

·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë 2

™◊ËÕ °“√∫√‘‚¿§ ‡«≈“ 2 ™—Ë«‚¡ß

  3.1 ¡.1/2

°“√∫√‘‚¿§·≈–À≈—°°“√∫√‘‚¿§

Àπà«¬æÕ‡æ’¬ß

™◊ËÕ μ“¡√Õ¬‡∑â“æàÕæÕ‡æ’¬ß ‡«≈“ 8 ™—Ë«‚¡ß

  3.1

‡»√…∞»“ μ√å¡’§«“¡ ”§—≠‡π◊ËÕß®“°‡ªìπ«‘™“∑’Ë«à“¥â«¬°“√®—¥°“√

∑√—æ¬“°√∑’Ë¡’Õ¬ŸàÕ¬à“ß®”°—¥„Àâ‡°‘¥ª√–‚¬™πå Ÿß ÿ¥ À≈—°°“√∫√‘‚¿§

§«“¡‡ªìπ¡“¢ÕßÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ª√–‚¬™πå

·≈–·π«∑“ß°“√ª√–¬ÿ°μå„™âÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë 3

™◊ËÕ À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ‡«≈“ 4 ™—Ë«‚¡ß

  3.1 ¡.1/3

À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

™‘Èπß“π/¿“√–ß“π  ¡√√∂π– ”§—≠¢ÕßºŸâ‡√’¬π §ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å

- ‚§√ßß“π/°“√åμŸπ™àÕß/‡√’¬ß§«“¡/

∫∑∫“∑ ¡¡μ‘

- °“√ ◊ËÕ “√

- °“√§‘¥

- °“√·°âªí≠À“

- √—°™“μ‘ »“ πå °…—μ√‘¬å/¡’«‘π—¬/

„ΩÉ‡√’¬π√Ÿâ/¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√∑”ß“π/

Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß

➡
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 ◊ËÕ°“√‡√’¬π√Ÿâ/·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ
- Àπ—ß ◊Õª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß/

«’¥‘∑—»πå/√Ÿª¿“æ„πÀ≈«ß/™ÿ¡™π/

Õ‘π‡∑Õ√å‡πÁμ/ÀâÕß ¡ÿ¥/Àπ—ß ◊Õ‡√’¬π

º—ß¿“æ∑’Ë 2 º—ß· ¥ß°“√ÕÕ°·∫∫°“√‡√’¬π√Ÿâ·∫∫¬âÕπ°≈—∫ (Backward Design)
™◊ËÕÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ çæÕ‡æ’¬ßé ™—Èπ¡—∏¬¡»÷°…“ªï∑’Ë 1

‡ªÑ“À¡“¬°“√‡√’¬π√Ÿâ
1. ¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ/μ—«™’È«—¥   3.1 ¡.1/1

¡.1/2 ¡.1/3

2.  “√– ”§—≠/§«“¡§‘¥√«∫¬Õ¥

3.  “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ

4.  ¡√√∂π– ”§—≠¢ÕßºŸâ‡√’¬π

5. §ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å

À≈—°∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ
™‘Èπß“π/¿“√–ß“π
1. ‚§√ßß“π

2. °“√åμŸπ™àÕß

3. ‡√’¬ß§«“¡

4. ∫∑∫“∑ ¡¡μ‘

Àπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ çμ“¡√Õ¬‡∑â“æàÕæÕ‡æ’¬ßé

°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

¢—ÈπμÕπ°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ
·ºπ∑’Ë1 §”∂“¡ –∑âÕπ§‘¥/‡≈à“ª√– ∫°“√≥å/

°‘®°√√¡°≈ÿà¡/∫∑∫“∑ ¡¡μ‘/«“ß·ºπ/ √ÿª

·ºπ∑’Ë 2 ™¡«’¥‘∑—»πå/§”∂“¡ –∑âÕπ§‘¥/∫∑∫“∑ ¡¡μ‘/

 √ÿª

·ºπ∑’Ë 3 §”∂“¡ –∑âÕπ§‘¥/»÷°…“‡Õ° “√/

¥Ÿ¿“æ„πÀ≈«ß/™¡«’¥‘∑—»πå/‡¢’¬π‡√’¬ß§«“¡/

«“¥°“√åμŸπ™àÕß/°‘®°√√¡°≈ÿà¡/‚§√ßß“π
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‚§√ß √â“ßÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ

1. ™◊ËÕÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ çμ“¡√Õ¬‡∑â“æàÕæÕ‡æ’¬ßé
™—Èπ¡—∏¬¡»÷°…“ªï∑’Ë 1          ¿“§‡√’¬π∑’Ë 1                  ‡«≈“‡√’¬π 8 ™—Ë«‚¡ß

2. ¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ/μ—«™’È«—¥
  3.1 ‡¢â“„®·≈– “¡“√∂∫√‘À“√®—¥°“√∑√—æ¬“°√„π°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘‚¿§ °“√„™â∑√—æ¬“°√∑’Ë¡’Õ¬Ÿà®”°—¥

‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–§ÿâ¡§à“ √«¡∑—Èß‡¢â“„®À≈—°°“√¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‡æ◊ËÕ°“√¥”√ß™’«‘μÕ¬à“ß¡’§ÿ≥¿“æ

  ¡.1/1 Õ∏‘∫“¬§«“¡À¡“¬·≈–§«“¡ ”§—≠¢Õß‡»√…∞»“ μ√å

  ¡.1/2 «‘‡§√“–Àå§à“π‘¬¡·≈–æƒμ‘°√√¡°“√∫√‘‚¿§¢Õß§π„π —ß§¡ ´÷Ëß àßº≈μàÕ‡»√…∞°‘®¢Õß™ÿ¡™π

·≈–ª√–‡∑»

  ¡.1/3 Õ∏‘∫“¬§«“¡‡ªìπ¡“ À≈—°°“√ ·≈–§«“¡ ”§—≠¢Õßª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ßμàÕ —ß§¡‰∑¬

3.  “√– ”§—≠/§«“¡§‘¥√«∫¬Õ¥
‡»√…∞»“ μ√å¡’§«“¡ ”§—≠‡π◊ËÕß®“°‡ªìπ«‘™“∑’Ë«à“¥â«¬°“√®—¥°“√∑√—æ¬“°√∑’Ë¡’Õ¬ŸàÕ¬à“ß®”°—¥°—∫°“√μÕ∫ πÕß

§«“¡μâÕß°“√¢Õß¡πÿ…¬å∑’Ë¡’‰¡à®”°—¥ §«“¡ ”§—≠¢Õß°“√∫√‘‚¿§ À≈—°°“√∫√‘‚¿§∑’Ë¥’ ªí®®—¬·≈–§à“π‘¬¡¢Õß°“√∫√‘‚¿§

∑’Ë¡’º≈μàÕ —ß§¡ ª√–«—μ‘·≈–§«“¡‡ªìπ¡“¢ÕßÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß À≈—°°“√∑√ßß“π¢Õßæ√–∫“∑ ¡‡¥Á®

æ√–‡®â“Õ¬ŸàÀ—«¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ √«¡∑—Èß‚§√ß°“√μ“¡æ√–√“™¥”√‘ ‡ÀÁπ§«“¡ ”§—≠ §ÿ≥§à“ ·≈–ª√–‚¬™πå¢ÕßÀ≈—°ª√—™≠“

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß  “¡“√∂π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ªª√–¬ÿ°μå„™â„π™’«‘μª√–®”«—π

4.  “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ
4.1 §«“¡À¡“¬·≈–§«“¡ ”§—≠¢Õß‡»√…∞»“ μ√å‡∫◊ÈÕßμâπ

4.2 §«“¡À¡“¬¢Õß§”«à“∑√—æ¬“°√¡’®”°—¥°—∫§«“¡μâÕß°“√¡’‰¡à®”°—¥ §«“¡¢“¥·§≈π °“√‡≈◊Õ° ·≈–

§à“‡ ’¬‚Õ°“ 

4.3 §«“¡À¡“¬·≈–§«“¡ ”§—≠¢Õß°“√∫√‘‚¿§Õ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

4.4 À≈—°°“√„π°“√∫√‘‚¿§∑’Ë¥’

4.5 ªí®®—¬∑’Ë¡’Õ‘∑∏‘æ≈μàÕæƒμ‘°√√¡°“√∫√‘‚¿§

4.6 §à“π‘¬¡·≈–æƒμ‘°√√¡¢Õß°“√∫√‘‚¿§¢Õß§π„π —ß§¡ªí®®ÿ∫—π √«¡∑—Èßº≈¥’·≈–º≈‡ ’¬¢Õßæƒμ‘°√√¡

¥—ß°≈à“«

4.7 §«“¡À¡“¬·≈–§«“¡‡ªìπ¡“¢Õßª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

4.8 §«“¡‡ªìπ¡“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß·≈–À≈—°°“√∑√ßß“π¢Õßæ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–‡®â“Õ¬ŸàÀ—« √«¡∑—Èß

‚§√ß°“√μ“¡æ√–√“™¥”√‘

4.9 À≈—°°“√¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

4.10 °“√ª√–¬ÿ°μå„™âª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß„π°“√¥”√ß™’«‘μ

4.11 §«“¡ ”§—≠ §ÿ≥§à“ ·≈–ª√–‚¬™πå¢Õßª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ßμàÕ —ß§¡‰∑¬

5.  ¡√√∂π– ”§—≠¢ÕßºŸâ‡√’¬π
5.1 §«“¡ “¡“√∂„π°“√ ◊ËÕ “√

- ‡¢’¬π‡√’¬ß§«“¡‡°’Ë¬«°—∫Õ—®©√‘¬¿“æ¢Õß„πÀ≈«ß·≈–«“¥°“√åμŸπ™àÕß/· ¥ß∫∑∫“∑ ¡¡μ‘

5.2 §«“¡ “¡“√∂„π°“√§‘¥

- «‘‡§√“–Àåº≈°“√ ”√«®Õ“™’æ∑’Ë π„®„π™ÿ¡™π/Õ¿‘ª√“¬
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5.3 §«“¡ “¡“√∂„π°“√·°âªí≠À“

- ®—¥∑”‚§√ßß“π°“√ª√–¬ÿ°μå„™âÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

6. §ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å
6.1 √—°™“μ‘ »“ πå °…—μ√‘¬å

- ‡∑‘¥∑Ÿπ ∂“∫—π™“μ‘ »“ πå °…—μ√‘¬å¥â«¬°“√ √ÿª¿“æ°“√∑√ßß“π¢Õß„πÀ≈«ß‡ªìπ°“√åμŸπ™àÕß

·≈–Õ¿‘ª√“¬À≈—°°“√∑√ßß“π‰¥â

6.2 ¡’«‘π—¬

-  àßß“πμ√ß‡«≈“

-  ”√«®Õ“™’æ∑’Ëπà“ π„®„π™ÿ¡™πμ“¡∑’Ë¡Õ∫À¡“¬

- ªØ‘∫—μ‘μ“¡√–‡∫’¬∫¢Õß‚√ß‡√’¬π

6.3 „ΩÉ‡√’¬π√Ÿâ

- √—°°“√Õà“π μ—Èß„®‡√’¬π  ◊∫§âπ§«“¡√Ÿâ„À¡à Ê Õ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß¥â«¬μπ‡Õß

6.4 ¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√∑”ß“π

- ∑”ß“π‡ √Á®°àÕπÀ√◊Õ∑—πμ“¡‡«≈“ ¡’§«“¡¢¬—π Õ¥∑π

6.5 Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß

- μ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°ªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬‡À¡“– ¡°—∫μπ‡Õß·≈–°≈ÿà¡

- „™â§«“¡√Ÿâ·≈–§ÿ≥∏√√¡¡“«“ß·ºπ°“√∑”ß“πÕ¬à“ß¡’ μ‘ √Õ∫§Õ∫

7. ™‘Èπß“π/¿“√–ß“π
7.1 ∑”°“√åμŸπ™àÕß·≈–‡¢’¬π‡√’¬ß§«“¡®“°°“√»÷°…“‚§√ß°“√æ√–√“™¥”√‘·≈–Àπ—ß ◊Õ°“√∑√ßß“π¢Õß„πÀ≈«ß

7.2 ‚§√ßß“π ”√«®Õ“™’æ„π™ÿ¡™π°—∫À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

8. °“√«—¥·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√‡√’¬π√Ÿâ
8.1 ª√–‡¡‘π°“√∑”ß“π°≈ÿà¡

8.2 ª√–‡¡‘π™‘Èπß“π

8.3 ª√–‡¡‘π§ÿ≥≈—°…≥–æÕ‡æ’¬ß

9. °‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ
·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë 1 (2 ™—Ë«‚¡ß)
9.1  √â“ß§«“¡μ√–Àπ—°‚¥¬°“√μ—Èß§”∂“¡°“√∫√‘‚¿§Õÿª‚¿§¢Õßπ—°‡√’¬π„π§√Õ∫§√—« §”§¡®“°

‚¶…≥“„π‚∑√∑—»πå ç®π ‡§√’¬¥ °‘π‡À≈â“é ‡Àμÿ„¥‡¢“®÷ß∑”‡™àππ—Èπ ∂â“‡¢“π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ª„™â

π—°‡√’¬π§‘¥«à“§π∑’Ë°≈à“«®–¡’≈—°…≥–Õ¬à“ß‰√

9.2 π—°‡√’¬π‡≈à“‡°’Ë¬«°—∫°“√¥”‡π‘π™’«‘μ¢Õß§π„π§√Õ∫§√—«„π°“√„™â®à“¬‡ß‘π

9.3 §√Ÿ‡™◊ËÕ¡‚¬ß‡π◊ÈÕÀ“‡»√…∞»“ μ√å·≈–°“√∫√‘À“√®—¥°“√∑√—æ¬“°√ ‚¥¬„Àâπ—°‡√’¬π«‘‡§√“–Àå¢à“«ªí≠À“ ∑“ß

‡»√…∞°‘®∑’Ë¡’μàÕ —ß§¡‰∑¬

9.4 π—°‡√’¬π·∫àß°≈ÿà¡‡≈àπ∫∑∫“∑ ¡¡μ‘‡°’Ë¬«°—∫ªí≠À“∑“ß¥â“π‡»√…∞°‘®

9.5 √à«¡°—π √ÿª§«“¡À¡“¬·≈–§«“¡ ”§—≠¢Õß‡»√…∞»“ μ√å

9.6 √à«¡°—π«“ß·ºπÀ“·π«∑“ß„π°“√„™â∑√—æ¬“°√„Àâ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë 2 (2 ™—Ë«‚¡ß)
9.7 ™¡«’¥‘∑—»πå À√◊Õ VCD π‘μ¬ “√À√◊Õ¢à“«ª√–®”«—π‡°’Ë¬«°—∫‡√◊ËÕßæƒμ‘°√√¡°“√∫√‘‚¿§·≈–§à“π‘¬¡

¢Õß¡πÿ…¬å ·≈–· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡°’Ë¬«°—∫‡√◊ËÕß∑’Ë‰¥â™¡
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9.8 °√–μÿâπ§«“¡§‘¥‚¥¬°“√μ—Èß§”∂“¡‡°’Ë¬«°—∫º≈¥’·≈–º≈‡ ’¬¢Õß°“√∫√‘‚¿§∑’Ë‰¥â¥Ÿ®“° VCD/«“√ “√

9.9 · ¥ß∫∑∫“∑ ¡¡μ‘‡°’Ë¬«°—∫§à“π‘¬¡·≈–æƒμ‘°√√¡°“√∫√‘‚¿§„πªí®®ÿ∫—π®π∂÷ßÕπ“§μ

9.10 π—°‡√’¬π√à«¡°—π √ÿª‡°’Ë¬«°—∫º≈¥’·≈–º≈‡ ’¬¢Õß°“√∫√‘‚¿§ ·π«∑“ß°“√·°â‰¢ªí≠À“

9.11 °√–μÿâπ§«“¡§‘¥‚¥¬°“√μ—Èß§”∂“¡π—°‡√’¬π«à“ π—°‡√’¬π®–π”§«“¡√Ÿâ‡√◊ËÕßæƒμ‘°√√¡°“√∫√‘‚¿§‰ª„™â

„π™’«‘μª√–®”«—π‰¥âÕ¬à“ß‰√

9.12 „Àâπ—°‡√’¬π«“ß·ºπ‡°’Ë¬«°—∫æƒμ‘°√√¡°“√∫√‘‚¿§·≈–§à“π‘¬¡∑’ËæÕ‡æ’¬ß

·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë 3 (4 ™—Ë«‚¡ß)
9.13 §√Ÿμ—Èß§”∂“¡°√–μÿâπ°“√§‘¥„Àâ°—∫ºŸâ‡√’¬π‰¥â·≈°‡ª≈’Ë¬π‡√’¬π√Ÿâ¥â«¬§”«à“ ç‚≈°®–‡ªìπÕ¬à“ß‰√ ∂â“∑ÿ°§π

π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ª„™â„π™’«‘μé ·≈– ç¿“«–‚≈°√âÕπ·°â¥â«¬À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ßé  §”

°≈à“«π’È¡’§«“¡‡ªìπ‰ª‰¥â¡“°πâÕ¬‡æ’¬ß„¥ π—°‡√’¬π√à«¡°—π· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ·≈–§‘¥§”μÕ∫

9.14 §√Ÿ √â“ß§«“¡μ√–Àπ—°¥â«¬°“√μ—Èß§”∂“¡™«π§‘¥Õ’°§√—Èß„Àâ°—∫ºŸâ‡√’¬π‰¥â·≈°‡ª≈’Ë¬π‡√’¬π√Ÿâ¥â«¬§”∂“¡

çª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¡’ª√–‚¬™πåμàÕ°“√¥”√ß™’«‘μÕ¬à“ß‰√?é π—°‡√’¬π√à«¡°—π· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ·≈–§‘¥§”μÕ∫

§√Ÿ‡™◊ËÕ¡‚¬ß‡¢â“ Ÿà‡π◊ÈÕÀ“§«“¡‡ªìπ¡“¢ÕßÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¡’§«“¡ ”§—≠·≈–®”‡ªìπμàÕ°“√¥”‡π‘π™’«‘μ

9.15 π—°‡√’¬π»÷°…“§âπ§«â“ ç§«“¡‡ªìπ¡“¢ÕßÀ≈—°ª√—™≠“‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ßé ®“°Àπ—ß ◊Õ «‘°ƒμ‡»√…∞°‘®

2540 °—∫ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ‚¥¬ ¥√.ª√’¬“πÿ™ æ‘∫Ÿ≈ √“«ÿ∏ À√◊ÕÀπ—ß ◊Õμ“¡√Õ¬æàÕ („πÀ≈«ß) ·≈–Àπ—ß ◊Õ

ç§ŸàøÑ“ Õßæ√–∫“√¡’é √à«¡°—π∂Õ¥Õß§å§«“¡√Ÿâ∑’Ë‰¥â®“°‡Õ° “√  ÿà¡π—°‡√’¬π 2-3 §π π”‡ πÕÀπâ“™—Èπ‡√’¬π‡æ◊ËÕ·≈°‡ª≈’Ë¬π

‡√’¬π√Ÿâ

9.16 π—°‡√’¬π¥Ÿ¿“æ„πÀ≈«ß¢≥–°”≈—ß∑√ßß“π„π∂‘Ëπ∑ÿ√°—π¥“√ „Àâπ—°‡√’¬π· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ®“°¿“æ

·≈–®“°¿“æ∑’Ëπ—°‡√’¬π‰¥â™¡ ·≈–μ—Èß§”∂“¡ –∑âÕπ§‘¥ ç„πÀ≈«ß„™âÀ≈—°°“√Õ–‰√„π°“√∑√ßß“π¢Õßæ√–Õß§åé ·≈–

ç„πÀ≈«ß∑√ßª√–∑“πÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß·°àæ °π‘°√™“«‰∑¬‡æ◊ËÕÕ–‰√é §√Ÿ„Àâπ—°‡√’¬π√à«¡°—π Õ¿‘ª√“¬

9.17 π—°‡√’¬π™¡«’¥‘∑—»πå ‡√◊ËÕß ‚§√ß°“√μ“¡·π«æ√–√“™¥”√‘·≈–À≈—°°“√∑√ßß“π¢Õß„πÀ≈«ß

„Àâπ—°‡√’¬π √ÿª‡¢’¬π¿“æ‡æ◊ËÕ· ¥ß∂÷ßæ√–Õ—®©√‘¬¿“æÕÕ°¡“‡ªìπ°“√åμŸπ™àÕß μ°·μàß„Àâ «¬ß“¡ àß§√ŸºŸâ Õπ

(‡ªìπß“π¡Õ∫À¡“¬πÕ°ÀâÕß‡√’¬π ∫“ß§π‰¡à∂π—¥Õ“®„Àâ∑”°‘®°√√¡μ“¡¢âÕ 9.18)

9.18 „Àâπ—°‡√’¬π‡¢’¬π‡√’¬ß§«“¡‡°’Ë¬«°—∫æ√–Õ—®©√‘¬¿“æ¢Õß„πÀ≈«ß∑’Ë¡’μàÕæ °π‘°√™“«‰∑¬

§«“¡¬“« 1 Àπâ“°√–¥“… (A4)  àß§√ŸºŸâ Õπ

9.19 §√Ÿ ÿà¡™‘Èπß“π∑’Ë¥’∑’Ë ÿ¥ 1-2 ™‘Èπ π”‡ πÕÀπâ“™—Èπ‡√’¬π æ√âÕ¡°—∫μ—Èß§”∂“¡ –∑âÕπ§‘¥ ç‡√“√—°„πÀ≈«ßé

°—∫ ç‡√“∑”μ“¡„πÀ≈«ßé π—°‡√’¬π§‘¥«à“ ”π«π„¥‡¢â“À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¡“°∑’Ë ÿ¥·≈–√à«¡°—π √ÿª

9.20 π—°‡√’¬π·∫àß°≈ÿà¡»÷°…“§«“¡ ”§—≠¢ÕßÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß∑’Ë¡’μàÕ —ß§¡‰∑¬

®“°Àπ—ß ◊Õª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¢Õß√Õß»“ μ√“®“√¬å ¥√.∑‘»π“ ·¢¡¡≥’ Àπ—ß ◊Õª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®

æÕ‡æ’¬ß¢Õß¡Ÿ≈π‘∏‘ ¬“¡°—¡¡“®≈ Àπ—ß ◊Õμ“¡√Õ¬‡∑â“æàÕ („πÀ≈«ß)

9.21 π—°‡√’¬π·μà≈–°≈ÿà¡ √ÿªª√–‡¥Áπ∑’Ë‰¥â»÷°…“‡°’Ë¬«°—∫§«“¡ ”§—≠¢Õßª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

∑’Ë¡’μàÕ —ß§¡‰∑¬ (¥â«¬°‘®°√√¡ Flow Chart §«“¡√Ÿâ)  ÿà¡π—°‡√’¬ππ”‡ πÕº≈ß“π 1-2 °≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß

9.22 π—°‡√’¬π·∫àß°≈ÿà¡ °≈ÿà¡≈– 5 §π (§≈–‡°àß ª“π°≈“ß ÕàÕπ) ‡æ◊ËÕ√à«¡°—π«“ß·ºπ°“√∑”‚§√ßß“π

¥â«¬°“√‰ª —¡¿“…≥å∫ÿ§§≈„π™ÿ¡™π∑’Ëª√–°Õ∫Õ“™’æÕ¬à“ßÀ≈“°À≈“¬ ‡™àπ ¢â“√“™°“√ π—°∏ÿ√°‘® ™“«π“ ™“« «π

·¡à§â“„πμ≈“¥ ™à“ß‡ √‘¡ «¬ ™à“ßμ—¥º¡ ·¡à§â“ â¡μ” ™“«ª√–¡ß §π∑” «π¬“ß ™à“ß∑”√à¡ ™à“ß·°– ≈—° §π°«“¥∂ππ

™à“ß´àÕ¡ √∂®—°√¬“π¬πμå ‡ªìπμâπ ∑ÿ°Õ“™’æ‰¥âπâÕ¡π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ª„™â„π°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢Õß

μπ‡ÕßÀ√◊Õ‰¡à Õ¬à“ß‰√ ·≈–‡°‘¥º≈¥’Õ¬à“ß‰√μàÕÕ“™’æπ—Èπ °≈ÿà¡ ‚¥¬·μà≈–°≈ÿà¡‡≈◊Õ°‡æ’¬ß 1 Õ“™’æμ“¡∑’Ë°≈ÿà¡ π„® ( “¡“√∂

¡Õ∫À¡“¬ °‘®°√√¡„ÀâºŸâ‡√’¬πμ—Èß·μà™—Ë«‚¡ß∑’Ë 1 À√◊Õ 2 ‰¥â)

197คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



μ—«Õ¬à“ßÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß§ÿ≥≈—°…≥–Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß √–¥—∫¡—∏¬¡»÷°…“μÕπμââπ12

¿“§ºπ«° °
§”∂“¡°√–μÿâπ§‘¥‡æ◊ËÕª≈Ÿ°ΩíßÀ≈—°§‘¥æÕ‡æ’¬ß¢ÕßÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ çμ“¡√Õ¬‡∑â“æàÕæÕ‡æ’¬ßé

1. §”§¡®“°‚¶…≥“„π‚∑√∑—»πå ç®π ‡§√’¬¥ °‘π‡À≈â“é ‡Àμÿ„¥‡¢“®÷ß∑”‡™àππ—Èπ ∂â“‡¢“π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ª„™â π—°‡√’¬π§‘¥«à“§π∑’Ë°≈à“«®–¡’≈—°…≥–Õ¬à“ß‰√

2. ‚≈°®–‡ªìπÕ¬à“ß‰√ ∂â“∑ÿ°§ππ”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ª„™â„π™’«‘μ

3. ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¡’ª√–‚¬™πåμàÕ°“√¥”√ß™’«‘μÕ¬à“ß‰√

4. ç‡√“√—°„πÀ≈«ßé °—∫ ç‡√“∑”μ“¡„πÀ≈«ßé π—°‡√’¬π§‘¥«à“ ”π«π„¥‡¢â“À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

¡“°∑’Ë ÿ¥

5. ç¿“«–‚≈°√âÕπ·°â¥â«¬À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ßé §”°≈à“«π’È¡’§«“¡‡ªìπ‰ª‰¥â¡“°πâÕ¬‡æ’¬ß„¥

6. ®“°¿“æ∑’Ëπ—°‡√’¬π‰¥â™¡ „πÀ≈«ß„™âÀ≈—°°“√Õ–‰√„π°“√∑√ßß“π¢Õßæ√–Õß§å

7. „πÀ≈«ß∑√ßª√–∑“πÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß·°àæ °π‘°√™“«‰∑¬‡æ◊ËÕÕ–‰√

8. ‡√“ “¡“√∂π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ª‡º¬·æ√à°—∫ª√–‡∑»„π°≈ÿà¡Õ“‡ ’́¬π‰¥âÀ√◊Õ‰¡à Õ¬à“ß‰√

9.23 §√Ÿ ÿà¡μ—«Õ¬à“ß‚§√ßß“π∫“ß°≈ÿà¡π”‡ πÕÀπâ“™—Èπ‡√’¬π·≈–∑ÿ°™‘Èπß“πμ‘¥ªÑ“¬π‘‡∑»‡æ◊ËÕ·≈°‡ª≈’Ë¬π‡√’¬π√Ÿâ

9.24 §√Ÿ·≈–π—°‡√’¬π√à«¡°—π √ÿª°“√π”À≈—°ª√—™≠“‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ª„™â „π™’«‘μª√–®”«—π

¡’ª√–‚¬™πåμàÕμ—«‡Õß ™ÿ¡™π ·≈–ª√–‡∑»™“μ‘Õ¬à“ß‰√ „π√Ÿª·∫∫º—ß§«“¡§‘¥ (Mind Map)  àß§√ŸºŸâ Õπ §√Ÿμ—Èß§”∂“¡

 –∑âÕπ§‘¥ ‡√“ “¡“√∂π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ª‡º¬·æ√à°—∫ª√–‡∑»„π°≈ÿà¡Õ“‡ ’́¬π‰¥âÀ√◊Õ‰¡à Õ¬à“ß‰√

(§√Ÿ„π‚√ß‡√’¬πÀ√◊Õ™ÿ¡™π∑’Ë¡’æ√¡·¥πμ‘¥μàÕ°—∫ª√–‡∑»„π°≈ÿà¡Õ“‡´’¬πÕ“®„Àâπ—°‡√’¬π∑”‚§√ßß“π ”√«®§«“¡√Ÿâ

§«“¡‡¢â“„®¢Õß§π„πª√–‡∑»π—Èπ Ê «à“¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß·≈–°“√π”‰ªª√–¬ÿ°μå„™â

„π™’«‘μª√–®”«—πÀ√◊Õ‰¡à Õ¬à“ß‰√)

¿“§ºπ«° ¢
μ“√“ß°“√ª√–‡¡‘π°“√‡√’¬π√Ÿâμ“¡ ¿“æ®√‘ß¢ÕßÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ çμ“¡√Õ¬‡∑â“æàÕæÕ‡æ’¬ßé ™—Èπ¡—∏¬¡»÷°…“ªï∑’Ë 1

√“¬°“√
ª√–‡¡‘π

 ∂“π∑’Ëª√–‡¡‘π‡«≈“∑’Ëª√–‡¡‘πºŸâª√–‡¡‘π
°“√ª√–‡¡‘π

‡°≥±å°“√ºà“π«‘∏’°“√‡§√◊ËÕß¡◊Õ

¥â“π§«“¡√Ÿâ - ·∫∫ —ß‡°μ -  —ß‡°μ √–¥—∫¥’¢÷Èπ‰ª §√Ÿ - À≈—ß‡√’¬π ‚√ß‡√’¬π

°“√∑”ß“π°≈ÿà¡ - ª√–‡¡‘π (√âÕ¬≈– 70) - √–À«à“ß‡√’¬π

- ·∫∫‡°≥±å¡‘μ‘§ÿ≥¿“æ

(Rubrices Scoring)

¥â“π∑—°…– - ·∫∫ —ß‡°μ -  —ß‡°μ √–¥—∫¥’¢÷Èπ‰ª - §√Ÿ - À≈—ß‡√’¬π ·À≈àßμà“ß Ê

- °“√∑”ß“π°≈ÿà¡ - ª√–‡¡‘π (√âÕ¬≈– 70) - ‡æ◊ËÕππ—°‡√’¬π ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

- ·∫∫ª√–‡¡‘π‚§√ßß“π - π—°‡√’¬π‡Õß

- ·∫∫ª√–‡¡‘π™‘Èπß“π - ºŸâª°§√Õß

- ºŸâ‡°’Ë¬«¢âÕß

¥â“π§ÿ≥≈—°…≥– - ·∫∫‡°≥±å¡‘μ‘§ÿ≥¿“æ - ª√–‡¡‘π √–¥—∫¥’¢÷Èπ‰ª - §√Ÿ - √–À«à“ß‡√’¬π ‚√ß‡√’¬π

Õ—πæ÷ßª√– ß§å (Rubrices Scoring) (√âÕ¬≈– 70) - ‡æ◊ËÕππ—°‡√’¬π - À≈—ß‡√’¬π

- π—°‡√’¬π‡Õß

- ºŸâª°§√Õß
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¿“§ºπ«° §

μ“√“ß«‘‡§√“–Àå°“√π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¢ÕßÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ çμ“¡√Õ¬‡∑â“æàÕæÕ‡æ’¬ßé
·π«∑“ß°“√π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¡“„™â„π°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

1. ºŸâ Õππ”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¡“„™â„π°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

À≈—°æÕ‡æ’¬ß
¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’¡’‡Àμÿº≈æÕª√–¡“≥

ª√–‡¥Áπ

‡π◊ÈÕÀ“ «‘‡§√“–ÀåÀ≈—° Ÿμ√ ¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ ‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ‡√’¬π¡’§«“¡√Ÿâ‚¥¬°“√‡√’¬π√Ÿâ «“ß·ºπÕÕ°·∫∫‡π◊ÈÕÀ“‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ‡√’¬π

·≈–μ—«™’È«—¥ ·≈–®—¥‡π◊ÈÕÀ“„Àâ‡À¡“– ¡ ®“°·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ∑’ËÀ≈“°À≈“¬  “¡“√∂‡√’¬π√Ÿâ‰¥â‡μÁ¡μ“¡»—°¬¿“æ

°—∫∫√‘∫∑¢Õß‚√ß‡√’¬π ™ÿ¡™π ‡æ◊ËÕ„Àâ∫√√≈ÿ«—μ∂ÿª√– ß§åμ“¡¡“μ√∞“π ·≈–π”‰ªª√–¬ÿ°μå„™â„π™’«‘μ

»—°¬¿“æ ·≈–«—¬¢ÕßºŸâ‡√’¬π °“√‡√’¬π√Ÿâμ—«™’È«—¥∑’Ë°”Àπ¥‰«â„πÀ≈—° Ÿμ√ ª√–®”«—π‰¥â

‡«≈“ »÷°…“‚§√ß √â“ß‡«≈“„πÀ≈—° Ÿμ√ π—°‡√’¬πªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡‡μÁ¡ «“ß·ºπ„π°“√∑”ß“π„Àâ‡À¡“– ¡

°”Àπ¥‡«≈“‡À¡“– ¡°—∫‡π◊ÈÕÀ“ §«“¡ “¡“√∂ ¡’§«“¡ ÿ¢„π°“√∑”ß“π °—∫‡«≈“  —¡æ—π∏å°—∫ ∂“π∑’Ë

°‘®°√√¡ »—°¬¿“æ ‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ·≈–°‘®°√√¡∑’Ë°”Àπ¥‰«â

·≈–«—¬¢Õßπ—°‡√’¬π ·≈–∫√√≈ÿμ“¡«—μ∂ÿª√– ß§å

«‘∏’°“√®—¥°‘®°√√¡ - ·∫àß°≈ÿà¡π—°‡√’¬π„ÀâæÕ¥’ - „Àâπ—°‡√’¬π√Ÿâ®—°°√–∫«π°“√ - ®—¥°‘®°√√¡‡√’¬ß≈”¥—∫ßà“¬-¬“°

°—∫°“√∑”ß“π §≈–§«“¡ “¡“√∂ ∑”ß“π°≈ÿà¡ √Ÿâ®—°°“√«“ß·ºπ - ·∫àß°≈ÿà¡·≈–™’È·®ß°“√∑”ß“π

- °”Àπ¥°‘®°√√¡¿“√–ß“π „π°“√»÷°…“§âπ§«â“¥â«¬μπ‡Õß ∑’Ë™—¥‡®π„Àâ§”ª√÷°…“ μ√«® Õ∫

‡À¡“– ¡μ“¡»—°¬¿“æ·≈–«—¬ - ‡æ◊ËÕΩñ°∑—°…–°“√§‘¥ «‘‡§√“–Àå °“√∑”ß“π¢Õßπ—°‡√’¬πÕ¬à“ß„°≈â™‘¥

¢ÕßºŸâ‡√’¬π °“√√Ÿâ®—°π”Õß§å§«“¡√Ÿâ‰ª„™â - ºŸâ Õπ¡’§«“¡√Ÿâ„π‡∑§π‘§°“√ Õπ

„π™’«‘μª√–®”«—π

·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ Õ¬Ÿà„°≈âμ—«ºŸâ‡√’¬π ‡À¡“– ¡°—∫ §√Ÿ‰¥â„™â·À≈àß‡√’¬π√ŸâÕ¬à“ß§ÿâ¡§à“ - ®—¥‡μ√’¬¡·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ ”√Õß‰«â

‡π◊ÈÕÀ“ °‘®°√√¡ ·≈–«—¬ºŸâ‡√’¬π  Õ¥§≈âÕß°—∫®ÿ¥ª√– ß§å°“√‡√’¬π√Ÿâ „π°√≥’∑’Ë·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ¡’ªí≠À“

- ‡μ√’¬¡·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ„Àâæ√âÕ¡

°àÕπ‡√’¬π

 ◊ËÕ/Õÿª°√≥å - °“√‡≈◊Õ°„™â ◊ËÕ «— ¥ÿ Õÿª°√≥å - ®—¥À“ ◊ËÕÕÿª°√≥å∑’ËÕ¬Ÿà„°≈âμ—« -  “¡“√∂‡≈◊Õ°„™â‰¥â –¥«°

„π°“√®—¥°‘®°√√¡‡À¡“– ¡ ºŸâ‡√’¬π·≈–¡’„π∑âÕß∂‘Ëπ ·≈–¡’§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

°—∫‡π◊ÈÕÀ“·≈–«—¬¢ÕßºŸâ‡√’¬π - π—°‡√’¬π‰¥âªØ‘∫—μ‘®√‘ß®“°°“√„™â - ‡μ√’¬¡ ◊ËÕÕÿª°√≥å„Àâ‡æ’¬ßæÕ

- ‡æ’¬ßæÕ°—∫®”π«ππ—°‡√’¬π  ◊ËÕ∑”„Àâ‡¢â“„®ßà“¬·≈–‡√Á«¢÷Èπ °—∫ºŸâ‡√’¬π

°“√ª√–‡¡‘πº≈ ·∫∫ª√–‡¡‘πº≈¡’§«“¡¬“°ßà“¬ μâÕß°“√μ√«® Õ∫§«“¡√Ÿâ - ·∫∫ª√–‡¡‘π¡’§ÿ≥¿“æ«—¥‰¥â

‡À¡“– ¡°—∫«—¬ºŸâ‡√’¬π §«“¡ “¡“√∂¢ÕßºŸâ‡√’¬πμ“¡μ—«™’È«—¥ μ√ßμ—«™’È«—¥

·≈–‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥ - ‡μ√’¬¡·∫∫ª√–‡¡‘π

·≈–¡’≈”¥—∫°“√„™â™—¥‡®π

§«“¡√Ÿâ∑’Ë§√Ÿ®”‡ªìπμâÕß¡’ - °“√∑”‚§√ßß“π

- °“√ª√–‡¡‘πμ“¡ ¿“æ®√‘ß

- À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

- ‡»√…∞»“ μ√å‡∫◊ÈÕßμâπ·≈–°“√∫√‘‚¿§

§ÿ≥∏√√¡¢Õß§√Ÿ ¡’§«“¡„ΩÉ√Ÿâ„ΩÉ‡√’¬π ¢¬—πÕ¥∑π ‡ ’¬ ≈– √—°·≈–‡¡μμ“μàÕ»‘…¬å √—∫º‘¥™Õ∫ μ√ßμàÕ‡«≈“ ¬◊¥À¬ÿàπ ¡’§«“¡‡ªìπ°—≈¬“≥¡‘μ√

·≈–¡’«‘π—¬„πμπ‡Õß ªØ‘∫—μ‘μπ‡ªìπ·∫∫Õ¬à“ß∑’Ë¥’
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- ºŸâ‡√’¬π‡¢â“°≈ÿà¡μ“¡§«“¡ “¡“√∂ - «‘‡§√“–Àåμ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°ªØ‘∫—μ‘ - «“ß·ºπ°“√∑”ß“π‰¥â®πß“π ”‡√Á®

·∫àßÀπâ“∑’Ë°“√∑”ß“πμ“¡»—°¬¿“æ °‘®°√√¡μ“¡∑’Ë¡Õ∫À¡“¬‰¥â ”‡√Á® - √Ÿâ®—°∫∑∫“∑Àπâ“∑’Ë ¡’§«“¡‡ªìπ

¢Õß·μà≈–§π - √à«¡°—πÕ¿‘ª√“¬„πª√–‡¥Áπ ª√–™“∏‘ª‰μ¬

À≈—°æÕ‡æ’¬ß - „™â·À≈àß‡√’¬π√ŸâπÕ°ÀâÕß‡√’¬π ∑’Ë°”Àπ¥¬à“ß ¡‡Àμÿ ¡º≈ -  “¡“√∂»÷°…“§âπ§«â“®“° ◊ËÕ

‡À¡“– ¡°—∫‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥ - ªØ‘∫—μ‘ß“π°≈ÿà¡ ‡ªìπºŸâπ”ºŸâμ“¡ ·≈–·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ¥â«¬μπ‡Õß

·≈–‡À¡“–°—∫ ∂“π∑’Ë μ“¡À≈—°ª√–™“∏‘ª‰μ¬‰¥â - ∑”ß“π√à«¡°—∫ºŸâÕ◊Ëπ‰¥âÕ¬à“ß¡’§«“¡ ÿ¢

- „™â ◊ËÕÕÿª°√≥å‰¥â‡À¡“– ¡°—∫

°‘®°√√¡ „™âÕ¬à“ß§ÿâ¡§à“

·≈–‡°‘¥ª√–‚¬™πå Ÿß ÿ¥

§«“¡√Ÿâ∑’ËμâÕß¡’°àààÕπ‡√’¬π - §«“¡‡ªìπ¡“¢ÕßÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

- À≈—°°“√∑√ßß“π·≈–‚§√ß°“√„πæ√–√“™¥”√‘¢Õß„πÀ≈«ß

- √Ÿâ‡√◊ËÕßÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

- √Ÿâ«‘∏’π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß∫Ÿ√≥“°“√°—∫™’«‘μª√–®”«—π

§ÿ≥∏√√¡¢ÕßºŸâ‡√’¬π ¡’«‘π—¬ μ√ßμàÕ‡«≈“ √—∫º‘¥™Õ∫ ‡Õ◊ÈÕ‡øóôÕ‡º◊ËÕ·ºà ª√–À¬—¥ „ΩÉ√Ÿâ„ΩÉ‡√’¬π ‡ ’¬ ≈– ¡’®‘μ “∏“√≥–

¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’¡’‡Àμÿº≈æÕª√–¡“≥

2. º≈∑’Ë‡°‘¥°—∫ºŸâ‡√’¬π Õ¥§≈âÕß°—∫À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß®“°°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

2.1 ºŸâ‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√ŸâÀ≈—°§‘¥·≈–Ωñ°ªØ‘∫—μ‘μ“¡À≈—° 3 Àà«ß 2 ‡ß◊ËÕπ‰¢ ¥—ßπ’È

2.2 ºŸâ‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√Ÿâ°“√„™â™’«‘μ∑’Ë ¡¥ÿ≈·≈–æ√âÕ¡√—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π 4 ¡‘μ‘ μ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ¥—ßπ’È

¥â“π

«—≤π∏√√¡ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡«—μ∂ÿ

 ¡¥ÿ≈·≈–æ√âÕ¡√—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π¥â“πμà“ß Ê

 —ß§¡

§«“¡√Ÿâ - √Ÿâ‡∑§π‘§°“√∑”°“√åμŸπ™àÕß - √Ÿâ°√–∫«π°“√∑”ß“π°≈ÿà¡ - √Ÿâ«‘∏’°“√„™â∑√—æ¬“°√ -

- √Ÿâ«‘∏’„™â«— ¥ÿÕÿª°√≥å - √Ÿâ«‘∏’°“√‡¢â“‰ªÀ“¢âÕ¡Ÿ≈ Õ¬à“ßª√–À¬—¥ ‡°‘¥ª√–‚¬™πå

Õ¬à“ßª√–À¬—¥ §ÿâ¡§à“ μà“ß Ê °—∫§π„π™ÿ¡™π ·≈–§ÿâ¡§à“ Ÿß ÿ¥

∑—°…– - „™â«— ¥ÿÕÿª°√≥åÕ¬à“ß - ¡’∑—°…–„π°“√√à«¡°—π - „™â∑√—æ¬“°√Õ¬à“ßª√–À¬—¥ -

√–¡—¥√–«—ß ª≈Õ¥¿—¬ §ÿâ¡§à“ ∑”ß“π°≈ÿà¡Õ¬à“ß¡’§«“¡ ÿ¢ §ÿâ¡§à“ ‡°Á∫‡ªìπ√–‡∫’¬∫

- ¡’∑—°…–„π°“√„™â«— ¥ÿ - ªØ‘∫—μ‘μπμ“¡À≈—° À≈—ß„™â ‰¡à∑”≈“¬ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡

Õÿª°√≥åπ”‡ πÕß“π ª√–™“∏‘ª‰μ¬ - ¡’ à«π√à«¡„π°“√√—°…“

‰¥âÕ¬à“ßπà“ π„®  ¿“æ·«¥≈âÕ¡¢Õß∑âÕß∂‘Ëπ

§à“π‘¬¡ - ‡ÀÁπª√–‚¬™πå¢Õß°“√ - ‡ÀÁπ§«“¡ ”§—≠·≈– μ√–Àπ—°∂÷ß§ÿ≥§à“¢Õß -

º≈‘μ®“°«— ¥ÿ„π∑âÕß∂‘Ëπ ‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õßª√–™“∏‘ª‰μ¬ ∑√—æ¬“°√„π∑âÕß∂‘Ëπ

- ‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õß«— ¥ÿ - ‡ÀÁπ§«“¡ ”§—≠¢Õß ·≈â«√à«¡°—πÕπÿ√—°…å

Õÿª°√≥å „™âÕ¬à“ß√–¡—¥√–«—ß À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®

æÕ‡æ’¬ß ·≈–π”¡“„™â

„π°“√¥”√ß™’«‘μª√–®”«—π

Õß§åª√–°Õ∫
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·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß§ÿ≥≈—°…≥–Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß
√À— «‘™“   21101 «‘™“ —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡ °≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡

 ™—Èπ¡—∏¬¡»÷°…“ªï∑’Ë 1 Àπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë 1 ™◊ËÕÀπà«¬ çμ“¡√Õ¬‡∑â“æàÕæÕ‡æ’¬ßé

·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë 3 ‡√◊ËÕß À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ‡«≈“ 4 ™—Ë«‚¡ß

1. ¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ/μ—«™’È«—¥
  3.1 ‡¢â“„®·≈– “¡“√∂∫√‘À“√®—¥°“√∑√—æ¬“°√„π°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘‚¿§ °“√„™â∑√—æ¬“°√∑’Ë¡’Õ¬Ÿà

®”°—¥‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–§ÿâ¡§à“ √«¡∑—Èß‡¢â“„®À≈—°°“√¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‡æ◊ËÕ°“√¥”√ß™’«‘μÕ¬à“ß¡’§ÿ≥¿“æ

  3.1 ¡.1/3 Õ∏‘∫“¬§«“¡‡ªìπ¡“ À≈—°°“√ ·≈–§«“¡ ”§—≠¢Õßª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ßμàÕ —ß§¡‰∑¬

2.  “√– ”§—≠/§«“¡§‘¥√«∫¬Õ¥
‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‡ªìπª√—™≠“∑’Ëæ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–‡®â“Õ¬ŸàÀ—« ∑√ß¡’æ√–√“™¥”√‘™’È·π–·π«∑“ß°“√¥”‡π‘π™’«‘μ

‡æ◊ËÕ·°â‰¢„Àâ√Õ¥æâπ«‘°ƒμ∑“ß¥â“π‡»√…∞°‘® ·≈– “¡“√∂¥”√ß™’«‘μÕ¬Ÿà‰¥âÕ¬à“ß¡—Ëπ§ß·≈–¬—Ëß¬◊π À≈—°°“√¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

μ—ÈßÕ¬Ÿà∫πæ◊Èπ∞“π¢Õß∑“ß “¬°≈“ß·≈–§«“¡‰¡àª√–¡“∑ ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß§«“¡æÕª√–¡“≥ §«“¡¡’‡Àμÿº≈ °“√ √â“ß¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π

„πμ—«∑’Ë¥’ μ≈Õ¥®π„™â§«“¡√Ÿâ §«“¡√Õ∫§Õ∫ ·≈–§ÿ≥∏√√¡ª√–°Õ∫°“√«“ß·ºπ°“√μ—¥ ‘π„®·≈–°“√°√–∑”  “¡“√∂π”‰ª

ª√–¬ÿ°μå„™â„π°“√¥”‡π‘π™’«‘μ‰¥â

3. ®ÿ¥ª√– ß§å°“√‡√’¬π√Ÿâ
3.1 ∫Õ°§«“¡À¡“¬ À≈—°°“√ ·≈–§«“¡‡ªìπ¡“¢ÕßÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

3.2 π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ªª√–¬ÿ°μå„™â„π°“√¥”‡π‘π™’«‘μª√–®”«—π‰¥â

3.3 μ√–Àπ—°‡ÀÁπ§ÿ≥§à“·≈–ª√–‚¬™πå¢ÕßÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß∑’Ë¡’μàÕ —ß§¡‰∑¬

4.  “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ
4.1 §«“¡À¡“¬·≈–§«“¡‡ªìπ¡“¢Õßª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

4.2 §«“¡‡ªìπ¡“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß·≈–À≈—°°“√∑√ßß“π¢Õßæ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–‡®â“Õ¬ŸàÀ—« √«¡∑—Èß

‚§√ß°“√μ“¡æ√–√“™¥”√‘

4.3 À≈—°°“√¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

4.4 °“√ª√–¬ÿ°μå„™âª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß„π°“√¥”√ß™’«‘μ

4.5 §«“¡ ”§—≠ §ÿ≥§à“ ·≈–ª√–‚¬™πå¢Õßª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ßμàÕ —ß§¡‰∑¬

5.  ¡√√∂π– ”§—≠¢ÕßºŸâ‡√’¬π
5.1 §«“¡ “¡“√∂„π°“√ ◊ËÕ “√

- ‡¢’¬π‡√’¬ß§«“¡‡°’Ë¬«°—∫Õ—®©√‘¬¿“æ¢Õß„πÀ≈«ß·≈–«“¥°“√åμŸπ™àÕß

5.2 §«“¡ “¡“√∂„π°“√§‘¥

-  ”√«®Õ“™’æ∑’Ë π„®„π™ÿ¡™π

5.3 §«“¡ “¡“√∂„π°“√·°âªí≠À“

- ®—¥∑”‚§√ßß“π°“√ª√–¬ÿ°μå„™âÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

6. §ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å
6.1 √—°™“μ‘ »“ πå °…—μ√‘¬å

- ‡∑‘¥∑Ÿπ ∂“∫—π™“μ‘ »“ πå °…—μ√‘¬å¥â«¬°“√ √ÿª¿“æ°“√∑√ßß“π¢Õß„πÀ≈«ß‡ªìπ°“√åμŸπ™àÕß

·≈–Õ¿‘ª√“¬À≈—°°“√∑√ßß“π‰¥â
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6.2 ¡’«‘π—¬

-  àßß“πμ√ß‡«≈“

-  ”√«®Õ“™’æ∑’Ëπà“ π„®„π™ÿ¡™πμ“¡∑’Ë¡Õ∫À¡“¬

- ªØ‘∫—μ‘μ“¡√–‡∫’¬∫¢Õß‚√ß‡√’¬π

6.3 „ΩÉ‡√’¬π√Ÿâ

- √—°°“√Õà“π μ—Èß„®‡√’¬π  ◊∫§âπ§«“¡√Ÿâ„À¡à Ê Õ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß¥â«¬μπ‡Õß

6.4 ¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√∑”ß“π

- ∑”ß“π‡ √Á®°àÕπÀ√◊Õ∑—πμ“¡‡«≈“ ¡’§«“¡¢¬—π Õ¥∑π

6.5 Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß

- μ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°ªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬‡À¡“– ¡°—∫μπ‡Õß·≈–°≈ÿà¡

- „™â§«“¡√Ÿâ·≈–§ÿ≥∏√√¡¡“«“ß·ºπ°“√∑”ß“πÕ¬à“ß¡’ μ‘ √Õ∫§Õ∫

7. ™‘Èπß“π/¿“√–ß“π
7.1 «“¥°“√åμŸπ™àÕß

7.2 ‡¢’¬π‡√’¬ß§«“¡

7.3 ‚§√ßß“π°“√ª√–¬ÿ°μå„™âÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¢Õß§π„π™ÿ¡™π

8. °‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ
™—Ë«‚¡ß∑’Ë 1 (§«“¡‡ªìπ¡“¢Õßª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß)
8.1 §√Ÿμ—Èß§”∂“¡°√–μÿâπ°“√§‘¥„Àâ°—∫ºŸâ‡√’¬π‰¥â·≈°‡ª≈’Ë¬π‡√’¬π√Ÿâ¥â«¬§”«à“ ç‚≈°®–‡ªìπÕ¬à“ß‰√ ∂â“∑ÿ°§π

π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ª„™â„π™’«‘μé ·≈– ç¿“«–‚≈°√âÕπ·°â¥â«¬À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ßé

§”°≈à“«π’È¡’§«“¡‡ªìπ‰ª‰¥â¡“°πâÕ¬‡æ’¬ß„¥ π—°‡√’¬π√à«¡°—π· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ·≈–§‘¥§”μÕ∫ (§√Ÿμ—Èß§”∂“¡ π—°‡√’¬π
· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ·≈–μÕ∫§”∂“¡‚¥¬„™âÀ≈—°‡Àμÿº≈ ‚¥¬√à«¡°—πμÕ∫‡°‘¥¡‘μ‘¥â“π —ß§¡)

8.2 §√Ÿ √â“ß§«“¡μ√–Àπ—°¥â«¬°“√μ—Èß§”∂“¡™«π§‘¥Õ’°§√—Èß„Àâ°—∫ºŸâ‡√’¬π‰¥â·≈°‡ª≈’Ë¬π‡√’¬π√Ÿâ¥â«¬§”∂“¡

çª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¡’ª√–‚¬™πåμàÕ°“√¥”√ß™’«‘μÕ¬à“ß‰√?é π—°‡√’¬π√à«¡°—π· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ·≈–§‘¥§”μÕ∫

§√Ÿ‡™◊ËÕ¡‚¬ß‡¢â“ Ÿà‡π◊ÈÕÀ“§«“¡‡ªìπ¡“¢ÕßÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¡’§«“¡ ”§—≠·≈–®”‡ªìπμàÕ°“√¥”‡π‘π™’«‘μ

(π—°‡√’¬πμÕ∫§”∂“¡ §«“¡ ”§—≠·≈–§«“¡®”‡ªìπ¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ßμàÕ°“√¥”√ß™’«‘μ‚¥¬§”π÷ß∂÷ßÀ≈—°§«“¡
æÕª√–¡“≥)

8.3 π—°‡√’¬π»÷°…“§âπ§«â“ ç§«“¡‡ªìπ¡“¢ÕßÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ßé ®“°Àπ—ß ◊Õ«‘°ƒμ

‡»√…∞°‘® 2540 °—∫ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ‚¥¬ ¥√.ª√’¬“πÿ™ æ‘∫Ÿ≈ √“«ÿ∏ À√◊ÕÀπ—ß ◊Õμ“¡√Õ¬‡∑â“æàÕ („πÀ≈«ß)

·≈–Àπ—ß ◊Õ ç§ŸàøÑ“ Õßæ√–∫“√¡’é √à«¡°—π∂Õ¥Õß§å§«“¡√Ÿâ∑’Ë‰¥â®“°‡Õ° “√ ÿà¡π—°‡√’¬π 2-3 §π π”‡ πÕÀπâ“™—Èπ‡√’¬π

‡æ◊ËÕ·≈°‡ª≈’Ë¬π‡√’¬π√Ÿâ

™—Ë«‚¡ß∑’Ë 2 (À≈—°°“√∑√ßß“π·≈–‚§√ß°“√μ“¡æ√–√“™¥”√‘¢Õß„πÀ≈«ß)
8.4 π—°‡√’¬π¥Ÿ¿“æ„πÀ≈«ß¢≥–°”≈—ß∑√ßß“π„π∂‘Ëπ∑ÿ√°—π¥“√„Àâπ—°‡√’¬π· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ®“°¿“æ

·≈–μ—Èß§”∂“¡ –∑âÕπ§‘¥ ç®“°¿“æ∑’Ëπ—°‡√’¬π‰¥â™¡ „πÀ≈«ß„™âÀ≈—°°“√Õ–‰√„π°“√∑√ßß“π¢Õßæ√–Õß§åé ·≈– ç„πÀ≈«ß

∑√ßª√–∑“πÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß·°àæ °π‘°√™“«‰∑¬‡æ◊ËÕÕ–‰√é §√Ÿ„Àâπ—°‡√’¬π√à«¡°—πÕ¿‘ª√“¬ (π—°‡√’¬π
¥Ÿ¿“æ„πÀ≈«ß∑√ßß“π μÕ∫§”∂“¡·≈–√à«¡Õ¿‘ª√“¬μ“¡À≈—°§«“¡¡’‡Àμÿº≈)

8.6 π—°‡√’¬π™¡«’¥‘∑—»πå ‡√◊ËÕß ‚§√ß°“√μ“¡·π«æ√–√“™¥”√‘·≈–À≈—°°“√∑√ßß“π¢Õß„πÀ≈«ß

„Àâπ—°‡√’¬π √ÿª ‡¢’¬π¿“æ‡æ◊ËÕ· ¥ß∂÷ßæ√–Õ—®©√‘¬¿“æÕÕ°¡“‡ªìπ°“√åμŸπ™àÕß μ°·μàß„Àâ «¬ß“¡ àß§√ŸºŸâ Õπ
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(‡ªìπß“π¡Õ∫À¡“¬πÕ°ÀâÕß‡√’¬π ∫“ß§π‰¡à∂π—¥Õ“®„Àâ∑”°‘®°√√¡μ“¡ ¢âÕ 8.7) (π—°‡√’¬π™¡«’¥‘∑—»πå ‡¢’¬π √ÿª
‡ªìπ¿“æ·≈–°“√åμŸπ™àÕß‡ªìπ§«“¡¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√∑”ß“π·≈–‡ªìπ¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’)

8.7 „Àâπ—°‡√’¬π‡¢’¬π‡√’¬ß§«“¡‡°’Ë¬«°—∫æ√–Õ—®©√‘¬¿“æ¢Õß„πÀ≈«ß∑’Ë¡’μàÕæ °π‘°√™“«‰∑¬

§«“¡¬“« 1 Àπâ“°√–¥“… (A4)  àß§√ŸºŸâ Õπ

8.8 §√Ÿ ÿà¡™‘Èπß“π∑’Ë¥’∑’Ë ÿ¥ 1-2 ™‘Èπ π”‡ πÕÀπâ“™—Èπ‡√’¬π æ√âÕ¡°—∫μ—Èß§”∂“¡ –∑âÕπ§‘¥ ç‡√“√—°„πÀ≈«ßé

°—∫ ç‡√“∑”μ“¡„πÀ≈«ßé π—°‡√’¬π§‘¥«à“ ”π«π„¥‡¢â“À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¡“°∑’Ë ÿ¥·≈–√à«¡°—π √ÿª

™—Ë«‚¡ß∑’Ë  3 (§«“¡ ”§—≠¢ÕßÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß∑’Ë¡’μàÕ —ß§¡‰∑¬)
8.9 π—°‡√’¬π·∫àß°≈ÿà¡»÷°…“§«“¡ ”§—≠¢ÕßÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß∑’Ë¡’μàÕ —ß§¡‰∑¬

®“°Àπ—ß ◊Õª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¢Õß√Õß»“ μ√“®“√¬å ¥√.∑‘»π“ ·¢¡¡≥’ Àπ—ß ◊Õª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

¢Õß¡Ÿ≈π‘∏‘ ¬“¡°—¡¡“®≈ Àπ—ß ◊Õμ“¡√Õ¬‡∑â“æàÕ („πÀ≈«ß)

8.10 π—°‡√’¬π·μà≈–°≈ÿà¡ √ÿªª√–‡¥Áπ∑’Ë‰¥â»÷°…“‡°’Ë¬«°—∫§«“¡ ”§—≠¢Õßª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß∑’Ë¡’

μàÕ —ß§¡‰∑¬ (¥â«¬°‘®°√√¡ Flow Chart §«“¡√Ÿâ)  ÿà¡π—°‡√’¬ππ”‡ πÕº≈ß“π 1-2 °≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß (π—°‡√’¬π √ÿªª√–‡¥Áπ
§«“¡ ”§—≠¢ÕßÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß∑’Ë¡’μàÕ —ß§¡‰∑¬μ“¡À≈—°‡Àμÿº≈)

™—Ë«‚¡ß∑’Ë 4 (°“√¥”√ß™’«‘μμ“¡À≈—°‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß)
8.11 π—°‡√’¬π·∫àß°≈ÿà¡ °≈àÿà¡≈– 5 §π (§≈–‡°àß ª“π°≈“ß ÕàÕπ) ‡æ◊ËÕ√à«¡°—π«“ß·ºπ°“√∑”‚§√ßß“π

¥â«¬°“√‰ª —¡¿“…≥å∫ÿ§§≈„π™ÿ¡™π∑’Ëª√–°Õ∫Õ“™’æÕ¬à“ßÀ≈“°À≈“¬ ‡™àπ ¢â“√“™°“√ π—°∏ÿ√°‘® ™“«π“ ™“« «π

·¡à§â“„πμ≈“¥ ™à“ß‡ √‘¡ «¬ ™à“ßμ—¥º¡ ·¡à§â“ â¡μ” ™“«ª√–¡ß §π∑” «π¬“ßÀ√◊Õ «πª“≈å¡ ™à“ß∑”√à¡ ™à“ß·°– ≈—°

§π°«“¥∂ππ ™à“ß´àÕ¡√∂®—°√¬“π¬πμå ‡ªìπμâπ ∑ÿ°Õ“™’æ‰¥âπâÕ¡π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ª„™â„π°“√

ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢Õßμπ‡ÕßÀ√◊Õ‰¡à Õ¬à“ß‰√ ·≈–‡°‘¥º≈¥’Õ¬à“ß‰√μàÕÕ“™’æπ—Èπ Ê ‚¥¬·μà≈–°≈ÿà¡‡≈◊Õ°‡æ’¬ß 1 Õ“™’æμ“¡∑’Ë

°≈ÿà¡ π„® ( “¡“√∂¡Õ∫À¡“¬°‘®°√√¡„ÀâºŸâ‡√’¬πμ—Èß·μà™—Ë«‚¡ß∑’Ë 1 À√◊Õ 2 ‰¥â) (°“√·∫àß°≈ÿà¡π—°‡√’¬π§≈–‡°àß ª“π°≈“ß
ÕàÕπ ‡æ◊ËÕ«“ß·ºπ°“√∑”‚§√ßß“πμ“¡À≈—°§«“¡æÕª√–¡“≥ °“√ —¡¿“…≥å∫ÿ§§≈„π™ÿ¡™π∑’Ë„™âÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß
‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß„π°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ¡’§«“¡æÕª√–¡“≥ ¡’‡Àμÿº≈ ·≈–¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’)

8.12 §√Ÿ ÿà¡μ—«Õ¬à“ß‚§√ßß“π∫“ß°≈ÿà¡π”‡ πÕÀπâ“™—Èπ‡√’¬π·≈–∑ÿ°™‘Èπß“πμ‘¥ªÑ“¬π‘‡∑»‡æ◊ËÕ·≈°‡ª≈’Ë¬π‡√’¬π√Ÿâ

8.13 §√Ÿ·≈–π—°‡√’¬π√à«¡°—π √ÿª°“√π”À≈—°ª√—™≠“‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ª„™â „π™’«‘μª√–®”«—π

¡’ª√–‚¬™πåμàÕμ—«‡Õß ™ÿ¡™π ·≈–ª√–‡∑»™“μ‘Õ¬à“ß‰√ „π√Ÿª·∫∫º—ß§«“¡§‘¥ (Mind Map)  àß§√ŸºŸâ Õπ §√Ÿμ—Èß§”∂“¡

 –∑âÕπ§‘¥ ‡√“ “¡“√∂π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ª‡º¬·æ√à°—∫ª√–‡∑»„π°≈ÿà¡Õ“‡´’¬π‰¥âÀ√◊Õ‰¡àÕ¬à“ß‰√

(§√Ÿ„π‚√ß‡√’¬πÀ√◊Õ™ÿ¡™π∑’Ë¡’æ√¡·¥πμ‘¥μàÕ°—∫ª√–‡∑»„π°≈ÿà¡Õ“‡´’¬πÕ“®„Àâπ—°‡√’¬π∑”‚§√ßß“π ”√«®§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®

¢Õß§π„πª√–‡∑»π—Èπ Ê «à“¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß·≈–°“√π”‰ªª√–¬ÿ°μå„™â„π™’«‘μª√–®”«—π

À√◊Õ‰¡à Õ¬à“ß‰√)

9.  ◊ËÕ°“√‡√’¬π√Ÿâ/·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ
9.1 Àπ—ß ◊Õ «‘°ƒμ‡»√…∞°‘® : 2540 °—∫ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ·μàß‚¥¬ ¥√.ª√’¬“πÿ™ æ‘∫Ÿ≈ √“«ÿ∏

9.2 Àπ—ß ◊Õ ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ·μàß‚¥¬ √».¥√.∑‘»π“ ·¢¡¡≥’

9.3 Àπ—ß ◊Õ ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ‚¥¬ ¡Ÿ≈π‘∏‘ ¬“¡°—¡¡“®≈

9.4 Àπ—ß ◊Õ ç§ŸàøÑ“ Õßæ√–∫“√¡’é

9.5 Àπ—ß ◊Õ çμ“¡√Õ¬‡∑â“æàÕé

9.6 VCD ‚§√ß°“√„πæ√–√“™¥”√‘

9.7 √Ÿª¿“æ„πÀ≈«ß°—∫°“√∑√ßß“π„π∂‘Ëπ∑ÿ√°—π¥“√
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9.8 VCD μ“¡·π«§‘¥¢ÕßæàÕæÕ‡æ’¬ß

9.9 °√–¥“… Flip Chart

9.10 Õ‘π‡∑Õ√å‡πÁμ

10. °“√«—¥·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√‡√’¬π√Ÿâ

1. ¥â“π§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫À≈—°ª√—™≠“ ∑”·∫∫∑¥ Õ∫ ·∫∫∑¥ Õ∫ √–¥—∫¥’¢÷Èπ‰ª

¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß (√âÕ¬≈– 70)

2. ¥â“π∑—°…– - ª√–‡¡‘πº≈®“°™‘Èπß“π - ·∫∫ª√–‡¡‘π™‘Èπß“π √–¥—∫¥’¢÷Èπ‰ª

2.1 ™‘Èπß“π °“√åμŸπ™àÕß -  —ß‡°μ°“√∑”ß“π°≈ÿà¡ - ·∫∫ —ß‡°μ°“√∑”ß“π°≈ÿà¡ (√âÕ¬≈– 70)

‡√’¬ß§«“¡ ‚§√ßß“π

2.2 æƒμ‘°√√¡∑”ß“π°≈ÿà¡

3. §ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å  —ß‡°μæƒμ‘°√√¡ ·∫∫ª√–‡¡‘πæƒμ‘°√√¡ √–¥—∫¥’¢÷Èπ‰ª

(√âÕ¬≈– 70)

‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π‡§√◊ËÕß¡◊Õ«‘∏’°“√√“¬°“√∑’Ë«—¥·≈–ª√–‡¡‘πº≈

√“¬°“√ª√–‡¡‘π
ª√—∫ª√ÿß (1)æÕ„™â (2)¥’¡“° (4)

√–¥—∫§ÿ≥¿“æ

¥’ (3)

°“√∑”ß“π°≈ÿà¡

™‘Èπß“π

- °“√åμŸπ™àÕß

- ‡√’¬ß§«“¡

- ‚§√ßß“π

§ÿ≥≈—°…≥–æÕ‡æ’¬ß

‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘πº≈ß“π

‡°≥±å°“√ºà“πª√–‡¡‘π μ—Èß·μà√–¥—∫ 2 ¢÷Èπ‰ª

ºà“π              ‰¡àºà“π
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11. §«“¡‡ÀÁπ¢ÕßºŸâ∫√‘À“√/ºŸâ∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

≈ß™◊ËÕ..........................................................

     (........................................................)

μ”·Àπàß......................................................

«—π∑’Ë.......‡¥◊Õπ.................æ.». ............

12. ∫—π∑÷°º≈°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

12.1 º≈°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

12.2 °√–∫«π°“√

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

12.3 §à“π‘¬¡/‡®μ§μ‘

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

12.4 ªí≠À“/Õÿª √√§

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

12.5 ·π«∑“ß„π°“√·°â‰¢ªí≠À“·≈–æ—≤π“

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

     ≈ß™◊ËÕ..........................................................ºŸâ Õπ

     (........................................................)

«—π∑’Ë.......‡¥◊Õπ.................æ.». ............

205คูมือ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา



μ—«Õ¬à“ßÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß§ÿ≥≈—°…≥–Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß √–¥—∫¡—∏¬¡»÷°…“μÕπμââπ20

√“¬°“√

 √ÿªº≈°“√ª√–‡¡‘π

3

°“√√à«¡°—π
«“ß·ºπ

°≈ÿà¡∑’Ë

°“√·∫àßß“π
√—∫º‘¥™Õ∫

°“√√—∫øíß
§«“¡§‘¥‡ÀÁπ
¢Õß ¡“™‘°

°“√μ√«® Õ∫
º≈ß“π

°“√ª√–‡¡‘πº≈

2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1

·∫∫ª√–‡¡‘πæƒμ‘°√√¡°≈ÿà¡

«‘™“...............................................................................√À— .....................................™—Èπ ¡. ................/..............

√–¥—∫§ÿ≥¿“æ ¥’

§–·ππ

ª“π°≈“ß ª√—∫ª√ÿß

3 2 1

ºŸâª√–‡¡‘π.........................................................................................

«—π∑’Ë..............‡¥◊Õπ........................................æ.». ........................

‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π

 √ÿª°“√ª√–‡¡‘π
‰¥â 3 §–·ππ À¡“¬∂÷ß ºà“π

‰¥â 2 §–·ππ À¡“¬∂÷ß ºà“π

‰¥â 1 §–·ππ À¡“¬∂÷ß ‰¡àºà“π
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§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„® Õ∏‘∫“¬À≈—°ª√—™≠“

¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰¥â

Õ∏‘∫“¬§«“¡‡™◊ËÕ¡‚¬ß

¢ÕßÕß§åª√–°Õ∫„πÀ≈—°

ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®

æÕ‡æ’¬ß‰¥âÕ¬à“ß¡’‡Àμÿº≈

Õ∏‘∫“¬À≈—°ª√—™≠“

¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

‡∑’¬∫‡§’¬ß°—∫‡Àμÿ°“√≥å

„π™’«‘μª√–®”«—π∑’Ëæ∫‡ÀÁπ

¡’§«“¡ Õ¥§≈âÕß°—∫À≈—°

ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®

æÕ‡æ’¬ßÀ√◊Õ‰¡à Õ¬à“ß‰√

‡™◊ËÕ¡‚¬ßÀ≈—°ª√—™≠“

¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

°—∫‡√◊ËÕß∑’Ë®–π”‰ª„™â

„π™’«‘μª√–®”«—π‰¥â

∑—°…–μàÕª√—™≠“¢Õß
‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ª„™â„π

™’«‘μª√–®”«—π¢Õßμπ‡Õß

‰¥â∫â“ß

π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ª„™â„π

™’«‘μª√–®”«—π¢Õßμπ‡Õß‰¥â¥’

π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ª„™â

„π™’«‘μª√–®”«—π¢Õßμπ‡Õß

‰¥â¥’·≈– “¡“√∂·π–π”§π

„π§√Õ∫§√—«π”À≈—°ª√—™≠“

¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

‰ª„™â„π™’«‘μª√–®”«—π‰¥â

π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‰ª¢¬“¬

º≈„π‚√ß‡√’¬π·≈–™ÿ¡™π

‡®μ§μ‘/«“ß·ºπ
π”‰ª„™â·°âªí≠À“
°√–∫«π°“√§‘¥

- «‘‡§√“–Àå

- «‘ —¬∑—»πå

  -  √â“ß √√§å

„™âÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß„π°“√

«“ß·ºπ°“√∑”ß“π ·μà™‘Èπ

ß“π‰¡à∫√√≈ÿμ“¡‡ªÑ“À¡“¬

‰¡à “¡“√∂„™âÀ≈—°ª√—™≠“

¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¡“

°”°—∫ß“π‰¥â·≈–‰¡à„™â

§«“¡ “¡“√∂„π°“√§‘¥

Õ¬à“ß‡μÁ¡»—°¬¿“æ

„™âÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß„π°“√

«“ß·ºπ°“√∑”ß“π ·μà¬—ß

‰¡à “¡“√∂°”°—∫°“√∑”ß“π

„Àâ¡’§ÿ≥¿“æ‡∑à“∑’Ë§«√

‰¡à· ¥ßÕÕ°∂÷ß°“√·°â‰¢

ªí≠À“∑’ËÀ≈“°À≈“¬„™â

§«“¡§‘¥„π∫“ß¥â“π

„™âÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß„π°“√

«“ß·ºπ°“√∑”ß“π¡’

§ÿ≥¿“æª“π°≈“ß · ¥ßÕÕ°

∂÷ß°“√§‘¥„π∫“ß¥â“π

¬—ß‰¡à· ¥ßÕÕ°∂÷ß°“√

 √â“ß √√§åß“πÕ¬à“ß‡μÁ¡

»—°¬¿“æ¢Õßμπ‡Õß

„™âÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß„π°“√

«“ß·ºπ°“√∑”ß“π‰¥âÕ¬à“ß

¡’§ÿ≥¿“æ√Ÿâ®—°§‘¥«‘‡§√“–Àå

‡™‘ß √â“ß √√§å

¥â“π/ª√–‡¥Áπ
431

√–¥—∫§ÿ≥¿“æ

2

·∫∫ª√–‡¡‘π§ÿ≥≈—°…≥–æÕ‡æ’¬ß (KPA)
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ª√–‡¥Áπ„π°“√ª√–‡¡‘π

1. ¥â“π°“√∑”™‘Èπß“π

æƒμ‘°√√¡∑’Ë· ¥ßÕÕ° √–¥—∫§–·ππ

1.1 ‰¡à¡’™‘Èπß“π

1.2 ¡’™‘Èπß“π

0

1

‡°≥±å¡‘μ‘§ÿ≥¿“æ (Rubrics Scoring) „π°“√ª√–‡¡‘π™‘Èπß“π

1. ¥â“πæÿ∑∏æ‘ —¬ (°“√ª√–‡¡‘πæƒμ‘°√√¡∑’Ë· ¥ßÕÕ°∂÷ß§«“¡‡¢â“„®„π “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ)
‡°≥±å Rubric ∑’Ë„™âª√–‡¡‘π™‘Èπß“π∑’ËºŸâ‡√’¬π‰¥â· ¥ßÕÕ°„Àâ‡ÀÁπ∂÷ßæƒμ‘°√√¡«à“‡¢â“„® ¥—ßπ’È

¥â“πæÿ∑∏æ‘ —¬ (K = §«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®)

2. ¥â“πæƒμ‘°√√¡

∑’Ë· ¥ßÕÕ°«à“‡¢â“„®

2.1 ¡’™‘Èπß“π·≈– “¡“√∂· ¥ßÕÕ°«à“‡¢â“„®„π∫“ßª√–‡¥Áπ ‡™àπ Õ∏‘∫“¬·≈–μ’§«“¡™‘Èπß“π∑’Ëμπ‡Õß∑”

2.2 ™‘Èπß“π∑’Ë∑”¬—ß‰¡à¡’§ÿ≥¿“æ

2.3 ¡’™‘Èπß“π·≈–· ¥ßÕÕ°«à“μπ‡Õß‡¢â“„®„πª√–‡¥Áπ∑’ËÀ≈“°À≈“¬ ‡™àπ Õ∏‘∫“¬ μ’§«“¡™‘Èπß“π

‡°‘¥®“°°“√ª√–¬ÿ°μå„À¡à ( ”À√—∫‡¥Á°«—¬π—Èπ Ê)

2.4 ™‘Èπß“π¡’§ÿ≥¿“æ · ¥ß§«“¡‡Õ“„®„ à„π™‘Èπß“π¢Õßμπ‡Õß·≈–· ¥ßÕÕ°∂÷ß§«“¡¿“§¿Ÿ¡‘„®

„π™‘Èπß“π¢Õßμπ‡Õß

2.5  “¡“√∂π”‡ πÕ‰¥â

‡æ‘Ë¡‡μ‘¡®“°√–¥—∫ 3

2.6 ™‘Èπß“π· ¥ßÕÕ°∂÷ß«‘∏’°“√·°âªí≠À“∑’ËÀ≈“°À≈“¬

2.7 ™‘Èπß“π· ¥ß∂÷ß°√–∫«π°“√§‘¥∑’ËÀ≈“°À≈“¬·≈–°“√§‘¥‡™‘ßÕπ“§μ (Vision)

2

3

4

≈”¥—∫∑’Ë

1 ‡¢â“‡√’¬π ¡Ë”‡ ¡Õ 1

2  π„®„π°‘®°√√¡ 1

3 °√–μ◊Õ√◊Õ√âπ„π°‘®°√√¡°“√‡√’¬π 1

4 °≈â“· ¥ßÕÕ° 1

5  àßß“π ¡Ë”‡ ¡Õ 1

6 ¡’°“√‡μ√’¬¡Õÿª°√≥å„π°“√∑”ß“π 1

7 ‡°Á∫Õÿª°√≥å‡§√◊ËÕß„™âÀ≈—ß°“√∑”ß“π 1

8 „™âÕÿª°√≥å∑”ß“πÕ¬à“ß∂Ÿ°«‘∏’·≈–‡À¡“– ¡ 1

9 ¡’°“√æ—≤π“μπ‡Õß 1

10 √à«¡°‘®°√√¡„π°≈ÿà¡Õ¬à“ß¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ 1

√“¬°“√ À¡“¬‡Àμÿ

2. ¥â“π®‘μæ‘ —¬ (°“√ª√–‡¡‘π¥â“π§«“¡æ¬“¬“¡)

§ÿ≥¿“æ

À¡“¬‡Àμÿ ‡°≥±å°“√„Àâ§–·ππ 10 §–·ππ

√–¥—∫ 1 ¡’æƒμ‘°√√¡∑’Ë· ¥ßÕÕ° 1 ¢âÕ √–¥—∫ 2 ¡’æƒμ‘°√√¡∑’Ë· ¥ßÕÕ° 2 ¢âÕ

√–¥—∫ 3 ¡’æƒμ‘°√√¡∑’Ë· ¥ßÕÕ° 3 ¢âÕ √–¥—∫ 4 ¡’æƒμ‘°√√¡∑’Ë· ¥ßÕÕ° 4 ¢âÕ

√–¥—∫ 5 ¡’æƒμ‘°√√¡∑’Ë· ¥ßÕÕ° 5 ¢âÕ √–¥—∫ 6 ¡’æƒμ‘°√√¡∑’Ë· ¥ßÕÕ° 6 ¢âÕ

√–¥—∫ 7 ¡’æƒμ‘°√√¡∑’Ë· ¥ßÕÕ° 7 ¢âÕ √–¥—∫ 8 ¡’æƒμ‘°√√¡∑’Ë· ¥ßÕÕ° 8 ¢âÕ

√–¥—∫ 9 ¡’æƒμ‘°√√¡∑’Ë· ¥ßÕÕ° 9 ¢âÕ √–¥—∫ 10 ¡’æƒμ‘°√√¡∑’Ë· ¥ßÕÕ° 10 ¢âÕ
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°√–∫«π°“√
· ¥ßÀ“§«“¡√Ÿâ

∑—°…–°“√§‘¥
(Thinking Skills)

¢—Èπ∑’Ë 1 °”Àπ¥ªí≠À“ μ—Èß‡ªÑ“À¡“¬

°“√μ—Èß§”∂“¡ ‘Ëß∑’ËÕ¬“°√Ÿâ

°“√ √â“ß‡®μ®”πß

‡°≥±å°“√„Àâ§–·ππ
(Rubric Score)

§–·ππ

°“√√Ÿâ§‘¥ (Meta Cognition) - √Ÿâ®—°°”Àπ¥ªí≠À“·≈–°“√μ—Èß§”∂“¡

- √Ÿâ®—°°”Àπ¥‡ªÑ“À¡“¬À√◊Õ‡®μ®”πßμàÕ ‘Ëß

∑’Ë∑”

2

3. ¥â“π∑—°…–æ‘ —¬ (°“√ª√–‡¡‘π¥â“π°√–∫«π°“√· «ßÀ“§«“¡√Ÿâ·≈–°“√§‘¥)

¢—Èπ∑’Ë 2 °“√§“¥§–‡π§”μÕ∫

 √â“ß¿“æ„π„®°àÕπ∑”ß“π

- «‘ —¬∑—»πå (Vision)

- ®‘πμπ“°“√ (Imagine)

- ¡’°“√§“¥§–‡π§”μÕ∫À√◊Õ¡’«‘ —¬∑—»πå

μàÕ ‘Ëß∑’Ë∑”À√◊Õ √â“ß¿“æ„π„®°àÕπ∑”ß“π

À√◊Õ √â“ß·∫∫®”≈Õß°àÕπ∑”ß“π

1

¢—Èπ∑’Ë 3 °“√∑¥≈Õß °“√ªØ‘∫—μ‘

°“√√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈ °√–∫«π

°“√∑”ß“π ·≈–°√–∫«π°“√∑”ß“π°≈ÿà¡

- «‘‡§√“–Àå (Analyze)

-  —ß‡§√“–Àå (Summarize)

- «‘®“√≥≠“≥ (Critical)

-  “¡“√∂√«∫√«¡·≈–®—¥√–∫∫¢âÕ¡Ÿ≈‰¥â

-  “¡“√∂«‘‡§√“–Àå·≈–‡≈◊Õ°¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë®–

π”¡“„™âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡

- ¡’°√–∫«π°“√∑”ß“π∑’Ë‡ªìπ√–∫∫

PDCM (Plan, Do, Check, Modify)

-  “¡“√∂∑”ß“π°≈ÿà¡À√◊Õª√– “πß“π

°—∫ºŸâÕ◊Ëπ‰¥â

4

¢—Èπ∑’Ë 4  √ÿªÕß§å§«“¡√Ÿâ ‡™àπ

Mind Mapping °“√√“¬ß“π

 √ÿªº≈°“√∑¥≈Õß

- ¡‚π∑—»πå (Conceptual)

-  —ß‡§√“–Àå (Summarize)

- «‘®“√≥≠“≥ (Critical)

- ¡’°“√ √ÿªÕß§å§«“¡√Ÿâ ‡™àπ √“¬ß“π

Mind Mapping

-  “¡“√∂∂à“¬∑Õ¥§«“¡√Ÿâ ‡™àπ π”‡ πÕ

≈–§√À√◊Õ√Ÿª·∫∫Õ◊Ëπ

- ¡’°“√π”§«“¡√Ÿâ‰ªª√—∫„™â ‡™àπ ·μàßπ‘∑“π

π”‰ª„™â„π™’«‘μ®√‘ß

- ¡’°“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß‰ª Ÿà “√–Õ◊ËπÀ√◊Õ

Õß§å§«“¡√ŸâÕ◊Ëπ

4

¢—Èπ∑’Ë 5 °“√√“¬ß“π (Report)

·≈–°“√π”‡ πÕ (Present)

-  —ß‡§√“–Àå (Summarize)

-  √â“ß √√§å (Creative)

- ¡’Õß§åª√–°Õ∫§√∫∂â«π  «¬ß“¡

·≈–ª√–≥’μ

- ‡π◊ÈÕÀ“μ√ßª√–‡¥Áπ

- ™‘Èπß“πÀ√◊Õº≈ß“π ◊ËÕÕÕ°¡“∂÷ß°“√§‘¥

 √â“ß √√§å

- ∑”ß“πÀ√◊Õ àßß“πμ√ß‡«≈“

4

°“√„Àâ§–·ππ °“√ºà“π‡°≥±å·μà≈–¢âÕμâÕß‰¥â√–¥—∫°“√μ’§à“√–¥—∫¥’ À√◊Õ‰¡àπâÕ¬°«à“√âÕ¬≈– 70 ºà“π‡°≥±å 1 ¢âÕ ‡∑à“°—∫

1 §–·ππ
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μ—«Õ¬à“ßÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß§ÿ≥≈—°…≥–Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß √–¥—∫¡—∏¬¡»÷°…“μÕπμââπ24

·∫∫ª√–‡¡‘π‚§√ßß“π

‡√◊ËÕß..........................................................................

1

2

3

4

√“¬°“√∑’Ëª√–‡¡‘π

√«¡
§–·ππ

≈ß™◊ËÕ...................................................ºŸâª√–‡¡‘π

     (...................................................)

«—π∑’Ë............‡¥◊Õπ.............................æ.». ............

‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π
29-30 §–·ππ ¥’¡“°

27-28 §–·ππ ¥’

25-26 §–·ππ æÕ„™â

μË”°«à“ 25 §–·ππ §«√ª√—∫ª√ÿß

‡ √Á®μ“¡
°”Àπ¥

°“√π”‰ª„™â
ª√–‚¬™πå

§«“¡§‘¥
 √â“ß √√§å

§«“¡ª√–≥’μ
 «¬ß“¡

§«“¡∂Ÿ°μâÕß
§«“¡¡ÿàß¡—Ëπ
„π°“√∑”ß“π™◊ËÕ°≈ÿà¡∑’Ë

30555555

√–¥—∫§ÿ≥¿“æ
(§–·ππ)

¥â“π§«“¡√Ÿâ (K)

4

¥â“π∑—°…– (P) ¥â“π‡®μ§μ‘ (A)

Õ∏‘∫“¬‰¥â∂Ÿ°μâÕß ¡’‡Àμÿ¡’º≈

¡’μ—«Õ¬à“ßª√–°Õ∫ ·≈–Õâ“ßÕ‘ß

∑’Ë¡“¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈

√à«¡«“ß·ºπ √à«¡ªØ‘∫—μ‘ß“πμ“¡∑’Ë

‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬ ¡’§«“¡μ—Èß„®∑”ß“π

®π ”‡√Á® ·≈–¡’º≈ß“π ¡∫Ÿ√≥å

‡ÀÁπª√–ª√–‚¬™πå®ππ”‰ªªØ‘∫—μ‘

¡’®‘μ ”π÷°„π°“√¡’ à«π√à«¡„π°“√æ—≤π“

‡ªìπ·∫∫Õ¬à“ß∑’Ë¥’ ·≈– “¡“√∂™—°™«π

ºŸâÕ◊Ëπ„Àâ¡’ à«π√à«¡

‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π·∫∫¡‘‘μ‘§ÿ≥¿“æ (Rubric Scoring) ‚§√ßß“π

3 ¡’μ—«Õ¬à“ßª√–°Õ∫·≈–Õâ“ßÕ‘ß

·À≈àß¢âÕ¡Ÿ≈

√à«¡«“ß·ºπ √à«¡ªØ‘∫—μ‘ß“πμ“¡∑’Ë

‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬ ¡’§«“¡μ—Èß„®

∑”ß“π®π ”‡√Á® ·μàº≈ß“π‰¡à

 ¡∫Ÿ√≥å

‡ÀÁπª√–‚¬™πå®ππ”‰ªªØ‘∫—μ‘ ¡’®‘μ ”π÷°

„π°“√¡’ à«π√à«¡„π°“√æ—≤π“·≈–

‡ªìπ·∫∫Õ¬à“ß∑’Ë¥’

2 Õ∏‘∫“¬‰¥â∂Ÿ°μâÕß ¡’‡Àμÿ¡’º≈ √à«¡«“ß·ºπ √à«¡ªØ‘∫—μ‘ß“π

∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬

‡ÀÁπª√–‚¬™πå®ππ”‰ªªØ‘∫—μ‘

¡’®‘μ ”π÷°„π°“√¡’ à«π√à«¡

„π°“√æ—≤π“

1 Õ∏‘∫“¬‰¥â∂Ÿ°μâÕß ¡’ à«π√à«¡„π°“√«“ß·ºπ ‡ÀÁπª√–‚¬™πå®ππ”‰ªªØ‘∫—μ‘
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μ—«Õ¬à“ßÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß§ÿ≥≈—°…≥–Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß √–¥—∫¡—∏¬¡»÷°…“μÕπμââπ 25

μ“√“ß«‘‡§√“–ÀåÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¢Õß·ºπ°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß
1. ºŸâ Õππ”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¡“„™â„π°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

À≈—°æÕ‡æ’¬ß
¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’¡’‡Àμÿº≈æÕª√–¡“≥

ª√–‡¥Áπ

‡π◊ÈÕÀ“ ®—¥‡π◊ÈÕÀ“„Àâ‡À¡“– ¡ μ—«™’È«—¥ - ‡π◊ÈÕÀ“ Õ¥§≈âÕß°—∫μ—«™’È«—¥ - ‡√’¬ß≈”¥—∫‡π◊ÈÕÀ“®“°ßà“¬‰ªÀ“¬“°

°—∫∫√‘∫∑¢Õß‚√ß‡√’¬π ™ÿ¡™π „πÀ≈—° Ÿμ√ - §√Ÿ∑”§«“¡‡¢â“„®‡π◊ÈÕÀ“°àÕπ Õπ

·≈–«—¬¢ÕßºŸâ‡√’¬π - π—°‡√’¬ππ”‡π◊ÈÕÀ“‰ªª√—∫„™â„π‰¥â - πà“ π„®∑—π ¡—¬

- ‡∑‘¥∑Ÿπæ√–¡À“°…—μ√‘¬å

‡«≈“ °”Àπ¥‡«≈“‡À¡“– ¡°—∫‡π◊ÈÕÀ“ ‡æ◊ËÕ„Àâπ—°‡√’¬π‰¥âªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡ - «“ß·ºπ°“√„™â‡«≈“ —¡æ—π∏å°—∫

°‘®°√√¡ »—°¬¿“æ ·≈–«—¬¢Õß ‰¥â‡μÁ¡‡«≈“·≈–°“√‡√’¬π√Ÿâ∫√√≈ÿ °‘®°√√¡

π—°‡√’¬π μ—«™’È«—¥ - °”Àπ¥‡«≈“ ”√Õß°√≥’©ÿ°‡©‘π

«‘∏’°“√®—¥°‘®°√√¡ - ·∫àß°≈ÿà¡π—°‡√’¬π„Àâ‡À¡“– ¡ - Ωñ°π—°‡√’¬π„Àâ√Ÿâ®—°°√–∫«π°“√ - °‘®°√√¡‡√’¬ß≈”¥—∫ßà“¬-¬“°™—¥‡®π

°—∫°“√∑”°‘®°√√¡ ∑”ß“π°≈ÿà¡ - ™’È·®ß°“√∑”ß“π°≈ÿà¡∑’Ë™—¥‡®π

- °”Àπ¥°‘®°√√¡¿“√–ß“π‡À¡“– ¡ - ‡æ◊ËÕ„Àâπ—°‡√’¬π‰¥âΩñ°§‘¥/Ωñ° - ºŸâ Õπ¡’§«“¡√Ÿâ„π‡∑§π‘§°“√ Õπ

μ“¡«—¬¢ÕßºŸâ‡√’¬π ªØ‘∫—μ‘μ“¡À≈—°§«“¡æÕ‡æ’¬ß

·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ - °”Àπ¥‰«â‡À¡“– ¡°—∫°‘®°√√¡/ - μâÕß°“√„Àâπ—°‡√’¬π - μ‘¥μàÕºŸâ‡°’Ë¬«¢âÕß≈à«ßÀπâ“

∑âÕß∂‘Ëπ‡π◊ÈÕÀ“/‡«≈“/«—¬ ‰¥âª√– ∫°“√≥åμ√ß - ‡μ√’¬¡Õÿª°√≥å°àÕπ

- ¿Ÿ¡‘„®„π∑âÕß∂‘Ëπ

 ◊ËÕ/Õÿª°√≥å °”Àπ¥‡À¡“– ¡°—∫°‘®°√√¡/«—¬/ - π—°‡√’¬π‡√’¬π√Ÿâ‰¥â‡√Á«¢÷Èπ - «“ß·ºπ¢—ÈπμÕπ°“√„™â™—¥‡®π

‡«≈“ ·≈–∑âÕß∂‘Ëπ - π—°‡√’¬π‰¥âªØ‘∫—μ‘®√‘ß ‡ªìπ√–∫∫

°“√ª√–‡¡‘πº≈ - ·∫∫ª√–‡¡‘πº≈‡À¡“– ¡ μâÕß°“√ª√–‡¡‘π§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂ - «“ß·ºπÕÕ°·∫∫·∫∫ª√–‡¡‘π

°—∫°‘®°√√¡/‡π◊ÈÕÀ“/μ—«™’È«—¥/ ¢Õßπ—°‡√’¬πμ“¡μ—«™’È«—¥ ∑’ËÀ≈“°À≈“¬‡∑’Ë¬ßμ√ß

«—¬ºŸâ‡√’¬π/‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥ ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æμ√ßμ—«™’È«—¥

§«“¡√Ÿâ∑’Ë§√Ÿ®”‡ªìπμâÕß¡’ - °“√‡¢’¬π°“√åμŸπ™àÕß-‚§√ß°“√„πæ√–√“™¥”√‘¢Õß„πÀ≈«ß

- À≈—°°“√∑√ßß“π¢Õß„πÀ≈«ß-À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

§ÿ≥∏√√¡¢Õß§√Ÿ ¡’§«“¡„ΩÉ√Ÿâ„ΩÉ‡√’¬π ¢¬—πÕ¥∑π ‡ ’¬ ≈– √—°·≈–‡¡μμ“μàÕ»‘…¬å √—∫º‘¥™Õ∫ μ√ßμàÕ‡«≈“ ¬◊¥À¬ÿàπ ¡’§«“¡‡ªìπ°—≈¬“≥¡‘μ√

·≈–¡’«‘π—¬
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Ë

1. ºŸâ‡√’¬π‡¢â“°≈ÿà¡μ“¡Àπâ“∑’Ëμ“¡

»—°¬¿“æ¢Õß·μà≈–§π

2. °“√∑”°‘®°√√¡πÕ°ÀâÕß‡√’¬π

‡À¡“– ¡°—∫‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥

·≈–‡À¡“–°—∫ ∂“π∑’Ë

3. „™â ◊ËÕÕÿª°√≥å‰¥â‡À¡“– ¡

°—∫°‘®°√√¡ „™âÕ¬à“ß§ÿâ¡§à“

·≈–‡°‘¥ª√–‚¬™πå Ÿß ÿ¥

1. „™â‡Àμÿº≈„π°“√·∫àßÀπâ“∑’Ë„π°≈ÿà¡

μ“¡»—°¬¿“æ¢Õß ¡“™‘°

2. μ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ

„π™ÿ¡™πÕ¬à“ß¡’‡Àμÿº≈

3. ‡≈◊Õ°μ—¥ ‘π„®π”§«“¡√Ÿâ

‰ªª√–¬ÿ°μå„™â„π™’«‘μª√–®”«—π

‚¥¬∫Ÿ√≥“°“√À≈—°ª√—™≠“

¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

1. «“ß·ºπ°“√∑”ß“π‰¥âÕ¬à“ß

√Õ∫§Õ∫ ”‡√Á®∑—π‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥

2. √Ÿâ®—°∫∑∫“∑Àπâ“∑’Ë ¡’§«“¡

‡ªìπª√–™“∏‘ª‰μ¬

3. »÷°…“∑”§«“¡‡¢â“„®ß“π

∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬„Àâ™—¥‡®π

°àÕπ°“√ªØ‘∫—μ‘

4. ∑”ß“π√à«¡°—∫ºŸâÕ◊Ëπ‰¥âÕ¬à“ß

¡’§«“¡ ÿ¢

2. º≈∑’Ë‡°‘¥°—∫ºŸâ‡√’¬π Õ¥§≈âÕß°—∫À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß®“°°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

2.1 ºŸâ‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√ŸâÀ≈—°§‘¥·≈–Ωñ°ªØ‘∫—μ‘μ“¡À≈—° 3 Àà«ß 2 ‡ß◊ËÕπ‰¢ ¥—ßπ’È

§«“¡√Ÿâ∑’ËμâÕß¡’°àÕπ‡√’¬π
- §«“¡‡ªìπ¡“¢ÕßÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

- À≈—°°“√∑√ßß“π·≈–‚§√ß°“√„πæ√–√“™¥”√‘¢Õß„πÀ≈«ß

- À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

- ·π«∑“ß°“√π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß∫Ÿ√≥“°“√°—∫™’«‘μª√–®”«—π

§ÿ≥∏√√¡¢ÕßºŸâ‡√’¬π ¡’«‘π—¬ μ√ßμàÕ‡«≈“ √—∫º‘¥™Õ∫ ‡Õ◊ÈÕ‡øóôÕ‡º◊ËÕ·ºà ª√–À¬—¥ „ΩÉ√Ÿâ„ΩÉ‡√’¬π ‡ ’¬ ≈– ¡’®‘μ “∏“√≥–

¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’¡’‡Àμÿº≈æÕª√–¡“≥

2.2 ºŸâ‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√Ÿâ°“√„™â™’«‘μ∑’Ë ¡¥ÿ≈·≈–æ√âÕ¡√—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π 4 ¡‘μ‘ μ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ¥—ßπ’È

§«“¡√Ÿâ - √Ÿâ‡∑§π‘§°“√∑”°“√åμŸπ™àÕß

- √Ÿâ«‘∏’„™â«— ¥ÿÕÿª°√≥å

Õ¬à“ßª√–À¬—¥ §ÿâ¡§à“

- √Ÿâ°√–∫«π°“√∑”ß“π°≈ÿà¡

- √Ÿâ«‘∏’°“√‡¢â“‰ªÀ“¢âÕ¡Ÿ≈

μà“ß Ê °—∫§π„π™ÿ¡™π

- √Ÿâ«‘∏’°“√„™â∑√—æ¬“°√

Õ¬à“ßª√–À¬—¥ ‡°‘¥ª√–‚¬™πå

·≈–§ÿâ¡§à“ Ÿß ÿ¥

∑—°…– - „™â«— ¥ÿÕÿª°√≥åÕ¬à“ß

√–¡—¥√–«—ß ª≈Õ¥¿—¬ §ÿâ¡§à“

- ¡’∑—°…–„π°“√„™â«— ¥ÿ

Õÿª°√≥åπ”‡ πÕß“π

‰¥âÕ¬à“ßπà“ π„®

- ¡’∑—°…–„π°“√√à«¡°—π

∑”ß“π°≈ÿà¡Õ¬à“ß¡’§«“¡ ÿ¢

- ªØ‘∫—μ‘μπμ“¡

À≈—°ª√–™“∏‘ª‰μ¬

- „™â∑√—æ¬“°√Õ¬à“ßª√–À¬—¥

§ÿâ¡§à“‡°Á∫‡ªìπ√–‡∫’¬∫

À≈—ß„™â ‰¡à∑”≈“¬ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡

- ¡’ à«π√à«¡„π°“√√—°…“

 ¿“æ·«¥≈âÕ¡¢Õß∑âÕß∂‘Ëπ

§à“π‘¬¡ - ‡ÀÁπª√–‚¬™πå¢Õß°“√º≈‘μ

®“°«— ¥ÿ„π∑âÕß∂‘Ëπ

- ‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õß«— ¥ÿ

Õÿª°√≥å „™âÕ¬à“ß√–¡—¥√–«—ß

- ‡ÀÁπ§«“¡ ”§—≠·≈–‡ÀÁπ

§ÿ≥§à“¢Õßª√–™“∏‘ª‰μ¬

- ‡ÀÁπ§«“¡ ”§—≠¢Õß

ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß
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-

-

-
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·≈–∫√‘°“√„π∑âÕß∂‘Ëπ Õ—μ√“ à«π·≈–Õ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π °“√∑¥ Õ∫ “√Õ“À“√ °“√·μàß°≈Õπ ÿ¿“æ °“√Õà“πÕÕ°‡ ’¬ß

§”·π–π” §”™’È·®ß ·≈–§”Õ∏‘∫“¬„π°“√∑”¢â“«À≈“¡„π∑âÕß∂‘Ëπ °“√∫√‘‚¿§Õ“À“√«à“ß∑’Ë¡’º≈μàÕ°“√‡®√‘≠‡μ‘∫‚μ¢Õß√à“ß°“¬

°“√„™âß“π∑—»π»‘≈ªá„π°“√ÕÕ°·∫∫ªÑ“¬π‘‡∑»‚¶…≥“º≈‘μ¿—≥±å¢â“«À≈“¡ °“√º≈‘μ¢â“«À≈“¡ ¡ÿπ‰æ√

‚¥¬„™â°√–∫«π°“√ ◊∫§âπ  °√–∫«π°“√§‘¥«‘‡§√“–Àå °√–∫«π°“√∑¥≈Õß °√–∫«π°“√·°âªí≠À“ °√–∫«π°“√

∑“ß§≥‘μ»“ μ√å °√–∫«π°“√∑“ß«‘∑¬“»“ μ√å·≈–®‘μ«‘∑¬“»“ μ√å °√–∫«π°“√ªØ‘∫—μ‘∑“ß∑—»π»‘≈ªá °√–∫«π°“√ ◊ËÕ “√

°√–∫«π°“√°≈ÿà¡ °√–∫«π°“√∑—°…–°“√®—¥°“√ ∑—°…–°“√· «ßÀ“§«“¡√Ÿâ
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μ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

√À— μ—«™’È«—¥   3.1 ¡.2/3

§ 1.1 ¡.2/4

§ 6.1 ¡.1-3/2, ¡.1-3/3, ¡.1-3/4, ¡.1-3/5

ß 1.1 ¡.2/1, ¡.2/2, ¡.2/3

ß 2.1 ¡.2/1, ¡.2/2, ¡.2/3, ¡.2/4

« 1.1 ¡.2/5

« 8.1 ¡.1-3/1, ¡.1-3/2, ¡.1-3/3, ¡.1-3/4, ¡.1-3/5, ¡.1-3/7, ¡.1-3/8, ¡.1-3/9

∑ 4.1 ¡.2/3

μ 1.1 ¡.2/1, ¡.2/2

μ 1.2 ¡.2/2

æ 1.1 ¡.2/2

» 1.1 ¡.2/7

√«¡∑—Èß ‘Èπ 28 μ—«™’È«—¥

§”Õ∏‘∫“¬√“¬«‘™“

√“¬«‘™“æ◊Èπ∞“π 8 °≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ ∫Ÿ√≥“°“√·∫∫ À«‘∑¬“°“√
‡√◊ËÕß º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ : ¢â“«À≈“¡ ¿“§‡√’¬π∑’Ë 1 ™—Èπ¡—∏¬¡»÷°…“ªï∑’Ë 2 ‡«≈“ 18 ™—Ë«‚¡ß
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Àπà«¬∑’Ë/
™◊ËÕÀπà«¬

¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ/
μ—«™’È«—¥

°”Àπ¥°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ

 “√–
°“√‡√’¬π√Ÿâ

 “√– ”§—≠/
§«“¡§‘¥√«∫¬Õ¥

‡«≈“
(™—Ë«‚¡ß)

πÈ”Àπ—°
§–·ππ

™‘Èπß“π/
¿“√–ß“π

º≈‘μ¿—≥¥’
„π∑âÕß∂‘Ëπ :
¢â“«À≈“¡

           - ∑ÿ°°≈ÿà¡ “√– ª∞¡π‘‡∑»·π«∑“ß            - 1 -

°“√‡√’¬π√Ÿâ °“√‡√’¬π·≈–

°“√ª√–‡¡‘πº≈√«¡

  3.1 ¡.2/3  —ß§¡»÷°…“»“ π“ ªí≠À“°“√º≈‘μ ‘π§â“ ®—¥∑”·ºàπæ—∫·π«∑“ß 3 10

·≈–«—≤π∏√√¡ ·≈–∫√‘°“√„π∑âÕß∂‘Ëπ °“√æ—≤π“°“√º≈‘μ¿—≥±å

°“√ª√–¬ÿ°μå„™âª√—™≠“ ¢â“«À≈“¡

¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

„π°“√º≈‘μ ‘π§â“

·≈–∫√‘°“√„π∑âÕß∂‘Ëπ

§ 1.1 ¡.2/4 §≥‘μ»“ μ√å Õ—μ√“ à«π·≈–Õ—μ√“ à«π              - 2 10

§ 6.1 ¡.1-3/2-5 ∑’Ë‡∑à“°—π “¡“√∂π”¡“

«‘‡§√“–Àå à«πº ¡¢Õß

¢â“«À≈“¡„ÀâÕ√àÕ¬

¥â«¬Õ—μ√“ à«π‡æ‘Ë¡/

≈¥∑’Ë‡À¡“– ¡

« 1.1 ¡.2/5 «‘∑¬“»“ μ√å  “√Õ“À“√∑’Ë¡’Õ¬Ÿà„π ∑¥ Õ∫À“ “√Õ“À“√ 2 10

« 8.1 ¡.1-3/1-5 ¢â“«À≈“¡ “¡“√∂ „π¢â“«À≈“¡∑’Ëº≈‘μ¢÷Èπ

« 8.1 ¡.1-3/7-9 ∑¥ Õ∫‰¥â

∑ 4.1 ¡.2/3 ¿“…“‰∑¬ °“√ ◊ËÕ “√‡°’Ë¬«°—∫ ·μàß°≈Õπ ÿ¿“æ‡°’Ë¬«°—∫ 2 10

‡√◊ËÕß¢â“«À≈“¡ “¡“√∂ ¢â“«À≈“¡ 2 ∫∑ ‡æ◊ËÕ

 ◊ËÕ “√ºà“π π”‡ πÕ„π‚§√ßß“πº≈‘μ

∫∑°≈Õπ ÿ¿“æ ¢â“«À≈“¡

μ 1.1 ¡.2/1, ¡.2/2 ¿“…“μà“ßª√–‡∑» °“√Õà“πÕÕ°‡ ’¬ß·≈– - æŸ¥/‡¢’¬πÕ∏‘∫“¬ 2 10

μ 1.2 ¡.2/2 „Àâ§”·π–π” §”™’È·®ß «‘∏’°“√∑”¢â“«À≈“¡

·≈–§”Õ∏‘∫“¬ßà“¬ Ê „π∑âÕß∂‘Ëπ

„π°“√∑”¢â“«À≈“¡ - √“¬ß“π„π‚§√ßß“π

„π∑âÕß∂‘Ëπ º≈‘μ¢â“«À≈“¡

» 1.1 ¡.2/7 »‘≈ª– ß“π∑—»π»‘≈ªá “¡“√∂ - ÕÕ°·∫∫‚¶…≥“ 2 10

π”¡“„™â„π°“√ÕÕ°·∫∫ º≈‘μ¿—≥±å¢â“«À≈“¡

ªÑ“¬π‘‡∑»‚¶…≥“ „π‚§√ßß“πº≈‘μ¢â“«À≈“¡

º≈‘μ¿—≥±å„π∑âÕß∂‘Ëπ

æ 1.1 ¡.2/2  ÿ¢»÷°…“·≈–æ≈»÷°…“ ¢â“«À≈“¡‡ªìπÕ“À“√«à“ß ÕÕ°·∫∫·ºàπæ—∫ 1 10

∑’Ë¡’§ÿ≥§à“·≈–‡ªìπªí®®—¬ §ÿ≥§à“¢Õß “√Õ“À“√

Àπ÷Ëß∑’Ë¡’º≈μàÕ°“√ „π¢â“«À≈“¡

‡®√‘≠‡μ‘∫‚μ¥â“π√à“ß°“¬

ß 1.1 ¡.2/1, °“√ß“πÕ“™’æ °“√º≈‘μ¢â“«À≈“¡ ‚§√ßß“πº≈‘μ¢â“«À≈“¡ 3 10

¡. 2/2-3 ·≈–‡∑§‚π‚≈¬’  “¡“√∂∑”‰¥â

ß 2.1 ¡.2/1-4 À≈“°À≈“¬≈—°…≥–

μ“¡§«“¡ π„®

∑ÿ°°≈ÿà¡ “√– ®—¥π‘∑√√»°“√π”‡ πÕ - ·ºπ‚§√ßß“π 24 20

°“√‡√’¬π√Ÿâ ‚§√ßß“πº≈‘μ¢â“«À≈“¡ - √“¬ß“π‚§√ßß“π

- π”‡ πÕ‚§√ßß“π
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« 1.1 ¡.2/5 ∑¥≈Õß«‘‡§√“–Àå ·≈–Õ∏‘∫“¬ “√Õ“À“√„πÕ“À“√ ¡’ª√‘¡“≥æ≈—ßß“π·≈– —¥ à«π

∑’Ë‡À¡“– ¡°—∫‡æ»·≈–«—¬

« 8.1 „™â°√–∫«π°“√∑“ß«‘∑¬“»“ μ√å·≈–®‘μ«‘∑¬“»“ μ√å„π°“√ ◊∫‡ “–À“§«“¡√Ÿâ„π°“√·°âªí≠À“

√Ÿâ«à“ª√“°Ø°“√≥å∑“ß∏√√¡™“μ‘∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ à«π„À≠à¡’√Ÿª·∫∫∑’Ë·πàπÕπ  “¡“√∂Õ∏‘∫“¬·≈–μ√«® Õ∫‰¥â¿“¬„μâ¢âÕ¡Ÿ≈·≈–

‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë¡’Õ¬Ÿà„π™à«ß‡«≈“π—Èπ Ê ‡¢â“„®«à“«‘∑¬“»“ μ√å·≈–‡∑§‚π‚≈¬’  —ß§¡ ·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡¡’§«“¡‡°’Ë¬«¢âÕß —¡æ—π∏å°—π

« 8.1 ¡.1-3/1 μ—Èß§”∂“¡∑’Ë°”Àπ¥ª√–‡¥ÁπÀ√◊Õμ—«·ª√∑’Ë ”§—≠„π°“√ ”√«®μ√«® Õ∫ À√◊Õ»÷°…“

§âπ§«â“‡√◊ËÕß∑’Ë π„®‰¥âÕ¬à“ß§√Õ∫§≈ÿ¡·≈–‡™◊ËÕ∂◊Õ‰¥â

« 8.1 ¡.1-3/2  √â“ß ¡¡μ‘∞“π∑’Ë “¡“√∂μ√«® Õ∫‰¥â ·≈–«“ß·ºπ°“√ ”√«®μ√«® Õ∫À≈“¬ Ê «‘∏’

« 8.1 ¡.1-3/3 ‡≈◊Õ°‡∑§π‘§«‘∏’°“√ ”√«®μ√«® Õ∫∑—Èß‡™‘ßª√‘¡“≥·≈–‡™‘ß§ÿ≥¿“æ∑’Ë‰¥âº≈‡∑’Ë¬ßμ√ß

·≈–ª≈Õ¥¿—¬ ‚¥¬„™â«— ¥ÿ·≈–‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë‡À¡“– ¡

« 8.1 ¡.1-3/4 √«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈ ®—¥°√–∑”¢âÕ¡Ÿ≈‡™‘ßª√‘¡“≥·≈–§ÿ≥¿“æ
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« 8.1 ¡.1-3/5 «‘‡§√“–Àå·≈–ª√–‡¡‘π§«“¡ Õ¥§≈âÕß¢Õßª√–®—°…åæ¬“π°—∫¢âÕ √ÿª

∑—Èß∑’Ë π—∫ πÿπÀ√◊Õ¢—¥·¬âß°—∫ ¡¡μ‘∞“π ·≈–§«“¡º‘¥ª°μ‘¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈®“°°“√ ”√«®μ√«® Õ∫

« 8.1 ¡.1-3/7 ∫—π∑÷°·≈–Õ∏‘∫“¬º≈°“√ —ß‡°μ °“√ ”√«®μ√«® Õ∫ §âπ§«â“‡æ‘Ë¡‡μ‘¡®“°·À≈àß

§«“¡√Ÿâμà“ß Ê „Àâ‰¥â¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‡™◊ËÕ∂◊Õ‰¥â ·≈–¬Õ¡√—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß§«“¡√Ÿâ∑’Ë§âπæ∫‡¡◊ËÕ¡’¢âÕ¡Ÿ≈·≈–ª√–®—°…åæ¬“π„À¡à

‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÀ√◊Õ‚μâ·¬âß®“°‡¥‘¡

« 8.1 ¡.1-3/8  √â“ß§”∂“¡∑’Ëπ”‰ª Ÿà°“√ ”√«®μ√«® Õ∫„π‡√◊ËÕß∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß ·≈–π”§«“¡√Ÿâ∑’Ë‰¥â

‰ª„™â„π ∂“π°“√≥å„À¡à À√◊ÕÕ∏‘∫“¬‡°’Ë¬«°—∫·π«§‘¥ °√–∫«π°“√ ·≈–º≈¢Õß‚§√ßß“πÀ√◊Õ™‘Èπß“π„ÀâºŸâÕ◊Ëπ‡¢â“„®

« 8.1 ¡.1-3/9 ®—¥· ¥ßº≈ß“π ‡¢’¬π√“¬ß“π ·≈–/À√◊ÕÕ∏‘∫“¬‡°’Ë¬«°—∫·π«§‘¥ °√–∫«π°“√

·≈–º≈¢Õß‚§√ßß“πÀ√◊Õ™‘Èπß“π„ÀâºŸâÕ◊Ëπ‡¢â“„®

2.4 °≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ¿“…“‰∑¬

∑ 4.1 ‡¢â“„®∏√√¡™“μ‘¢Õß¿“…“·≈–À≈—°¿“…“‰∑¬ °“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¢Õß¿“…“·≈–æ≈—ß¢Õß¿“…“

¿Ÿ¡‘ªí≠≠“∑“ß¿“…“·≈–√—°…“¿“…“‰∑¬‰«â‡ªìπ ¡∫—μ‘¢Õß™“μ‘

∑ 4.1 ¡.2/3 ·μàß∫∑√âÕ¬°√Õßª√–‡¿∑°≈Õπ ÿ¿“æ

2.5 °≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ¿“…“μà“ßª√–‡∑»

μ 1.1 ‡¢â“„®·≈–μ’§«“¡‡√◊ËÕß∑’Ëøíß·≈–Õà“π®“° ◊ËÕª√–‡¿∑μà“ß Ê ·≈–· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπÕ¬à“ß¡’‡Àμÿº≈

μ 1.1 ¡.2/1 ªØ‘∫—μ‘μ“¡§”¢Õ√âÕß §”·π–π” §”™’È·®ß·≈–§”Õ∏‘∫“¬ßà“¬ Ê ∑’Ëøíß·≈–Õà“π

μ 1.1 ¡.2/2 Õà“πÕÕ°‡ ’¬ß¢âÕ§«“¡ ¢à“« ª√–°“» ·≈–∫∑√âÕ¬°√Õß —Èπ Ê ∂Ÿ°μâÕßμ“¡À≈—°°“√Õà“π

μ 1.2 ¡’∑—°…–°“√ ◊ËÕ “√∑“ß¿“…“„π°“√·≈°‡ª≈’Ë¬π¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√ · ¥ß§«“¡√Ÿâ ÷°·≈–§«“¡§‘¥‡ÀÁπ

Õ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

μ 1.2 ¡.2/2 „™â§”√âÕß „Àâ§”·π–π” §”™’È·®ß ·≈–§”Õ∏‘∫“¬μ“¡ ∂“π°“√≥å

2.6 °≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ ÿ¢»÷°…“·≈–æ≈»÷°…“

æ 1.1 ‡¢â“„®∏√√¡™“μ‘¢Õß°“√‡®√‘≠‡μ‘∫‚μ·≈–æ—≤π“°“√¢Õß¡πÿ…¬å

æ 1.1 ¡.2/2 √–∫ÿªí®®—¬∑’Ë¡’º≈°√–∑∫μàÕ°“√‡®√‘≠‡μ‘∫‚μ·≈–æ—≤π“°“√¥â“π√à“ß°“¬ ®‘μ„® Õ“√¡≥å

 —ß§¡ ·≈– μ‘ªí≠≠“„π«—¬√ÿàπ

2.7 °≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ»‘≈ª–

» 1.1  √â“ß √√§åß“π∑—»π»‘≈ªáμ“¡®‘πμπ“°“√·≈–§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å «‘‡§√“–Àå «‘æ“°…å «‘®“√≥å

§ÿ≥§à“ß“π∑—»π»‘≈ªá ∂à“¬∑Õ¥§«“¡√Ÿâ §«“¡§‘¥μàÕß“π»‘≈ª–Õ¬à“ß™◊Ëπ™¡ ·≈–ª√–¬ÿ°μå„™â„π™’«‘μª√–®”«—π

» 1.1 ¡.2/7 ∫√√¬“¬«‘∏’°“√„™âß“π∑—»π»‘≈ªá„π°“√‚¶…≥“‡æ◊ËÕ‚πâ¡πâ“«„®·≈–π”‡ πÕμ—«Õ¬à“ßª√–°Õ∫

2.8 °≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ°“√ß“πÕ“™’æ·≈–‡∑§‚π‚≈¬’

ß 1.1 ‡¢â“„®°“√∑”ß“π ¡’§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å ¡’∑—°…–°√–∫«π°“√∑”ß“π ∑—°…–°“√®—¥°“√

∑—°…–°√–∫«π°“√·°âªí≠À“ ∑—°…–°“√∑”ß“π√à«¡°—π ·≈–∑—°…–°“√· «ßÀ“§«“¡√Ÿâ ¡’§ÿ≥∏√√¡ ·≈–≈—°…≥–π‘ —¬

„π°“√∑”ß“π ¡’®‘μ ”π÷°„π°“√„™âæ≈—ßß“π ∑√—æ¬“°√ ·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡‡æ◊ËÕ°“√¥”√ß™’«‘μ·≈–§√Õ∫§√—«

ß 1.1 ¡.2/1 „™â∑—°…–°“√· «ßÀ“§«“¡√Ÿâ‡æ◊ËÕæ—≤π“°“√∑”ß“π

ß 1.1 ¡.2/2 „™â∑—°…–°√–∫«π°“√·°âªí≠À“„π°“√∑”ß“π

ß 1.1 ¡.2/3 ¡’®‘μ ”π÷°„π°“√∑”ß“π·≈–„™â∑√—æ¬“°√„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“πÕ¬à“ßª√–À¬—¥·≈–§ÿâ¡§à“

ß 2.1 ‡¢â“„®‡∑§‚π‚≈¬’·≈–°√–∫«π°“√‡∑§‚π‚≈¬’ ÕÕ°·∫∫·≈– √â“ß ‘Ëß¢Õß‡§√◊ËÕß„™âÀ√◊Õ«‘∏’°“√

μ“¡°√–∫«π°“√‡∑§‚π‚≈¬’Õ¬à“ß¡’§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å ‡≈◊Õ°„™â‡∑§‚π‚≈¬’„π∑“ß √â“ß √√§åμàÕ™’«‘μ  —ß§¡  ‘Ëß·«¥≈âÕ¡

·≈–¡’ à«π√à«¡„π°“√®—¥°“√‡∑§‚π‚≈¬’∑’Ë¬—Ëß¬◊π
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ß 2.1 ¡.2/1 Õ∏‘∫“¬°√–∫«π°“√‡∑§‚π‚≈¬’

ß 2.1 ¡.2/2  √â“ß ‘Ëß¢Õß‡§√◊ËÕß„™âÀ√◊Õ·π«§‘¥μ“¡°√–∫«π°“√‡∑§‚π‚≈¬’Õ¬à“ßª≈Õ¥¿—¬  ÕÕ°·∫∫

‚¥¬∂à“¬∑Õ¥§«“¡§‘¥‡ªìπ¿“æ√à“ß 3 ¡‘μ‘ À√◊Õ¿“æ©“¬ ‡æ◊ËÕπ”‰ª Ÿà°“√ √â“ßμâπ·∫∫¢Õß ‘Ëß¢Õß‡§√◊ËÕß„™â À√◊Õ∂à“¬∑Õ¥

§«“¡§‘¥¢Õß·π«§‘¥‡ªìπ·∫∫®”≈Õß§«“¡§‘¥·≈–°“√√“¬ß“πº≈‡æ◊ËÕπ”‡ πÕ·π«§‘¥

ß 2.1 ¡.2/3 ¡’§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å„π°“√·°âªí≠À“À√◊Õ πÕß§«“¡μâÕß°“√„πß“π∑’Ëº≈‘μ

ß 2.1 ¡.2/4 ‡≈◊Õ°„™â‡∑§‚π‚≈¬’Õ¬à“ß √â“ß √√§åμàÕ™’«‘μ  —ß§¡  ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ ·≈–¡’°“√®—¥°“√

‡∑§‚π‚≈¬’¥â«¬°“√≈¥°“√„™â∑√—æ¬“°√ À√◊Õ‡≈◊Õ°„™â‡∑§‚π‚≈¬’∑’Ë‰¡à¡’º≈°√–∑∫μàÕ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡

3.  “√– ”§—≠/§«“¡§‘¥√«∫¬Õ¥
ç¢â“«À≈“¡é ‡ªìπº≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ∑’Ë‰¥â¡“®“°°“√∫√‘À“√®—¥°“√∑√—æ¬“°√„π∑âÕß∂‘Ëπ„Àâ‡°‘¥ª√–‚¬™πå

·≈–§ÿâ¡§à“μ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ®÷ß§«√‰¥â√—∫°“√æ—≤π“„Àâ¡’§ÿ≥¿“æ‡ªìπ∑’ËμâÕß°“√¢Õßμ≈“¥

‚¥¬«“ß·ºπ°“√º≈‘μ„Àâ¡’ à«πº ¡μ“¡Õ—μ√“ à«π∑’Ë‡À¡“– ¡ ¥”‡π‘π°“√º≈‘μÕ¬à“ß¡’§ÿ≥¿“æ ¡’°“√μ√«® Õ∫À“ “√Õ“À“√

«‘‡§√“–Àå§ÿ≥§à“¢Õß “√Õ“À“√„π¢â“«À≈“¡∑’Ë‡ªìπªí®®—¬¥â“π°“√‡®√‘≠‡μ‘∫‚μ¢Õß√à“ß°“¬ ª√–™“ —¡æ—π∏å¢â“«À≈“¡¥â«¬∫∑°≈Õπ

 ◊ËÕ§«“¡À¡“¬§«“¡‡ªìπ “°≈¥â«¬¿“…“μà“ßª√–‡∑» „™âß“π∑—»π»‘≈ªáÕÕ°·∫∫®—¥ªÑ“¬π‘‡∑»‡æ◊ËÕ‚¶…≥“º≈‘μ¿—≥±å

¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ : ¢â“«À≈“¡

4.  “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ
4.1 °≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡

-  ”√«®·≈–«‘‡§√“–Àåªí≠À“°“√º≈‘μ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√„π∑âÕß∂‘Ëπ

- ª√–¬ÿ°μå„™âª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß„π°“√º≈‘μ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√„π∑âÕß∂‘Ëπ

4.2 °≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ§≥‘μ»“ μ√å

- Õ—μ√“ à«π·≈–Õ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π (Õ—μ√“ à«π§≈ÿ°‡§≈â“∑’Ë‡À¡“– ¡)

4.3 °≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ«‘∑¬“»“ μ√å

- °“√∑¥ Õ∫ “√Õ“À“√

4.4 °≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ¿“…“‰∑¬

- °“√·μàß°≈Õπ ÿ¿“æ

4.5 °≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ¿“…“μà“ßª√–‡∑»

- °“√Õà“πÕÕ°‡ ’¬ß ·≈–„Àâ§”·π–π” §”™’È·®ß ·≈–§”Õ∏‘∫“¬ßà“¬ Ê „π°“√∑”¢â“«À≈“¡„π∑âÕß∂‘Ëπ

4.6 °≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ ÿ¢»÷°…“·≈–æ≈»÷°…“

- ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈°√–∑∫μàÕ°“√‡®√‘≠‡μ‘∫‚μ·≈–æ—≤π“°“√¥â“π√à“ß°“¬

4.7 °≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ»‘≈ª–

- °“√„™âß“π∑—»π»‘≈ªá„π°“√ÕÕ°·∫∫ªÑ“¬‚¶…≥“º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ : ¢â“«À≈“¡

4.8 °≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ°“√ß“πÕ“™’æ·≈–‡∑§‚π‚≈¬’

- °“√º≈‘μ¢â“«À≈“¡ (‚§√ßß“π)

5.  ¡√√∂π– ”§—≠¢ÕßºŸâ‡√’¬π
5.1 §«“¡ “¡“√∂„π°“√ ◊ËÕ “√

- ¡’§«“¡ “¡“√∂„π°“√‡¢’¬π√“¬ß“π Õ∏‘∫“¬ Õ¿‘ª√“¬ π”‡ πÕß“π Õà“π·ª≈§«“¡ Õà“π¢¬“¬§«“¡

øíß¥â«¬§«“¡‡¢â“„®
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5.2 §«“¡ “¡“√∂„π°“√§‘¥

- ¡’§«“¡ “¡“√∂„π°“√§‘¥«‘‡§√“–Àå §‘¥ √â“ß √√§åº≈ß“π §‘¥μ—¥ ‘π„®  —ß‡°μ  ”√«®§âπÀ“ ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫

·≈–®”·π°ª√–‡¿∑

5.3 §«“¡ “¡“√∂„π°“√·°âªí≠À“

- ¡’§«“¡ “¡“√∂„π°“√·°âªí≠À“„π‡™‘ß«‘∑¬“»“ μ√åÕ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫√–À«à“ß°“√ªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡

„π∑ÿ°°‘®°√√¡

5.4 §«“¡ “¡“√∂„π°“√„™â∑—°…–™’«‘μ

- ¡’§«“¡ “¡“√∂∑”ß“π‡ªìπ°≈ÿà¡  √â“ß§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß∫ÿ§§≈„π°“√∑”ß“π‡æ◊ËÕπ”ª√– ∫°“√≥å

‰ªª√—∫„™â„π™’«‘μª√–®”«—π

5.5 §«“¡ “¡“√∂„π°“√„™â‡∑§‚π‚≈¬’

- ¡’§«“¡ “¡“√∂ ◊∫§âπ¢âÕ¡Ÿ≈  √ÿªº≈À√◊Õ √â“ß √√§åº≈ß“π¥â«¬‡§√◊ËÕß¡◊ÕÕ‘‡≈Á°∑√Õπ‘° å

6. §ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å
6.1 √—°™“μ‘ »“ πå °…—μ√‘¬å

- μ√–Àπ—°∂÷ß§«“¡ ”§—≠·≈– ◊∫∑Õ¥‡∑‘¥∑Ÿπ ∂“∫—π™“μ‘ »“ π“ ·≈–æ√–¡À“°…—μ√‘¬å

6.2 ◊́ËÕ —μ¬å ÿ®√‘μ

- √—°§«“¡ ◊́ËÕ —μ¬å æŸ¥§«“¡®√‘ß ª√–æƒμ‘μπ∂Ÿ°μâÕß ®√‘ß„®μàÕμπ‡Õß·≈–ºŸâÕ◊Ëπ

6.3 ¡’«‘π—¬

- ª√–æƒμ‘ªØ‘∫—μ‘μπ∂Ÿ°√–‡∫’¬∫ ¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ μ√ßμàÕ‡«≈“

6.4 „ΩÉ‡√’¬π√Ÿâ

- μ—Èß„®‡√’¬π · «ßÀ“§«“¡√Ÿâ„À¡à Ê ®“°·À≈àß‡√’¬π√ŸâÀ√◊Õ°‘®°√√¡®“°°“√®¥°“√‡√’¬π√Ÿâ

6.5 Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß

- §‘¥«‘‡§√“–Àå„π°“√ªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡„π∑ÿ°°‘®°√√¡Õ¬à“ß‡À¡“– ¡·≈– ¡‡Àμÿ ¡º≈ ¡’°“√‡μ√’¬¡æ√âÕ¡

·≈–«“ß·ºπªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡¥â«¬§«“¡¡’ μ‘√Õ∫§Õ∫ ‚¥¬„™â§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫«‘™“°“√μà“ß Ê §«∫§Ÿà°—∫§ÿ≥∏√√¡¡“ª√–°Õ∫

°“√μ—¥ ‘π„®  √ÿª§«“¡§‘¥·≈–π”‰ªªØ‘∫—μ‘‡°’Ë¬«°—∫°“√∑”‚§√ßß“πº≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ : ¢â“«À≈“¡

6.6 ¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√∑”ß“π

- ¡’§«“¡¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√∑”ß“π„Àâ∫√√≈ÿº≈μ“¡§«“¡ “¡“√∂¥â«¬§«“¡‡æ’¬√æ¬“¬“¡ Õ¥∑π

6.7 √—°§«“¡‡ªìπ‰∑¬

- · ¥ß§«“¡¿“§¿Ÿ¡‘„®„π¿Ÿ¡‘ªí≠≠“∑âÕß∂‘Ëπ¢Õß™ÿ¡™π·≈–μâÕß°“√Õπÿ√—°…å‰«â

6.8 ¡’®‘μ “∏“√≥–

- ¡’ à«π√à«¡ª√–™“ —¡æ—π∏å·π«∑“ß°“√Õπÿ√—°…å¿Ÿ¡‘ªí≠≠“∑âÕß∂‘Ëπ¢â“«À≈“¡·°àºŸâ∑’Ë π„®¥â«¬ ◊ËÕ

∑’ËÀ≈“°À≈“¬ ·≈–°“√§âπæ∫«‘∏’°“√„À¡à®“°°“√∑”‚§√ßß“πº≈‘μ¢â“«À≈“¡¥â«¬§«“¡ ¡—§√„® °√–μ◊Õ√◊Õ√âπ æ÷ßæÕ„®

7. ™‘Èπß“π/¿“√–ß“π
7.1 ™‘Èπß“π

‚§√ßß“π ‡√◊ËÕß º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ : ¢â“«À≈“¡

7.2 ¿“√–ß“π

®—¥∑”·≈–π”‡ πÕ‚§√ßß“π ‡√◊ËÕß °“√º≈‘μ¢â“«À≈“¡
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- √–¥—∫ 1 À¡“¬∂÷ß ª√—∫ª√ÿß

‰¥â√–¥—∫ 2 ¢÷Èπ‰ªºà“π

ª√–‡¡‘π°“√π”‡ πÕ‚§√ßß“π ·∫∫ª√–‡¡‘π°“√π”‡ πÕ‚§√ßß“π

ª√–‡¡‘π°“√∑”ß“π°≈ÿà¡ ·∫∫ —ß‡°μæƒμ‘°√√¡ ‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π 4 √–¥—∫ ¥—ßπ’È

- √–¥—∫ 4 À¡“¬∂÷ß ¥’¡“°

- √–¥—∫ 3 À¡“¬∂÷ß ¥’

- √–¥—∫ 2 À¡“¬∂÷ß æÕ„™â

- √–¥—∫ 1 À¡“¬∂÷ß ª√—∫ª√ÿß

‰¥â√–¥—∫ 2 ¢÷Èπ‰ªºà“π

9. °‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ
°‘®°√√¡ª∞¡π‘‡∑» (1 ™—Ë«‚¡ß)
§√Ÿ∑’Ë Õπ∑ÿ°§π√à«¡ª√–™ÿ¡™’È·®ß·π«∑“ß°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–·π«∑“ß°“√«—¥·≈–ª√–‡¡‘πº≈·°àπ—°‡√’¬π

™—Èπ¡—∏¬¡»÷°…“ªï∑’Ë 2 ´÷Ëß®–ª√–‡¡‘πº≈™‘Èπß“π·≈–¿“√–ß“π®“°°“√®—¥π‘∑√√»°“√‚§√ßß“π°“√º≈‘μ¢â“«À≈“¡æ√âÕ¡°—π

8 °≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâμ“¡μ“√“ß∑’Ë°”Àπ¥

°≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ —ß§¡»÷°…“»“ π“·≈–«—≤π∏√√¡ (3 ™—Ë«‚¡ß)
π—°‡√’¬π™¡«’¥‘∑—»πå ‡√◊ËÕß æÕ‡æ’¬ßμ“¡·π«§‘¥¢ÕßæàÕ ·≈â«Õ¿‘ª√“¬∂÷ßª√–‡¥Áπ ”§—≠®“°°“√™¡‡°’Ë¬«°—∫

∫∑∫“∑Àπâ“∑’Ë§«“¡ ”§—≠¢Õßæ√–¡À“°…—μ√‘¬å∑’Ë¡’μàÕ™“«‰∑¬

 π—°‡√’¬π·∫àß°≈ÿà¡  ”√«®™ÿ¡™π  ◊∫§âπº≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ‡æ◊ËÕπ”¢âÕ¡Ÿ≈¡“«‘‡§√“–Àå‡ªìπ·π«∑“ß¡“æ—≤π“

º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ

°≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ§≥‘μ»“ μ√å (2 ™—Ë«‚¡ß)
π—°‡√’¬π· ¥ß§«“¡ —¡æ—π∏å∑’Ë‡ª√’¬∫‡∑’¬∫ª√‘¡“≥ Õßª√‘¡“≥„π ∂“π°“√≥åμà“ß Ê „π™’«‘μª√–®”«—π

·≈–‡√’¬π√Ÿâ∂÷ß°“√‡æ‘Ë¡À√◊Õ≈¥ª√‘¡“≥¢Õß à«πº ¡º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ : ¢â“«À≈“¡ ‚¥¬„™â§«“¡‡∑à“°—π¢ÕßÕ—μ√“ à«π

°≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ«‘∑¬“»“ μ√å (2 ™—Ë«‚¡ß)
π—°‡√’¬π∑¥ Õ∫À“ “√Õ“À“√∑’Ëª√–°Õ∫Õ¬Ÿà„πμ—«Õ¬à“ßÕ“À“√Õ◊Ëπ Ê ·≈–„π¢â“«À≈“¡ æ√âÕ¡∑—Èßπ”§«“¡√Ÿâ

‰ª∑¥ Õ∫À“ “√Õ“À“√„π¢â“«À≈“¡∑’Ëº≈‘μ¢÷Èπ®“°°“√∑”‚§√ßß“π

°≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ¿“…“‰∑¬ (2 ™—Ë«‚¡ß)
π—°‡√’¬π»÷°…“«‘∏’°“√·μàß°≈Õπ ÿ¿“æ·≈â«π”§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®¡“·μàß°≈Õπ ÿ¿“æ ‡√◊ËÕß ¢â“«À≈“¡∫â“π©—π

°≈ÿà¡≈– 2 ∫∑ ‡æ◊ËÕπ”‰ªª√–°Õ∫°“√π”‡ πÕ‚§√ßß“πº≈‘μ¢â“«À≈“¡

°≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ¿“…“μà“ßª√–‡∑» (2 ™—Ë«‚¡ß)
π—°‡√’¬πΩñ°Õà“πÕÕ°‡ ’¬ß ∑”§«“¡‡¢â“„®‡π◊ÈÕÀ“®“°‡√◊ËÕß Khao Lam ·≈–Õ∏‘∫“¬¢—ÈπμÕπ°“√∑”¢â“«À≈“¡

„π∑âÕß∂‘Ëπ‡ªìπ¿“…“Õ—ß°ƒ…

«‘∏’°“√ ‡§√◊ËÕß¡◊Õ

μ√«®√“¬ß“πº≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ : ¢â“«À≈“¡

‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π

·∫∫ª√–‡¡‘π√“¬ß“π ‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π 4 √–¥—∫ ¥—ßπ’È

- √–¥—∫ 4 À¡“¬∂÷ß ¥’¡“°

- √–¥—∫ 3 À¡“¬∂÷ß ¥’

- √–¥—∫ 2 À¡“¬∂÷ß æÕ„™â

μ√«®™‘Èπß“π ª√–°Õ∫¥â«¬

 - ·ºππ”‡ πÕ‚§√ßß“π

 - º≈‘μ¿—≥±å¢â“«À≈“¡

·∫∫ª√–‡¡‘π™‘Èπß“π¢Õß·μà≈–™‘Èπß“π

8. °“√«—¥·≈–ª√–‡¡‘πº≈
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¿“§ºπ«°

¿“§ºπ«° ° º≈°“√«‘‡§√“–Àå≈—°…≥–°“√∫Ÿ√≥“°“√°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ¢ÕßÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ∫Ÿ√≥“°“√

·∫∫ À«‘∑¬“°“√‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß§ÿ≥≈—°…≥–Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß Àπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ

º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ : ¢â“«À≈“¡

¿“§ºπ«° ¢ μ“√“ßª√–‡¡‘π°“√‡√’¬π√Ÿâμ“¡ ¿“æ®√‘ß¢ÕßÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ

º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ : ¢â“«À≈“¡

¿“§ºπ«° § μ“√“ß«‘‡§√“–ÀåÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¢ÕßÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ

º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ : ¢â“«À≈“¡

°≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ ÿ¢»÷°…“·≈–æ≈»÷°…“ (1 ™—Ë«‚¡ß)
π—°‡√’¬π«‘‡§√“–Àå “√Õ“À“√∑’Ë¡’§ÿ≥§à“∑“ß‚¿™π“°“√„π¢â“«À≈“¡∑’Ë‡ªìπªí®®—¬μàÕ°“√‡®√‘≠‡μ‘∫‚μ¥â“π√à“ß°“¬

·≈â«®—¥∑”·ºàπæ—∫ª√–™“ —¡æ—π∏åº≈°“√«‘‡§√“–Àå “√Õ“À“√∑’Ë¡’„π¢â“«À≈“¡·°àºŸâ∑’Ë π„®„π™à«ß°“√®—¥π‘∑√√»°“√‚§√ßß“π

°≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ»‘≈ª– (2 ™—Ë«‚¡ß)
π—°‡√’¬πÕÕ°·∫∫‚¶…≥“º≈‘μ¿—≥±å¢â“«À≈“¡ ‡æ◊ËÕ¥÷ß¥Ÿ¥§«“¡ π„®¢ÕßºŸâ∫√‘‚¿§¥â«¬ªÑ“¬π‘‡∑»

°≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ°“√ß“πÕ“™’æ·≈–‡∑§‚π‚≈¬’ (3 ™—Ë«‚¡ß)
π—°‡√’¬π‡√’¬π√Ÿâ®“°°“√ªØ‘∫—μ‘®√‘ß ‚¥¬®—¥∑”‚§√ßß“πº≈‘μ¢â“«À≈“¡∑’ËÀ≈“°À≈“¬≈—°…≥–μ“¡§«“¡ π„®
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≈—°…≥–¢Õß°“√∫Ÿ√≥“°“√°≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ

¿“…“
μà“ßª√–‡∑»

°“√ß“π
Õ“™’æ·≈–
‡∑§‚π‚≈¬’

¿“§ºπ«° °
μ“√“ß∑’Ë 1 º≈°“√«‘‡§√“–Àå≈—°…≥–°“√∫Ÿ√≥“°“√°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ¢ÕßÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ∫Ÿ√≥“°“√·∫∫ À«‘∑¬“°“√

‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß§ÿ≥≈—°…≥–Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ßÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ : ¢â“«À≈“¡

»‘≈ª–
 ÿ¢»÷°…“

·≈–
æ≈»÷°…“

 —ß§¡»÷°…“
»“ π“ ·≈–
«—≤π∏√√¡

«‘∑¬“»“ μ√å§≥‘μ»“ μ√å¿“…“‰∑¬
°‘®°√√¡
°“√‡√’¬π√Ÿâ

¢—Èππ”‡¢â“ Ÿà Õà“πμ—«Õ¬à“ß °√–μÿâπ¥â«¬ °√–μÿâπ¥â«¬ ¥Ÿ«’¥‘∑—»πå ‡°¡ªî¥μ“ ¥Ÿ«’¥‘∑—»πå °√–μÿâπ¥â«¬ ·∫àß°≈ÿà¡¥Ÿ

∫∑‡√’¬π °≈Õπ ÿ¿“æ §”∂“¡™«π§‘¥ §”∂“¡™«π§‘¥ ‡√◊ËÕß æÕ‡æ’¬ß ¡◊Õ®—∫ ¥Ÿ·ºàπ‚¶…≥“ §”∂“¡™«π§‘¥  ◊ËÕ¢Õß®√‘ß

®“°«’¥‘∑—»πå ª√–°Õ∫ ◊ËÕ ‡æ◊ËÕ„Àâ —ß‡°μ μ“¡·π«§‘¥  —¡º— √  μ—Èß§”∂“¡ ª√–°Õ∫ √à«¡Õ¿‘ª√“¬

¢Õß®√‘ß  ß —¬ ·≈– ¢ÕßæàÕ  ◊ËÕ¢Õß®√‘ß ∂÷ß‡ªÑ“À¡“¬

‡æ◊ËÕ§“¥§–‡π μ—Èß ¡¡μ‘∞“π μ—Èß§”∂“¡ °“√‡√’¬π√Ÿâ

Õ—μ√“ à«π ·≈–∑∫∑«π

§”»—æ∑å

¢—Èπ®—¥°‘®°√√¡ „™â™ÿ¥§”∂“¡  ◊∫ Õ∫ «“ß·ºπ ”√«® °√–∫«π °√–∫«π ·∫àß°≈ÿà¡ «“ß·ºπ „™â°√–∫«π°“√

°“√‡√’¬π√Ÿâ ‡°’Ë¬«°—∫ ·¬°·¬–  ◊∫ Õ∫ °“√ ◊∫§âπ °“√ ◊∫§âπ ÕÕ°·∫∫ ªØ‘∫—μ‘®√‘ß  ◊ËÕ “√„π°“√

©—π∑≈—°…≥å ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫ ¥â«¬°√–∫«π  ¿“æ°“√º≈‘μ ¢â“«À≈“¡ ‚¶…≥“ „π°“√º≈‘μ Ωñ°∑—°…–

°≈Õπ ÿ¿“æ Õ—μ√“ à«π ∑“ß ªí≠À“ ·≈– ‡ªìπªí®®—¬ º≈‘μ¿—≥±å ¢â“«À≈“¡ °“√Õà“π

Ωñ°·μàß°≈Õπ °“√‡æ‘Ë¡ «‘∑¬“»“ μ√å °“√∫√‘°“√ ∑’Ë¡’º≈°√–∑∫ ¢â“«À≈“¡ ·≈°‡ª≈’Ë¬π ÕÕ°‡ ’¬ß

 ÿ¿“æ¢â“«À≈“¡ °“√≈¥ ‡æ◊ËÕ∑¥ Õ∫ ‡°’Ë¬«°—∫ μàÕ°“√‡®√‘≠ ·≈–ÕÕ°·∫∫ ‡√’¬π√Ÿâ°√–∫«π Õà“π®—∫„®§«“¡

 à«πª√–°Õ∫ À“ “√Õ“À“√ ¢â“«À≈“¡ ‡μ‘∫‚μ ªÑ“¬π‘‡∑» °“√º≈‘μ  ”§—≠°“√æŸ¥

„π¢â“«À≈“¡ „π¢â“«À≈“¡ ¢â“«À≈“¡ ·≈–°“√‡¢’¬π

¿“…“Õ—ß°ƒ…

 ◊∫§âπ·≈–

∑”√“¬ß“π

¢—Èπ √ÿª π”‡ πÕº≈ß“π Õ¿‘ª√“¬  √ÿª Õ¿‘ª√“¬  √ÿª ·π«∑“ß°“√ ¢â“«À≈“¡ °“√∂Õ¥ ∂Õ¥∫∑‡√’¬π ∂Õ¥∫∑‡√’¬π

ª√–‡¡‘πº≈ß“π Õ—μ√“ à«π ·≈°‡ª≈’Ë¬π ·°âªí≠À“ ‡ªìπªí®®—¬ ∫∑‡√’¬π °“√∑”¢â“«À≈“¡ ®“°°“√‡√’¬π√Ÿâ

¡Õ∫À¡“¬ ·≈–Õ—μ√“ à«π ‡√’¬π√Ÿâ «‘‡§√“–Àå ·≈–æ—≤π“ ∑’Ë¡’º≈°√–∑∫ °“√ªØ‘∫—μ‘ß“π ·≈–π”§«“¡√Ÿâ ·≈–°“√π”

 √â“ß™‘Èπß“π ∑’Ë‡∑à“°—π ∂Õ¥∫∑‡√’¬π º≈‘μ¿—≥±å μàÕ°“√ °“√„™âß“π ∑’Ë‰¥â‰ªÕÕ°·∫∫ À≈—°ª√—™≠“

·μàß°≈Õπ §«“¡æÕ‡æ’¬ß ¢â“«À≈“¡ ‡®√‘≠‡μ‘∫‚μ ∑—»π»‘≈ªá °“√∑”‚§√ßß“π ¢Õß‡»√…∞°‘®

‡°’Ë¬«°—∫Õ“À“√ ∑’Ë‰¥â®“° μ“¡À≈—°ª√—™≠“ „π°“√ÕÕ°·∫∫ º≈‘μ¢â“«À≈“¡ æÕ‡æ’¬ß¡“

∑âÕß∂‘Ëπ °√–∫«π ¢Õß‡»√…∞°‘® ‚¶…≥“º≈ß“π ª√–¬ÿ°μå„™â

°“√‡√’¬π√Ÿâ æÕ‡æ’¬ß º≈‘μ¿—≥±å „π°“√‡√’¬π√Ÿâ

¢â“«À≈“¡
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¿“§ºπ«° ¢

μ“√“ßª√–‡¡‘π°“√‡√’¬π√Ÿâμ“¡ ¿“æ®√‘ß¢ÕßÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ : ¢â“«À≈“¡

√“¬°“√
ª√–‡¡‘π

 ∂“π∑’Ëª√–‡¡‘π‡«≈“∑’Ëª√–‡¡‘πºŸâª√–‡¡‘π
°“√ª√–‡¡‘π

‡°≥±å°“√ºà“π«‘∏’°“√‡§√◊ËÕß¡◊Õ

¥â“π§«“¡√Ÿâ
1. √Ÿâ ¿“æ°“√·π«∑“ß ·∫∫ª√–‡¡‘π„∫°‘®°√√¡ μ√«®·∫∫ √–¥—∫ 2 ¢÷Èπ‰ª §√Ÿ √–À«à“ß‡√’¬π ‚√ß‡√’¬π

°“√·°âªí≠À“·≈–æ—≤π“ ª√–‡¡‘π ºà“π‡°≥±å

°“√º≈‘μ¢â“«À≈“¡ °‘®°√√¡

2. «‘∏’°“√º≈‘μ¢â“«À≈“¡ ·∫∫ª√–‡¡‘π√“¬ß“π/ μ√«®√“¬ß“π/ √–¥—∫ 2 ¢÷Èπ‰ª §√Ÿ √–À«à“ß‡√’¬π ‚√ß‡√’¬π

™‘Èπß“π ™‘Èπß“π ºà“π‡°≥±å

3. §”»—æ∑å  ”π«π ª√–‚¬§ ·∫∫ª√–‡¡‘π™‘Èπß“π μ√«®™‘Èπß“π √–¥—∫ 2 ¢÷Èπ‰ª §√Ÿ √–À«à“ß‡√’¬π ‚√ß‡√’¬π

‡°’Ë¬«°—∫¢â“«À≈“¡ ºà“π‡°≥±å

‡ªìπ¿“…“Õ—ß°ƒ…

4. √“¬ß“πº≈°“√μ√«® Õ∫ ·∫∫ª√–‡¡‘π√“¬ß“π μ√«®√“¬ß“π √–¥—∫ 2 ¢÷Èπ‰ª §√Ÿ √–À«à“ß‡√’¬π ‚√ß‡√’¬π

§ÿ≥¿“æº≈º≈‘μ¢â“«À≈“¡ ºà“π‡°≥±å

5. ™‘Èπß“π·π«∑“ß°“√ ·∫∫ª√–‡¡‘π™‘Èπß“π μ√«®™‘Èπß“π √–¥—∫ 2 ¢÷Èπ‰ª §√Ÿ √–À«à“ß‡√’¬π ‚√ß‡√’¬π

ª√–™“ —¡æ—π∏å‡°’Ë¬«°—∫ ºà“π‡°≥±å

º≈‘μ¿—≥±å¢â“«À≈“¡

¥â“π°√–∫«π°“√
1. ∑—°…–°“√∑”ß“π°≈ÿà¡ ·∫∫ª√–‡¡‘πæƒμ‘°√√¡  —ß‡°μ √–¥—∫ 2 ¢÷Èπ‰ª §√Ÿ √–À«à“ß‡√’¬π ‚√ß‡√’¬π

æƒμ‘°√√¡ ºà“π‡°≥±å

2. ∑—°…–°“√ªØ‘∫—μ‘ ·∫∫ª√–‡¡‘π°“√ªØ‘∫—μ‘  —ß‡°μ √–¥—∫ 2 ¢÷Èπ‰ª §√Ÿ √–À«à“ß‡√’¬π ‚√ß‡√’¬π

°“√ªØ‘∫—μ‘ ºà“π‡°≥±å

3. ∑—°…–°“√∑¥≈Õß/ ·∫∫ª√–‡¡‘π∑—°…–  —ß‡°μ°√–∫«π √–¥—∫ 2 ¢÷Èπ‰ª §√Ÿ √–À«à“ß‡√’¬π ‚√ß‡√’¬π

°“√ ◊∫§âπ/°“√ ◊ËÕ “√ °√–∫«π°“√ °“√∑”ß“π ºà“π‡°≥±å

4. ∑—°…–°“√§‘¥«‘‡§√“–Àå/ ™ÿ¥§”∂“¡„π°‘®°√√¡ μ√«®§”μÕ∫ μÕ∫∂Ÿ° §√Ÿ √–À«à“ß‡√’¬π ‚√ß‡√’¬π

®”·π°/‡ª√’¬∫‡∑’¬∫/ √â“ß √√§å √âÕ¬≈– 50 ¢÷Èπ‰ª

¥â“π§ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å
- √—°™“μ‘ »“ πå °…—μ√‘¬å ·∫∫ª√–‡¡‘πæƒμ‘°√√¡  —ß‡°μ √–¥—∫ 2 ¢÷Èπ‰ª - §√Ÿ - √–À«à“ß‡√’¬π - ·À≈àßμà“ß Ê

- ´◊ËÕ —μ¬å ÿ®√‘μ æƒμ‘°√√¡ ºà“π‡°≥±å - ‡æ◊ËÕπ - πÕ°‡«≈“‡√’¬π ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

- ¡’«‘π—¬ - μπ‡Õß

- „ΩÉ‡√’¬π√Ÿâ - ºŸâª°§√Õß

- Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß

- ¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√∑”ß“π

- √—°§«“¡‡ªìπ‰∑¬

- ¡’®‘μ “∏“√≥–
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À≈—°æÕ‡æ’¬ß
¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’¡’‡Àμÿº≈æÕª√–¡“≥

ª√–‡¥Áπ

‡π◊ÈÕÀ“ - °”Àπ¥‡π◊ÈÕÀ“‡À¡“– ¡°—∫§«“¡ - ‡π◊ÈÕÀ“∑’Ë°”Àπ¥¢÷Èπ Õ¥§≈âÕß - ®—¥‡√’¬ß≈”¥—∫¢Õß‡π◊ÈÕÀ“‡™◊ËÕ¡‚¬ß

 π„®¢ÕßºŸâ‡√’¬π ∫√‘∫∑¢Õß∑âÕß∂‘Ëπ °—∫¡“μ√∞“π·≈–μ—«™’È«—¥‡™◊ËÕ¡‚¬ß°—π ∑ÿ°°≈ÿà¡ “√–œ

«—¬ºŸâ‡√’¬π ·≈–‡«≈“ - ¢â“«À≈“¡‡ªìπº≈‘μ¿—≥±å„π∑âÕß∂‘Ëπ - °”Àπ¥‡π◊ÈÕÀ“„ÀâºŸâ‡√’¬π‰¥â∑√“∫

- ®—¥‡√’¬ß≈”¥—∫¢Õß‡π◊ÈÕÀ“„π·μà ∑’Ë¡’ª√–‚¬™πå ¡’§ÿ≥§à“ ≈à«ßÀπâ“Õ¬à“ß™—¥‡®π

≈–°≈ÿà¡ “√–œ ‡™◊ËÕ¡‚¬ß°—πÕ¬à“ß  ¡§«√Õπÿ√—°…å‰«â - §√Ÿ¡’§«“¡√Õ∫√Ÿâ·≈–¡’·À≈àß¢âÕ¡Ÿ≈

‡À¡“– ¡°—∫‡«≈“·≈–«—¬¢ÕßºŸâ‡√’¬π „Àâ ◊∫§âπ®π‡¢â“„®°àÕπ Õπ

‡«≈“ - °”Àπ¥‡«≈“‰¥â‡À¡“– ¡°—∫‡π◊ÈÕÀ“ -  “¡“√∂®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π - °”Àπ¥‡«≈“‰«â ”√Õß„π°√≥’∑’Ë∫“ß

°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ °“√ª√–‡¡‘πº≈ „Àâ°—∫ºŸâ‡√’¬π‰¥â∫√√≈ÿ®ÿ¥ª√– ß§å °‘®°√√¡Õ“®®–„™â‡«≈“¡“°°«à“∑’Ë°”Àπ¥

«—¬¢ÕßºŸâ‡√’¬π·≈–∫√‘∫∑¢Õß∑âÕß∂‘Ëπ - ºŸâ‡√’¬πªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡ - «“ß·ºπ°”Àπ¥‡«≈“„π°“√®—¥

ßà“¬μàÕ°“√À“«— ¥ÿÕÿª°√≥å ‰¥â∑—π‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥ °‘®°√√¡∑ÿ°°≈ÿà¡ “√–œ „Àâ„°≈â‡§’¬ß°—π

«‘∏’°“√®—¥°‘®°√√¡ - ®—¥°‘®°√√¡„ÀâºŸâ‡√’¬π‰¥âªØ‘∫—μ‘ - °“√®—¥°‘®°√√¡∑’Ë„ÀâºŸâ‡√’¬π - «“ß·ºπ®—¥≈”¥—∫„ÀâºŸâ‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√Ÿâ

¥â«¬μπ‡Õß ‡À¡“– ¡°—∫«—¬·≈– ‰¥â≈ß¡◊ÕªØ‘∫—μ‘®–∑”„Àâ‡°‘¥ μ“¡°≈ÿà¡ “√–œ ∑’Ë¡’§«“¡μàÕ‡π◊ËÕß

§«“¡ π„® °“√‡√’¬π√ŸâÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ‡™◊ËÕ¡‚¬ß°—π∑”„ÀâºŸâ‡√’¬π¡’æ◊Èπ∞“π

- °“√®—¥°‘®°√√¡¢Õß∑ÿ°°≈ÿà¡ “√–œ - °“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ‡ªìπ°≈ÿà¡∑”„Àâ §«“¡√Ÿâ∑’Ë‡™◊ËÕ¡‚¬ß°—πÕ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫

¡’§«“¡‡™◊ËÕ¡‚¬ß —¡æ—π∏å°—πÕ¬à“ß ‡°‘¥¡‘μ‘∑“ß¥â“π —ß§¡Õ¬à“ß™—¥‡®π π”‰ª Ÿà°“√º≈‘μ¢â“«À≈“¡·≈–

‡ªìπ√–∫∫·≈–‡À¡“– ¡ ®—¥®”Àπà“¬‰¥â‡ªìπÕ¬à“ß¥’¡’§ÿ≥¿“æ

- °”Àπ¥®”π«π°≈ÿà¡/ÀâÕß‡√’¬π ¡“™‘°/ - ®—¥°‘®°√√¡‰«â ”√Õß°√≥’‰¡à “¡“√∂

°≈ÿà¡‰¥â‡À¡“– ¡°—∫°“√ªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡  Õπμ“¡·ºπ∑’Ë°”Àπ¥‰«â‰¥â

∑—Èß„πÀâÕß‡√’¬π·≈–πÕ°ÀâÕß‡√’¬π

·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ - ¡’·À≈àßº≈‘μ¢â“«À≈“¡‡ªìπ·À≈àß - μâÕß°“√π”·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ¢â“«À≈“¡ - μ‘¥μàÕª√– “π°—∫·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ

‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë‡™◊ËÕ¡‚¬ß Ÿà°“√ Õπ„π ¡“∫Ÿ√≥“°“√°—∫‡π◊ÈÕÀ“«‘™“ ‡æ◊ËÕ„Àâ ‰«â„Àâæ√âÕ¡°àÕπªØ‘∫—μ‘

·μà≈–°≈ÿà¡ “√–œ ‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡ ºŸâ‡√’¬π‰¥âμ√–Àπ—°‡ÀÁπ§«“¡ ”§—≠ - ‡μ√’¬¡·À≈àß‡√’¬π√ŸâÕ◊Ëπ Ê

- π—°‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√Ÿâ°—∫·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ „π¿Ÿ¡‘ªí≠≠“∑âÕß∂‘Ëπ  ”√Õß‰«â°√≥’‰¡à “¡“√∂

„π∑âÕß∂‘Ëπ¢ÕßºŸâ‡√’¬π ‡ªìπ ‘Ëß∑’ËÀ“ßà“¬ - ‡ªìπ·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ∑’ËÀ“‰¥âßà“¬ „™â·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë«“ß·ºπ‰«â

‰¡àμâÕß≈ß∑ÿπ¡“° ·≈–‡°‘¥º≈§ÿâ¡§à“ „π∑âÕß∂‘Ëπ

 ◊ËÕ/Õÿª°√≥å - ®—¥ ◊ËÕÕÿª°√≥å„Àâ‡À¡“– ¡‰¡àßà“¬ - ‡≈◊Õ°Õÿª°√≥å„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π - ‡μ√’¬¡ ◊ËÕÕÿª°√≥å„Àâæ√âÕ¡°àÕπ

À√◊Õ¬“°‡°‘π‰ª Õ¥§≈âÕß°—∫μ—«™’È«—¥ „ÀâºŸâ‡√’¬π‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ‰¥â¥â«¬μπ‡Õß °“√ªØ‘∫—μ‘

°‘®°√√¡ «—¬ºŸâ‡√’¬π ·≈–‡«≈“ ‰¥â¥â«¬μπ‡Õß - «— ¥ÿÕÿª°√≥å∑’ËºŸâ‡√’¬πμâÕß‡μ√’¬¡

- „™â ◊ËÕÕÿª°√≥å„π∑âÕß∂‘Ëπ ‡ªìπ°“√ -  ◊ËÕÕÿª°√≥å¡’ à«π™à«¬„ÀâºŸâ‡√’¬π ¡“ªØ‘∫—μ‘ §√ŸμâÕß·®âß„Àâπ—°‡√’¬π

ª√–À¬—¥ß∫ª√–¡“≥‡§≈◊ËÕπ¬â“¬ –¥«° ¡’§«“¡‡¢â“„®·≈–‡√’¬π√Ÿâ‰¥â‡√Á«¢÷Èπ ∑√“∫°àÕπ

-  ◊ËÕÕÿª°√≥å¡’®”π«πæÕ‡æ’¬ß - §√Ÿ™’È·®ß°“√„™â ◊ËÕÕÿª°√≥å

°—∫®”π«πºŸâ‡√’¬π À√◊Õ “∏‘μ„Àâπ—°‡√’¬π¥Ÿ°àÕπªØ‘∫—μ‘

- ®—¥‡°Á∫ ◊ËÕÕ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫

¿“§ºπ«° §

μ“√“ß«‘‡§√“–ÀåÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¢ÕßÀπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ : ¢â“«À≈“¡
·π«∑“ß°“√π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¡“„™â„π°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

1. ºŸâ Õππ”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¡“„™â„π°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ
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¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’¡’‡Àμÿº≈æÕª√–¡“≥

2. º≈∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ°—∫ºŸâ‡√’¬π∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß®“°°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

2.1 ºŸâ‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√ŸâÀ≈—°§‘¥·≈–Ωñ°ªØ‘∫—μ‘μ“¡À≈—° 3 Àà«ß 2 ‡ß◊ËÕπ‰¢ ¥—ßπ’È

- °”Àπ¥Àπâ“∑’Ë¢Õß ¡“™‘°¿“¬„π°≈ÿà¡ - ¡’°“√«‘‡§√“–ÀåÀ“‡Àμÿº≈‡æ◊ËÕ·°âªí≠À“ - «“ß·ºπ°“√ªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬

‰¥â‡À¡“– ¡°—∫§«“¡ “¡“√∂¢Õß ¡“™‘° „π¢≥–ªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡Õ¬à“ß¡’ μ‘√Õ∫§Õ∫ ‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡ ™—¥‡®π ·≈–ªØ‘∫—μ‘‰¥â

- °”Àπ¥¢Õ∫¢à“¬°“√∑”ß“π‰¥â‡À¡“– ¡ ∂Ÿ°μâÕß‡À¡“– ¡ - ®—¥‡μ√’¬¡«— ¥ÿÕÿª°√≥å„Àâæ√âÕ¡°àÕπ°“√

°—∫‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥·≈–®”π«π ¡“™‘°„π°≈ÿà¡ - Õ∏‘∫“¬¢—ÈπμÕπ¢Õß°“√‡≈◊Õ°„™â«— ¥ÿÕÿª°√≥å ªØ‘∫—μ‘ß“π

- ‡≈◊Õ°„™â«— ¥ÿÕÿª°√≥å„π°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–ªØ‘∫—μ‘ „π°“√º≈‘μ¢â“«À≈“¡‰¥â‡À¡“– ¡μ“¡»—°¬¿“æ - »÷°…“¢—ÈπμÕπ¢Õß°“√ªØ‘∫—μ‘ß“πμ“¡∑’Ë‰¥â√—∫

°‘®°√√¡‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡·≈–§ÿâ¡§à“ - ¢â“«À≈“¡‡ªìπº≈‘μ¿—≥±å∑’Ë‡°‘¥®“°¿Ÿ¡‘ªí≠≠“ ¡Õ∫À¡“¬„Àâ‡¢â“„®°àÕπ°“√ªØ‘∫—μ‘

- ÕÕ°·∫∫º≈‘μ¿—≥±å¢â“«À≈“¡‰¥â‡À¡“– ¡ ∑âÕß∂‘Ëπ∑’Ë§«√Õπÿ√—°…å‰«â - ®—¥‡μ√’¬¡«— ¥ÿÕÿª°√≥å‰«â ”√Õß„π°√≥’

°—∫ß∫ª√–¡“≥∑’Ë¡’ ∑’Ë°“√ªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡§√—Èß·√°Õ“®®–‰¡à‰¥âº≈

- °√≥’‰ª —¡¿“…≥å¿Ÿ¡‘ªí≠≠“∑âÕß∂‘ËπμâÕßπ—¥À¡“¬

‡«≈“„Àâ™—¥‡®π·≈–°”Àπ¥‡«≈“‰ª —¡¿“…≥å

„Àâ‡À¡“– ¡

§«“¡√Ÿâ∑’ËμâÕß¡’°àÕπ‡√’¬π - Õß§åª√–°Õ∫æ◊Èπ∞“πÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

-  à«πª√–°Õ∫·≈–«‘∏’°“√º≈‘μ¢â“«À≈“¡„π∑âÕß∂‘Ëπ

- ·À≈àßº≈‘μ¢â“«À≈“¡„π∑âÕß∂‘Ëπ

- °“√∑”‚§√ßß“π

§ÿ≥∏√√¡¢ÕßºŸâ‡√’¬π - ¡’§«“¡´◊ËÕ —μ¬å  ÿ®√‘μ ·≈–μ√ßμàÕ‡«≈“

- ¡’«‘π—¬„πμπ‡Õß „ΩÉ‡√’¬π√Ÿâ

- ¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ ¡’§«“¡¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√∑”ß“π

- ¡’§«“¡ “¡—§§’

- ¡’§«“¡‡Õ◊ÈÕÕ“∑√ ™à«¬‡À≈◊Õ°—π

- ¡’§«“¡°μ—≠êŸμàÕ¿Ÿ¡‘ªí≠≠“∑âÕß∂‘Ëπ

À≈—°æÕ‡æ’¬ß
¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’¡’‡Àμÿº≈æÕª√–¡“≥

ª√–‡¥Áπ

°“√ª√–‡¡‘πº≈ - ¡’°“√ÕÕ°·∫∫°“√«—¥·≈–ª√–‡¡‘π °“√ª√–‡¡‘πº≈¥â«¬«‘∏’°“√∑’Ë - «“ß·ºπ°“√ÕÕ°·∫∫‡§√◊ËÕß¡◊Õ

º≈‰¥â‡À¡“– ¡°—∫μ—«™’È«—¥ ‡π◊ÈÕÀ“ ‡«≈“ À≈“°À≈“¬·≈–‡À¡“– ¡μ√ßμ—«™’È«—¥ ª√–‡¡‘πº≈μ√ß°—∫μ—«™’È«—¥

«—¬ºŸâ‡√’¬π ∑”„Àâº≈ —¡ƒ∑∏‘Ï∑“ß°“√‡√’¬π Ÿß¢÷Èπ ¡’ºŸâμ√«® Õ∫

- °”Àπ¥ª√‘¡“≥¢Õß¢âÕ«‘∏’°“√ - ¡’«‘∏’°“√«—¥∑’ËÀ≈“°À≈“¬ ‡∑’Ë¬ßμ√ß

ª√–‡¡‘π‡À¡“– ¡°—∫‡«≈“ «—¬ ¡’§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπμ√ßμ“¡®ÿ¥ª√– ß§å

§«“¡√Ÿâ∑’Ë§√Ÿ®”‡ªìπμâÕß¡’ - ¡’§«“¡√Ÿâ„π “√–∑’Ë Õπ·≈–º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ : ¢â“«À≈“¡

- «‘∏’°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë‡πâπºŸâ‡√’¬π‡ªìπ ”§—≠

- À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

§ÿ≥∏√√¡¢Õß§√Ÿ - ¡’§«“¡√—°‡¡μμ“»‘…¬å ¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ ¡’§«“¡¬ÿμ‘∏√√¡

- ¡’§«“¡Õ¥∑π·≈–¡’§«“¡¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√æ—≤π“ºŸâ‡√’¬π
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2.2 ºŸâ‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√Ÿâ°“√„™â™’«‘μ∑’Ë ¡¥ÿ≈·≈–æ√âÕ¡√—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π 4 ¡‘μ‘ μ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ¥—ßπ’È

«—≤π∏√√¡ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡«—μ∂ÿ

 ¡¥ÿ≈·≈–æ√âÕ¡√—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π¥â“πμà“ß Ê

 —ß§¡

§«“¡√Ÿâ ¡’§«“¡√Ÿâ„π°“√‡≈◊Õ°„™â ¡’§«“¡√Õ∫√Ÿâ„π°“√∑”ß“π ¡’§«“¡√Õ∫√Ÿâ„π°“√‡≈◊Õ°„™â ¡’§«“¡√Õ∫√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫°“√

«— ¥ÿÕÿª°√≥å„π°“√ªØ‘∫—μ‘ ‡ªìπ°≈ÿà¡‚¥¬‰¡à°àÕ„Àâ‡°‘¥ «— ¥ÿÕÿª°√≥å∑’Ë‰¡à¡’º≈°√–∑∫ ®—¥∑”¢â“«À≈“¡¢Õß¿Ÿ¡‘ªí≠≠“

°‘®°√√¡∑’Ë°”Àπ¥‰«â‰¥âÕ¬à“ß ªí≠À“ μàÕ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ ∑âÕß∂‘Ëπ

‡À¡“– ¡μ“¡∫√‘∫∑ - ¡’§«“¡√Ÿâ„π°“√ªØ‘∫—μ‘μπ

·≈–§ÿâ¡§à“ ‡¡◊ËÕμâÕß‰ª»÷°…“„π·À≈àß

‡√’¬π√Ÿâ¿“¬„π™ÿ¡™π

∑—°…– - ‡≈◊Õ°„™â«— ¥ÿÕÿª°√≥å„π°“√ - ªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡¿“¬„π°≈ÿà¡ - „™â«— ¥ÿÕÿª°√≥å‚¥¬§”π÷ß ¡’∑—°…–„π°“√ ◊∫§âπ¢âÕ¡Ÿ≈

º≈‘μ¢â“«À≈“¡‰¥âÕ¬à“ß ‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ∂÷ßº≈°√–∑∫∑’ËÕ“®®–‡°‘¥ ®“°¿Ÿ¡‘ªí≠≠“∑âÕß∂‘Ëπ‰¥âÕ¬à“ß

‡À¡“– ¡μ“¡∫√‘∫∑ - ¡’∑—°…–„π°“√À“¢âÕ¡Ÿ≈/ °—∫ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ ‡À¡“– ¡¥â«¬°“√¡’¡“√¬“∑

‡°‘¥ª√–‚¬™πå Ÿß ÿ¥ ªØ‘ —¡æ—π∏å°—∫¿Ÿ¡‘ªí≠≠“∑âÕß∂‘Ëπ - ‡°Á∫ ¥Ÿ·≈√—°…“«— ¥ÿ μ“¡«—≤π∏√√¡

- ¡’∑—°…–„π°“√‡≈◊Õ°„™â ¢Õß™ÿ¡™π‰¥â‡À¡“– ¡ Õÿª°√≥åÕ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫ ª√–‡æ≥’‰∑¬∑’Ë¥’

«— ¥ÿÕÿª°√≥å‡°’Ë¬«°—∫°“√ ‚¥¬‰¡à∑”≈“¬ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡

π”‡ πÕº≈ß“π¢â“«À≈“¡

‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡

§à“π‘¬¡ ¡’§«“¡μ√–Àπ—°‡ÀÁπ§ÿ≥§à“ - μ√–Àπ—°∂÷ß§«“¡ ”§—≠ ‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õß°“√Õπÿ√—°…å ‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õß¿Ÿ¡‘ªí≠≠“

¢Õß«— ¥ÿÕÿª°√≥å„π∑âÕß∂‘Ëπ ¢Õß°“√Õ¬Ÿà√à«¡°—πμ“¡À≈—°  ‘Ëß·«¥≈âÕ¡‚¥¬°“√√—°…“ ∑âÕß∂‘Ëπ„π°“√∑”Õ“À“√«à“ß

¡“∑”„Àâ‡°‘¥¡Ÿ≈§à“‡ªìπ ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß §«“¡ –Õ“¥ §◊Õ ¢â“«À≈“¡

¢â“«À≈“¡ - ‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õß°“√∑”ß“π

√à«¡°—π¥â«¬§«“¡ “¡—§§’

‡Õ◊ÈÕÕ“∑√ ¡’πÈ”„®

Õß§åª√–°Õ∫

¥â“π
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·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß§ÿ≥≈—°…≥–Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß
√À— «‘™“   22101 «‘™“ —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡  °≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ —ß§¡»÷°…“ »“ π“ ·≈–«—≤π∏√√¡

™—Èπ¡—∏¬¡»÷°…“ªï∑’Ë 2

Àπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ∫Ÿ√≥“°“√·∫∫ À«‘∑¬“°“√ ™◊ËÕÀπà«¬ º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ : ¢â“«À≈“¡

·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ ‡√◊ËÕß ‡æ‘Ë¡§ÿ≥§à“º≈º≈‘μ¥â«¬À≈—°§‘¥æÕ‡æ’¬ß ‡«≈“ 3 ™—Ë«‚¡ß

1. ¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ/μ—«™’È«—¥
  3.1 ‡¢â“„®·≈– “¡“√∂∫√‘À“√®—¥°“√∑√—æ¬“°√„π°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘‚¿§ °“√„™â∑√—æ¬“°√∑’Ë¡’Õ¬Ÿà®”°—¥

‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–§ÿâ¡§à“ √«¡∑—Èß‡¢â“„®À≈—°°“√¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß‡æ◊ËÕ°“√¥”√ß™’«‘μÕ¬à“ß¡’¥ÿ≈¬¿“æ

  3.1 ¡.2/3 ‡ πÕ·π«∑“ß°“√æ—≤π“°“√º≈‘μ„π∑âÕß∂‘Ëπμ“¡ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

2.  “√– ”§—≠/§«“¡§‘¥√«∫¬Õ¥
°“√®—¥°“√∑√—æ¬“°√ °“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘°“√º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡) ‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

·≈–æ—≤π“„Àâ¡’§ÿ≥¿“æπ—Èπ ®–μâÕß¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®„π‡√◊ËÕßªí®®—¬ ªí≠À“ „π°“√º≈‘μ °“√∫√‘°“√ ·≈–À≈—°ª√—™≠“¢Õß

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ‡æ◊ËÕπ”‰ªª√–¬ÿ°μå„™â„π°“√º≈‘μ °“√∫√‘°“√º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡)

3. ®ÿ¥ª√– ß§å°“√‡√’¬π√Ÿâ
3.1 Õ∏‘∫“¬‡°’Ë¬«°—∫ªí≠À“°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘°“√º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡)

3.2  ”√«®·≈–«‘‡§√“–Àåªí≠À“°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘°“√º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡)

3.3 ‡ πÕ·π«∑“ß°“√æ—≤π“°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘°“√º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡) ‚¥¬„™âª√—™≠“

¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

3.4 ¡’®‘μÕ“ “ àß‡ √‘¡°“√æ—≤π“°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘°“√º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡)

4.  “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ
4.1  ”√«®·≈–«‘‡§√“–Àåªí≠À“°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘°“√ ‘π§â“„π∑âÕß∂‘Ëπ

4.2 ª√–¬ÿ°μå„™âª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß„π°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘°“√ ‘π§â“„π∑âÕß∂‘Ëπ

5.  ¡√√∂π– ”§—≠¢ÕßºŸâ‡√’¬π
5.1 §«“¡ “¡“√∂„π°“√ ◊ËÕ “√

- øíß§”∂“¡ °“√Õ∏‘∫“¬¢Õß§√Ÿ ·≈–°“√Õ¿‘ª√“¬¢Õß‡æ◊ËÕπ

- Õà“π„∫ √ÿª§«“¡√Ÿâ „∫ß“π∑’Ë 1 ‡√◊ËÕß ‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

- æŸ¥Õ¿‘ª√“¬ √ÿª π”‡ πÕ·π«∑“ß°“√·°âªí≠À“·≈–æ—≤π“°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘°“√ ‘π§â“„π∑âÕß∂‘Ëπ

(¢â“«À≈“¡) Àπâ“™—Èπ‡√’¬π

- ‡¢’¬π  √ÿª§«“¡√Ÿâ‡ªìπº—ß¡‚π∑—»πå ‡¢’¬π∫—π∑÷°·∫∫ ”√«® ‡¢’¬π·ºàπæ—∫ª√–™“ —¡æ—π∏å·π«∑“ß

°“√æ—≤π“°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘°“√ ‘π§â“ (¢â“«À≈“¡) „π∑âÕß∂‘Ëπ

5.2 §«“¡ “¡“√∂„π°“√§‘¥

- «‘‡§√“–Àå‡√◊ËÕß®“°°“√™¡«’¥‘∑—»πå

-  —ß‡§√“–ÀåÀ≈—°°“√·≈–‡ªÑ“À¡“¬ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

- §‘¥ √â“ß √√§åª√–¬ÿ°μå„™âª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß„π°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘°“√ ‘π§â“ (¢â“«À≈“¡)

„π∑âÕß∂‘Ëπ

5.3 §«“¡ “¡“√∂„π°“√·°âªí≠À“

- ·°âªí≠À“°“√æ—≤π“°“√º≈‘μ°“√∫√‘°“√·≈– ‘π§â“„π∑âÕß∂‘Ëπ
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6. §ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å
6.1 √—°™“μ‘ »“ πå °…—μ√‘¬å

- μ√–Àπ—°∂÷ß§ÿ≥§à“ √—° ·≈–»√—∑∏“„π ∂“∫—πæ√–¡À“°…—μ√‘¬å

6.2 ¡’«‘π—¬

- ªØ‘∫—μ‘μπμ“¡°μ‘°“¢âÕμ°≈ß¢Õß°≈ÿà¡À√◊ÕÀâÕß

6.3 „ΩÉ‡√’¬π√Ÿâ

- μ—Èß„®‡√’¬π · «ßÀ“§«“¡√Ÿâ„À¡à Ê ¥â«¬μπ‡Õß

6.4 Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß

- «“ß·ºπ°“√∑”ß“π∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬Õ¬à“ß√Õ∫§Õ∫ ‡À¡“– ¡°—∫»—°¬¿“æ¢Õßμπ‡Õß·≈–°≈ÿà¡

Õ¿‘ª√“¬¿“¬„π°≈ÿà¡Õ¬à“ß ¡‡Àμÿ ¡º≈

6.5 √—°§«“¡‡ªìπ‰∑¬

- ¿Ÿ¡‘„®„π§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õß¿Ÿ¡‘ªí≠≠“∑âÕß∂‘Ëπ

6.6 ¡’®‘μ “∏“√≥–

- ‡º¬·æ√àª√–™“ —¡æ—π∏å‡°’Ë¬«°—∫¢â“«À≈“¡„Àâ™ÿ¡™π‰¥â√—∫∑√“∫

7. ™‘Èπß“π/¿“√–ß“π
®—¥∑”·ºàπæ—∫ª√–™“ —¡æ—π∏å ·π«∑“ß°“√æ—≤π“º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡)

8. °‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ
™—Ë«‚¡ß∑’Ë 1
8.1 π—°‡√’¬π™¡«’¥‘∑—»πå ™ÿ¥ çæÕ‡æ’¬ßμ“¡·π«§‘¥¢ÕßæàÕé (15 π“∑’)

8.2 Õ¿‘ª√“¬´—°∂“¡‡°’Ë¬«°—∫‡√◊ËÕß∑’Ë™¡ ‚¥¬§√Ÿμ—Èßª√–‡¥Áπ§”∂“¡‡æ◊ËÕ„Àâπ—°‡√’¬π‡°‘¥∑—°…–°“√§‘¥«‘‡§√“–Àå

·≈– —ß‡§√“–Àå ¥—ßπ’È

- ‡√◊ËÕß∑’Ë™¡‡ªìπ‡√◊ËÕß‡°’Ë¬«°—∫Õ–‰√

- ª√–‡¥Áπ ”§—≠ ®“°°“√™¡«’¥‘∑—»πå   ‡√◊ËÕß çæÕ‡æ’¬ßμ“¡·π«§‘¥¢ÕßæàÕé ¡’Õ–‰√∫â“ß

- π—°‡√’¬π‰¥âÀ≈—°§‘¥Õ–‰√∫â“ß ®“°°“√™¡«’¥‘∑—»πå ™ÿ¥ çæÕ‡æ’¬ßμ“¡·π«§‘¥¢ÕßæàÕé

- „Àâπ—°‡√’¬π≈Õß¬°μ—«Õ¬à“ßª√– ∫°“√≥å¢Õßμπ ∑’Ëπ”À≈—°§‘¥¥—ß°≈à“«‰ª„™â„π™’«‘μª√–®”«—π

- À≈—°§‘¥∑’Ë‡√“‰¥â®“°°“√™¡«’¥‘∑—»πå ‡√◊ËÕß çæÕ‡æ’¬ßμ“¡·π«§‘¥¢ÕßæàÕé ¡’ª√–‚¬™πåμàÕ§√Õ∫§√—«

·≈– —ß§¡Õ¬à“ß‰√

- §√ŸÕ∏‘∫“¬‡πâπ„Àâπ—°‡√’¬π‡ÀÁπ∂÷ß∫∑∫“∑·≈–§«“¡ ”§—≠¢Õßæ√–¡À“°…—μ√‘¬å∑’Ë¡’§«“¡Àà«ß„¬

μàÕª«ß™π™“«‰∑¬„Àâ¡’§«“¡Õ¬Ÿà¥’°‘π¥’

°“√™¡«’¥‘∑—»πå‡æ◊ËÕ„Àâπ—°‡√’¬π‡°‘¥§«“¡√—°·≈–»√—∑∏“„π ∂“∫—πæ√–¡À“°…—μ√‘¬å „π°“√∑”ª√–‚¬™πå‡æ◊ËÕ™“μ‘
·≈–‡ªìπ·∫∫Õ¬à“ß„π°“√¥”‡π‘π™’«‘μ·∫∫‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

8.3 ‡æ◊ËÕ‡ªìπ°“√∑∫∑«πÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß §√Ÿ·∫àßπ—°‡√’¬π‡ªìπ°≈ÿà¡ °≈ÿà¡≈– 6 §π

(‡°àß:ª“π°≈“ß:ÕàÕπ) (1:3:2) ‡æ◊ËÕ„Àâ°√–∫«π°“√∑”ß“π°≈ÿà¡‡°‘¥ª√– ‘∑∏‘¿“·≈–™à«¬‡À≈◊Õ°—π„π°≈ÿà¡§√Ÿ„™â‡∑§π‘§

Think Pair Share
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‡æ◊ËÕ„Àâ§π‡°àß·π–π”§πª“π°≈“ß·≈–√à«¡°—π™à«¬‡À≈◊Õ§πÕàÕπ „Àâ°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ∫√√≈ÿμ“¡μ—«™’È«—¥
‚¥¬·μà≈–°≈ÿà¡®–μâÕß‡≈◊Õ°ª√–∏“π (∑”Àπâ“∑’Ëπ”°“√Õ¿‘ª√“¬·≈–°√–μÿâπ„Àâ‡æ◊ËÕπ„π°≈ÿà¡ ¡“™‘°‰¥â· ¥ß§«“¡
§‘¥‡ÀÁπ·≈–√à«¡°‘®°√√¡°≈ÿà¡) ‡≈¢“πÿ°“√°≈ÿà¡∑”Àπâ“∑’Ë∫—π∑÷° √ÿªº≈°“√Õ¿‘ª√“¬„π°≈ÿà¡ ‡æ◊ËÕπ”‡ πÕÀπâ“™—Èπ‡√’¬π)
·≈– ¡“™‘°°≈ÿà¡√à«¡‡ πÕ§«“¡§‘¥‡ÀÁπ„π°“√Õ¿‘ª√“¬ °“√·∫àß°≈ÿà¡‡ªìπ°“√„Àâπ—°‡√’¬π‡°‘¥§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫
„πÀπâ“∑’Ë‡ªìπºŸâπ”·≈–ºŸâμ“¡‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡ ¡’°“√„™â‡Àμÿº≈„π°“√Õ¿‘ª√“¬ ¬Õ¡√—∫øíß §«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢ÕßºŸâÕ◊Ëπ

8.4 §√Ÿ™’È·®ß°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π¥â«¬°√–∫«π°“√°≈ÿà¡‚¥¬„™â‡∑§π‘§ Think Pair Share „Àâπ—°‡√’¬π∑√“∫

5 π“∑’ (¢—ÈπμÕπ§◊Õ 1. π—°‡√’¬π∑ÿ°§π§‘¥∂÷ß°‘®°√√¡∑’Ëμπ∑”ª√– ∫º≈ ”‡√Á®·≈–ª√–∑—∫„® ®÷ß∑”„Àâß“πª√– ∫º≈ ”‡√Á®

‚¥¬„Àâ‡¢’¬π«‘∏’°“√∑”ß“π¢Õßμπ≈ß„π°√–¥“… A4 2. π—°‡√’¬π®—∫§Ÿà°—π‡≈à“ª√– ∫°“√≥å¢Õß·μà≈–§π„Àâ§Ÿà¢Õßμπøíß

·≈–„Àâμ°≈ß‡≈◊Õ°ª√– ∫°“√≥å 1 ª√– ∫°“√≥å 3. ·μà≈–§Ÿàπ”‡ πÕª√– ∫°“√≥å„π°≈ÿà¡ ·≈–„Àâ°≈ÿà¡‡≈◊Õ°¡“

1 ª√– ∫°“√≥å 4.  ¡“™‘°„π°≈ÿà¡√à«¡°—π«‘‡§√“–Àåª√– ∫°“√≥å∑’Ë°≈ÿà¡‡≈◊Õ°‚¥¬‡¢’¬π≈ß„π Flip Chart ‚¥¬«‘‡§√“–Àå

„Àâ‡ÀÁπ 3 Àà«ß 2 ‡ß◊ËÕπ‰¢)

8.5 π—°‡√’¬π·μà≈–°≈ÿà¡π”‡ πÕÀπâ“™—Èπ‡√’¬π

8.6 π—°‡√’¬π√à«¡°—π∑∫∑«π§«“¡√Ÿâ‡¥‘¡ ‚¥¬§√Ÿ„Àâπ—°‡√’¬π»÷°…“„π„∫ √ÿª§«“¡√Ÿâ ·≈â«√à«¡°—π √ÿªÕÕ°

¡“‡ªìπº—ß¡‚π∑—»πå≈ß„π„∫ß“π∑’Ë 1 ‡√◊ËÕß ‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß „πª√–‡¥Áπ¥—ßμàÕ‰ªπ’È

8.6.1 §«“¡À¡“¬ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

8.6.2 Õß§åª√–°Õ∫ ”§—≠¢Õßª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

8.6.3 ‡ªÑ“À¡“¬ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

8.6.4 À≈—°°“√ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

°“√„Àâπ—°‡√’¬π«‘‡§√“–Àå·π«§‘¥À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ∑”„Àâπ—°‡√’¬π¡’§«“¡ “¡“√∂„π°“√
§‘¥«‘‡§√“–Àå ‡ªìπ§π∑’Ë¡’‡Àμÿ¡’º≈·≈–°“√∑”ß“π√à«¡°—π ¡’§«“¡‡ªìπª√–™“∏‘ª‰μ¬ ‡Õ◊ÈÕ‡øóôÕ‡º◊ËÕ·ºà ·≈–„™â§«“¡√Ÿâ
‰¥âÕ¬à“ß√Õ∫§Õ∫

8.7 π—°‡√’¬π∑’Ë¡’®‘μÕ“ “π”‡ πÕº≈ß“πÀπâ“™—Èπ‡√’¬π °≈ÿà¡≈– 3 π“∑’ ®”π«π 3 °≈ÿà¡ (9 π“∑’)

8.8 „Àâπ—°‡√’¬π°≈ÿà¡∑’Ë¡’§«“¡§‘¥·μ°μà“ßÀ√◊Õª√–‡¥Áπ‡æ‘Ë¡‡μ‘¡ „Àâπ”‡ πÕÀπâ“™—Èπ‡æ◊ËÕ‡ªìπ§«“¡§‘¥

∑’ËÀ≈“°À≈“¬

8.9 §√Ÿ·≈–π—°‡√’¬π√à«¡°—π √ÿªª√–‡¥Áπ¥—ßμàÕ‰ªπ’È

8.9.1 §«“¡À¡“¬ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

8.9.2 Õß§åª√–°Õ∫ ”§—≠¢Õßª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

8.9.3 ‡ªÑ“À¡“¬ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

8.9.4 À≈—°°“√ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

8.10 §√Ÿª√–‡¡‘πº≈ß“π®“°°√–∫«π°“√°≈ÿà¡„π¢≥–∑’Ëπ—°‡√’¬π∑”ß“π°≈ÿà¡ ·≈–μ√«®„∫ß“π∑’Ë 1

8.11 §√Ÿ™’È·®ß°“√√«¡°≈ÿà¡‡æ◊ËÕ ”√«®°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘°“√º≈‘μ¿—≥±å„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡)

‚¥¬π—°‡√’¬π∑’ËÕ¬Ÿà„π™ÿ¡™π‡¥’¬«°—πÀ√◊Õ„°≈â‡§’¬ß°—π √«¡°≈ÿà¡°—π °≈ÿà¡≈– 5-6 §π §√Ÿ¡Õ∫À¡“¬„Àâ·μà≈–°≈ÿà¡‰ª ”√«®

°“√º≈‘μ °“√∫√‘°“√·≈–ªí≠À“°“√º≈‘μ °“√∫√‘°“√º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡) „π™ÿ¡™π¢Õßπ—°‡√’¬π ‡æ◊ËÕπ”‡ πÕ

¢âÕ¡Ÿ≈„π™—Ë«‚¡ßμàÕ‰ª
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™—Ë«‚¡ß∑’Ë 2
8.12 §√Ÿ™«ππ—°‡√’¬π π∑π“‡√◊ËÕß°“√ ◊́ÈÕ ‘π§â“Õÿª‚¿§∫√‘‚¿§„π™’«‘μª√–®”«—π¢Õßπ—°‡√’¬π ‚¥¬μ—Èß§”∂“¡

- π—°‡√’¬ππ‘¬¡ ◊́ÈÕ‡§√◊ËÕßÕÿª‚¿§∫√‘‚¿§∑’Ë„¥ ‡æ√“–‡Àμÿ„¥ §√Ÿ‡¢’¬π ∂“π∑’Ë∑’Ëπ—°‡√’¬π‡ πÕ≈ß∫π°√–¥“π

- π—°‡√’¬π™à«¬°—π®—¥°≈ÿà¡ ∂“π∑’Ë∑’Ëπ—°‡√’¬ππ‘¬¡‰ª ◊́ÈÕ ‘π§â“

- π—°‡√’¬π™à«¬°—π«‘‡§√“–Àå§ÿ≥ ¡∫—μ‘¢Õß ∂“π∑’Ë¥—ß°≈à“««à“¡’§«“¡μà“ß·≈–§«“¡‡À¡◊Õπ°—πÕ¬à“ß‰√

- π—°‡√’¬π™à«¬°—π∫Õ°‡Àμÿº≈∑’Ë∑”„Àâπ—°‡√’¬π‡≈◊Õ°„™â∫√‘°“√¢Õß ∂“π∑’Ë‡À≈à“π—Èπ ·≈â«§√Ÿ‡¢’¬π

‡Àμÿº≈∑’Ëπ—°‡√’¬π‡ πÕ≈ß∫π°√–¥“π

- §√Ÿ·≈–π—°‡√’¬π√à«¡°—π √ÿª‡Àμÿº≈∑’Ë∑”„Àâ§ππ‘¬¡‰ª ◊́ÈÕ ‘π§â“„π ∂“π∑’Ë∑’Ëπ—°‡√’¬π‡ πÕ

8.13 §√Ÿ™’Èª√–‡¥Áπ„Àâπ—°‡√’¬π‡ÀÁπ«à“ªí®®—¬μà“ß Ê ¥—ß°≈à“«‡ªìπ “‡Àμÿ∑”„Àâ°“√¢“¬ ‘π§â“Õÿª‚¿§∫√‘‚¿§

„π ∂“π∑’Ë¥—ß°≈à“«‰¥â√—∫§«“¡π‘¬¡ ·≈–‡™◊ËÕ¡‚¬ß‡¢â“¡“∂÷ß°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘°“√º≈‘μ¿—≥±å¥’„π™ÿ¡™π (¢â“«À≈“¡)

¡’ ¿“æ°“√‡ªìπÕ¬à“ß‰√ ®–‰¥â∑√“∫®“°°“√π”‡ πÕ¢âÕ¡Ÿ≈°“√ ”√«®¢Õßπ—°‡√’¬π

8.14 π—°‡√’¬π·μà≈–°≈ÿà¡π”‡ πÕ¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‰¥â®“°°“√ ”√«® ‡√◊ËÕß  ¿“æ°“√º≈‘μ °“√∫√‘°“√ ªí≠À“

°“√º≈‘μ °“√∫√‘°“√º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡) „π™ÿ¡™π¢Õßπ—°‡√’¬π ¡“π”‡ πÕÀπâ“™—Èπ‡√’¬π (25 π“∑’)

°“√¡Õ∫À¡“¬ß“π„Àâπ—°‡√’¬πÕÕ°‰ª ”√«®·≈–π”‡ πÕ¢âÕ¡Ÿ≈π—Èπ ∑”„Àâπ—°‡√’¬π√Ÿâ®—°«“ß·ºπ°“√∑”ß“π
¡Õ∫À¡“¬ß“πμ“¡§«“¡‡À¡“– ¡ ·≈–§«“¡∂π—¥¢Õß‡æ◊ËÕπ„π°≈ÿà¡¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ √Ÿâ®—°·∫àßÀπâ“∑’Ë°“√∑”ß“π
„ΩÉ‡√’¬π√Ÿâ ¡’«‘π—¬ ¡’§«“¡ “¡—§§’  “¡“√∂∑”ß“π∫√√≈ÿμ“¡«—μ∂ÿª√– ß§å‰¥â

8.15 π—°‡√’¬π·≈–§√Ÿ√à«¡°—π«‘‡§√“–Àå ¿“æ°“√º≈‘μ °“√∫√‘°“√º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡)

„π·μà≈–™ÿ¡™π∑’Ë‰¥â‰ª ”√«®«à“‰¥âπ”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¡“„™â„π°“√∫√‘°“√·≈–°“√º≈‘μÀ√◊Õ‰¡à Õ¬à“ß‰√

‚¥¬„™â‡∑§π‘§ Cards and Chart

(«‘∏’°“√ 1. §√Ÿ·®°°√–¥“…·ºàπ‡≈Á° Ê „Àâ ¡“™‘°„π°≈ÿà¡§π≈–·ºàπ „Àâ·μà≈–§π‡¢’¬π «‘‡§√“–Àå «à“™ÿ¡™π
‰¥â„™âÀ≈—°§‘¥æÕæ’¬ßÀ√◊Õ‰¡à Õ¬à“ß‰√ „π∫√‘°“√·≈–°“√º≈‘μ ¢â“«À≈“¡ ≈ß„π°√–¥“… ·ºàπ≈– 1 ¢âÕ§‘¥ (°√≥’„™â
·≈–„™âÕ¬à“ß‰√¬°μ—«Õ¬à“ß ∂â“‰¡à„™âÀ≈—°§‘¥ ‰¡à„™âÕ¬à“ß‰√¬°μ—«Õ¬à“ß 2. π”¢âÕ¡Ÿ≈·μà≈–·ºàπ®—¥°≈ÿà¡„π à«π∑’Ë‡À¡◊Õπ°—π
·≈–·¬°°≈ÿà¡„π à«π∑’Ëμà“ß°—π 3. ‡√’¬ß≈”¥—∫ ¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‰¥â‡æ◊ËÕ √ÿª·≈–π”‡ πÕ)

8.16 ·μà≈–°≈ÿà¡ √ÿª ¿“æ°“√º≈‘μ °“√∫√‘°“√º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡) „π·μà≈–™ÿ¡™π∑’Ë‰¥â

‰ª ”√«®«à“‰¥âπ”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¡“„™â„π°“√∫√‘°“√·≈–°“√º≈‘μÀ√◊Õ‰¡à Õ¬à“ß‰√ „π√Ÿª·∫∫º—ß¡‚π∑—»πå

„π Flip Chart ·≈–„Àâ∑ÿ°°≈ÿà¡π”‡ πÕº≈ß“πÀπâ“™—Èπ‡√’¬π

8.17 §√Ÿ¡Õ∫À¡“¬„Àâπ—°‡√’¬π»÷°…“ ‡√◊ËÕß ·π«∑“ß°“√·°âªí≠À“„π™ÿ¡™π/°√–∫«π°“√æ—≤π“™ÿ¡™π

®“°Õ‘π‡∑Õ√å‡πÁμ ‡æ◊ËÕ‡ªìπ·π«∑“ß„π°“√·°âªí≠À“·≈–æ—≤π“°“√º≈‘μ¢â“«À≈“¡„π™ÿ¡™π „π™—Ë«‚¡ßμàÕ‰ª

™—Ë«‚¡ß∑’Ë 3
8.18 π—°‡√’¬π·≈–§√Ÿ√à«¡°—π∑∫∑«π§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫ªí≠À“°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘°“√º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ

(¢â“«À≈“¡) ‚¥¬°“√ π∑π“ —́°∂“¡ ·≈–„Àâπ—°‡√’¬π· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡æ‘Ë¡‡μ‘¡

π—°‡√’¬π∑ÿ°°≈ÿà¡√à«¡°—π‡ πÕ·π«∑“ß°“√·°âªí≠À“°“√º≈‘μ °“√∫√‘°“√º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡)

‚¥¬‡™◊ËÕ¡‚¬ßÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¡“‡ªìπÀ≈—°§‘¥„π°“√·°âªí≠À“·≈–æ—≤π“°“√º≈‘μ °“√∫√‘°“√º≈‘μ¿—≥±å

¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡)
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°“√«‘‡§√“–ÀåÀ“·π«∑“ß°“√·°âªí≠À“·≈–æ—≤π“°“√º≈‘μ °“√∫√‘°“√º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡)
μ“¡ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ‡ªìπ°“√„Àâπ—°‡√’¬π‰¥â„™â∑—°…–°√–∫«π°“√§‘¥ ·≈– “¡“√∂‡™◊ËÕ¡‚¬ß
¡“ª√–¬ÿ°μå„™â„π°“√¥”‡π‘π™’«‘μª√–®”«—π‰¥â

8.19 π—°‡√’¬π·μà≈–°≈ÿà¡√à«¡°—πÀ“·π«∑“ß°“√·°âªí≠À“°“√º≈‘μ °“√∫√‘°“√º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ

(¢â“«À≈“¡) ‚¥¬„™â‡∑§π‘§Õ∏‘∫“¬·∫∫‚μä–°≈¡ (Round Table)

(°“√®—¥Õ¿‘ª√“¬·∫∫π’È‡ªìπ°“√®—¥„Àâ ¡“™‘°∑ÿ°§π‡ÀÁπÀπâ“°—π‡ªìπ°“√ª√–™ÿ¡∑’Ë‡ªìπ°—π‡Õß ª√–∏“π®–∑”Àπâ“∑’Ë

„π°“√¥”‡π‘π°“√ª√–™ÿ¡ ®–¡’‡≈¢“πÿ°“√‡ªìπºŸâ®¥∫—π∑÷°°“√ª√–™ÿ¡ ∂â“ ¡“™‘°∑à“π„¥μâÕß°“√· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ  “¡“√∂

¬°¡◊Õ¢÷Èπ¢ÕæŸ¥‰¥â‡≈¬ °“√ª√–™ÿ¡·∫∫π’È·μ°μà“ß®“°·∫∫μÕ∫°≈—∫§◊Õ ¡“™‘°‰¡àμâÕß‡√’¬ß≈”¥—∫®“°¢«“¡◊Õ¢Õßª√–∏“π

·≈–°“√· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ “¡“√∂· ¥ß‰¥âÕ¬à“ß°«â“ß¢«“ß·≈–„™â‡«≈“μ“¡∑’Ë§√Ÿ°”Àπ¥„Àâ 10 π“∑’

†† «‘∏’°“√¥”‡π‘π°“√
†††††††1. ª√–∏“π°≈à“«‡ªî¥°“√ª√–™ÿ¡‡ πÕªí≠À“

†††††††2. ‡¡◊ËÕ ¡“™‘°√—∫∑√“∫ªí≠À“À√◊ÕÀ—«¢âÕ¢Õß°“√Õ¿‘ª√“¬·≈â« ∂â“∑à“π„¥μâÕß°“√· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ°Á„Àâ¬°¡◊Õ

‡æ◊ËÕ¢ÕæŸ¥‚¥¬‰¡àμâÕß‡√’¬ß≈”¥—∫

†††††† 3. ∂â“À—«¢âÕ‡√◊ËÕßÀ√◊Õª√–‡¥Áππ—Èπ¬—ßÀ“¢âÕ¬ÿμ‘‰¡à‰¥â À√◊Õ ¡“™‘°μâÕß°“√Õ¿‘ª√“¬μàÕ∑’Ëª√–™ÿ¡°Á®–‡ªî¥‚Õ°“ 

„ÀâÕ¿‘ª√“¬μàÕ®π°«à“®–À“¢âÕ¬ÿμ‘‰¥â

†††† 4.  ‘Ëß ”§—≠ª√–∏“πμâÕß°√–μÿâπ„Àâ ¡“™‘°‰¥â· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ ·≈–μâÕß™à«¬ √ÿª¢âÕ¬ÿμ‘„Àâ‰¥â

†††† 5.  ”À√—∫‡≈¢“πÿ°“√®–‡ªìπºŸâ∫—π∑÷°¢âÕ§‘¥‡ÀÁπ ¢âÕ‡ πÕ·π–¢Õß ¡“™‘°∑ÿ°§π ·≈– √ÿªº≈°“√ª√–™ÿ¡‡æ◊ËÕ

π”‡ πÕμàÕª√–∏“π·≈– ¡“™‘°μàÕ‰ª)

‡¡◊ËÕ‰¥â¢âÕ √ÿª·≈â«„Àâ·μà≈–°≈ÿà¡∫—π∑÷°≈ß„π„∫ß“π∑’Ë 3 ‡√◊ËÕß ·π«∑“ß°“√æ—≤π“º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ

(¢â“«À≈“¡) ‚¥¬π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß „π√Ÿª·∫∫º—ß¡‚π∑—»πå (Mind Map)

8.20 π—°‡√’¬π°≈ÿà¡∑’Ë¡’®‘μÕ“ “π”‡ πÕº≈ß“πÀπâ“™—Èπ‡√’¬π 3 °≈ÿà¡ ·≈–°≈ÿà¡∑’Ë¡’§«“¡§‘¥‡ÀÁπ∑’Ë·μ°μà“ß

 “¡“√∂π”‡ πÕº≈ß“π‡æ‘Ë¡‡μ‘¡‰¥â

8.21 §√Ÿ„™â§”∂“¡π”‡æ◊ËÕ„Àâπ—°‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√Ÿâ„π à«π∑’Ë¢“¥„Àâ ¡∫Ÿ√≥å‡æ◊ËÕ„Àâ§√∫ª√–‡¥Áπ ”§—≠

1. ªí≠À“„¥∑’Ë™ÿ¡™π‡ÀÁπ«à“¡’§«“¡ ”§—≠·≈–®”‡ªìπ‡√àß¥à«π

2. ªí≠À“„¥∑’Ë™ÿ¡™π “¡“√∂·°â‰¢‰¥â¥â«¬μ—«‡Õß

3. ªí≠À“„¥∑’Ë™ÿ¡™π‰¡à “¡“√∂·°â‰¢‰¥â ·≈–‡ πÕ·π«∑“ß·°â‰¢·≈–æ—≤π“ ‚¥¬‡ πÕ·π–

„ÀâÀπà«¬ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß¡’ à«π„π°“√æ—≤π“

√à«¡°—π √ÿª ‡√◊ËÕß ·π«∑“ß°“√æ—≤π“º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡) ·≈–§√ŸÕ∏‘∫“¬‡æ‘Ë¡‡μ‘¡‡æ◊ËÕ„Àâ

π—°‡√’¬π‡¢â“„®¬‘Ëß¢÷Èπ

8.22 π—°‡√’¬π∑ÿ°°≈ÿà¡ àßº≈ß“π°≈ÿà¡ §√Ÿª√–‡¡‘πº≈ß“π°≈ÿà¡ §√Ÿ„Àâ§”™¡‡™¬°≈ÿà¡∑’Ë¡’º≈ß“π¥’‡¥àπ

·≈–„Àâ¢âÕ‡ πÕ·π–·°à°≈ÿà¡∑’Ë¬—ß‰¡àºà“π‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π (∂â“¡’)

8.23 π—°‡√’¬π·≈–§√Ÿ√à«¡°—π √ÿª ªí≠À“°“√º≈‘μ °“√∫√‘°“√ ·π«∑“ß°“√æ—≤π“º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ

(¢â“«À≈“¡)

8.24 ‡æ◊ËÕ„Àâπ—°‡√’¬ππ”§«“¡√Ÿâ∑’Ë‰¥â‰ªª√—∫„™â ¡’§«“¡¿“§¿Ÿ¡‘„®„π¿Ÿ¡‘ªí≠≠“‰∑¬ ·≈–¡’®‘μÕ“ “‡æ◊ËÕæ—≤π“

°“√º≈‘μ¢â“«À≈“¡„π™ÿ¡™π §√Ÿ¡Õ∫À¡“¬„Àâπ—°‡√’¬π∑”·ºàπæ—∫ ·π«∑“ß°“√æ—≤π“º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡)

‡æ◊ËÕ·®°„π™ÿ¡™π
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9.  ◊ËÕ°“√‡√’¬π√Ÿâ/·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ
9.1 «’¥‘∑—»πå ™ÿ¥ çæÕ‡æ’¬ßμ“¡·π«§‘¥¢ÕßæàÕé

9.2 „∫ √ÿª§«“¡√Ÿâ∑’Ë 1 ‡√◊ËÕß ‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

9.3 „∫ß“π∑’Ë 1 ‡√◊ËÕß ‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

9.4 ·∫∫ ”√«®°“√º≈‘μ °“√∫√‘°“√·≈–ªí≠À“°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘°“√º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡)

9.5 „∫ß“π∑’Ë 2 ‡√◊ËÕß ·π«∑“ß°“√æ—≤π“ °“√º≈‘μ °“√∫√‘°“√º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡)

10. °“√«—¥·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√‡√’¬π√Ÿâ

‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π‡§√◊ËÕß¡◊Õ«‘∏’°“√√“¬°“√∑’Ë«—¥·≈–ª√–‡¡‘πº≈

1. „∫ß“π∑’Ë 1 1. μ√«®„∫ß“π∑’Ë 1 1. ·∫∫μ√«® 8-10 §–·ππ Õ¬Ÿà„π‡°≥±å ¥’

„∫ß“π∑’Ë 1 5-7 §–·ππ Õ¬Ÿà„π‡°≥±å æÕ„™â

μË”°«à“ 5 §–·ππ Õ¬Ÿà„π‡°≥±å ª√—∫ª√ÿß

2. „∫ß“π∑’Ë 2 2. μ√«®„∫ß“π∑’Ë 1 2. ·∫∫μ√«®

„∫ß“π∑’Ë 2

3. ·∫∫ ”√«®°“√º≈‘μ/ªí≠À“ 3. μ√«®·∫∫ ”√«® 3. ·∫∫μ√«® 1. √–∫ÿªí≠À“™—¥‡®πμ—Èß·μà 8 ªí≠À“¢÷Èπ‰ª

°“√º≈‘μ/ªí≠À“ ·∫∫ ”√«® Õ¬Ÿà„π‡°≥±å ¥’

2. √–∫ÿªí≠À“‰¥â™—¥‡®π μ—Èß·μà 4-7 ªí≠À“

Õ¬Ÿà„π‡°≥±å æÕ„™â

3. √–∫ÿªí≠À“‰¥â™—¥‡®πμË”°«à“ 4 ªí≠À“

Õ¬Ÿà„π‡°≥±å ª√—∫ª√ÿß

4. °√–∫«π°“√°≈ÿà¡ 4. ª√–‡¡‘π°√–∫«π°“√ ·∫∫ª√–‡¡‘π ‡°≥±åÕ¬Ÿà„π¿“§ºπ«°

°≈ÿà¡ °√–∫«π°“√°≈ÿà¡
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11. §«“¡‡ÀÁπ¢ÕßºŸâ∫√‘À“√/ºŸâ∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

≈ß™◊ËÕ..........................................................

     (........................................................)

μ”·Àπàß......................................................

«—π∑’Ë.......‡¥◊Õπ.................æ.». ............

12. ∫—π∑÷°º≈°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

12.1 º≈°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

12.2 °√–∫«π°“√

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

12.3 §à“π‘¬¡/‡®μ§μ‘

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

12.4 ªí≠À“/Õÿª √√§

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

12.5 ·π«∑“ß„π°“√·°â‰¢ªí≠À“·≈–æ—≤π“

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

     ≈ß™◊ËÕ.........................................................ºŸâ Õπ

     (........................................................)

«—π∑’Ë.......‡¥◊Õπ.................æ.». ............
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„∫ √ÿª§«“¡√Ÿâ∑’Ë 1
‡√◊ËÕß À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß
ç‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ßé ‡ªìπª√—™≠“∑’Ëæ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–‡®â“Õ¬ŸàÀ—«∑√ß¡’æ√–√“™¥”√— ™’È·π–·π«∑“ß

°“√¥”‡π‘π™’«‘μ·°àæ °π‘°√™“«‰∑¬¡“‚¥¬μ≈Õ¥π“π°«à“ 30 ªï μ—Èß·μà°àÕπ‡°‘¥«‘°ƒμ°“√≥å∑“ß‡»√…∞°‘®

·≈–‡¡◊ËÕ¿“¬À≈—ß‰¥â∑√ß‡πâπ¬È”·π«∑“ß·°â‰¢‡æ◊ËÕ„Àâ√Õ¥æâπ ·≈– “¡“√∂¥”√ßÕ¬Ÿà‰¥âÕ¬à“ß¡—Ëπ§ß·≈–¬—Ëß¬◊π

¿“¬„μâ°√–· ‚≈°“¿‘«—μπå·≈–§«“¡‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßμà“ß Ê

ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß
·π«§‘¥À≈—°
‡ªìπª√—™≠“∑’Ë™’È·π«∑“ß°“√¥”√ßÕ¬Ÿà·≈–ªØ‘∫—μ‘μπ¢Õßª√–™“™π„π∑ÿ°√–¥—∫μ—Èß·μà√–¥—∫§√Õ∫§√—« √–¥—∫

™ÿ¡™π ®π∂÷ß√–¥—∫√—∞ ∑—Èß„π°“√æ—≤π“·≈–∫√‘À“√ª√–‡∑»„Àâ¥”‡π‘π‰ª„π∑“ß “¬°≈“ß ‚¥¬‡©æ“–°“√æ—≤π“

‡»√…∞°‘®‡æ◊ËÕ„Àâ°â“«∑—πμàÕ‚≈°¬ÿ§‚≈°“¿‘«—μπå

‡ªÑ“À¡“¬
¡ÿàß„Àâ‡°‘¥§«“¡ ¡¥ÿ≈æ√âÕ¡√—∫μàÕ°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßÕ¬à“ß√«¥‡√Á«·≈–°«â“ß¢«“ß ∑—Èß∑“ß‡»√…∞°‘®  —ß§¡

 ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ ·≈–«—≤π∏√√¡ ®“°‚≈°¿“¬πÕ°‰¥â‡ªìπÕ¬à“ß¥’

À≈—°°“√
§«“¡æÕ‡æ’¬ß À¡“¬∂÷ß §«“¡æÕª√–¡“≥ §«“¡¡’‡Àμÿº≈ °“√ √â“ß¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π∑’Ë¥’„πμ—« æÕ ¡§«√

μàÕ°“√¡’º≈°√–∑∫„¥ Ê Õ—π‡°‘¥®“°°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß∑—Èß¿“¬πÕ°·≈–¿“¬„π

‡ß◊ËÕπ‰¢æ◊Èπ∞“π
- ®–μâÕßÕ“»—¬§«“¡√Ÿâ §«“¡√Õ∫§Õ∫ ·≈–§«“¡√–¡—¥√–«—ßÕ¬à“ß¬‘Ëß „π°“√π”«‘™“°“√μà“ß Ê ¡“„™â

„π°“√«“ß·ºπ ·≈–°“√¥”‡π‘π°“√∑ÿ°¢—ÈπμÕπ

- °“√‡ √‘¡ √â“ß®‘μ„®¢Õß§π„π™“μ‘ ‚¥¬‡©æ“–‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ π—°∑ƒ…Æ’ ·≈–π—°∏ÿ√°‘®„π∑ÿ°√–¥—∫

„Àâ ”π÷°„π§ÿ≥∏√√¡ §«“¡ ◊́ËÕ —μ¬å  ÿ®√‘μ·≈–„Àâ¡’§«“¡√Õ∫√Ÿâ∑’Ë‡À¡“– ¡ ¥”‡π‘π™’«‘μ¥â«¬§«“¡Õ¥∑π §«“¡‡æ’¬√

¡’ μ‘ªí≠≠“ ·≈–§«“¡√Õ∫§Õ∫
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π‘¬“¡¢Õß§«“¡æÕ‡æ’¬ß
§«“¡æÕª√–¡“≥ À¡“¬∂÷ß §«“¡æÕ¥’∑’Ë‰¡àπâÕ¬‡°‘π‰ª ·≈–‰¡à¡“°‡°‘π‰ª ‚¥¬‰¡à‡∫’¬¥‡∫’¬πμπ‡Õß

·≈–ºŸâÕ◊Ëπ ‡™àπ °“√º≈‘μ ·≈–°“√∫√‘‚¿§∑’ËÕ¬Ÿà„π√–¥—∫æÕª√–¡“≥

§«“¡¡’‡Àμÿº≈ À¡“¬∂÷ß °“√μ—¥ ‘π„®‡°’Ë¬«°—∫§«“¡æÕ‡æ’¬ßπ—Èπ®–μâÕß‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’‡Àμÿº≈

‚¥¬æ‘®“√≥“®“°‡Àμÿªí®®—¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß μ≈Õ¥®π§”π÷ß∂÷ßº≈∑’Ë§“¥«à“®–‡°‘¥®“°°“√°√–∑”π—Èπ Ê Õ¬à“ß√Õ∫§Õ∫

°“√¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’ À¡“¬∂÷ß °“√‡μ√’¬¡μ—«„Àâæ√âÕ¡√—∫º≈°√–∑∫ ·≈–§«“¡‡ ’Ë¬ß®“°°“√

‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¥â“πμà“ß Ê ∑’Ë§“¥«à“®–‡°‘¥¢÷Èπ„πÕπ“§μ∑—Èß„°≈â·≈–‰°≈

‡ß◊ËÕπ‰¢‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡æÕ‡æ’¬ß
°“√μ—¥ ‘π„®·≈–°“√¥”‡π‘π°‘®°√√¡μà“ß Ê „ÀâæÕ‡æ’¬ßμâÕßÕ“»—¬∑—Èß§«“¡√Ÿâ·≈–§ÿ≥∏√√¡æ◊Èπ∞“π

‡ß◊ËÕπ‰¢§«“¡√Ÿâ ª√–°Õ∫¥â«¬ §«“¡√Õ∫√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫«‘™“°“√μà“ß Ê ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕßÕ¬à“ß√Õ∫¥â“π §«“¡√Õ∫§Õ∫

∑’Ë®–π”§«“¡√Ÿâ‡À≈à“π—Èπ¡“æ‘®“√≥“„Àâ‡™◊ËÕ¡‚¬ß°—π ‡æ◊ËÕª√–°Õ∫°“√«“ß·ºπ·≈–§«“¡√–¡—¥√–«—ß„π¢—ÈπªØ‘∫—μ‘

‡ß◊ËÕπ‰¢§ÿ≥∏√√¡∑’Ë®–μâÕß‡ √‘¡ √â“ß ª√–°Õ∫¥â«¬ ¡’§«“¡μ√–Àπ—°„π§ÿ≥∏√√¡ ‡™àπ ¡’§«“¡ ◊́ËÕ —μ¬å

 ÿ®√‘μ §«“¡Õ¥∑π §«“¡‡æ’¬√ „™â μ‘ªí≠≠“„π°“√¥”‡π‘π™’«‘μ
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„∫ß“π∑’Ë 1
‡√◊ËÕß ‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

«‘™“ —ß§¡»÷°…“   22101 ™—Èπ¡—∏¬¡»÷°…“ªï∑’Ë 2/.....

§”™’È·®ß : „Àâπ—°‡√’¬π√à«¡°—π«‘‡§√“–ÀåÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß „π√Ÿª·∫∫¢Õß·ºπº—ß¡‚π∑—»πå (Mind Map)

™◊ËÕ°≈ÿà¡....................................
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ª√–‡¥Áπ∑’Ë ”√«®

«—μ∂ÿ¥‘∫∑’Ë„™â :

1. ¿“æ°“√º≈‘μ„πªí®®ÿ∫—π ·À≈àß∑’Ë‰¥â¡“¢Õß«—μ∂ÿ¥‘∫/ ∂“π∑’Ëº≈‘μ«—μ∂ÿ¥‘∫ :

«—μ∂ÿ¥‘∫∑’Ë‰¥â®“°∑âÕß∂‘Ëπ¢Õßμπ :

2. ¿“æ°“√∫√‘°“√ (°“√¢“¬) ª√–‡¥Áπ∑’Ëæ∫°“√μ≈“¥ (°“√¢“¬) ¡’≈—°…≥–Õ¬à“ß‰√ :

„πªí®®ÿ∫—π

«—μ∂ÿ¥‘∫∑’Ë„™â :

3.ªí≠À“°“√º≈‘μ„πªí®®ÿ∫—π ·À≈àß∑’Ë‰¥â¡“¢Õß«—μ∂ÿ¥‘∫/ ∂“π∑’Ëº≈‘μ«—μ∂ÿ¥‘∫ :

«—μ∂ÿ¥‘∫∑’Ë‰¥â®“°∑âÕß∂‘Ëπ¢Õßμπ :

4.ªí≠À“°“√∫√‘°“√ (°“√¢“¬) ª√–‡¥Áπ∑’Ëæ∫°“√μ≈“¥ (°“√¢“¬) ¡’≈—°…≥–Õ¬à“ß‰√ :

„πªí®®ÿ∫—π

·∫∫ ”√«®

‡√◊ËÕß °“√º≈‘μ °“√∫√‘°“√·≈–ªí≠À“°“√º≈‘μ º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡)

«‘™“ —ß§¡»÷°…“   22101 ™—Èπ¡—∏¬¡»÷°…“ªï∑’Ë 2/.....

§”™’È·®ß : „Àâπ—°‡√’¬π ”√«®°“√º≈‘μ °“√∫√‘°“√·≈–ªí≠À“°“√º≈‘μ º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡) ·≈–∫—π∑÷°¢âÕ¡Ÿ≈

°“√ ”√«®≈ß„πμ“√“ß

™◊ËÕ°≈ÿà¡...................................................................™ÿ¡™π∑’Ë ”√«®........................................................................

«—π∑’Ë∑’Ë ”√«®....................‡¥◊Õπ...................................................ªï æ.». ...................
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„∫ß“π∑’Ë 2
‡√◊ËÕß ·π«∑“ß°“√¥”‡π‘π™’«‘μμ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

«‘™“ —ß§¡»÷°…“   22101 ™—Èπ¡—∏¬¡»÷°…“ªï∑’Ë 2

§”™’È·®ß : ®“°°“√ ”√«®°“√º≈‘μ °“√∫√‘°“√·≈–ªí≠À“°“√º≈‘μ º≈‘μ¿—≥±å¥’ „π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡)

„Àâπ—°‡√’¬π√à«¡°—π«‘‡§√“–Àå«à“„π™ÿ¡™π∑’Ëπ—°‡√’¬π‰ª ”√«®¡’°√–∫«π°“√º≈‘μ¢Õßº≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡)

∑’Ë Õ¥§≈âÕßμ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ßÀ√◊Õ‰¡à Õ¬à“ß‰√ „π√Ÿª·∫∫¢Õß·ºπº—ß¡‚π∑—»πå (Mind Map)

™◊ËÕ°≈ÿà¡....................................
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„∫ß“π∑’Ë 3
‡√◊ËÕß ·π«∑“ß°“√æ—≤π“ º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡)

«‘™“ —ß§¡»÷°…“   22101 ™—Èπ¡—∏¬¡»÷°…“ªï∑’Ë 2

§”™’È·®ß : „Àâπ—°‡√’¬π·μà≈–°≈ÿà¡√à«¡°—πÀ“·π«∑“ß°“√·°âªí≠À“°“√º≈‘μ °“√∫√‘°“√¢Õßº≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ (¢â“«À≈“¡)

À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß „π√Ÿª·∫∫¢Õß·ºπº—ß¡‚π∑—»πå (Mind Map)
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·∫∫ª√–‡¡‘π°“√μ√«®„∫ß“π
‡√◊ËÕß ‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

√«¡
(20)

1

2

3

4

5

6

7

8

‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π
18-20 §–·ππ Õ¬Ÿà„π‡°≥±å ¥’¡“° · ¥ß«à“ ºà“π

14-17 §–·ππ Õ¬Ÿà„π‡°≥±å ¥’ · ¥ß«à“ ºà“π

10-13 §–·ππ Õ¬Ÿà„π‡°≥±å æÕ„™â · ¥ß«à“ ºà“π

μË”°«à“ 10 §–·ππ Õ¬Ÿà„π‡°≥±å μâÕßª√—∫ª√ÿß · ¥ß«à“ ‰¡àºà“π

§«“¡ ¡∫Ÿ√≥å
·≈–∂Ÿ°μâÕß¢Õß‡π◊ÈÕÀ“

(5)
≈”¥—∫∑’Ë ™◊ËÕ°≈ÿà¡

§«“¡‡ªìπ√–‡∫’¬∫
‡√’¬∫√âÕ¬

(5)

§«“¡ «¬ß“¡
·≈–§‘¥ √â“ß √√§å

(5)

μ√ßμàÕ‡«≈“

(5)
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·∫∫ª√–‡¡‘π°√–∫«π°“√∑”ß“π°≈ÿà¡

§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫
·≈–μ√ßμàÕ‡«≈“

(5)
≈”¥—∫∑’Ë ™◊ËÕ°≈ÿà¡

¡’°“√·∫àßÀπâ“∑’Ë
°“√∑”ß“π

(5)

°“√π”‡ πÕ

(5)

√«¡
(20)

1

2

3

4

5

6

7

8

‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π
18-20 §–·ππ Õ¬Ÿà„π‡°≥±å ¥’¡“° · ¥ß«à“ ºà“π

14-17 §–·ππ Õ¬Ÿà„π‡°≥±å ¥’ · ¥ß«à“ ºà“π

10-13 §–·ππ Õ¬Ÿà„π‡°≥±å æÕ„™â · ¥ß«à“ ºà“π

μË”°«à“ 10 §–·ππ Õ¬Ÿà„π‡°≥±å μâÕßª√—∫ª√ÿß · ¥ß«à“ ‰¡àºà“π

°“√· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ
¿“¬„π°≈ÿà¡

(5)
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‡°≥±å°“√„Àâ§–·ππ

1234
ª√–‡¥Áπ°“√ª√–‡¡‘π

§«“¡ ¡∫Ÿ√≥å·≈–∂Ÿ°μâÕß ‡π◊ÈÕÀ“∂Ÿ°μâÕß ‡π◊ÈÕÀ“‰¡à∂Ÿ°μâÕß ‡π◊ÈÕÀ“‰¡à∂Ÿ°μâÕß ‡π◊ÈÕÀ“‰¡à∂Ÿ°μâÕß ‡π◊ÈÕÀ“‰¡à∂Ÿ°μâÕß

¢Õß‡π◊ÈÕÀ“ ∑ÿ°ª√–‡¥Áπ 1 ª√–‡¥Áπ 2 ª√–‡¥Áπ 3 ª√–‡¥Áπ ¡“°°«à“ 3 ª√–‡¥Áπ

§«“¡‡ªìπ√–‡∫’¬∫‡√’¬∫√âÕ¬ 1.  –Õ“¥ ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å

2. ‡ªìπ√–‡∫’¬∫ 1 ª√–‡¥Áπ 2 ª√–‡¥Áπ 3 ª√–‡¥Áπ ¡“°°«à“ 3 ª√–‡¥Áπ

3.  «¬ß“¡

4. „™â¿“…“‰¥â∂Ÿ°μâÕß

°“√π”‡ πÕ 1. π”‡ πÕ∂Ÿ°μâÕß ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å

μ“¡ª√–‡¥Áπ 1 ª√–‡¥Áπ 2 ª√–‡¥Áπ 3 ª√–‡¥Áπ ¡“°°«à“ 3 ª√–‡¥Áπ

2. ≈’≈“π”‡ πÕ

πà“ π„®

3. æŸ¥∂Ÿ°Õ—°¢√–«‘∏’

4. ‡ ’¬ß¥—ßøíß™—¥

°“√· ¥ß§«“¡√à«¡¡◊Õ¿“¬„π°≈ÿà¡ 1. ¡’°“√«“ß·ºπ ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å

√à«¡°—π 1 ª√–‡¥Áπ 2 ª√–‡¥Áπ 3 ª√–‡¥Áπ ¡“°°«à“ 3 ª√–‡¥Áπ

2. ™à«¬‡À≈◊Õ°—π

∑”ß“π

3. ∑”μ“¡Àπâ“∑’Ë

¢Õßμπ

4. ∑”ß“π®π ”‡√Á®

√“¬≈–‡Õ’¬¥‡°≥±å°“√„Àâ§–·ππ·∫∫ª√–‡¡‘π„∫ß“π

5
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‡°≥±å°“√„Àâ§–·ππ

1234
ª√–‡¥Áπ°“√ª√–‡¡‘π

§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫·≈–μ√ßμàÕ‡«≈“ 1. ∑”μ“¡Àπâ“∑’Ë ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å

¢Õßμπ 1 ª√–‡¥Áπ 2 ª√–‡¥Áπ 3 ª√–‡¥Áπ ¡“°°«à“ 3 ª√–‡¥Áπ

2. ß“π∂Ÿ°μâÕß

 ¡∫Ÿ√≥å

3. μ√ßμàÕ‡«≈“

4. ∑”ß“π®π ”‡√Á®

§«“¡‡ªìπ√–‡∫’¬∫‡√’¬∫√âÕ¬ 1.  –Õ“¥ ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å

2. ‡ªìπ√–‡∫’¬∫ 1 ª√–‡¥Áπ 2 ª√–‡¥Áπ 3 ª√–‡¥Áπ ¡“°°«à“ 3 ª√–‡¥Áπ

3.  «¬ß“¡

4. „™â¿“…“‰¥â∂Ÿ°μâÕß

°“√π”‡ πÕ 1. π”‡ πÕ∂Ÿ°μâÕß ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å

μ“¡ª√–‡¥Áπ 1 ª√–‡¥Áπ 2 ª√–‡¥Áπ 3 ª√–‡¥Áπ ¡“°°«à“ 3 ª√–‡¥Áπ

2. ≈’≈“π”‡ πÕ

πà“ π„®

3. æŸ¥∂Ÿ°Õ—°¢√–«‘∏’

4. ‡ ’¬ß¥—ßøíß™—¥

°“√· ¥ß§«“¡√à«¡¡◊Õ¿“¬„π°≈ÿà¡ 1. ¡’°“√«“ß·ºπ ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å

√à«¡°—π 1 ª√–‡¥Áπ 2 ª√–‡¥Áπ 3 ª√–‡¥Áπ ¡“°°«à“ 3 ª√–‡¥Áπ

2. ™à«¬‡À≈◊Õ°—π

∑”ß“π

3. ∑”μ“¡Àπâ“∑’Ë

¢Õßμπ

4. ∑”ß“π®π ”‡√Á®

√“¬≈–‡Õ’¬¥‡°≥±å°“√„Àâ§–·ππ·∫∫ª√–‡¡‘π°√–∫«π°“√°≈ÿà¡
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μ“√“ß«‘‡§√“–ÀåÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¢Õß·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ

‡æ‘Ë¡§ÿ≥§à“º≈º≈‘μ¥â«¬À≈—°§‘¥æÕ‡æ’¬ß

1. ºŸâ Õππ”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¡“„™â„π°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ ¥—ßπ’È

À≈—°æÕ‡æ’¬ß
¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’¡’‡Àμÿº≈æÕª√–¡“≥

ª√–‡¥Áπ

‡π◊ÈÕÀ“ «‘‡§√“–ÀåÀ≈—° Ÿμ√¡“μ√∞“π ‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√ŸâÕ¬à“ß‡¢â“„® »÷°…“À≈—° Ÿμ√¡“μ√∞“πμ—«™’È«—¥

·≈–μ—«™’È«—¥·≈–®—¥‡π◊ÈÕÀ“ “√– μ“¡≈”¥—∫®“°ßà“¬‰ªÀ“¬“∫√√≈ÿ ®—¥‡√’¬ß≈”¥—∫‡π◊ÈÕÀ“¥Ÿ®“°ßà“¬‰ª¬“°

„Àâ‡À¡“– ¡°—∫∫√‘∫∑¢Õß™ÿ¡™π μ—«™’È«—¥∑’Ë°”Àπ¥‰«â„πÀ≈—° Ÿμ√ ‡π◊ÈÕÀ“∑’Ë‡ªìπ‡√◊ËÕß„°≈âμ—«

‡«≈“·≈–«—¬¢ÕßºŸâ‡√’¬π

‡«≈“ »÷°…“‚§√ß √â“ß‡«≈“„πÀ≈—° Ÿμ√ °”Àπ¥‡«≈“‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ‡√’¬π‰¥âªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡ «“ß·ºπ°“√„™â‡«≈“™—¥‡®πμ“¡‡«≈“∑’Ë¡’

°”Àπ¥‡«≈“ ‡À¡“– ¡°—∫°‘®°√√¡ ‰¥â‡μÁ¡μ“¡»—°¬¿“æºŸâ‡√’¬π‡°‘¥°“√ ·≈–‡º◊ËÕ‡«≈“‰«â√Õß√—∫‡Àμÿ°“√≥å∑’Ë

‡π◊ÈÕÀ“ «—¬¢ÕßºŸâ‡√’¬π ‡√’¬π√ŸâÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ∫√√≈ÿμ“¡ Õ“®‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π¢≥–∑”°‘®°√√¡

«—μ∂ÿª√– ß§å

«‘∏’°“√®—¥°‘®°√√¡ - ·∫àß°≈ÿà¡π—°‡√’¬π„ÀâæÕ¥’°—∫‡π◊ÈÕÀ“ - μâÕß°“√„ÀâºŸâ‡√’¬π¡’∑—°…–∑“ß —ß§¡ - §√Ÿ™’È·®ß¢—ÈπμÕπ°“√∑”°‘®°√√¡°≈ÿà¡

°‘®°√√¡ ·≈–®”π«ππ—°‡√’¬π ™à«¬‡À≈◊Õ´÷Ëß°—π·≈–°—π ·≈– ·≈–°“√ ”√«®¢âÕ¡Ÿ≈„π™ÿ¡™π„Àâ™—¥‡®π

- °”Àπ¥°‘®°√√¡ ¿“√–ß“π ‰¥â‡√’¬π√Ÿâ‡μÁ¡μ“¡»—°¬¿“æ ·≈–„Àâ§”·π–π”/ª√÷°…“Õ¬à“ß„°≈â™‘¥

°“√ ”√«® ◊∫§âπ °“√π”‡ πÕ‚¥¬°“√ ∫√√≈ÿμ“¡«—μ∂ÿª√– ß§å „π¢≥–∑’Ëπ—°‡√’¬πªØ‘∫—μ‘°“√°≈ÿà¡

Õ¿‘ª√“¬ ‡¢’¬π √ÿª„π√Ÿª¢Õß - ‡æ◊ËÕΩñ°∑—°…–°“√ ◊ËÕ “√ °“√§‘¥ - ºŸâ Õπ¡’§«“¡√Õ∫√Ÿâ„π‡√◊ËÕß∑’Ë Õπ

Mind Map ‡¢’¬π·ºàπæ—∫ «‘‡§√“–Àå °“√·°âªí≠À“·≈–°“√∑”ß“π ¡’‡∑§π‘§°“√ Õπ∑’ËÀ≈“°À≈“¬

ª√–™“ —¡æ—π∏å„Àâ‡À¡“– ¡°—∫‡π◊ÈÕÀ“ √à«¡°—π ¡’«‘π—¬ ¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ πà“ π„®

„π‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥

·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ - ·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ‡À¡“– ¡°—∫‡π◊ÈÕÀ“ - ‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ‡√’¬π‰¥â„™â·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ -  ”√«®·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë¡’„π∑âÕß∂‘Ëπ

°‘®°√√¡ ß∫ª√–¡“≥ ‡«≈“„π°“√ ‰¥âÕ¬à“ß§ÿâ¡§à“ ®—¥‡μ√’¬¡§«“¡æ√âÕ¡ ª√– “πß“π°—∫

∑”°‘®°√√¡ ·≈–«—¬¢ÕßºŸâ‡√’¬π - ‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√Ÿâμ“¡ ¿“æ®√‘ß ºŸâ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·≈–«‘∑¬“°√„π°“√„Àâ

- ‡≈◊Õ°„™â·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë¡’„π∑âÕß∂‘Ëπ - ºŸâ‡√’¬π‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∫√√≈ÿμ“¡ §«“¡√Ÿâ‡√◊ËÕß°“√∑”¢â“«À≈“¡

°“√∑”¢â“«À≈“¡ ®ÿ¥ª√– ß§å - ®—¥‡μ√’¬¡·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ ”√Õß‰«â

„π°√≥’∑’Ë·À≈àß‡√’¬π√Ÿâπ—Èπ¡’ªí≠À“

 ◊ËÕ/Õÿª°√≥å - °“√‡≈◊Õ°„™â ◊ËÕ «— ¥ÿ Õÿª°√≥å - „™â ◊ËÕ‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ‡√’¬π¡’§«“¡√Ÿâ - ®—¥«“ß ◊ËÕμ“¡°”Àπ¥¢—ÈπμÕπ°“√„™â

„π°“√‡√’¬π°“√ Õπ‡À¡“– ¡°—∫ §«“¡‡¢â“„®ªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡‰¥â „Àâ —¡æ—π∏å°—∫°‘®°√√¡

‡π◊ÈÕÀ“ °‘®°√√¡ «—¬ºŸâ‡√’¬π·≈– ∫√√≈ÿ«—μ∂ÿª√– ß§åμ“¡μ—«™’È«—¥ - ®—¥‡μ√’¬¡ ◊ËÕÕÿª°√≥å„Àâ‡æ’¬ßæÕ

¡’®”π«π‡æ’¬ßæÕ°—∫ºŸâ‡√’¬π - „ÀâºŸâ‡√’¬πΩñ°∑—°…–°“√§‘¥ °—∫®”π«πºŸâ‡√’¬π·≈–¡’ ”√Õß‰«â

«‘‡§√“–Àå·≈–°“√·°âªí≠À“‰¥â „π°√≥’∑’Ë ◊ËÕ™”√ÿ¥„™â°“√‰¡à‰¥â

‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∫√√≈ÿμ“¡«—μ∂ÿª√– ß§å - μ√«® Õ∫ ·≈–∑¥≈Õß

 ¿“æ§«“¡æ√âÕ¡¢Õß ◊ËÕ‡∑§‚π‚≈¬’

°“√ª√–‡¡‘πº≈ - °“√ª√–‡¡‘πº≈‡À¡“– ¡°—∫ - ‡æ◊ËÕ«—¥·≈–ª√–‡¡‘π„Àâμ√ßμ“¡ - «“ß·ºπ°“√«—¥·≈–ª√–‡¡‘πº≈„Àâ

∏√√¡™“μ‘«‘™“ °‘®°√√¡ ‡π◊ÈÕÀ“ «—¬ μ—«™’È«—¥ ‡ªìπ¢—ÈπμÕπ™—¥‡®π

¢ÕßºŸâ‡√’¬π·≈–‡«≈“¡’‡æ’¬ßæÕ°—∫ - «——¥·≈–ª√–‡¡‘πº≈‰¥â™—¥‡®π ºŸâ‡√’¬π‰¥â - ·∫∫ª√–‡¡‘π¡’§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ

®”π«πºŸâ‡√’¬π · ¥ß§«“¡ “¡“√∂‡μÁ¡μ“¡»—°¬¿“æ ·≈–‡∑’Ë¬ßμ√ß„π°“√«—¥μ“¡μ—«™’È«—¥

§«“¡√Ÿâ∑’Ë§√Ÿ®”‡ªìπμâÕß¡’ - ‡√◊ËÕß‡∑§π‘§°√–∫«π°“√‡√’¬π°“√ Õπ·∫∫°√–∫«π°“√°≈ÿà¡ ‡∑§π‘§ Think pair share ‡∑§π‘§·∫∫‚μä–°≈¡

(Round Table) ‡∑§π‘§ Cards and Chart

- §«“¡√Ÿâ„π‡π◊ÈÕÀ“∑’Ë Õπ°“√®—¥°“√∑√—æ¬“°√ °“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘°“√

- §«“¡√Ÿâ‡√◊ËÕßÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

§ÿ≥∏√√¡¢Õß§√Ÿ - ¡’§«“¡„ΩÉ√Ÿâ„ΩÉ‡√’¬π ¢¬—π Õ¥∑π ‡ ’¬ ≈– √—°·≈–‡¡μμ“μàÕ»‘…¬å √—∫º‘¥™Õ∫ μ√ßμàÕ‡«≈“ ¬◊¥À¬ÿàπ ¡’§«“¡‡ªìπ

°—≈¬“≥¡‘μ√·≈–¡’«‘π—¬„πμπ‡ÕßªØ‘∫—μ‘μπ‡ªìπ·∫∫Õ¬à“ß∑’Ë¥’
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2. º≈∑’Ë‡°‘¥°—∫ºŸâ‡√’¬π Õ¥§≈âÕß°—∫À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß®“°°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

2.1 ºŸâ‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√ŸâÀ≈—°§‘¥·≈–Ωñ°ªØ‘∫—μ‘μ“¡À≈—° 3 Àà«ß 2 ‡ß◊ËÕπ‰¢ ¥—ßπ’È

2.2 ºŸâ‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√Ÿâ°“√„™â™’«‘μ∑’Ë ¡¥ÿ≈·≈–æ√âÕ¡√—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π 4 ¡‘μ‘ μ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ¥—ßπ’È

1. ºŸâ‡√’¬π·∫àßÀπâ“∑’Ë∑”ß“π„π°≈ÿà¡

‰¥â‡À¡“– ¡°—∫§«“¡ “¡“√∂

¢Õß·μà≈–§π

2. „™â‡«≈“„π°“√»÷°…“·≈–ªØ‘∫—μ‘ß“π

‰¥â‡À¡“– ¡°—∫‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥

3. „™â«— ¥ÿ Õÿª°√≥å„Àâ§ÿâ¡§à“

·≈–‡°‘¥ª√–‚¬™πå Ÿß ÿ¥

4. ‡≈◊Õ°„™â·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ™ÿ¡™π

Õ¬à“ß§ÿâ¡§à“

1. ºŸâ‡√’¬π¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫μàÕÀπâ“∑’Ë

∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬ ¡’«‘π—¬„π°“√√—°…“‡«≈“

‡æ◊ËÕ„Àâß“π‡ √Á®μ“¡®ÿ¥ª√– ß§å

2. §‘¥«‘‡§√“–Àå„πª√–‡¥Áπ∑’Ë»÷°…“‰¥â

Õ¬à“ß¡’‡Àμÿº≈

3. π”§«“¡√Ÿâ∑’Ë‰¥â‰ªª√–¬ÿ°μå„™â

„π™’«‘μª√–®”«—π

4. Õπÿ√—°…å·≈–¿Ÿ¡‘„®„π¿Ÿ¡‘ªí≠≠“

∑âÕß∂‘Ëπ¢Õßμπ

1. ¡’°“√«“ß·ºπ°“√∑”ß“π

Õ¬à“ß√Õ∫§Õ∫„Àâ∑—πμ“¡°”Àπ¥‡«≈“

2. ‡§“√æ°Æ °μ‘°“ ·≈–¬Õ¡√—∫øíß

§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õß ¡“™‘°„π°≈ÿà¡

ªØ‘∫—μ‘μ“¡¢—ÈπμÕπ¢Õß°“√‡√’¬π√Ÿâ

μ“¡°√–∫«π°“√°≈ÿà¡

3. √–¡—¥√–«—ß√Õ∫§Õ∫„π°“√

„™â«— ¥ÿÕÿª°√≥å

§«“¡√Ÿâ∑’ËμâÕß¡’°àÕπ‡√’¬π - ∑—°…–°√–∫«π°“√∑”ß“π°≈ÿà¡

- æ◊Èπ∞“π¢ÕßÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

- ∑—°…–™’«‘μ„π°‘®°√√¡°“√ ◊∫§âπ¿Ÿ¡‘ªí≠≠“∑âÕß∂‘Ëπ

- °“√·°âªí≠À“™ÿ¡™π

§ÿ≥∏√√¡¢ÕßºŸâ‡√’¬π §«“¡ “¡—§§’ ¡’«‘π—¬ μ√ßμàÕ‡«≈“ §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ ™à«¬‡À≈◊Õ·∫àßªíπ §«“¡‡Õ◊ÈÕ‡øóôÕ‡º◊ËÕ·ºà æÕª√–¡“≥ ‡ ’¬ ≈–

„ΩÉ√Ÿâ„ΩÉ‡√’¬π ¡’®‘μÕ“ “

¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’¡’‡Àμÿº≈æÕª√–¡“≥

§«“¡√Ÿâ - ¡’§«“¡√Ÿâ ‡√◊ËÕß °“√„™â«— ¥ÿ

Õÿª°√≥å ∑’Ë„™â„π°“√ÕÕ° ”√«®

„π™ÿ¡™π

- ¡’§«“¡√Ÿâ°“√®—¥∑”·ºàπæ—∫

ª√–™“ —¡æ—π∏å

º≈ß“π¢Õß°≈ÿà¡

- √Ÿâ°√–∫«π°“√∑”ß“π°≈ÿà¡

- ¡’§«“¡√Ÿâ°μ‘°“ ·≈–

¡’«‘π—¬„π°≈ÿà¡

- ‡ªìπºŸâπ”·≈–ºŸâμ“¡∑’Ë¥’

- ¬Õ¡√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ

¢ÕßºŸâÕ◊Ëπ

- ¡’§«“¡√Õ∫√Ÿâ„π°“√„™â

·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ„π∑âÕß∂‘Ëπ

- √Ÿâ “‡Àμÿ·≈–ªí≠À“¢Õß

°“√º≈‘μ·≈–°“√∫√‘°“√

º≈‘μ¿—≥±å„π∑âÕß∂‘Ëπ

(¢â“«À≈“¡)

∑—°…– - „™â«— ¥ÿÕÿª°√≥å

Õ¬à“ß√–¡—¥√–«—ß §ÿâ¡§à“

·≈–ª√–À¬—¥

- °“√‡≈◊Õ°„™â«— ¥ÿ„Àâ‡À¡“– ¡

°—∫°“√ÕÕ° ”√«®„π™ÿ¡™π

·≈–°“√®—¥ªÑ“¬π‘‡∑»

- ∑”ß“π√à«¡°—∫ºŸâÕ◊Ëπ

‰¥âÕ¬à“ß¡’§«“¡ ÿ¢

- ∑—°…–°“√‡ªìπºŸâπ”

·≈–ºŸâμ“¡∑’Ë¥’

- ∑—°…–°“√§‘¥·°âªí≠À“

‚¥¬π”À≈—°ª√—™≠“¢Õß

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¡“ª√—∫„™â

„π™’«‘μ

- „™â«— ¥ÿ Õÿª°√≥åÕ¬à“ß§ÿâ¡§à“

·≈–∂Ÿ°«‘∏’‚¥¬‰¡à¡’

º≈°√–∑∫μàÕ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡

§à“π‘¬¡ - ‡ÀÁπ§ÿ≥§à“§«“¡ ”§—≠

¢Õß«— ¥ÿÕÿª°√≥å∑’Ë„™â

- ‡ÀÁπ§ÿ≥§à“·≈–§«“¡ ”§—≠

¢Õß§«“¡ “¡—§§’ ¡’πÈ”„®

§«“¡‡ ’¬ ≈– ¡’®‘μÕ“ “

·≈–°√–∫«π°“√∑”ß“π√à«¡°—∫

ºŸâÕ◊Ëπ‰¥âÕ¬à“ß¡’§«“¡ ÿ¢

- ‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õß°“√√—°…“

 ‘Ëß·«¥≈âÕ¡„π™ÿ¡™π

¢Õßπ—°‡√’¬π

«—≤π∏√√¡ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡«—μ∂ÿ

 ¡¥ÿ≈·≈–æ√âÕ¡√—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π¥â“πμà“ß Ê

 —ß§¡

- ¡’§«“¡√Ÿâ ‡√◊ËÕß «—≤π∏√√¡

ª√–‡æ≥’∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫

«‘∂’™’«‘μ¢Õß§π„π™ÿ¡™π

- ¬Õ¡√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ

¢ÕßºŸâÕ◊Ëπ

- ¡’§«“¡‡ªìπ¡‘μ√°—∫ºŸâÕ◊Ëπ

- ªØ‘∫—μ‘μπμ“¡

¢π∫∏√√¡‡π’¬¡ª√–‡æ≥’‰∑¬

‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡

- ‡ÀÁπ§ÿ≥§à“·≈–μ√–Àπ—°∂÷ß

°“√Õπÿ√—°…å¿Ÿ¡‘ªí≠≠“∑âÕß∂‘Ëπ

·≈–·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ¿Ÿ¡‘ªí≠≠“

„π∑âÕß∂‘Ëπ

Õß§åª√–°Õ∫

¥â“π

À≈—°æÕ‡æ’¬ß
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·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß§ÿ≥≈—°…≥–Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß
√À— «‘™“ § 22101 «‘™“§≥‘μ»“ μ√åæ◊Èπ∞“π °≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ§≥‘μ»“ μ√å ™—Èπ¡—∏¬¡»÷°…“ªï∑’Ë 2

Àπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ∫Ÿ√≥“°“√·∫∫ À«‘∑¬“°“√ ™◊ËÕÀπà«¬ º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ : ¢â“«À≈“¡

·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ ‡√◊ËÕß Õ—μ√“ à«π·≈–Õ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π ‡«≈“ 2 ™—Ë«‚¡ß

1. ¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ/μ—«™’È«—¥
§ 1.1 ‡¢â“„®∂÷ß§«“¡À≈“°À≈“¬¢Õß°“√· ¥ß®”π«π·≈–°“√„™â®”π«π„π™’«‘μ®√‘ß

§ 1.1 ¡.2/4 „™â§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫Õ—μ√“ à«π  —¥ à«π ·≈–√âÕ¬≈–„π°“√·°â‚®∑¬åªí≠À“

§ 6.1 ¡’§«“¡ “¡“√∂„π°“√·°âªí≠À“ °“√„Àâ‡Àμÿº≈ °“√ ◊ËÕ “√ °“√ ◊ËÕ§«“¡À¡“¬∑“ß§≥‘μ»“ μ√å

·≈–°“√π”‡ πÕ °“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß§«“¡√Ÿâμà“ß Ê ∑“ß§≥‘μ»“ μ√å ·≈–‡™◊ËÕ¡‚¬ß§≥‘μ»“ μ√å°—∫»“ μ√åÕ◊Ëπ Ê ·≈–¡’§«“¡§‘¥√‘‡√‘Ë¡

 √â“ß √√§å

§ 6.1 ¡.1-3/2 „™â§«“¡√Ÿâ ∑—°…– °√–∫«π°“√∑“ß§≥‘μ»“ μ√å ·≈–‡∑§‚π‚≈¬’„π°“√·°âªí≠À“

„π ∂“π°“√≥åμà“ß Ê ‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡

§ 6.1 ¡.1-3/3 „Àâ‡Àμÿº≈ª√–°Õ∫°“√μ—¥ ‘π„®·≈– √ÿªº≈‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡

§ 6.1 ¡.1-3/4 „™â¿“…“·≈– —≠≈—°…≥å∑“ß§≥‘μ»“ μ√å„π°“√ ◊ËÕ “√  ◊ËÕ§«“¡À¡“¬ ·≈–°“√π”‡ πÕ

‰¥âÕ¬à“ß∂Ÿ°μâÕß·≈–™—¥‡®π

§ 6.1 ¡.1-3/5 ‡™◊ËÕ¡‚¬ß§«“¡√Ÿâμà“ß Ê „π§≥‘μ»“ μ√å ·≈–π”§«“¡√Ÿâ À≈—°°“√ °√–∫«π°“√∑“ß§≥‘μ»“ μ√å

‰ª‡™◊ËÕ¡‚¬ß°—∫»“ μ√åÕ◊Ëπ Ê

2.  “√– ”§—≠/§«“¡§‘¥√«∫¬Õ¥
Õ—μ√“ à«π¢Õß®”π«π Õß®”π«π·≈–Õ—μ√“ à«π¢Õß®”π«πÀ≈“¬ Ê ®”π«π ÷́Ëß·μà≈–®”π«π„πÕ—μ√“ à«π

‡ªìπ®”π«π∫«° · ¥ß§«“¡ —¡æ—π∏å∑’Ë‡ª√’¬∫‡∑’¬∫ª√‘¡“≥ Õßª√‘¡“≥ ÷́ËßÕ“®¡’Àπà«¬‡¥’¬«°—πÀ√◊Õμà“ßÀπà«¬°—π°Á‰¥â ‡√’¬°«à“

Õ—μ√“ à«π ‡√“Õ“®‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π„π√Ÿª a : b ·≈–„π√Ÿª   ‡√“ “¡“√∂À“Õ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π‰¥â‚¥¬°“√§Ÿ≥À√◊Õ°“√À“√

·≈â«‰¥âÕ—μ√“ à«π„À¡à∑’Ë‡∑à“°—∫Õ—μ√“ à«π‡¥‘¡ Õ—μ√“ à«π “¡“√∂π”‰ª„™â„π™’«‘μª√–®”«—π‰¥âÕ¬à“ßÀ≈“°À≈“¬ ®÷ß®”‡ªìπ

∑’Ë®–μâÕß‡√’¬π√Ÿâ·≈–π”‰ª„™â‰¥âÕ¬à“ß∂Ÿ°μâÕß ‰¡à„Àâ‡°‘¥§«“¡º‘¥æ≈“¥ ∫πæ◊Èπ∞“π¢Õß§«“¡¡’‡Àμÿ¡’º≈μ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

3. ®ÿ¥ª√– ß§å°“√‡√’¬π√Ÿâ
3.1 Õ∏‘∫“¬À≈—°°“√‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π·∑πÕ—μ√“‰¥â

3.2 ‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π·∑πÕ—μ√“‰¥â

3.3 ‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π‰¥â

3.4 „Àâ‡Àμÿº≈‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡

3.5 μ√–Àπ—°„π§ÿ≥§à“¢Õß§≥‘μ»“ μ√å

4.  “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ
§«“¡À¡“¬¢ÕßÕ—μ√“ à«π °“√‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π¢Õßª√‘¡“≥¢Õß ‘Ëß¢Õß Õß ‘Ëß ·≈–°“√‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π

„Àâ‡∑à“°—∫Õ—μ√“ à«π∑’Ë°”Àπ¥„Àâ

5.  ¡√√∂π– ”§—≠¢ÕßºŸâ‡√’¬π
5.1 §«“¡ “¡“√∂„π°“√ ◊ËÕ “√

- °“√ ◊ËÕ§«“¡À¡“¬∑“ß§≥‘μ»“ μ√å °“√π”‡ πÕÀ≈—°°“√‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π·∑πÕ—μ√“ ∫Õ°À≈—°°“√

∑”Õ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π ·≈–π”‡ πÕ¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë®–∑”„Àâ°“√º≈‘μ¢â“«À≈“¡Õ√àÕ¬

a

b
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·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß§ÿ≥≈—°…≥–Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß
√À— «‘™“ § 22101 «‘™“§≥‘μ»“ μ√åæ◊Èπ∞“π °≈ÿà¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ§≥‘μ»“ μ√å ™—Èπ¡—∏¬¡»÷°…“ªï∑’Ë 2

Àπà«¬°“√‡√’¬π√Ÿâ∫Ÿ√≥“°“√·∫∫ À«‘∑¬“°“√ ™◊ËÕÀπà«¬ º≈‘μ¿—≥±å¥’„π∑âÕß∂‘Ëπ : ¢â“«À≈“¡
·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ ‡√◊ËÕß Õ—μ√“ à«π·≈–Õ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π ‡«≈“ 2 ™—Ë«‚¡ß

1. ¡“μ√∞“π°“√‡√’¬π√Ÿâ/μ—«™’È«—¥
§ 1.1 ‡¢â“„®∂÷ß§«“¡À≈“°À≈“¬¢Õß°“√· ¥ß®”π«π·≈–°“√„™â®”π«π„π™’«‘μ®√‘ß
§ 1.1 ¡.2/4 „™â§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫Õ—μ√“ à«π  —¥ à«π ·≈–√âÕ¬≈–„π°“√·°â‚®∑¬åªí≠À“
§ 6.1 ¡’§«“¡ “¡“√∂„π°“√·°âªí≠À“ °“√„Àâ‡Àμÿº≈ °“√ ◊ËÕ “√ °“√ ◊ËÕ§«“¡À¡“¬∑“ß§≥‘μ»“ μ√å

·≈–°“√π”‡ πÕ °“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß§«“¡√Ÿâμà“ß Ê ∑“ß§≥‘μ»“ μ√å ·≈–‡™◊ËÕ¡‚¬ß§≥‘μ»“ μ√å°—∫»“ μ√åÕ◊Ëπ Ê ·≈–¡’§«“¡§‘¥√‘‡√‘Ë¡
 √â“ß √√§å

§ 6.1 ¡.1-3/2 „™â§«“¡√Ÿâ ∑—°…– °√–∫«π°“√∑“ß§≥‘μ»“ μ√å ·≈–‡∑§‚π‚≈¬’„π°“√·°âªí≠À“
„π ∂“π°“√≥åμà“ß Ê ‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡

§ 6.1 ¡.1-3/3 „Àâ‡Àμÿº≈ª√–°Õ∫°“√μ—¥ ‘π„®·≈– √ÿªº≈‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡
§ 6.1 ¡.1-3/4 „™â¿“…“·≈– —≠≈—°…≥å∑“ß§≥‘μ»“ μ√å„π°“√ ◊ËÕ “√  ◊ËÕ§«“¡À¡“¬ ·≈–°“√π”‡ πÕ

‰¥âÕ¬à“ß∂Ÿ°μâÕß·≈–™—¥‡®π
§ 6.1 ¡.1-3/5 ‡™◊ËÕ¡‚¬ß§«“¡√Ÿâμà“ß Ê „π§≥‘μ»“ μ√å ·≈–π”§«“¡√Ÿâ À≈—°°“√ °√–∫«π°“√∑“ß§≥‘μ»“ μ√å

‰ª‡™◊ËÕ¡‚¬ß°—∫»“ μ√åÕ◊Ëπ Ê
2.  “√– ”§—≠/§«“¡§‘¥√«∫¬Õ¥

Õ—μ√“ à«π¢Õß®”π«π Õß®”π«π·≈–Õ—μ√“ à«π¢Õß®”π«πÀ≈“¬ Ê ®”π«π ÷́Ëß·μà≈–®”π«π„πÕ—μ√“ à«π
‡ªìπ®”π«π∫«° · ¥ß§«“¡ —¡æ—π∏å∑’Ë‡ª√’¬∫‡∑’¬∫ª√‘¡“≥ Õßª√‘¡“≥ ÷́ËßÕ“®¡’Àπà«¬‡¥’¬«°—πÀ√◊Õμà“ßÀπà«¬°—π°Á‰¥â ‡√’¬°«à“
Õ—μ√“ à«π ‡√“Õ“®‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π„π√Ÿª a : b ·≈–„π√Ÿª   ‡√“ “¡“√∂À“Õ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π‰¥â‚¥¬°“√§Ÿ≥À√◊Õ°“√À“√
·≈â«‰¥âÕ—μ√“ à«π„À¡à∑’Ë‡∑à“°—∫Õ—μ√“ à«π‡¥‘¡ Õ—μ√“ à«π “¡“√∂π”‰ª„™â„π™’«‘μª√–®”«—π‰¥âÕ¬à“ßÀ≈“°À≈“¬ ®÷ß®”‡ªìπ
∑’Ë®–μâÕß‡√’¬π√Ÿâ·≈–π”‰ª„™â‰¥âÕ¬à“ß∂Ÿ°μâÕß ‰¡à„Àâ‡°‘¥§«“¡º‘¥æ≈“¥ ∫πæ◊Èπ∞“π¢Õß§«“¡¡’‡Àμÿ¡’º≈μ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß
‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

3. ®ÿ¥ª√– ß§å°“√‡√’¬π√Ÿâ
3.1 Õ∏‘∫“¬À≈—°°“√‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π·∑πÕ—μ√“‰¥â
3.2 ‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π·∑πÕ—μ√“‰¥â
3.3 ‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π‰¥â
3.4 „Àâ‡Àμÿº≈‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡
3.5 μ√–Àπ—°„π§ÿ≥§à“¢Õß§≥‘μ»“ μ√å

4.  “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ
§«“¡À¡“¬¢ÕßÕ—μ√“ à«π °“√‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π¢Õßª√‘¡“≥¢Õß ‘Ëß¢Õß Õß ‘Ëß ·≈–°“√‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π

„Àâ‡∑à“°—∫Õ—μ√“ à«π∑’Ë°”Àπ¥„Àâ
5.  ¡√√∂π– ”§—≠¢ÕßºŸâ‡√’¬π

5.1 §«“¡ “¡“√∂„π°“√ ◊ËÕ “√
- °“√ ◊ËÕ§«“¡À¡“¬∑“ß§≥‘μ»“ μ√å °“√π”‡ πÕÀ≈—°°“√‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π·∑πÕ—μ√“ ∫Õ°À≈—°°“√

∑”Õ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π ·≈–π”‡ πÕ¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë®–∑”„Àâ°“√º≈‘μ¢â“«À≈“¡Õ√àÕ¬

a
b
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5.2 §«“¡ “¡“√∂„π°“√§‘¥
- „Àâ‡Àμÿº≈ª√–°Õ∫°“√μ—¥ ‘π„®·≈– √ÿªº≈‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡ «‘‡§√“–Àå§«“¡ —¡æ—π∏å¢Õß

Õ—μ√“ à«π„π¢Õßº ¡μà“ß Ê ∑’Ëπ—°‡√’¬πæ∫‡ÀÁπ„π™’«‘μª√–®”«—π
5.3 §«“¡ “¡“√∂„π°“√„™â‡∑§‚π‚≈¬’

- π—°‡√’¬π ◊∫§âπÕ—μ√“ à«π¢Õß à«πº ¡„π¢â“«À≈“¡®“°Õ‘π‡∑Õ√å‡πÁμ
6. §ÿ≥≈—°…≥–Õ—πæ÷ßª√– ß§å

6.1 ◊́ËÕ —μ¬å ÿ®√‘μ
- ∑”ß“π¥â«¬μπ‡Õß‰¡à≈Õ°º≈ß“πºŸâÕ◊Ëπ‡ªìπ¢Õßμπ‡Õß

6.2† ¡’«‘π—¬
- ∑”ß“π„Àâ‡ √Á®μ“¡‡«≈“¢âÕμ°≈ß√à«¡°—π

6.3† „ΩÉ‡√’¬π√Ÿâ
- π—°‡√’¬π· «ßÀ“§«“¡√Ÿâ Ÿμ√¢â“«À≈“¡®“°·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ¥â«¬μπ‡Õß

6.4 Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß
- ¡’°“√μ—¥ ‘π„®«‘‡§√“–ÀåÕ¬à“ß‡ªìπ‡Àμÿ‡ªìπº≈ „π°“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß§«“¡√ŸâÕ—μ√“ à«π¢Õß à«πº ¡μà“ß Ê

„π™’«‘μª√–®”«—π
6.5† ¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√∑”ß“π

- ∑”ß“π„Àâ ”‡√Á®¥â«¬§«“¡ “¡“√∂¢Õßμπ‡Õß
7. ™‘Èπß“π/¿“√–ß“π

-
8. °‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

™—Ë«‚¡ß∑’Ë 1
8.1 §√Ÿπ”‡¢â“ Ÿà∫∑‡√’¬π‡æ◊ËÕ‡μ√’¬¡§«“¡æ√âÕ¡¢ÕßºŸâ‡√’¬π „ÀâºŸâ‡√’¬π¡’ μ‘·≈– ¡“∏‘æ√âÕ¡∑’Ë®–‡√’¬π√Ÿâ

‚¥¬™«ππ—°‡√’¬π π∑π“¥—ßπ’È
§√Ÿ : π—°‡√’¬π‡¥‘π∑“ß¡“‚√ß‡√’¬π¥â«¬«‘∏’„¥ (§√Ÿ¡’‡Àμÿº≈„π°“√ Õπ®“° ‘Ëß∑’ËÕ¬Ÿà„°≈âμ—«π—°‡√’¬π)
§√Ÿ : π—°‡√’¬π∑’Ë¡“‚√ß‡√’¬π¥â«¬√∂‚¥¬ “√ª√–®”∑“ßμâÕß‡ ’¬§à“∫√‘°“√‡∑à“‰√
§√Ÿ : π—°‡√’¬π§‘¥«à“°“√°”Àπ¥√“§“§à“‚¥¬ “√À√◊Õ∑’Ë‡√’¬°«à“Õ—μ√“§à“‚¥¬ “√‡¢“¡’«‘∏’°”Àπ¥Õ—μ√“

§à“∫√‘°“√®“°Õ–‰√ (π—°‡√’¬π®–μÕ∫«à“ Õ—μ√“§à“‚¥¬ “√¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫√–¬–∑“ß‡ªìπ°“√ √ÿªÕâ“ßÕ‘ß/„Àâ‡Àμÿº≈) (§√Ÿ«“ß·ºπ
„™â™ÿ¥§”∂“¡°√–μÿâπ„Àâπ—°‡√’¬πæŸ¥ √â“ß∫√√¬“°“»„π§«“¡‡ªìπ°—π‡Õß π—°‡√’¬π‡°‘¥∑—°…–°“√ ◊ËÕ “√·≈– ◊ËÕ§«“¡À¡“¬
‡æ◊ËÕ„Àâ‰¥â¢âÕ¡Ÿ≈®“°π—°‡√’¬π„π°“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß Ÿà‡√◊ËÕß∑’Ë§√Ÿ Õπ)

8.2 §√Ÿ‡™◊ËÕ¡‚¬ß Ÿà‡√◊ËÕß∑’Ë Õπ‚¥¬°≈à“«∂÷ß çÕ—μ√“é ‡ªìπ§«“¡ —¡æ—π∏å¢Õß ‘Ëß¢Õßμ—Èß·μà Õß ‘Ëß¢÷Èπ‰ª ‡™àπ
Õ—μ√“§à“‚¥¬ “√ Õ—μ√“°“√‡¢â“™¡¿“æ¬πμ√å Õ—μ√“¢Õß à«πº ¡„ππÈ”À«“π °“·ø À√◊Õ¢â“«À≈“¡ ´÷Ëß‡√“ “¡“√∂‡¢’¬π
Õ—μ√“„π√Ÿª¢ÕßÕ—μ√“ à«π (Ratios) ‰¥â

8.3 §√Ÿ„Àâ§«“¡√Ÿâ‡√◊ËÕß°“√‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π·∑πÕ—μ√“ ¥â«¬°“√¬°μ—«Õ¬à“ß°“√‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π·∑πÕ—μ√“
æ√âÕ¡„Àâπ—°‡√’¬π¡’ à«π√à«¡„π°“√¬°μ—«Õ¬à“ß (≈—°…≥–μ“¡„∫ √ÿª§«“¡√Ÿâ∑’Ë 1)

‰¢à‰°à 10 øÕß √“§“ 32 ∫“∑
‡¢’¬π„π√ŸªÕ—μ√“ à«π ‡ªìπ 10:32 ‚¥¬∑—Ë«‰ª‡¢’¬π‡ªìπ  5:16
‡°≈◊Õ 2 ™âÕπ™“ πÈ”¡–π“« 5 ∂â«¬
‡¢’¬π„π√ŸªÕ—μ√“ à«π ‡ªìπ 2:5
 ¡ÿ¥√“§“‚À≈≈– 60 ∫“∑†††††††††††
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‡¢’¬π„π√ŸªÕ—μ√“ à«π ‡ªìπ 1:60 À√◊Õ
 ¡ÿ¥ 12 ‡≈à¡√“§“ 60 ∫“∑
‡¢’¬π„π√ŸªÕ—μ√“ à«π ‡ªìπ 12:60 ‚¥¬∑—Ë«‰ª‡¢’¬π‡ªìπ 2:5
®”π«π§√ŸμàÕ®”π«ππ—°‡√’¬π ‡ªìπ 1 μàÕ 25
‡¢’¬π„π√ŸªÕ—μ√“ à«π ‡ªìπ 1:25
®”π«π‰°àμàÕ®”π«π‡ªì¥ ‡ªìπ 70 μàÕ 80
‡¢’¬π„π√ŸªÕ—μ√“ à«π ‡ªìπ 70:80 ‚¥¬∑—Ë«‰ª‡¢’¬π‡ªìπ 7:8

‡¡◊ËÕ¬°μ—«Õ¬à“ßæÕ ¡§«√·≈â« §√Ÿ°√–μÿâπ„Àâπ—°‡√’¬π«‘‡§√“–Àå‡æ◊ËÕ √ÿª‰¥â«à“ ç°“√‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π
·∑πÕ—μ√“ π‘¬¡‡¢’¬π„π√Ÿª¢ÕßÕ—μ√“ à«πÕ¬à“ßμË”‚¥¬°“√μ—¥∑Õπ ·≈–°“√ ≈—∫μ”·Àπàß°Á¡’§«“¡ ”§—≠∑”„Àâ§«“¡À¡“¬
‡ª≈’Ë¬π‰ªé (μ“¡„∫ √ÿª§«“¡√Ÿâ∑’Ë 1)

8.4 ‡¡◊ËÕπ—°‡√’¬π¡’§«“¡√Ÿâ‡√◊ËÕß°“√‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π·∑πÕ—μ√“·≈â« §√Ÿ‡™◊ËÕ¡‚¬ß§«“¡√Ÿâ Ÿà«‘∂’™’«‘μ „Àâπ—°‡√’¬π
μ√–Àπ—°·≈–‡ÀÁπ§ÿ≥§à“„π§≥‘μ»“ μ√å ‚¥¬°≈à“«∂÷ßÕ—μ√“ à«π “¡“√∂π”‰ªª√–¬ÿ°μå„™â„π™’«‘μª√–®”«—π‡√“‰¥â¥—ßπ’È

§√Ÿ : „π°“√º ¡ ’ (§√Ÿ‡™◊ËÕ¡‚¬ß “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ»‘≈ª–) À“°π—°‡√’¬πμâÕß°“√ ’‡¢’¬« π—°‡√’¬π®–μâÕß„™â
 ’„¥º ¡°—π∫â“ß ( ’πÈ”‡ß‘π°—∫ ’‡À≈◊Õß) ¡’Õ—μ√“ à«π‡∑à“„¥ (ª√‘¡“≥‡∑à“ Ê °—π)

§√Ÿ :  ’¡à«ß·¥ß ‡°‘¥®“°°“√º ¡ ’Õ–‰√∫â“ß ‚¥¬¡’ à«πº ¡Õ¬à“ß≈–∑à“°—π ¡“°πâÕ¬°«à“°—πÕ¬à“ß‰√
(§«“¡ “¡“√∂„π°“√§‘¥ ·≈–§«“¡ “¡“√∂„π°“√ ◊ËÕ “√)

§√Ÿ : Õ—μ√“ à«π¡’§«“¡ ”§—≠μàÕ°“√º ¡ ’ π—°‡√’¬π§‘¥«à“Õ—μ√“ à«π¡’§«“¡ ”§—≠„π‡√◊ËÕß„¥‰¥âÕ’°∫â“ß
(π—°‡√’¬πμÕ∫μ“¡Õ‘ √–)

8.5 §√Ÿ„Àâπ—°‡√’¬π·μà≈–°≈ÿà¡∑’Ë·∫àß‰«â·≈â« ™à«¬°—π«‘‡§√“–Àå§«“¡ —¡æ—π∏å¢ÕßÕ—μ√“ à«π„π¢Õßº ¡μà“ß Ê
∑’Ëπ—°‡√’¬πæ∫‡ÀÁπ„π™’«‘μª√–®”«—πμ“¡„∫°‘®°√√¡∑’Ë 1 ·≈–‡æ◊ËÕ„Àâπ—°‡√’¬π‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õß§≥‘μ»“ μ√åμ√–Àπ—°∂÷ß
§«“¡ ¡‡Àμÿ ¡º≈ ¡’§«“¡ “¡“√∂„π°“√„™â∑—°…–™’«‘μ ·≈–Õ¬ŸàÕ¬à“ßæÕ‡æ’¬ß ¥—ßπ’È

º≈‘μ¿—≥±å/Õ“À“√ °“√«‘‡§√“–Àåμ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

1. ¢â“«À≈“¡ °“√º≈‘μ¢â“«À≈“¡®–μâÕß°”Àπ¥ —¥ à«π¢Õß¢â“«‡Àπ’¬« °–∑‘ πÈ”μ“≈ ∂—Ë«≈‘ ß „ÀâæÕ‡À¡“–°—∫®”π«π∑’Ëº≈‘μ
(μ—«Õ¬à“ß∑’Ë§√Ÿ‡™◊ËÕ¡‚¬ß ‡æ◊ËÕ√—°…“§ÿ≥¿“æ§«“¡Õ√àÕ¬ ‰¡à«à“‡√“®–º≈‘μ¢â“«À≈“¡ª√‘¡“≥¡“°À√◊ÕπâÕ¬ (§«“¡æÕª√–¡“≥)
·ºπ∫Ÿ√≥“°“√‡√◊ËÕß¢â“«À≈“¡) π—°‡√’¬π®–μâÕß√Ÿâ«à“¢â“«À≈“¡·μà≈–∑’Ë¡’√ ™“μ‘·μ°μà“ß°—π ‡™àπ ¢â“«À≈“¡ÀπÕß¡π®–π‘Ë¡ ·©– À«“¡¡—π √ ‡¢â¡

¢â“«À≈“¡π§√ª∞¡®–‡Àπ’¬«πÿà¡ ‰¡à·©– √ °≈¡°≈àÕ¡ ¢â“«À≈“¡∫“ß∑’Ë®–¡’√ ¡—π‡§Á¡π‘¥ÀπàÕ¬ (§«“¡¡’‡Àμÿº≈)
„π¢â“«À≈“¡¡’ “√Õ“À“√∑’Ë„Àâæ≈—ßß“π (¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π)

2. °“√Àÿß¢â“« °“√Àÿß¢â“«§«√®–μâÕß°”Àπ¥ —¥ à«π¢Õß¢â“«·≈–πÈ”„ÀâæÕ‡À¡“–æÕ¥’ (§«“¡æÕª√–¡“≥) ‡æ√“–∂â“„ àπÈ”¡“°‰ª
(μ—«Õ¬à“ß∑’Ë§√Ÿ„™â§”∂“¡ ¢â“«®–·©– ∂â“„ àπÈ”πâÕ¬‰ª°Á®–·¢Áß À“°°”Àπ¥Õ—μ√“ à«π∑’Ë‡À¡“– ¡®–∑”„Àâ¢â“«πÿà¡æÕ¥’ ¢â“«∑’Ë„™âÀÿß‡ªìπ¢â“«„À¡à
„Àâπ—°‡√’¬π™à«¬°—π«‘‡§√“–Àå) À√◊Õ¢â“«‡°à“ ∂â“¢â“«„À¡à°Á®–≈¥ª√‘¡“≥πÈ”≈¥≈ß ∂â“¢â“«‡°à“®–‡æ‘Ë¡ª√‘¡“≥πÈ”¡“°¢÷Èπ‡≈Á°πâÕ¬ (§«“¡¡’‡Àμÿº≈)

¢â“«¡’§“√å‚∫‰Œ‡¥√μ „Àâæ≈—ßß“π Ÿß ¡’«‘μ“¡‘πÀ≈“¬™π‘¥ ‚¥¬‡©æ“–«‘μ“¡‘π∫’ “¡“√∂ªÑÕß°—π‚√§‡ÀπÁ∫™“‰¥â
(¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π)

3. °“√‡®’¬«‰¢à °“√∑”‰¢à‡®’¬« ª√‘¡“≥‰¢à·≈–ª√‘¡“≥πÈ”ª≈“μâÕß‡ªìπ —¥ à«π°—π„πÕ—μ√“ à«π∑’Ë‡À¡“– ¡ (§«“¡æÕª√–¡“≥)
∂â“„ àπÈ”ª≈“¡“°‡°‘π‰ª‰¢à‡®’¬«°Á®–‡§Á¡ „ àπâÕ¬‰ª‰¢à‡®’¬«°Á®–®◊¥ √«¡∂÷ß¢π“¥¢ÕßπÈ”¡—π·≈–§«“¡·√ß¢Õß‰ø
·≈–‰¢à∑’Ë®–π”¡“∑”‰¢à‡®’¬«π—ÈπμâÕß‡ªìπ‰¢à¥’ ª≈Õ¥®“°°“√μ‘¥‡™◊ÈÕ (§«“¡¡’‡Àμÿº≈) ‰¢à„Àâ‚ª√μ’π·≈– “√Õ“À“√
∑’Ë®”‡ªìπμàÕ√à“ß°“¬ (¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π)

4. „Àâπ—°‡√’¬π·μà≈–°≈ÿà¡ π—°‡√’¬π™à«¬°—π«‘‡§√“–Àåμ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß μ“¡μ—«Õ¬à“ß¢â“ßμâπ
¬°μ—«Õ¬à“ßº≈‘μ¿—≥±å À√◊ÕÕ“À“√
À√◊Õ ‘Ëßμà“ß Ê ∑’ËμâÕß„™â§«“¡√Ÿâ
‡√◊ËÕß Õ—μ√“ à«π
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8.6 §√Ÿ„Àâπ—°‡√’¬π √ÿªÀ≈—°°“√‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π·∑πÕ—μ√“ ‰¥â¥—ßπ’È °“√‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π¢Õßª√‘¡“≥ Õß
ª√‘¡“≥¡’Àπà«¬‡À¡◊Õπ°—π ‰¡à®”‡ªìπμâÕß‡¢’¬πÀπà«¬°”°—∫  ”À√—∫ª√‘¡“≥ Õßª√‘¡“≥¡’Àπà«¬μà“ß°—π μâÕß‡¢’¬π
Àπà«¬°”°—∫ ·≈–‡æ◊ËÕ‡πâπ¬È”§«“¡‡¢â“„®„Àâπ—°‡√’¬π„π·∫∫Ωñ°∑—°…–∑’Ë 1 ‡ªìπ°“√∫â“π ‡æ◊ËÕ∑∫∑«π§«“¡√Ÿâ

8.7 §√Ÿ„Àâπ—°‡√’¬π·μà≈–°≈ÿà¡‰ª ◊∫§âπÕ—μ√“ à«π¢Õßº ¡„π¢â“«À≈“¡∑’Ëπ—°‡√’¬π§‘¥«à“¡’√ ™“μ‘∑’ËÕ√àÕ¬
(‡π◊ËÕß®“°¢â“«À≈“¡‡ªìπ ‘π§â“¢÷Èπ™◊ËÕ¢Õß∑âÕß∂‘Ëπ) ®“°·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ√â“π§â“„π∑âÕß∂‘Ëπ À√◊ÕºŸâª°§√Õßπ—°‡√’¬π À√◊Õ
π—°‡√’¬π®– ◊∫§âπ„πÕ‘π‡∑Õ√å‡πÁμ°Á‰¥â ‡æ◊ËÕ‡μ√’¬¡‡√’¬π√Ÿâ„π‡π◊ÈÕÀ“„π™—Ë«‚¡ßμàÕ‰ª (¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√∑”ß“π/§«“¡ ◊́ËÕ —μ¬å)

™—Ë«‚¡ß∑’Ë 2
8.8 §√Ÿπ”‡¢â“ Ÿà∫∑‡√’¬π‡æ◊ËÕ‡™◊ËÕ¡‚¬ß Ÿà°“√ ÕπÕ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π ‚¥¬π”¢π¡À«“π‰∑¬ ‰¥â·°à ¢π¡™—Èπ

¢π¡∂â«¬ ¢π¡À¡âÕ·°ß ¢π¡μ“≈ ·≈–¢π¡∂â«¬øŸ „Àâπ—°‡√’¬π·μà≈–§π‡≈◊Õ°¢π¡∑’Ëμπ‡Õß™Õ∫¡“°∑’Ë ÿ¥§π≈–Àπ÷Ëß™π‘¥
(¡‘μ‘¥â“π«—μ∂ÿ  àß‡ √‘¡ ‘π§â“‰∑¬) „Àâπ—°‡√’¬π∑’Ë™Õ∫¢π¡À«“π‰∑¬™π‘¥‡¥’¬«°—πÕ¬Ÿà°≈ÿà¡‡¥’¬«°—π (§√Ÿ„™â‡Àμÿº≈„π°“√
·∫àß°≈ÿà¡μ“¡§«“¡™Õ∫·≈–§«“¡ π„®¢Õßπ—°‡√’¬π‡æ◊ËÕ∑’Ë®–‡√’¬π√Ÿâ‰¥â‡√Á« ¡’∑‘»∑“ß‡¥’¬«°—π) §√Ÿ„Àâμ—«·∑ππ—°‡√’¬π
ÕÕ°¡“√—∫¢π¡∑’Ë°≈ÿà¡ π„®®“°§√Ÿ ‚¥¬‡πâπ°“√¡’«‘π—¬°“√¡“°àÕπÀ≈—ß„Àâ‡√’¬ß≈”¥—∫ §√Ÿ™¡π—°‡√’¬π§π∑’Ë√—∫¢π¡·≈â«‰À«â «¬
(¡‘μ‘¥â“π«—≤π∏√√¡) ·≈â«„Àâ·μà≈–°≈ÿà¡«‘‡§√“–Àå à«πº ¡„π¢π¡ ‚¥¬„™â‡«≈“ 15 π“∑’ (ª≈Ÿ°Ωíß„Àâπ—°‡√’¬πμ√ßμàÕ‡«≈“
·≈–¡’«‘π—¬„π°“√∑”ß“π) π—°‡√’¬π·μà≈–°≈ÿà¡®–«‘‡§√“–Àå∂÷ß à«πº ¡∑’Ë¡’Õ¬Ÿà„π¢π¡ (Õ“®®–™‘¡ ¥¡ °Á‰¥â) ·≈–π”‡ πÕ
(π—°‡√’¬π®–°”Àπ¥∫∑∫“∑Àπâ“∑’Ë°—π‡Õß«à“„§√∑”Àπâ“∑’ËÕ–‰√ ‡™àπ ®¥∫—π∑÷° „§√™‘¡ „§√ √ÿªπ”‡ πÕ π—°‡√’¬π
‰¥â∑”ß“πμ“¡§«“¡ π„® ‡ªìπ§«“¡æÕª√–¡“≥ °“√«“ß·ºπ∑”ß“π√à«¡°—πΩñ°°“√‡ªìπºŸâπ”ºŸâμ“¡ ‡ªìπ¡‘μ‘¥â“π —ß§¡
π—°‡√’¬π¡’∑—°…–°“√ —ß‡°μ „ΩÉ‡√’¬π√Ÿâ °“√„Àâ‡Àμÿº≈ ·≈–°“√π”‡ πÕ)

8.9 §√Ÿ·®° Ÿμ√¢π¡À«“π„Àâ·μà≈–°≈ÿà¡μ“¡™π‘¥¢Õß¢π¡∑’Ë°≈ÿà¡‡≈◊Õ° ·≈–„Àâ™à«¬°—πÕà“π·≈–®—∫ª√–‡¥Áπ«à“
‰¥âÕ–‰√∫â“ß (∑—°…–°“√ ◊ËÕ “√) ·≈–§√Ÿ„™â™ÿ¥§”∂“¡∂÷ß°“√‡æ‘Ë¡·≈–≈¥ª√‘¡“≥¢Õß à«πº ¡¢Õß¢π¡À«“π·μà≈–™π‘¥
‡æ◊ËÕ‡™◊ËÕ¡‚¬ß Ÿà°“√ ÕπÕ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π

8.10 §√Ÿ„Àâ§«“¡√Ÿâ‡√◊ËÕßÕ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—πμ“¡„∫ √ÿª§«“¡√Ÿâ∑’Ë 2 ·≈–„Àâπ—°‡√’¬π™à«¬°—π √ÿªÀ≈—°°“√∑”
Õ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π ‡√“π‘¬¡„™âÀ≈—°°“√§Ÿ≥·≈–À≈—°°“√À“√ (∑—°…–°“√§‘¥)

8.11 „Àâπ—°‡√’¬π·μà≈–°≈ÿà¡ ∑”„∫°‘®°√√¡∑’Ë 1 °“√π” Ÿμ√¢â“«À≈“¡∑’Ë‰ª ◊∫§âπ¡“ ‡æ‘Ë¡À√◊Õ≈¥ª√‘¡“≥
°“√º≈‘μ¢â“«À≈“¡∑’Ë„Àâ√ ™“μ‘‡¥‘¡ (‚¥¬„™â§«“¡√Ÿâ‡√◊ËÕßÕ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π·≈â«) π—°‡√’¬π·μà≈–°≈ÿà¡π”‡ πÕº≈ß“π
§√Ÿ‡πâπ¬È”°“√‡æ‘Ë¡À√◊Õ≈¥Õ—μ√“ à«π„π¢Õßº ¡¢â“«À≈“¡®–¬—ß∑”„Àâ¢â“«À≈“¡¡’√ ™“μ‘∑’ËÕ√àÕ¬‡À¡◊Õπ‡¥‘¡ ‡¡◊ËÕπ—°‡√’¬π
π”‡ πÕº≈ß“π π—°‡√’¬π∑’Ë‡À≈◊Õ„Àâ¡’ ¡“∏‘μ—Èß„®øíß‡æ◊ËÕπ‡ªìπ°“√„Àâ‡°’¬√μ‘°—π ·≈–∂◊Õ‡ªìπ«—≤π∏√√¡„π°“√‡√’¬π√Ÿâ
‡¡◊ËÕ¡’§πæŸ¥°ÁμâÕß¡’§πøíß ∂◊Õ‡ªìπ°“√‡ √‘¡·√ß„®„Àâ‡æ◊ËÕπ

8.12 §√Ÿ π∑π“∂÷ß°“√º≈‘μ¢â“«À≈“¡ ‡æ◊ËÕ„Àâπ—°‡√’¬π‰¥â«‘‡§√“–Àå¥—ßπ’È
§√Ÿ : §√Ÿ‡§¬‰ª‡∑’Ë¬«®—ßÀ«—¥‡æ™√∫ÿ√’ ‡ÀÁπ√â“π¢π¡À¡âÕ·°ßÕ¬ŸàÀ≈“¬√â“π ´÷Ëß‡ªìπ “¢“‡¥’¬«°—π

·μà‡¡◊ËÕ™‘¡√ ™“μ‘¢Õß¢π¡À¡âÕ·°ß®–¡’√ ™“μ‘∑’Ë·μ°μà“ß°—πÕÕ°‰ª ∑—Èß Ê ∑’Ë„™â à«πº ¡‡¥’¬«°—π π—°‡√’¬π§‘¥«à“Õ–‰√
∑”„Àâ‡°‘¥§«“¡·μ°μà“ß

§√Ÿ : π—°‡√’¬π®–μâÕßº≈‘μ¢â“«À≈“¡μ“¡ Ÿμ√∑’Ë‰¥â¡“ π—°‡√’¬π®–∑”Õ¬à“ß‰√®÷ß®–√—°…“√ ™“μ‘
¢Õß¢â“«À≈“¡„Àâ¡’√ ™“μ‘Õ√àÕ¬‡À¡◊Õπ∑’Ëμâπ©∫—∫‡¢“∑”

8.13 §√Ÿ„Àâπ—°‡√’¬π·μà≈–°≈ÿà¡«‘‡§√“–Àå‡æ◊ËÕÀ“¢âÕ √ÿª·≈–π”‡ πÕ‡æ◊ËÕ„Àâ‰¥â¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë®–∑”„Àâ¢â“«À≈“¡
∑’Ëπ—°‡√’¬π®–º≈‘μ„π™—Ë«‚¡ßμàÕ‰ªπ—ÈπÀÕ¡Õ√àÕ¬·≈–§ß√ ™“μ‘‡¥‘¡ π—°‡√’¬πÕ“®«‘‡§√“–Àå‰¥â¥—ßπ’È

8.13.1 °àÕπ≈ß¡◊ÕªØ‘∫—μ‘μâÕß¡’§«“¡æ√âÕ¡ ®—¥‡μ√’¬¡Õÿª°√≥å·≈– à«πº ¡∑’Ë®–º≈‘μ¢â“«À≈“¡
„Àâæ√âÕ¡·≈–‡æ’¬ßæÕ ‰¡à¡“°‡°‘π‰ªÀ√◊ÕπâÕ¬‡°‘π‰ª (§«“¡æÕª√–¡“≥)

8.13.2 §«“¡·√ß¢Õß‰ø √–¬–‡«≈“∑’Ë„™â„π°“√‡º“¢â“«À≈“¡ (§«“¡æÕª√–¡“≥)
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8.13.3 μâÕß√Ÿâ«à“®–º ¡Õ–‰√°àÕπÀ≈—ß ¥â«¬‡Àμÿº≈∑’Ë«à“≈”¥—∫°“√„ à à«πº ¡„π°“√ª√ÿßÕ“À“√À√◊Õ
ª√–°Õ∫Õ“À“√ Õ“®∑”„ÀâÕ“À“√¢“¥§«“¡Õ√àÕ¬ (°“√¡’‡Àμÿº≈)

8.13.4 §«“¡‡À¡“– ¡¢Õß°√–∫Õ°¢â“«À≈“¡ ¢π“¥¢Õß°√–∫Õ°¢â“«À≈“¡ §«“¡·°àÕàÕπ¢Õß
°√–∫Õ°‰¡â‰ºà¡’‡¬◊ËÕ‰ºà ‡æ◊ËÕ„Àâ¢â“«À≈“¡·≈¥Ÿ «¬πà“√—∫ª√–∑“π (°“√¡’‡Àμÿº≈)

8.13.5 ‡§√◊ËÕß ”À√—∫μ«ßμâÕß‰¥â¡“μ√∞“π  à«πº ¡∑’Ë®–„™âμâÕß¡’§ÿ≥¿“æ¥’ ‰¡à‡À¡ÁπÀ◊π ‰¡à‡ ’¬
‰¡à¡’‡™◊ÈÕ√“À√◊Õ ‘Ëß‡®◊Õªπ °àÕ„Àâ‡°‘¥º≈‡ ’¬μàÕ ÿ¢¿“æ (¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π)

8.13.6 π—°‡√’¬π®–μâÕß«“ß·ºπ™à«¬°—π∑”ß“π ·∫àßÀπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫μ“¡§«“¡ “¡“√∂ (§«“¡∂π—¥)
¢Õß·μà≈–§π ‡æ◊ËÕ„Àâß“π‡ √Á®μ“¡‡«≈“ (¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π)

8.13.7 π—°‡√’¬πμâÕß¡’§«“¡√Ÿâ„π‡√◊ËÕß°“√‡æ‘Ë¡ª√‘¡“≥„πÕ—μ√“ à«π μâÕß¡’§«“¡√Ÿâ‡√◊ËÕß™π‘¥¢Õß
¢â“«‡Àπ’¬«∑’Ëπ”¡“„™â ¡’§«“¡√Ÿâ‡√◊ËÕß‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™âμ«ßμâÕß¡’¡“μ√∞“π À√◊Õ°“√„™â‡§√◊ËÕßμ«ß„Àâ∂Ÿ°«‘∏’ (¡’§«“¡√Ÿâ)

8.13.8 μâÕß¡’ ¡“∏‘·≈– μ‘ „π°“√μ«ßÕ—μ√“ à«π μâÕß‰¡àπ—∫º‘¥ À√◊ÕÕ–‰√„ à·≈â«Õ–‰√¬—ß‰¡à„ à
·≈–μâÕß¡’°“√Õ¥∑π ‰¡à„®√âÕπ„π°“√∑”ß“π·μà≈–¢—ÈπμÕπ À√◊Õ¢≥–ªØ‘∫—μ‘ß“π¡’°“√°√–∑∫°√–∑—Ëß°—πμâÕß√Ÿâ®—°°“√¢Õ‚∑…
·≈–„ÀâÕ¿—¬ (°“√¡’§ÿ≥∏√√¡)

8.14 §√Ÿ„Àâπ—°‡√’¬π∫—π∑÷°¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë·μà≈–°≈ÿà¡™à«¬°—π«‘‡§√“–Àå ≈ß ¡ÿ¥∫—π∑÷°‰«â‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈‡æ◊ËÕπ”‰ª„™â
°àÕπ≈ß¡◊Õ∑”º≈‘μ¢â“«À≈“¡„π™—Ë«‚¡ßμàÕ‰ª ´÷Ëß‡ªìπ«‘™“°“√ß“πæ◊Èπ∞“πÕ“™’æμàÕ‰ª

8.15 „Àâπ—°‡√’¬π∑”·∫∫Ωñ°À—¥„πÀπ—ß ◊Õ·∫∫‡√’¬π ‡√◊ËÕß Õ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π ‡æ◊ËÕ∑∫∑«π∫∑‡√’¬π∑’Ë∫â“π
9.  ◊ËÕ°“√‡√’¬π√Ÿâ/·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ

9.1  ◊ËÕ¢π¡À«“π‰∑¬
9.2 ¿“æ¢π¡À«“π‰∑¬·≈– à«πº ¡
9.3 ·∫∫«‘‡§√“–Àå¢Õßº ¡
9.4 „∫°‘®°√√¡∑’Ë 1 ‡√◊ËÕß Õ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π
9.5 ‡Õ° “√ ‘Ëßæ‘¡æå ‡√◊ËÕß ¢π¡À«“π‰∑¬
9.6 Õ‘π‡∑Õ√å‡πÁμ

10. °“√«—¥·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√‡√’¬π√Ÿâ
‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π‡§√◊ËÕß¡◊Õ«‘∏’°“√√“¬°“√∑’Ë«—¥·≈–ª√–‡¡‘πº≈

¥â“π§«“¡√Ÿâ
Õ∏‘∫“¬À≈—°°“√‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π·∑πÕ—μ√“‰¥â °“√μÕ∫§”∂“¡¢ÕßºŸâ‡√’¬π ·∫∫∫—π∑÷°°“√μÕ∫ π—°‡√’¬π∑’ËμÕ∫∂Ÿ°

§”∂“¡¢ÕßºŸâ‡√’¬π ¡“°°«à“√âÕ¬≈– 80 ¥’¡“°
√âÕ¬≈– 70-79 ¥’
√âÕ¬≈– 50-69 æÕ„™â
μË”°«à“√âÕ¬≈– 50 ª√—∫ª√ÿß

¥â“π∑—°…–/°√–∫«π°“√
‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π·∑πÕ—μ√“‰¥â μ√«®„∫°‘®°√√¡∑’Ë 1 ·∫∫μ√«®  √ÿª·∫∫ —ß‡°μæƒμ‘°√√¡
‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π‰¥â ·≈–·∫∫Ωñ°∑—°…–∑’Ë 1 „∫°‘®°√√¡∑’Ë 1 ‰¥â§–·ππμ—Èß·μà 16-20 ¥’

·≈–·∫∫μ√«® ‰¥â§–·ππμ—Èß·μà 10-15 æÕ„™â
·∫∫Ωñ°∑—°…–∑’Ë 1 ‰¥â§–·ππμË”°«à“ 10 ª√—∫ª√ÿß

§à“π‘¬¡
μ√–Àπ—°„π§ÿ≥§à“¢Õß§≥‘μ»“ μ√å °“√ —ß‡°μæƒμ‘°√√¡ ·∫∫ —ß‡°μæƒμ‘°√√¡  √ÿª·∫∫ —ß‡°μæƒμ‘°√√¡

‰¥â§–·ππμ—Èß·μà 16-20 ¥’
‰¥â§–·ππμ—Èß·μà 10-15 æÕ„™â
‰¥â§–·ππμË”°«à“ 10 ª√—∫ª√ÿß
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11. §«“¡‡ÀÁπ¢ÕßºŸâ∫√‘À“√/ºŸâ∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

≈ß™◊ËÕ..........................................................
     (........................................................)
μ”·Àπàß......................................................

«—π∑’Ë.......‡¥◊Õπ.................æ.». ............

12. ∫—π∑÷°º≈°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

12.1 º≈°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

12.2 °√–∫«π°“√
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

12.3 §à“π‘¬¡/‡®μ§μ‘
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

12.4 ªí≠À“/Õÿª √√§
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

12.5 ·π«∑“ß„π°“√·°â‰¢ªí≠À“·≈–æ—≤π“
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

     ≈ß™◊ËÕ.........................................................ºŸâ Õπ
     (........................................................)

«—π∑’Ë.......‡¥◊Õπ.................æ.». ............
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„∫ √ÿª§«“¡√Ÿâ∑’Ë 1
‡√◊ËÕß Õ—μ√“ à«π

Õ—μ√“ (Rate) §◊Õ ¢âÕ§«“¡∑’Ë· ¥ß§«“¡‡°’Ë¬«¢âÕß¢Õßª√‘¡“≥ Õßª√‘¡“≥†††††††
Õ—μ√“ à«π (Ratio) §◊Õ °“√‡¢’¬π —≠≈—°…≥å ·∑π°“√‡ª√’¬∫‡∑’¬∫¢Õßª√‘¡“≥ Õßª√‘¡“≥
‚¥¬„™â —≠≈—°…≥å†a : b À√◊Õ    (Õà“π«à“ a μàÕ b) ‡√’¬° çaé «à“ ®”π«π·√°À√◊Õ®”π«π∑’ËÀπ÷Ëß ·≈–‡√’¬° çbé «à“
®”π«πÀ≈—ßÀ√◊Õ®”π«π∑’Ë Õß ®–æ‘®“√≥“„π°√≥’∑’Ë a ·≈– b ‡ªìπ®”π«π∫«°‡∑à“π—Èπ ‚¥¬ à«π„À≠à®–æ∫«à“¡’°“√π”
Õ—μ√“ à«π‰ª„™â„π‡√◊ËÕß‡°’Ë¬«°—∫°“√´◊ÈÕ¢“¬ °“√‡ß‘π Õ—μ√“¥Õ°‡∫’È¬ ‡™àπ

‰¢à‰°à 10 øÕß √“§“ 32 ∫“∑ ‡¢’¬π„π√ŸªÕ—μ√“ à«π ‡ªìπ 10 : 32

‡°≈◊Õ 2 ™âÕπ™“ πÈ”¡–π“« 5 ∂â«¬ ‡¢’¬π„π√ŸªÕ—μ√“ à«π ‡ªìπ 2 : 5

 ¡ÿ¥√“§“‚À≈≈– 60 ∫“∑ ‡¢’¬π„π√ŸªÕ—μ√“ à«π ‡ªìπ 1 : 60

®”π«π‰°àμàÕ®”π«π‡ªì¥ ‡ªìπ 70 μàÕ 80
‡¢’¬π„π√ŸªÕ—μ√“ à«π ‡ªìπ 70 : 80

®”π«π§√ŸμàÕ®”π«ππ—°‡√’¬π ‡ªìπ 1 μàÕ 25
‡¢’¬π„π√ŸªÕ—μ√“ à«π ‡ªìπ 1 : 25

¢âÕ —ß‡°μ
‰¢à‰°à 10 øÕß √“§“ 35 ∫“∑ ‡¢’¬π„π√ŸªÕ—μ√“ à«π ‡ªìπ 10 : 35 À√◊Õ‡¢’¬π‡ªìπ 2 : 7
 ¡ÿ¥ 12 ‡≈à¡ √“§“ 60 ∫“∑ ‡¢’¬π„π√ŸªÕ—μ√“ à«π ‡ªìπ 12 : 60 À√◊Õ‡¢’¬π‡ªìπ 1 : 5
·≈–
Õ—μ√“¢Õß√“§“‰¢à‰°à ‰¢à‰°à 10 øÕß √“§“ 35 ∫“∑
‡¢’¬π·∑π¥â«¬Õ—μ√“ à«π‰¥â‡ªìπ 10 : 35 À¡“¬∂÷ß  ‰¢à‰°à®”π«π 10 øÕß √“§“ 35 ∫“∑
∂â“‡¢’¬π·∑π¥â«¬ 35 : 10 ®–À¡“¬∂÷ß ‰¢‰°àà®”π«π 35 øÕß √“§“ 10 ∫“∑
 √ÿª
°“√‡¢’¬πÕ—μ√“ à«ππ—Èπ À“°‡¢’¬π ≈—∫∑’Ë§«“¡À¡“¬°Á®–‡ª≈’Ë¬π‰ª „π°“√‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π à«π„À≠àπ‘¬¡‡¢’¬π

„π√ŸªÕ—μ√“ à«πÕ¬à“ßμË”‡ ¡Õ ‡æ√“–ßà“¬μàÕ°“√§‘¥§”π«≥ ∂â“¡’Õ—μ√“ à«π„¥¬—ß‰¡àÕ¬Ÿà„π√ŸªÕ—μ√“ à«πÕ¬à“ßμË”„Àâ„™â«‘∏’°“√
μ—¥∑Õπ¢Õß‡»… à«π¡“∑”„ÀâÕ—μ√“ à«ππ—Èπ‡ªìπÕ—μ√“ à«πÕ¬à“ßμË”††

a
b
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°“√‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π¡’ 2 ·∫∫

1. °“√‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π¢Õßª√‘¡“≥ Õßª√‘¡“≥¡’Àπà«¬‡À¡◊Õπ°—π ¥—ßμ—«Õ¬à“ßμàÕ‰ªπ’È
μ—«Õ¬à“ß∑’Ë 1 ‚μä–μ—«Àπ÷Ëß¡’§«“¡°«â“ß 50 ‡´πμ‘‡¡μ√ ¬“« 120 ‡´πμ‘‡¡μ√
«‘∏’∑” ‡¢’¬π„π√ŸªÕ—μ√“ à«π‰¥â¥—ßπ’È

Õ—μ√“ à«π¢Õß§«“¡°«â“ßμàÕ§«“¡¬“«¢Õß‚μä– ‡∑à“°—∫ 50 : 120
μ—«Õ¬à“ß∑’Ë 2  ÿ¥“¡’‡ ◊ÈÕ 5 μ—« ¡’°“ß‡°ß 2 μ—«
«‘∏’∑” ‡¢’¬π„π√ŸªÕ—μ√“ à«π‰¥â¥—ßπ’È

Õ—μ√“ à«π¢Õß®”π«π‡ ◊ÈÕμàÕ®”π«π°“ß‡°ß ‡∑à“°—∫  5 : 2

¢âÕ —ß‡°μ °“√‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π¢Õßª√‘¡“≥ Õßª√‘¡“≥¡’Àπà«¬‡À¡◊Õπ°—π ‰¡à®”‡ªìπμâÕß‡¢’¬πÀπà«¬°”°—∫

2. °“√‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π¢Õßª√‘¡“≥ Õßª√‘¡“≥¡’Àπà«¬μà“ß°—π ¥—ßμ—«Õ¬à“ßμàÕ‰ªπ’È
μ—«Õ¬à“ß∑’Ë 3 π¡‡ª√’È¬« 4 °≈àÕß √“§“ 23 ∫“∑
«‘∏’∑” ‡¢’¬π„π√ŸªÕ—μ√“ à«π‰¥â¥—ßπ’È

Õ—μ√“ à«π¢Õßπ¡‡ª√’È¬«‡ªìπ°≈àÕßμàÕ√“§“‡ªìπ∫“∑ ‡∑à“°—∫ 4 : 23
μ—«Õ¬à“ß∑’Ë 4 ®”π«π°√√‰°√ 10 Õ—πμàÕπ—°‡√’¬π 40 §π
«‘∏’∑” ‡¢’¬π„π√ŸªÕ—μ√“ à«π‰¥â¥—ßπ’È

Õ—μ√“ à«π¢Õß°√√‰°√‡ªìπÕ—πμàÕπ—°‡√’¬π‡ªìπ§π ‡∑à“°—∫ 4 : 2
¢âÕ —ß‡°μ °“√‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π¢Õßª√‘¡“≥ Õßª√‘¡“≥¡’Àπà«¬μà“ß°—π μâÕß‡¢’¬πÀπà«¬°”°—∫
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„∫ √ÿª§«“¡√Ÿâ∑’Ë 2
‡√◊ËÕß Õ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π

æ‘®“√≥“  †
°“√‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π¢Õß®”π«π‰¢à‰°à‡ªìπøÕßμàÕ√“§“‡ªìπ∫“∑ ‡∑à“°—∫ 2 : 5 À√◊Õ‡¢’¬π‡ªìπ 4 : 10 À√◊Õ 6 : 15

À“°æ‘®“√≥“®√‘ß Ê ‚¥¬∑Õπ„Àâ‡ªìπÕ—μ√“ à«πÕ¬à“ßμË”·≈â« ®–æ∫«à“Õ—μ√“ à«π¥—ß°≈à“«‡ªìπÕ—μ√“‡¥’¬«°—π¥—ßπ’È

®”π«π‰¢à‰°à (øÕß) 2 4 6 8 10 12 14

√“§“‰¢à‰°à (∫“∑) 5 10 15 20 25

°≈à“«‰¥â«à“Õ—μ√“ à«π‡À≈à“π’È‡ªìπÕ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π ‡¢’¬π‰¥â¥—ßπ’È
††††† 2 : 5 = 4 : 10 = 6 : 15 = 8 : 20 = 10 : 25 = ..... = .....
À√◊ÕÕ“®‡¢’¬π„π√Ÿª‡»… à«π‰¥â¥—ßπ’È

=      =      =      =       = ..... = .....

®–‡ÀÁπ‰¥â«à“Õ—μ√“ à«π¢â“ßμâπ·μà≈–®”π«π ¡’§«“¡‡°’Ë¬«¢âÕß°—π¥—ßπ’È

= ·≈– =

= ·≈– =

= ·≈– =

= ·≈– =

 √ÿª°“√∑”Õ—μ√“ à«π„Àâ‡∑à“°—∫Õ—μ√“ à«π∑’Ë°”Àπ¥„Àâ  “¡“√∂∑”‰¥â‚¥¬„™âÀ≈—°°“√§Ÿ≥·≈–À≈—°°“√À“√
1. À≈—°°“√§Ÿ≥ ‡¡◊ËÕ§Ÿ≥·μà≈–®”π«π„πÕ—μ√“ à«π„¥¥â«¬®”π«π‡¥’¬«°—π‚¥¬∑’Ë®”π«ππ—Èπ‰¡à‡∑à“°—∫»Ÿπ¬å

®–‰¥âÕ—μ√“ à«π„À¡à∑’Ë‡∑à“°—∫Õ—μ√“ à«π‡¥‘¡
2. À≈—°°“√À“√ ‡¡◊ËÕÀ“√·μà≈–®”π«π„πÕ—μ√“ à«π„¥¥â«¬®”π«π‡¥’¬«°—π‚¥¬∑’Ë®”π«ππ—Èπ‰¡à‡∑à“°—∫»Ÿπ¬å

®–‰¥âÕ—μ√“ à«π„À¡à∑’Ë‡∑à“°—∫Õ—μ√“ à«π‡¥‘¡

2
5

4
10

6
15

8
20

10
25

4
10
6
15
8
20
10
25

2
5
2
5
2
5
2
5

2 x 2
5 x 2
2 x 3
5 x 3
2 x 4
5 x 4
2 x 5
5 x 5

4 ˚ 2
10 ˚ 2
6 ˚ 3
15 ˚ 3
8 ˚ 4
20 ˚ 4
10 ˚ 5
25 ˚ 5
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º≈‘μ¿—≥±å/Õ“À“√ °“√«‘‡§√“–Àåμ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

1. ¢â“«À≈“¡ °“√º≈‘μ¢â“«À≈“¡®–μâÕß°”Àπ¥ —¥ à«π¢Õß¢â“«‡Àπ’¬« °–∑‘ πÈ”μ“≈ ∂—Ë«≈‘ ß „ÀâæÕ‡À¡“–æÕ¥’
(μ—«Õ¬à“ß∑’Ë§√Ÿ‡™◊ËÕ¡‚¬ß ‘π§â“¢“¬¥’ (§«“¡æÕª√–¡“≥) ‡æ◊ËÕ√—°…“§ÿ≥¿“æ§«“¡Õ√àÕ¬μ“¡∑’ËμâÕß°“√ ‡™àπ ¢â“«À≈“¡ÀπÕß¡π®–π‘Ë¡ ·©–
„π∑âÕß∂‘Ëπ) À«“¡¡—π √ ‡¢â¡ ¢â“«À≈“¡π§√ª∞¡®–‡Àπ’¬«πÿà¡ ‰¡à·©– √ °≈¡°≈àÕ¡ ¢â“«À≈“¡∫“ß∑’Ë®–¡’√ ¡—π‡§Á¡

π‘¥ÀπàÕ¬ (§«“¡¡’‡Àμÿº≈) „π¢â“«À≈“¡¡’ “√Õ“À“√∑’Ë„Àâæ≈—ßß“π ‰¥â·°à §“√å‚∫‰Œ‡¥√μ‰¢¡—π
‚ª√μ’π (¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π)

2. °“√Àÿß¢â“« °“√Àÿß¢â“«§«√®–μâÕß°”Àπ¥ —¥ à«π¢Õß¢â“«·≈–πÈ”„ÀâæÕ‡À¡“–æÕ¥’ (§«“¡æÕª√–¡“≥) ‡æ√“–∂â“
(μ—«Õ¬à“ß∑’Ë§√Ÿ„™â§”∂“¡„Àâπ—°‡√’¬π „ àπÈ”¡“°‰ª¢â“«®–·©– ∂â“„ àπÈ”πâÕ¬‰ª°Á®–·¢Áß À“°°”Àπ¥Õ—μ√“ à«π∑’Ë‡À¡“– ¡®–∑”„Àâ¢â“«πÿà¡æÕ¥’
™à«¬°—π«‘‡§√“–Àå) (§«“¡¡’‡Àμÿº≈) ·≈–¢â“«∑’Ë„™âÀÿß‡ªìπ¢â“«„À¡àÀ√◊Õ¢â“«‡°à“ ∂â“¢â“«„À¡à°Á®–≈¥ª√‘¡“≥πÈ”≈¥≈ß ∂â“¢â“«‡°à“

®–‡æ‘Ë¡ª√‘¡“≥πÈ”¡“°¢÷Èπ‡≈Á°πâÕ¬ (§«“¡¡’‡Àμÿº≈) ¢â“«„Àâæ≈—ßß“π Ÿß ¡’ “√Õ“À“√§√∫∂â«π∫√‘∫Ÿ√≥å
∑—Èß§“√å‚∫‰Œ‡¥√μ·≈–«‘μ“¡‘π∫’√«¡∑’Ë®”‡ªìπ ”À√—∫√à“ß°“¬∑”„Àâ√à“ß°“¬·¢Áß·√ß (¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π)

3. „Àâπ—°‡√’¬π·μà≈–°≈ÿà¡ π—°‡√’¬π™à«¬°—π«‘‡§√“–Àåμ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß μ“¡μ—«Õ¬à“ß¢â“ßμâπ
¬°μ—«Õ¬à“ßº≈‘μ¿—≥±å À√◊ÕÕ“À“√
À√◊Õ ‘Ëßμà“ß Ê ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫Õ—μ√“ à«π

·∫∫«‘‡§√“–Àå¢Õßº ¡

™◊ËÕÀ—«Àπâ“°≈ÿà¡............................................................... ¡“™‘°‡≈¢∑’Ë....................................................................

1 ¢â“« “√∂—ß≈– 200 ∫“∑ 1 : 200
2 ¢â“«À≈“¡ 3 °√–∫Õ° √“§“ 45 ∫“∑ ......................................................................
3 °“·ø 1 ™âÕπ μàÕ πÈ”μ“≈ 3 °âÕπ .......................................................................
4 À—«„®¢Õß§π Ÿ∫©’¥‚≈À‘μª√–¡“≥ 4,500 ≈‘μ√ „π‡«≈“ 2 ™—Ë«‚¡ß .......................................................................
5 ®”π«π‰°àμàÕ®”π«π¡â“ ‡ªìπ 3 μàÕ 5 ......................................................................
6 ° ¡’‡ß‘π 3 ∫“∑ ¢ ¡’‡ß‘π 8 ∫“∑ 50  μ“ß§å ......................................................................

·∫∫Ωñ°∑—°…–∑’Ë 1

™◊ËÕ/ °ÿ≈..........................................................................................................‡≈¢∑’Ë......................™—Èπ.....................
§” —Ëß „Àâπ—°‡√’¬πªØ‘∫—μ‘μ“¡¢âÕ§«“¡∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π·μà≈–¢âÕ

1. „Àâπ—°‡√’¬π‡¢’¬πÕ—μ√“ à«πμ“¡¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë°”Àπ¥„Àâ„π≈ß„πμ“√“ß„Àâ ¡∫Ÿ√≥å

≈”¥—∫∑’Ë ‡¢’¬π„π√ŸªÕ—μ√“ à«πª√–‡¿∑

2. „Àâπ—°‡√’¬π‡¢’¬π ∂“π°“√≥åÕ—μ√“°“√‡ª√’¬∫‡∑’¬∫¢âÕ¡Ÿ≈®“°Õ—μ√“ à«π∑’Ë°”Àπ¥‰«â

1 2 : 3 .............................................................................................................................................
2 5 : 13 .............................................................................................................................................
3 1 : 100 .............................................................................................................................................
4 21 : 35 .............................................................................................................................................
5 8 : 17 .............................................................................................................................................
6 17 : 8 .............................................................................................................................................
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3. „Àâπ—°‡√’¬π™à«¬°—π √ÿª§«“¡À¡“¬¢ÕßÕ—μ√“ à«π·≈–À≈—°°“√‡¢’¬πÕ—μ√“„ÀâÕ¬Ÿà„π√Ÿª¢ÕßÕ—μ√“ à«π
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..........................................................................................................................................................................................................................
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„∫°‘®°√√¡∑’Ë 1
‡√◊ËÕß Õ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π

√“¬™◊ËÕÀ—«Àπâ“°≈ÿà¡.......................................................................................................................................................
 ¡“™‘°‡≈¢∑’Ë...............................................................................................................................................................

1. ®“°¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ëπ—°‡√’¬π ◊∫§âπ‰¥â„Àâπ—°‡√’¬π‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π≈ß„π·μà≈–¢âÕ
1.1 ¢â“«‡Àπ’¬« (∂â«¬) : ∂—Ë«¥” (∂â«¬).........................................................................................................
1.2 °–∑‘ (∂â«¬) : πÈ”μ“≈∑√“¬ (∂â«¬) : ‡°≈◊ÕªÉπ (™âÕπ‚μä–)..............................................................

2. „Àâπ—°‡√’¬π‡¢’¬πÕ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π≈ß„πμ“√“ßμ“¡∑’Ë°”Àπ¥

3. „Àâπ—°‡√’¬π™à«¬°—π √ÿª°“√À“Õ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π  “¡“√∂∑”‰¥â¥—ßπ’È
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‡°≈◊ÕªÉπ
(™âÕπ‚μä–)

πÈ”μ“≈∑√“¬
(∂â«¬)
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∂—Ë«¥”
(∂â«¬)

¢â“«‡Àπ’¬«
(∂â«¬)

ª√‘¡“≥

§ß‡¥‘¡

2 ‡∑à“

3 ‡∑à“

4 ‡∑à“

‡∑à“1
2
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 ◊ËÕ°“√‡√’¬π√Ÿâ
‡√◊ËÕßÕ—μ√“ à«π¢π¡™—Èπ

 à«πº ¡ ‡æ‘Ë¡ª√‘¡“≥Õ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π ‡ªìπ 2 ‡∑à“
1. À—«°–∑‘ 4 ∂â«¬ (À—«°–∑‘ 8 ∂â«¬)
2. πÈ”μ“≈∑√“¬ 3 ∂â«¬ (πÈ”μ“≈∑√“¬ 6 ∂â«¬)
3. πÈ”≈Õ¬¥Õ°¡–≈‘ 1 ∂â«¬ (πÈ”≈Õ¬¥Õ°¡–≈‘ 2 ∂â«¬)
4. ·ªÑß∂—Ë«‡¢’¬« 2 ™âÕπ‚μä– (·ªÑß∂—Ë«‡¢’¬« 4 ™âÕπ‚μä–)
5. ·ªÑß∑â“«¬“¬¡àÕ¡ 1 ∂â«¬ (·ªÑß∑â“«¬“¬¡àÕ¡ 2 ∂â«¬)
6. ·ªÑß¢â“«‡®â“ 2 ™âÕπ‚μä– (·ªÑß¢â“«‡®â“ 4 ™âÕπ‚μä–)
7. ·ªÑß¡—π 2 ∂â«¬ (·ªÑß¡—π 4 ∂â«¬)
8. „∫‡μ¬ 10 „∫ §—ÈππÈ”¢âπ Ê („∫‡μ¬ 20 „∫)

«‘∏’∑”
1. ‡™◊ËÕ¡πÈ”‡™◊ËÕ¡‚¥¬„™âπÈ” 1 ∂â«¬ πÈ”μ“≈∑√“¬ 3 ∂â«¬
2. º ¡·ªÑß∑—Èß 4 ™π‘¥‡¢â“¥â«¬°—π ·≈â«π«¥°—∫°–∑‘ ‚¥¬§àÕ¬ Ê „ à°–∑‘∑’≈–πâÕ¬ Ê π«¥‡∫“ Ê ®π°–∑‘À¡¥

·≈â«„ àπÈ”‡™◊ËÕ¡§π„Àâ‡¢â“°—π æÕ„Àâ·ªÑßμ‘¥À≈—ß¡◊Õπ‘¥ÀπàÕ¬
3.  °√Õß·ªÑß∑—ÈßÀ¡¥·≈â«·∫àß·ªÑß§√÷ËßÀπ÷Ëß‡ªìπ ’¢“« Õ’°§√÷ËßÀπ÷Ëß„ à„∫‡μ¬À√◊Õ ’μ“¡™Õ∫
4. π”∂“¥‰ªπ÷Ëß·≈â«∑“πÈ”¡—π„Àâ∑—Ë« „ à·ªÑß ’¢“«ª√–¡“≥   ∂â«¬ ·≈â«π÷Ëß„Àâ ÿ°ª√–¡“≥ 5 π“∑’ ™—Èπ∑’Ë 2

„ à ’‡¢’¬« ·≈â«π÷ËßÕ’°ª√–¡“≥ 5 π“∑’ ∑”‡™àππ’È‰ª®πÀ¡¥·ªÑß ·≈â«„Àâ™—Èπ ÿ¥∑â“¬‡ªìπ ’‡¢â¡ °«à“™—ÈπÕ◊Ëπ Ê ‡¡◊ËÕ ÿ°¬°≈ß∑‘Èß
„Àâ‡¬Áπ ·≈â«μ—¥‡ªìπ™‘Èπμ“¡μâÕß°“√

2
1
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 ◊ËÕ°“√‡√’¬π√Ÿâ
‡√◊ËÕßÕ—μ√“ à«π¢π¡‡¡Á¥¢πÿπ

 à«πº ¡ ‡æ‘Ë¡ª√‘¡“≥Õ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π ‡ªìπ 3 ‡∑à“
1. ∂—Ë«‡¢’¬«‡≈“–‡ª≈◊Õ° 450 °√—¡ (∂—Ë«‡¢’¬«‡≈“–‡ª≈◊Õ° 1,350 °√—¡)
2. πÈ”μ“≈∑√“¬ 200 °√—¡ ( ”À√—∫º ¡∂—Ë«) (πÈ”μ“≈∑√“¬ 600 °√—¡)
3. πÈ”μ“≈∑√“¬ 3 ∂â«¬μ«ß ( ”À√—∫∑”πÈ”‡™◊ËÕ¡) (πÈ”μ“≈∑√“¬ 9 ∂â«¬μ«ß)
4. πÈ”°–∑‘ 400 °√—¡ (πÈ”°–∑‘ 1,200 °√—¡)
5. πÈ”‡ª≈à“ 3 ∂â«¬μ«ß ( ”À√—∫∑”πÈ”‡™◊ËÕ¡) (πÈ”‡ª≈à“ 9 ∂â«¬μ«ß)
6. ‰¢à‡ªì¥ 5 øÕß („™â‡©æ“–‰¢à·¥ß) (‰¢à‡ªì¥ 15 øÕß)

«‘∏’∑”
1. π”∂—Ë«‡¢’¬«‡≈“–‡ª≈◊Õ°¡“∑”§«“¡ –Õ“¥ ·≈–·™àπÈ”∑‘Èß‰«âª√–¡“≥ 2 ™—Ë«‚¡ß ®“°π—Èπ®÷ßπ”‰ªπ÷Ëß„Àâ ÿ°

„™â‡«≈“ª√–¡“≥ 15 π“∑’)
2. ‡¡◊ËÕ∂—Ë«‡¢’¬« ÿ°¥’·≈â« „Àâπ”‰ª„ à„π‡§√◊ËÕßªíòπ‰øøÑ“ æ√âÕ¡°—∫πÈ”μ“≈∑√“¬·≈–πÈ”°–∑‘ ªíòπ®π à«πº ¡

∑—ÈßÀ¡¥‡¢â“°—π¥’
3. ®“°π—Èπ®÷ß‡∑ à«πº ¡≈ß„π°√–∑–∑Õß‡À≈◊Õß (À√◊Õ°√–∑–‡§≈◊Õ∫‡∑ø≈Õπ°Á‰¥â) ·≈–μ—Èß∫π‰øÕàÕπ Ê

§àÕ¬ Ê °«π®π¢âπ·≈–‡Àπ’¬« („™â‡«≈“ª√–¡“≥ 20-30 π“∑’) ®÷ßªî¥‰ø ·≈–∑‘Èß‰«â„Àâ‡¬Áπ (∂—Ë«μâÕß·Àâß ¡‘‡™àππ—Èπ
®–‰¡à “¡“√∂π”‰ªªíôπ‰¥â)

4. °àÕπªíôπ„Àâπ«¥ à«πº ¡∑—ÈßÀ¡¥Õ’°§√—Èß®π‡¢â“°—π‡ªìπ‡π◊ÈÕ‡¥’¬« ®“°π—Èπ®÷ßªíôπ„Àâ‡ªìπ√Ÿª∑√ß‡¡Á¥¢πÿπ
5. ∑”πÈ”‡™◊ËÕ¡‚¥¬º ¡πÈ”μ“≈·≈–πÈ”‡ª≈à“ π”‰ª‡§’Ë¬«„π°√–∑–∑Õß‡À≈◊Õß (À√◊Õ°√–∑–‡§≈◊Õ∫‡∑ø≈Õπ°Á‰¥â)

®π‡Àπ’¬«¢âπ‡ªìπ¬“ß¡–μŸ¡ ®÷ßªî¥‰ø
6. μÕ°‰¢à·≈–‡≈◊Õ°‡Õ“‡©æ“–‰¢à·¥ß¡“√«¡°—π ‡¢’Ë¬æÕ„Àâ‰¢à·¥ß·μ° ®“°π—Èπ®÷ßπ”‡¡Á¥¢πÿπ∑’Ëªíôπ‡μ√’¬¡‰«â„ à

≈ß‰ª·™à„π‰¢à·¥ß∑’≈–‡¡Á¥ ·≈â«®÷ßπ”‰ª„ à„ππÈ”‡™◊ËÕ¡ æ¬“¬“¡Õ¬à“„Àâμ‘¥°—π æÕ„ à≈ß‰ª¡“°·≈â«®÷ßπ”°√–∑–‰ªμ—Èß∫π‰ø
ÕàÕπ Ê ®π ÿ°∑—Ë«®÷ßμ—°ÕÕ°¡“æ—° ∑” È́”‡™àππ’È®π‡¡Á¥¢πÿπ∑’Ëªíôπ‰«âÀ¡¥ ®—¥‡¡Á¥¢πÿπ„ à®“π ‡ ‘√åø∑“π‡ªìπ¢Õß«à“ß„π«—π ∫“¬ Ê
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 ◊ËÕ°“√‡√’¬π√Ÿâ
‡√◊ËÕßÕ—μ√“ à«π¢π¡∂â«¬øŸ

 à«πº ¡ ‡æ‘Ë¡ª√‘¡“≥Õ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π ‡ªìπ 2 ‡∑à“
1. ·ªÑß¢â“«‡®â“ 1 ∂â«¬μ«ß (·ªÑß¢â“«‡®â“ 2 ∂â«¬μ«ß)

2. πÈ”μ“≈∑√“¬     ∂â«¬μ«ß (πÈ”μ“≈∑√“¬ 1 ∂â«¬μ«ß)

3. πÈ”≈Õ¬¥Õ°‰¡â     ∂â«¬μ«ß (πÈ”≈Õ¬¥Õ°‰¡â 1 ∂â«¬μ«ß)

4. ¬’ μå 1 ™âÕπ™“ (¬’ μå 2 ™âÕπ™“)

5. ºßøŸ 1 ™âÕπ™“ (ºßøŸ 2 ™âÕπ™“)

«‘∏’∑”
1. „ à¬’ μå≈ß‰ª„π·ªÑß¢â“«‡®â“„Àâ‡¢â“°—π „ àπÈ”≈Õ¬¥Õ°‰¡â∑’≈–πâÕ¬ π«¥®π·ªÑßπ‘Ë¡‡π’¬π
2. „ àπÈ”μ“≈∑√“¬·≈–πÈ”≈Õ¬¥Õ°‰¡â∑—ÈßÀ¡¥≈ß„π·ªÑß¢â“«‡®ââ“ „ àºßøŸ π«¥μàÕ‰ª ªî¥Ω“§√Õ∫‰«â 1-2 ™—Ë«‚¡ß
3. ‡√’¬ß∂â«¬μ–‰≈≈ß„π≈—ß∂÷ßπ÷Ëß„ππÈ”‡¥◊Õ¥®π∂â«¬√âÕπª√–¡“≥ 5 π“∑’ μ—°¢π¡∑’Ëº ¡‰«â≈ß„π∂â«¬μ–‰≈

æÕ‡μÁ¡ªî¥Ω“π÷Ëß„Àâ ÿ°ª√–¡“≥ 10-15 π“∑’ ¬°≈ßæ—°‰«â„Àâ‡¬Áπ ·≈â«®÷ß·°–ÕÕ°®“°∂â«¬

1
2

1
2
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 ◊ËÕ°“√‡√’¬π√Ÿâ
‡√◊ËÕßÕ—μ√“ à«π¢π¡∂â«¬

 à«πº ¡∑”μ—«¢π¡ ‡æ‘Ë¡ª√‘¡“≥Õ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π ‡ªìπ 2 ‡∑à“
1. ·ªÑß¢â“«‡®â“     ∂â«¬ (·ªÑß¢â“«‡®â“ 2 ∂â«¬)

2. ·ªÑß‡∑â“¬“¬¡àÕ¡ 2 ™âÕπ‚μä– (·ªÑß‡∑â“¬“¬¡àÕ¡ 8 ™âÕπ‚μä–)

3. À“ß°–∑‘ 1 ∂â«¬ (À“ß°–∑‘ 4 ∂â«¬)

4. πÈ”μ“≈ªïö∫     ∂â«¬ (πÈ”μ“≈ªïö∫ 2 ∂â«¬)

5. πÈ”„∫‡μ¬     ∂â«¬ (πÈ”„∫‡μ¬ 1 ∂â«¬)

 à«πº ¡∑”Àπâ“¢π¡
1. ·ªÑß¢â“«‡®â“ 2 ™âÕπ‚μä–

2. À—«°–∑‘ 1 ∂â«¬

3. ‡°≈◊ÕªÉπ     ™âÕπ™“
†
«‘∏’∑”

1. ‡μ√’¬¡∑”μ—«¢π¡ ‚¥¬π”À“ß°–∑‘‰ªº ¡°—∫·ªÑß¢â“«‡®â“ ·ªÑß‡∑â“¬“¬¡àÕ¡ πÈ”μ“≈ªïö∫ ·≈–πÈ”„∫‡μ¬
π«¥®π‡¢â“°—π¥’ π”‰ª°√Õß¥â«¬ºâ“¢“«∫“ß·≈–æ—°‰«â

2. ‡μ√’¬¡∑”Àπâ“¢π¡‚¥¬π”À—«°–∑‘º ¡°—∫·ªÑß¢â“«‡®â“·≈–‡°≈◊ÕªÉπ §π®π≈–≈“¬¥’ ®÷ßπ”‰ª°√Õß¥â«¬
ºâ“¢“«∫“ß·≈–∑‘Èß‰«â

3. μ—ÈßÀ¡âÕπ÷Ëß√Õ®ππÈ”‡¥◊Õ¥®÷ß‡√’¬ß∂â«¬μ–‰≈≈ß‰ª π÷Ëß®π∂â«¬μ–‰≈√âÕπ®÷ß‡√‘Ë¡À¬Õ¥μ—«¢π¡ (∑’Ë‡μ√’¬¡‰«â
„π¢—ÈπμÕπ∑’Ë 1) ≈ß‰ªª√–¡“≥   ∂â«¬μ–‰≈ ®“°π—Èπ®÷ßªî¥Ω“À¡âÕ·≈–π÷Ëß∑‘Èß‰«âª√–¡“≥ 3-5 π“∑’ ®“°π—Èπ
®÷ßÀ¬Õ¥Àπâ“¢π¡ (∑’Ë‡μ√’¬¡‰«â„π¢—ÈπμÕπ∑’Ë 2) ≈ß‰ª„π∂â«¬μ–‰≈®π‡μÁ¡ ·≈–π÷ËßμàÕ‰ªÕ’°ª√–¡“≥ 5 π“∑’

4. √Õ®π‡¬Áπ·≈â«®÷ßπ”‰ª‡ ‘√åø ‡«≈“‡ ‘√åø “¡“√∂‡ ‘√åø∑—Èß∂â«¬μ–‰≈ À√◊Õ„™â‰¡âæ“¬·§–ÕÕ°®“°∂â«¬
·≈â«®—¥‡√’¬ß„ à®“π

1
2

1
2
1
2

1
2

3
4
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 ◊ËÕ°“√‡√’¬π√Ÿâ
‡√◊ËÕßÕ—μ√“ à«π¢π¡À¡âÕ·°ß

 à«πº ¡ ‡æ‘Ë¡ª√‘¡“≥Õ—μ√“ à«π∑’Ë‡∑à“°—π ‡ªìπ 4 ‡∑à“

1. ‡¡Á¥∫—« 250 °√—¡ (‡º◊Õ° ∂—Ë«) (‡¡Á¥∫—« 1,000 °√—¡)
2. πÈ”‡ª≈à“ 4 ∂â«¬μ«ß (πÈ”‡ª≈à“ 16 ∂â«¬μ«ß)
3. À—«°–∑‘ 1 ∂â«¬μ«ß (À—«°–∑‘ 4 ∂â«¬μ«ß)
4. πÈ”μ“≈ªïö∫ 250 °√—¡ (πÈ”μ“≈ªïö∫ 1,000 °√—¡)
5. ‡°≈◊ÕªÉπ     ™âÕπ™“ (‡°≈◊ÕªÉπ 1 ™âÕπ™“)
6. ‰¢à‡ªì¥ 3 øÕß (‰¢à‡ªì¥ 12 øÕß)
7. ÀÕ¡·¥ß´Õ¬≈–‡Õ’¬¥ 3 ≈Ÿ° (ÀÕ¡·¥ß´Õ¬≈–‡Õ’¬¥ 12 ≈Ÿ°)
8. „∫‡μ¬ 3 „∫ („∫‡μ¬ 12 „∫)

«‘∏’∑”
1. π”ÀÕ¡·¥ß‰ª‡®’¬«„ππÈ”¡—π®π‡À≈◊Õß·≈–°√Õ∫ (§«√‡®’¬«¥â«¬‰øÕàÕπ Ê)
2. π”∂—Ë«‡¢’¬«‡≈“–‡ª≈◊Õ°‰ª·™à„ππÈ”·≈–π”‰ªπ÷Ëß®π ÿ° À√◊Õ∂â“„™â‡º◊Õ°°ÁªÕ°‡ª≈◊Õ°·≈–π”‰ªπ÷Ëß®π ÿ°

®“°π—Èπ®÷ßπ”‡º◊Õ°‰ª¬’„Àâ‡ªìπ™‘Èπ‡≈Á° Ê
3. „π™“¡¢π“¥°≈“ß º ¡‰¢à‡ªì¥ πÈ”μ“≈ªïö∫ ·≈–‡°≈◊ÕªÉπ ·≈â«¢¬”‚¥¬„™â„∫‡μ¬„Àâ‡¢â“°—π¥’ πÈ”μ“≈≈–≈“¬À¡¥

®“°π—Èπ®÷ß„ àÀ—«°–∑‘≈ß‰ª ¢¬”μàÕÕ’°®π à«πº ¡‡¢â“°—π¥’ ·≈â«®÷ßπ”‰ª°√Õß¥â«¬ºâ“¢“«∫“ß‡æ◊ËÕ‡Õ“ ‘Ëß °ª√°ÕÕ°
4. ‡Õ“∂—Ë«À√◊Õ‡º◊Õ°„ à≈ß‰ª„π à«πº ¡∑’Ë°√Õß·≈â« ·≈–„ àπÈ”¡—π∑’Ë‡À≈◊Õ®“°°“√‡®’¬«ÀÕ¡·¥ß (ª√–¡“≥

2 ™âÕπ‚μä–) §π®π à«πº ¡∑—ÈßÀ¡¥‡¢â“°—π¥’
5. π” à«πº ¡∑’Ë‰¥â‰ª°«π¥â«¬‰ø√âÕπª“π°≈“ß„π°√–∑–∑Õß‡À≈◊Õß (À√◊Õ°√–∑–‡∑ø≈Õπ°Á‰¥â) °«π®π

 à«πº ¡‡√‘Ë¡¢âπ°ÁæÕ ∂â“°«π¡“°‡¡◊ËÕπ”‰ªÕ∫®–‰¡àπà“√—∫ª√–∑“π‡æ√“–®–·μ°¡—π ∑’Ë‡√“π”¡“°«π°Á‡æ◊ËÕªÑÕß°—π‰¡à„Àâ
 à«πº ¡·¬°™—Èπ‡¡◊ËÕπ”‰ªÕ∫ ‡π◊ËÕß®“°‰¢à°—∫°–∑‘‰¡à‡¢â“°—π¥’

6. π” à«πº ¡∑’Ë°«π·≈â«‰ªÕ∫ ‚¥¬„ à∂“¥À√◊Õ·∫∫∑’ËμâÕß°“√ „™â§«“¡√âÕπ 180 Õß»“‡´≈‡ ’́¬ 
(360 Õß»“ø“‡√π‰Œμå) Õ∫ª√–¡“≥ 30-40 π“∑’ ®“°π—Èπ®÷ßπ”ÀÕ¡·¥ß‡®’¬«‰ª‚√¬Àπâ“·≈–Õ∫μàÕÕ’°ª√–¡“≥ 5 π“∑’

7. ∂â“Õ∫‚¥¬„ à∂“¥‰«â ‡«≈“‡ ‘√åø°Áμ—¥·∫àß‡ªìπ™‘Èπ¢π“¥μ“¡§«“¡‡À¡“– ¡ ∂â“Õ∫‚¥¬„ à·∫∫Õ◊Ëπ Ê ‰«â
∂â“¢π“¥·∫∫‰¡à„À≠à¡“° Õ“®‡ ‘√åø‰¥âæ√âÕ¡·∫∫∑—π∑’ †

1
4
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μ“√“ß«‘‡§√“–ÀåÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¢Õß·ºπ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ

Õ—μ√“ à«π·≈–Õ—μ√“ à«π‡∑à“°—π
1. ºŸâ Õππ”À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß¡“„™â„π°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ ¥—ßπ’È

À≈—°æÕ‡æ’¬ß
¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’¡’‡Àμÿº≈æÕª√–¡“≥

ª√–‡¥Áπ

‡π◊ÈÕÀ“ - °”Àπ¥‡π◊ÈÕÀ“‰¥â‡À¡“– ¡ - °”Àπ¥‡π◊ÈÕÀ“ (Õ—μ√“ à«π) ∑’Ë Õπ - ‡√’¬ß≈”¥—∫‡π◊ÈÕÀ“∑’Ë Õπ Õ¥§≈âÕß
°—∫μ—«™’È«—¥/«—¬ºŸâ‡√’¬π „Àâ “¡“√∂π”‰ªª√–¬ÿ°μå„™â‰¥â®√‘ß ‡™◊ËÕ¡‚¬ß°—π
- ‡π◊ÈÕÀ“‡À¡“– ¡°—∫∫√‘∫∑ „π°“√∑”¢â“«À≈“¡ - ‡ªìπ‡π◊ÈÕÀ“∑’Ëπ—°‡√’¬π π„®Õ¬“°‡√’¬π
¢Õß∑âÕß∂‘Ëπ - ‡æ◊ËÕ„Àâ§√Õ∫§≈ÿ¡μ“¡®ÿ¥ª√– ß§å

·≈–π—°‡√’¬π¡’æ◊Èπ∞“π„π°“√‡√’¬π√Ÿâ
‡√◊ËÕßμàÕ‰ª

‡«≈“ °”Àπ¥‡«≈“„Àâ‡À¡“– ¡‡æ’¬ßæÕ μâÕß°“√„Àâ°‘®°√√¡¡’§«“¡μàÕ‡π◊ËÕß - «“ß·ºπ°“√„™â‡«≈“„π·μà≈–
°—∫°‘®°√√¡·≈–¿“√–ß“π∑’Ë¡Õ∫„Àâ ¥”‡π‘π°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ‰¥â‡ªìπ‰ªμ“¡ °‘®°√√¡Õ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß™—¥‡®π
π—°‡√’¬π “¡“√∂∑” ”‡√Á® ¢—ÈπμÕπ·≈–∑—π‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥∫√√≈ÿ - ®—¥‡«≈“ ”√Õß‰«â„π°√≥’

®ÿ¥ª√– ß§å/μ—«™’È«—¥ ∑’Ë∫“ß°‘®°√√¡Õ“®™â“°«à“°”Àπ¥
«‘∏’°“√®—¥°‘®°√√¡ 1. ®—¥°‘®°√√¡„Àâ‡À¡“– ¡°—∫‡«≈“ 1. ‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥¢—ÈπμÕπ®“°°“√ªØ‘∫—μ‘®√‘ß «“ß·ºπ®—¥°‘®°√√¡°”Àπ¥„∫ß“π

·≈–«—¬ºŸâ‡√’¬π ®“°√Ÿª∏√√¡ Ÿàπ“¡∏√√¡  “¡“√∂ „Àâπ—°‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√Ÿâ¢π¡‰∑¬„π∑âÕß∂‘Ëπ
2. ®—¥°‘®°√√¡„Àâ‡À¡“– ¡°—∫ „Àâ‡™◊ËÕ¡‚¬ßμàÕ “√–∑’Ë Õπ‰¥âßà“¬ ∑”„Àâπ—°‡√’¬π¡’§«“¡‡¢â“„®‰¥â√«¥‡√Á«
 ◊ËÕÕÿª°√≥å∑’Ë¡’„π∑âÕß∂‘Ëπ 2. ®—¥°≈ÿà¡π—°‡√’¬πμ“¡ π„®‡æ◊ËÕ ·≈–π—°‡√’¬π “¡“√∂π”§«“¡√Ÿâ
3. §√Ÿ·∫àß°≈ÿà¡ºŸâ‡√’¬π‰¥âæÕ¥’°—∫ „Àâ‰¥â· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—π ∑’Ë‰¥â‰ªª√–¬ÿ°μå„™â‰¥â„π«‘∂’™’«‘μ
®”π«ππ—°‡√’¬πμ“¡°≈ÿà¡ π„® 3. §√Ÿ¡’„∫ß“π∑’Ë‡™◊ËÕ¡‚¬ß∑—°…–™’«‘μ ‡ªìπ‰ªμ“¡«—μ∂ÿª√– ß§å∑’Ë§√ŸμâÕß°“√
4. §√Ÿ¬°μ—«Õ¬à“ß‡™◊ËÕ¡‚¬ß∑—°…–™’«‘μ ‡æ◊ËÕ„Àâπ—°‡√’¬π‰¥â‡ÀÁπ§«“¡ ”§—≠
‰¥â‡À¡“– ¡°—∫§«“¡ π„®·≈–«—¬ºŸâ‡√’¬π ¢Õß§≥‘μ»“ μ√å

·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ §√Ÿ®—¥∫√√¬“°“»„πÀâÕß‡√’¬π - π—°‡√’¬π∑ÿ°§π‰¥â√à«¡„™â·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ - ®—¥·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ„Àâπà“ π„®
„Àâ‡ªìπ·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë‡À¡“– ¡°—∫ ∑—Ë«∂÷ß - ®—¥‡μ√’¬¡·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ‰«â„Àâæ√âÕ¡
°‘®°√√¡/«—¬ºŸâ‡√’¬π - ·À≈àß‡√’¬π√Ÿâ„πÀâÕß‡√’¬π¡’§«“¡ °àÕπ„™â

ª≈Õ¥¿—¬ ‰¡à‡ ’¬‡«≈“ ·≈– ‘Èπ‡ª≈◊Õß‡ß‘π
 ◊ËÕ/Õÿª°√≥å -  ◊ËÕ°“√ Õπ¢π¡‰∑¬√“§“‰¡à·æß - ‡æ√“– ◊ËÕ°“√ Õπ (¢π¡À«“π‰∑¬) - ®—¥ ◊ËÕ∑’Ë¡’§«“¡À≈“°À≈“¬πà“ π„®

- §√Ÿ®—¥‡μ√’¬¡‡Õ° “√/„∫ß“π À“ßà“¬ ¡’ à«πº ¡∑’Ë™—¥‡®πßà“¬μàÕ - ®—¥‡√’¬ß≈”¥—∫¢Õß°“√„™â ◊ËÕ∑’Ë™—¥‡®π
∑’Ë‡À¡“– ¡°—∫‡π◊ÈÕÀ“ ¡’¢π“¥·≈– °“√‡√’¬π√Ÿâ ·≈–„ÀâºŸâ‡√’¬π‡ÀÁπ§ÿ≥§à“ - „Àâπ—°‡√’¬π√à«¡ª√–‡¡‘π„π°“√
®”π«π∑’Ë‡æ’¬ßæÕ°—∫®”π«πºŸâ‡√’¬π ¢Õß¿Ÿ¡‘ªí≠≠“ „™â ◊ËÕ¥â«¬°“√ Õ∫∂“¡™Õ∫/

- ºŸâ‡√’¬π‰¥âªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡®“°¢Õß®√‘ß ‰¡à™Õ∫‡æ◊ËÕæ—≤π“
∑”„Àâ‡¢â“„®ßà“¬·≈–‡√Á« ∫√√≈ÿμ—«™’È«—¥

°“√ª√–‡¡‘πº≈ §√Ÿ¡’°“√ÕÕ°·∫∫°“√«—¥·≈– - ‡æ◊ËÕ«—¥§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂ - §√Ÿ¡’°“√«“ß·ºπ°“√«—¥·≈–
ª√–‡¡‘πº≈‰¥â‡æ’¬ßæÕ°—∫μ—«™’È«—¥ ¢Õßπ—°‡√’¬πμ“¡μ—«™’È«—¥∑’Ë°”Àπ¥ ª√–‡¡‘πº≈‡ªìπ¢—ÈπμÕπ™—¥‡®π
·≈–‡À¡“– ¡°—∫‡«≈“·≈–«—¬ - ‡æ◊ËÕπ”º≈∑’Ë‰¥â®“°°“√ª√–‡¡‘π - ·∫∫ª√–‡¡‘πº≈¡’°“√μ√«® Õ∫
¢ÕßºŸâ‡√’¬π ¡“æ—≤π“μàÕ‰ª «—¥·≈–ª√—∫ª√ÿß ¡’§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ

‡∑’Ë¬ßμ√ß„π°“√«—¥μ“¡μ—«™’È«—¥
§«“¡√Ÿâ∑’Ë§√Ÿ®”‡ªìπμâÕß¡’ 1. §√ŸºŸâ Õπ¡’§«“¡√Ÿâ„π‡π◊ÈÕÀ“ “√–∑’Ë Õπ ‡√◊ËÕß Õ—μ√“ à«π

2. ¡’§«“¡√Ÿâ ‡√◊ËÕß À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß·≈–°“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß Ÿà°“√ Õπ
3. §«“¡√Ÿâ„πº≈‘μ¿—≥±å„π∑âÕß∂‘Ëπ ¢π¡À«“π·≈–¢â“«À≈“¡

§ÿ≥∏√√¡¢Õß§√Ÿ - ¡’§«“¡√—°‡¡μμ“»‘…¬å ¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ ¡’§«“¡¬ÿμ‘∏√√¡
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2. º≈∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ°—∫ºŸâ‡√’¬π Õ¥§≈âÕß°—∫À≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß®“°°“√®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ
2.1 ºŸâ‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√ŸâÀ≈—°§‘¥·≈–Ωñ°ªØ‘∫—μ‘μ“¡À≈—° 3 Àà«ß 2 ‡ß◊ËÕπ‰¬ ¥—ßπ’È

2.2 ºŸâ‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√Ÿâ°“√„™â™’«‘μ∑’Ë ¡¥ÿ≈·≈–æ√âÕ¡√—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π 4 ¡‘μ‘ μ“¡À≈—°ª√—™≠“¢Õß
‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ¥—ßπ’È

À≈—°æÕ‡æ’¬ß

1. π—°‡√’¬π√Ÿâ®—°ª√–¡“≥μπ √Ÿâ»—°¬¿“æ
¢Õßμπ‡Õß„π°“√‡√’¬π√Ÿâ
2. π—°‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√Ÿâ„πÕ—μ√“ à«π
∑’Ë‡À¡“– ¡ ∑”„Àâ‰¡à¡“°·≈–‰¡àπâÕ¬
‡°‘π‰ª ∑”„Àâ¡’§«“¡æÕª√–¡“≥
„π°“√„™â™’«‘μ‰¥âÕ¬à“ß‡æ’¬ßæÕ
·≈–æÕ¥’

1. π—°‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√Ÿâ®“°°“√ªØ‘∫—μ‘®√‘ß
‰¥â√à«¡°—π§‘¥«‘‡§√“–ÀåÕ¬à“ß‡ªìπ‡Àμÿ
‡ªìπº≈‡æ◊ËÕ„Àâº≈ß“π∂Ÿ°μâÕß ∑”„Àâ
÷́¡´—∫„π°“√√Ÿâ‡Àμÿ·≈–º≈∑’Ë®–‡°‘¥¢÷Èπ

2. „π°“√∑”ß“π∑ÿ°§√—Èß π—°‡√’¬π
‰¥â„™â‡Àμÿº≈ª√–°Õ∫°“√μ—¥ ‘π„®
‡æ◊ËÕ„Àâ‰¥â¢âÕ √ÿª∑’Ë∂Ÿ°μâÕß

1. π—°‡√’¬π¡’°“√«‘‡§√“–Àå ¡’À≈—°§‘¥
¡’°“√‰μ√àμ√Õß∂÷ßº≈∑’Ë®–‡°‘¥¢÷Èπ
°àÕπ°“√∑”ß“πÕ¬à“ß„¥Õ¬à“ßÀπ÷Ëß
‡æ◊ËÕ„Àâº≈ß“πÕÕ°¡“¡’§ÿ≥¿“æ
μ“¡∑’ËμâÕß°“√
2. π—°‡√’¬π‰¥â‡√’¬π√Ÿâ°“√∑”ß“π√à«¡°—π
°“√¬Õ¡√—∫´÷Ëß°—π·≈–°—π∑”„Àâ
 “¡“√∂¥”√ß™’«‘μÕ¬Ÿà„π —ß§¡
‰¥âÕ¬à“ß‡ªìπª°μ‘ ÿ¢
3. ‰¥â‡√’¬π√Ÿâ∂÷ßÕ“À“√·≈– “√Õ“À“√
μà“ß Ê ∑”„Àâ√Ÿâ®—°‡≈◊Õ°√—∫ª√–∑“π
Õ“À“√∑’Ë„Àâª√–‚¬™πåμàÕ√à“ß°“¬
‡ªìπ¿Ÿ¡‘μâ“π∑“π‚√§¿—¬‰¢â‡®Á∫‰¥â

§«“¡√Ÿâ∑’Ë¡’°àÕπ‡√’¬π 1. ¡’§«“¡√Ÿâ„π‡√◊ËÕß¢ÕßÕ—μ√“ ¢Õß ‘Ëßμà“ß Ê „π™’«‘μª√–®”«—π
2. ¡’§«“¡√Ÿâ‡√◊ËÕßÕ—μ√“ à«π¢Õßº ¡„π¢â“«À≈“¡
3. ¡’§«“¡√Ÿâ‡√◊ËÕßÀ≈—°ª√—™≠“¢Õß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß

§ÿ≥∏√√¡¢ÕßºŸâ‡√’¬π 1. ¡’§«“¡´◊ËÕ —μ¬å  ÿ®√‘μ ·≈–μ√ßμàÕ‡«≈“
2. ¡’«‘π—¬„πμπ‡Õß

¡’¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„πμ—«∑’Ë¥’¡’‡Àμÿº≈æÕª√–¡“≥

§«“¡√Ÿâ - ¡’§«“¡√Ÿâ„π°“√‡≈◊Õ°·≈–
„™â«— ¥ÿ ‘Ëß¢Õß ·≈–∑√—æ¬“°√
Õ¬à“ß‡À¡“– ¡ ª√–À¬—¥
§ÿâ¡§à“

- ¡’§«“¡√Ÿâ„π°“√«“ß·ºπ
°“√∑”ß“π√à«¡°—π
- ¡’§«“¡√Ÿâ„π°“√ªØ‘∫—μ‘μπ
‡ªìπºŸâπ”·≈–ºŸâμ“¡∑’Ë¥’  “¡“√∂
Õ¬Ÿà√à«¡°—π‰¥âÕ¬à“ß¡’§«“¡ ÿ¢

- ¡’§«“¡√Ÿâ„π°“√√—°…“
§«“¡ –Õ“¥ÀâÕß‡√’¬π ∑”ß“π
‡ √Á®·≈â«μâÕß√Ÿâ®—°®—¥‡°Á∫
„Àâ‡√’¬∫√âÕ¬ ‚¥¬‰¡à∑”≈“¬
 ‘Ëß·«¥≈âÕ¡

∑—°…– - ‡≈◊Õ°·≈–„™â«— ¥ÿÕÿª°√≥å
„π°“√ªØ‘∫—μ‘°‘®°√√¡
Õ¬à“ßª√–À¬—¥ §ÿâ¡§à“

- ¡’∑—°…–„π°“√∑”ß“π
√à«¡°—π ‡°‘¥°“√¬Õ¡√—∫
¿“¬„μâ¢âÕ°”Àπ¥ °Æ°μ‘°“
¡“√¬“∑°“√Õ¬Ÿà√à«¡°—π„π
 —ß§¡‰¥âÕ¬à“ß‡ªìπª°μ‘ ÿ¢

- ¡’§«“¡™”π“≠„π°“√‡≈◊Õ°
„™â«— ¥ÿÕÿª°√≥å„πÕ—μ√“ à«π
∑’Ë‡À¡“– ¡Õ¬à“ß√–¡—¥√–«—ß
§ÿâ¡§à“ ‚¥¬‰¡à∑”≈“¬
 ‘Ëß·«¥≈âÕ¡

§à“π‘¬¡ - μ√–Àπ—°·≈–‡ÀÁπ§ÿ≥§à“
„π°“√‡≈◊Õ°„™â«— ¥ÿÕÿª°√≥å
∑’Ë‡À¡“– ¡„π°“√ªØ‘∫—μ‘
°‘®°√√¡

- ‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õß°“√Õ¬Ÿà
√à«¡°—π °“√∑”ß“π√à«¡°—π
‡æ◊ËÕ„Àâ‰¥â¡“´÷Ëß§«“¡ ”‡√Á®
¥â«¬¥’

- ¡’®‘μ ”π÷°∑’Ë¥’„π°“√¬Õ¡√—∫
·≈–™◊Ëπ™¡§«“¡‡ªìπ√–‡∫’¬∫
‡√’¬∫√âÕ¬„π°“√∑”ß“π
°“√√—°…“§«“¡ –Õ“¥
¢Õß ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ ‡æ◊ËÕ‡√’¬π√Ÿâ
√à«¡°—πÕ¬à“ß¡’§«“¡ ÿ¢

«—≤π∏√√¡ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡«—μ∂ÿ

 ¡¥ÿ≈·≈–æ√âÕ¡√—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π¥â“πμà“ß Ê

 —ß§¡

- ¡’§«“¡√Õ∫√Ÿâ„π°“√Õπÿ√—°…å
 àß‡ √‘¡¡“μ√∞“π¢Õß
¢π¡‰∑¬„π∑âÕß∂‘Ëπ

- ¡’«‘∂’ªØ‘∫—μ‘∑’Ë‡ªìπ√Ÿª·∫∫
‡¥’¬«°—π¡’°“√¬Õ¡√—∫´÷Ëß°—π
·≈–°—π

- ‡ÀÁπ§ÿ≥§à“·≈–¿“§¿Ÿ¡‘„®
„π§«“¡‡ªìπ‰∑¬ (°“√¡’«‘π—¬
°“√¬°¬àÕß°“√‰À«â °“√„™â
 ‘π§â“‰∑¬) ·≈–¿Ÿ¡‘ªí≠≠“‰∑¬

Õß§åª√–°Õ∫

¥â“π
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