
หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  

สายงานการสอน 
(หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 22 

ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560)  

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
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นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
ตองการใหมีการพัฒนาครูท้ังระบบ โดยใหมีการปรับปรุง

มาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะ การประเมินวิทยฐานะ  

และการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน  

โดยการพัฒนาตองการใหครูมีการพัฒนาอยางเปนระบบ 

และตอเนื่องทุกป  
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นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ตองการใหครู 

มีการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่องทุกป  

มาตรา 79  : ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีพัฒนาผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติหนาท่ี

อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และความกาวหนาแกราชการ  

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา 80 : พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนง บางตําแหนงและบางวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการ 

ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

+ 
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ก.ค.ศ. กําหนดใหการพัฒนาเปนคุณสมบัติ ขอ 2.4 
ตามหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงครู มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ (ว21/2560) 

 
การประเมินวิทยฐานะ 

2.1 
ระยะเวลา

การดํารง

ตําแหนง 

2.2  

ชั่วโมงการ

ปฏิบัติงาน 
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2.4 
การพัฒนา 

2.3 
วินัยคุณธรรม 

จริยธรรม 
จรรยาบรรณ

วิชาชีพ   

2.5 
ผลงานท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี

ยอนหลัง
ติดตอกัน  



ก.ค.ศ. จึงกําหนด 

หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  

สายงานการสอน 
(หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 22 

ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560)  
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สาระสําคัญของหลักเกณฑการพัฒนา ว22/2560 

     1. ครูทุกคนตองพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและ

ตอเนื่องทุกป (เปนไปตามมาตรา 79) 

     2. กอนเขารับการพัฒนาครูตองประเมินตนเองและ 

ทําแผนพัฒนาตนเองเปนรายป  

     3. ตองพัฒนาในหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรอง  

ซ่ึงประกอบดวย 3 องคประกอบ  
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องคประกอบการพัฒนา 

ความรู ทักษะ 

ความ

เปนครู 
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๖ 

คุณลักษณะที่คาดหวัง 

 

วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 

ความรู : เปนผูนําการเปล่ียนแปลงเพื่อสรางความกาวหนาทางวิชาชีพ 

ทักษะ : เปนผูนําการพัฒนานวัตกรรมที่สรางผลกระทบทางวิชาชีพ 

ความเปนครู : เปนผูนําการพัฒนาความเปนครูที่ดีในวงวิชาชีพ 
ตามมาตรฐานวิทยฐานะ 

ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 

วิทยฐานะครูชํานาญการ 

ความรู : เรียนรูเพื่อเปล่ียนแปลงตนเอง 

ทักษะ : บูรณาการความรูสูการปฏิบัติ โดยมุงเนนการพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ 

ความเปนครู : พัฒนาตนเองเพื่อใหมคีวามเปนครูทีด่ ี

วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

ความรู : นําผลการพัฒนาการเปล่ียนแปลงสูผูเรียน 

ทักษะ : สรางนวัตกรรมจากการปฏิบัติที่สงผลตอคุณภาพของผูเรียน 

ความเปนครู : เปนแบบอยางการพัฒนาความเปนครูที่ด ี

วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

ความรู : บริหารจัดการใหเกิดการเปล่ียนแปลงแกเพื่อนรวมวิชาชีพ 

ทักษะ : พัฒนานวัตกรรมใหเปนตนแบบการเรียนรูแกเพื่อนรวมวิชาชีพ 

ความเปนครู : สงเสริมการพัฒนาความเปนครูที่ดีแกเพื่อนรวมวิชาชีพ 
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สาระสําคัญของหลักเกณฑการพัฒนา ว22/2560 

        4. ตองมีจํานวนชั่วโมงการพัฒนาไมนอยกวา 

12 ชั่วโมง แตไมเกิน 20 ชั่วโมงในแตละป ซึ่งภายใน

ระยะเวลา 5 ป ตองมีจํานวนชั่วโมงการพัฒนาครบ 

100 ชั่วโมง  

(ตอ) 
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สาระสําคัญของหลักเกณฑการพัฒนา ว22/2560 

         5. หากภายในระยะเวลา 5 ป มีจํานวนชั่วโมงการพัฒนา 

ไมครบ 100 ชั่วโมง สามารถนําจํานวนชั่วโมง การมีสวนรวม 

ในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สวนที่เกิน 50 ชั่วโมงตอป 

มานับรวมเปนจํานวนชั่วโมงพัฒนาได (ไมเกิน 20 ชั่วโมงตอป) 

 

(ตอ) 
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สาระสําคัญของหลักเกณฑการพัฒนา ว22/2560 

     6.  เมื่อผานการพัฒนาตามหลักเกณฑและวิธีการนี้ สามารถ

ดําเนินการได ดังนี้ 

          1) นําผลการพัฒนาไปใชเปนคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะ 

และเล่ือนวิทยฐานะไดตามหลักเกณฑและวิธีการ (ว21/2560)     และ 

        2) เมื่อผานการประเมินใหมีและเล่ือนวิทยฐานะแลว 

ผลการพัฒนานี้ใหถือวาเปนการพัฒนากอนแตงตั้งใหมีและเล่ือน

วิทยฐานะ (เปนไปตามมาตรา 80) 

 

 

(ตอ) 
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การตรวจสอบคุณสมบัติของผูเขารับการพัฒนา 

      

 
       1. ครูพัฒนาเปนไปตามแผนพัฒนาเปนรายป 

       2. หลักสูตรที่ผานการพัฒนาเปนหลักสูตร 

ที่สถาบันคุรุพัฒนารับรอง 
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       3. จํานวนชั่วโมงการผานการพัฒนาเปนไปตามที่  

ก.ค.ศ. กําหนด 

       4. การรับรองผลการพัฒนาใน Logbook ของ

ผูอํานวยการสถานศึกษา 
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การตรวจสอบคุณสมบัติของผูเขารับการพัฒนา (ตอ) 



ขั้นตอนการดําเนินการพัฒนา 

 
 

ขาราชการครูประเมินตนเอง 

ตามแบบที่ ก.ค.ศ.กําหนด 

 

 
หากผลการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะ 

และเลื่อนวิทยฐานะผาน ใหถือวาการพัฒนาน้ีเปนการพัฒนา

กอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตาม ม.80 

 

 
ทําแผนพัฒนาตนเองเปนรายป  

ตามแบบที่สวนราชการกําหนด 

  
เสนอแผนพัฒนา 

 

ผอ. 

พิจารณา 

 
พัฒนาในหลักสูตร 

ที่สถาบันคุรุพัฒนารับรอง 

  

ผาน 

 

 

ไมผาน 

 

 
บันทึกผลพัฒนา 

ลง Logbook 

  
รายงานผลการพัฒนา 

 

 
นําผลการพัฒนาไปใช 

เปนคุณสมบัติเพื่อขอมีและ 

เลื่อนวิทยฐานะได 

 

 
ไมสามารถนําผลการพัฒนา 

ไปใชเปนคุณสมบัติเพื่อขอมีและ

เลื่อนวิทยฐานะได แตเปน 

การพัฒนาตนเอง ตาม ม.79 

 

ไมเห็นชอบ   

เห็นชอบ   

ผอ. 

พิจารณา 

เปนไปตามเง่ือนไขการพฒันา ไมเปนไปตามเง่ือนไขการพฒันา 
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การนับจํานวนช่ัวโมงการพฒันา 
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ตัวอยาง  ครู ก. 

 

  

 

 

ปท่ีเขารับ 

การพัฒนา 
ปที่1 ปที่2 ปที่3 ปที่4 ปที่5 

รวม  

5 ป 
ผานการพัฒนา 

(จํานวน ชม.) 
12 15 18 19 17 81 

ชั่วโมงการปฏิบัติ 

PLC 
55 57 54 50 54 270 

PLC สวนท่ีเกิน  

50 ชม. ตอป  
5 7 4 0 4 20 

สรุป    เม่ือครบ 5 ป ครู ก. ยังขาดชั่วโมงพัฒนาอีก 19 ชม. แตมี ชม. PLC สวนท่ี

เกิน 50 ชม. สะสมไวอีก 20 ชม.  ดังนั้น สามารถนํา PLC สวนท่ีเกินดังกลาว มานับ

รวมเปนช่ัวโมงพัฒนาใหครบ 100 ชม. ได 

 

  

 

 

16 



ปท่ีเขารับ 

การพัฒนา 
ปที่1 ปที่2 ปที่3 ปที่4 ปที่5 

รวม  

5 ป 
ผานการพัฒนา 

(จํานวน ชม.) 
12 10 19 20 20 87 

ชั่วโมงการปฏิบัติ 

PLC 
50 57 50 52 54 263 

PLC สวนท่ีเกิน  

50 ชม. ตอป  
0 7 0 2 4 13 

สรุป   เม่ือครบ 5 ป ครู ข. ยังขาดชั่วโมงพัฒนาอีก 13 ชม. แตในปท่ี 2 ครู ข. พัฒนา

เพียง 10  ชม. แมวาจะมี ชม. PLC สวนท่ีเกิน 50 ชม. สะสมไวอีก 13 ชม.  

ก็ไมสามารถนํา PLC สวนท่ีเกินดังกลาว มานับรวมเปนชั่วโมงพัฒนาใหครบ 100 ชม. ได 

 

  

 

 

ตัวอยาง  ครู ข. 
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การดําเนินการในชวงระยะเวลา

เปลี่ยนผาน 
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การดําเนินการในชวงเปลี่ยนผาน 
ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑเดิม 

(ว17/52    ว10/54   ว13/56)  

เขารับการพัฒนา 

ตาม ว3/54 

นําผลการพัฒนามาใชเปนคุณสมบัติ 

เพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ  

และถือวาเปนการพัฒนากอนแตงตั้ง 

ใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

ตามหลักเกณฑ ว21/60 

มีผลพัฒนา 

ว3/54 

(ยังไมหมดอายุ) 

มีผลพัฒนา 

ว3/54 

(ยังไมหมดอายุ) 

เคยมีผลพัฒนา ว3/54 

(หมดอายุ หรือไมเคยพัฒนา) 

เขารับการพัฒนา  

ตาม ว22/60  
(20 ชม.ตอป) 

ผลการพัฒนานําไปใชในการแตงตั้ง 

ใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

ชํานาญการพิเศษ 

พัฒนา 24 ชม. 

เช่ียวชาญ 

พัฒนา 30 ชม. 
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ครู หมายถึง ผูดํารงตําแหนงครูที่ไมมีวิทยฐานะ   

ดํารงวิทยฐานะ หมายถึง ผูดํารงตําแหนงครูที่มีวิทยฐานะ 

หมายเหตุ 
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ตัวอยาง 

การดําเนินการในชวงเปล่ียนผาน 
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ตัวอยางที่ 1 

    กรณีขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑเดมิ (ว 17/2552  ว 10/2554  ว 13/2556) 
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นําไปใชในการแตงตั้ง 

ใหมีและเล่ือนวิทยฐานะ 

ไมมีตั๋ว ว3/54 
หรือตั๋วหมดอาย ุ

มีตั๋ว ว3/54 
ท่ีไมหมดอายุ 

เขารับ 
การพัฒนา 
ตาม ว3/54 

5 ก.ค. 60 

หมายเหตุ ณ วันท่ี สํานักงาน ศธจ./ สํานักงาน ก.ค.ศ. 
รับคําขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ผลการพัฒนาตาม ว3/54 
ตองยังไมหมดอายุ 
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ตัวอยางที่ 2 

    กรณีขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ ว21/2560 
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ไมมีตั๋ว ว3/54 
หรือตั๋วหมดอาย ุ

มีตั๋ว ว3/54 
ท่ีไมหมดอายุ 

5 ก.ค. 60 

เขารับการพัฒนา 
ตาม ว22/60 

จํานวน 20 ชม. 

นําไปใชเปนคุณสมบัติ 

เพื่อขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ 

หมายเหตุ ณ วันท่ี สํานักงาน ศธจ./ สํานักงาน ก.ค.ศ. 
รับคําขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ผลการพัฒนาตาม ว3/54 
ตองยังไมหมดอายุ 
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ตัวอยางที่ 3 

การเขารับการพัฒนา ตาม ว22/2560 
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ดํารงตําแหนงกอน 

วันท่ี 5 ก.ค. 60 
 

รายชื่อ 

ระยะเวลาในการ

ดํารงตําแหนงครู / 

ดํารงวิทยฐานะ 

ปที่ตองเขารับการพัฒนา 

(20 ชม.ตอป) 

รวมจํานวน

ชั่วโมง 

การพัฒนา 
หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 
นาย ก. 5 ป - - - - - 20 สามารถนําผล

การพฒันาไปใช้

เป็นคณุสมบติั

ในการขอมีและ

เล่ือนวิทยฐานะ

ได้ และถือว่า

เป็นการพฒันา

ตาม ม. 80 

นาย ข. 4 ป - - - - √ 20 

นาง ค. 3 ป - - - √ √ 40 

นาง ง. 2 ป - - √ √ √ 60 

นาย จ. 1 ป - √ √ √ √ 80 

นาย ช. นอยกวา 1 ป √  √ √ √ √ 100 



         วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

 - ระยะเวลาการพัฒนา ไมนอยกวา 24 ชม. 

 - หลักสูตร ประกอบดวย 2 สวน 

    1) พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

    2) วิเคราะหบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

 

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

 - ระยะเวลาการพัฒนา ไมนอยกวา 30 ชม. 

 - หลักสูตร ประกอบดวย 3 สวน 

    1) พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

    2) สังเคราะหบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

    3) นําเสนอแนวทางการพัฒนางาน 

- ระยะเวลาเขารับการพัฒนาตอง ไมนอยกวารอยละ 80  

- ตองผานการประเมินแตละสวน ไมต่ํากวารอยละ 80 

- ผลการพัฒนามีอายุ 3 ป นับแตวันท่ีสําเร็จการพัฒนา 

- สคบศ. หรือ หนวยงานอื่นท่ีเห็นชอบจาก สคบศ. เปนหนวยดําเนินการพัฒนา  

การพัฒนากอนแตงตั้งใหมแีละเล่ือนเปน 

วิทยฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

(หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554) 
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ตัวอยาง 

        หลักสูตรที่ผานการรับรองจากสถาบันคุรุพัฒนา 

 

 

  

 

 

รหสั

หลกัสตูร 
ช่ือหลกัสตูร 

 

หน่วยงาน 

/ สงักดั 

วิทยฐานะ 
 

เป้า 

หมาย 
 

กลุ่มสาระ 

 

บรร

ยาย 

ปฏิบติั จาํนวน

วนั 

600000

04 

การพัฒนาศักยภาพการ

เรียนรูของครูดวย

กระบวนการชี้แนะ 

(coaching) และการสราง

ชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) สูการปฏิบัติ

อยางแทจริง 

คณะ 

ครุศาสตร  

ม.ราชภัฏ

รําไพ

พรรณี 

ครูผูชวย ครูทุก

กลุมเปา

หมาย 

กลุมสาระ

อื่นๆ (ทุก

กลุมสาระ) 
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นางวัชรี เกิดพิพัฒน 

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

สํานักงาน ก.ค.ศ.  

โทรศัพท/โทรสาร 0-2281-4425 

26 



ติดตอหรือสอบถามขอมูลเพิ่มเติม 

ภารกิจเสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพ

การปฏิบัติราชการ 

โทร. 0-2280-3230 โทรสาร 0-2280-3229 

30 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

www.otepc.go.th 


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Slide Number 27

