
การประเมินผลงานที่เกดิจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ต าแหน่งครูของสพฐ. 

มีการประเมิน 3 ด้าน 13 ตัวช้ีวดั 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน มี 5 ตัวบ่งช้ี 

ตวับ่งช้ีที ่1.1 การสร้างหรือพฒันาหลกัสูตร 

ตวับ่งช้ีที ่1.2 การจัดการเรียนรู้  

       1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
  1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษา
            เฉพาะรายบุคคล (IEP) / แผนการสอนรายบุคคล (IIP) / 
            แผนการจัดประสบการณ์ 

  1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 

  1.2.4 คุณภาพผู้เรียน 



ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 การใช้และพฒันาส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยทีางการศึกษา 
                      และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การวจัิยเพือ่พฒันาการเรียนรู้ 



ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 การบริหารจดัการช้ันเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การจดัระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 การจดัท าข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจ าช้ันเรียน 
           หรือประจ าวชิา 

 

2. ด้านบริหารจดัการช้ันเรียน มี 3 ตัวบ่งช้ี 



 หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพครู  โดยมี
แผนพัฒนาตนเอง และด าเนินการตามแผนพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 
สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน ความต้องการจ าเป็น องค์ความรู้ใหม่ 
นโยบายแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานทางการศึกษา หรือส่วนราชการ 
ต้นสังกัดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับ
เครือข่าย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและ
ภารกิจร่วมกัน ซ่ึงส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและ
สร้างนวตักรรมจากการเข้าร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 

ตัวบ่งช้ีที ่3.1 การพฒันาตนเอง 

ตัวบ่งช้ีที ่3.2 การส่งเสริมและพฒันาวชิาชีพ 

 

3. ด้านการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ ม ี2 ตัวบ่งช้ี 



เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ประเมินต้องประเมินระดับคุณภาพของผู้ขอรับการประเมิน 
ตามเกณฑ์การตัดสินที่ก.ค.ศ.ก าหนด  

ระดบัคุณภาพ 

 ระดบัคุณภาพ 1 =  ครู คศ.1 
 ระดบัคุณภาพ 2 = วทิยฐานะช านาญการ 
 ระดบัคุณภาพ 3 = วทิยฐานะช านาญการพเิศษ 
 ระดบัคุณภาพ 4 = วทิยฐานะเช่ียวชาญ 
  ระดบัคุณภาพ 5 = วทิยฐานะเช่ียวชาญพเิศษ 



  วทิยฐานะครูช านาญการ ต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวดัและ 
มีระดับคุณภาพผลงานทีเ่กดิจากการปฏิบัติหน้าทีด่งันี ้

 (1) ด้านที1่ ด้านการจัดการเรียนการสอนทุกตัวช้ีวดั  
ต้องมีผลการประเมินไม่ต ่ากว่าระดับ 2 และ 

 (2) ด้านที่2 ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และด้านที่3  
ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชีพ แต่ละด้านต้องมีผลการประเมินไม่ต ่ากว่า
ระดับ 2 ไม่น้อยกว่า 1 ตัวช้ีวดั 

วทิยฐานะครูช านาญการและครูช านาญการพเิศษ  



  วทิยฐานะครูช านาญการพเิศษ ต้องได้รับการประเมิน 
ทุกตวัช้ีวดัและมีระดบัคุณภาพผลงานทีเ่กดิจากการปฏิบัตหิน้าทีด่งันี ้

 (1) ด้านที่1 ด้านการจดัการเรียนการสอนทุกตวัช้ีวดั ต้องมี 
ผลการประเมินไม่ต ่ากว่าระดบั 3 และ 

 (2) ด้านที่2 ด้านการบริหารจดัการช้ันเรียน และด้านที่3  
ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชีพ ต้องมีผลการประเมินทั้ง 2 ด้าน  
ไม่ต ่ากว่าระดบั 2 และรวมกนัแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวช้ีวดั 



  วทิยฐานะครูเช่ียวชาญ ต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวดัและ 
มีระดับคุณภาพผลงานทีเ่กดิจากการปฏิบัติหน้าทีด่งันี ้

 (1) ด้านที1่ ด้านการจัดการเรียนการสอนทุกตัวช้ีวดั  
ต้องมีผลการประเมินไม่ต ่ากว่าระดับ 4 และ 

 (2) ด้านที2่ ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และด้านที่3  
ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชีพ ต้องมีผลการประเมินทั้ง 2 ด้าน 
ไม่ต ่ากว่าระดับ 3 และรวมกนัแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวช้ีวดั 

 (3) ผลงานทางวชิาการ 2 รายการ เป็นวจิัยหรือวิจัยกบันวตักรรม 
ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 75  

วทิยฐานะครูเช่ียวชาญและครูเช่ียวชาญพเิศษ  



  วทิยฐานะครูเช่ียวชาญพเิศษ ต้องได้รับการประเมินทุกตวัช้ีวดั
และมีระดบัคุณภาพผลงานทีเ่กดิจากการปฏิบัตหิน้าทีด่งันี ้

 (1) ด้านที่1 ด้านการจดัการเรียนการสอนทุกตวัช้ีวดั  
ต้องมีผลการประเมินไม่ต ่ากว่าระดบั 5 และ 

 (2) ด้านที่2 ด้านการบริหารจดัการช้ันเรียน และด้านที่3  
ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชีพ ต้องมีผลการประเมินทั้ง 2 ด้าน 
ไม่ต ่ากว่าระดบั 4 และรวมกนัแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวช้ีวดั 

 (3) ผลงานทางวชิาการ 2 รายการ เป็นวจิยัหรือวจิยักบันวตักรรม 
ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80  

  



รายละเอยีดตัวช้ีวดัการประเมนิผลงานทีเ่กดิจากการปฏิบัตหิน้าที่
ต าแหน่งครู จ าแนกตามระดบัคุณภาพ สังกดั สพฐ. 

ด้านที1่ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 การจัดท าหลกัสูตรหรือพฒันาหลกัสูตรเพือ่พฒันาผู้เรียนให้เป็น 
คนดี คนเก่ง มีปัญญามีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั สมรรถนะส าคญั คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
ตามหลกัสูตรโดยจัดการเรียนรู้ด้วยวธีิการ รูปแบบทีห่ลากหลายและเหมาะสม 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยวธีิการปฏิบัติ 
 1.1 การสร้างหรือพฒันาหลกัสูตร 
 หมายถึง การจัดท าหรือพฒันาหลกัสูตรรายวชิาหรือสาระการเรียนรู้ที่
รับผดิชอบโดยมีการวิเคราะห์ มฐ.และตัวช้ีวดัเพือ่จัดท าค าอธิบายรายวชิาและ
หน่วยการเรียนรู้ รวมทั้งมีการประเมินความสอดคล้องกบัมฐ ตัวช้ีวดั... 



 
ตัวช้ีวดั 

ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/
ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 

ด้านที่1 ด้าน
การจดัการ
เรียนการสอน 
1.1 การสร้าง
หรือพฒันา
หลกัสูตร 

1.วเิคราะห์หลกัสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้
และตวัช้ีวดัและหรือ
ผลการเรียนรู้ และ
น าไปจดัท ารายวชิา
และหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้อง
กบัมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตวัช้ีวดั และ
หรือผลการเรียนรู้ 

เหมือนกบัระดบั1 



 
ตัวช้ีวดั 

ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/
ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 

ด้านที่1 ด้าน
การจดัการ

เรียนการสอน 
1.1 การสร้าง
หรือพฒันา
หลกัสูตร 

2.ร่วมพฒันา
หลกัสูตรรายวชิา
และหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้อง
กบับริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน 
ท้องถิน่ และ
สามารถน าไป
ปฏิบัตไิด้จริง 

2.พฒันาหลกัสูตร
รายวชิาและหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้อง
กบับริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน 
ท้องถิน่ และสามารถ
น าไปปฏิบัตไิด้จริง 

 

2.ปรับประยุกต์
หลกัสูตรรายวชิา
และหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้อง
กบับริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน 
ท้องถิน่ และ
สามารถน าไป
ปฏิบัตไิด้จริง 

 

2. 
เพิม่การ
สร้างองค์
ความรู้ 

2.
เหมอืนกบั
ระดับ3 



 
ตัวช้ีวดั 

ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/
ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 

ด้านที่1 ด้าน
การจดัการ

เรียนการสอน 
1.1 การสร้าง
หรือพฒันา
หลกัสูตร 

3.มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการใช้
หลกัสูตร 

3.ร่วมในการประเมิน 
ผลการใช้หลกัสูตร
และน าผลการ
ประเมินการใช้
หลกัสูตรมาปรับปรุง
ให้มีคุณภาพสูงขั้น 

 

3.ประเมินผลการใช้
หลกัสูตรอย่างเป็น
ระบบและน าผลการ
ประเมินการใช้
หลกัสูตรมา
ปรับปรุง พฒันาให้
มีคุณภาพสูงขึน้ 
 

 

4.ร่วมแลกเปลีย่น
เรียนรู้ด้าน
หลกัสูตร 

 

4.เป็น
แบบอย่าง
ที่ด ีเป็นพี่
เลีย้งและ
หรือเป็นที่
ปรึกษา
ด้าน

หลกัสูตร 

4.เป็น
แบบอย่างที่
ด ีเป็นผู้น า 
เป็นพีเ่ลีย้ง
และเป็นที่
ปรึกษาด้าน
หลกัสูตร 

เหมือนกบัระดับ3 



1.2 การจัดการเรียนรู้ 
 

ตวัช้ีวดั 
ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/

ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 

1.2 การจัดการ
เรียนรู้ 
1.2.1 การออก 
แบบหน่วยการ
เรียนรู้ 

1. ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอด คล้อง
กบับริบทของ
สถานศึกษา ท้องถิ่น 
และเหมาะสมกบั
ผู้เรียน 
 

1. ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้โดยการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้อง
กบับริบทของสถาน 
ศึกษา ท้องถิ่น และ
เหมาะสมกบัผู้เรียน 
 
 

 

 
 

2.มกีจิกรรมการ
เรียนรู้ด้วยวธีิปฏบัิติที่
สอดคล้องกบั
ธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้และ
สามารถน าไปปฏบิัติ
ได้จริง 

2. มกีจิกรรมการเรียนรู้
ด้วยวธิีปฏบิัติที่
สอดคล้องกบัธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย และ
สามารถน าไปปฏบิัติได้
จริง 
 

2. มกีจิกรรมการ
เรียนรู้ด้วยวธีิปฏบัิติ
ทีส่อดคล้องกบั
ธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย และ
สามารถน าไปปฏบิัติ
ได้จริง 

เหมอืนกบัระดบั2 

เหมือนกบัระดับ3 



 
ตัวช้ีวดั 

ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/
ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 

3.ประเมินผลการใช้
หน่วยการเรียนรู้ 

3.ประเมินผลการใช้
หน่วยการเรียนรู้และ
น าผลการประเมินมา
ปรับปรุง พฒันาให้มี
คุณภาพสูงขึน้ 

 

 
 

4.เป็นพีเ่ลีย้งหรือ
ร่วมปรึกษาแลก 
เปลีย่นเรียนรู้ด้าน
การออกแบบหน่วย
การเรียนรู้ 

 

4.เป็นแบบ 
อย่างที่ด*ี 
เป็นพีเ่ลีย้ง
และหรือ
เป็นที่
ปรึกษา
ด้านออก 
แบบการ
เรียนรู้ 

4.เหมือน
ระดบั4 

 
เพิม่การ 
เป็นผู้น า 

เหมอืนกบัระดับ2 



1.2.2 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP) และแผนการจัดประสบการณ์ 

 
ตวัช้ีวดั 

ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/
ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 

1.2.2 จัดท า
แผนการจัดการ
เรียนรู้
....................... 

1. วเิคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 

1. วเิคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

1. วเิคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 
 

 

1. วเิคราะห์
ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

1. วเิคราะห์
ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

 

2.จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
สอดคล้องกบัการ
ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ธรรมชาติของ
ผู้เรียนและบริบทของ
สถานศึกษาและ
ท้องถิ่นทีม่อีงค์ 
ประกอบครบถ้วน
ตามรูปแบบทีห่น่วย 
งานการศึกษาหรือ
ส่วนราชการต้นสังกดั
ก าหนดสามารถน าไป
ปฏบิัติได้จริง 

 
 

เหมือนกบัระดบั    1 



 
ตัวช้ีวดั 

ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/
ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 

1.2.2 จดัท า
แผนการ

จดัการเรียนรู้
....................... 

 

3.มีการจดักจิกรรม
การเรียนรู้สอด 
คล้องกบัธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้
และผู้เรียน 

3.มีการจดักจิกรรม
การเรียนรู้สอดคล้อง
กบัธรรมชาตขิอง
สาระการเรียนรู้และ
ผู้เรียน 

 

3.มีการจดักจิกรรม
การเรียนรู้ด้วย
วธีิการปฏิบัตทิี่
สร้างสรรค์และ
สอดคล้องกบั
ธรรมชาตขิองสาระ
การเรียนรู้และ
ผู้เรียน 

3.เหมือน
ระดบั3 
แต่เพิม่  

ด้วยวธีิการ
ปฏิบัตทิี่
สร้างสรรค์

อย่าง
หลากหลาย 

3.เหมือน
ระดบั4 

 

4.มบีันทกึหลกัการ
สอนทีส่อดคล้องกบั
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.มบีันทกึหลกัการสอน
ทีส่อดคล้องกบั

จุดประสงค์การเรียนรู้
และน าผลมาพฒันา 
การจัดการเรียนรู้ 

 

4.มบีันทกึหลกัการ
สอนทีส่อดคล้องกบั
จุดประสงค์การเรียนรู้
และน าผลมาปรับ
ประยุกต์ แผนการ
จัดการเรียนรู้ ให้มี
คุณภาพสูงขึน้ 

 

เหมือนกบัระดับ3 



 
ตัวช้ีวดั 

ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/
ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 

1.2.2 จดัท า
แผนการ

จดัการเรียนรู้
....................... 

 

5.เป็นแบบอย่างทีด่ี
และให้ค าแนะน าด้าน
การจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

5.เป็นแบบ 
อย่างทีด่ีและ
เป็นพีเ่ลีย้ง 
และหรือให้
ค าปรึกษาด้าน
การจัดท าแผน 
การจัดการ
เรียนรู้ 
 

5.เป็นแบบ 
อย่างทีด่ี 
เป็นพีเ่ลีย้ง 
เป็นผู้น า
................ 



1.2.3 กลยุทธ์ในการจดัการเรียนรู้ 
 

ตวัช้ีวดั 
ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/

ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 
1.2.3 กลยุทธ์ใน
การจัดการ
เรียนรู้ 

1. จัดการเรียนรู้โดย
ใช้รูปแบบ เทคนิค 
และวธิีการทีเ่น้น
วธิีการปฏบิัติ มคีวาม
หลากหลาย ใช้ส่ือ
นวตักรรม เทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้ การ
วดัและประเมนิผล 
ตามแบบจัดการ
เรียนรู้ทีส่อดคล้องกบั
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวดั หรือผลการ
เรียนรู้ จุดประสงค์
การเรียนรู้และ
สอดคล้องกบั
ธรรมชาติของผู้เรียน
และสาระการเรียนรู้ 

เหมือนกบัระดบั    1 



 
ตัวช้ีวดั 

ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/
ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 

1.2.3 กลยุทธ์
ในการจดัการ

เรียนรู้ 
 

2.ประเมินผลการใช้
กลยุทธ์ในการจดัการ
เรียนรู้และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุง
ให้มีคุณภาพสูงขึน้ 

3.นิเทศการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา 

4.กลยุทธ์การ
จัดการเรียนรู้
สามารถ
น าไปใช้ได้ใน
สถานศึกษาที่
มบีริบท
ใกล้เคยีงกนั 

4.เหมอืน
ระดับ4 

 

5.เป็นแบบ 
อย่างทีด่ี 

5.เป็นแบบ 
อย่างทีด่ี 
และเป็น
ผู้น า 

เหมอืนกบัระดบั2 

เหมอืนกบัระดบั3 



1.2.4 คุณภาพผู้เรียน 
 

ตวัช้ีวดั 
ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/

ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 
1.2.4 คุณภาพ
ผู้เรียน 

1. จ านวนผู้เรียนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 55 มี
ผลการพฒันาคุณภาพ
เป็นไปตามเป้าหมาย
ทีส่ถานศึกษาก าหนด 

1. จ านวนผู้เรียนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 มผีล
การพฒันาคุณภาพ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

1. จ านวนผู้เรียนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 65 
มผีลการพฒันา
คุณภาพเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถาน 
ศึกษาก าหนด 
 

 

1. จ านวน
ผู้เรียนไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 70  
มผีลการ
พฒันา
คุณภาพ
เป็นไปตาม
เป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 
 

1. จ านวน
ผู้เรียนไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 75  
มผีลการ
พฒันา
คุณภาพ
เป็นไปตาม
เป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 



1.3 การสร้างและการพฒันา ส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยทีางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 

 
ตวัช้ีวดั 

ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/
ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 

1.3การสร้าง
และการพฒันา 
ส่ือ นวตักรรม 
เทคโนโลยี
ทางการศึกษา
และแหล่ง
เรียนรู้ 

1.เลอืกใช้และหรือ
พฒันาส่ือนวตักรรม 
เทคโนโลยทีางการ
ศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ น าไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้
เหมาะสมกบัผู้เรียน 
สอดคล้อกบัเนือ้หา 
สาระ มาตรฐานะการ
เรียนรู้ ตัวช้ีวดัหรือผล
การเรียนรู้และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

เหมือนกบัระดบั    1 



 
ตัวช้ีวดั 

ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/
ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 

1.3การสร้าง
และการ
พฒันา ส่ือ 
นวตักรรม 
เทคโนโลยี

ทางการศึกษา
และแหล่ง
เรียนรู้ 

2.ประเมินผลการใช้
ส่ือ นวตักรรม 
เทคโนโลยทีางการ
ศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 

2.ประเมนิผลการใช้
ส่ือ นวตักรรม 
เทคโนโลยทีางการ
ศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
และน าผลการประเมนิ
ไปปรับปรุงพฒันาให้
มคุีณภาพสูงขึน้ 

3.สามารถน าส่ือ 
นวตักรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ ไปปรับ
ประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษาทีม่บีริบท
ใกล้เคยีงกนั 

4.เป็น
แบบอย่างทีด่ี 

4.เป็น
แบบอย่าง
ทีด่ีและ
เป็นผู้น า 

 

เหมือนกบัระดับ3 

เหมือนกบัระดับ3 



1.4 การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 
 กระบวนการทีไ่ด้มาซ่ึงข้อมูลสาระสนเทศทีเ่ป็นผลจากการจัดการเรียนรู้ 
เพือ่ปรับปรุง พฒันา ตดัสินผลการเรียนรู้ ความก้าวหน้า และพฒันาการของผู้เรียน ใช้
วธีิการวดัและประเมนิผลทีห่ลากหลาย เหมาะสมสอดคล้องกบัมฐ. ตวัช้ีวดั ผลการเรียนรู้ 

  
ตวัช้ีวดั 

ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/
ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 

1.4การวดัและ
ประเมนิผลการ
เรียนรู้ 

1.เลอืกใช้และหรือ
พฒันาเคร่ืองมอืวดั
และประเมนิผลที่
หลากหลายเหมาะสม
และสอดคล้องกบั
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวดั และหรือผล
การเรียนรู้ และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.มกีารประเมนิตาม
สภาพจริง 

เหมือนกบัระดบั    1 

เหมือนกบัระดบั    1 



 
ตัวช้ีวดั 

ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/
ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 

1.4การวดัและ
ประเมินผล
การเรียนรู้ 
(ต่อ) 

 

3. มกีารตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมอืวดั
และประเมนิผล 

3.มกีารประเมนิ
คุณภาพของเคร่ืองมอื
วดัและประเมนิผล
การเรียนรู้และน าผล
การประเมนิคุณภาพ
ของเคร่ืองมอืวดัและ
ประเมนิผลการเรียนรู้
ให้มคุีณภาพสูงขึน้ 

4.ให้ค าแนะน า 
ด้านการวดัและ
ประเมนิผล 

4.เป็นแบบ 
อย่างทีด่ี  
เป็นพีเ่ลีย้งและ
ให้ค าปรึกษา
ด้านการวดั
และ
ประเมนิผล 

4.เป็นแบบ 
อย่างทีด่ี 
เป็นผู้น า
เป็นพีเ่ลีย้ง
และให้
ค าปรึกษา
ด้านการวดั
และ
ประเมนิผล 

เหมือนกบัระดับ3 



1.5 การวจิัยเพือ่พฒันาการเรียนรู้ 
 

ตวัช้ีวดั 
ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/

ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 
1.5การวจิัยเพือ่
พฒันาการ
เรียนรู้ 

1.ใช้กระบวนการวจิัย
เพือ่แก้ปัญหาหรือ
พฒันาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

1.ใช้กระบวนการวจิัย
เพือ่แก้ปัญหาหรือ
พฒันาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยใช้วธิีการที่
ถูกต้อง 

1.ใช้กระบวนการ 
วจิัยเพือ่แก้ปัญหา
หรือพฒันาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยใช้วธิีการที่
ถูกต้อง และ
เหมาะสมกบั
สภาพปัญหาและ
ความต้องการ
จ าเป็น 

1.ใช้กระบวนการวจิัย
หรือด าเนินการวจิัย
เพือ่แก้ปัญหาหรือ
พฒันาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยใช้วธีิการที่
ถูกต้อง และเหมาะสม
กบัสภาพปัญหาและ
ความต้องการจ าเป็น 

*เหมอืน
ระดับ4 
แต่เพิม่ 
การสร้าง 
องค์ความรู้
ใหม่เพือ่แก้ 
ปัญหาหรือ
พฒันาการ
เรียนรู้ 

2.น าผลการแก้ปัญหา
หรือการพฒันาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้ 

เหมอืนระดับ2 2.น าผลการแก้ปัญหา
หรือการพฒันาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน หรือ
น าผลการวจิัยไปใช้ 

เหมอืน 
ระดับ4 

3.ให้ค าแนะน าในการ
ใช้กระบวน การวจิัย
หรือด าเนินการวจิัย
เพือ่แก้ปัญหาและหรือ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

3.เพิม่เป็น
ผู้น าการสร้าง
องค์ความรู้
ใหม่เพือ่แก้ 
ปัญหา......... 



ด้านที2่ ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 

 
ตวัช้ีวดั 

ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/
ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 

ด้านที2่  
ด้านการบริหาร
จัดการช้ันเรียน 
2.1 การบริหาร
จัดการช้ันเรียน 

1.จัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศทีเ่อือ้ต่อ
การเรียนรู้ เพือ่ให้
ผู้เรียนมคีวาม
ปลอดภัยและมี
ความสุข 

1.ผู้เรียนมส่ีวนร่วม 
ในการจัดสภาพ 
แวดล้อมบรรยากาศที่
เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
เพือ่ให้ผู้เรียนมคีวาม
ปลอดภัยและมี
ความสุข 

1.ผู้เรียนมส่ีวน
ร่วม อย่าง
สร้างสรรค์ 
ในการจัด
สภาพแวดล้อม
บรรยากาศทีเ่อือ้
ต่อการเรียนรู้ 
เพือ่ให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัย
และมคีวามสุข  

1. ผู้เรียนและผู้ที่
เกีย่วข้อง มส่ีวนร่วม
อย่างสร้างสรรค์ 
ในการจัด.............. 

1. เหมอืน
ระดับ4 

2.ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกดิกระบวนการคดิ  
มทีกัษะชีวติ และ
ทกัษะการท างาน 

 การจัดกจิกรรม ส่ิงอ านวยความสะดวก จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ทีส่่งเสริม สนับสนุนและ
ช่วยเหลอืผู้เรียนให้เกดิการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข เป็นผู้เสริมแรง ช้ีแนะผู้เรียนให้แสวงหาความรู้ คดิวเิคราะห์ 
ปฏิบตัิ และค้นพบค าตอบด้วยตนเอง 

เหมือนกบัระดบั     1 



 
ตัวช้ีวดั 

ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/
ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 

ด้านที่2  
ด้านการ
บริหารจดัการ
ช้ันเรียน 
2.1  
การบริหาร
จดัการช้ัน
เรียน 

3.อบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมคุีณธรรม 
จริยธรรม คุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค์ 
ค่านิยมทีด่ีงาม ปลูกฝัง
ความเป็น
ประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัรีย์ทรง
เป็นประมุข 

4.เสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ความมัน่ใจในการ
พฒันาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ 

4.เพิม่เกดิแรง
บัลดาลใจ 

4.เหมอืน
ระดับ4 

5.เป็นแบบ 
อย่างทีด่ี
ด้านการ
บริหาร
จัดการช้ัน
เรียน 

เหมือนกบัระดบั     1 



2.2 การจดัระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน 
 

ตวัช้ีวดั 
ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/

ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 
2.2 การจัด 
ระบบดูแล
ช่วยเหลอื
ผู้เรียน 

1.รวบรวมข้อมูล 
วเิคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดท าและใช้
สารสนเทศของผู้เรียน
ในระบบดูแล
ช่วยเหลอืผู้เรียน 

2.มโีครงการและ 
จัดกจิกรรมเชิง
สร้างสรรค์ด้วยวธีิการ
หลากหลายในการดูแล
ช่วยเหลอืผู้เรียน 

3.ส่งเสริมป้องกนั
และแก้ปัญหา
ผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 

เหมือนกบัระดบั     1 

เหมือนกบัระดับ    2 

เหมือนกบัระดบั  3 



 
ตัวช้ีวดั 

ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/
ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 

2.2 การ
จดัระบบดูแล
ช่วยเหลอื
ผู้เรียน 

 

4. น าไป
ประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษา 
ทีม่บีริบท
ใกล้เคยีง 

4.เหมอืน
ระดับ4 

5. เป็นแบบ 
อย่างทีด่ี 

5. เป็น
แบบอย่าง
ทีด่ี และ
เป็นผู้น า 
 



2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าช้ันเรียนหรือประจ าวชิา 
 

ตวัช้ีวดั 
ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/

ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 
2.3การจัดท า
ข้อมูล
สารสนเทศและ
เอกสารประจ า
ช้ันเรียนหรือ
ประจ าวชิา 

1.จัดท าข้อมูล 
สารสนเทศและ
เอกสารประจ าช้ัน
เรียนหรือประจ าวชิา
อย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

2.ใช้สารสนเทศในการ
เสริมสร้างและพฒันา
ผู้เรียน 

3.ให้ค าปรึกษาแก่
ครูในสถานศึกษา
ด้านการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศ 

4.เป็นแบบอย่างทีด่ี 4.เป็นแบบ 
อย่างทีด่ีและ
เป็นผู้น า 
 

เหมือนกบัระดบั     1 

เหมือนกบัระดับ    2 

เหมือนกบัระดบั  3 



ด้านที3่ การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ 

 
ตวัช้ีวดั 

ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/
ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 

ด้านที3่  
การพฒันา
ตนเองและ
พฒันาวชิาชีพ 
3.1  
การพฒันา
ตนเอง 

1.จัดท าแผนพฒันา
ตนเองทีส่อดคล้องกบั
สภาพการปฏบิัติงาน 
ความต้องการจ าเป็น
หรือตามแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงาน
การศึกษาหรือส่วน
ราชการต้นสังกดั 

2.พฒันาตนเอง 
ตามแผน 

 กระบวนการพฒันาสมรรถนะและวชิาชีพครู โดยมแีผนพฒันาตนเอง พฒันา
ตนเองตามแบบอย่างเป็นระบบสอดคล้องกบัสภาพการปฏิบัติงาน ความต้องการจ าเป็น  

องค์ความรู้ใหม่ นโยบาย แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานทางการศึกษา มกีารแลกเปลีย่นเรียนรู้
ร่วมกนัในระดบัสถานศึกษา เครือข่าย หรือระดบัชาติ แสดงบทบาทในPLC…… 

เหมือนกบัระดบั     1 

เหมือนกบัระดับ    2 



 
ตัวช้ีวดั 

ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/
ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 

ด้านที่3  
การพฒันา
ตนเองและ
พฒันาวชิาชีพ 
3.1  
การพฒันา
ตนเอง 

3.น าความรู้ 
ความสามารถและ
ทกัษะทีไ่ด้จากการ
พฒันาตนเองมา
พฒันานวตักรรมการ
จัดการเรียนรู้ทีส่่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน 

4. สร้างองค์
ความรู้ใหม่ที่
ได้จากการ
พฒันาตนเอง 

4. เหมอืน
ระดับ4 
 

5.เป็นแบบ 
อย่างทีด่ี 

5.เป็น
แบบอย่าง
ทีด่ีและ
เป็นผู้น า 
 

เหมือนกบัระดบั  3 



3.2 การพฒันาวชิาชีพ 
 

ตวัช้ีวดั 
ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/

ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 
3.2 การพฒันา
วชิาชีพ 

1.เข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวชิาชีพ 

2.น าองค์ความรู้ทีไ่ด้
จากการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทางวชิาชีพ
ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

3.สร้างนวตักรรม
ทีไ่ด้จากการเข้า
ร่วมในชุมชนการ
เรียนรู้ทาง
วชิาชีพ 

4.สร้างเครือข่าย
ชุมชนการเรียนรู้
ทางวชิาชีพ 

เหมือนกบัระดบั     1 

เหมือนกบัระดับ    2 

เหมือนกบัระดบั  3 

เหมือนกบัระดบั  3 



 
ตัวช้ีวดั 

ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน/
ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 

3.2 การพฒันา
วชิาชีพ 

 

5.สร้าง
วฒันธรรม 
การเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

5.เหมอืน
ระดับ4 

6.เป็นผู้น าการ
เปลีย่นแปลงที่
ส่งผลต่อเพือ่
ร่วมวชิาชีพ 

6.เหมอืน
ระดับ4 

7. เป็น
แบบอย่างทีด่ี 

7. เป็น
แบบอย่าง
ทีด่ี  และ 
เป็นผู้น า 



การด าเนินการในช่วงเปลีย่นผ่านส าหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาทีด่ ารงต าแหน่งครู ซ่ึงยงัมิได้มีการจดัท า

แผนพฒันาตนเอง และด าเนินการเกีย่วกบัชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวชิาชีพ (PLC) ก่อนวนัทีห่ลกัเกณฑ์และวธีิการฯตามว.21/2560  
มีผลบังคบัใช้ ให้ประเมินด้านที่3 ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชีพ 

ดงันี ้



 
ตัวช้ีวดั 

ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน
/ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 

ด้านที3่ ด้านการ
พฒันาตนเอง
และพฒันา
วชิาชีพ 
3.1 การพฒันา
ตนเอง 

1.มกีารศึกษาค้นคว้า
หาความรู้ด้วยวธีิการ
ต่างๆทีท่ าให้เกดิ
ความรู้และทกัษะ
เพิม่ขึน้ใน 4 รายการ
ดังนี ้
1)การประชุมทาง
วชิาการ/ การอบรม/
การสัมมนา รวมแล้ว
ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง
ต่อปีหรือการศึกษาต่อ 
1 หลกัสูตร 
2) การศึกษาเอกสาร
ทางวชิาการ 1 เร่ือง 
ต่อปี 

1.เหมอืนระดับ1 
 
2) การศึกษาเอกสารทาง
วชิาการ 2 เร่ืองต่อปี 
 

1.เหมอืนระดับ1 
 
2) การศึกษาเอกสาร
ทางวชิาการ 3 เร่ืองต่อ
ปี 
 
 

1.เหมอืน
ระดับ1 
2) การศึกษา
เอกสารทาง
วชิาการ 4 เร่ือง
ต่อปี 
 

1.เหมอืน
ระดับ1 
2) การศึกษา
เอกสารทาง
วชิาการ 5 
เร่ืองต่อปี 
 



 
ตัวช้ีวดั 

ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน
/ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 

ด้านที3่ ด้านการ
พฒันาตนเอง
และพฒันา
วชิาชีพ 
3.1 การพฒันา
ตนเอง 
 

3)การศึกษาค้นคว้า
จากส่ือและวธิีการอืน่ๆ 
1 คร้ังต่อปี 
4.การแลกเปลีย่น
เรียนรู้ทางวชิาการ  
1 คร้ังต่อปี 

3)การศึกษาค้นคว้าจาก
ส่ือและวธิีการอืน่ๆ  
2 คร้ังต่อปี 
4.การแลกเปลีย่นเรียนรู้
ทางวชิาการ 2 คร้ังต่อปี 
 
 

3)การศึกษาค้นคว้า
จากส่ือและวธิีการ
อืน่ๆ 3 คร้ังต่อปี 
4.การแลกเปลีย่น 
เรียนรู้ทางวชิาการ  
3 คร้ังต่อปี 
 

3)การศึกษา
ค้นคว้าจากส่ือ
และวธิีการอืน่ๆ 
4 คร้ังต่อปี 
4.การ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ทาง
วชิาการ 4 คร้ัง
ต่อปี 
 
 

3)การศึกษา
ค้นคว้าจากส่ือ
และวธิีการ
อืน่ๆ 5 คร้ัง 
ต่อปี 
4.การ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ทาง
วชิาการ 5 คร้ัง
ต่อปี 
 
 



 
ตัวช้ีวดั 

ระดบัคุณภาพ หลกัฐาน
/ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 

3.2 การพฒันา
วชิาชีพ 

1.มกีารประมวล
ความรู้เกีย่วกบัการ
พฒันาวชิาการและ
วชิาชีพเป็นเอกสาร
ทางวชิาการ (แบบฝึก
ประสบการณ์/แบบฝึก
ทกัษะ/บทความทาง
วชิาการ กรณศึีกษา
ฯลฯ) 2 เร่ืองต่อปี และ
น าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน/ การ
ปรับพฤติกรรม การ
แก้ปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอน 2 เร่ือง
ต่อปี 

1.มกีารประมวลความรู้
เกีย่วกบัการพฒันา
วชิาการและวชิาชีพเป็น
เอกสารทางวชิาการ 
(แบบฝึกประสบการณ์/
แบบฝึกทกัษะ/บทความ
ทางวชิาการ กรณศึีกษา
ฯลฯ) 2 เร่ืองต่อปี และ
น าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน/ การปรับ
พฤติกรรม การแก้ปัญหา
ในการจัดการเรียนการ
สอน 3 เร่ืองต่อปี 
 

1.มกีารประมวล
ความรู้เกีย่วกบัการ
พฒันาวชิาการและ
วชิาชีพเป็นเอกสาร
ทางวชิาการ (แบบฝึก
ประสบการณ์/แบบฝึก
ทกัษะ/บทความทาง
วชิาการ กรณศึีกษา
ฯลฯ) 2 เร่ืองต่อปี และ
น าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน/ 
 การปรับพฤติกรรม 
การแก้ปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอน 
4 เร่ืองต่อปี 
 
 

1. เหมอืน
ระดับ3 แต่เป็น 
5 เร่ืองต่อปี 
 

1. เหมอืน
ระดับ3 แต่
เป็น 6 เร่ือง 
ต่อปี 
 



กล้วยไม้ออกดอกช้า ฉันใด 
การศึกษาเป็นไป เช่นน้ัน 
แต่ออกดอกคราใด งามเด่น 
งานส่ังสอนปลูกป้ัน     เสร็จแล้ว    แสนงาม  


