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ความเชื่อมโยงของโครงการ กิจกรรม กับ กลยุทธ์  นโยบาย กระบวนการนิเทศ และผลการนิเทศ 
 

โครงการ/กิจกรรม ความเชื่อมโยง กระบวนการนเิทศ ผลการนิเทศ 

 
ล าดับที่ .....1........... 
 
ช่ือโครงการ 
“องค์กรคุณธรรม” 
 
 
 
งบประมาณ 
40,000 บาท งบประมาณ
จาก แผนปฏิบตัิการ
ประจ าปี 2561         
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวศันธณีย์   
โคตรวงศ์ และคณะ   กลุ่ม
นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทศศาสตร์ ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนา
คุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ด้านครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รับ
การพัฒนาความรู้และ
สมรรถนะผ่าน    การ
ปฏิบัติจริงได้และความ
ช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
ยุทศศาสตร์ ของ      
สพป.ศรสีะเกษ เขต 1. 
 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนา
คุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

   
 
ตัวช้ีวัด 
พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ให้สามารถ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ ในรูปแบบท่ี      
หลากหลาย  
 
 
 
 
 
 
 

 

1.   อบรมเชิงปฏิบตัิการ
ประชุมปฏิบตัิการองค์กร
คุณธรรม เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจ ให้บุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษเขต 1 ในการ
ด าเนินงานเพื่อเป็น
ส านักงานองค์กรคุณธรรม 
ส่งเสริมคณุธรรมให้เกิดขึ้น
ในองค์กร จัดท า
คุณธรรมอัตลักษณ์ของ
ส านักงานก าหนดคณุธรรม
เป้าหมาย พฤติกรรมบ่งช้ี
เชิงบวกของบุคลากรใน
องค์กร และบุคลากร  ใน
องค์กร ร่วมท าความดี
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า ซึ่งด าเนินการ
อบรมเชิงปฏิบัติการใน
วันท่ี  ๑๗  พฤศจิกายน  
๒๕๖๐ เวลา ๐๘.๓๐ – 
๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม
เพชร ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรี
สะเกษ เขต ๑    โดย
วิทยากรได้ประสานกับ
วิทยากรจากศูนยโ์รงเรยีน
คุณธรรมมลูนิธิยุวสถริคณุ  
2. สร้างการรับรู้และ
ยอมรับจากทุกภาคส่วนใน
องค์กร ร่วมแลกเปลี่ยน 
พิจารณาความเข้าใจ
คุณธรรมและจรยิธรรม 
อภิปราย วิเคราะห์
คุณธรรมและจรยิธรรม
จากสื่อวีดิทัศน์  
 3.ร่วมกันระดมความคดิ 

 
1.บุคลากรที่ปฏบิัติงานใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรี
สะเกษเขต 1 มีความรู้
ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานองค์กร
คุณธรรม ส่งเสรมิคุณธรรม
ให้เกิดขึ้นในองค์กร แสดง
เจตนารมณ์และมุ่งมั่นท่ีจะ
ส่งเสริมคณุธรรมในองค์กร
และเป็นส่วนหน่ึงของการ
สร้างสังคมคุณธรรม 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรี
สะเกษเขต ๑ มี
คุณธรรมอัตลักษณ์ของ
องค์กร ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย พฤติกรรมบ่งช้ี
เชิงบวกของบุคลากรใน
องค์กร 
3.มีการก าหนดตาราง
คุณธรรมอัตลักษณ ์ 
คุณธรรมเป้าหมาย ของ
องค์กรคือมีวินัย 
รับผิดชอบ                       
จิตอาสา 
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วิเคราะห์พฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ – สาเหตุ – 
พฤติกรรมพึงประสงค์ – 
คุณธรรมหลัก 
4. ร่วมกันอภิปราย 
แลกเปลีย่น ระดม
ความคิด เพื่อจัดท าตาราง
คุณธรรมอัตลักษณ์ 
คุณธรรมเป้าหมาย 
5. ร่วมกันหาค าตอบ 
กิจกรรมส่งเสริมความดี 
โดยแจ้งสิ่งท่ีต้องการให้
เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสดุกิจกรรม 
(สอดคล้องกับพฤติกรรมที่
พึงประสงค์) 
6.แปลงคุณธรรมหลัก
เป็น”นโยบายหรือแนว
ปฏิบัติ” 
 

 


