แนวทางการจ้าง “ผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน”
อัตราจ้างเดือนละ 9,000 บาท    ให้จ้างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และให้อำนาจการจ้างเป็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา
“กรณีการจ้างเหมาบริการที่ทำเกี่ยวกับงานธุรการโรงเรียน  โดยสถานศึกษาจะต้องเป็นผู้จัดทำรายละเอียดการจ้างเหมาบริการ (TOR)  และอำนาจการจ้างให้เป็นอำนาจของผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1340/2560  สั่ง ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2560  เรื่อง  มอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ”

เอกสารประกอบการเบิกเงิน “ค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน”

1. หนังสือนำส่ง 
2. สำเนาหนังสือแจ้งจัดสรรงบประมาณ  ( รับรองสำเนาถูกต้อง )
3. บันทึกข้อความ รายงานขอจ้างเหมาบริการ)ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน
( รับรองสำเนาถูกต้อง )
4.  สำเนาสัญญาจ้าง  

(รับรองสำเนาถูกต้อง )    

5.  ใบส่งมอบงาน     


( ฉบับจริง )
6.  ใบตรวจรับพัสดุ


( ฉบับจริง )
7. สมุดบัญชีธนาคาร 


(รับรองสำเนาถูกต้อง  ด้วยปากกาสีน้ำเงิน )
8. สำเนาทะเบียนบ้าน 

(รับรองสำเนาถูกต้อง )    
9.สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   
(รับรองสำเนาถูกต้อง )    
