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ส่วนที่ 4  กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา พ.ศ.2561-2564 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
วิสัยทัศน์       การศึกษาสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ประชาธิปไตย และปลูกฝังคุณธรรม 
กลยุทธ์ที ่ 1.๑ ส่งเสริมความมัน่คงของสถาบนัหลกั และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมขุ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
๑.๑.1  ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาน้อมน าแนว
พระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและ
พระบรมราโชบายดา้นการศึกษา หรือ 
“ศาสตร์พระราชา”มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรยีนรู้อยา่งยั่งยืน 

1.สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชวาท
ด้านการศึกษา หรือ”ศาสตร์พระราชา”มาใช้ในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

๑. ร้อยละสถานศกึษามีการบรูณาการ “ศาสตร์พระราชา” 
มาใช้ในการจดักระบวนการเรยีนรูอ้ย่างยัง่ยืน 
2. ร้อยละสถานศกึษาจัดกจิกรรมน้อมน าแนว
พระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา หรือ ศาสตรพ์ระราชา มาใช้ในการ
จัดกระบวนการเรยีนรู้อย่างยั่งยืน 

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 

3.ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามีการส่งเสรมิสนับสนุน
การท าวิจยั และน าผลการวิจยัไปใช้พัฒนาคณุภาพการ
จัดการศึกษา   

1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 

1.1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปช่ัน และยึดมั่นในการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 

2.ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความ
สามัคคี สมานฉันท์  สันติวิธี  ต่อตา้นการทุจริต
คอรัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข 

ร้อยละของสถานศกึษา ปลกูฝังและเสรมิสรา้งวิถี
ประชาธปิไตย ความสามคัคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อตา้น
การทุจรติคอรปัช่ัน และยดึมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
1.1.3 เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่าน
หลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และความเป็น
พลเมือง 

3.สร้างความรูค้วามเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสตูรและ
กระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตรแ์ละความเป็น
พลเมือง 
 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์และความเปน็พลเมืองตาม
คุณลักษณะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 
 

100 100 100 100 

1.1.4 การเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม    ธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา “โรงเรยีนสุจริต” 
 

สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการและผ่านการประเมิน
โรงเรียนสุจริต 

ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการและ
ผ่านการประเมินโรงเรียนสุจรติ(คะแนนตั้งแต่
ร้อยละ 60 ขึ้นไป) 
 

100 100 100 100 

1.1.5 การเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา  
ภายใต้โครงการ  “เขตสุจรติ” 
 

ส านักงานเขตพื้นทีประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
เป็นองค์กรคุณธรรม 

คะแนนประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอยู่ในระดับ
คุณภาพสูงมากและเพิ่มขึ้น 

86 88 90 92 
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กลยุทธ์ที่  1.2 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค ์

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
1.2.1 ส่งเสรมิสนับสนุนการจัด
กิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่
เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คณุลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูร ค่านิยมหลกั
ของคนไทย 12 ประการ 
คุณลักษณะและทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  

จัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรยีน ที่เอื้อต่อการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูรและค่านยิมหลักของคนไทย 
๑๒ ประการ 

1.ร้อยละของผู้เรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
2. ร้อยละของผู้เรียน มีคณุธรรม จริยธรรม ตาม
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
 
3.ร้อยละของผู้เรียน มีคณุลักษณะและทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านคุณธรรม
(Compression) 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 

1.2.2 เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม ่

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภยัคุกคามใน
รูปแบบใหม่  

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสรมิให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม ่ เช่น อาชญากรรม และความรุนแรง 
ในรูปแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพบิัติใหม่  
ภัยจากไซเบอรฯ์ลฯ 
2.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภัยจากโรคอุบตัิใหม่  

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 -2564 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  หน้า 93 
 

 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที ่2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสง่เสริมการจัดการศกึษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
วิสัยทัศน์  ผูเ้รียนมีคุณภาพและมาตรฐานระดบัสากล 
กลยทุธ ์2.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมคีุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัดและประเมนิผลที่เหมาะสม 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
2.1.1 ปรับปรุงหลักสตูรการจดัการศกึษา
ปฐมวยัและหลักสูตรสถานศกึษาขั้น
พื้นฐาน และน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบตัิ
ให้เกดิประสิทธภิาพ และจัดการเรยีนรู้ให้
สอดคล้องกับหลกัสตูร ตามความจ าเป็น
และความต้องการของผูเ้รยีน ชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคม 

1.ครูผู้สอน ผู้บริหารโรงเรียนทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจในการปรับปรุงพัฒนาหลักสตูร การจดัการ
เรียนรู้ การวัดประเมินผล เพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้เตม็
ตามศักยภาพ 

1.ร้อยละของครปูฐมวัยทีไ่ดร้ับการพัฒนาจดัท า
หลักสตูรปฐมวัย พ.ศ.2560 
2.ร้อยละของครผููส้อนขัน้พื้นฐานไดร้ับการพัฒนาการ
จัดท าหลกัสตูรและน าหลักสตูรไปใช้ 
3.ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รบัการพัฒนาปรับปรุง
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย
และบริบทของท้องถิ่น 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

2.1.2 ส่งเสรมิการเรียนการสอนให้ผูเ้รยีน
มีความสามารถมั่นใจในการสือ่สาร
ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศ 
คู่ค้า และภาษาอาเซยีนอย่างน้อย 1 ภาษา 

1.ร้อยละของครผููส้อนภาษาอังกฤษมคีวามรู้ความสามารถ
ด้านการจดัการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
2. ร้อยละของผูเ้รยีนมีความรู้  สามารถสือ่สาร
ภาษาอังกฤษ ในระดับด ี
3. ร้อยละของครูมีความรู้ สามารถสือ่สารภาษาอาเซยีน
เบื้องตน้อยา่งน้อย 1 ภาษา 
4. ร้อยละของผูเ้รยีนมีความรู้ สามารถสือ่สารภาษา

100 
 

100 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
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กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
อาเซยีนเบื้องต้น อย่างน้อย 1 ภาษา 
 
 

    

2.1.3 พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนเตม็ตามศักยภาพ 

พัฒนาระบบการวดัและประเมินผลทุกระดับ ให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน 

1. ร้อยละของครูผูส้อนที่ได้รับการพัฒนา 
ให้มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบ 
การวัดประเมินทีส่อดคล้องกับมาตรฐาน 
การเรยีนรู ้
2. ร้อยละ คะแนนเฉลี่ยของนักเรยีน ช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 3  จากการทดสอบระดบัชาติ (NT)  
เพิ่มขึ้น 

100 
 
 
 

3 
 

100 
 
 
 

3 
 

100 
 
 
 

3 
 

100 
 
 
 

3 
 

3.ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของนักเรียน ช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 6 และ มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จากผลการ
ทดสอบการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้น 
4.ร้อยละของผู้เรียนช้ัน ป.6   ม.3 และ ม.6   
ที่ได้คะแนน O-NETตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป 
ในแต่ละกลุ่มสาระ การเรยีนรู ้
 เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน าแบบทดสอบ
คณิตศาสตร์ออนไลน์ของ 
 สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  ไปใช้ 

5 
 
 

เพิ่มขึ้น 
 
 
 

100 

5 
 
 

เพิ่มขึ้น 
 
 
 

100 

5 
 
 

เพิ่มขึ้น 
 
 
 

100 

5 
 
 

เพิ่มขึ้น 
 
 
 

100 
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กลยทุธ์ที ่ 2.2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี2562 ปี2563 ปี 2564 
2.2.1 พัฒนาผูเ้รยีนระดบัก่อน
ประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางดา้น
ร่างกาย อารมณ ์จิตใจสังคม และ
สติปญัญา ให้มคีวามพร้อมเข้าสู่การ
เรยีนในระดบัที่สูงขึ้น 

นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย และมีคณุภาพตาม
มาตรฐานของหลักสูตร 

1.ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการเรยีนการสอนระดับปฐมวัย ได้รับการสนับสนุนจาก 
    โรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัดและอนุบาลประจ าเขตพื้นที่ได้รับการส่งเสริม  
    สนับสนุนให้มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม 
2. ร้อยละของครูก่อนประถมศึกษา กลุ่มเป้าหมายสามารถใช้นวัตกรรมการจดั 
    กิจกรรมการเรียนการสอนในรปูแบบมอนเตสซอริ (Montessori) ได้ในระดบัด ี
3. ร้อยละของเด็กก่อนประถมศึกษา มีความพร้อมเข้าเรียนช้ัน ป.1 และม ี
    พัฒนาการตามช่วงวัย 
4. ร้อยละของผู้ปกครองเด็กก่อนประถมศึกษา ได้รับการพัฒนาอบรมเลี้ยงด ู
    ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง (EF)  
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

40 

100 
 
 

100 
 

100 
 

40 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

40 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

40 
 

2.2.2 ส่งเสรมิสนับสนนุให้ผูเ้รยีน
สามารถอา่นออกเขยีนไดต้ามช่วงวยั 

1.ร้อยละของนักเรยีนช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 1 อ่านออก เขียนได ้
2. ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  
    อ่านคล่อง เขียนคล่อง   อ่านรูเ้รื่องสื่อสารได้ตามช่วงวัย  
3. ร้อยละของนักเรียนช้ัน มัธยมศกึษาปีท่ี 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3 
    อ่านรู้เรื่องสื่อสารไดต้ามช่วงวัย  
 
 

100 
80 

 
80 

 
 

100 
85 

 
85 

100 
90 

 
90 

100 
100 

 
100 

2.2.3 ส่งเสรมิสนับสนนุให้ผูเ้รยีนมี
นิสัย รักการอ่าน 

1. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ป. 1 - 6  มีนิสัยรักการอ่าน 
2. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม. 1-3   มีนิสัยรักการอ่าน 

80 
80 

80 
80 

80 
80 

80 
80 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี2562 ปี2563 ปี 2564 
 
 

3. ร้อยละของโรงเรียนมีห้องสมุด 3  ดี ที่ได้มาตรฐาน 
 
 
 

50 50 50 50 

2.2.4 ส่งเสรมิการจัดการเรยีนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้เรียนรูผ้่านกิจกรรมการปฏิบัติ
จริง (Active Learning) เน้นทักษะ
กระบวนการ ให้เกดิทักษะการคิด
วิเคราะห ์คิดแกป้ัญหา และคดิ
สรา้งสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
ทั้งในและนอกห้องเรยีน 

นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย และมีคณุภาพตาม
มาตรฐานของหลักสูตร 

1. ร้อยละของผู้บรหิารและครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 1 คน  
    ต่อ 1 โรงเรียนได้รบัการพัฒนาผ่านกิจกรรมการปฏิบตัิจริง (Active Learning) 
2. จ านวนโรงเรียนต้นแบบใน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรสีะเกษ  เขต ๑   
    จัดการเรียนโดยวิธีการ  Lesson  Study และ  Open  Approach   

100 
 

4 

100 
 

10 

100 
 

15 

100 
 

20 

2.2.5 ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมีคณุลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ 

ร้อยละของนักเรียนมีคณุลกัษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ 100 100 100 100 

2.2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และจติวิทยาศาสตร์ให้กบั
นักเรยีนระดบัก่อนประถมศึกษาตาม
โครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 
 
 
 

1. ร้อยละเดก็ก่อนประถมศึกษาไดเ้รยีนรู้และมีประสบการณ์ในการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ ผ่านการ
ทดลองอยา่งง่ายในระดับดี และมเีจตคตทิี่ดีต่อการเรยีนวิทยาศาสตร ์
2. ร้อยละครผููส้อนก่อนประถมศกึษามีความรู้ ความเขา้ใจ ด้านเทคนคิการเรยีนการสอน
วิทยาศาสตรส์ าหรับเดก็ก่อนประถมศึกษา ในระดับด ี
3. ร้อยละเดก็ก่อนประถมศึกษาไดเ้ตรยีมความพร้อมดา้นทักษะและเจตคติดา้นวิทยาศาสตรเ์พื่อ
การเรียนวิทยาศาสตร์ในระดับสูงขึ้นไป 
4.ร้อยละของโรงเรยีนทีเ่ข้าโครงการบา้นนักวิทยาศาสตร์นอ้ยประเทศไทยผา่นการประเมิน 

100 
 
100 
 
100 
 
100 

100 
 
100 
 
100 
 
100 

100 
 
100 
 
100 
 
100 

100 
 
100 
 
100 
 
100 

2.2.7 สนับสนุนการผลติ จัดหาและใช้สื่อ
การเรียนการสอน เทคโนโลย ีนวัตกรรม และ
สิ่งอ านวยความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้ง

นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม

1. ร้อยละของโรงเรียน มีระบบ ICT เพื่อการศึกษาเหมาะสมกับบรบิทของโรงเรียน 
2. ร้อยละของโรงเรียนพัฒนารูปแบบการใช้ DLIT และ DLTV ให้สอดคล้อง 
    กับบริบทของโรงเรียน 

100 
100 

 

100 
100 

 

100 
100 

 

100 
100 
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ปี 2561 ปี2562 ปี2563 ปี 2564 
การพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้
ภายในถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้ง
ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพื่อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

ตามวัย และมีคณุภาพตาม
มาตรฐานของหลักสูตร 

3.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาใน 
   การจัดการเรียนรูไ้ด้ทั้งในห้องเรยีน และนอกห้องเรียน  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรยีนรู ้
   อย่างเต็มศักยภาพ 

100 100 100 100 

2.2.8 ส่งเสรมิการพัฒนาทักษะ
อาชีพหลักสูตรระยะสั้น 

นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย และมีคณุภาพตาม
มาตรฐานของหลักสูตร 

จ านวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น 80 80 80 80 

2.2.9 ส่งเสรมิ สนับสนุนการ
พัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผูม้ีความสามารถ
พิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผดิชอบการศึกษาพิเศษไดร้ับการ
พัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
2. ร้อยละของโรงเรียนจัดการเรียนรวม จัดการศึกษาให้กับเด็กท่ีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษในรูปแบบท่ีเหมาะสม และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการเรยีน
รวมได้อย่างเข้มแข็ง 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 

2.2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจดั
กิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพอย่าง
เข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

ร้อยละของโรงเรียนที่จดักิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ 
และการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
 
 

100 100 100 100 
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กลยทุธ ์2.3 สร้างขีดความสามารถในการแขง่ขัน 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
2.3.1 ยกระดับผลการประเมินระดบั
นานาชาตติามโครงการ PISA 
(Programmed  for International Student 
Assessment) 
 
 
 
 

นักเรียนท่ีมีศักยภาพได้รับการพัฒนาเป็นตัวแทนใน
การแข่งขันกับประชาคมโลก 

1. ร้อยละของครูผูส้อนช้ันมัธยมศึกษา ตอนต้น ไดร้ับ
การพัฒนา  การออกแบบการจัดการเรยีนรู้และการ
ประเมินทีส่อดคล้องตามแนว  PISA   
2. ร้อยละของครูผูส้อนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  จัดการ
เรยีนรูต้ามแนว PISA ได ้
3. ร้อยละของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น  
สามารถสอบแบบออนไลน์ได้ถูกตอ้ง มีประสิทธภิาพ  

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

2.3.2 ส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน
สู่ความเป็นเลิศในด้านตา่งๆ  
 
 

1. อันดับผลการแข่งขัน งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  
2. นักเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษ  ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ   
3.จ านวนนักเรียนท่ีได้รับรางวัลนานาชาติ 

3 
 

60 
 

10 

2 
 

75 
 

11 

1 
 

90 
 

12 

1 
 

100 
 

13 
2.3.3 ส่งเสรมิการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ
แบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา 
(Science Technology Engineering and 
Mathematics Education : STEM 
Education)  , PBL (Project Based  

1. ร้อยละของครูระดับก่อนประถมศึกษา  
ที่ได้รับการพัฒนาการจดัประสบการณโ์ดยใช้
รูปแบบ สะเต็มศึกษา (STEM  Education)   , 
PBL (Project Based  Leaning)  , PBL 
(Problem Based Leaning)   เพื่อพัฒนา

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
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Leaning)  , PBL (Problem Based 
Leaning)  เป็นตน้  เพื่อพัฒนากระบวนการ
คิด และการสร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อสรา้ง
มูลคา่เพิม่ สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
 

กระบวนการคดิการสร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อ
สร้างมลูค่าเพิ่ม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.3.3 ส่งเสรมิการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ
แบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา 
(Science Technology Engineering and 
Mathematics Education : STEM 
Education)  , PBL (Project Based  
Leaning)  , PBL (Problem Based 
Leaning)  เป็นตน้  เพื่อพัฒนากระบวนการ
คิด และการสร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อสรา้ง
มูลคา่เพิม่ สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
 
 

นักเรียนท่ีมีศักยภาพได้รับการพัฒนาเป็นตัวแทนใน
การแข่งขันกับประชาคมโลก 

2. ร้อยละของครูระดบัประถมศึกษา ทีไ่ด้รับการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้รูปแบบ สะเตม็ศึกษา 
(STEM  Education)   , PBL (Project Based  Leaning)  , 
PBL (Problem Based Leaning)   เพื่อพัฒนากระบวนการ
คิดการสร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อสรา้งมลูค่าเพิม่ 
สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
 

40 60 80 100 

3.ร้อยละของครผููส้อนทีไ่ด้รับการพัฒนาใช้กิจกรรม
(STEM  Education)   , PBL (Project Based  Leaning)  , 
PBL (Problem Based Leaning)   เพื่อพัฒนากระบวนการ
คิดการสร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อสรา้งมลูค่าเพิม่ 
สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
 

70 80 90 100 
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กลยุทธ์ 2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
2.4.1 ส่งเสรมิการท าวิจยัเพื่อพัฒนาการ
บริหารจัดการศึกษา 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาส่งเสรมิการท าวิจยัเพื่อ
พัฒนาการบรหิารจดัการศึกษาและการพัฒนาหลักสตูร 

1. จ านวนผู้บรหิารสถานศกึษาทีไ่ดร้ับการส่งเสริมและ
สนับสนุน  การท าวิจัยเพื่อการพฒันาคณุภาพการศึกษา 
2. ร้อยละของผูบ้รหิารโรงเรยีนที่น าผลการวิจยัไปใช้ใน
การพัฒนาบรหิารจดัการศึกษา 

50 
 

100 

60 
 

100 

70 
 

100 

80 
 

100 

2.4.2 ส่งเสรมิการท าวิจยัเพื่อพัฒนา
หลักสตูร กระบวนการเรียนรู ้การวัดและ
ประเมินผล โดยเน้นใหม้ีการวิจยัในช้ัน
เรยีน  (Action  Research) 

1.ร้อยละของครูทีไ่ด้รับการสง่เสรมิ สนบัสนนุการท า
วิจัยในช้ันเรยีนเพื่อพัฒนา กระบวนการเรียนรู ้และ
ผู้เรียน  
2. ร้อยละของครูที่น าผลการวิจยัไปใช้ในการจัดการเรยีน
การสอนเพื่อพัฒนา กระบวนการเรยีนรู ้การวัดและ
ประเมินผล 
3.ร้อยละผู้บริหารสถานศึกษาน าผลการวิจัย 
มาใช้ในกรบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 

100 
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ยุทธศาสตร์ที ่3  ส่งเสริม พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

วิสัยทัศน ์ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการมีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ (Smarts) 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
กลยทุธ์ 3.1 พัฒนาผู้บริหารให้
สามารถบริหารจัดการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพเช่ือมโยงกับการ
เลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เช่น TEPE Online 
(Teachers and Educational 
Personnel Enhancement 
Based on Mission and 
Functional Areas as Majors) 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning 
Community : PLC) การเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมปฏบิัติจริง (Active 
Learning) ฯลฯ    

1. สร้างและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาให้
มีความรอบรู้ ทีส่อดคล้องกับภารกจิการพัฒนาและการจัด
การศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อยา่งเต็มศักยภาพ  
ภายใต้ข้อจ ากดั ที่เกดิคณุคา่และประโยชน์สูงสดุแกโ่รงเรียน 
และองคก์ร 
 

๑. ร้อยละของผู้บรหิารไดร้ับการพฒันา ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีทันสมยั 
๒. ร้อยละของผู้บรหิารไดร้ับการพฒันา 
อย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

80 
 

80 
 
 
 

90 
 

90 

100 
 

100 

100 
 

100 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาครู ใหส้ามารถจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่
หลากหลายเชือ่มโยงกับการเลือ่นวทิยฐานะ
ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น TEPE 
Online (Teachers and 
Educational Personnel 
Enhancement Based on Mission 
and Functional Areas as Majors) 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(Professional Learning 
Community : PLC) การเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 

สรา้งและพัฒนาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาให้มี
ความรอบรู้ ที่สอดคลอ้งกับภารกิจการพฒันาและการจัด
การศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อยา่งเต็มศักยภาพ  
ภายใต้ข้อจ ากดั ทีเ่กดิคณุคา่และประโยชน์สูงสดุแกโ่รงเรียน 
และองคก์ร (ต่อ) 
 

๑. ร้อยละของครูได้รับการพัฒนา ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีทันสมยั 
๒. ร้อยละของครูได้รับการพัฒนา 
อย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

80 
 

80 

90 
 

90 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

กลยุทธ์ 3.3 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ในส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ ใน
รูปแบบที่หลากหลายเชือ่มโยงกับการเลือ่น
วิทยฐานะในรูปแบบทีห่ลากหลาย เช่น 
TEPE Online (Teachers and 
Educational Personnel 

๑. ร้อยละของบุคลากรทางการศกึษา 
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดร้ับการพัฒนา 
ผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ที่ทันสมัย 
๒. ร้อยละของบุคลากรทางการศกึษา 
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดร้ับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

80 
 
 

80 
 
 
 

90 
 
 

90 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
Enhancement Based on Mission 
and Functional Areas as Majors) 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(Professional Learning commu 
nity : PLC) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

 

กลยทุธ์ 3.4 พัฒนาระบบฐานข้อมลูและ
สารสนเทศ เพื่อการบริหารงานบคุคล โดย
เช่ือมโยงกบัสถานศึกษา 
 
 

2.สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 มรีะบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ  
เพื่อการบรหิารงานบุคคล โดยเช่ือมโยงกบัสถานศกึษา 
 

1.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผนอัตราก าลัง
ในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งตรงตามความ
ต้องการของสถานศึกษาท่ีมีประสทิธิภาพ 
2.ร้อยละของครผูู้ช่วยท่ีไดร้ับการประเมินและ
ผ่านการพัฒนา  

มี 
 
 

100 
 

มี 
 
 

100 
 

มี 
 
 

100 
 

มี 
 
 

100 
 

กลยทุธ์ 3.5  สร้างแรงจูงใจใหค้รแูละ
บุคลากรทางการศกึษามีขวญัและก าลังใจ
ในการท างาน 

3 สรา้งแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญและก าลังใจในการพัฒนาวิชาชีพและวิทยฐานะ
ให้สูงข้ึนตามความช านาญ/เช่ียวชาญ  ให้มีความ
เป็นเลิศในวิชาชีพอย่างเข้มแข็ง SMARTS 

1.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความพึงพอใจในการรับบริการจากส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาเพิ่มขึ้น 
2.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความสุขในการปฏิบตัิงาน 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

3.5  พัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ให้สามารถจดัการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
3.6  ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
 

4. สรา้งองค์กร ชุมชนแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ PLC 
ที่ใช้โรงเรียน ชุมชนเป็นฐาน  ภายใต้ข้อจ ากัดที ่
ทุกคนมีส่วนเกี่ยวข้อง 

ร้อยละของผู้บริหารที่ไดร้ับการพฒันา 
ให้เป็นผู้น าทางการศึกษาโดยการใช้นวัตกรรม
จิตศึกษา หน่วยการเรียนรู้บูรณาการที่ใช้ปัญหา
เป็นฐาน (PBL) และชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) สู่คุณภาพผู้เรียนแบบยั่งยืน 

100 100 100 100 

 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 -2564 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  หน้า 104 
 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
วิสัยทัศน ์ เพ่ิมโอกาส  ลดความเหลื่อมล้ า น าบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
กลยุทธ์ที ่4.1 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
4.1.๑ ส่งเสรมิประชากรวัยเรียนทุก
คนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับ
บริการทางการศึกษาอยา่งทั่วถึง 
มีคุณภาพและเสมอภาค 

เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษา ที่มีคุณภาพ 
 

1. ร้อยละของประชาการวัยเรยีนภาคบังคับ
ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

100 
 

 

100 
 

 

100 
 

 

100 
 

 
1. ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษาพิเศษใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนานักเรียนพิการเรียนรวมในระดับด ี
2. ร้อยละของโรงเรียนจัดการเรียนรวม จัดการศึกษา
ให้กับเด็กพิการเรียนรวมในรูปแบบที่เหมาะสม และ
ร่วมมือกบัทุกภาคส่วนในการจัดการเรียนรวมได้
อย่างเข้มแข็ง 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

4.๑.๒ สร้างความเขม้แข็งของ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต
ความประพฤตินักเรียน  และ 
การสร้างภูมิคุม้กันทางสังคม 

1. ร้อยละของผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. ร้อยละของผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
3. ร้อยละของผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตาม

100 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 

100 
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 ศักยภาพในระบบคุ้มครองนักเรียน 
4. ร้อยละของผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
5.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต  ความ
ประพฤตินักเรียน และการสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคม 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

กลยุทธ์ที ่4.2 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
4.๒.๑ ประสานหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสม ส าหรับเด็กด้อยโอกาสที่
ไม่อยู่ในทะเบยีนราษฎร์เช่น เด็กไร้
สัญชาต ิเด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว 
เด็กไทยทีไ่ม่มเีลขประจ าตัว
ประชาชน เป็นต้น 

ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 

ร้อยละของผูเ้รียนด้อยโอกาสที่ไมอ่ยู่ใน 

ทะเบียนราษฎรไ์ด้รบัการสนับสนนุ ส่งเสรมิ 

การจัดการศึกษาที่เหมาะสม เตม็ตามศักยภาพ 
 

100 100 100 100 

4.๒.๒ ส่งเสรมิสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการจดัการศึกษาให้
ครอบคลมุทุกพ้ืนท่ีอย่างทั่วถึง เช่น
การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกล
ผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(Distance learning information 
technology :DLIT) ,  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน

ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการจดัการศึกษาอยา่งทั่วถึง 

100 100 100 100 
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ดาวเทียม (Distance Learning 
Television : DLTV) ฯลฯ 
4.2.3 ส่งเสรมิพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และภมูิปัญญาท้องถิ่นให้มีความ
หลากหลาย 

 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

100 100 100 100 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 จดัการศกึษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แลด้อม 

วิสัยทัศน ์ ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
กลยทุธ์ 5.1 ส่งเสริม สนับสนุน 

การสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาชอง
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตั ิ

ในการด าเนินชีวิต 

1 ผู้เรียนมจีิตส านึกและมีจิตอาสาในการ 
   อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2.ผู้เรียนมีคุณลักษณะของบุคคลพอเพียง 
3. ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม ตาม 
    อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

1.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจดักิจกรรมส่งเสริม
การสร้างจิตส านึกผู้เรียนรักษ์สิ่งแวดล้อม  
มีคุณธรรม จริยธรรมหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 100 100 

กลยทุธ์ 5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้
และสื่อการเรียน  การสอนต่าง ๆ 
น าไปสู่การปฏิบตัิที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม 

4. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและน า
หลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  
 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนา
หลักสตูร กระบวนการเรียนรู้ การสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

และน าหลักสตูรที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 

 

100 100 100 100 
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กลยทุธ์ 5.3 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคส่วนตา่ง ๆ ในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
สร้างเครือข่ายความรว่มมือในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

3. ร้อยละของสถานศึกษามเีครือข่าย 

ความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 1 
เครือข่ายขึ้นไป 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมขององค์กรสู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที ่6.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
6.1.1  พัฒนาระบบการวางแผน 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  
การก ากับติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล เพื่อการบริหาร
จัดการที่มีประสทิธิภาพ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  
บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

1.ร้อยละของสถานศึกษาจัดท าแผนปฏบิัติ
การเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาใช้จา่ยงบประมาณ
เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพ  
มีการก ากับติดตามตรวจสอบและประเมินผล  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3.เขตพื้นที่การศึกษา 
มีระบบควบคุม ก ากับ ติดตาม  
ตรวจสอบ และประเมินผลกรบริหารจัดการ
อย่างมีประสทิธิภาพคุ้มคา่ 
 

100 
 

100 
 
 
 
มี 

 
 
 

100 
 

100 
 
 
 
มี 

 
 
 

100 
 

100 
 
 
 
มี 

 
 
 

100 
 

100 
 
 
 
มี 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
 

6.1.2 พัฒนาระบบงบประมาณ
และการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ย 
เพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. ร้อยละของสถานศึกษาด าเนนิการ 
ตามแนวทางโครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่าย 
เพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 

100 100 100 100 

6.1.3 ส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา
ให้เข้มแข็ง 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  
บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

5. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่มปีระสทิธิผล 
 

100 100 100 100 

6.1.4 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษาและองค์คณะบุคคล 
ที่มีผลงานเชงิประจักษ ์

 6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคลและ
บุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
 
7.ร้อยละของสถานศึกษา มีการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคล 
และบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
 
8.เขตพื้นที่มีผลงานเชิงประจักษ์ได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
9.ร้อยละของสถานศึกษามีผลงานเชิง

มี 
 
 

100 

 

 

มี 

 

มี 

มี 
 
 

100 

 

 

มี 

 

มี 

มี 
 
 

100 

 

 

มี 

 

มี 

มี 
 
 

100 

 

 

มี 

 

มี 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ประจักษ์ได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

6.1.5 พัฒนาระบบเทคโนโลย ี
       ดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา  
       ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยง 
       และเข้าถึงได ้

หน่วยงานทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
 

10.ร้อยละของสถานศึกษาได้รบัการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา 

100 100 100 100 

 

 

กลยุทธ์ที ่6.2 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
6.2.1 ส่งเสรมิการบริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 (School –based Management 
และกลุม่เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแบบบูรณาการ( CEO) 

หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอ่ืนๆ  
เข้ามามสี่วนร่วมเป็นเครือข่าย ในการจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 

1.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการบริหาร 

   จัดการแบบมสี่วนร่วมอย่างเขม้แข็ง 

2.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหาร 

   จัดการศึกษาแบบมสี่วนร่วม(บวร/ประชารัฐ) 
   อย่างเข้มแข็ง 

3.ร้อยละของกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 

   การศึกษาแบบบูรณาการ(CEO)  ท่ีมีการ 

   บริหารจัดการศึกษาแบบมสี่วนร่วม 

   อย่างเข้มแข็ง 

มี 

100 
 
 

100 
 

มี 

100 
 
 

100 
 

มี 

100 
 
 

100 
 

มี 

100 
 
 

100 
 

6.2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ี 4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจดัท าแผน มี มี มี มี 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
การศึกษาจัดท าแผนบูรณาการ 

จัดการศึกษาร่วมกับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 

ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
ศรีสะเกษและแผนพัฒนาการศึกษาภาค13 
 

6.2.3 สร้างความเขม้แข็งในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบ
เครือข่าย  

6.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามเีครือข่าย  
   สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพ 

   การศึกษาเพิ่มขึ้น 
7. ร้อยละของสถานศึกษามเีครือข่ายสร้าง 

    ความเข้มแข็งในการยกระดับคณุภาพ 

    การศึกษาอย่างน้อย 1 เครือขา่ยขึ้นไป 

3 
 
 

100 

4 
 
 

100 

5 
 
 

100 

6 
 
 

100 

 

กลยุทธ์ที ่6.3 สง่เสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
6.3.1 ส่งเสรมิ สนับสนุนผู้ปกครอง 
ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มี
ความรู้ความเข้าใจ สร้างความ
ตระหนักในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน การก ากับดูแล ตลอดจน
การส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

เครือข่าย การมีส่วนร่วมของ ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้
เสีย ชุมชน สังคม มรีูปแบบที่หลากหลายและมี
ความเข้มแข็ง  
 

1. ร้อยละของสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน  
ให้เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและ
สาธารณชน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ สร้างความตระหนักในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การก ากับดแูล ตลอดจน
การมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพฒันาคุณภาพ
ผู้เรยีน 

100 100 100 100 

6.3.2 ประสานสถาบันหรือ 2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปฏิบตัิกิจกรรม 100 100 100 100 
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หน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือก
ผู้เรยีนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

แนะแนวร่วมกับสถาบันทางการศกึษาอื่นมีการ
ประสานข้อมูลกับสถาบัน หรือหนว่ยงานทาง
การศึกษาในการคัดเลือกผู้เรยีนเขา้ศึกษาต่อ
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 

กลยุทธ์ที ่6.4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
6.4.1 พัฒนาการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนขนาดเล็กได้รับการพัฒนา 
และส่งเสรมินวัตกรรมการจัดการศึกษา 

ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดร้ับการพัฒนา
และส่งเสรมินวัตกรรมการจัดการศึกษา 

 

100 100 100 100 
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ส่วนที่ 4  กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 
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ส่วนที่ 5  โครงการ/กิจกรรม 
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ส่วนที่ 6  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 


