
 
 

 

 

 

คู่มือ  

นิเทศติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัศสินี  ภักดีสมัยวงศ์ 

ศึกษานิเทศก์ 

 

เอกสารนิเทศเลขที่ ๗/๒๕๖๓ 

กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 

 

ค ำน ำ 

 กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เกิดคุณภำพนั้น สิ่งหนึ่งที่เป็นคุณภำพของผู้เรียนต้องบรรลุ       ตำม
มำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี้วัด  และกระบวนกำรสู่ควำมส ำเร็จมีองค์ประกอบ คือ กระบวนกำรบริหำร 



 
 

กระบวนกำรเรียนกำรสอนและกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ ซึ่งกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ       เป็น
กระบวนกำร ที่ต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกบุคคลหลำยฝ่ำยที่มีส่วนเกี่ยวข้องในหน่วยงำนจัดกำรศึกษำ  โดยมี
กลไก กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเป็นตัวขับเคลื่อนควบคู่กับกระบวนกำรบริหำรกำรศึกษำ 

 คู่มือนิเทศติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำเล่มนี้ จัดท ำขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรนิเทศติดตำม
กำรศึกษำของศึกษำนิเทศก์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ และเป็นแนวทำง  ใน
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด ประกอบด้วย กรอบกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พ้ืนที่ เป็น
ฐำนเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่กำรนิเทศภำยในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐำนเพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
กรอบทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ศรีสะเกษ เขต ๑ 
กำรด ำเนินกำรนิเทศติดตำมตรวจสอบ และเครื่องมือที่ใช้ในกำรนิเทศติดตำมตรวจสอบ กำรด ำเนินกำรจัดกำร
เรียนรู้ของครูและกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

 ขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่ำนที่มีส่วนสนับสนุนช่วยเหลือในกำรจัดท ำเอกสำรให้ส ำเร็จ       ลุล่วง
ด้วยดี และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำต่อไป 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ 

กรกฎำคม  ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำรบัญ 

ค ำน ำ 
สำรบัญ 
เรื่อง                                                                                                             หน้ำ 
ส่วนที่ ๑ บทน ำ                                                                                                 ๑ 

ส่วนที่ ๒ เป้ำหมำย ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ                                                 ๔ 

ส่วนที่ ๓ กำรด ำเนินกำรนิเทศติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ                                      ๓๑ 

ส่วนที่ ๔ เครื่องมือนิเทศติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ                                            ๓๓ 

บรรณำนุกรม                                                                                                    ๕๑ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ในหมวด ๑๖ กำรปฏิรูปประเทศมำตรำ 
๒๕๘ จ. (๓) ให้มีกลไกและระบบกำรผลิตคัดกรองและพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพครูและอำจำรย์ให้ได้ผู้มีจิต
วิญญำณของควำมเป็นครู มีควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงแท้จริงได้รับค่ำตอบแทนที่เหมำะสม                 กับ
ควำมสำมำรถและประสิทธิภำพในกำรสอน รวมทั้งมีกลไกสร้ำงระบบคุณธรรมในกำรบริหำรงำนบุคคลของผู้
ประกอบวิชำชีพครู (๔) ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถเรียนได้ตำมควำมถนัด
และปรับปรุง โครงสร้ำงของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยดังกล่ำว โดยให้สอดคล้องกันทั้ งใน
ระดับชำติและระดับพื้นที่ นอกจำกนี้ ยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ตำมเจตนำรมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่ง รำชอำณำจักรไทยเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย        มีควำมมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศ พัฒนำ ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศำสตร์ที่ ๔.๓ 
ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำ      ที่ส ำคัญเพ่ือพัฒนำคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภำพ  มีทักษะที่จ ำเป็น          ในศตวรรษที่ ๒๑ (๔.๒) กำร
พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้น กำรพัฒนำคนเชิงคุณภำพ            ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงกำร



 
 

ตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น  วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงำนและวัยผู้สูงอำยุ เพ่ือสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์  ที่มี
ศักยภำพมีทักษะ ควำมรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย (๔.๓) ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะกำรเรียนรู้และมีใจ ใฝ่เรียนรู้
ตลอดเวลำ มีกำรออกแบบระบบกำรเรียนรู้ใหม่ กำรเปลี่ยนบทบำทครู กำรเพ่ิมประสิทธิภำพ ระบบบริหำรจัด
กำรศึกษำและกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้อง    กับแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช 
๒๕๖๐–๒๕๗๙ ในยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคน       ทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคม แห่งกำรเรียนรู้ 
มีเป้ำหมำยให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐำนของพลเมืองไทยทักษะและคุณลักษณะ ที่จ ำเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถและสมรรถนะตำม มำตรฐำนกำรศึกษำ มำตรฐำนวิชำชีพและ
พัฒนำคุณภำพชีวิตได้ตำมศักยภำพสถำนศึกษำทุกระดับกำรศึกษำ สำมำรถจัดกิจกรรม/กระบวนกำรเรียนรู้
ตำมหลักสูตรอย่ำงมีคุณภำพและมำตรฐำน รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ สื่อ ต ำรำเรียน และนวัตกรรม  ประชำชน
สำมำรถเข้ำถึงได้โดยไม่จ ำกัดเวลำและสถำนที่        มีระบบและกลไกกำรวัด กำรติดตำมและประเมินผลมี
ประสิทธิภำพมีระบบกำรผลิตครูอำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้มำตรฐำน ระดับสำกล ครู อำจำรย์
ตลอดจนบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะตำมมำตรฐำน กำรพัฒนำคุณภำพศึกษำให้เกิด
คุณภำพนั้น สิ่งหนึ่งที่เป็นคุณภำพของผู้เรียน ที่เชื่อม่ันว่ำคุณภำพ ผู้เรียนจะเกิดได้และบรรลุหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ และมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
และหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ นั้น จะต้องมีกระบวนกำรสู่ควำมส ำเร็จ มีองค์ประกอบและ
ปัจจัยคือ คุณภำพของผู้เรียน ที่โรงเรียนต้องประกันคุณภำพต่อผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่ำผู้เรียน
จะต้องมีคุณภำพและมำตรฐำนตำมหลักสูตร มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษ ที่ ๒๑  ดังนั้น กำรพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียนจะต้อง        มีกระบวนกำรสู่ควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำ ๓ กระบวนกำร คือ กระบวนกำร บริหำร 
กระบวนกำรเรียน   กำรสอน และกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ ซึ่งกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ เป็นแนวทำง
กำรนิเทศ      บูรณำกำรโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่กำรนิเทศภำยในโรงเรียนโดยใช้
ห้องเรียน  เป็นฐำน เพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน“๒๕๖๒ ปีทองแห่งกำรนิเทศภำยใน ห้องเรียนเป็นฐำน
เพ่ือ   กำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน” 
 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช  ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ หมวด ๖  มำตรำ  ๔๗  ว่ำ ให้มีระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำ...  กำรประกันคุณภำพจึงเป็นกลไกส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจ ให้แก่
ผู้เกี่ยวข้องว่ำผู้เรียนทุกคนจะต้องได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพจำกสถำนศึกษำซึ่งเป็นหน่วยรับผิดชอบ   จัดและ
พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำที่ก ำหนดในหลักสูตร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงเต็มศักยภำพ  มำตรำ ๔๘  ให้หน่วยงำนต้นสังกัดและสถำนศึกษำจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ถือว่ำกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนกำรบริหำรกำรศึกษำที่ต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง  โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีเสนอต่อ
หน่วยงำนต้นสังกัด หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสำธำรณชน เพ่ือน ำไปสู่  กำรพัฒนำคุณภำพ และ
มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 ตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไป 
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศ
ก ำหนด  พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและ
ด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
ติดตำมผล กำรด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำน  กำร
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำน ต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ   เป็นประจ ำทุกปี   
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีหน้ำที่ในกำรให้ค ำปรึกษำ ช่วยเหลือและแนะน ำสถำนศึกษำเพ่ือให้
กำรประกันคุณภำพกำรศึ กษำของสถำนศึ กษำ พัฒนำอย่ ำ งต่ อ เนื่ อ งและปี กำรศึ กษำ  ๒๕๖๒                      
จะด ำเนินกำรนิเทศติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัดทุกโรงเรียน เพ่ือพัฒนำระบบ



 
 

ประกันคุณภำพกำรศึกษำ ผลกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพนี้ จะเป็นกำรสะท้อนประสิทธิภำพประสิทธิผลของ
คุณภำพกำรด ำเนินงำน ด้ำนต่ำงๆ ของสถำนศึกษำได้และ เป็นข้อมูลให้แก่ส ำนักงำนเพ่ือใช้เป็นข้อมูลและ
แนวทำงในกำรประเมินคุณภำพภำยนอก  
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษเขต ๑ ในฐำนะหน่วยงำนต้นสังกัด ตระหนัก
และให้ควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้จัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพและเป็นที่ยอมรับของ
สังคม และเพ่ือเป็นกำรส่งเสริมสถำนศึกษำในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ กลุ่มนิ เทศ ติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ จึงได้จัดท ำคู่มือนิเทศติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือเป็นคู่มือ
ประกอบกำรนิเทศพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำผนวกกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในขึ้นซึ่งถือว่ำเป็น
กลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ มุ่งเน้นที่กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน “๒๕๖๒ ปีทองแห่งกำรนิเทศภำยในห้องเรียนเป็น
ฐำนเพ่ือคุณภำพของผู้เรียน”   
 

วัตถุประสงค ์
            ๑. เพ่ือใช้ในกำรนิเทศติดตำมตรวจสอบกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ 
            ๒. เพ่ือนิเทศติดตำมตรวจสอบกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
            ๓. เพ่ือเป็นข้อมูล สำรสนเทศในกำรวำงแผนและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัด 
เป้าหมาย 
            โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
ขอบเขตของการนิเทศติดตามตรวจสอบ 
 ๑. นิเทศติดตำมตรวจสอบกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรียนทุกกลุ่มสำระ              
กำรเรียนรู้ทุกชั้นที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 ๒. นิเทศติดตำมตรวจสอบกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
เป้าหมาย ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
เป้าหมาย 
 ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 นิเทศ ติดตำมและประเมินผล ส่งเสริมและสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำใน
ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด้ำนกำรพัฒนำและกำรใช้หลักสูตรสถำนศึกษำ กำรอ่ำนออกเขียนได้ กำร
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทำงไกล (DLTV / DLIT)  กำร
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ กำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนใน
โครงกำรพิเศษ และโรงเรียนเขตพ้ืนที่พิเศษ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 นิเทศ ติดตำม ประเมินผล ส่งเสริม และสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ     
ของสถำนศึกษำในด้ำนกำรพัฒนำและใช้หลักสูตรสถำนศึกษำ กำรอ่ำนออกเขียนได้ กำรจัดกำรเรียนรู้    เชิงรุก 
(Active Learning) กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทำงไกล (DLTV / DLIT) กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนของผู้เรียน กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ กำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนในโครงกำรพิเศษ และ
โรงเรียนเขตพ้ืนที่พิเศษ ตำมบริบทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยก ำหนดเป้ำหมำย ๑๐๐ 
% แต่ละกลุ่มเครือข่ำย (CEO)  

 ระดับโรงเรียน 

 นิเทศ ติดตำม ประเมินผล ส่งเสริม และสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ     
ของสถำนศึกษำในด้ำนกำรพัฒนำและใช้หลักสูตรสถำนศึกษำ กำรอ่ำนออกเขียนได้ กำรจัดกำรเรียนรู้    เชิงรุก 
(Active Learning) กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทำงไกล (DLTV / DLIT)  กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนของผู้เรียน กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ตำมบริบท ศักยภำพและควำมพร้อม ของสถำนศึกษำ
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยนิเทศครูทุกคนในห้องเรียน ๑๐๐ %  

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในฐำนะหน่วยงำนต้นสังกัดมีบทบำทส ำคัญในกำรส่งเสริมสนับสนุน

สถำนศึกษำให้เป็นไปตำมควำมในพระรำชบัญญัติกำรศึกษำดังกล่ำวข้ำงต้น  โดยมีบทบำทส ำคัญเกี่ยวกับกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำดังนี ้
 ๑. ศึกษำ  วิเครำะห์  วิจัย  และเผยแพร่นวัตกรรมที่เกี่ยวกับรูปแบบและเทคนิควิธีกำรประกัน
คุณภำพภำยในอย่ำงต่อเนื่อง 

 ๒. ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
        ตำมหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพภำยในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

เช่น ระบบข้อมูลสำรสนเทศ แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ กำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี 
เป็นต้น 

๓. พัฒนำผู้ทรงคุณวุฒิที่สำมำรถเป็นคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ      
ในสังกัดที่รับผิดชอบ จัดท ำทะเบียนรำยชื่อ และประกำศให้สถำนศึกษำทรำบ  
 
 



 
 

 
      

  ๔. ก ำกับและดูแลคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือยกระดับหรือรักษำมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ 
 อย่ำงต่อเนื่อง 

  ๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอย่ำงน้อย  ๑ ครั้ง 
ต่อภำคเรียนและรำยงำนผลผลกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพภำยในสถำนศึกษำให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำและ 
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือน ำผลกำรนิเทศติดตำมตรวจสอบไปใช้ในกำรปรับปรุงกำรจัดกำรศึกษำ 

  ๖. น ำผลกำรติดตำมติดตำมตรวจสอบคุณภำพไปใช้วำงแผนและพัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
  ๗. เผยแพร่กำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำต่อหน่วยงำนต้นสังกัดระดับเหนือขึ้นไปและ

สำธำรณชน 
  ๘. เชื่อมโยงผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกกับผลกำรประเมินคุณภำพภำยในเพ่ือกำรพัฒนำ

คุณภำพกำรศึกษำ  
 กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรประสำนส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หลักสูตรกำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำและหลักสูตร
กำรศึกษำพิเศษ  ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยเพ่ือพัฒนำหลักสูตรกำรสอนและกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน วิจัย 
พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำมตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับกำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ และส่งเสริมมำตรฐำน
กำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รวมทั้งประเมิน ติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำและ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยพัฒนำส่งเสริมและพัฒนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทำงกำรศึกษำ ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ และปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ เน้นบริหำรจัดกำรศึกษำเพ่ือประโยชน์
สุขของผู้รับบริกำร (Customer) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรจัดกำรศึกษำ (Stakeholdrer) มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ต่อภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยใช้แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ เป็นเครื่องมือขับเคลื่อน
ทิศทำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือก ำกับ
ดูแลตนเองอย่ำงเป็น ระบบใหญ่ (Meta-system)  ระบบเชิงซ้อน (Complex system)  แต่ละระบบมีระบบย่อย 

(Sub-System)ประกอบด้วย 
          ๑. คณะผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (Steering  Commitee)ประกอบด้วยผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มภำรกิจ  ๘  กลุ่ม      
๑ หน่วย 

         ๒. คณะขับเคลื่อนภำรกิจ (Working Team) ประกอบด้วย รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำท่ีรับผิดชอบกลุ่มภำรกิจ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มภำรกิจ หัวหน้ำกลุ่มงำนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในแต่
ละกลุ่มภำรกิจ 

         ๓. กลุ่มเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำร (CEO)  เป็นรูปแบบกำรบริหำรจัดกำร
สถำนศึกษำในสังกัด  จ ำนวน ๑๕ กลุ่มเครือข่ำย   ขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรโดยประธำนกลุ่มเครือข่ำย 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ บริหำรจัดกำรในรูปแบบองค์
คณะบุคคล บริหำรและจัดกำรศึกษำตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ยึดมำตรฐำน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล  มุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วม เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด  จึงได้ก ำหนดทิศทำงในกำรพัฒนำองค์กร 



 
 

 
 
 
 
อย่ำงเป็นรูปธรรมและสำมำรถน ำสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงชัดเจนภำยใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์   
ค่ำนิยมองค์กร  และวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 

 
           วิสัยทัศน์ ( VISION)  

“คุณธรรม คุณภาพ เป็นเลิศ” 
                     ค านิยามวิสัยทัศน์ 

คุณธรรม  หมายถึง ผู้เรียน  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม   
                           สถำนศึกษำ และ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็น“องค์กรคุณธรรม” 
คุณภาพ  หมายถึง  ผู้เรียน   ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพ  
                          สถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็น “องค์กรคุณภำพ” 
เป็นเลิศ   หมายถึง   ผู้เรียน   ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขต 

     พ้ืนที่กำรศึกษำมีคุณธรรมและคุณภำพเป็นเลิศในระดับชำติ 
          พันธกิจ  (MISSION)  
 ๑. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและ 
กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง และมีคุณภำพ 
๓. ส่งเสริม พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ตำมหลักสูตร  มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
    และค่ำนิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประกำร 

          ๔. ส่งเสริม พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
            ๕. ส่งเสริม สนับสนุน กำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล และหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
                ที่เน้นกำรมีส่วนรว่ม และบูรณำกำรเพ่ือสร้ำงควำมรับผิดชอบต่อคุณภำพกำรศึกษำ  
            ๖. ส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรโดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือกำรเรียนรู้และพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ  
            ๗. ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ำยในกำรขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ 
         เป้าประสงค์ ( Goals)  

๑..ผู้เรียนมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติและยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๒. ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกำสในกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึงมีคุณภำพและเสมอภำค 
๓.      ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษำ และระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทุกคน มีพัฒนำกำรเหมำะสมตำมวัย มีคุณภำพ 

ตำมหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และค่ำนิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประกำร  
๔.  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะตรงตำมสำยงำน และมีวัฒนธรรมกำรท ำงำน 

ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
๕.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ ที่มีคุณภำพ      
     ประสิทธิภำพและมำตรฐำนระดับชำติ   
๖.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
     ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ  
๗.   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีเครือข่ำยที่เข้มแข็งในกำรขับเคลื่อนวิสัยทัศน์สู่กำรปฏิบัติ 
 
 



 
 

 
 
 

           
         ค่านิยมองค์กร  ( Core  Values ) 
 “ คุณภาพไม่มีเพดาน  มาตรฐานต้องสูงข้ึนเสมอ ” 
 
         วัฒนธรรมองค์กร ( Organizational  culture )  
 “ รวดเร็ว  เป็นธรรม  มาตรฐาน ” 
           
          นโยบาย 

นโยบำยที่ ๑ ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของมนุษย์และของชำติ 
นโยบำยที่ ๒ ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
นโยบำยที่ ๓ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
นโยบำยที่ ๔  ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ  

   มีมำตรฐำนและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
นโยบำยที่ ๕  ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบำยที่ ๖ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 
รูปแบบ “การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ : GPATERD MODEL ” ๗  ขั้นตอน ดังนี้ 

 G : GOAL ก ำหนดนโยบำย/เป้ำหมำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
                                 “คุณธรรม  คุณภำพ เป็นเลิศ” 
 P : PLAN จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ๔ ปี/ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
   และแผนนิเทศ ก ำกับติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 A : ACTION ด ำเนินกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ/พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 T : TOOL สร้ำงเครื่องมือติดตำมและประเมินผล 
 E : EVALUATION AND MONITORING ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 R : REPORT รำยงำนผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
 D : DEVELOPMENT กำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 
 



 
 

ส่วนที่ ๓  
การด าเนินการนิเทศตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

 
การด าเนินงานในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๑. ประชุมปฏิบัติกำรพิจำรณำกรอบคู่มือ เครื่องมือนิเทศติดตำมตรวจสอบคุณภำพและ
ประสิทธิภำพของเครื่องมือติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้   
            ๒. สร้ำงเครื่องมือฉบับร่ำงที่สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของครูในสถำนศึกษำ 
            ๓. ทดลองเครื่องมอืในโรงเรียนต่ำงสังกัดท่ีจัดกำรศึกษำหลักสูตรเดียวกันในจังหวัดศรีสะเกษ 
            ๔. วิพำกษ์ ตรวจสอบควำมเที่ยงตรงเชิงประจักษ์ (Face –Validity)  และหำค่ำ ควำมเชื่อมั่น 
(Reliability) ของเครื่องมือ 
            ๕. ปรับปรุงเครื่องมือ จัดพิมพ์คู่มือฉบับสมบูรณ์ 
            ๖. จัดส่งคู่มือและเครื่องมือนิเทศติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ให้โรงเรียนในสังกัด   
ทุกโรงเรียน 
            ๗. แต่งตั้งคณะกรรมติดตำมตรวจสอบทุกโรงเรียน 
            ๘. ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำมและประเมิน  สรุปและรำยงำนผล 
 
การด าเนินงานในระดับโรงเรียน 
             ๑. ผู้บริหำรและครูประชุมเตรียมกำร ศึกษำคู่มือติดตำมตรวจสอบคุณภำพเพ่ือพัฒนำกำร
ด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในและเครื่องมือติดตำมตรวจสอบจำกเอกสำรที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำส่งให้ 
 ๒. ด ำเนินกำรพัฒนำกำรศึกษำตำมแนวทำงคู่มือและเตรียมรับกำรนิเทศติดตำมตรวจสอบตำม
ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรผู้เกี่ยวข้องของแต่ละโรงเรียนจะประสำนตำมล ำดับต่อไป   
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๑. คู่มือกำรนิเทศติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยใน  
ประกอบด้วยควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขอบเขตกำรนิเทศติดตำมตรวจสอบ 
แนวทำงด ำเนินงำน วิธีกำรนิเทศติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ  
     ๒. เครื่องมือนิ เทศติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ คุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้               
ของครูและกำรปฏิบัติงำนบริหำรงำนในโรงเรียน 
 
วิธีการนิเทศติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ๑. ผู้บริหำร และครูร่วมกันพัฒนำผู้เรียนตำมบทบำท  สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
และหลักสูตรสถำนศึกษำ 



 
 

 ๒. ครูจัดกำรเรียนรู้ตำมปกติ  ผู้ติดตำมตรวจสอบเข้ำเยี่ยมห้องเรียน  ห้องปฏิบัติกำร           
หอ้งสำรสนเทศ สภำพทั่วไปภำยในโรงเรียน  สังเกตกำรณ์สอน  สอบถำม  ครู นักเรียน  ตรวจสอบร่องรอย 
กำรปฏิบัติงำนของครูและผู้บริหำร 
 ๓. ประชุมร่วมกันเพ่ือสรุปผลกำรติดตำมตรวจสอบสะท้อนข้อมูลเพ่ือกำรพัฒนำ นัดหมำย    
เพ่ือนิเทศ ติดตำมต่อไป 
 ๔. สรุปข้อมูลภำพรวมระดับเขตพ้ืนที่  และก ำหนดจุดเน้นกำรพัฒนำ   
 ๕. รำยงำนผลกำรพัฒนำเมื่อสิ้นสุดปีกำรศึกษำ 
 
ปฏิทินปฏบิัติงาน 

๑. จัดท ำร่ำงคู่มือและเครื่องมือนิเทศติดตำมตรวจสอบ  คู่มือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำร
ประกันคุณภำพภำยใน คู่มือประเมินเพื่อกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยใน และเครื่องมือนิเทศติดตำม 

๒. เชิญผู้เชี่ยวชำญร่วมพิจำรณำเอกสำรเครื่องมือนิเทศติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ            
ในวันที่  ๓๑  กรกฎำคม  ๒๕๖๓  เวลำ ๐๙.๓๐ น. – ๑๖.๓๐  น. ณ ห้องประชุมเพชร  ส ำนักงำน                  
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ 

๓. ปรับปรุงเอกสำรและน ำส่งให้โรงเรียนศึกษำและพัฒนำโรงเรียน  สิงหำคม – มีนำคม 
๒๕๖๔ 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมกำรนิเทศติดตำมตรวจสอบ 
๕. ด ำเนินกำรนิเทศติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ ในช่วงเดือน กรกฎำคม -สิงหำคม  

๒๕๖๒ 
๖. สรุปผลกำรนิเทศติดตำมตรวจสอบเดือน กันยำยน  ๒๕๖๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๔ 
เครื่องมือ นิเทศตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

 กำรนิเทศติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ           
ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท ำเครื่องมือส ำหรับกำรนิเทศติดตำมตรวจสอบที่ครอบคลุมประเด็น ดังนี้          
  
การจัดการเรียนรู้ของครู 
 ๑. กำรวิเครำะห์หลักสูตรและจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  มี ๗ รำยกำร      
      ๒. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ มี ๑๒  รำยกำร 
   ๓. กำรวัดประเมินผลกำรเรียนรู้ มีรำยกำรประเมิน ๕ ข้อ 
 ๔. กำรวิจัยในชั้นเรียน  มีรำยกำรประเมิน ๕ ข้อ 
การบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
  ๑. กำรพัฒนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำยสถำนศึกษำ ๕ รำยกำร 

   ๒. กำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศ ๕  รำยกำร  
   ๓. กำรจัดท ำมำตรฐำนและก ำหนดค่ำเป้ำหมำย  ๕  รำยกำร 
   ๔. กำรพัฒนำแผนพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

   ๕. กำรพัฒนำและบริหำรหลักสูตรสถำนศึกษำ ๕  รำยกำร 

   ๖. กำรวำงแผนกำรวัดและประเมินผล  ๕ รำยกำร 
   ๗. กำรจัดโครงสร้ำงกำรปฏิบัติงำนของครู  ๕ รำยกำร 
   ๘. กำรบริหำรในกำรพัฒนำวิชำชีพและสังคมแห่งกำรจัดกำรเรียนรู้  ๖  รำยกำร 
   ๙. กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและกำรพัฒนำกำรเรียนรู้  ๕  รำยกำร 
   ๑๐. กำรสนับสนุนกำรเรียนรู้  ๘  รำยกำร 
   ๑๑. กำรบริหำรจัดงำนตำมจุดเน้น สพป.ศก.๑  ๙  รำยกำร 
 ๑๒. กำรก ำกับติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง  ๑๕  
รำยกำร 
   ๑๓. กำรจัดห้องสมุด ห้องปฏิบัติกำร สื่อ เทคโนโลยี  ๕  รำยกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

เครื่องมือนิเทศติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
ค าชี้แจง  ๑. โปรดท ำเครื่องหมำย/ ในช่อง มี  หรือ ในช่อง ไม่มี ตำมผลกำรนิเทศติดตำมตรวจสอบและ
สรุปแต่ละหัวข้อ โดยใช้เกณฑ์กำรสรุปผลกำรติดตำมตรวจสอบ 
            ๒. บันทึกข้อสังเกตเพ่ิมเติมตำมประเด็นที่นิเทศติดตำมตรวจสอบเพ่ือเป็นข้อมูลในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ 
            ๓. ด ำเนินกำรนิเทศติดตำมตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของครูและกำรปฏิบัติงำนกำรบริหำร
กำรศึกษำ โดยมีรำยละเอียดรำยกำรนิเทศติดตำมตรวจสอบดังนี้ 
การจัดการเรียนรู้ของครู 
๑. การวิเคราะห์หลักสูตรและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที ่ รำยกำร มี ไม่มี สรุป 

๑. กำรวิเครำะห์หลักสูตรสถำนศึกษำ  มำตรฐำนกำรเรียนรู้และ
ประเมินผลกำรใช้หลักสูตร เพ่ือน ำข้อมูลไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

  (   ) ดีมาก     
ปฏิบัติได้  ๗  ข้อ 
(   )  ดี  
ปฏิบัติได้  ๕-๖ ข้อ 
(   )  พอใช้  
ปฏิบัติได้ ๓-๔  ข้อ 
(   ) ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๑-๒  ข้อ 

๒. กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ทุกสำระกำรเรียนรู้ที่สอน   
๓. กำรจัดท ำสื่ออย่ำงหลำกหลำย เหมำะสมเพ่ือพัฒนำคุณภำพ 

ผู้เรียนให้เกิดกำรเรียนรู้เต็มตำมศักยภำพ 
  

๔. แผนกำรเรียนรู้มีกำรใช้เทคนิค วิธีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่
หลำกหลำยสอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ  ตัวชี้วัด 

  

๕. มีกำรประเมินผล อย่ำงหลำกหลำย มีกำรก ำหนดชิ้นงำนร่วมกันใน 
กำรประเมินผล ประเมินตำมสภำพจริงของผู้เรียน 

  

๖. เปิดโอกำสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรวำงแผน จัดกำรเรียนรู้และ 
ประเมินผล 

  

๗. แผนกำรจัดกำรเรียนรู้มีกิจกรรมในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะ  
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

   

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................................
....................................................................................... .................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................
................................................................................................................................. ........................................ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที ่ รำยกำร มี ไม่มี สรุป 

๑. จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้หรือท ำงำนร่วมกันเป็นกลุ่ม   (   ) ดีมาก     
ปฏิบัติได้  ๑๒  ข้อ 
(   )  ดี  
ปฏิบัติได้  ๙-๑๑ ข้อ 
(   )  พอใช้  
ปฏิบัติได้ ๖-๘  ข้อ 
(   ) ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๕  ข้อ 

๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ควำมคิด ช่วยกันพ่ึงพำกันโดยกระบวนกำรกลุม่   
๓. ส่งเสริม สนับสนุนควำมเป็นประชำธิปไตย ให้นักเรียนได้

ปฏิบัติงำนร่วมกับผู้อ่ืนตำมบทบำทหน้ำที่ของตนเอง 
  

๔. จัดกิจกรรมปลูกฝังควำมรับผิดชอบตำมบทบำทในกลุ่ม   
๕. ปลูกฝังควำมภูมิใจต่อกำรมีส่วนร่วมในผลส ำเร็จของกลุ่ม   
๖. ใช้ค ำถำมกระตุ้นให้นักเรียนคิด   
๗. จัดกิจกรรม สร้ำงสถำนกำรณ์ให้นักเรียนฝึกคิด   
๘. ให้ผู้เรียนค้นคว้ำ  ทดลอง  ลงมือปฏิบัติและแก้ปัญหำด้วยตนเอง   
๙. ให้ผู้เรียนได้วเิครำะห์ วิจำรณ์ จุดเด่น จุดด้อยของกำรปฏิบัติงำนผลงำน   

๑๐. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรประเมินผลและปรับปรุงตนเอง   
๑๑. ครูอ ำนวยควำมสะดวก จัดกำร ประสำนในกำรเรียนรู้   
๑๒. ปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือวิธีกำรประเมินไปตำมลักษณะของกลุ่ม

นักเรียนที่ประเมิน ประเมินตำมสภำพจริง 
  

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................................
....................................................................................... .................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................
................................................................................................................................. ........................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

รำยกำร มี ไม่มี สรุป 

๑. กำรใช้เครื่องมือ วิธีวัดและประเมินผลกำรเรียนที่เหมำะสมและ 
หลำกหลำย 

  (   ) ดีมาก     
ปฏิบัติได้  ๕  ข้อ 
(   ) ดี    
ปฏิบัติได้  ๔ ข้อ 
(   )  พอใช้   
ปฏิบัติได้ ๓  ข้อ 
(   )  ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๑-๒ ข้อ 

๒. กำรใช้ระดับเกณฑ์ (Rubrics) ส ำหรับกำรประเมินผลงำนและก ำหนด  
เกณฑ์กำรตัดสินผลกำรเรียนของผู้เรียน 

 
 

 

๓. กำรน ำผลกำรประเมินไปพัฒนำผู้เรียน พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
พัฒนำหลักสูตร 

 
 

 

๔. กำรปฏิบัติตำมวิธี/กระบวนกำรรำยงำนผลกำรเรียนต่อผู้เรียน 
ผู้ปกครองและชุมชนถูกต้องและเหมำะสม 

  

๕. กำรเปิดโอกำสให้ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกำรประเมินผล 
กำรเรียนรู้และสำมำรถติดตำม สอบถำมข้อมูลกำรประเมินผู้เรียนของ 
สถำนศึกษำ 

  

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................................
....................................................................................... .................................................................................. 
 
๔. การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

รำยกำร มี ไม่มี สรุป 

๑. กำรบันทึกผลหลังจำกกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ทุกครั้ง   (   ) ดีมาก     
ปฏิบัติได้  ๕  ข้อ 
(   ) ดี    
ปฏิบัติได้  ๔ ข้อ 
(   )  พอใช้   
ปฏิบัติได้  ๓  ข้อ 
(   )  ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๑-๒  ข้อ 

๒. กำรสังเครำะห์  ประมวลผลสำเหตุที่ส่งผลต่อปัญหำกำรเรยีนรูข้องผู้เรียน   
๓. จัดท ำสื่อ/นวัตกรรมเพ่ือใช้ในกำรแก้ปัญหำและ พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน    
๔. จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใช้สื่อ นวัตกรรมที่ได้จัดท ำขึ้น   
๕. รำยงำนกำรพัฒนำโดยใช้กระบวนกำรวิจัยในชั้นเรียน   

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................................
....................................................................................... .................................................................................. 
  
 
 



 
 

การปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
๑. การพัฒนาวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายสถานศึกษา 

รำยกำร มี ไม่มี สรุป 

๑. กำรจัดท ำวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้ำหมำยเป็นลำยลักษณ์อักษร  ชัดเจน   (   ) ดีมาก     
ปฏิบัติได้  ๕  ข้อ 
(   ) ดี    
ปฏิบัติได้  ๔ ข้อ 
(   )  พอใช้   
ปฏิบัติได้  ๓  ข้อ 
(   )  ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๑-๒  
ข้อ 

๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้ำหมำย มีควำมสอดคล้องกัน   
๓. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย   
๔. กำรประชำสัมพันธ์ให้ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องรับทรำบ   
๕. ทบทวนวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้ำหมำยของสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับ
ควำมเปลี่ยนแปลง ของชุมชน/องค์กรในชุมชน เป็นที่พึงพอใจ ของผู้รับ
ช่วงต่อและสังคม   

  

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................................
....................................................................................... .................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................
................................................................................................................................. ........................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

รำยกำร มี ไม่มี สรุป 

๑. กำรจัดระบบข้อมูลและสำรสนเทศผลกำรประเมินนักเรียน
ระดับชำติ ระดับโรงเรียน ผลกำรประเมินภำยนอก ผลกำรประเมิน
ภำยใน อย่ำงเป็นระบบ เข้ำถึงได้ง่ำย  ๓  ปีย้อนหลัง 

  (   ) ดีมาก     
ปฏิบัติได้  ๕  ข้อ 
(   ) ดี 
ปฏิบัติได้  ๔  ข้อ    ปฏิบัติได้  ๔ ข้อ 
(   )  พอใช้   
ปฏิบัติได้  ๓  ข้อ 
(   )  ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๑-๒ ข้อ 

๒. ศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมินที่ผ่ำนมำ เพ่ือ
น ำไปใช้ในกำรบริหำร 

  

๓. กำรเผยแพร่ข้อมูลและสำรสนเทศเกี่ยวกับกิจกรรมในสถำนศึกษำ
และผลกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 

  

๔. แลกเปลี่ยนข้อมูลกำรพัฒนำกำรศึกษำระหว่ำงครูและผู้บริหำรอย่ำง
ต่อเนื่อง 

  

๕. สรุปโครงกำร  แผนงำน  และรำยงำนกำรจัดกำรศึกษำทุกปี     
ตำมก ำหนด 

  

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................. ............................................................................
............................................................................................................................. ............................................ 
....................................................................................................................................... ..................................
................................................................................................. ........................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓.  การจัดท ามาตรฐานสถานศึกษา และก าหนดค่าเป้าหมาย 

รำยกำร มี ไม่มี สรุป 

๑. วิเครำะห์ข้อมูลและสำรสนเทศผลกำรประเมินนักเรียนระดับชำติ ระดับ
โรงเรียน ผลกำรประเมินภำยนอก ผลกำรประเมินภำยในอย่ำงต่อเนื่อง  ๓  
ปีย้อนหลัง 

  (   ) ดีมาก     
ปฏิบัติได้ ๕  ข้อ 
(   ) ดี  
ปฏิบัติได้ ๔  ข้อ    ปฏิบัติได้  ๔ ข้อ 
(   )  พอใช้   
ปฏิบัติได้ ๓  ข้อ 
(   )  ปรับปรุง   
ปฏิบัติได้๑-๒ข้อ 

๒. ศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมินที่ผ่ำนมำ วิเครำะห์
แนวโน้ม เพื่อน ำไปใช้ในกำรก ำหนดมำตรฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

  

๓. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดมำตรฐำน  และค่ำเป้ำหมำย   
๔. ประกำศ เผยแพร่มำตรฐำน ค่ำเป้ำหมำย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

  

๕. วิเครำะห์และน ำสู่กำรปฏิบัติจริง   
 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................................
....................................................................................... ........................................................................ .......... 
............................................................................................................................. ............................................
................................................................................................................................. ........................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔.  การพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

รำยกำร มี ไม่มี สรุป 

๑. จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
สอดคล้องกับมำตรฐำนและค่ำเป้ำหมำย จุดเน้นกำรปฏิรูปกำรศึกษำ  
นโยบำยในกำรจัดกำรศึกษำ ศักยภำพของสถำนศึกษำและควำมต้องกำร
ของท้องถิ่น โดยทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม 

  (   ) ดีมาก      
ปฏิบัติได้  ๕  ข้อ 
(   ) ดี    
ปฏิบัติได้  ๔ ข้อ 
(   )  พอใช้    
ปฏิบัติได้  ๓  ข้อ 
(   )  ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๑-๒  ข้อ 

๒. ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมแผน และสรุปผลทุกปี   
๓. กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในโรงเรียนชุมชน/องค์กรในชุมชนในกำร 
ปฏิบัติตำมแผน 

  

๔. กระบวนกำรในกำรนิเทศ ก ำกับ  ติดตำมกำรประเมินผล แผนงำน  
โครงกำรที่ชัดเจน 

  

๕. กำรน ำผลกำรประเมินมำใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำแผนงำนของสถำนศึกษำ   
 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................................
....................................................................................... .................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................
................................................................................................................................. ........................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕. ด้านการพัฒนาและบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

รำยกำร มี ไม่มี สรุป 

๑. กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรและงำนวิชำกำร
สถำนศึกษำถูกต้อง เหมำะสม 

 
 

 (   ) ดีมาก      
ปฏิบัติได้  ๕  ข้อ 
(   ) ดี    
ปฏิบัติได้  ๔ ข้อ 
(   )  พอใช้    
ปฏิบัติได้  ๓  ข้อ 
(   )  ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๑-๒  ข้อ 

๒. กำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำ ชุมชน  
น ำมำวำงแผนจัดท ำและพัฒนำหลักสูตร โดยควำมร่วมมือจำก 
ทุกฝ่ำย 

 
 
 

 

๓. หลักสูตรที่มีควำมยืดหยุ่นสอดคล้องกับควำมต้องกำรของ 
ผู้เรียน สอดคล้องกับเป้ำหมำย กำรจัดกำรศึกษำและท้องถิ่น 

 
 

 
 

๔. กำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผลใช้หลักสูตร   
๕. กำรน ำกำรประเมินผลมำปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตร   
 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................................
............................................................................................................................. ............................................ 
.................................................................... .....................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๖. การวางแผนการวัดและประเมินผล 

รำยกำร มี ไม่มี สรุป 

๑. กำรจัดท ำระเบียบว่ำด้วยกำรวัดและประเมินผลกำรเรียน   (   ) ดีมาก      
ปฏิบัติได้  ๕  ข้อ 
(   ) ดี    
ปฏิบัติได้  ๔ ข้อ 
(   )  พอใช้    
ปฏิบัติได้  ๓  ข้อ 
(   )  ปรับปรุง     
ปฏิบัติได้ ๑-๒  ข้อ 

๒. กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรวัดและประเมินผลรับผิดชอบในกำร 
ก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมระเบียบว่ำด้วยกำรวัดและประเมนิผล
กำรจัดกำรศึกษำ 

  

๓. กำรแจ้งผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนให้ผู้ปกครอง 
หน่วยงำน ที่เก่ียวข้องและชุมชนทรำบอย่ำงถูกต้องตำมระเบียบ 

 
 

 

๔. กำรประเมินสอดคล้องกับนโยบำยและมำตรฐำนของ 
หลักสูตรและมำตรฐำนสถำนศึกษำ 

  
 

๕. กำรวิเครำะห์  ติดตำม นิเทศ เพื่อพัฒนำระบบกำรประเมินผล   
ของสถำนศึกษำ 

 
 

 

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................................
....................................................................................... .................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................
................................................................................................................................. ........................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗. การจัดโครงสร้างในการปฏิบัติงานของครู 

รำยกำร มี ไม่มี สรุป 

๑. กำรจัดโครงสร้ำงกำรบริหำรกำรศึกษำสอดคล้องกับนโยบำย  
วิสัยทัศน์เป้ำหมำย พันธกิจของสถำนศึกษำ เหมำะสม เอ้ือต่อกำร 
พัฒนำผู้เรียน 

  (   ) ดีมาก      
ปฏิบัติได้  ๕  ข้อ 
(   ) ดี    
ปฏิบัติได้  ๔ ข้อ 
(   )  พอใช้    
ปฏิบัติได้  ๓  ข้อ 
(   )  ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๑-๒  ข้อ 

๒. กำรจัดโครงสร้ำงกำรบริหำรและกำรบริหำรที่เน้นกำรมีส่วน 
ร่วมของบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง 

  

๓. บุคลำกรในโรงเรียนรับรู้และปฏิบัติงำนตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน   
๔. กำรนิเทศ  ติดตำมประเมินกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ   
๕. กำรน ำผลกำรประเมิน กำรปฏิบัติงำนมำใช้ในกำรปรับปรุง
โครงสร้ำงองค์กรและกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 

 
 

 

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................................
....................................................................................... .................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................
................................................................................................................................. ........................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘. การบริหารในการพัฒนาวิชาชีพและสังคมแห่งการเรียนรู้ 

รำยกำร มี ไม่มี สรุป 

๑. มีนโยบำย  แผนกำรพัฒนำวิชำชีพครูเป็นลำยลักษณ์อักษรและ 
ด ำเนินกำรตำมแผน 

  (   ) ดีมาก      
ปฏิบัติได้  ๖  ข้อ 
(   ) ดี    
ปฏิบัติได้  ๕ ข้อ 
(   )  พอใช้    
ปฏิบัติได้  ๓-๔  ข้อ 
(   )  ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๑-๒  ข้อ 

๒. กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงนวัตกรรมพัฒนำกำรสอนของครู    
๓. กำรส่งเสริมครูเข้ำรับกำรอบรมแสวงหำองค์ควำมรู้ในกำร 
พัฒนำงำนและกำรพัฒนำวิชำชีพ   

  

๔. กำรสนับสนุนแหล่งวิทยำกำร สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  ในกำรหำ 
ควำมรู้พัฒนำงำน บริกำรครู ชุมชนและกำรส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ผู้ปกครองเข้ำใจและรู้วิธีกำรช่วยเหลือกำรเรียนรู้ที่บ้ำน 

  

๕. กำรจัดกิจกรรมระดมควำมคิดและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น  
เพ่ือพัฒนำงำนและพัฒนำวิชำชีพ 

  

๖. นิเทศ ก ำกับกำรปฏิบัติงำนของครูอย่ำงเป็นระบบและน ำข้อมูล 
มำปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรปฏิบัติงำนอื่นตำมควำม 
ต้องกำรของสถำนศึกษำ 

  

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................................
....................................................................................... .................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................
................................................................................................................................. ........................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙.  การวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ 

รำยกำร มี ไม่มี สรุป 

๑. กำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนด้ำนกำรวิจัยไวเ้ป็นลำยลักษณอั์กษร   (   ) ดีมาก      
ปฏิบัติได้  ๕  ข้อ 
(   ) ดี    
ปฏิบัติได้  ๔ ข้อ 
(   )  พอใช้    
ปฏิบัติได้  ๓  ข้อ 
(   )  ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๑-๒  ข้อ 

๒. กำรวิจัยตำมนโยบำยและแผนงำนและสภำพปัญหำในชัน้เรียนหรอืโรงเรยีน   
๓. กำรส่งเสริมครูและบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมเพ่ิมพูนควำมรู้ 
เกี่ยวกับวิธีวิจัยอย่ำงต่อเนื่อง 

  

๔. กำรจัดแหล่งควำมรู้ภำยในสถำนศึกษำเพ่ือสนับสนุนกำรวิจัย   
๕. กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงำนวิจัยและเผยแพร่งำนวิจัย   

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................................
....................................................................................... .................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................
................................................................................................................................. ........................................
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐.  การสนับสนุนการเรียนรู้ 

รำยกำร มี ไม่มี สรุป 

๑. กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ใน ๘ กลุ่มสำระ   (   ) ดีมาก     
ปฏิบัติได้ ๘ ข้อ 
(   ) ดี 
ปฏิบัติได้ ๗ ข้อ    
(   ) พอใช้   
ปฏิบัติได้ ๕-๖ ข้อ 
(   ) ปรับปรุง  
ปฏิบัติได้ ๑-๔ ข้อ 
 

๒. กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน   
๓. กำรจัดกิจกรรมแนะแนวและกำรจัดระบบดูแลช่วยเหลือ 
แก้ปัญหำผู้เรียน 

  

๔. กำรบริกำรและสวัสดิกำรต่ำงๆเพ่ือช่วยเหลือผู้เรียน   
๕. กำรสอบถำม ส ำรวจ ประเมินเพ่ือน ำข้อมูลมำพัฒนำกำรเรียนรู้   
๖. เปิดโอกำส ประสำนกำรสนับสนุนจำกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

  

๗. น ำงบประมำณมำใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ พัฒนำครู  
ผู้เรียนชัดเจนเพียงพอในแต่ละปี 

  

๘. จัดกิจกรรมตำมนโยบำยและควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร   
 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................................
....................................................................................... .................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................
................................................................................................................................. ........................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑.  การบริหารจัดการงานตามจุดเน้น สพป.ศก. ๑ 

รำยกำร มี ไม่มี สรุป 

๑. ส่งเสริมกำรพัฒนำกำรอ่ำนออกเขียนได้   (   ) ดีมาก     
ปฏิบัติได้ ๖ ข้อ- ๙ ข้อ 
(   ) ดี 
 ปฏิบัติได้  ๕ ข้อ 
(   ) พอใช้   
ปฏิบัติได้ ๔ ข้อ 
(   ) ปรับปรุง  
ปฏิบัติได้ ๑-๓ ข้อ 
 
 
 

๒. ส่งเสริม พัฒนำกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนให้
สูงขึ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕ 

  

๓. โรงเรียนปลอดขยะ   
๔. ตระหนัก และส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำด้ำนกำร
คิดวิเครำะห์ คิดสร้ำงสรรค์กำรสื่อสำรและคุณลักษณะ         
ที่พึงประสงค์ 

  

๕. ส่งเสริมพัฒนำเพื่อแข่งทักษะทำงวิชำกำร   
๖. ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมน ำสู่อำเซียน เศรษฐกิจพอเพียง  
คุณธรรมน ำควำมรู้ 

  

๗. ส่งเสริมกำรสื่อสำรด้วยภำษำอังกฤษ   
๘. โรงเรียนคุณธรรมสพฐ.   
๙. กำรใช้สื่อ DLTV/DLIT   
 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................................
....................................................................................... ........................................................................ .......... 
............................................................................................................................. ............................................
................................................................................................................................. ........................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๒.  การก ากับและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

รำยกำร มี ไม่มี สรุป 

๑. ก ำหนดแผนกำรนิเทศ ติดตำม กำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพ
กำรศึกษำ ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

  (   ) ดีมาก     
ปฏิบัติได้ ๑๔-๑๕ ข้อ 
(   ) ดี 
 ปฏิบัติได้ ๑๐-๑๒ ข้อ 
(   ) พอใช้   
ปฏิบัติได้ ๖-๙ ข้อ 
(   ) ปรับปรุง  
ปฏิบัติได้ ๑-๕ ข้อ 
 

๒. ก ำหนดแผนกำรก ำกับ ติดตำม ควบคุมกำรใช้งบประมำณท้ังหมด
เป็นไปตำมแผนเกิดประโยชน์อย่ำงคุ้มค่ำ 

  

๓. ประชุมวำงแผน ติดตำมกำรปฏบิัติงำนอย่ำงเป็นระบบ เปน็ระยะๆ     
จัดล ำดับควำมจ ำเป็นเร่งด่วน ของกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย   
๔. ส่งเสริม สนับสนุนสมำคม ชมรมครู ผู้ปกครอง ศิษย์เก่ำ องค์กร 
หรือ ภูมิปัญญำท้องถิ่นที่เข้มแข็ง 

  

๕. ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรจดักำรเรียนรู ้   
๖. จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงองค์กร ครู ผู้ปกครอง เปิดบ้ำน
วิชำกำร  เผยแพร่ผลกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 

  

๗. พัฒนำตนและบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง   
๘. จัดระบบกำรประเมินภำยในที่เข้มแข็ง ถูกต้อง น่ำเชื่อถือและ
เกิดผลสัมฤทธิ์กับผู้เรียน 

  

๙. วำงแผนระบบข้อมูลเพ่ือกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำทั้งภำยใน
และจำกองค์กรภำยนอก 

  

๑๐. จัดระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำที่เป็นระบบ เข้มแข็ง ต่อเนื่อง   
๑๑. ศึกษำและเรียนรู้สมรรถนะของครูรำยบุคคล   
๑๒. กำรสร้ำงขวัญ  ก ำลังใจของครู   
๑๓. กำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้  กำรวัดและประเมินผล   
๑๔. กำรติดตำมตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ   
๑๕. ส่งเสริมกำรพัฒนำผู้เรียนในโครงกำรหรือกิจกรรมสร้ำงสรรค์ใน
โรงเรียน 

  

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ...................................................................................
............................................................................................................................. ............................................ 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓.  การจัดห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการ สื่อเทคโนโลยี 

รำยกำร มี ไม่มี สรุป 

๑. กำรจัดห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้ทั้งภำยในและภำยนอกโรงเรียน  
สถำนที่เพียงพอและเหมำะสม  

  (   ) ดีมาก      
ปฏิบัติได้  ๕  ข้อ 
(   ) ดี    
ปฏิบัติได้  ๔ ข้อ 
(   )  พอใช้    
ปฏิบัติได้  ๓  ข้อ 
(   )  ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๑-๒  ข้อ 

๒. กำรจัดห้องปฏิบัติกำรทำงภำษำ/ห้องปฏิบัติกำรทำง 
วิทยำศำสตร์ สื่อด้ำนเทคโนโลยี เพียงพอและทันสมัย 

  

๓. จัดเตรียมควำมพร้อมควำมเหมำะสม ปลอดภัยของอำคำรเรียน  
สนำมเด็กเล่น ห้องเรียน ห้องประกอบ แหล่งเรียนรู้  สนำมกีฬำ  
อุปกรณ์ฝึกสื่อ เทคโนโลยีอย่ำงสม่ ำเสมอ 

  

๔. ตรวจสอบ ประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ครู นักเรียน 
ผู้ปกครองชุมชนในกำรใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี  

  

๕. กำรติดตำม ประเมิน ปรับปรุงแก้ไขและรักษำสภำพแวดล้อม 
อำคำรเรียน อำคำรประกอบ ให้ปลอดภัย น่ำดู น่ำอยู่ น่ำเรียนอย่ำง
เป็นระบบ ก ำหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน 

  

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................................
....................................................................................... .................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................
................................................................................................................................. ........................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสำรอ้ำงอิง 

กรมวิชำกำร.  (๒๕๔๕) การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษา                     
  ขั้นพ้ืนฐาน แนวทางการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา      
  พิมพ์ครั้งที่ ๓  กรุงเทพมหำนคร  คุรุสภำลำดพร้ำว 

 . (๒๕๔๕) การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษา 
   ขั้นพ้ืนฐาน  แนวทำงกำรตรวจสอบและทบทวนคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
   โดยเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พิมพ์ครั้งที่ ๓  กรุงเทพมหานคร  คุรุสภา 
   ลาดพร้าว 
 . (๒๕๔๔) ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  กรอบและ 
 แนวการด าเนินงาน  กรุงเทพมหำนคร  คุรุสภำพลำดพร้ำว 
มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี . (๒๕๕๖) เอกสารประกอบการอบรม เรื่องการพัฒนาครูโดยการใช้ระบบ    
 พ่ีเลี้ยง Coaching and Mentoring  คณะคุรุศำสตร์มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี                     
                เอกสำรอัดส ำเนำ 
รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๒ ตอนพิเศษ๗๖ง  ๕ กันยำยน  ๒๕๔๘  ข้อบังคับคุรุสภำว่ำด้วยมำตรฐำน
 วิชำชีพ และจรรยำบรรณของวิชำชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน. (๒๕๕๔) คู่มือประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดี
 ประจ าต าบล กรุงเทพมหำนคร โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์กำรเกษตรแห่งประเทศไทย 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน. (๒๕๖๒) แนวทางการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
                เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนา    
                คุณภาพของผู้เรียน  หน่วยศึกษำนิเทศก์ https://www.esdc.go.th 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน. (ม.ป.ป.) มาตรฐานการบริหารและการจัดการศึกษาโดย     
 ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน  กรุงเทพมหำนคร  โรงพิมพ์ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ  
ส ำนักงำนทดสอบทำงกำรศึกษำ. (๒๕๕๓) แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ
 สถานศึกษา  ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓   กรุงเทพมหำนคร  โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์กำรเกษตรแห่งประเทศไทยจ ำกัด 
ส ำนักงำนทดสอบทำงกำรศึกษำ.(๒๕๕๕)  คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับ 
  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  กรุงเทพมหำนคร โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์กำรเกษตร            
                แห่งประเทศไทย พิมพ์ครั้งที่ ๒ 
ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ. (๒๕๔๗) พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ            
                พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม( ฉบับที่  ๒) พ.ศ.  ๒๕๔๕ กรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำนรับรอง  
                มำตรฐำน และประเมินคุณภำพกำรศึกษำ(องค์กรมหำชน)  
 

 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


