
คู่มือการปฏิบัติงาน 
กลุ่มงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา    

งานวิจัยพัฒนาส่งเสริมติดตามตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับ 
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 

 
 
 
 

นางพิมพ์ฐิศา ศีลาสาร 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
  



ค าน า 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  

เขต ๑ ได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลสายงานการนิเทศการศึกษาที่สอดคล้องกับ  นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามยุทธศาสตร์  
การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ  ซึ่งได้กําหนดบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ การปฏิบัติงาน
ของข้าราชการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  ภารกิจและนโยบายของการนิเทศ        
และวิธีการนิเทศ ตลอดจนได้กําหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์การนิเทศ ขอบข่ายการนิเทศ       
และการดําเนินการนิเทศการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาสู่เป้าหมายก่อให้เกิด
เป้าหมายผลผลิตและตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ พร้อมทั้งกําหนดแนวทางการนิเทศการศึกษา                 
การประเมินผลและการรายงาน  ผลการนิเทศการศึกษา เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ และสถานศึกษาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  
เขต ๑ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทาง    
ในการพัฒนาการศึกษาต่อไป ขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทําคู่มือการปฏิบัติการนิเทศการศึกษา       
จนสําเร็จลุล่วงด้วยด ี 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
      สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  

 

  



๑. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานวัดและประเมินทางการศึกษา  
 
ลักษณะงาน  

เป็นงานที่มุ่งส่งเสริมให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล 
และประเมินผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับ
ที ่๓)  พ.ศ.๒๕๕๓  

๒. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

๑. ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผลการศึกษาในระบบตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

๒. ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช ๒๕๕๑  

๓. ส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง 
การวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

๔. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา  
๕. ให้คําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การจัดทําเอกสารหลักฐานที่

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล  
๖. สรุปผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการวัดและประเมินผล 

  



Flow Chart การปฏิบัติงาน 
ผังขั้นตอนการดาเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

       
  

ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และ
ประเมินผลการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ศึกษา วิเคราะห์ หารูปแบบ วิธีการในการพัฒนาครู 
และผู้บริหารสถานศึกษาด้านการวัดผล และประเมินผล

การศึกษา 

ให้ค าปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลาย 
ในการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา 

ส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ได้พัฒนาตนเอง 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 



๒.งานวิจัยเพื่อพัฒนางานวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
ลักษณะงาน  

เป็นงานที่มุ่งส่งเสริมให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล 
และประเมินผลการศึกษา และนาผลการวิจัย การประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามาใช้เป็น
แนวข้อมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับ
ที ่๓) พ.ศ.๒๕๕๓  

๒. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  
๓. แนวปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

๑. ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับสถานศึกษาและระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

๒. ประสานความร่วมมือระหว่างสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับ การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๓. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา คร ูกับบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๔. กําหนดวิธีการและพัฒนา/จัดทาเครื่องมือที่เป็นมาตรฐานสาหรับใช้ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

๕. ดําเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดในรูปแบบของคณะกรรมการ  
๖. วิจัย พัฒนา และประเมินผลการดาเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียน 

ระดับสถานศึกษา และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือนาผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา  
๗. รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่

ต่อสถานศึกษานาไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
๘. นําผลการวิจัย การประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามาใช้เป็นแนวข้อมูลในการ

วางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 

  



Flow Chart การปฏิบัติงาน 
ผังขั้นตอนการด าเนินงาน 
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ศึกษาหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบัติการวดัและ
ประเมินผล ระดับเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา/ระดับ

สถานศึกษา 

ประสานความร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ 

ตรวจสอบเครื่องมือ 

จัดท าเครื่องมือมาตรฐานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามหลักสูตร 

นําผลการวิจัยการประเมินคุณภาพผู้เรียนเป็นข้อมูลสา
หรับการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

 
 
 
 

เครื่องมือมีคุณภาพ
หรือไม ่

ปรับปรุง 

ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูต้ามหลักสตูร 

เครื่องมือมีคุณภาพ
หรือไม่ 

วิเคราะห/์วิจัย 

สรุปรายงานและเผยแพรต่่อสถานศึกษา 



 

๓. งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ Ordinary National Educational Test : O-NET   
ลักษณะงาน  

การด าเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สทศ. มีความต้องการให้การด าเนินการสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทาง 
การศึกษาแห่งชาติ มีความโปร่งใส ยุติธรรม สร้างความมั่นใจและการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ 
จากการประเมินมาท าเป็นผลงานวิชาการ สทศ.   
ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับ
ที ่๓) พ.ศ.๒๕๕๓  

๒. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  
๓. คู่มือการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติ Ordinary National Educational Test : O-NET  

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
๒. ประสานความร่วมมือระหว่างสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(ศูนย์สอบ) สถานศึกษา(สนามสอบ) 

สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ เช่น สํานัก
ทดสอบทางการศึกษา  

๓. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับ 
การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  

๔. ดําเนินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ ตามแนวทางที่สานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สานักทดสอบทางการศึกษา กําหนด  

๕. รายงานผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องและเผยแพร่ต่อสถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษานาไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

๖. นําผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ มาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  



Flow Chart การปฏิบัติงาน 
ผังขั้นตอนการด าเนินงาน 
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ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

ประสานความร่วมมือและส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้เกีย่วกับ 
การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

ดําเนินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน 

จัดหา/จัดเตรียมเครื่องมือ/แบบทดสอบ 

นําผลการวิจัยการทดสอบของผู้เรียนเป็นข้อมูลสําหรับ
การวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

 
 
 

ผู้เรยีนมีคณุภาพ
หรือไม ่

วิเคราะห/์วิจัย 
 

สรุปรายงานและเผยแพร่ผลการทดสอบต่อสถานศกึษา 

ตรวจสอบผลการทดสอบ 



๔. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด  
ลักษณะงาน  

ส่งเสริมให้สถานศึกษาภายในกลุ่มโรงเรียน บริหารหลักสูตรสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และมีการพัฒนาคุณภาพอย่างมีระบบ  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

๑. นโยบาย และเป้าหมายของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

๑. สร้างความตระหนัก กระตุ้นให้ผู้บริหารและครูเกิดความตระหนัก เห็นคุณค่าของการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา  

๒. รวบรวม จัดทํา ระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับโรงเรียนและบุคลากร เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ 
และการจัดกระบวนการเรียนรู้  

๓. ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
๓.๑ ศึกษานโยบาย และเป้าหมายของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  

เขต ๑  
๔. จัดทําปฏิทิน แผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้  
๕. สร้างเครื่องมือการนิเทศ ศึกษาเครื่องมือการนิเทศและวิธีดาเนินการนิเทศ  
๖. ดําเนินการนิเทศในลักษณะกัลยาณมิตรนิเทศ ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้คาปรึกษาและ

ปรึกษาหารือ และสรุปผลการนิเทศด้วยวาจา แลกเปลี่ยนแนวคิดให้ข้อเสนอแนะและวางแผนพัฒนาร่วมกัน  
๗. นําผลการนิเทศมากําหนดเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข  
๘. สรุปรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
๙. เมื่อสิ้นภาคเรียนจัดให้มีการสรุปผลการดาเนินการนิเทศ และเข้าร่วมประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน เพ่ือนาผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา
ตอ่ไป 
  



Flow Chart การปฏิบัติงาน 
ผังขั้นตอนการดาเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
             

ศึกษานโยบาย เป้าหมาย และระเบียบ 
กลุ่มโรงเรียนฯ ของ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือ 
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสังกัด 

ดําเนินการนิเทศ 

จัดท าเครื่องมือการนิเทศ 

จัดทําปฏิทินการนิเทศ เพ่ือขออนุญาตปฏิบัติการนิเทศ 

สรุปรายงานผลการดําเนินงานและเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
 
 
 
 

สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะ 


