
 

 
 
 

 
 

 
 
 

    นางกรรณิกา  ขุขันธิน 
   กลุ่มงานนิเทศ ตดิตามและประเมินผลระบบบริหารและ

การศึกษา  

 
 

 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

คํานำ 
 

 คู่มือปฏิบัติงานกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  จัดทําคู่มือการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลสายงานการนิเทศการศึกษาที่สอดคล้องกับ  นโยบายของรัฐบาล นโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามยุทธศาสตร์ การพัฒนา
จังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งได้กําหนดบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  ภารกิจและนโยบายของการนิเทศ และ
วิธีการนิเทศ ตลอดจนได้กําหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์  กลยุทธ์การนิเทศ ขอบข่ายการนิเทศ 
และการดําเนินการนิเทศการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาสู่เป้าหมายก่อให้เกิด
เป้าหมายผลผลิตและตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ และสถานศึกษาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  และผู้เกี ่ยวข้อง เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาการศึกษาต่อไป  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทําคู่มือการปฏิบัติการนิเทศ
การศึกษา จนสําเร็จลุล่วงด้วยดี  

 
                                                                            กรรณิกา ขุขันธิน 

                                                                            กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษา  
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  
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แนวคิด 

กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับ
การนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและ
การจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ ผู้เรียนทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา  

 
วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อให้มีแนวทางการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา  

๒. เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา  
๓. เพื่อส่งเสริม การศึกษา วิจัย และพัฒนา ให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีคุณภาพได้

มาตรฐาน  
 

ขอบข่ายภารกิจ 
 ๑. งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  

๒. งานส่งเสริมสนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และชุมชน  

๓. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัด การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา  

๔. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา เป็นแนวทาง
สำหรับการปฏิบัติงานและดำเนินการวิจัยพัฒนาส่งเสริมติดตามตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดผล
และประเมินผลระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 

 
คำจำกัดความ 

การนิเทศ หมายถึง การให้ความช่วยเหลือ แนะนำ หรือปรับปรุงทางการศึกษาแก่บุคลากร                      
ทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือให้สามารถ ดำเนินงานของตนไปได้ด้วยดี โดยผู้นิเทศควรเอาใจใส่                  
ในการสำรวจตรวจสอบเพื่อดูแลแนะนำการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรในสถานศึกษา                      
ให้มีความสามารถในการทำงานอย่างดีมีประสิทธิภาพ  

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

งานส่งเสรมิสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
งานส่งเสรมิและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรยีนรู้  ดังนี้  

 



 

๑. งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

๑. รวบรวม จัดทำ ระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัด
กระบวนการเรียนรู้  

๒. ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ ของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
๓. จัดทำแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้  
๔. ดำเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และ โครงการเป็นฐาน ดังนี้  
   ๔.๑ การนิเทศโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน เช่น ส่งเสริมฝ่ายบริหารเป็นหลักในการนิเทศภายใน 

ส่งเสริมครูเป็นผู้สร้างกัลยาณมิตร นิเทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายการนิเทศ ครูต้นแบบ ครูแกนนา 
ผู้ปกครอง ชุมชน และภูมิปัญญา ส่งเสริมการนิเทศภายนอก รวมทั้ง ส่งเสริมการนิเทศที่มีการรวมพลัง
จากทุกฝ่าย  
            ๔.๒ การนิเทศโครงการตามนโยบาย เช่น โครงการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โครงการ                  
อ่านออก เขียนได้ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย การจัดการเรียนรู้โดยสื่อ DLTV/DLIT  
เป็นต้น  
         ๕. จัดทำสรุปรายงานผล และเผยแพร่เทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่ประสบ
ผลสำเร็จ  

ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
สถานศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ  

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  

๒. งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและชุมชน  

 
 
 
 



 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
   ๑. ประสานการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่

การศึกษา  
     ๒. จัดทำแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษาและ สถานศึกษา  
             ๓. ดำเนินการและร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ ในรูปแบบต่าง ๆ 
ที่หลากหลาย  
                 ๓.๑ พัฒนาห้องเรียน หรือสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
                 ๓.๒ จัดตั้งและดำเนินการในรูปแบบของเครือข่ายชุมชน  
                 ๓.๓ จัดเวทีวชิาการให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
                 ๓.๔ จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนนา ครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ เป็นต้น  
             ๔. จัดทาสรุปรายงาน และเผยแพร่เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบ เครือข่าย                 
การนิเทศ  

ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
   ๑. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาจากองค์กรเครือข่ายอย่างเป็นระบบ  

             ๒. หนว่ยงาน ชุมชน องค์กรเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

               พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๓. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของสถานศึกษา  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
   ๑. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการจัด  

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
             ๒. ศึกษาวิเคราะห์และจัดทาเกณฑ์ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ในการบริหารและการจัด  
การศึกษา  
            ๓. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัด การศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
            ๔. สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดทารายงานเผยแพร่  

ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา นำผลการรายงานไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาให้ได้
มาตรฐาน  

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 



 

 
แผนผังการปฏิบัติงาน  
 
 
            จดัระบบข้อมูลสารสนเทศ                                    ผลการประเมินคณุภาพ       

  กำหนดจุดพัฒนาการนเิทศ                                                           ปัญหาการดำเนินการนเิทศ  

  จัดทำแผนการนเิทศ                                                                   นโยบายจาก สพฐ. 

             จัดทำโครงการนิเทศ                                                                   พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  

             วางแผนการนิเทศฯ เครือข่ายที่ไดร้ับมอบหมาย                                 
                                                
                                              (นิเทศฯ เครือข่าย รร ที่ไดร้บัมอบหมาย) 
                                            
 
 
 
 
 
 
 

 

           

           

           จัดทำรายงานผลการนิเทศ                                                            วิเคราะห์ข้อมลู                              

             เสนอผลการนิเทศและเผยแพร่                                                      เสนอผลงาน                    

             พัฒนาต่อเนื่อง      

                                                       
 
 
เครื่องมือ  

๑ แบบสำรวจข้อมูลการนิเทศฯ  
๒ เครื่องมือนิเทศฯ งานที่ได้รับมอบหมาย   
๓ แบบรายงานผลการนิเทศฯ  
 
 
 

 

 

กระบวนการนิเทศฯ 

การปฏิบัติงาน 
ตามแผน  (Do) 

การวางแผน 
 (Plan) 

การนำผลการประเมินมา
ปรับปรุง (Action) 

การตรวจสอบและ
ประเมินผล (Check) 



 

ภาคผนวก 
 

งานที่รับผิดชอบ 
นางกรรณิกา ขุขันธิน ปฏิบตัิหน้าที่และรับผิดชอบงานดังน้ี 

 ๑. หัวหน้างานพัฒนาการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
 ๒. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมลู เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาในเขตพืน้ท่ีการศึกษา  
 ๓. งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศกึษา 
         ๑) รวบรวม วิเคราะห์ข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
         ๒) จัดทำแผนยุทธศาสตร์การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
         ๓) เสนอแผนยุทธศาสตร์ตอ่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 
         ๔) ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือดำเนินการ
ตามแผน 
 ๔. งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
         ๑) รวบรวม ประมวล วิเคราะห์ข้อมูลจากเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การบริหาร
และการจัดการศึกษา 
         ๒) จัดทำสรุปและรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อ
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศการศึกษา 
 ๕. งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง               
และชุมชน  
 ๖. งานนิเทศ ติดตามและตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน           
ของสถานศึกษา 
 ๗. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยัและพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ๘. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทย/ส่งเสริมการอ่าน 
 ๙. การศึกษา วิเคราะห์ วิจยั การพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรยีนรู้สาระภาษาไทย/ส่งเสรมิการอา่น 
 ๑๐. ประสานเครือข่ายบุคลากรแกนนำการวิจัยระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาต ิ
 ๑๑. โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนภาษาไทยโดยใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมจัดการ(โครงการทวิภาษา)  
 ๑๒. พัฒนาการเรยีนการสอนภาษาไทย/ยกระดับผลสมัฤทธ์ิการเรียนการสอนภาษาไทย 
 ๑๓. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาในกลุ่ม CEO เมืองพระธาตุเรืองรอง                  
และเมืองหลวงพ่อโต  
 ๑๔. งานพัฒนาการอ่านการเขียนพลิกโฉมโรงเรยีนอ่านออกเขียนไดใ้น ๑ ปี 
 ๑๕. โครงการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาสมอง (BBL) 
 ๑๖. งานโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 
 ๑๗. งานโครงการห้องสมุดในโรงเรียน (ห้องสมุด ๓ ดี) 
 ๑๘. งานโครงการวิจัยต่าง ๆ 
 ๑๙. งานโครงการตอบปญัหาสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน 
 ๒๐. การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนช้ัน ป.๑ – ม.๓ ตามโครงการเร่งรดัคณุภาพการอ่านรู้เรื่อง
และสื่อสารได้ (Literacy) 
 ๒๑. กิจกรรมการประกวดของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 ๒๒. งานโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
 ๒๓. งานโครงการพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 ๒๔. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบญัชามอบหมาย 
 
 



 

เครื่องมือการนิเทศ  
แบบนิเทศติดตามพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน นักเรียน ชั้น ป. ๑ - ชั้น ม. ๓ 

  โรงเรียน ........................................................กลุ่มเครือข่าย (CEO)..........................................สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  
คำชี้แจง  โปรดใสเ่ครื่องหมาย / ในช่องที่ท่านต้องการเลือก   
 

 
ที ่

รายการ ระดับคุณภาพ 
(๕) 

ดำเนินการ
มาแล้ว
มากกว่า
ร้อยละ 
๗๐ หรือ
เสร็จสิ้น
แล้ว 

๔) 
ดำเนินการ
มาแล้ว
มากกว่าร้อย
ละ ๕๐                    
แต่ยังไม่                  
แล้วเสรจ็ 

๓) 
เริ่ม
ดำเนินการ
แล้วแตย่ัง
ไม่ถึง                
ร้อยละ 
๕๐ 

(๒) 
มีการ
วางแผน
แล้วแต่               
ยังไมไ่ด้
ดำเนินการ 

(๑) 
ยังไมไ่ด้

วาง
แผนการ

ดำเนินการ 

๑. มีแผนพัฒนานักเรียนรายคนที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหา 

     

๒. มีสื่อ อุปกรณ์ เพื่อพัฒนานักเรียน
อย่างหลากหลายสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

     

๓. มีเทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลาย      
สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

     

๔. มีเครื่องมือวัด ประเมินผลนักเรยีน         
อย่างหลากหลาย สนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

     

๕. มีการนำผลการประเมินไปใช้พัฒนา
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

     

 

คำชี้แจง เติมข้อความในช่องว่าง 
๑. สื่อ  นวัตกรรม ท่ีใช้ในการพัฒนานักเรียน 

................................................................................................................................................................................................ 
๒. เทคนิค วิธีการสอน  ที่ใช้ในการพัฒนานักเรียน 

...................................................................................................................................................................................................... 
๓. เครื่องมือวัดและประเมินผลการอ่าน 

...................................................................................................................................................................................................... 
๔. ปัญหา ความต้องการจำเป็นของครู เพื่อการพัฒนา 

.................................................................................................................................................................................................... 
๕. สภาพการอ่าน การเขียน ของนักเรียน    
      (  ) ปลอดนักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไมไ่ด้    
      (   ) ไม่ปลอดฯ   (ระบุ.. จำนวนนักเรียน ช้ันเรียน)  จำนวนนักเรียนปกตอิ่านไม่ออก เขียนไม่ได้  
 สาเหตุ .............................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................... 
แนวทางการพัฒนา……………………………..…………………………………………………………………………………………………………... 

.................................................................................................................................................................................................... 
 
 



 

แบบนิเทศติดตาม 
การดำเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน/ห้องสมุดมีชีวิต  

โรงเรียน .............................................................กลุ่มเครือข่าย CEO.............................................สพป. ศรีสะเกษ เขต ๑ 
คำชี้แจง  เติมข้อความในช่องว่าง และ ใส่เครื่องหมาย / ในช่องที่ท่านต้องการเลือก   
๑. จำนวนผู้ใช้บริการห้องสมุด ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๒ 

  ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ นักเรยีน..................คน                      ครู ..................คน  ประชาชน ......................คน 
  ปี พ.ศ. ๒๕๖๒  คาดว่าจะมีนักเรียน...................คน       ครู ..................คน  ประชาชน.........................คน  

๒. การบริหารจัดการห้องสมุด/ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
    ๒.๑ ขนาด/สภาพของห้องสมดุโรงเรียน (  ) เป็นอาคารเฉพาะ              (  )  ใช้ห้องเรียนขนาด ๑ ห้องเรยีน    
           (  ) ไม่มีห้องสมุดจดัเป็นมุมหนังสือในห้องเรียน         (  )  ใช้ห้องเรียนขนาด ๒ ห้องเรียน    
           (  )  ใช้ห้องเรียนขนาดมากกว่า ๒ ห้องเรียน             (  ) ใช้ห้องสมุดร่วมกับห้องอื่นๆ  
   สภาพของห้องสมุด   (   ) ดี    (  ) ต้องปรับปรุงด้านกายภาพ หนังสือ สื่อ ครุภณัฑ์  (ระบุ) ........................................ 
    ๒.๒ สัดส่วนของงบประมาณพฒันาห้องสมุดจากโรงเรียนต่องบประมาณทั้งหมด   
           (  )  ร้อยละ ๑๐          (  )  ร้อยละ ๒๐                  (  )  ร้อยละ ๓    (  )  มากกว่าร้อยละ ๓๐   
           (  )  น้อยกว่าร้อยละ ๑  (  )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................... 
    ๒.๓ สัดส่วนของจำนวนหนังสอืต่อนักเรียนที่โรงเรียนมี 
       (  )  น้อยกว่า ๕ เล่มต่อนักเรียน ๑ คน  (  )  จำนวน ๕ เล่มต่อนักเรียน ๑ คน 
       (  )  จำนวน ๑๐ เล่มต่อนักเรียน ๑ คน  (  )  จำนวนมากกว่า ๑๐ เล่ม ต่อนักเรียน ๑ คน 
       (  )  อื่นๆ ...................................................... 
    ๒.๔ ครูบรรณารักษ์ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการดำเนินงาน ห้องสมุดและการจดั 
          กิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน อย่างน้อยปีละ ...........ครั้ง  
    ๒.๕ วุฒิการศึกษาของผู้รับผิดชอบห้องสมุด 
       (  )  จบการศึกษาสาขาวิชาบรรณารักษ์ศาสตร์/ สารสนเทศศาสตร์ 
       (  )  ไม่ได้จบการศึกษาสาขาวิชาบรรณารักษ์ศาสตร/์ สารสนเทศศาสตร์ 
     ๒.๖ สถิตินักเรียนใช้เวลานอกเวลาเรียนในการอ่านหนังสืออ่ืนท่ีนอกเหนือจากหนังสือเรยีน  
        - นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ ใช้เวลาเฉลี่ยในการอ่านหนังสืออ่ืน นอกเหนือจากหนังสือเรียน 
              วันละ.............นาท ี
            - นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ ใช้เวลาเฉลี่ยในการอ่านหนังสืออ่ืน  นอกเหนือจากหนังสือเรียน  
              วันละ...........นาที  
     ๒.๗ สถิตินักเรียนอ่านหนังสืออื่นที่นอกเหนือจากหนังสือเรียน 
          - นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ อ่านหนังสืออ่ืนนอกเหนือจากหนังสือเรียน  ปีละ........เล่มต่อปี 
        - นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ อ่านหนังสืออ่ืนนอกเหนือจากหนังสือเรียน  ปีละ........เล่มต่อปี 
          - นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี  ๑-๓ อ่านหนังสืออ่ืนนอกเหนือจากหนังสือเรียน   ปีละ........เล่มต่อปี 
     ๒.๘ แผนงาน/โครงการพัฒนาห้องสมุด กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
             (  ) ไม่มี      (  ) มี ช่ือโครงการ ...................................................................................................................... 
                                    งบประมาณ .......................บาท แหล่งงบประมาณ…………………………….…………….….….. 
      ๒.๙ การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการใช้ห้องสมุด…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
      ๒.๑๐ สิ่งท่ีต้องการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………..…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

                                ลงช่ือ ..............................................................ผู้นเิทศ                                                                                              
(....................................................................) 

                                 วัน ..............เดือน ..............................ปี .................. 



 

แบบนิเทศติดตาม 
การดำเนินงานการพัฒนาการวิจัย การนำผลวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียน .................................................................กลุ่มเครือข่าย CEO..........................................สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 
คำชี้แจง  โปรดใสเ่ครื่องหมาย / ในช่องที่ท่านต้องการเลือก   
 

 
ที ่

รายการ ไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ/ระดับคุณภาพ 
(๕) 
มาก 

๔) 
ค่อนข้าง

มาก 

๓) 
ปาน
กลาง 

(๒) 
ค่อนข้าง

น้อย 

(๑) 
น้อย 

๑. บุคลากรในสถานศึกษามีกิจกรรม/
แผนงาน /โครงการในการแก้ปญัหา 
การจัดการเรยีนรู้และอื่น ๆ  
ในห้องเรียนและโรงเรียน 

      

 ๒. บุคลากรในสถานศึกษามี
เป้าหมาย 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ที่เป็นรูปธรรม 

      

 ๓. บุคลากรในสถานศึกษามีการนำปัญหา
การจัดการเรยีนรูไ้ปพัฒนาตามขั้นตอน 
กระบวนการทางการวจิัย 

      

๔. บุคลากรในสถานศึกษานำผลที่ได้จาก
การวิจัยไปพัฒนาคุณภาพการจดั 
การเรยีนรู้  

      

๕. บุคลากรในสถานศึกษาต่อยอด
กระบวนการวิจัยไปสู่นักเรียน                      
โดยกระบวนการสอนโดยโครงงาน  

      

 
คำชี้แจง  เติมข้อความในช่องว่าง  

๑. ช่ือเรื่องการวิจัย..............................................................................................................................ปีท่ีวจิยั 
...........................................ผู้วจิัย....................................................................................  
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อผู้วิจัยได้..............................................................................................................................  
โทรศัพท์ ...............................................E-mail………………………………………………………..…….………………………. 

๒. งบประมาณ .........................................บาท         แหล่ง
งบประมาณ……………………………….…………………………….. 

๓. กิจกรรม/กระบวนการวิจัย (โดยยอ่) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. สรุปผล…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๕. อื่น ๆ ……………….…………………………….…………………….………………………………….……..………………………………… 
............................................................................................................................................................................ 

                              ลงช่ือ ..............................................................ผู้นิเทศ                                                                                                    
(...................................................................................) 

                                                                                 วัน ..............เดือน ..............................ปี .................. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


