
 

 

 

 

 

คูมือการปฏิบัติงานกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู   

งานสงเสรมิพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย 

การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

 

 

 

 

 

นางทอปด  บุษบงก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 

 



 

 

คํานํา 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  

เขต ๑ ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานรายบุคคลสายงานการนิเทศการศึกษาท่ีสอดคลองกับ  นโยบายของรัฐบาล 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามยุทธศาสตร  

การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ  ซ่ึงไดกําหนดบทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก การปฏิบัติงาน

ของขาราชการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  ภารกิจและนโยบายของการนิเทศ        

และวิธีการนิเทศ ตลอดจนไดกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  กลยุทธการนิเทศ ขอบขายการนิเทศ       

และการดําเนินการนิเทศการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาสูเปาหมายกอใหเกิด

เปาหมายผลผลิตและตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน       

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ พรอมท้ังกําหนดแนวทางการนิ เทศการศึกษา                 

การประเมินผลและการรายงาน  ผลการนิเทศการศึกษา เพ่ือใหผูมีสวนเก่ียวของท้ังในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ศึกษานิเทศก และสถานศึกษาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 

เขต ๑ หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนแกหนวยงาน และผูเก่ียวของ เพ่ือใชเปนแนวทาง    

ในการพัฒนาการศึกษาตอไป ขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของในการ จัดทําคูมือการปฏิบัติการนิเทศการศึกษา       

จนสําเร็จลุลวงดวยดี  

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

         หนา 

กระบวนงาน        ๑ 

วัตถุประสงค        ๑ 

ขอบเขตงาน        ๑ 

คําจํากัดความ        ๑ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน       ๑ 

แผนผังการปฏิบัติงาน       ๒   

เอกสารประกอบการปฏิบัติงาน      ๓ 

แบบฟอรมมาตรฐานงาน       ๕ 

ภาคผนวก        ๖ 
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๑. กระบวนงาน สงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

๒. วัตถุประสงค  

 ๒.๑ เพ่ือใหมีแนวทางการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

 ๒.๒ เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและจัด

กระบวนการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

๓. ขอบเขตงาน 

 เปนแนวทางสําหรับกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ใชในการปฏิบัติงานเพ่ือ 

ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๔. คําจํากัดความ 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรท่ีใชในการจัด   

การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมุงหวังใหผูเรียนมีความสมบูรณท้ัง        

ดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา อีกท้ังมีความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิต และมีคุณภาพได 

มาตรฐานสากลเพ่ือการแขงขันในยุคปจจุบัน  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกอบดวย สวนท่ีเปนแกนกลาง 

ซ่ึงกําหนดโดยหนวยงานสวนกลาง และสวนท่ีมีสาระสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถ่ินซ่ึง สํานักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษากําหนดกรอบหลักสูตร รวมกับสถานศึกษา และทองถ่ิน นอกจากนี้ยังมีสวนท่ีเปนเนื้อหาสาระ 

ท่ีสถานศึกษาแตละแหงสามารถกําหนดเพ่ิมเติมข้ึนเองได เ พ่ือใหสอดคลองเหมาะสมกับความสนใจ          

ความ ตองการและความถนัดของผูเรียน 

๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 ๕.๑ ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ มาตรฐานและ ตัวชี้วัดท้ัง  ๘ กลุมสาระ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐ รวมท้ังกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ๕.๒ ศึกษา รวบรวมขอมูลและจัดทําระบบสารสนเทศ รวมท้ังสงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินการดังนี้ 

      ๕.๒.๑  ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 

      ๕.๒.๒  รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับการบริหาร 

จัดการหลักสูตร  

 ๕.๓. พัฒนาครู  ผูบริหารสถานศึกษาใหมีความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 ๕.๔ สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนได

สวนเสียทุกฝาย 

 ๕.๕  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรเฉพาะดาน เชน โรงเรียน ๒ ภาษา โรงเรียนตาม

แนวพุทธ โรงเรียนในโครงการพ้ืนท่ีนวัตกรรม    

 ๕.๖ สงเสริมและสนับสนุนใหครอูอกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  

 ๕.๗ สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชขอมูลจากการวิจัยในชั้น

เรียนและการนิเทศภายใน 
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 ๕.๘ ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา และนํา

ขอมูลมาใชในการวางแผนพัฒนา  

แผนผังการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

สรุปรายงานผลและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพหลกัสูตร 

นิเทศ กาํกบั ติดตาม ใหค้วามช่วยเหลือแนะนาํสถานศึกษาในการใช้

หลกัสูตร 

ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหวา่งเขตพื้นท่ีการศึกษา  

โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการใชห้ลกัสูตร 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส่งเสริมสนบัสนุนและพฒันาใหส้ถานศึกษาจดัทาํหลกัสูตร

สถานศึกษา 

ศึกษาเอกสาร  แนวทางท่ีเก่ียวขอ้ง 

วเิคราะห์ สังเคราะห์ ขอ้มูลจากเอกสารและแหล่งขอ้มูลต่างๆ 

มีคุณภาพ 

ไมมี่คุณภาพ 

ปรับปรุง วิจยั พฒันา 
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๖. เอกสารประกอบการปฏิบัติงาน 

  ๑. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   

๒. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑  

๓. แนวทางการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

๔. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑  

๕. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑  

๖. แนวทางการวัด และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

๗. แนวทางการตรวจสอบองคประกอบหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

๘. แนวทางในการจดัทํากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑  

๙. แนวทางการจัดทําหลักสูตรทวิศึกษา  

๑๐. แนวทางการจัดทําหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการมีงานท า  

๑๑. หลักสูตรการศึกษาพิเศษ  

๑๒. แนวทางการจัดทําหลักสูตรบูรณาการปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตาม

รัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐  

๑๓. พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๔  

๑๔. เอกสารประกอบการประชุมปฏบิัติการ พัฒนาบุคลากรหลักเพ่ือสรางความเขาใจ เรื่องการนํา

มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสาระภูมิศาสตรฯ (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐)  

๑๕. คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๑) ท่ี ๓๐/๒๕๖๑ เรื่องใหเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร และ วิทยาศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ลว ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑   

๒) ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา กลุมสาระ การเรียนรูคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ลว ๘ 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

๓) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา แนบทายประกาศสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน ลงวันท่ี ๘ มกราคม พงศ. ๒๕๖๑ เรื่อง การบริหารจัดการ
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หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๖๐) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๒๕๖๑  

๔) ท่ี สพฐ. ๑๒๓๙ / ๒๕๖๐ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด กลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสาระภูมิศาสตร ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๒๕๖๑  

๕) แนวทางการบริหารจัดการเวลาเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แนบทายประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่องการบริหารจัดการเวลาเรียนของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๖) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การบริหารจัดการเวลาเรียนของสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานในโครงการลดเวลา เรียน เพ่ิมเวลารู ลว ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

๗) ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเพ่ิมวิชาหนาท่ีพลเมืองเปนรายวิชาเพ่ิมเติม ใน

หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ลว ๒๘ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๕๗  

๘) ท่ี ๑๑๐/๒๕๕๕ เรื่อง การแกไขโครงสรางเวลาเรียนและเกณฑการจบการศึกษา ตาม

หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
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๗. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ มาตรฐาน

คุณภาพงาน 

ชิ้นงาน ผูรับผิดชอบ 

 ๑. วิเคราะหสังเคราะหขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ หลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๖๒ มาตรฐานการ

เรียนรู ตัวชี้วัดสาระการเรียนรูหลักสูตร ๘ กลุมสาระการ

เรียนรู หลักสูตรแกนกลางฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐ 

๒.ศึกษาแนวการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการ

เรียนรู แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  แนวทางการ

วัดผลประเมินผล แนวทางการวัดประเมนิผลคุณลักษณะอัน

พึงประสงค ฯลฯ 

ตลอดป มีระบบ

สารสนเทศ

ถูกตอง

ครบถวนเปน

ปจจุบัน 

เอกสารสรุป

รายงาน 

-ศึกษานิเทศก 

กลุมงานหลักสูตร 

-กลุมนิเทศ 

๓. สงเสริม พัฒนาและสนับสนุนใหผูบริหารโรงเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจในการพัฒนา

และใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบบัประปรุง 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

กําหนดเวลาตาม

ความเหมาะสม 

 คูมือการ

พัฒนา

หลักสูตร 

-ศึกษานิเทศก 

กลุมงานหลักสูตร 

-กลุมนิเทศ 

๔. สงเสริม สนับสนุนใหจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาให

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับประปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

และบริบทของทองถิ่น 

กําหนดเวลาตาม

ความเหมาะสม 

 คูมือการ

พัฒนา

หลักสูตร 

-ศึกษานิเทศก 

กลุมงานหลักสูตร 

-กลุมนิเทศ 

๕. ประสานความรวมมือระหวางสํานกังานเขตพื้นที่

การศึกษา สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวมมือ

ในการชวยเหลือและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสนองตอ

ความตองการของทองถิ่นโดยใชกระบวนการมีสวนรวม 

กําหนดเวลาตาม

ความเหมาะสม 

 หนังสือ

ประสานความ

รวมมือ 

-ศึกษานิเทศก 

กลุมงานหลักสูตร 

-กลุมนิเทศ 

๖. นิเทศ กํากับ ติดตาม ใหคําแนะนาํ ชวยเหลือผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอนใหเกิดการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

ตามปฏิทินการนิเทศ  ปฏิทินการ

นิเทศ 

เคร่ืองมือ

นิเทศ 

-ศึกษานิเทศก 

กลุมงานหลักสูตร 

-กลุมนิเทศ 

๗.ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร สรุปและรายงาน ตามปฏิทินการนิเทศ  เคร่ืองมือ

ประเมิน/ตรวจ

หลักสูตร 

-ศึกษานิเทศก 

กลุมงานหลักสูตร 

-กลุมนิเทศ 
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๘. สรุปรายงานและเผยแพร เมื่อประเมินเสร็จส้ิน  รายงาน -ศึกษานิเทศก 
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