
 
 

 

 

 

คูมือปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษายางชุมนอย ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

นางทอปด  บุษบงก 

ตําแหนงศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  ๑ 



 
 

คํานํา 

  

    คูมือปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ยางชุมนอย  ปการศึกษา ๒๕๖๓  เลมนี้จัดทําข้ึนเพ่ือเปนเครื่องมือนิเทศ  ติดตามการจัด การศึกษาเพ่ือ    

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย  วิสัยทัศนของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและนโยบาย ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันฐานท่ีกําหนดใหปการศึกษา ๒๕๖๓  ภายใตสภาวะวิกฤต COVID- ๑๙  โดยยึด

แนวทางการนิเทศบูรณาการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ในฐานะผูนิเทศประจําเครือขายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษายางชุมนอย จึงจัดทําคูมือปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ึนมาเพ่ือใชเปน

เครื่องมือปฏิบัติงานนิเทศ กํากับ  ติดตาม  นิเทศท้ังสวนท่ีเปนนโยบายจุดเนนของหนวยตนสังกัดและ         

กลยุทธการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  

เขต  ๑  ตลอดปการศึกษา   ๑๕๖๓ 

  

ทอปด  บุษบงก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 
  
สวนท่ี   1   กรอบนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา....................................……………………………………… 1  
สวนท่ี   2   ข้ันตอนปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ….…………..……………….……… 5  

สวนท่ี   3   กิจกรรมนิเทศเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน…....................................… 9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

 

สวนท่ี 1  

กรอบนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรู

และมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอด ชีวิตสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ

พุทธศักราช ๒๕๖๐–๒๕๗๙ ในยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนา ศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม        

แหงการเรียนรูมีเปาหมายใหผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะ พ้ืนฐานของพลเมืองไทยทักษะและคุณลักษณะ   

ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน

วิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/

กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมีคุณภาพและ มาตรฐาน รวมท้ังแหลงเรียนรูสื่อตําราเรียน               

และนวัตกรรม ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลา และสถานท่ีมีระบบและกลไกการวัดการติดตาม

และประเมินผลมีประสิทธิภาพมีระบบการผลิตครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 

ครูอาจารยตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพศึกษา

ใหเกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งท่ีเปนคุณภาพของ ผูเรียน ท่ีเชื่อม่ันวาคุณภาพผูเรียนจะเกิดไดและบรรลุหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๖๐) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ นั้นจะตองมีกระบวนการสูความสําเร็จ               

มีองคประกอบและปจจัยคือ คุณภาพของผูเรียน ท่ีโรงเรียนตองประกันคุณภาพตอผูปกครอง และผูมีสวนได

สวนเสียโรงเรียนตองประกันคุณภาพตอผูปกครองและผู มีสวนไดสวนเสียวาผู เรียนจะตองมีคุณภาพ           

และมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพผูเรียนจะตองมี

กระบวนการสูความสําเร็จในการพัฒนา ๓ กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน 

และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซ่ึงกระบวนการนิเทศการศึกษา เปนภารกิจจําเปนตอการจัดการศึกษาท่ีตอง

อาศัยความรวมมือจากบุคคล หลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

บุคลากรท่ีเก่ียวของใน หนวยงานจัดการศึกษา จําเปนตองพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการท่ีมีจุดมุงหมาย     

เพ่ือ ชวยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานใหประสบผลสําเร็จ ทันตอสภาพการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน อีกท้ังเปน 

องคประกอบสําคัญท่ีชวยเหลือสนับสนุนใหกระบวนการบริหาร และกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ   

ตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ ท้ังยังเปนสวนสําคัญในการสงเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา       

ท่ีตองพัฒนาคุณภาพผู เรียนให มี ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ เ พ่ือเขาสูการปฏิรูปการศึกษา                  

และการจัด การศึกษาในยุคประเทศไทย ๔.๐ ตลอดท้ังมาตรฐานการศึกษาของชาติ ท่ีมุงเนนใหผูเรียน           

มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการเปนผูนําและ
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ทักษะการนําไปสูการสรางนวัตกรรม กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การ

นิเทศการศึกษาจึงมีความสําคัญตอการพัฒนา ปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ จัดการการศึกษา                

ในสถานศึกษา เพ่ือใหผูบริหารและครูผูสอนมีความรู ความเขาใจในดานการบริหาร จัดการดานหลักสูตร    

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ี สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  

วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือเปนเอกสารแนวทางการขับเคลื่อนการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีฐานใหกับผูเก่ียวของ        

ท้ังในระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ โรงเรียน  

๒. เพ่ือเปนแนวทางการสรางความเขมแข็งของการนิเทศภายในโรงเรียนดานการพัฒนาและ            

ใชหลักหลักสูตรสถานศึกษา การอานออกเขียนไดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การจัดการ 

เรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLTV/DLIT) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน              

และ การประกันคุณภาพการศึกษาดวยการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เปาหมาย  

นิเทศ ติดตาม ประเมินผล สงเสริม และสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ การศึกษา       

ของสถานศึกษาในดานการพัฒนาและใชหลักหลักสูตรสถานศึกษา การอานออกเขียนได การจัดการเรียนรู   

เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLTV/DLIT) การยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน การประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการศึกษาของโรงเรียนในโครงการ

พิเศษ และโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ ตามบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพโดยกําหนด

เปาหมาย ๑๐๐ % ของแตละศูนยเครือขาย/สหวิทยาเขต/เขตคุณภาพ/กลุมโรงเรียน/กลุม ความรวมมือทาง

วิชาการ ตามบริบท ศักยภาพและความพรอมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ภาพความสําเร็จ  

๑.  มีแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิบัติการนิเทศสูโรงเรียน  

๒.  มีขอมูลสารสนเทศของการนิเทศ  

๓.  มีระบบและกระบวนการนิเทศตามบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๔.  มีแผนและคูมือการนิเทศตามบริบทของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๕.  มีการนิเทศโรงเรยีนทุกโรงเรียน  

๖.  มีการสรุปและรายงานผลการนิเทศ  

๗.  ผลการทดสอบคุณภาพผูเรียนระดับประเทศท้ัง NT และ O-NET สูงข้ึน ผูเรียนมี สมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคเปนไปตามจุดเนนของหลักสูตร  

๘. มีผลงานการปฏิบัติ ท่ีดีของโรงเรียนตามนโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ระยะเวลาดําเนินงาน  

พฤษภาคม  ๒๕๖๓  –  เมษายน  ๒๕๖๔ 

นิยามศัพท  

๑. การนิเทศภายใน หมายถึง การใหคําแนะนํา ชวยเหลือ ชี้แนะ เพ่ือแกไข ปรับปรุง พัฒนา           

การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูใหมีประสิทธิภาพ ท่ีสงผลใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของ หลักสูตร  

๒.  การจัดการเรียนการสอนในชวงภาวะวิกฤต Covid-19 หมายถึง การจัดการเรียนการสอนภายใต

สถานการณระบาดไวรัส Covid-19 เพ่ือใหการเรียนรูของนักเรียนไมขาดชวง (OECD, 2020)                     
ในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลนดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรวมกับเทคโนโลยีทางการศึกษา          
ในปจจุบัน และเม่ือเปดภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๓ ในวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ สถานศึกษาแตละ
แหงตางมีมาตรการเพ่ิมระยะหางทางสังคม (Social Distancing) เพ่ือปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัส          
ในสถานศึกษาและจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

๓. การนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน หมายถึง การใหคําแนะนํา ชวยเหลือ ชี้แนะ เพ่ือแกไข

ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูของครูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนท้ังในระดับสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับโรงเรียน โดยมุงเนนใหเกิด การทํางานรวมกัน

ดวยการประสานงาน ประสานคน ประสานวิธีการทํางาน และประสานงบประมาณการ ทํางานรวมกัน       

เพ่ือลดความซํ้าซอนในการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดําเนินงานตาม นโยบายและจุดเนน

สําคัญเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

๔. หองเรียนเปนฐาน หมายถึง การคํานึงถึงคุณภาพของหองเรียนท่ีมีคุณภาพของครูและ ผูเรียน    

โดยครูจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผู เรียนในหองเรียน             

หรือนอกหองเรียนท่ีมุงเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ครูมีการนําผลการวัดและ ประเมินผล

การเรียนรูไปใชพัฒนาผูเรียน ท่ีคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคล มุงใหผูเรียนทุกคนในหองเรียน

เปนหองเรียนแหงการเรียนรู ผูเรียนเกิดการเรียนรูและสรางองคความรูดวยตัวของ ผูเรียนเอง ผูเรียนมีคุณภาพ

เปนไปตามท่ีหลักสูตรตองการ มีทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต  

๕. คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง ความสําเร็จท่ีเกิดจาการบริหารและการจัดการศึกษา      

ข้ันพ้ืนฐานตามนโยบาย เปาหมายของทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีแสดงถึงสมรรถนะท่ี จําเปน           

ในศตวรรษท่ี ๒๑ และตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามหลักสูตรและมาตรฐานการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา  

๖. การนิเทศดวย ICT หมายถึง การใหคําแนะนํา ชวยเหลือ ชี้แนะ เพ่ือแกไข ปรับปรุง พัฒนา       

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู การเรียนรูของผูเรียนในการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ       

และการสื่อสารท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามบริบท          

ของสถานศึกษา  
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๗. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชา

เพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง บริบทของโรงเรียน ตามนโยบายและ

จุดเนนสําคัญเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการนําหลักสูตรสูหองเรียน  การประเมินการใชหลักสูตรและ

นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางเปนระบบและตอเนื่อง รวมถึงการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนนํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรม 

๘. การอานออกเขียนไดหมายถึง ความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนในดานภาษาท่ีมี สมรรถนะในดาน

การอาน การเขียนไดตามระดับชั้น  

๙. การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง การออกแบบการเรียนรูและการจัด         

การเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนปฏิบัติจริง สรางองคความรู ผานการคิดข้ันสูง (Higher - Order Thinking)          

การไดปฏิบัติงาน สรางสรรคงานและนําเสนองานดวยตัวเอง  

๑๐. การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLTV /DLIT) หมายถึง การออกแบบ การเรียนรู

และการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning Television : 

DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก และการออกแบบการเรียนรูและการจัดการเรียนรู ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

DLIT (Dictance Learning Information : DLTV) ในโรงเรียนขนาดกลางและ โรงเรียนขนาดใหญ  

๑๑. การยกระดับผลสัมฤทธทางการเรียนของผู เรียน หมายถึง การท่ีโรงเรียนและครูผูสอน               

มีการรวมกันวิเคราะหปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการแกไขปญหา และรวมกันตัดสินใจเลือก 

วิธีการแกปญหาในการพัฒนาผูเรียนใหมีความกาวหนาในการเรียนอยางตอเนื่อง โดยคํานึงความแตกตาง     

ของผูเรียนเปนรายบุคคล  

๑๒. การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การท่ีโรงเรียนมุงใหเกิดคุณภาพของโรงเรียน             

โดยโรงเรียนมีการจัดทํามาตรฐานของสถานศึกษา มีการพัฒนาโรงเรียนใหไดตามมาตรฐานการศึกษา            

มีการประเมินผลและการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีกลไก      

การควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีโรงเรียนจัดข้ึนเพ่ือให เกิดการพัฒนา               

และสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชน  

๑๔. การจัดการศึกษาของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดประกาศจัดต้ัง ข้ึน

ตามวัตถุประสงคเฉพาะกิจหรือเฉพาะดาน โดยมีหนวยงาน/องคกรท่ีรับผิดชอบในการดําเนินงาน โรงเรียนใน

เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรม 
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สวนท่ี   2 

ข้ันตอนปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะสําเร็จไดตามเปาหมาย จําเปนตองมีองคประกอบสําคัญในการพัฒนา 

คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู และกระบวนการนิเทศ ท่ีตองรวมกัน สนับสนุนสงเสริม    

ไปดวยกันในลักษณะของ “เกลียวเชือก” กระบวนการนิเทศการศึกษา เปนกระบวนการ ท่ีทําใหเกิดการ

พัฒนาและปรับปรุง กระบวนการเรียนการสอนของครู โดยมุงใหเกิดการจัดการเรียนรู ท่ีมีประสิทธิภาพสงผล

ถึงคุณภาพของผูเรียน กระบวนการนิเทศการศึกษาชวยทําใหเกิดการพัฒนาคน พัฒนางาน สรางการประสาน

สัมพันธ และสรางขวัญกําลังใจ ซ่ึงตองดําเนินงานใหประสานสัมพันธกับกระบวนการอ่ืนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย ทําใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนถาวร จึงได กําหนดกระบวนการการนิเทศบูรณา

การโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานในการนิเทศการศึกษาของสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยไดศึกษา

หลักการ แนวคิด ทฤษฏีของการนิเทศเปน ๕ ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันท่ี ๑ การศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการเปนการกําหนดปญหาและความตองการ   

ในแกปญหาหรือพัฒนา ดังนี้  

๑.๑ การจัดทําขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาวางแผน 

การดําเนินงาน  

๑.๒ การแลกเปลี่ยนระดมความคิดวิเคราะหเพ่ือหาสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนและความ  

ตองการในการพัฒนาตามบริบทของหนวยงาน  

๑.๓ การจัดลําดับปญหาและเลือกปญหาท่ีเปนความจําเปนหรือตองการในลําดับ  

เรงดวนหรือลําดับท่ีเห็นวาสําคัญท่ีสุด  

๑.๔ การสรางการรับรูระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ดวยวิธีการตางๆ            

เชน การ ประชุมการสัมมนา ฯลฯ เพ่ือสรางวิสัยทัศนหรือสรางเปาหมายรวมกันในการดําเนินงาน 

ข้ันท่ี ๒ การวางแผนการนิเทศเปนการนําปญหาและความตองการ กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

ในการจัดทําแผนนิเทศดังนี้  

๒.๑ กําหนดแนวทาง/วิธีการการพัฒนาท่ีหลากหลายตามปญหาท่ีเกิดข้ึนตามความ 

ตองการและจําเปน มีการใชกระบวนการชุมชนการเรียนรูวิชาทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC) และการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู

และการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง  

๒.๒ เลือกแนวทาง/วิธีการในการพัฒนาโดยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของ  
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๒.๓ วางแผนการดําเนินงานพัฒนา 

๑) การประชุมเตรียมการนิเทศ เพ่ือสรางความรูความเขาใจรวมกัน   

๒) สรางคณะนิเทศ เปนทีมงานในการนิเทศรวมกัน   

๓) กําหนดประเด็นการนิเทศ เปนการกําหนดเนื้อหาท่ีจะนิเทศ  

๔) กําหนดระยะเวลาในการนิเทศ โดยกําหนดระยะเวลาในการนิเทศ         

ท่ีเหมาะสม กับการแกปญหาและการพัฒนา   

๕) กําหนดวิธีการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศท่ีเหมาะสมตามสภาพปญหา 

และ ความตองการ เชน การประชุมสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู การสังเกตชั้นเรียน การสาธิต การบันทึก 

วิดีโอและการถายภาพ การสัมภาษณ การ Coaching & Mentoring ฯลฯ โดยเนนการใช ICT ในรูปแบบ 

ตางๆ เชนการ ใช Line Application การ ใช Clip Video การ Conference การใช Video Line You 

Tube Facebook Live เปนตน   

๒.๔ จัดทําแผนนิเทศ ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เปาหมาย  

แผนการดําเนินการ กิจกรรมสําคัญ ปฏิทินการปฏิบัติงาน ทรัพยากรท่ีตองการ เครื่องมือนิเทศ ผลท่ีคาด       

วาจะไดรับ 

ข้ันท่ี ๓ การสรางสื่อและเครื่องมือนิเทศ สื่อและเครื่องมือนิเทศเปนสิ่งท่ีจะชวยใหการนิเทศมี 

ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค และ เปนสิ่งท่ีจะชวยเก็บรายละเอียดท่ีผูรับการนิเทศไมสามารถแสดงออกมา

ได และสามารถเก็บขอมูลนํามา เปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา และสิ่งท่ีทําใหมีความ

เขาใจตรงกันระหวางผูนิเทศ และผูรับการนิเทศ 

๓.๑ สรางสื่อการนิเทศท่ีทําใหการนิเทศบรรลุวัตถุประสงค เชน วิธีการนิเทศ     

ทักษะ การนิเทศ เทคนิคการนิเทศ โดยเปนสื่อท่ีสอดคลองคลองในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ เนนการใช ICT            

ในรูปแบบ ตางๆเชน การใช Line Application การใช Clip Video การ Conference การใชVideo Line 

You Tube Facebook Live เปนตน  

๓.๒ สรางเครื่องมือการนิเทศเพ่ือเก็บขอมูลเปนแนวทางในการแกปญหาและพัฒนา  

ตรวจสอบ ติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน และการประเมินผลการดําเนินงาน ซ่ึงเปนเครื่องมือ        

ท่ีมีคุณภาพ ใชงาย สามารถเก็บขอมูลท่ีตอบประเด็นปญหาความตองการ และเปนประโยชนในการ แกปญหา

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข้ันท่ี ๔ การปฏิบัติการนิเทศ ดําเนินการนิเทศตามวิธีการการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศท่ีกําหนด  

๔.๑ ประชุมเตรียมการกอนการนิเทศ เพ่ือสรางความเขาใจของผูนิเทศ ใหการนิเทศ  

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

๔.๒ นิเทศตามข้ันตอน ระยะเวลา และใชเครื่องมือตามท่ีกําหนด  

๔.๓ การสะทอนผลการนิเทศ  

๔.๔ ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน 
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ข้ันท่ี ๕ การประเมินผลและรายงานผล  
๕.๑ ประเมินความกาวหนาของการดําเนินงาน เชน การดําเนินงานของผูรับ        

การนิเทศ เพ่ือนําผลไปปรับปรุงแนวทางการดําเนินงาน  
๕.๒ ประเมินผลการนิเทศเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติการนิเทศตามระยะเวลาท่ีตองการ  

ในการนําผลไปใชในการพัฒนา หรือในแตละปการศึกษา  
๕.๓ รายงานผลการนิเทศตอผูเก่ียวของ  
๕.๔ นําผลการนิเทศท่ีเปนปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะไปพัฒนาการนิเทศใน  

ครั้งตอไปหรือในปการศึกษาตอไป  
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สวนท่ี   3 

กิจกรรมนิเทศเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
  

การนิเทศในสภาวะการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) โรงเรียนในสังกัดใชวิธีการนิเทศ    
โดยการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสารท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาตามบริบทของ สถานศึกษา เพ่ือตอบสนองนโยบายการเปนยุคประเทศไทย ๔.๐    
และมาตรฐานการศึกษาชาติ คือผูเรียน เปนผูสรางนวัตกรรมครูผูสอนใชนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
ผูบริหารใชนวัตกรรมในการ บริหารงานกิจกรรมการนิเทศการศึกษา เปนเครื่องมือสําคัญเพ่ือสงเสริม          
และพัฒนาการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะ ชวยใหการดําเนินการนิเทศบรรลุเปาหมาย ผูนิเทศสามารถเลือกใช            
ใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายของการ นิเทศ สามารถแกปญหาและความตองการแตละครั้ง เพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุด ดังนั้นผูนิเทศจึงตองมี ความรู ความเขาใจเก่ียวกับกิจกรรมการนิเทศ โดยขอนําเสนอกิจกรรมการนิเทศ
ท่ีสําคัญ ดังนี้  

๑. การประชุม สรางความเขาใจในการดําเนินงาน  
๒. การใหคําปรึกษาแนะนํา ชี้แนะ ชวยเหลือ แบบ Coaching & Mentoring Lesson Study  
๓. การประชุมปฏิบัติการเพ่ือใหเกิดความรูใหมๆ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ 

(Attitude)  
๔. การสัมมนาเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นท้ังท่ีจัดเองภายในหนวยงานหรือไปรวมซ่ึงจัด        

โดยหนวยงานอ่ืน  
๕. การระดมความคิด การรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน  
๖. การสาธิตการสอนเปนกิจกรรมสําคัญท่ีควรจัดใหมีในโรงเรียน การเรียนรูหรือเลียนแบบ           

จาก ผูเชี่ยวชาญ เพ่ือประหยัดเวลาและไดรับประสบการณตรง  
๗. การสนทนาวิชาการในวงวิชาการ ควรมีหลายรูปแบบ เชน การเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง         

มาบรรยาย อาจใชเวลาพักเท่ียงวัน ซ่ึงไมกระทบตอการท างานทุกคนมีเวลาวางมากพอท่ีจะเขารวม กิจกรรม
ไดอาจจะเดือนละครั้งในหัวขอท่ีสนใจรวมกัน  

๘. การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน เปนเทคนิคการนิเทศเพ่ือชวยครูปรับปรุงการสอนใหดีข้ึน มีข้ันตอน         
ท่ีจะตองปฏิบัติรวมกันของผูใหและผูรับการนิเทศ บนพ้ืนฐานวัตถุประสงครวมกัน แนวทางการขับเคลื่อนการ
นิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา สูการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใชหองเรียน
เปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนเปนการนิเทศโรงเรียน เปนฐานตามการแบงพ้ืนท่ีเปนเครือขาย/กลุม
ความรวมมือทางวิชาการ ตามบริบทของพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ี ศึกษานิเทศกตองรูจักโรงเรียนโดยรอบดานดวย
ขอมูลสารสนเทศของบุคลากร คุณภาพผูเรียนและจุดเดน ท่ีเปนแบบอยางได  
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วิธีดําเนินการ  
เพ่ือใหการดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในแตละระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ จึง 

นําเสนอวิธีการดําเนินงาน  ดังตอไปนี้ 
 

กิจกรรม ชวงเวลา สื่อและเครื่องมือ 
๑) การพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดปการศึกษา แบบนิเทศ 
๒) การอานออกเขียนได ตลอดปการศึกษา แบบนิเทศ 
๓) การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ตลอดปการศึกษา แบบนิเทศ 
๔) การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLTV/DLIT) ตลอดปการศึกษา แบบนิเทศ 
๕) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ตลอดปการศึกษา แบบนิเทศ 
๖) การประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดปการศึกษา แบบนิเทศ 
๗)โครงการพิเศษ ตลอดปการศึกษา แบบนิเทศ 

 
ตัวช้ีวัดการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้  

 ๑. การพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา 

  - โรงเรียนมีการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาในปการศึกษา ๒๕๖๒ เพ่ือนําผลมาใช         

ในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในปการศึกษา ๒๕๖๓  

- โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรสถาน ศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา            

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๖๑ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ บริบท

ของสถานศึกษา และ ทองถ่ิน  

- โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรสถาน ศึกษาใหสอดคลองกับแผนการศึกษา แหงชาติ พ.ศ.  

๒๕๖๐-๒๕๗๙  

- โรงเรียนมีการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

๒. การอานออก เขียนได   

- ครูมีการคัดกรองและขอมูลดานการอานและการเขียนของนักเรียนเปนรายบุคคล  

- ครูมีวิธีการ/นวัตกรรมในการแกปญหาและพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอาน 

และการ เขียนตามระดับชั้น  

- นักเรียนอานไมได เขียนไมไดลดลง จนเปนโรงเรียนอานออกเขียนได ๑๐๐% 

๓. การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

- ครูมีการจัดทําหนวยและแผนการจัดการเรียนรูและนําไปใชในการจัดการเรียนรูท่ีเนนให 

ผูเรียน   

- มีสวนรวมในชั้นเรียน   

- มุงใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ   

- เรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย   
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- เรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful learning)   

- สรางองคความรูได   

- มีความเขาใจในตนเอง   

- ใชสติปญญา ในการคิด วิเคราะห   

- สรางสรรคผลงานนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับสมรรถนะส าคัญในศตวรรษท่ี ๒๑   

- มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ ในการเรียนรูตามระดับชวงวัย  

- ครูมีการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู และนําผลไปใชในการแกปญหาและพัฒนา

นักเรียนหรือ ใชประกอบการวิจัยในชั้นเรียน  

- นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหระดับสูง สรางองคความรูไดดวยตนเอง  

- นักเรียนมีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตในการเรียนรูตามระดับชวงวัย 

๔. การจัดการเรียนรูโดยใช DLTV/DLIT  

- โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ DLTV/DLIT  

- หองเรียนมีการติดตั้ง/ปรับชุดอุปกรณไดถูกตองตามมาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน  

- ครูมีและใชคูมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

- ครูมีการบันทึกผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

- นักเรียนมีผลการพัฒนาตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร 

๕. การยกระดับผลสัมฤทธิ์  

- โรงเรียนและครูมีขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับตางๆ เชน O-NET  NT RT ผลการ 

ประเมิน ระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา ฯลฯ  

- ครูมีขอมูลและใชขอมูลรายบุคคลของนักเรียนในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

- ครูมีการนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปวิเคราะหเพ่ือหาจุดพัฒนา  

- ครูมีแผนงาน/โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู  

- ครูมีการรายงานผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูตามแผนงาน/โครงการ  

- นักเรียนเปนรายบุคคลมีความกาวหนาในการเรียนรูเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

๖. การประกันคุณภาพ   

- โรงเรียนมีการดําเนินงานไดครบทุกองคประกอบของระบบการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา  

- ครูมีวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาและพัฒนานักเรียน  

- โรงเรียนมีรายงานผลการปฏิบัติงานของครู (SAR) ท่ีเปนปจจุบัน  

- โรงเรียนมีรายงานผลการปฏิบตัิงานประจําปของโรงเรียนท่ีเปนปจจุบัน 
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๗. การจัดการเรียนรูในโรงเรียนโครงการพิเศษ  

- โรงเรียนมีการดําเนินงานและรายงานผลตามแผนงาน/โครงการ  

- โรงเรียนมีการเชื่อมโยงโครงการพิเศษใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 

 

กําหนดปฏิทินนิเทศ   

๑. สพป. ศก.๑ แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศแบบเยี่ยมชั้นเรียนจํานวนตามความเหมาะสม   

โดยมี รอง ผอ.สพป. ศก.๑ ท่ีไดรับมอบหมายเปนประธาน  ผอ.กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล              

เปนรอง ประธาน  หัวหนากลุมงานนิเทศฯ เปนกรรมการและเลขานุการ     

๒. คณะกรรมการนิเทศระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จัดทําปฏิทินการนิเทศโดยกําหนด 

เปาหมายใน การนิเทศอยางนอยโรงเรียนละ ๑ ครัง้ตอภาคเรียน และนิเทศ ๒ หองเรียนเปนอยางนอย   

๓.  กําหนดชวงเวลาในการนิเทศ        

๓.๑ ภาคเรียนท่ี ๑  ระหวางวันท่ี  ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓  - ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓   

๓.๒ ภาคเรียนท่ี ๒  ระหวางวันท่ี  ๑ ธันวาคม ๒๕๖๓– ๙ เมษายน ๒๕๖๔  

๔.  คณะกรรมการนิเทศ จัดทําปฏิทินการนิเทศสง ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ภาคเรียนละ  

๑ ครั้ง         ๔.๑  ภาคเรียนท่ี ๑  สงภายในวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓        

๔.๒  ภาคเรียนท่ี ๒  สงภายในวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

๕.  ใชแบบนิเทศแบบเยี่ยมชั้นเรียนตามแบบท่ี สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ กําหนด   

๖. คณะกรรมการนิเทศรายงานผลการนิเทศตามแบบท่ี สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ กําหนด        

๖.๑  ภาคเรียนท่ี ๑  ภายในวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

๖.๒  ภาคเรียนท่ี ๒  ภายในวันท่ี  ๒๐  เมษายน  ๒๕๖๔ 


