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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  ๑ 



 
 

คํานํา 

  

    คูมือปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ยางชุมนอย  ปการศึกษา ๒๕๖๓  เลมนี้จัดทําข้ึนเพ่ือเปนเครื่องมือนิเทศ  ติดตามการจัด การศึกษาเพ่ือ    

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย  วิสัยทัศนของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและนโยบาย ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันฐานท่ีกําหนดใหปการศึกษา ๒๕๖๓  ภายใตสภาวะวิกฤต COVID- ๑๙  โดยยึด

แนวทางการนิเทศบูรณาการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ในฐานะผูนิเทศประจําเครือขายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษายางชุมนอย จึงจัดทําคูมือปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ึนมาเพ่ือใชเปน

เครื่องมือปฏิบัติงานนิเทศ กํากับ  ติดตาม  นิเทศท้ังสวนท่ีเปนนโยบายจุดเนนของหนวยตนสังกัดและ         

กลยุทธการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  

เขต  ๑  ตลอดปการศึกษา   ๑๕๖๓ 
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สวนท่ี 1  

กรอบนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรู

และมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอด ชีวิตสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ

พุทธศักราช ๒๕๖๐–๒๕๗๙ ในยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนา ศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม        

แหงการเรียนรูมีเปาหมายใหผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะ พ้ืนฐานของพลเมืองไทยทักษะและคุณลักษณะ   

ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน

วิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/

กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมีคุณภาพและ มาตรฐาน รวมท้ังแหลงเรียนรูสื่อตําราเรียน               

และนวัตกรรม ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลา และสถานท่ีมีระบบและกลไกการวัดการติดตาม

และประเมินผลมีประสิทธิภาพมีระบบการผลิตครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 

ครูอาจารยตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพศึกษา

ใหเกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งท่ีเปนคุณภาพของ ผูเรียน ท่ีเชื่อม่ันวาคุณภาพผูเรียนจะเกิดไดและบรรลุหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๖๐) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ นั้นจะตองมีกระบวนการสูความสําเร็จ               

มีองคประกอบและปจจัยคือ คุณภาพของผูเรียน ท่ีโรงเรียนตองประกันคุณภาพตอผูปกครอง และผูมีสวนได

สวนเสียโรงเรียนตองประกันคุณภาพตอผูปกครองและผู มีสวนไดสวนเสียวาผู เรียนจะตองมีคุณภาพ           

และมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพผูเรียนจะตองมี

กระบวนการสูความสําเร็จในการพัฒนา ๓ กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน 

และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซ่ึงกระบวนการนิเทศการศึกษา เปนภารกิจจําเปนตอการจัดการศึกษาท่ีตอง

อาศัยความรวมมือจากบุคคล หลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

บุคลากรท่ีเก่ียวของใน หนวยงานจัดการศึกษา จําเปนตองพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการท่ีมีจุดมุงหมาย     

เพ่ือ ชวยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานใหประสบผลสําเร็จ ทันตอสภาพการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน อีกท้ังเปน 

องคประกอบสําคัญท่ีชวยเหลือสนับสนุนใหกระบวนการบริหาร และกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ   

ตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ ท้ังยังเปนสวนสําคัญในการสงเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา       

ท่ีตองพัฒนาคุณภาพผู เรียนให มี ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ เ พ่ือเขาสูการปฏิรูปการศึกษา                  

และการจัด การศึกษาในยุคประเทศไทย ๔.๐ ตลอดท้ังมาตรฐานการศึกษาของชาติ ท่ีมุงเนนใหผูเรียน           

มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการเปนผูนําและ
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ทักษะการนําไปสูการสรางนวัตกรรม กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การ

นิเทศการศึกษาจึงมีความสําคัญตอการพัฒนา ปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ จัดการการศึกษา                

ในสถานศึกษา เพ่ือใหผูบริหารและครูผูสอนมีความรู ความเขาใจในดานการบริหาร จัดการดานหลักสูตร    

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ี สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  

วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือเปนเอกสารแนวทางการขับเคลื่อนการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีฐานใหกับผูเก่ียวของ        

ท้ังในระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ โรงเรียน  

๒. เพ่ือเปนแนวทางการสรางความเขมแข็งของการนิเทศภายในโรงเรียนดานการพัฒนาและ            

ใชหลักหลักสูตรสถานศึกษา การอานออกเขียนไดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การจัดการ 

เรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLTV/DLIT) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน              

และ การประกันคุณภาพการศึกษาดวยการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เปาหมาย  

นิเทศ ติดตาม ประเมินผล สงเสริม และสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ การศึกษา       

ของสถานศึกษาในดานการพัฒนาและใชหลักหลักสูตรสถานศึกษา การอานออกเขียนได การจัดการเรียนรู   

เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLTV/DLIT) การยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน การประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการศึกษาของโรงเรียนในโครงการ

พิเศษ และโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ ตามบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพโดยกําหนด

เปาหมาย ๑๐๐ % ของแตละศูนยเครือขาย/สหวิทยาเขต/เขตคุณภาพ/กลุมโรงเรียน/กลุม ความรวมมือทาง

วิชาการ ตามบริบท ศักยภาพและความพรอมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ภาพความสําเร็จ  

๑.  มีแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิบัติการนิเทศสูโรงเรียน  

๒.  มีขอมูลสารสนเทศของการนิเทศ  

๓.  มีระบบและกระบวนการนิเทศตามบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๔.  มีแผนและคูมือการนิเทศตามบริบทของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๕.  มีการนิเทศโรงเรยีนทุกโรงเรียน  

๖.  มีการสรุปและรายงานผลการนิเทศ  

๗.  ผลการทดสอบคุณภาพผูเรียนระดับประเทศท้ัง NT และ O-NET สูงข้ึน ผูเรียนมี สมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคเปนไปตามจุดเนนของหลักสูตร  

๘. มีผลงานการปฏิบัติ ท่ีดีของโรงเรียนตามนโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ระยะเวลาดําเนินงาน  

พฤษภาคม  ๒๕๖๓  –  เมษายน  ๒๕๖๔ 

นิยามศัพท  

๑. การนิเทศภายใน หมายถึง การใหคําแนะนํา ชวยเหลือ ชี้แนะ เพ่ือแกไข ปรับปรุง พัฒนา           

การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูใหมีประสิทธิภาพ ท่ีสงผลใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของ หลักสูตร  

๒.  การจัดการเรียนการสอนในชวงภาวะวิกฤต Covid-19 หมายถึง การจัดการเรียนการสอนภายใต

สถานการณระบาดไวรัส Covid-19 เพ่ือใหการเรียนรูของนักเรียนไมขาดชวง (OECD, 2020)                     
ในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลนดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรวมกับเทคโนโลยีทางการศึกษา          
ในปจจุบัน และเม่ือเปดภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๓ ในวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ สถานศึกษาแตละ
แหงตางมีมาตรการเพ่ิมระยะหางทางสังคม (Social Distancing) เพ่ือปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัส          
ในสถานศึกษาและจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

๓. การนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน หมายถึง การใหคําแนะนํา ชวยเหลือ ชี้แนะ เพ่ือแกไข

ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูของครูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนท้ังในระดับสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับโรงเรียน โดยมุงเนนใหเกิด การทํางานรวมกัน

ดวยการประสานงาน ประสานคน ประสานวิธีการทํางาน และประสานงบประมาณการ ทํางานรวมกัน       

เพ่ือลดความซํ้าซอนในการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดําเนินงานตาม นโยบายและจุดเนน

สําคัญเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

๔. หองเรียนเปนฐาน หมายถึง การคํานึงถึงคุณภาพของหองเรียนท่ีมีคุณภาพของครูและ ผูเรียน    

โดยครูจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผู เรียนในหองเรียน             

หรือนอกหองเรียนท่ีมุงเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ครูมีการนําผลการวัดและ ประเมินผล

การเรียนรูไปใชพัฒนาผูเรียน ท่ีคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคล มุงใหผูเรียนทุกคนในหองเรียน

เปนหองเรียนแหงการเรียนรู ผูเรียนเกิดการเรียนรูและสรางองคความรูดวยตัวของ ผูเรียนเอง ผูเรียนมีคุณภาพ

เปนไปตามท่ีหลักสูตรตองการ มีทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต  

๕. คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง ความสําเร็จท่ีเกิดจาการบริหารและการจัดการศึกษา      

ข้ันพ้ืนฐานตามนโยบาย เปาหมายของทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีแสดงถึงสมรรถนะท่ี จําเปน           

ในศตวรรษท่ี ๒๑ และตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามหลักสูตรและมาตรฐานการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา  

๖. การนิเทศดวย ICT หมายถึง การใหคําแนะนํา ชวยเหลือ ชี้แนะ เพ่ือแกไข ปรับปรุง พัฒนา       

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู การเรียนรูของผูเรียนในการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ       

และการสื่อสารท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามบริบท          

ของสถานศึกษา  



4 
 

๗. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชา

เพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง บริบทของโรงเรียน ตามนโยบายและ

จุดเนนสําคัญเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการนําหลักสูตรสูหองเรียน  การประเมินการใชหลักสูตรและ

นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางเปนระบบและตอเนื่อง รวมถึงการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนนํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรม 

๘. การอานออกเขียนไดหมายถึง ความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนในดานภาษาท่ีมี สมรรถนะในดาน

การอาน การเขียนไดตามระดับชั้น  

๙. การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง การออกแบบการเรียนรูและการจัด         

การเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนปฏิบัติจริง สรางองคความรู ผานการคิดข้ันสูง (Higher - Order Thinking)          

การไดปฏิบัติงาน สรางสรรคงานและนําเสนองานดวยตัวเอง  

๑๐. การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLTV /DLIT) หมายถึง การออกแบบ การเรียนรู

และการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning Television : 

DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก และการออกแบบการเรียนรูและการจัดการเรียนรู ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

DLIT (Dictance Learning Information : DLTV) ในโรงเรียนขนาดกลางและ โรงเรียนขนาดใหญ  

๑๑. การยกระดับผลสัมฤทธทางการเรียนของผู เรียน หมายถึง การท่ีโรงเรียนและครูผูสอน               

มีการรวมกันวิเคราะหปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการแกไขปญหา และรวมกันตัดสินใจเลือก 

วิธีการแกปญหาในการพัฒนาผูเรียนใหมีความกาวหนาในการเรียนอยางตอเนื่อง โดยคํานึงความแตกตาง     

ของผูเรียนเปนรายบุคคล  

๑๒. การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การท่ีโรงเรียนมุงใหเกิดคุณภาพของโรงเรียน             

โดยโรงเรียนมีการจัดทํามาตรฐานของสถานศึกษา มีการพัฒนาโรงเรียนใหไดตามมาตรฐานการศึกษา            

มีการประเมินผลและการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีกลไก      

การควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีโรงเรียนจัดข้ึนเพ่ือให เกิดการพัฒนา               

และสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชน  

๑๔. การจัดการศึกษาของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดประกาศจัดต้ัง ข้ึน

ตามวัตถุประสงคเฉพาะกิจหรือเฉพาะดาน โดยมีหนวยงาน/องคกรท่ีรับผิดชอบในการดําเนินงาน โรงเรียนใน

เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรม 
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สวนท่ี   2 

ข้ันตอนปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะสําเร็จไดตามเปาหมาย จําเปนตองมีองคประกอบสําคัญในการพัฒนา 

คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู และกระบวนการนิเทศ ท่ีตองรวมกัน สนับสนุนสงเสริม    

ไปดวยกันในลักษณะของ “เกลียวเชือก” กระบวนการนิเทศการศึกษา เปนกระบวนการ ท่ีทําใหเกิดการ

พัฒนาและปรับปรุง กระบวนการเรียนการสอนของครู โดยมุงใหเกิดการจัดการเรียนรู ท่ีมีประสิทธิภาพสงผล

ถึงคุณภาพของผูเรียน กระบวนการนิเทศการศึกษาชวยทําใหเกิดการพัฒนาคน พัฒนางาน สรางการประสาน

สัมพันธ และสรางขวัญกําลังใจ ซ่ึงตองดําเนินงานใหประสานสัมพันธกับกระบวนการอ่ืนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย ทําใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนถาวร จึงได กําหนดกระบวนการการนิเทศบูรณา

การโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานในการนิเทศการศึกษาของสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยไดศึกษา

หลักการ แนวคิด ทฤษฏีของการนิเทศเปน ๕ ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันท่ี ๑ การศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการเปนการกําหนดปญหาและความตองการ   

ในแกปญหาหรือพัฒนา ดังนี้  

๑.๑ การจัดทําขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาวางแผน 

การดําเนินงาน  

๑.๒ การแลกเปลี่ยนระดมความคิดวิเคราะหเพ่ือหาสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนและความ  

ตองการในการพัฒนาตามบริบทของหนวยงาน  

๑.๓ การจัดลําดับปญหาและเลือกปญหาท่ีเปนความจําเปนหรือตองการในลําดับ  

เรงดวนหรือลําดับท่ีเห็นวาสําคัญท่ีสุด  

๑.๔ การสรางการรับรูระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ดวยวิธีการตางๆ            

เชน การ ประชุมการสัมมนา ฯลฯ เพ่ือสรางวิสัยทัศนหรือสรางเปาหมายรวมกันในการดําเนินงาน 

ข้ันท่ี ๒ การวางแผนการนิเทศเปนการนําปญหาและความตองการ กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

ในการจัดทําแผนนิเทศดังนี้  

๒.๑ กําหนดแนวทาง/วิธีการการพัฒนาท่ีหลากหลายตามปญหาท่ีเกิดข้ึนตามความ 

ตองการและจําเปน มีการใชกระบวนการชุมชนการเรียนรูวิชาทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC) และการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู

และการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง  

๒.๒ เลือกแนวทาง/วิธีการในการพัฒนาโดยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของ  
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๒.๓ วางแผนการดําเนินงานพัฒนา 

๑) การประชุมเตรียมการนิเทศ เพ่ือสรางความรูความเขาใจรวมกัน   

๒) สรางคณะนิเทศ เปนทีมงานในการนิเทศรวมกัน   

๓) กําหนดประเด็นการนิเทศ เปนการกําหนดเนื้อหาท่ีจะนิเทศ  

๔) กําหนดระยะเวลาในการนิเทศ โดยกําหนดระยะเวลาในการนิเทศ         

ท่ีเหมาะสม กับการแกปญหาและการพัฒนา   

๕) กําหนดวิธีการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศท่ีเหมาะสมตามสภาพปญหา 

และ ความตองการ เชน การประชุมสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู การสังเกตชั้นเรียน การสาธิต การบันทึก 

วิดีโอและการถายภาพ การสัมภาษณ การ Coaching & Mentoring ฯลฯ โดยเนนการใช ICT ในรูปแบบ 

ตางๆ เชนการ ใช Line Application การ ใช Clip Video การ Conference การใช Video Line You 

Tube Facebook Live เปนตน   

๒.๔ จัดทําแผนนิเทศ ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เปาหมาย  

แผนการดําเนินการ กิจกรรมสําคัญ ปฏิทินการปฏิบัติงาน ทรัพยากรท่ีตองการ เครื่องมือนิเทศ ผลท่ีคาด       

วาจะไดรับ 

ข้ันท่ี ๓ การสรางสื่อและเครื่องมือนิเทศ สื่อและเครื่องมือนิเทศเปนสิ่งท่ีจะชวยใหการนิเทศมี 

ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค และ เปนสิ่งท่ีจะชวยเก็บรายละเอียดท่ีผูรับการนิเทศไมสามารถแสดงออกมา

ได และสามารถเก็บขอมูลนํามา เปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา และสิ่งท่ีทําใหมีความ

เขาใจตรงกันระหวางผูนิเทศ และผูรับการนิเทศ 

๓.๑ สรางสื่อการนิเทศท่ีทําใหการนิเทศบรรลุวัตถุประสงค เชน วิธีการนิเทศ     

ทักษะ การนิเทศ เทคนิคการนิเทศ โดยเปนสื่อท่ีสอดคลองคลองในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ เนนการใช ICT            

ในรูปแบบ ตางๆเชน การใช Line Application การใช Clip Video การ Conference การใชVideo Line 

You Tube Facebook Live เปนตน  

๓.๒ สรางเครื่องมือการนิเทศเพ่ือเก็บขอมูลเปนแนวทางในการแกปญหาและพัฒนา  

ตรวจสอบ ติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน และการประเมินผลการดําเนินงาน ซ่ึงเปนเครื่องมือ        

ท่ีมีคุณภาพ ใชงาย สามารถเก็บขอมูลท่ีตอบประเด็นปญหาความตองการ และเปนประโยชนในการ แกปญหา

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข้ันท่ี ๔ การปฏิบัติการนิเทศ ดําเนินการนิเทศตามวิธีการการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศท่ีกําหนด  

๔.๑ ประชุมเตรียมการกอนการนิเทศ เพ่ือสรางความเขาใจของผูนิเทศ ใหการนิเทศ  

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

๔.๒ นิเทศตามข้ันตอน ระยะเวลา และใชเครื่องมือตามท่ีกําหนด  

๔.๓ การสะทอนผลการนิเทศ  

๔.๔ ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน 
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ข้ันท่ี ๕ การประเมินผลและรายงานผล  
๕.๑ ประเมินความกาวหนาของการดําเนินงาน เชน การดําเนินงานของผูรับ        

การนิเทศ เพ่ือนําผลไปปรับปรุงแนวทางการดําเนินงาน  
๕.๒ ประเมินผลการนิเทศเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติการนิเทศตามระยะเวลาท่ีตองการ  

ในการนําผลไปใชในการพัฒนา หรือในแตละปการศึกษา  
๕.๓ รายงานผลการนิเทศตอผูเก่ียวของ  
๕.๔ นําผลการนิเทศท่ีเปนปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะไปพัฒนาการนิเทศใน  

ครั้งตอไปหรือในปการศึกษาตอไป  
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สวนท่ี   3 

กิจกรรมนิเทศเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
  

การนิเทศในสภาวะการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) โรงเรียนในสังกัดใชวิธีการนิเทศ    
โดยการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสารท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาตามบริบทของ สถานศึกษา เพ่ือตอบสนองนโยบายการเปนยุคประเทศไทย ๔.๐    
และมาตรฐานการศึกษาชาติ คือผูเรียน เปนผูสรางนวัตกรรมครูผูสอนใชนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
ผูบริหารใชนวัตกรรมในการ บริหารงานกิจกรรมการนิเทศการศึกษา เปนเครื่องมือสําคัญเพ่ือสงเสริม          
และพัฒนาการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะ ชวยใหการดําเนินการนิเทศบรรลุเปาหมาย ผูนิเทศสามารถเลือกใช            
ใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายของการ นิเทศ สามารถแกปญหาและความตองการแตละครั้ง เพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุด ดังนั้นผูนิเทศจึงตองมี ความรู ความเขาใจเก่ียวกับกิจกรรมการนิเทศ โดยขอนําเสนอกิจกรรมการนิเทศ
ท่ีสําคัญ ดังนี้  

๑. การประชุม สรางความเขาใจในการดําเนินงาน  
๒. การใหคําปรึกษาแนะนํา ชี้แนะ ชวยเหลือ แบบ Coaching & Mentoring Lesson Study  
๓. การประชุมปฏิบัติการเพ่ือใหเกิดความรูใหมๆ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ 

(Attitude)  
๔. การสัมมนาเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นท้ังท่ีจัดเองภายในหนวยงานหรือไปรวมซ่ึงจัด        

โดยหนวยงานอ่ืน  
๕. การระดมความคิด การรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน  
๖. การสาธิตการสอนเปนกิจกรรมสําคัญท่ีควรจัดใหมีในโรงเรียน การเรียนรูหรือเลียนแบบ           

จาก ผูเชี่ยวชาญ เพ่ือประหยัดเวลาและไดรับประสบการณตรง  
๗. การสนทนาวิชาการในวงวิชาการ ควรมีหลายรูปแบบ เชน การเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง         

มาบรรยาย อาจใชเวลาพักเท่ียงวัน ซ่ึงไมกระทบตอการท างานทุกคนมีเวลาวางมากพอท่ีจะเขารวม กิจกรรม
ไดอาจจะเดือนละครั้งในหัวขอท่ีสนใจรวมกัน  

๘. การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน เปนเทคนิคการนิเทศเพ่ือชวยครูปรับปรุงการสอนใหดีข้ึน มีข้ันตอน         
ท่ีจะตองปฏิบัติรวมกันของผูใหและผูรับการนิเทศ บนพ้ืนฐานวัตถุประสงครวมกัน แนวทางการขับเคลื่อนการ
นิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา สูการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใชหองเรียน
เปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนเปนการนิเทศโรงเรียน เปนฐานตามการแบงพ้ืนท่ีเปนเครือขาย/กลุม
ความรวมมือทางวิชาการ ตามบริบทของพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ี ศึกษานิเทศกตองรูจักโรงเรียนโดยรอบดานดวย
ขอมูลสารสนเทศของบุคลากร คุณภาพผูเรียนและจุดเดน ท่ีเปนแบบอยางได  
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

วิธีดําเนินการ  
เพ่ือใหการดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในแตละระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ จึง 

นําเสนอวิธีการดําเนินงาน  ดังตอไปนี้ 
 

กิจกรรม ชวงเวลา สื่อและเครื่องมือ 
๑) การพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดปการศึกษา แบบนิเทศ 
๒) การอานออกเขียนได ตลอดปการศึกษา แบบนิเทศ 
๓) การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ตลอดปการศึกษา แบบนิเทศ 
๔) การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLTV/DLIT) ตลอดปการศึกษา แบบนิเทศ 
๕) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ตลอดปการศึกษา แบบนิเทศ 
๖) การประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดปการศึกษา แบบนิเทศ 
๗)โครงการพิเศษ ตลอดปการศึกษา แบบนิเทศ 

 
ตัวช้ีวัดการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้  

 ๑. การพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา 

  - โรงเรียนมีการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาในปการศึกษา ๒๕๖๒ เพ่ือนําผลมาใช         

ในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในปการศึกษา ๒๕๖๓  

- โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรสถาน ศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา            

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๖๑ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ บริบท

ของสถานศึกษา และ ทองถ่ิน  

- โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรสถาน ศึกษาใหสอดคลองกับแผนการศึกษา แหงชาติ พ.ศ.  

๒๕๖๐-๒๕๗๙  

- โรงเรียนมีการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

๒. การอานออก เขียนได   

- ครูมีการคัดกรองและขอมูลดานการอานและการเขียนของนักเรียนเปนรายบุคคล  

- ครูมีวิธีการ/นวัตกรรมในการแกปญหาและพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอาน 

และการ เขียนตามระดับชั้น  

- นักเรียนอานไมได เขียนไมไดลดลง จนเปนโรงเรียนอานออกเขียนได ๑๐๐% 

๓. การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

- ครูมีการจัดทําหนวยและแผนการจัดการเรียนรูและนําไปใชในการจัดการเรียนรูท่ีเนนให 

ผูเรียน   

- มีสวนรวมในชั้นเรียน   

- มุงใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ   

- เรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย   
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- เรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful learning)   

- สรางองคความรูได   

- มีความเขาใจในตนเอง   

- ใชสติปญญา ในการคิด วิเคราะห   

- สรางสรรคผลงานนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับสมรรถนะส าคัญในศตวรรษท่ี ๒๑   

- มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ ในการเรียนรูตามระดับชวงวัย  

- ครูมีการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู และนําผลไปใชในการแกปญหาและพัฒนา

นักเรียนหรือ ใชประกอบการวิจัยในชั้นเรียน  

- นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหระดับสูง สรางองคความรูไดดวยตนเอง  

- นักเรียนมีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตในการเรียนรูตามระดับชวงวัย 

๔. การจัดการเรียนรูโดยใช DLTV/DLIT  

- โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ DLTV/DLIT  

- หองเรียนมีการติดตั้ง/ปรับชุดอุปกรณไดถูกตองตามมาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน  

- ครูมีและใชคูมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

- ครูมีการบันทึกผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

- นักเรียนมีผลการพัฒนาตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร 

๕. การยกระดับผลสัมฤทธิ์  

- โรงเรียนและครูมีขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับตางๆ เชน O-NET  NT RT ผลการ 

ประเมิน ระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา ฯลฯ  

- ครูมีขอมูลและใชขอมูลรายบุคคลของนักเรียนในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

- ครูมีการนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปวิเคราะหเพ่ือหาจุดพัฒนา  

- ครูมีแผนงาน/โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู  

- ครูมีการรายงานผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูตามแผนงาน/โครงการ  

- นักเรียนเปนรายบุคคลมีความกาวหนาในการเรียนรูเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

๖. การประกันคุณภาพ   

- โรงเรียนมีการดําเนินงานไดครบทุกองคประกอบของระบบการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา  

- ครูมีวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาและพัฒนานักเรียน  

- โรงเรียนมีรายงานผลการปฏิบัติงานของครู (SAR) ท่ีเปนปจจุบัน  

- โรงเรียนมีรายงานผลการปฏิบตัิงานประจําปของโรงเรียนท่ีเปนปจจุบัน 
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๗. การจัดการเรียนรูในโรงเรียนโครงการพิเศษ  

- โรงเรียนมีการดําเนินงานและรายงานผลตามแผนงาน/โครงการ  

- โรงเรียนมีการเชื่อมโยงโครงการพิเศษใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 

 

กําหนดปฏิทินนิเทศ   

๑. สพป. ศก.๑ แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศแบบเยี่ยมชั้นเรียนจํานวนตามความเหมาะสม   

โดยมี รอง ผอ.สพป. ศก.๑ ท่ีไดรับมอบหมายเปนประธาน  ผอ.กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล              

เปนรอง ประธาน  หัวหนากลุมงานนิเทศฯ เปนกรรมการและเลขานุการ     

๒. คณะกรรมการนิเทศระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จัดทําปฏิทินการนิเทศโดยกําหนด 

เปาหมายใน การนิเทศอยางนอยโรงเรียนละ ๑ ครัง้ตอภาคเรียน และนิเทศ ๒ หองเรียนเปนอยางนอย   

๓.  กําหนดชวงเวลาในการนิเทศ        

๓.๑ ภาคเรียนท่ี ๑  ระหวางวันท่ี  ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓  - ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓   

๓.๒ ภาคเรียนท่ี ๒  ระหวางวันท่ี  ๑ ธันวาคม ๒๕๖๓– ๙ เมษายน ๒๕๖๔  

๔.  คณะกรรมการนิเทศ จัดทําปฏิทินการนิเทศสง ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ภาคเรียนละ  

๑ ครั้ง         ๔.๑  ภาคเรียนท่ี ๑  สงภายในวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓        

๔.๒  ภาคเรียนท่ี ๒  สงภายในวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

๕.  ใชแบบนิเทศแบบเยี่ยมชั้นเรียนตามแบบท่ี สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ กําหนด   

๖. คณะกรรมการนิเทศรายงานผลการนิเทศตามแบบท่ี สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ กําหนด        

๖.๑  ภาคเรียนท่ี ๑  ภายในวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

๖.๒  ภาคเรียนท่ี ๒  ภายในวันท่ี  ๒๐  เมษายน  ๒๕๖๔ 


