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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
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ค าน า 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 

เขต๑ได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลสายงานการนิเทศการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งได้กําหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาภารกิจและนโยบายของการนิเทศและวิธีการ
นิเทศตลอดจนได้กําหนดวิสัยทัศน์พันธกิจเป้าประสงคก์ลยุทธ์การนิเทศ ขอบข่ายการนิเทศและการดําเนินการ
นิเทศการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาสู่เป้าหมายก่อให้เกิดเป้าหมายผลผลิตและตัวชี้วัด
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรี
สะเกษ เขต ๑ พร้อมทั้งกําหนดแนวทางการนิเทศการศึกษาการประเมินผลและการรายงานผลการนิเทศ
การศึกษาเพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศึกษานิเทศก์และสถานศึกษาใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 
๑ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษาต่อไปขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทําคู่มือการปฏิบัติการนิเทศการศึกษาจนสําเร็จลุล่วง
ด้วยดี 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
         หน้า 
กระบวนงาน        ๑ 
วัตถุประสงค์        ๑ 
ขอบเขตงาน        ๑ 
คําจํากัดความ        ๑ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน       ๑ 
แผนผังการปฏิบัติงาน       ๒   
เอกสารประกอบการปฏิบัติงาน      ๓ 
แบบฟอร์มมาตรฐานงาน       ๕ 
ภาคผนวก        ๖ 
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๑. กระบวนงาน ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือให้มีแนวทางการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและจัด
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
๓. ขอบเขตงาน 
 เป็นแนวทางสําหรับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๔. ค าจ ากัดความ 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ทั้ง ด้าน
ร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกทั้งมีความรู้และทักษะที่จําเป็นสําหรับการดํารงชีวิต และมีคุณภาพได้ 
มาตรฐานสากลเพื่อการแข่งขันในยุคปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วย ส่วนที่เป็นแกนกลาง 
ซึ่งกําหนดโดยหน่วยงานส่วนกลาง และส่วนที่มีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชนและท้องถิ่นซึ่ง สํานักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษากําหนดกรอบหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษา และท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมีส่วนที่เป็นเนื้อหาสาระ 
ที่สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถกําหนดเพ่ิมเติมขึ้นเองได้ เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับความสนใจ ความ 
ต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๕.๑ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑มาตรฐานและ ตัวชี้วัดทั้ง  ๘ กลุ่มสาระ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐ รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๕.๒ศึกษา รวบรวมข้อมูลและจัดทําระบบสารสนเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษาดําเนินการดังนี้ 
  ๕.๒.๑  ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
  ๕.๒.๒  รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับการบริหาร 
จัดการหลักสูตร  
 ๕.๓.พัฒนาครู  ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๕.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่าย 
 ๕.๕ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรเฉพาะด้านเช่นโรงเรียน๒ ภาษา โรงเรียนตามแนว
พุทธ โรงเรียนในโครงการพ้ืนที่นวัตกรรม 
 ๕.๖ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
 ๕.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการวิจัยในชั้น
เรียนและการนิเทศภายใน 
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 ๕.๘ ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา และนํา
ข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนา  
แผนผังการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงานผลและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพหลกัสูตร 

นิเทศ ก ากบั ติดตาม ใหค้วามช่วยเหลือแนะน าสถานศึกษาในการใช้
หลกัสูตร 

ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหวา่งเขตพื้นท่ีการศึกษา  
โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการใชห้ลกัสูตร 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส่งเสริมสนบัสนุนและพฒันาใหส้ถานศึกษาจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา 

ศึกษาเอกสาร  แนวทางท่ีเก่ียวขอ้ง 

วเิคราะห์ สังเคราะห์ ขอ้มูลจากเอกสารและแหล่งขอ้มูลต่างๆ 

มีคุณภาพ 

ไม่มีคุณภาพ 

ปรับปรุง วิจยั พฒันา 
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๖. เอกสารประกอบการปฏิบัติงาน 
 ๑. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   

๒. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑  

๓. แนวทางการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
๔. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑  
๕. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑  
๖. แนวทางการวัด และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
๗. แนวทางการตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
๘. แนวทางในการจัดทํากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑  
๙. แนวทางการจัดทําหลักสูตรทวิศึกษา  
๑๐. แนวทางการจัดทําหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการมีงานท า  
๑๑. หลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
๑๒. แนวทางการจัดทําหลักสูตรบูรณาการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตาม

รัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐  
๑๓. พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๔  
๑๔. เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการ พัฒนาบุคลากรหลักเพ่ือสร้างความเข้าใจ เรื่องการนํา

มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ฯ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐)  

๑๕. คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๑) ที่ ๓๐/๒๕๖๑ เรื่องให้เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ลว ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑   
๒) ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา กลุ่มสาระ การเรียนรู้คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ลว ๘ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

๓) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา แนบท้ายประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ลงวันที่ ๘ มกราคม พงศ. ๒๕๖๑ เรื่อง การบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๐) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๕๖๑  
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๔) ที่ สพฐ. ๑๒๓๙ / ๒๕๖๐ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๕๖๑  

๕) แนวทางการบริหารจัดการเวลาเรียนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แนบท้ายประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่องการบริหารจัดการเวลาเรียนของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๖) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การบริหารจัดการเวลาเรียนของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในโครงการลดเวลา เรียน เพิ่มเวลารู้ ลว ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

๗) ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเพิ่มวิชาหน้าที่พลเมืองเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ใน
หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ลว ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗  

๘) ที่ ๑๑๐/๒๕๕๕ เรื่อง การแก้ไขโครงสร้างเวลาเรียนและเกณฑ์การจบการศึกษา ตาม
หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
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๗. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

ชิ้นงาน ผู้รับผิดชอบ 

 ๑. วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ หลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๖๒ มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดสาระการเรียนรู้หลักสูตร ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ หลักสูตรแกนกลางฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐ 
๒.ศึกษาแนวการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  แนวทางการ
วัดผลประเมินผล แนวทางการวัดประเมนิผลคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ฯลฯ 

ตลอดปี มีระบบ
สารสนเทศ
ถูกต้อง
ครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

เอกสารสรุป
รายงาน 

-ศึกษานิเทศก ์
กลุ่มงานหลักสูตร 
-กลุ่มนิเทศ 

๓. ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนให้ผู้บรหิารโรงเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
และใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบบัประปรุง 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

กําหนดเวลาตาม
ความเหมาะสม 

 คู่มือการ
พัฒนา
หลักสูตร 

-ศึกษานิเทศก ์
กลุ่มงานหลักสูตร 
-กลุ่มนิเทศ 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับประปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
และบริบทของท้องถิ่น 

กําหนดเวลาตาม
ความเหมาะสม 

 คู่มือการ
พัฒนา
หลักสูตร 

-ศึกษานิเทศก ์
กลุ่มงานหลักสูตร 
-กลุ่มนิเทศ 

๕. ประสานความรว่มมือระหว่างสํานกังานเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมมือ
ในการช่วยเหลอืและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสนองต่อ
ความต้องการของท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 

กําหนดเวลาตาม
ความเหมาะสม 

 หนังสือ
ประสานความ
ร่วมมือ 

-ศึกษานิเทศก ์
กลุ่มงานหลักสูตร 
-กลุ่มนิเทศ 

๖. นิเทศ กํากับ ติดตาม ให้คาํแนะนาํ ชว่ยเหลือผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนให้เกิดการปรบัปรุง/พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

ตามปฏิทินการนิเทศ  ปฏิทินการ
นิเทศ 
เครื่องมือ
นิเทศ 

-ศึกษานิเทศก ์
กลุ่มงานหลักสูตร 
-กลุ่มนิเทศ 

๗.ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร สรุปและรายงาน ตามปฏิทินการนิเทศ  เครื่องมือ
ประเมิน/ตรวจ
หลักสูตร 

-ศึกษานิเทศก ์
กลุ่มงานหลักสูตร 
-กลุ่มนิเทศ 

๘. สรุปรายงานและเผยแพร ่ เมื่อประเมินเสร็จสิ้น  รายงาน -ศึกษานิเทศก ์
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