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กลุมอํานวยการ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



ช่ืองาน  :  งานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถบริหารจัดการตามภารกิจไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ           
เกิดประสิทธิผลตามเปาหมาย ผูรับบริการมีความพึงพอใจและมีการพัฒนาสูความเปนเลิศ  

ขอบเขตของงาน 
 ๑.  การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนกระบวนการท่ีสําคัญ   
ในการบริหารงาน เพ่ือกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพ 
บรรลุเปาประสงคท่ีกําหนด สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ใชมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบดวย ๓ มาตรฐาน ๑๔ ตัวบงชี้ ๕๖ ประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
      - มาตรฐานท่ี ๑ การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ จํานวน ๓ ตัวบงชี้ ๑๔ ประเด็น         
การพิจารณา 
      - มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ จํานวน ๕ ตัวบงชี้ ๒๕ 
ประเด็นการพิจารณา 
      - มาตรฐานท่ี ๓ สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา จํานวน ๖ ตัวบงชี้ ๑๗ ประเด็น         
การพิจารณา  
 ๒. กําหนดผูรับผิดชอบตามภารกิจของแตละมาตรฐาน ตัวบงชี้ และประเด็นการพิจารณาใหบุคลากร
ในแตละกลุมท่ีเก่ียวกับมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ๓. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือมอบหมายความรับผิดชอบตามภารกิจแตละมาตรฐานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 ๑. ศึกษา วิเคราะห แนวทางการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มาตรฐาน ตัวบงชี้ 
ประเด็นการพิจารณา โดยศึกษาคําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร หลักฐานสําหรับอางอิง  
 ๒. สรางทีมงาน มอบหมายคณะทํางานรับผิดชอบบริหารจัดการดําเนินงานตามแบบติดตาม ประเมิน 
การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 ๓. ประชุมเพ่ือสื่อสารใหคณะทํางาน ผูรับผิดชอบ บุคลากรมีความรูความเขาใจและเห็นความสําคัญ
ของการดําเนินงานตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ๔. คณะทํางานกําหนดเปาหมายและดําเนินงานตามท่ีคาดหวังใหสอดคลองกับบริบทสํานักงาน     
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา นโยบายเปาหมายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๕. คณะทํางานตามคําสั่งแตงตั้ง ขับเคลื่อน รายงานผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงและกระบวนการ
ดําเนินงานท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินงานตามแบบติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประเมินผลตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 ๖. ประเมินตนเองและจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) นําเสนอ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 



- ๒ - 
 ๗. ศึกษา วิเคราะห วิจัย นําผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนขอมูลยอนกลับ (Feed back) เปนขอมูลฐาน (Based Line Data) สําหรับ
การปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแผนการพัฒนาสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

แบบฟอรมท่ีใช 

 - แบบติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
๑. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  
 ๓. หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๔. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕) 
 ๕. มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 - รายละเอียดหนา ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 สรุปมาตรฐานงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ชื่องาน   งานมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  กลุมอํานวยการ รหัสเอกสาร  
วัตถุประสงค: เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถบรหิารจัดการตามภารกิจ ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามเปาหมาย  ผูรับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนาสูความเปนเลิศ 
ลําดับที ่ ผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. ศึกษา  วเิคราะห  แนวทางการบริหารจดัการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  มาตรฐาน  ตวับงชี้  กรอบการติดตาม  หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผล  รวมถึงภารกจิอํานาจหนาที่ของกลุมใน
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา    

1 สัปดาห จนท. /
คณะทํางาน 

2. นําเสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา /มัธยมศึกษาพจิารณาใหความเห็นชอบ     
ลงนามคําสั่ง/มอบหมายงาน 

2 วัน จนท. 

3.  สรางทีมงาน  มอบหมายคณะทํางานรับผิดชอบบริหาร
จัดการ ดําเนินงานตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทั้งระบบ  

1 สัปดาห จนท. /
คณะทํางาน 

4. สื่อสาร  เพื่อใหคณะทํางาน  ผูรับผิดชอบ และบุคลากรมี
ความรูความเขาใจ มีความรู ความเขาใจ และ ความสําคญั
ของมาตรฐานสาํนักงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1 สัปดาห จนท. 

5.                                     คณะทํางาน กําหนดเปาหมายและผลติที่คาดหวังสอดคลอง
กับบริบทสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา  นโยบายเปาหมาย
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3 สัปดาห จนท. /
คณะทํางาน 

6.                    คณะทํางาน  ผูรับผิดชอบ  ขับเคลื่อน  รายงานผลตาม
ปฏิทินปฏิบัติงานกําหนด 

สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาบริหารจัด
การศึกษาไดมาตรฐาน 

จนท. /
คณะทํางาน 

 ศึกษา  วิเคราะห  แนวทางการ
บริหารจัดการมาตรฐานสาํนักงาน

สรางทีมงาน  มอบหมายความรบัผิดชอบ 

บริหารจดัการอยางมีประสิทธิภาพ 

กําหนดตัวชี้วัด /เปาหมาย 

สื่อสาร  สรางความรู ความเขาใจ 

ผอ.สพป./สพม.พิจารณา 



ชื่องาน   งานมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 กลุมอํานวยการ รหัสเอกสาร  วัตถุประสงค: เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สามารถบริหารจัดการตามภารกิจ ศึกษามีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามมาตรฐาน  ผูรับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนาสูความเปนเลิศ 
ลําดับที ่ ผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา

ดําเนินการ 
มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

7. ประเมินตนเองและจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self  
Assessment  Report :SAR)  และผลผลิตที่ประสบผลสาํเร็จของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานาํเสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษา   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1 เดือน รายงานการประเมินตนเอง จนท. /
คณะทํางาน 

8.  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  นําผลการประเมินตนเอง (Self  
Assessment  Report :SAR) ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเปนขอมลูยอนกลับ (Feed back) เปนขอมูลฐาน 
(Based Line Data) สําหรับการปรับปรุง /พัฒนาการบริหาร
จัดการมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   และแผนการ
พัฒนาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1 เดือน เอกสารงานวิจยั จนท. /
คณะทํางาน 

9.                           สังเคราะหผลการดําเนินงานและนําผลไปปรับปรุง /พัฒนา 
เอกสารอางอิง :  1.  ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546  2.   ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ.2553 

3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2553   4.  หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
5. มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

คําอธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน     จุดเริ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน  กิจกรรมงานหรือการปฏิบัติ      การตัดสินใจ           ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน      จุดเชื่อมตอระหวางหนา (ถาไมจบภายใน  
1 หนา) 

ประเมินตนเองและจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง(Self  Assessment  Report :SAR)   

สังเคราะหขอมูลปรับปรุง /พัฒนา
คุณภาพการใหบริการ 

ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย /รายงานผล 




