
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 



     ส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้บูรณำกำรควำมร่วมมือกับส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ด ำเนินโครงกำรกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดย
ด ำเนินกำรประเมินและเก็บแบบส ำรวจในช่วงเดือนมิถุนำยน ถึงกรกฎำคม ๒๕๖๒ นั้น   

     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๓  โดยมีประเด็นผลกำรวิเครำะห์ภำพรวม  ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นที่
ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น  แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปปฏิบัติของหน่วยงำน  ตลอดจนก ำหนดมำตรกำรเพ่ือ
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น 
 

๑. ผลการประเมินในภาพรวม 
จำกรำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำออนไลน์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ 
เขต ๑ มีผลกำรประเมินโดยภำพรวมมีรำยละเอียดผลกำรประเมินดังนี้ 

๑. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ มีผลกำรประเมิน   
ในล ำดับที่ ๑๐๔ คะแนนเท่ำกับ ๘๖.๒๗  ระดับ A อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก  

๒. รำยละเอียดคะแนนเฉลี่ยทั้ง ๓ ด้ำน 
แหล่งข้อมูล ค่ำน้ ำหนัก

คะแนน 
คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 

กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)  ๓๐ ๒๗.๕๙ ๙๑.๙๖ 
กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ๓๐ ๒๗.๑๐ ๙๐.๓๓ 

กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ๔๐ ๓๑.๕๘ ๗๘.๙๕ 
รวม 86.27  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓. ผลคะแนนรำยตัวชี้วัดเปรียบเทียบกับผลกำรประเมินเฉลี่ยในระดับส ำนักงำน 

คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
ตัวชี้วัด ระดับ สพฐ. ระดับ สพป.ศรีสะเกษ  

เขต ๑ 
หมำยเหตุ 

๑. กำรปฏิบัติหน้ำที่ ๙๕.๔๖ 93.50 บุคลำกรภำยในตอบแบบรับรู้ฯ 
๒. กำรใช้งบประมำณ ๘๗.๖๕ 87.39 * บุคลำกรภำยในตอบแบบรับรู้ฯ 
๓. กำรใช้อ ำนำจ ๙๓.๔๕ 92.60 บุคลำกรภำยในตอบแบบรับรู้ฯ 
๔. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ๙๐.๖๓ 92.82 บุคลำกรภำยในตอบแบบรับรู้ฯ 
๕. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ๙๐.๗๑ 93.49 บุคลำกรภำยในตอบแบบรับรู้ฯ 
๖. คุณภำพกำรด ำเนินงำน ๙๒.๖๑ 93.47 บุคคลภำยนอกตอบแบบรับรู้ฯ 
๗. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ๘๕.๓๔ 89.59 บุคคลภำยนอกตอบแบบรับรู้ฯ 
๘. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ๘๕.๐๒ 87.89 บุคคลภำยนอกตอบแบบรับรู้ฯ 
๙. กำรเปิดเผยข้อมูล ๘๕.๘๔ 72.21*** เปิดเผยข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ 
๑๐.กำรป้องกันกำรทุจริต ๗๓.๕๐ 85.71** เปิดเผยข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ 

เฉลี่ย ๘๕.๕๘ 86.27  
 

จำกตำรำงพบว่ำ ตัวชี้วัดที่มีผลกำรประเมินสูงสุดได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ ๙๓.๕๐  รองลงมำคือ
ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ๙๓.๔๙ และตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน ๙๓.๔๗ 
ตัวชี้วัดที่มีผลกำรประเมินต่ ำสุด ๓ ล ำดับสุดท้ำยคือ ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ๗๒.๒๑  ตัวชี้วัด
ที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต ๘๖.๒๗ และตัวชี้วัดที่ ๒ กำรใช้จ่ำยงบประมำณ ๘๗.๓๙ 

๔. เปรียบเทียบผลคะแนนที่ผ่ำนมำ (พ.ศ. 2558 – 2562)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 77.70 - - 
2559 80.19 เพ่ิมข้ึน + 2.49 
2560 90.67 เพ่ิมข้ึน +10.48 
2561 80.44 ลดลง - 10.23 
2562 86.27 เพ่ิมข้ึน +5.83  

       
 
 
 
 



๒. ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จำกกำรผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 

ศรีสะเกษ เขต ๑ คณะกรรมกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ ได้ร่วมกันวิเครำะห์ และร่วมกันก ำหนดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

โดยพิจำรณำจำกตัวชี้วัดที่มีผลประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสที่มีคะแนนต่ ำสุด ๓ ล ำดับสุดท้ำย 
และคะแนนต่ ำสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

๑. เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุด คือ กำรเปิดเผยข้อมูล มีคะแนน 72.21*** 
๒. เครื่องมือกำรประเมิน IIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุด คือ กำรใช้งบประมำณ คะแนน 87.39 * 
๓. เครื่องมือกำรประเมิน EIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุด คือ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร คะแนน 89.59 
 
จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินรำยตัวชี้วัดพบว่ำตัวชี้วัดที่มีค่ำคะแนนต่ ำและต้องได้รับกำรแก้ไขโดย

เร่งด่วนมีดังนี้ 
๑. ตัวชีว้ัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล มีค่ำเฉลี่ย 72.21***ต่ ำกว่ำระดับ สพฐ. โดยรำยละเอียด

ข้อบกพร่องรำยตัวชี้วัดย่อยที่มีดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ O๑๖ รำยงำนกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร  ซึ่งในกำรตอบ OIT ปีงบประมำณ 

๒๕๖๒ พบว่ำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ ไม่จัดท ำเป็นรูปเล่มรำยงำน แต่ใช้
สรุปผลกำรส ำรวจจำกเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ และแบบสอบถำมเก่ียวกับตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขต 
พ้ืนที่กำรศึกษำ ซึ่งเป็นกำรประเมินควำมพึงพอใจกำรด ำเนินงำนในภำรกิจงำน ๔ ด้ำน (ด้ำนวิชำกำร 
งบประมำณ บริหำรงำนบุคคล และบริหำรทั่วไป) ซึ่งข้อค ำถำมไม่สอดคล้องกับกระบวนกำร ขั้นตอนกำร
ให้บริกำรของส ำนักงำน 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ O๐๙ Social Network ซึ่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑      
ไดใ้ช้ลิงค์ในกำรตอบที่ไม่ผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขต 

๒. ตัวชีว้ัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขโดยด่วน คือ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี I๗ หน่วยงำนของท่ำนใช้จ่ำยงบประมำณโดยค ำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้มำกน้อย

เพียงใด (คุ้มค่ำ ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมำณท่ีตั้งไว้) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี I๑๙ บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำนมีกำรเอำทรัพย์สินของรำชกำรไปเป็นของส่วนตัว 

หรือน ำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้องมำกน้อยเพียงใด  
๓. ตัวชีว้ัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขโดยด่วน 
คือ กำรเผยแพร่ผลงำน หรือข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบ บุคลำกรภำยในหน่วยงำน และผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียขำดกำรรับรู้ถึงข้อมูล ผลงำนที่เผยแพร่ เนื่องจำก บุคลำกรภำยใน และภำยนอกองค์กรบำงส่วนอำจ



ไม่ได้เข้ำไปเปิดเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ เพ่ือเข้ำไปดูข้อมูล
ข่ำวสำร ผลงำนหรือผลกำรด ำเนินของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ 

 

๓. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 จำกกำรผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
ศรีสะเกษ เขต ๑ คณะกรรมกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ ได้ร่วมกันวิเครำะห์ และร่วมกันก ำหนดประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น 
ซึ่งพิจำรณำจำกตัวชี้วัดที่มีผลประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใส ที่มีคะแนนสูงสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

๑. เครื่องมือกำรประเมิน IIT ตัวชี้วัดคะแนนสูงสุด คือ กำรปฏิบัติหน้ำที่ คะแนน ๙๓.๕๐ 
๒. เครื่องมือกำรประเมิน EITตัวชี้วัดคะแนนสูงสุด คือ คุณภำพกำรด ำเนินงำน คะแนน 93.47 
๓. เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดคะแนนสูงที่สุด คือ กำรป้องกันกำรทุจริต คะแนน 85.71 
ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้นของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ คือ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ บุคลำกรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ 

เขต ๑ ให้เป็นผู้ที่มีทัศนคติ ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ โดยกำรน ำของนำยทวีศักดิ์  นำมศรี  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษเขต ๑ ได้มีกำรบริหำรจัดกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และน ำหลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำร
บริหำรองค์กรสอดคล้องกับบริบทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอย่ำงเป็นรูปธรรม และบุคลำกรของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรม และควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ซึ่งได้จัดให้มีกำรประกำศ มำตรกำร แนวปฏิบัติต่ำง ๆ ให้
สอดคล้องกับเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ ใน ๑๐ ตัวชี้วัด 
และมีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชนผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะ
เกษ เขต ๑ จ ำนวน ๔๘ ข้อมูล อันแสดงถึงกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกิจกรรมที่เป็นกำรสร้ำงทัศนคติ ค่ำนิยม 
ในกำรปฏิบัติงำนที่มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม โปร่งใสและนอกจำกนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ ได้รับกำรคัดเลือกเป็นส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) 
ต้นแบบ โดยก ำหนดพัฒนำคุณธรรม ๓ ประกำร คือ   น้ ำใจงำม วินัยเข้ม รับผิดชอบสูง 
 

๔. แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 
 จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ คณะกรรมกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ ได้ก ำหนดแนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำร
ปฏิบัติของหน่วยงำนดังนี้   

 



แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 

 

ประเด็น มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรมขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตาม 

กำรเปิดเผย
ข้อมูล 

๑.  มำตรกำร กลไก แนวทำงกำรเปิดเผยข้อมูล
ข่ำวสำรต่อสำธำรณะ 
๒. ค ำสั่งผู้รับผิดชอบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
๓.  กำรประชุมบุคลำกรเพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ 

๑. ประกำศมำตรกำร กลไก แนวทำงกำร
เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ 
๒. ก ำหนดผู้รับผิดชอบหัวข้อที่เกี่ยวข้อง
จ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
๒. ก ำกับติดตำมกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

- กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ
ทำงไกลฯ  
- ทุกกลุ่ม 

• รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ  
รอบ 6 เดือน  
• รำยงำนสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมำณ 

กำรใช้
งบประมำณ 

๑. ประชุมเพ่ือสร้ำงกำรมีส่วนร่วม  กำรใช้
พิจำรณำกำรใช้งบประมำณและแนวทำงกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ 
๒. คู่มือกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
๓. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบริหำรกำรเงินและ
งบประมำณ 

๑. สร้ำงกำรรับรู้ให้กับบุคลำกรใน หน่วยงำน
เกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำย งบประมำณประจ ำปี
และเปิดโอกำส ให้บุคลำกรในหน่วยงำนมีส่วน
ร่วมใน กำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
๒. จัดท ำคู่มือกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
๓. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบริหำรกำรเงินและ
งบประมำณบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 
 
 

- กลุ่มบริหำรกำรเงินและ
สินทรัพย์ 

• รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ รอบ 6 
เดือน  
• รำยงำนสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมำณ 



ประเด็น มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรมขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตาม 

ประสิทธิภำพ
กำรสื่อสำร  

๑. มำตรกำร กลไก แนวทำงกำรเปิดเผยข้อมูล
ข่ำวสำรต่อสำธำรณะ 
๒. ค ำสั่งผู้รับผิดชอบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
๓. กำรประชุมบุคลำกรเพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ 
๔. ช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูล 
๕. รำยงำนกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำร
ให้บริกำร 

๑. ประกำศมำตรกำร กลไก แนวทำงกำร
เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ 
๒. ก ำหนดผู้รับผิดชอบหัวข้อที่เกี่ยวข้อง
จ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
๓. เพ่ิมช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลที่หลำกหลำย
๔. ส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรเพ่ือน ำ
ผลมำปรับปรุงกำรให้บริกำรและเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
๓. ก ำกับติดตำมกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 

- กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ
ทำงไกลฯ  
- ทุกกลุ่ม 

• รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ รอบ 6 
เดือน  
• รำยงำนสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมำณ 

 



คณะท างาน 
ที่ปรึกษา         

๑. ว่ำที่ร้อยตรี ทวีศักดิ์  นำมศรี       ผู้อ ำนวยกำร สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑       
๒. นำงสำวรุ่งอรุณ  เมธำภัทรกุล    รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑   
๓. นำยสุเทพ  ศรบุญทอง   รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑   
๔. นำยค ำโพธิ์ บุญสิงห์      รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑                 
๕. นำยรังสฤษธิ์  บุญรอง    รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  
๖. นำยชำณุวัติ  ศรเพชร    รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  

คณะท างาน    
๑. นำงสำวรุ่งอรุณ  เมธำภัทรกุล    รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑   
๒. นำยสมโภชน์  หลักฐำน      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ  
๓. นำยอนันต์  ถมทองทวี             ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ           
๔. นำยบุญช่วย  รอดเนียม      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร 
๕. นำยสมโภชน์  หลักฐำน           ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศฯ            
๖. นำงสรัญญำ  เถำว์บุญ        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล            
๗. นำงรุจิรำภรณ์  หลำวทอง   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ      
๘. นำงวนัญพัทธ์  โชคดีสูงเนิน      ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน         
๙. นำงธัญญำธนันท์  นิธิศเกษมโภคิน      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน                   
๑๐. นำงกุลจิรำ  ไตรภูมิ      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูฯ            
๑๑. นำยทวีศักดิ์  ธรรมวันนำ        ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ 
๑๒. นำงสำวสมพรศรี  ชำติมนตรี   ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยฯ    
๑๓. นำงวิไรรัตน์  เครื่องทอง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ                 
๑๔. นำงช่อผกำ  พวงมำเทศ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร                     
๑๕. นำงภำวดี  สมำน   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน                    

บรรณาธิการ และจัดท ารูปเล่ม    
๑. นำงวิไรรัตน์  เครื่องทอง    ศึกษำนิเทศก์ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
๒. นำงภำวดี  สมำน   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
 

 
 
 
 
 

 
 


