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ค าน า 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 มาตรา 16  ที่ก าหนดไว้ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  และในแต่ละปี 
งบประมาณให้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน  และขอตั้ง 
งบประมาณของหน่วยงาน  และตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ  ตัวบ่งชี้ที่ 1 ก าหนดหน่วยงานมีการแสดงวิสัยทัศน์ เป้าหมาย พันธกิจที่ชัดเจน และ
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ตรงประเด็นนั้น  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1   
จึงใช้แนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง  พ.ศ.2560-2564  ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”   แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี   แนวนโยบายของรัฐบาลปีงบประมาณ พ.ศ.
2561  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดศรีสะเกษ  แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2560-2564  ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2561  โดยค านึงถึงความท้าทายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ต้องด าเนินการ 

โดยมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2560  เมื่อวันที่ 22  
ธันวาคม  2560  ได้อนุมัติแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561-2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เรียบร้อยแล้ว    ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2561-2564  ทุกท่าน  ตลอดจนบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องและสนับสนุนการจัดท าแผนปฏิบัติการในครั้งนี้    
จนประสบความส าเร็จสามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1   จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2553  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การก าหนด
และแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา โดยก าหนดให้ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เปลี่ยนแปลงเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ประกอบด้วยท้องที่ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ อ าเภอกันทรารมย์  อ าเภอยางชุมน้อย อ าเภอโนนคูณ อ าเภอ 
น้ าเกลี้ยง   อ าเภอวังหินและอ าเภอพยุห์    ตั้งอยู่เลขที่ 360 ถนนรัตนวงษา  ม.5  ต าบลหนองครก  อ าเภอ
เมืองศรีสะเกษ รวม 7 อ าเภอ 63 ต าบล 758 หมู่บ้าน 63 อบต. 1 เทศบาลเมือง 5 เทศบาลต าบล มีพ้ืนที่
รวม 2,427.848 ตารางกิโลเมตร ประชากรรวม 446,165 คน(ท่ีมา:ที่ท าการปกครองจังหวัดศรีสะเกษ 
ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม  2559 ) 

 
 
 

 
อาณาเขต  ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดยโสธรและอุบลราชธานี 
  ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอเบญจลักษ์ อ าเภอศรีรัตนะ อ าเภอไพรบึง และอ าเภอขุขันธ์ 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดอุบลราชธานี 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภออุทุมพรพิสัยและอ าเภอราษีไศล 
 

 

แผนทีแ่สดงเขตพื้นทีก่ารศึกษาศรีสะเกษ 

 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 -2564 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 หน้า 2 

 

 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ตั้งอยู่ที่อ าเภอเมืองศรีสะเกษ   
มีระยะทางไปยังอ าเภอในเขตบริการ ดังนี้ 

1 .อ าเภอกันทรารมย์   26  กิโลเมตร  2. อ าเภอยางชุมน้อย   19  กิโลเมตร 
3 .อ าเภอโนนคูณ  56  กิโลเมตร  4. อ าเภอน้ าเกลี้ยง    44  กิโลเมตร 
5. อ าเภอวังหิน           35  กิโลเมตร  6. อ าเภอพยุห์  21  กิโลเมตร 

แหล่งท่องเที่ยว 
1. สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดศรีสะเกษ  (แห่งแรกของประเทศ) 
2.สวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 
  (เกาะกลางน้ าห้วยน้ าค า)   
3. วัดมหาพุทธาราม (วัดพระโต)   เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
4. พระธาตุเรืองรอง   วัดบ้านเอก  ต าบลหญ้าปล้อง  อ าเภอเมือง 

 5. ตึกขุนอ าไพพาณิชย์     เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
6. อนุสาวรีย์พระเจ้าตากสินมหาราช  วัดบ้านหนองตะเคียน ต าบลจาน  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ 

แหล่งที่พักในศรีสะเกษ 
1. โรงแรม เกษสิริ   อ.เมืองศรีสะเกษ   จังหวัดศรีสะเกษ  โทร.0 4561 4006-7 

 2.โรงแรม พรหมพิมาน อ.เมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ โทร.0 4561 2757 
 3. โรงแรม เดอะนอร์ธอีสต์   ตั้งอยู่เลขที่ 1619 ถนนศรีสุมังค์  ต.เมืองใต้  อ.เมือง  จ.ศรีสะเกษ   
โทร. 0 4561 5777 
 4. โรงแรมบุญศิริ บูติค ตั้งอยู่ที่ ถ.ราชการรถไฟ   ต.เมืองเหนือ  อ.เมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ   
โทร.0 4562 2222 
 5. โรงแรมบ้านต้นไม้  ตั้งอยู่ที่ถนนเลี่ยงเมือง   ใกล้สวนราชสักการะ (เกาะกลางน้ าห้วยน้ าค า)   
 6. บ้านแก้วเรือนขวัญ  อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ  โทร.0 4564 3133 
 7. โรงแรมแมกไม้       ต.โพธิ ์      อ.เมืองศรีสะเกษ   จังหวัดศรีสะเกษ 
 8. โรงแรมศรีล าดวน   ต.โพธิ ์      อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ โทร.045-633600 
 9. โรงแรมแกลเลอรี่    ต.เมืองใต้  อ.เมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ  

  โรงแรมทุกแห่ง เป็นที่พักมีสไตล์ ราคาย่อมเยา บริการห้องพัก รายวัน / รายเดือน     
มีบริการพิเศษกรณีเป็นหมู่คณะและการพักเป็นรายสัปดาห์ –เดือน- ปี 
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ข้อมูลพ้ืนฐำนทำงกำรศึกษำ 
      ตำรำงท่ี 1  แสดงจ ำนวนโรงเรียนในสังกัด จ ำแนกตำมอ ำเภอ โดยจ ำแนกตำมสังกัดและระดับ
พื้นที่ที่เปิดสอน ปีกำรศึกษำ 2560   สังกัด สพฐ.จ ำนวน  258  โรงเรียน 

อ ำเภอ 
ระดับที่เปิดสอน/สังกัด 

รวมทั้งสิ้น 
อ.1- ป.6 อ.1-ม.3 อ.1-ม.6 สำขำ 

เมืองฯ 45 12 - - 57 
กันทรำรมย์ 46 26 - - 72 
ยำงชุมน้อย 11 5 - - 16 
โนนคูณ 25 5 - - 30 
น้ ำเกลี้ยง 18 7 - - 25 
วังหิน 23 10 - - 33 
พยุห์ 20 4 1 - 25 
รวม 188 69 1 - 258 

จำกตำรำงมีโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับอนุบำล1 ถึงช้ันประถมศึกษำปีที่ 6  มำกที่สุด 
จ ำนวน  188  ไโรงเรียน  รองลงมำได้แก่โรงเรียนที่เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบำล1 จนถึงช้ันมัธยมศึกษำ
(ขยำยโอกำส)  จ ำนวน 69  โรงเรียน   ส่วนโรงเรียนที่เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบำล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษำ 
ปีท่ี 6 มีจ ำนวนน้อยท่ีสุด เพียง 1 โรงเรียน 

 
ตำรำงท่ี 2 แสดงจ ำนวนครู จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนห้องเรียน สังกัด สพฐ.เป็นรำยอ ำเภอ  
             โดยจ ำแนกนักเรียนตำมระดับกำรศึกษำ (ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน 2560) 
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เมืองศรีสะเกษ 2540 161 7308 423 799 41 627 625 577 
กันทรำรมย์ 1905 169 5741 455 1235 76 8881 700 613 
ยำงชุมน้อย 591 39 1872 118 287 16 2750 173 189 
โนนคูณ 807 67 2313 181 384 18 3504 266 232 
น้ ำเกลี้ยง 933 68 2819 186 586 27 4338 281 259 
วังหิน 949 74 2709 199 471 30 4129 303 285 
พยุห ์ 629 62 1797 154 318 18 2744 234 188 

รวม 8354 640 24559 1716 4041 226 36973 2582 2343 

จำกตำรำง มีนักเรียนจ ำนวน  36,973  คน   ห้องเรียนจ ำนวน 2,582  ห้อง   มีครู
จ ำนวน  2,343  คน   โดยอ ำเภอที่มีนักเรียนมำกที่สุดคือ ำเภอกันทรำรมย์  รองลมำได้แก่
อ ำเภอเมืองศรีสะเกษ และน้อยท่ีสุดคืออ ำเภอยำงชุมน้อย 

 
ตำรำง 3 แสดงจ ำนวนนักเรียน จ ำแนกรำยชั้น เพศ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1  ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำศรีสะเกษ เขต 1   
ปีกำรศึกษำ  2560  (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 60) 

ชั้น 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ชำย หญิง รวมทั้งสิ้น ห้องเรียน 
อนุบาล 1 (อนุบาล 3 ขวบ) 332 309 641 78 

อนุบาล 2 2,013 1,805 3,818 280 

อนุบำล 3 2,023 1,872 3,895 282 

รวมก่อนประถม 4,368 3,986 8,354 640 
ประถมศึกษาปีที่ 1 2,039 1,854 3,893 285 

ประถมศึกษาปีที่ 2 2,147 1,901 4,048 287 

ประถมศึกษาปีที่ 3 2,040 1,965 4,005 286 

ประถมศึกษาปีที่ 4 2,058 2,048 4,106 286 

ประถมศึกษาปีที่ 5 2,205 2,087 4,292 286 

ประถมศึกษาปีที่ 6 2,186 2,029 4,215 286 

รวมประถมศึกษำ 12,675 11,884 24,559 1,716 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 800 631 1,431 74 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 754 544 1,298 74 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 732 580 1,312 75 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 -2564 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 หน้า 5 

 

ชั้น 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ชำย หญิง รวมทั้งสิ้น ห้องเรียน 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 2,286 1,755 4,041 223 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 4 5 9 1 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 3 1 4 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 4 6 1 

รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย 9 10 19 3 
รวมทั้งสิ้น 19,338 17,635 36,973 2,582 

 

 หมำยเหตุ  1. ชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำย มี 1 โรงเรียน  ไดแ้กโ่รงเรยีนบ้ำนเปือยประชำสำมัคคี  อ.พยุห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำงท่ี 4  แสดงจ ำนวนโรงเรียนในสังกัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 แยกตำมขนำด ปีกำรศึกษำ 2560 
 

ที ่
ขนำดโรงเรียน จ ำนวนโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 

1 โรงเรียนขนาดเล็ก นร.ตั้งแต่ 120 คนลงมา 158 61.24 

2 โรงเรียนขนาดกลาง นร.ตั้งแต่ 121-600 คน 95 36.82 

3 โรงเรียนขนาดใหญ่ นร.ตั้งแต่ 601-1,500 คน 4 1.55 

4 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ นร.ตั้งแต่ 1,501 คนขึ้นไป 1 0.39 

รวม 258 100 

 จากตาราง โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คนลงมามีจ านวนมากที่สุด 158 โรงเรียน 

รองลงมาได้แก่ขนาดกลาง  75 โรงเรียน  ส่วนขนาดใหญ่พิเศษน้อยที่สุดมีเพียง 1 แห่ง คือโรงเรียนอนุบาล
ศรีสะเกษเป็นโรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัด 
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ตำรำงท่ี 5 ตำรำงแสดงจ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็ก ในสังกัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ปีกำรศึกษำ 2560 

ที ่ ขนำดโรงเรียน จ ำนวนโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 

1 นักเรียน 20 คนลงมา 7 4.43 

2 นักเรียน 21-40 คน 22 13.92 

3 นักเรียน 41-60 คน 40 25.32 

4 นักเรียน 61-80 คน 36 22.79 
5 นักเรียน 81-100 คน 29 18.35 

6 นักเรียน 101-120 คน 24 15.19 

รวม 158 100 

 จากตาราง โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน ระหว่าง 41-602  คน มีจ านวนมากที่สุด 40 โรงเรียน 

รองลงมาได้แก่โรงเรียนที่มีนักเรียน 61-80 คน  จ านวน 36  โรงเรียน  ส่วนโรงเรียนที่มีนกัเรียน 20 คนลง
มาน้อยที่สุดมีเพียง 7  โรงเรียน 
    

ตำรำงท่ี 6  แสดงจ ำนวนนักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2560 

จ ำนวนคร ู จ ำนวนผู้บริหำร จ ำนวนบุคลำกร ใน สพป.ศก.1 หมำยเหตุ 

2,854 246 71  

         จากตาราง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีครู จ านวน 2,854 คน   
ผู้บริหารมีจ านวน 246 คน   บุคลากรทางการศึกษาใน สพป.ศรีสะเกา เขต 1  จ านวน  71 คน 

 
 
 
 
 
 

ตำรำงท่ี 7 ตำรำงแสดงจ ำนวนโรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน จ ำแนกตำมกลุ่มเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพ 

              กำรศึกษำแบบบูรณำกำร ปีกำรศึกษำ 2560  
ที ่ กลุ่มCEO อ ำเภอ จ ำนวน รร. จ ำนวน นร. จ ำนวน 

ห้องเรียน 

1 เมืองพระธาตุเรือง เมืองศรีสะเกษ 11 1,333 95 

2 เมืองหลวงพ่อโต เมืองศรีสะเกษ 11 2,221 131 

3 เมืองสวนสมเด็จ เมืองศรีสะเกษ 17 5,280 236 
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4 เมืองศรีล าดวน เมืองศรีสะเกษ 18 1,793 163 

5 ยางชุมน้อย ยางชุมน้อย 16 2,750 173 

6 กลางกันทรารมย์ กันทรารมย์ 15 2,787 174 

7 ทักษิณกันทรารมย์ กันทรารมย์ 18 2,312 178 

8 ฟากมูลกันทรารมย์ กันทรารมย์ 26 2,802 232 

9 มิตรภาพกันทรารมย์ กันทรารมย์ 13 980 116 

10 บูรพาโนนคูณ โนนคูณ 15 1,756 125 

11 ประจิมโนนคูณ โนนคูณ 16 1,748 141 

12 น้ าเกลี้ยง น้ าเกลี้ยง 25 4,338 281 

13 วังหิน 1 วังหิน 19 2,346 178 

14 วังหิน 2 วังหิน 14 1,783 125 

15 พยุห์ พยุห์ 25 2,744 234 

รวม 258 36,973 2,582 

หมายเหตุ  ข้อมูล 10 มิ.ย. 2560 

  จำกตำรำง กลุ่มเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำแบบูรณำกำรศึกษำ(CEO) ฟำกมูล
กันทรำรมย์  (มีสถำนศึกษำมำกที่สุด คือ 26 แห่ง รองลงมำได้แก่ (CEO) สวนสมเด็จ 17  แห่ง  ส่วน(CEO) เมือง
พระธำตุเรืองรอง และ (CEO) หลวงพ่อโต มีสถำนศึกษำน้อยที่สุด คือ 11 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านส่งเสริมพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองในการส่ง
บุตรหลาน เข้ารับการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ซึ่งมี
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ านวน 258 โรงเรียน  สามารถ
เปิดรับนักเรียนได้อย่างทั่วถึง   แยกได้ดังนี้ 

ก) มีโรงเรียนขนำดใหญ่พิเศษ  จ ำนวน 1 โรงเรียนได้แก่โรงเรียนอนุบำลศรีสะเกษ  
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  เป็นที่ตั้งศูนย์เครือข่ายปฐมวัยต้นแบบ รวมทั้งเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลแห่งแรก“ 
Worldclass Standard School” ทั้งยังเป็นโรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัดศรีสะเกษ   
เปิดสอนตั้งแต่ชั้นปฐมวัย ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6  จัดการเรียนการสอนดังนี้ 

1. ระดับอนุบาล1 ถึง อนุบาล และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  จัดการเรียนการสอน 
ห้องปกติ    8  ห้องเรียน ห้อง EP(English Program)  3 ห้องเรียน 
2.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6       จัดการเรียนการสอน 
ห้องปกติ 8  ห้องเรียน ห้อง EP(English Program)  2 ห้องเรียน 
และห้องเรียนพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ AP (Advance Program)   
1 ห้องเรียน 
ข) มีโรงเรียนขนำดใหญ่  จ ำนวน  4  โรงเรียน 

1. โรงเรียนอนุบาลวัดพระโต   อ.เมืองศรีสะเกษ 
2. โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์   อ.กันทรารมย์ 
3. โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย(หน่วยคุรุราษฎร์ฯ) อ.ยางชุมน้อย 
4. โรงเรียนอนุบาลอ าเภอน้ าเกลี้ยง(เขิน)  อ.น้ าเกลี้ยง 

ค) มีโรงเรียนขนำดกลำง     จ ำนวน    95   โรงเรียน 
ง) มีโรงเรียนขนำดเล็ก     จ ำนวน  158   โรงเรียน 
จ) มีโรงเรียนอนุบำลประจ ำอ ำเภอ 7 อ ำเภอ   จ ำนวน      8   โรงเรียน ได้แก่ 

1.โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ    อ.เมืองศรีสะเกษ  
(เป็นโรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัด) 

     2. โรงเรียนอนุบาลวัดพระโต    อ.เมืองศรีสะเกษ 
     3. โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์    อ.กันทรารมย์ 

(เป็นโรงเรียนอนุบาลประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
     4. โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย(หน่วยคุรุราษฎร์ฯ) อ.ยางชุมน้อย 
     5. โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ    อ.โนนคูณ 
     6. โรงเรียนอนุบาลอ าเภอน้ าเกลี้ยง(เขิน)  อ.น้ าเกลี้ยง 
     7. โรงเรียนอนุบาลวังหิน    อ.วังหิน 
     8. โรงเรียนอนุบาลพยุห์    อ.พยุห์ 
ฉ) มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการเด็กพิเศษเรียนร่วม  258  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100   
ช) โรงเรียนที่มีนักเรียนพิการมาเรียนร่วม จ านวน  168  โรงเรียน 
ซ) มีโรงเรียนมาตรฐานสากล รุ่นที่ 1 โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ 

     รุ่นที่ 2 โรงเรียนบ้านหนองแวง      อ าเภอน้ าเกลี้ยง 
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ฌ) โรงเรียนดีประจ าอ าเภอหรือโรงเรียนในฝัน  จ านวน 12 โรงเรียน  
(รุ่นที่ 1 มัธยมศึกษาเดิม)       
รุ่นที่ 2  จ ำนวน      7   โรงเรียน 
1) โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์   อ.กันทรารมย์ 
2) โรงเรียนบ้านละเอาะ    อ.น้ าเกลี้ยง 
3) โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคม)  อ.โนนคูณ 
4) โรงเรียนบ้านโนนเพ็ก    อ.พยุห์ 
5) โรงเรียนบ้านก้านเหลือง    อ.เมืองศรีสะเกษ 
6) โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย(หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) อ.ยางชุมน้อย 
7) โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา)  อ.วังหิน 
รุ่นที่ 3  จ ำนวน     5       โรงเรียน 
1) โรงเรียนบ้านคูบ     อ.น้ าเกลี้ยง 
2) โรงเรียนบ้านโพธิ์(โพธิ์ทองวิทยา)   อ.โนนคูณ 
3) โรงเรียนบ้านเปือยประชาสามัคคี   อ.พยุห์ 
4) โรงเรียนตะดอบวิทยา    อ.เมืองศรีสะเกษ 
5) โรงเรียนบ้านหัววัวหนองนารี   อ.วังหิน 

ญ) มีโรงเรียนดีศรีต าบล  ปี 2553-2557  จ านวน      55     โรงเรียน 
ฎ) ต้นแบบโรงเรียนดีต าบลรุ่นที่ 1 ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองแวง(โสวรรณีวิทยาคม) 

อ ำเภอกันทรำรมย์ 
1. โรงเรียนบ้านค าเนียม(ค าเนียมวิทยาคาร)  2. โรงเรียนบ้านพะแนงวิทยา   
3. โรงเรียนบ้านคล้อมิตรภาพที่ 226  4. โรงเรียนบ้านดูนสิม    
5. โรงเรียนบ้านผึ้ง(มธุลีห์ประชาสรรค์)   6. โรงเรียนบ้านโนนสัง(โนนสังวิทยาคาร) 

 7. โรงเรียนบ้านเทิน    8. โรงเรียนบ้านผักแพว(คุรุราษฎรร์ังสฤษฎิ์)   
9. โรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข   10.โรงเรียนบ้านกลว้ย    
11.โรงเรียนบ้านละทาย    12.โรงเรียนบ้านกอกหัวนา 
13.โรงเรียนบ้านโพนทรายโนนเรือ   14.โรงเรยีนบ้านหนองแวง (โสวรรณีวิทยาคม) 
15..โรงเรียนบ้านลือชยัโนนศรีไคลร่องน้ าค า 
อ ำเภอน้ ำเกลี้ยง 
16. โรงเรียนบ้านหนองแวง    17. โรงเรียนบ้านน้ าเกลี้ยง  
18. โรงเรียนบ้านรุ่ง    19. โรงเรียนบ้านขี้เหล็ก 
อ ำเภอโนนคูณ  20. โรงเรียนบ้านหนองจิกเหล่าเชือก    
21. โรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้           22. โรงเรียนบ้านหนองปลาเข็งกอไหล่                        
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23. โรงเรียนบ้านหนองแวง                     24. โรงเรียนบ้านเวาะวิทยาคม     
อ ำเภอพยุห์ 
25. โรงเรียนบ้านต าแยหนองเมก็  26. โรงเรียนบ้านโพธิ์ศรี(คุรุราษฏร์อินทรสุภาผล) 
27. โรงเรียนอนุบาลพยุห ์   28. โรงเรียนบ้านร่องสะอาด 
 
อ ำเภอเมืองศรีสะเกษ 
29. โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  30. โรงเรียนบ้านแทงวิทยา 
31. โรงเรียนบ้านหนองแคนหนองเทา   32. โรงเรียนบ้านโนนแกด 
33. โรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา   34. โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 
35. โรงเรียนบ้านกุดโง้ง(สิริราษฎร์บ ารุง)  36. โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 
37. โรงเรียนอนุบาลวัดพระโต   38. โรงเรียนบ้านหญ้าปล้อง 
39. โรงเรียนบ้านหนองแก้วส าโรง   40. โรงเรียนบ้านหนองครก 
41. โรงเรียนบ้านหนองไผ ่    42. โรงเรียนจินดาวิทยาคาร 3 
 
อ ำเภอยำงชุมน้อย 
43. โรงเรียนบ้านกุดเมืองฮาม   44. โรงเรียนบ้าค้อเมืองแสน 
45. โรงเรียนบ้านโนนคูณ     46. โรงเรียนบ้านบอนวิทยา    

 47. โรงเรียนบ้านยางชุมใหญ่    
 
อ ำเภอวังหิน 
48. บ้านโนนดู ่     49. บ้านสว่าง 
50.   โรงเรยีนบ้านธาตุ(สหพัฒนานุสรณ์)  51. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองห้วยคล้า 1 
52. โรงเรียนบ้านกะเอิน    53. โรงเรียนบ้านโพนยาง 
54. โรงเรียนบ้านสร้างบาก    55. โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 
 

ฎ) โรงเรียนสุจริต 
1) โรงเรียนต้นแบบ จ ำนวน 1 โรงเรียน ได้แก่โรงเรียนบ้ำนรุ่ง  
    ผ่านการประเมินความโปร่งใส ด้วยเครื่องมือ ITA  ได้ระดับ 84.12 ระดับสูง   

2)  โรงเรียนเครือข่ำยสุจริตรุ่นที่ 1  จ ำนวน  26  โรงเรียน  ดังนี้ 
อ ำเภอเมืองศรีสะเกษ ได้แก ่
1.บ้านจานหนองคู  2.นิคมสรา้งตนเองหว้ยคลา้1  3.หนองคูโนนแกว้หนองอีย่า   
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4.บ้านโพธิ์โนนจานอีลอก   5.บ้านหนองค า   6.บ้านซ าโพธิ์ 
7.บ้านหนองครก   8.หนองแข้หนองหว้าป่าสะแบง 9.บ้านแกประชาสามัคคี 
10.บ้านขมิ้น 
 
อ ำเภอกันทรำรมย์  ได้แก่ 
11.บ้านอาลัย     12.บ้านเทิน    13.บ้านหนองมะแซว   
14.บ้านทาม     15.บ้านคล้อมิตรภาพที่ 226 
อ ำเภอยำงชุมน้อย ได้แก ่
16.บ้านกุดเมืองฮาม 17.บ้านโนนคูณ    18.บ้านลิ้นฟ้า  19.บ้านค้อเมืองแสน 
 
 
อ ำเภอวังหิน ได้แก ่
20.บ้านหนองทุ่ม  21.บ้านหัววัวหนองนารี 22.บ้านขุมค าวิทยาฯ 

อ ำเภอน้ ำเกลี้ยง ได้แก ่ 23.บ้านหนองบาง 

อ ำเภอโนนคูณ ได้แก ่ 24.บ้านโนนสมบูรณ์ 

อ ำเภอพยุห์ ได้แก ่ 25.บ้านหนองค้า    และ 26.บ้านขนวนจานสามัคคี 

3)  โรงเรียนเครือข่ายสุจริตรุ่นท่ี 2  จ านวน  52  โรงเรียน  ดังนี้ 
อ ำเภอเมืองศรีสะเกษ ได้แก ่
1. บ้านหนองแวงโพนเขวา  6.บ้านโนนแย้ 
2. บ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  7.บ้านหนองสวง 
3. บ้านหมากเขียบ   8.บ้านโพนแดง 
4. บ้านแดงเหล่ายอด   9.บ้านโนนแกด 
5. บ้านหนองสาดโนนเจริญ 

อ ำเภอกันทรำรมย์ ได้แก ่
10.บ้านโนนสัง(โนนสังวิทยาคาร)  11.อนุบาลกันทรารมย์ 
12.บ้านอีต้อม    13.บ้านลือชัยโนนศรีไคลร่องน้ าค า 
14.บ้านขาม 

อ ำเภอน้ ำเกลี้ยง  ได้แก ่
15.บ้านสบาย    16.บ้านหนองแวง 
17.บ้านโนนหนองสิม   18.บ้านทุ่งสว่าง 
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19.บ้านโนนสว่าง   20.บ้านสะพุง 
21.บ้านบัวระรมย์   22.บ้านะเต็ง 
23.บ้านยางน้อยตองปิด   24.บ้านลุมพุกคูวงศ์ 
25.บ้านสวนกล้วย   26.บ้านโนนงาม 
27.บ้านน้ าเกลี้ยง   28.บ้านขี้เหล็ก 
29.บ้านลุมภู    30.บ้านละเอาะ 
31.บ้านหนองนาเวียง    

อ ำเภอวังหิน  ได้แก ่
32.บ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา)  33.บ้านหนองนาโพธิ์ 
อ ำเภอโนนคูณ  ได้แก ่
34.บ้านหัวเหล่า    35.บ้านหนองปลาเข็ง 

 

 

 

อ ำเภอพยุห์    ได้แก ่
36.บ้านเปือยประชาสามัคคี  37.บ้านกระแชง(คุรุราษฎร์นุกูล) 
38.บ้านส าโรงโคเฒ่า   39.บ้านป่าไร่ 
40.บ้านโคกเพ็ก    41.บ้านหนองเตย 
42.บ้านหนองรัง    43.บ้านหนองม่วงหนองแต้ 
44.บ้านคูเมือง    45.บ้านเสมอใจหนองสลาม 
46.บ้านหนองหว้าทับทัย   47.บ้านอะลางหัวขัว 
48.บ้านต าแยหนองเม็ก   49.อนุบาลพยุห์ 
50.บ้านโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์อินทรสุภาผล) 51.บ้านโนนสว่าง 
52.บ้านโนนเพ็ก 

 

ฏ) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 มีโรงเรียนตน้แบบ  
   “โรงเรียนศีล 5 ตำมรอยเท้ำพ่ออย่ำงพอเพียง” จ านวน 9 โรงเรียนดังนี้ 

 1)โรงเรียนบ้านคอนกาม     อ.ยางชุมน้อย 
 2)โรงเรียนบ้านหญ้าปล้อง     อ.เมืองศรีสะเกษ 
 3)โรงเรียนบ้านกะเอิน     อ.วังหิน 
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 4.โรงเรียนบ้านโนนแกด     อ.เมืองศรีสะเกษ 
 5.โรงเรียนอนุบาลพยุห์     อ.พยุห์ 
 6.โรงเรียนอนุบาลน้ าเกลี้ยง(เขิน)    อ.น้ าเกลี้ยง 
 7.โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย(หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) อ.ยางชุมน้อย 
 8.โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์    อ.กันทรารมย์ 
 9.โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ     อ.โนนคูณ 
  

ฐ) โรงเรียนดีเด่นด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี 2558 ของ สพฐ. ร่วมกับ ธ.ออมสิน  
ได้แก่โรงเรียนอนุบาลวัดพระโต อ.เมืองศรีสะเกษ ได้รับเงินรางวัล 100,000  บาท 
 

 ฒ) โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนวิถีพุทธ ได้แก่โรงเรียนบ้านหนองเตย อ.พยุห์ มีโรงเรียนวิถีพุทธ
เครือข่าย 93 โรงเรียน  ได้รับคะแนนรายโรง  ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป  จ านวน 77  โรง  คิดเป็นรอ้ยละ 82.79 
  

 
 
 
 
 
 

 
ณ) สถำนศึกษำตน้แบบทีม่ผีลกำรปฏิบตัิที่เลิศ Best  Practice : BP ระดบัประเทศ  

                มลูนิธิยวุสถิรคุณ 
ปี 2558 ได้แก่ โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  อ.เมืองศรีสะเกษ 
ปี 2559 ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองบาง  อ.น้ าเกลี้ยง 
  ได้แก่ โรงเรียนบ้านหัวเหล่า  อ.โนนคูณ 

 

ด) โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ศูนย์ต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก ่โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ (โนนค้อวิทยาคาร) 

2.โรงเรียนเขำ้รว่มโครงกำรพัฒนำสถำนศกึษำแบบอย่ำงกำรบริหำรจดักำรตำมหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  
อ ำเภอเมืองศรีสะเกษ  

1.บ้านหนองโนวิทยา  2.บ้านโพธิ์โนนจานอีลอก   
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3.บ้านกุดโง้ง(สิริราษฎร์บ ารุง) 4.จินดาวิทยาคาร 3   
อ ำเภอกันทรำรมย์ 

5.บ้านเทิน   6.บ้านหนองหัวช้าง   
7.บ้านโพนทรายโนนเรือ  8.บ้านดูนสิม    

อ ำเภอยำงชุมน้อย ได้แก่ 9.บ้านกุดเมืองฮาม(สิริราษฎร์สงเคราะห์) 

อ ำเภอน้ ำเกลี้ยง  ได้แก่ 10.บ้านหนองบาง    

อ ำเภอโนนคูณ    ได้แก่ 11.บ้านหัวเหล่า  12.บ้านหนองจิกเหล่าเชือก 

อ ำเภอวังหิน  ได้แก่ 13.บ้านลิงไอ  14.บ้านดวนใหญ่(ลีราษฎรว์ัฒนา) 
อ ำเภอพยุห์  ได้แก่ 15.บ้านต าแยหนองเม็ก   
 

3. โรงเรียนคู่ขนำนพัฒนำโครงกำรพัฒนำสถำนศึกษำแบบอย่ำงกำรบริหำรจัดกำร
ตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

อ ำเภอเมืองศรีสะเกษ 
1.บ้านโนนแย ้  2.บ้านหมากเขียบ  3.บ้านเสือบอง  4.บ้านจานหนองคู 
5.บ้านโพนแดง  6.บ้านแกประชาสามัคค ี 7.บ้านแดงเหล่ายอด     8.บา้นหนองม่วงหนองแวง 

อ ำเภอกันทรำรมย์ 
9.บ้านขาม    10.บ้านกอก  11.บ้านจิกกะลา   
12.บ้านผักแพว(คุรุราษฎร์รังสฤษฏ์ 13.บ้านจาน  14.บ้านหนองกก  
15.บ้านหนองถ่ม(คุรุราษฎร์อนุสรณ์) 16.บ้านค าเนียม (ค าเนียมวิทยาคาร)  

 

 

 

อ ำเภอยำงยำงชุมน้อย 
17.บ้านยางเครือ       18.บ้านคอนกาม 19.บ้านยางชุมใหญ่ 20.บ้านค้อเมืองแสน 

อ ำเภอโนนคูณ ได้แก ่ 21.บ้านโพนงาม  22.บ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ 

อ ำเภอน้ ำเกลี้ยง  ได้แก ่
23.บ้านรุ่ง  24.บ้านหนองพะแนง 25.บ้านลุมภู  26.บ้านโพนงาม 

อ ำเภอวังหิน ได้แก ่ 27.ชุมชนหนองสังข์  28.บ้านสะมัด 
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อ ำเภอพยุห์ ได้แก ่ 29.บ้านหนองเตย  30.บ้านโคกเพ็ก 
   31.บ้านโนนเพ็ก   32.บ้านเปือยประชาสามัคคี 

  
ต) สถำนศึกษำที่ได้รับรำงวัลส้วมสุขสันต์ ระดับเพชร จากกระทรวงสาธารณสุข  

              ได้แก่โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน (โรงเรียนดีประจ าต าบล) 

 
ถ) โรงเรียนโครงกำร “ลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้” 
 1.รุ่นที่ 1 น ำร่องสมัครเข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 20 ของโรงเรียน จ ำนวน 26 โรงเรียน 
อ ำเภอเมืองศรีสะเกษ 
1.อนุบาลศรีสะเกษ  2.อนุบาลวัดพระโต  3.บ้านหนองครก 
4.บ้านโนนแกด   5.ตะดอบวิทยา   6.บ้านหนองโนวิทยา 
อ ำเภอกันทรำรมย์ 
7.อนุบาลกันทรารมย์ 8.บ้านคล้อมิตรภาพที่226 9.บ้านผักแพว(คุรุราษฎร์รังสฤษฎ์ ) 
10.บ้านหนองแวง(โสวรรณีวิทยาคม)   11.บ้านผึ้งมธุลีห์ประชาสรรค์ 
12.บ้านหนองมะแซว     13.บ้านหนองหวาย 
อ ำเภอยำงชุมน้อย 
14.อนุบาลยางชุมน้อย(หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) 15.บ้านกุดเมืองฮาม 
อ ำเภอโนนคูณ 
16.อนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร)  17.บ้านดินด าเหล่าเสนไต้ 
18.บ้านหนองกุงสนามชัย    19.บ้านหนองจิกเหล่าเชือก 
อ ำเภอน้ ำเกลี้ยง 
20.อนุบาลอ าเอน้ าเกลี้ยง(เขิน)    21.บ้านคูบ 

อ ำเภอวังหิน 
22.อนุบาลวังหิน      23.บ้านหัววัวหนองนารี 
24.บ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา)   

อ ำเภอพยุห์ 
25.อนุบาลพยุห์      26.บ้านโนนเพ็ก 

 
2.รุ่นที่ 2 เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 50  ของโรงเรียน  จ ำนวน 160 โรงเรียน 

 อ ำเภอเมืองศรีสะเกษ 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 -2564 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 หน้า 16 

 

 1.บ้านเวาะ   2.บ้านจานหนองคู        3.บ้านดงบัง(คุรุราษฎร์พัฒนา) 
 4.บ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 5.บ้านแดงเหล่ายอด  6.บ้านแทงวิทยา 
 7.บ้านหนองแคนหนองเทา 8.บ้านหนองม่วงหนองแวง 9.บ้านหางว่าวโนนบัว 
 10.บ้านฮ่องแข้ด า  11.บ้านทุ่ม   12.บ้านขมิ้น 
 13.บ้านเสือบอง   14.บ้านน้ าค า   15.บ้านบก 
 16.บ้านโพนค้อ   17.บ้านหญ้าปล้อง  18.บ้านเอกสร้างเรือง 
 19.บ้านโนนอีปังโพนววัว  20.บ้านดอนกลาง  21.บ้านหอยสะเดาพัฒนา 
 22.บ้านก่อโนนหล่อง  23.บ้านโพนแดง   24.บ้านแกประชาสามัคคี 
 25.จินดาวิทยาคาร3  26.บ้านหมากเขียบ  27.นิคมสร้างตนเองหว้ยคล้า

28.บ้านยางกุดนาค า 

อ ำเภอยำงชุมน้อย 
29.บ้านยางเครือ  30.บ้านแก้ง   31.บ้านคอนกาม 
32.บ้านโนนคูณ   33.บ้านหอยโนนดู่  34.บ้านโนนติ้ว 
35.บ้านบอนวิทยา  36.บ้านจอมวิทยา  37.บ้านยางชุมใหญ่ 
38.บ้านลิ้นฟ้า   39.บ้านดินด า   40.บ้านผักขะ 

อ ำเภอกันทรำรมย์ ได้แก ่
41.บ้านมะกรูด   42.บ้านจาน  
43.บ้านหนองหญ้าปล้อง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์673) 44.บ้ำนอำลัย 
45.บ้านบูรพา   46.บ้านพะแนงวิทยา  47.บ้านผักบุ้ง 
48.บ้านหนองถ่ม(คุรุราษฎร์อนุสรณ์) 49.บ้านหมัด(คุรุรัฐสงเคราะห์) 50.บ้านทาม  
51.บ้านเจี่ย   52.บ้านโนนผึ้ง   53.บ้านโนนสัง(โนนสังวิทยาคาร)
54.บ้านหนองบัวไชยวาน  55.บ้านพันล า   56.บ้านแวงโนนเปือยหนองแสง
57.บ้านเทิน   58.บ้านบัวน้อยโนนปอ  59.บ้านขาม  
60.บ้านจิกกะลา   61.บ้านเกาะ   62.บ้านเมืองน้อยหนองมุข
63.บ้านหนองน้ าเต้าโนนสวน 64.บ้านโคก   65.บ้านยาง  
66.บ้านหนองกี่   67.บ้านกล้วย   68.บ้านสร้างเหล่าโนนแดง
69.บ้านหนองกก   70.บ้านโพธิ์ลังกา   71.บ้านกอก   
72.บ้านเขวา   73.บ้านเหม้าหนองเรือ  74.บ้านยางน้อยสามัคคี 
75.บ้านกอกหัวนา  76.บ้านเปือย (กร.)  77.บ้านหนองแก้ว(ราษฎร์ผดุงวิทยา)
78.บ้านโพนทรายโนนเรือ  79.บ้านหนามแท่ง  80.บ้านแสงใหญ่(คุรุราษฎร์บ ารุง)
81.บ้านหนองดุมหนองม่วง 82.บ้านลือชัยโนนศรีไคลร่องน้ าค า 83.บ้านทุ่งพาย   
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84.บ้านหนองถ่ม   85.บ้านหนองหัวช้าง  86.บ้านบกข้ียาง   
87.บ้านทุ่งมั่ง   88.บ้านหนองไฮ   89.บ้านอิปาด 

 

อ ำเภอโนนคูณ ได้แก ่
90.บ้านหนองสามขาดอนแก้ว 91.บ้านเท่อเล่อ   92.บ้านบกแดงผักขะย่า 
93.บ้านหัวเหล่า   94.บ้านโนนสว่าง   95.บ้านผักขย่าใหญ่ 
96.บ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ 97.บ้านโพธิ์(โพธิ์ทองวิทยา) 98.บ้านหนองแวง 
99.บ้านม่วงเปเหมือดแอ่  100.บ้านโคกสะอาด  101.บ้านเวาะวิทยาคม 
102.บ้านหยอด   103.บ้านนาม่องนาเมือง  104.บ้านหนองตลาด 

อ ำเภอน้ ำเกลี้ยง  ได้แก ่
105.บ้านโนนหนองสิม  106.บ้านโนนสว่าง  107.บ้านหนองแวง 
108.บ้านสะพุง   109.บ้านสะเต็ง   110.บ้านหนองแลงระไง 
111.บ้านสวนกล้วย  112.บ้านยางน้อยตองปิด  113.บ้านกะวัน 
114.บ้านลุมพุกคูวงศ์  115.บ้วบัวระรมย์  116.บ้านลุมภู 
117.บ้านหนองนาเวียง  118.บ้านหนองบาง  119.บ้านน้ าเกลี้ยง 
120.บ้านรุ่ง   121.บ้านหนองพะแนง  122.บ้านสบาย 
123.บ้านโนนงาม  124.บ้านทุ่งสว่าง   125.บ้านขี้เหล็ก 
126.บ้านละเอาะ   127.บ้านแวด    

อ ำเภอวังหิน ได้แก ่
128.บ้านโนนดู่   129.บ้านหนองนาโพธิ์  130.บ้านสว่าง 
131.บ้านเจ้าทุ่ง   132.บ้านหนองคูโนนแก้วหนองอีย่า  
133.บ้านธาตุ(สหพัฒนานุสรณ์) 134.นิคมสร้างตนเองห้วยคล้า2 135.บ้านหนองบัว 
136.บ้านกะเอิน   137.บ้านโพนดวน  138.ขุมค าวิทยาฯ 
139.บ้านโพนยาง  140.บ้านเห็นอ้ม   141.บ้านสร้างบาก 
142.บ้านมะมัด   143.บ้านหนองคู   144.ชุมชนหนองสังข์ 

อ ำเภอพยุห์ ได้แก ่
145.บ้านต าแยหนองเม็ก   146.บ้านกระแชง(คุรุราษฎร์นุกูล) 147.บ้านขนวนจานสามัคค ี  
148.บ้านอะลางหัว(ตังสกุลคุรุราษฎร์) 149.บ้านโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์อินทรสุภาผล) 150.บ้านโคกเพ็ก   
151.บ้านหนองหว้าทับทัย  152.บ้านเปือยประชาสามัคคี 153.บ้านส าโรงโคเฒ่า  



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 -2564 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 หน้า 18 

 

154.บ้านร่องสะอาด  155.บ้านป่าไร่   156.บ้านโนนสว่าง(อสพป.
17)157.บ้านหนองเตย           158.บ้านหนองออ  159.บ้านหนองค้า  
160.บ้านเสมอใจหนองสลาม   

 
 
 
 
 
 
3.รุ่นที่ 3 โรงเรียนคู่ขนำน เข้ำร่วมโครงกำรที่เหลือทั้งหมด  73  ของโรงเรียน 
อ ำเภอเมืองศรีสะเกษ ได้แก ่
1.บ้านคูซอด   2.บ้านโนนแย้  3.บ้านหนองแข้หนองหว้าป่าสะแบง 
4.บ้านหนองไผ่   5.บ้านก้านเหลือง 6.บ้านกุดโง้ง(สิริราษฎร์บ ารุง) 
7.บ้านซ าโพธิ์   8.บ้านเปือย  9.บ้านโพนข่า(วินิตวิทยาคาร)  
10.บ้านหนองโพธิ์  11.บ้านหนองสวง. 12.บ้านหนองแคน(คุรุราษฎร์สามัคคี) 
13.บ้านหนองสาดโนนเจริญ 14.บ้านดอนสั้น  15.บ้านโนนดั่ง(คุรุราษฎร์รังสรรค์) 
16.บ้านโนนหุ่งหนองหว้าน้ าท่วม 17.บ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 18.มหาราช 3 
19.บ้านหนองแก้วส าโรง  20.บ้านหนองเข็งเหล่าแค  21.บ้านหนองแวงโพนเขวา 
22.บ้านหนองหว้าเข้ากรรม  
อ ำเภอกันทรำรมย์ ได้แก ่
23.บ้านขี้เหล็ก(อสพป.40)  24.บ้านเลิงแฝกโพนทองพัฒนา 25.บ้านหนองโอง

 26.บ้านอีต้อม   27.บ้านค าเนียม   28.บ้านดูนสิม  
 29.บ้านหนองทามใหญ่  30.บ้านหนองเทา  31.บ้านหนองอีกว่าง 
 32.บ้านละทาย   33.บ้านขามป้อม   34.บ้านดู่  
 35.บ้านาดี   36.บ้านโนนสะอาดอีตู้  37.บ้านสีถาน  
 38.บ้านหนองบัวท่าช้าง         

อ ำเภอยำงชุมน้อย ได้แก ่ 39.บ้านโนน(รัฐประชาสงเคราะห์)  
อ ำเภอวังหิน  ได้แก ่
40.บ้านดงยาง         41.บ้านไทยบวกแต้บวกเตย        42.นิคมสร้างตนเองห้วยคล้า3 
43.บ้านโนนสายหนองหว้า      44.บ้านโนนส าโรงหนองหมากแซว 45.บ้านลิงไอ 
46.บ้านสร้างสะแบง        47.บ้านหนองกันจอ                 48.บ้านตีกา 
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49.บ้านทุ่ง         50.บ้านทุ่งน้อย         51.บ้านหนองตาเชียง 
52.บ้านหนองทุ่ม 

อ ำเภอโนนคูณ 
53.บ้านก้อนเส้า   54.บ้านโนนคูณ   55.บ้านโนนดู่ 
56.บ้านโนนสมบูรณ์  57.บ้านร่องเก้า   58.บ้านหนองหิน 
59.บ้านปลาข่อ   60.บ้านโปร่ง   61.บ้านโพนงาม 
62.บ้านหนองสนม  63.บ้านเหล่าฝ้าย   

อ ำเภอน้ ำเกลี้ยง  ได้แก ่  64.บ้านหนองแลงระไง  65.บ้านหนองแวง 
 อ ำเภอพยุห์ 

66.บ้านกระถุน   67.บ้านกระหวันโนนเจริญ 68.บ้านค้อยางปอ(อสพป.35) 
69.บ้านคูเมือง   70.บ้านสร้างหว้า   71.บ้านหนองม่วงหนองแต้ 
72.บ้านหนองรัง   73.บ้านอะลางหัวขัว 

  
 
ท) โรงเรียนประชำรัฐ    

ปี 2559  จ ำนวน  25  โรงเรียน 
อ ำเภอเมืองศรีสะเกษ 
1.บ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 2.บ้านแทงวิทยา  3.บ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 
4.บ้านกุดโง้ง(สิริราษฎร์บ ารุง) 5.บ้านหญ้าปล้อง  6.บ้านหนองครก 
7.จินดาวิทยาคาร 3   
อ ำเภอยำงชุมน้อย 
8.บ้านกุดเมืองฮาม(ศิริราษฎร์สงเคราะห์) 9.บ้านค้อเมืองแสน 10.บ้านโนนคูณ  

 11.บ้านบอนวิทยา  12.บ้านยางชุมใหญ่ 
อ ำเภอกันทรำรมย์ 
13.บ้านค าเนยีม(ค าเนียมวิทยาคาร) 14.บ้านคล้อมิตรภาพที่ 226  15.บ้านผึ้ง(มธุลีหป์ระชาสรรค์)

 16.บ้านเทิน   17.บ้านผักแพว(คุรุราษฎร์รังสฤษฏ์) 18.บ้านเมืองน้อยหนองมุข 
19.บ้านละทาย   20.บ้านกอกหวันา   21.บ้านโพนทรายโนนเรือ 

 อ ำเภอโนนคูณ ได้แก่ 22.บ้านเวาะวิทยาคม 
อ ำเภอวังหิน ได้แก่ 
23.บ้านกะเอิน  24.บ้านสร้างบาก  25.ชุมชนหนองสังข์ 
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ธ ) โรงเรียนแมเ่หลก็(ดีใกล้บำ้น) 
 รุ่นที่ 1 ได้แก ่ 1.โรงเรยีนบ้านหนองกก (กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก) อ.กันทรารมย์ 
   2.โรงเรยีนบ้านหนองแวง (โรงเรียนบ้านหนองแวงสาขาโนนรัง)   อ.โนนคูณ 
 รุ่นที่ 2 ได้แก ่ โรงเรียนบ้านโนนแกด (บ้านขมิ้น,ฮ่องแข้ด า,หนองม่วงหนองแวง) อ.เมอืงศรีสะเกษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตำรำงที่ 4  แสดงจ ำนวนข้ำรำชกำรครูบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค (2) และข้ำรำชกำรอ่ืน 
                ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1  (ข้อมูล  ณ  31 ตุลำคม  2560) 

ที ่ ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง 
กลุ่มภำรกิจ จ ำนวน

(คน) 
1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา 
ช านาญการพิเศษ บริหารการศึกษา 1 

2 รองผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ บริหารการศึกษา 5 
3 ศึกษานิเทศก์ เชี่ยวชาญ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 1 
4 ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 12 
5 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 2 

6 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 
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7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายใน 2 

8 นักทรัพยากรบุคล ช านาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล 4 

9 นักทรัพยากรบุคล ช านาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 3 

10 นักทรัพยากรบุคล ปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 2 

11 นิติกร ช านาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล - 

12 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ กลุ่มนโยบายและแผน 2 

13 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ กลุ่มนโยบายและแผน 3 

14 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ กลุ่มนโยบายและแผน 1 

15 นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการพิเศษ กลุ่มอ านวยการ 1 

16 นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ กลุ่มอ านวยการ 3 

17 นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการพิเศษ กลุ่มอ านวยการ 1 

18 นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการ กลุ่มอ านวยการ 1 

19 นักวิชาการการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1 

20 นักวิชาการการเงินและบัญชี ช านาญการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 4 

21 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1 

22 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1 

23 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 2 

24 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ทุกกลุ่ม 7 

25 พนักงานธุรการ  ทุกกลุ่ม 3 
26 พนักงานราชการ  ทุกกลุ่ม 4 
  รวมทั้งสิ้น  71 

 
 
 
 
ข้อมูลด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
 ในปีการศึกษา 2560  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีศูนย์เครือข่าย
พัฒนางานวิชาการ  24  ศูนย์และมีกลุ่มเครือข่ายการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณา
การ (CEO) จ านวน 15 กลุ่มรวมทั้งสิ้น  258  โดยแต่ละกลุ่มได้ช่วยเหลือกันในรูปแบบสหวิทยาการ  
ประกอบด้วย 
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1. อ าเภอเมืองศรีสะเกษ    จ านวนทั้งสิ้น  57  โรงเรียน    จัดเป็น 4 กลุ่ม CEO  ดังนี้ 
 กลุ่ม CEO เมืองพระธาตุเรืองรอง         จ านวน  11   โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO เมืองหลวงพ่อโต  จ านวน  11   โรงเรียน  

  กลุ่ม CEO เมืองสวนสมเด็จ           จ านวน  17   โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO เมืองศรีล าดวน            จ านวน  18   โรงเรียน  

2. อ าเภอกันทรารมย์        จ านวนทั้งสิ้น  73  โรงเรียน  จดัเป็น 4 กลุ่ม CEO  ดังนี้ 
 กลุ่ม CEO กลางกันทรารมย์       จ านวน  16  โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO มิตรภาพกันทรารมย์   จ านวน  13  โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO ฟากมูลกันทรารมย์     จ านวน  26  โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO ทักษิณกันทรารมย์     จ านวน  18  โรงเรียน 
3. อ าเภอยางชุมน้อย        จ านวนทั้งสิ้น   16 โรงเรียน   จัดเป็น 1 กลุ่ม CEO ดังนี้ 

กลุ่ม CEO ยางชุมน้อย     จ านวน   16 โรงเรียน 

4. อ าเภอโนนคูณ            จ านวนทั้งสิ้น  30  โรงเรียน   จัดเป็น 2 กลุ่ม CEO  ดังนี้            

กลุ่ม CEO บูรพาโนนคูณ   จ านวน  14  โรงเรียน    
 กลุ่ม CEO ประจิมโนนคูณ   จ านวน  16  โรงเรียน 

5. อ าเภอน้ าเกลี้ยง           จ านวนทั้งสิ้น  25  โรงเรียน  จดัเป็น 1 กลุ่ม  CEO ได้แก่  
 กลุ่ม CEO น้ าเกลี้ยง   จ านวน   25  โรงเรียน  

6.อ าเภอวังหิน               จ านวนทั้งสิ้น   33  โรงเรียน  จัดเป็น 2 กลุ่ม  CEO  ดังนี้ 
  กลุ่ม CEO วังหิน 1   จ านวน  19  โรงเรียน  

 กลุ่ม CEO วังหิน 2   จ านวน  14  โรงเรียน  

 7.อ าเภอพยุห์                จ านวนทั้งสิ้น  25  โรงเรียน  จัดเป็น 1 กลุ่ม  CEO ได้แก่ 
กลุ่ม CEO พยุห์    จ านวน   25  โรงเรียน  
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ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาพ.ศ. 2560  ในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่ 134  ตอนพิเศษ 295 ง  เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน  
2560  ข้อ 3  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และ 
มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความ
ต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงาน 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ และพัฒนาหลักสูตรรว่มกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษาวิเคราะห์วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม 

สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน 
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

8. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
9. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
10 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
11. ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ 

ไดร้ับมอบหมายซึ่งได้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดงันี้   
11.1 กลุ่มอ านวยการ 
11.2 กลุ่มนโยบายและแผน 
11.3 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
11.4 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
11.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
11.6 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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11.7 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
11.8 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  และ 11.9 หน่วยตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้ำงส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ ศรีสะเกษ เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      
 
 
 
 
   

 
     

 
 

 
 
 
 

ว่าที ่ร.ต.ทวศัีกดิ์  นามศรี 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  

(กตปน.9 คน) 

กลุ่มอ านวยการ 
 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน
และสินทรัพย์ 

กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 
 

รองผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 

1.นางสาวรุ่งอรุณ  เมธาภัทรกุล 

2.นายโชติ  บุญทน 

3.นายรังสฤษธิ์  บุญรอง 

4.นายสุเทพ  ศรบุญทอง 

5.นายชาณุวัติ  ศรเพชร 
 

 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ   15  กลุ่ม CEO 258  โรงเรียน ดังน้ี 
1. CEO  เมืองพระธาตุเรืองรอง 2. CEO  เมืองหลวงพ่อโต 3. CEO  เมืองสวนสมเด็จ 
4. CEO  เมืองศรีล าดวน  5. CEO  มิตรภาพกันทรารมย์ 6. CEO  ฟกามูลกันทรารมย์ 
7. CEO  กลางกันทรารมย์ 8. CEO  ทักษิณกันทรารมย ์ 9. CEO  ยางชุมน้อย 
10. CEO  ประจิมโนนคูณ  11  .CEO  บูรพาโนนคูณ 12. CEO อ าเภอน้ าเกลี้ยง 
13 CEO  วังหิน 1    14. CEO วังหิน 2  15. CEO  พยุห์ 

 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 258  โรงเรียน 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

กลุ่มพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

 

กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 
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ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2560   คณะขับเคลื่อนภารกิจ (Working Team) ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประกอบด้วย รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับผิดชอบกลุ่มภารกิจ  
ผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจ หัวหน้ากลุ่มงานและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละกลุ่มภารกิจ และ กลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ   จ านวน 15 กลุ่ม  สถานศึกษาในสังกัด 258 โรงเรียน 
ใช้รูปแบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามแนวทาง “การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ : SISAKET 
MODEL” ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงาน ทุกส่วนที่เกี่ยวข้องมีการประสานความร่วมมือกันเป็นอย่างดี 
ส่งผลให้ค่าคะแนนการติดตามประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ร้อยละ 84  อยู่ในระดับดีเยี่ยม   ดังผลการด าเนินงานดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 หลักสตูรและกระบวนกำรเรยีนกำรสอน 
1. มีหลักสตูรสถำนศึกษำเหมำะสมกับผู้เรียน สอดคลอ้งกับหลกัสูตรแกนกลำง

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

     โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ได้ปรับหลักสูตร
สถานศึกษาฯตามนโยบายของ (คสช.) ตามท่ีกระทรวง ศึกษาธิการก าหนด โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับผล
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของแต่ละโรงเรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ และความจ าเป็น
ต้องการ ตามสภาพบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น โดยกลุ่มสาระเพ่ิมเติมแต่เดิมของหลักสูตร
สถานศึกษา ให้ปรับเนื้อหา กิจกรรม ลงจากระดับรายวิชา เป็นระดับหน่วยการเรียนรู้บูรณาการกับสาระ
การเรียนรู้หลักของหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551  เช่น อาหารท้องถิ่นและบริการ ให้บูรณาการเข้า
กับกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระท่ี 1 การด ารงชีวิตและครอบครัว สาระที่ 4 การอาชีพ รายวิชา
อาเซียน ปรับเป็นหน่วยการเรียนรู้อาชีพศึกษา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่มสาระ     ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง เช่น ภาษาอาเซียน แทรกในภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ อาหารอาเซียน แทรกในกลุ่มการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี วัฒนธรรมอาเซียน แทรกในสังคมศึกษาฯ เนื้อหาสาระที่มีการพัฒนาในหลักสูตร 
ได้แก่ จุดเน้นหน้าที่พลเมือง   5 จุดเน้นสู่การปฏิบัติในวิถีชีวิตประจ าวันทั้งท่ีบ้าน ชุมชน และสถานศึกษา 
เช่น 1)ความเป็นไทย  2)รักชาติ ยึดมั่นในศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  3)ความเป็นพลเมืองดี  
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นพระประมุข  4) ความปรองดองสมานฉันท์   5) ความมี
วินัยในตนเอง   5  พัฒนาหลักสูตรจุดเน้นการสอนประวัติศาสตร์ 5 จุดเน้น  ได้แก่  1) ความเป็นมาของ
ชาติไทย  2)สถาบันพระมหากษัตริย์  3)สัญลักษณ์ของชาติ 4)บรรพบุรุษ  5)ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย
บูรณาการ ค่านิยม 12 ประการ บูรณาการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้เป็นต้น 
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2. กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีสถานศึกษาในโครงการ  

“ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ รุ่นที่ 1 จ านวน  26 แห่ง  รุ่นที่ 2 จ านวน  160 แห่ง  และสถานศึกษา
คู่ขนาน จ านวน 71 แห่ง    รวม  257 แห่ง ครบทุกโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 100  จัดกิจกรรมดังนี้ 

1) จัดกิจกรรม Active Learning  ครอบคลุม 4 H และเชื่อมโยงมาตรฐานและตัวชี้วัด
ของหลักสูตรโดยจัดกิจกรรมคละชั้น จัดเป็นฐานการเรียนรู้หมุนเวียนในรอบสัปดาห์ 
เช่น คณิตคิดมหัศจรรย์  ภาษาเพลงภาษาไทย เรียนรู้ประวัติศาสตร์ผ่านเพลงปลุกใจ 
ศิลปะ กีฬา อาชีพ นันทนาการ เช่น ร้องเล่น เต้นบีบอย บาร์สโลป ทอเสื่อจากหนาม
เตย  บูรณาการตามกลุ่มสนใจ เช่น กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารด้วยเพลง งานจักสานพ้ืนบ้านสู่อาชีพ  ปลูกผักตามฤดูกาล เลี้ยงปลาหมอ   
เลี้ยงไก่ไข่   เพาะเห็ด   กลุ่มธนาคารขยะ ดนตรีสากล  ศิลปะนาฏศิลป์ไทย   
เหรียญโปรยทาย  ประดิษฐ์ของช าร่วยช่วยชุมชน   กิจกรรมสหกรณ์  แก๊สชีวภาพ 
ขนมไทยสมุนไพร สวดมนต์ไหว้พระ วิทยาศาสตร์ประดิษฐ์ใกล้ตัว 

2) จัดกิจกรรมค่ายเพ่ิมเวลารู้ Obec Active Learning Camp  จ านวน 58 แห่ง 
3) จัดเวทีสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเดือนสิงหาคม 2560 
4) สถานศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติจากการด าเนินกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  

ปี 2560 
4.1 สหกรณ์ดีเด่น บ้านหัวเหล่า อ.โนนคูณ     ระดับประเทศ 
4.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 หนังสั้นโรงเรียนคุณธรรม ระดับ สพฐ. 
4.3 รางวัลโรงเรียนดีประจ าต าบล “หนึ่งอาชีพ หนึ่งโรงเรียน ระดับ สพฐ. 
     โรงเรียนบ้านเทิน  อ าเภอกันทรารมย์ 
4.4 รางวัลโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน ระดับชาติ 
     โรงเรียนบ้านยางเครือ อ.ยางชุมน้อย  

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตำมค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร สอดคล้องตำมชว่งวยั 
1) สถานศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  จัด

กิจกรรมการเรียนรู้บูรณการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหรือ
กิจกรรมในชีวิตประจ าวัน จ านวน 258 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  
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2) สถานศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  จัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สอดคล้องตามช่วงวัย 
จ านวน 258 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

3) มีโรงเรียนวิถีพุทธที่เข้ารับการและผ่านการประเมินผลการด าเนินงานตามอัตลักษณ์ 
29 ประการ ส่งผลต่อการสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  ครบ 5 ด้าน 
จ านวน  113 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
จนเกิดเป็นนิสัยที่ดีมีคุณลักษณะตามค่านิยม 12 ประการ สามารถน าไปปฏิบัติ 
ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
 
 

4. สถำนศึกษำน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้สถำนศึกษำ 
(นโยบำยเศรษฐกิจพอเพียง) 

1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษา 258 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100   สถานศึกษาสามารถ จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้โดยหน่วยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส่งผลให้ผู้เรียน
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  

2) มีสถานศึกษาพอเพียงที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) จ านวน 256 แห่ง อีก 2 แห่ง ขาดคุณสมบัติไม่สามารถเข้ารับการประเมินได้ 

3) มีสถานศึกษาพอเพียงเข้าร่วมโครงการและผ่านการประเมินเป็นสถานสถานศึกษา
พอเพียงต้นแบบ ประจ าปี 2560 จ านวน 25 โรงเรียนดังนี้ 
 1.โรงเรียนบ้านแกประชาสามัคคี  2.โรงเรียนบ้านก่อโนนหล่อง 
 3.โรงเรียนบ้านหมากเขียบ  4.โรงเรียนบ้านโนนแย้ 
 5.โรงเรียนบ้านโพนแดง   6.โรงเรียนบ้านหางว่าวโนนบวั 
 7.โรงเรียนบ้านพันล า   8.โรงเรียนบ้านขาม 

9.โรงเรียนบ้านกอก   10.โรงเรียนบ้านหนองถ่ม(คุรุราษฎร์อนุสรณ์) 
11.โรงเรียนบ้านค าเนียม(ค าเนียมวิทยาคาร)12.โรงเรียนบ้านจิกกะลา 
13.โรงเรียนบ้านจาน   14.โรงเรียนบ้านผักแพว(คุรุราษฎร์สฤษฎ์) 
15.โรงเรียนบ้านโนนเพ็ก   16.โรงเรียนบ้านโคกเพ็ก 
17.โรงเรียนบ้านเสมอใจหนองสลาม 18.โรงเรียนบ้านเปือยประชาสามัคคี 

 19.โรงเรียนบ้านเจ้าทุ่ง   20.โรงเรียนบ้านยางชุมใหญ่ 
21.โรงเรียนบ้านค้อเมืองแสน  22.โรงเรยีนบ้านหนองปลาเข็งกอไหล ่
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23.โรงเรียนบ้านโพนงาม   24.โรงเรียนบ้านรุ่ง 
25.โรงเรียนบ้านลุมภู 

5. สถำนศึกษำจัดกิจกรรมลูกเสือ  สภำนักเรียน สุขภำพพลำนำมัย และศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
5.1 มีสถำนศึกษำจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล 
     ในสถำนศึกษำผ่ำนกิจกรรมลูกเสือ จ ำนวน 258 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

1) มีสถานศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมลูกเสือในงานศิลปหัตถกรรม ระดับภูมิภาค 
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ครั้งที่ 66  จังหวัดหนองคาย-บึงกาฬ จ านวน 106 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 41.08  

2) มีสถานศึกษาต้นแบบจัดกิจกรรมลูกเสือ ระดับประเทศ 
- กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรม    โรงเรียนบ้านสบาย อ าเภอน้ าเกลี้ยง 
- กิจกรรมเดินสวนสนาม  จ านวน  10 โรงเรียน 

3) มีสถานศึกษาต้นแบบจัดกิจกรรมลูกเสือ ระดับภูมิภาค/ระดับเขตพ้ืนที่  
- กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรม  ทีม 8 คน  โรงเรียนบ้านสบาย อ าเภอน้ าเกลี้ยง 
- กิจกรรมการใช้เข็มทิศ การคาดคะเนและสะกดรอย ทีม 6 คน  ชั้น ป. 4 - 6 
- กิจกรรมการผูกเงื่อน เดินทรงตัว และโยนบอล ทีม 6 คน  ชั้น ป. 1 – 3 

4) กิจกรรมเดินสวนสนาม  จ านวน  10 โรงเรียน 
5.2 สถำนศึกษำจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล 
     ในสถำนศึกษำผ่ำนกิจกรรมสภำนักเรียน จ ำนวน 258 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100    

ด าเนินการอบรมประธานสภาพเขตพ้ืนที่ ระดับมัธยมศึกษา และ ระดับประถมศึกษา 
5.1 สถำนศึกษำจดักิจกรรมพัฒนำดำ้นสุขภำวะของนักเรียนจ ำนวน 258 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

มีโรงเรียนเวำะวิทยำคม อ.โนนคูณ ได้รับรำงวัลส่งเสริมสุขภำพระดับเพชร 
มีสถานศึกษาต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี สพฐ. ระดับประเทศ ได้แก่ 
โรงเรียนอนุบาลวัดพระโต  และ โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์ 

5.2 สถำนศึกษำที่ด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ 
    ผ่ำนกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน จ ำนวน 258 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้ 
    ครั้งที่ 66 จังหวัดหนองคำย-บึงกำฬ  
       ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรยีญทอง ระดับภาค ครัง้ที่ 66  จ านวน 153 แหง่ คิดเป็นร้อยละ 59.07 
ได้รับรางวลัเกียรติบัตรเหรยีญทอง ระดับชาติ ครั้งที ่66  จ านวน   63 แห่ง คิดเปน็ร้อยละ 24.32 
ได้รับรางวลัรวม อยู่ในอันดับ 1-10 ระดับภูมิภาค ครั้งที่ 66 จ านวน 20 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 07.72 
ได้รับรางวลัรวม อยู่ในอันดับ 1-10  ระดับชาต ิ  ครั้งที่ 66 จ านวน 20 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 18 
สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 มีผลการแข่งขันอยู่ในกลุ่มสูง 1 – 10 เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
      ครั้งที่ 67 จังหวัดขอนแก่น  ณ  มหำวิทยำลัยขอนแก่น ระหว่าง 20-22 ธ.ค.2560 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีผลการแข่งขัน 
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ระดับภูมิภาค  ครั้งที่ 67  อยู่ในอันดับหนึ่ง รวม  185 เหรียญทอง   49 เหรียญเงิน   
30  เหรียญทองแดง  มีโรงเรียนได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง  จ านวน  85 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ  32.95  ไดเ้ป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันระดับชาติ 14  ประเภท 

  
ตำรำงที่ 8  แสดงผลกำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำรนกัเรียนในกำรแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ดังนี ้
ปี กศ./ 
ครั้งท่ี 

จังหวัด วันท่ี ล าดับที่
จาก 61 

เขต 

เหรยีญ
ทอง 

เหรยีญ
เงิน 

เหรยีญ
ทองแดง 

รวม
ทั้งสิ้น/
เหรียญ 

2555/62 ชัยภูม ิ วันที่ 28 พ.ย. ถึง 
 9  ธันวาคม   2555 

7 156 153 27 336 

2556/63 นครพนม-
มุกดาหาร 

11-13 ธันวาคม 
2556 

3 184 52 27 263 

2557/64 สกลนคร 11-13 ธันวาคม 557 3 168 42 18 228 
2558/65 สุรินทร ์ 7-9 ธันวาคม  2558 8 95 43 13 151 
2559/66 หนองคาย 

-บึงกาฬ 
7-8 ธันวาคม 2559 5 9 8 3 20 

2560/67 ขอนแก่น 20-22ธันวาคม 2560 1 185 49 30 264 

 
 
 
 
 
ตำรำงที่ 9 ผลกำรแข่งขันศิลปหตัถกรรมนักเรียน ระดับชำติ  ณ  เมืองทองธานี ของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้รับเหรียญรางวัลดังนี ้

ปีการศึกษา 
จ านวนที่ได้ 

เป็นล าดับที่ 
ของประเทศ 

เหรียญ
ทอง 

เหรียญ
เงิน 

เหรียญ
ทองแดง 

 
รวมเหรียญ 

ครั้งที่ 62 /2555 17 2 1 20 39 
ครั้งที่ 63 /2556 20 6 - 26 26 
ครั้งที่ 64/2557 10 7 2 19 78 
ครั้งที่ 65/2558 10 - 1 11 65 
ครั้งที่ 66/2559 
28-31 ม.ค.2560 

3 1 1 5 26 
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6. ผู้เรียนมีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
6.1 มีสถานศึกษาร่วมกิจกรรมตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
     ( EESD School) ส่งผลให้ผู้เรียน โรงเรียน  ชุมชน มีจิตส านึก และมีวินัย 
     ด้านการจัดการขยะ พลังงาน และ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

- ด้านจัดการขยะ ตามหลัก 3Rs และตามแนวทางของโรงเรียนปลอดขยะ ตาม
แนวทางของ สพฐ. แนวทางของ โรงเรียน ZERO WASTE SCHOOL  การลดขยะ 
(Reduce) การน าขยะกลับมาใช้ใหม่ (Recycle)  การน าขยะไปใช้ซ้ า(Reuse)   
จ านวน 258 แห่ง คิดเป็นร้อยละ100 
- ด้านการจัดการพลังงาน(ลดใช้พลังงาน)  ด้านความรู้ (K)  ด้านจิตส านึก (A )  
ด้านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงาน มีค่าน้ า ค่าไฟฟ้า ลดลง 258 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 100 
- ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(ความหลากหลายทางชีวภาพ) 
จ านวน 258 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  258 แห่ง 

1.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีคุณลักษณะตามมาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน  37,296 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

  6.3 สถานศึกษาได้รับรางวลัโรงเรียนบริหารจัดการขยะยอดเยี่ยม (Zero  Waste School)  
     ระดับภูมิภาค ประจ าปี 2560  

1) โรงเรียนบ้านหัวเหล่า  อ.โนนคูณ 
2) โรงเรียนบ้านสว่าง  อ.วังหิน 

      
 
 
 
 
 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 2560  
1) ได้รับรางวัลจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนละ 50,000 บาท      

   ได้แก่ 1. โรงเรียนบ้านสว่าง  อ.วังหิน 
2. โรงเรียนบ้านหัวเหล่า อ.โนนคูณ 
3. โรงเรียนบ้านโนนติ้ว   อ.ยางชุมน้อย 

2) ได้รับรางวัลชมเชย จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
    โรงเรียนละ 5,000 บาท ได้แก่ โรงเรียนบ้านจิกกะลา บ้านหนองปลาเข็ง 
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    กอไหล่ และโรงเรียนบ้านต าแยหนองเม็ก 

7. ผู้เรียนป้องกันตนเองให้ห่ำงไกลยำเสพติดและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จัดกิจกรรม
ลูกเสือจิตอาสา  กิจกรรมบ้านหลังเรียนทุกเดือน และ จัดค่ายอบรมนักเรียนโดยใช้
กิจกรรมลูกเสือเป็นหลักสูตรในการเข้าค่าย  เพื่อเพ่ิมความรู้และทักษะชีวิตให้นักเรียน 
258 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

8. เด็กปฐมวัยมีควำมพร้อมเข้ำเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 
8.1 สถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดับปฐมวัย 258 แห่ง มีนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ปีการศึกษา 
2559    จ านวน  3,854 คน 
1.2 พัฒนาครูผู้สอนปฐมวัย เรื่องนิทาน รากฐานการเรียนรู้เด็กปฐมวัยในมาตรฐาสากล 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปผลการวิจัยนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิด เรคจิ
โอ เอมิเลีย  ศึกษาดูงานเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนล า
ปลายมาศพัฒนา จ.บุรีรัมย์  และนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

1.3 สนับสนุนงบประมาณ โรงเรียนต้นแบบสนามเด็กเล่นหลักการพัฒนาสมอง BBL :  
เล่นตามรอยพระยุคลบาทโรงเรียนบ้านสบาย พัฒนาต่อยอดสนามเด็กเล่น BBL 
ตามรอยพระยุคลบาท 20,000 บาท 

1.4 สนับสนุนงบประมาณโรงเรียนเครือข่ายต้นแบบสนามเด็กเล่นหลักการพัฒนาสมอง 
BBL : เล่นตามรอยพระยุคลบาทโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อยวางแผนการพัฒนา 
ต่อยอดความเข้มแข็งทางวิชาการร่วมกับบุคลากรในดรงเรียนและชุมชน 80,000 บาท 

1.5 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ปีการศึกษา 2559 ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน 
ชั้น ป.1 ทั้ง 4 ด้าน ระดับดี(3) ขึ้นไป ทุกด้าน จ านวน 3,731 คน คิดเป็นร้อยละ 96.81 

1.6 สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพนกัเรียนปฐมวัยตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
หลักสูตรการศึกษาปฐมวยัที่ประสบความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลศรสีะ
เกษ  โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์  โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย  โรงเรยีนอนุบาลวัดพระโต  โรงเรยีน
อนุบาลน้ าเกลีย้ง(เขิน) โรงเรียนบ้านสบาย  โรงเรยีนบ้านหนองหวาย  โรงเรียนบ้านกุดเมืองอาม  
โรงเรียนบ้านบอนวิทยา  โรงเรียนบ้านร่องสะอาด  โรงเรยีอนุบาลพยหุ์  โรงเรียนบา้นโนนเพ็ก  
โรงเรียนบ้านน้ าเกลีย้ง  โรงเรยีนบา้นคูบ  โรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข  โรงเรียนบ้านหนองแวง 
(โสวรรณีวิทยาคม)  โรงเรียนบา้นขาม  โรงเรียนบ้านโคกสะอาด  โรงเรยีนอนุบาลโนนคูณ  โรงเรียน
บ้านโนนคูณ(อ.โนนคูณ) โรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้  โรงเรยีนบ้านปลาเข็งกอไหล่ โรงเรยีนบ้าน
เหล่าฝ้าย  โรงเรยีนบ้านละทาย  โรงเรียนบ้านหญ้าปล้อง  โรงเรียนบ้านเวาะ 

9. สถำนศึกษำมีระบบดูแลช่วยเหลือกนักเรียนและลดพฤติกรรมเสี่ยง 
ส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1  รับผิดชอบการจัดการศึกษา 
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จ านวน 7 อ าเภอ มีสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 258 โรงเรียน   จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุน
จุดเน้นด้านพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดเป็นโรงเรียนต้นแบบ
หลากหลายประเภท  เพื่อให้ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตพ้ืนที่ เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง ลดอัตราการออกกลางคัน ได้เรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีผลการด าเนินงานดังนี้ 

2.1.1.มีโรงเรียนอนุบาลประจ าอ าเภอ 7 อ าเภอ  
        จัดตั้งศูนย์เครือข่ายปฐมวัยต้นแบบที่โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ  ด าเนินการ 

เกี่ยวกับเครือข่ายสหวิทยาเขตอนุบาลจังหวัดศรีสะเกษ  สามารถเปิดรับนักเรียนได้อย่างทั่วถึง    
2.1.2.ประชากรวยัเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาปฐมวยั ก่อนการเข้าเรียนภาคบังคับ  ร้อยละ 100 
2.1.3.การรับนักเรียน การเกณฑ์เด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ มีอัตราการเข้า

เรียนต่อชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ100 
2.1.4.การส่งเสริมการเรียนต่อ  

1)อัตราการส่งต่อนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าเรียนต่อชั้น ม.1  ร้อยละ100 
2)อัตราการเรียนต่อของนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ ม.3 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษา 
   ตอนปลายสายสามัญและอาชีวะ และบวชเรียน คิดเป็นร้อยละ 91.01 
3)อัตราการเรียนต่อของนักเรียนชั้น ม.6  เรียนต่อระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 57.14 

2.1.5. การติดตามเด็กตกหล่น ลดอัตราการออกกลางคัน เพ่ือศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้  
เช่น การรณรงค์การเข้าศึกษาต่อ  การเยี่ยมบ้านนักเรียน  การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนด้อยโอกาส  มีทุนสนับสนุนการศึกษาท่ีเพียงพอจัดกิจกรรมแนะ
แนวพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

2.1.6.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้สนับสนุนการ 
       จัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่เรียนดี มีความประพฤติดี ครอบครัวมีฐานะยากจน  
       และด้อยโอกาส โดยขอรับบริจาคทุนจากผู้มีจิตศรัทธา ทั้งภาครัฐ และเอกชน  
       องค์กร ชุมชน และภาคเครือข่ายการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน  ดังนี้ 

1) ทุนการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสเด็กไทย  
มอบเป็นประจ าทุกเดือน ๆ ละ 20  ทุนๆละ 1,000  บาท 

2) ทุนมูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ 
3) ทุนจ ารูญ-วิลัดดา  อ่อนทรวง  
4) ทุนจากการประกวดโครงงาน เป็นต้น 

2.1.7 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สามารถลดพฤติกรรมเสี่ยง 
       ของนักเรียนไดจ้ านวน 258 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100   
2.1.8 อบรมพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสามารถ 
       คัดกรองนักเรียนและน าเครื่องมือไปใช้ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
       ให้ค าปรึกษา เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการสู่ผู้ปกครองและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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2.1.9 นักเรียนคัดกรองกลุ่มปกติ จ าวน 37,296 คน วางแผนและก าหนดปฏิทินงาน 
        ให้สถานศึกษาส ารวจจุดเสี่ยงบริเวณใกล้สถานศึกษาและบ้านพักนักเรียน  
        พร้อมเยี่ยมบ้านนักเรียนให้ครบ 100 %   

10. นักเรียนมีทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร (นโยบำยที่ 3)  

10.1 มีนักเรียนในสังกัด (ไม่รวมระดับปฐมวัย) 30,078  คน 
10.2 จัดการเรียนการสอนวิชาอ่ืนเป็นภาษาอังกฤษในรูปแบบ EBE  จ านวน 11 โรงเรียน 
10.3 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรอบอ้างอิง CEFR 
10.4 จัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษแบบเข้ม ส าหรับนักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 
10.5 จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10.6 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูแกนน าด้านการจัดการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับภูมิภาค (Boot Camp) ปีงบประมาณ 2560 จ านวน 10 คน 
10.7 มีศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษอังกฤษระดับประถมศึกษา (Peer Center )  

โดยจัดเสวนาครูภาษาอังกฤษ และให้ความรู้ด้านเทคนิคการจัดกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษ 
ในชั้นเรียนและผลิตสื่อ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดจ านวน7แห่ง ได้แก่ 
โรงเรียนอนุบาลวัดพระโต อนุบาลกันทรารมย์  อนุบาลยางชุมน้อย(หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) 
อนุบาลพยุห์  อนุบาลน้ าเกลี้ยง(เขิน)  ขุมค าวิทยา(ส านักงานสลากินแบ่งสงเคราะห์ฯ )  และ 
บ้านโนนคูณ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำครู 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ใช้แผนกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล ZHR 
SCORECARD   เป็นกรอบและทิศทางเพ่ือบรรลุเป้าหมายมีการบริหารอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อการจัด
การศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเปน็มืออาชีพ โดยมีโปรแกรมบรหิารงานบุคคล   แต่ละปีมี
การปรับปรงุฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้   มีกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จดัท าโครงการต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้า
ทางวิชาการและวิชาชีพมากยิ่งขึ้น  

1. ผู้บริหำร   ครู   ผ่ำนกำรประเมินตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรเลื่อนวิทยฐำนะ   
ตารางที่ 10 แสดงข้อมูลผู้บริหาร   ครู   ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อน
วิทยฐานะ  ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560    

ต ำแหน่งที่ขอเลื่อน
และแต่งตั้ง 

ขอเลื่อนและ
แต่งตั้ง 
(รำย) 

เลื่อนและแต่งตั้ง
ได้ 

(รำย) 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
(รำย) 
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ผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 

2 - 2 

รองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 

34 19 15 

ครูช ำนำญกำร
พิเศษ 

69 11 58 

รวมทั้งสิ้น 105 30 75 
  จากตารางมีผู้ได้รับการเลื่อนวิทยาฐานะ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 19 คน   

ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ 11  คน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ตารางที่ 11  แสดงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค(2)  
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ โล่รางวัล และเกียรติบัตร “บุคลากร สพฐ.ดีเด่น” ระดับ
จังหวัด 

กำรคัดเลือก ประจ ำปี ระดับ ชื่อผู้รับรำงวัล ต ำแหน่ง 
ครั้งที่ 11    พ.ศ.2559 ช านาญการ

พิเศษ 
นางสรัญญา  เถาว์
บุญ 

นักทรัพยากรบุคคล 

ครั้งที่ 12 พ.ศ.2560 ช านาญการ
พิเศษ 

นางสมลักษณ์  ทอง
นวล 

นักวิชาการศึกษา 

ครั้งที่ 12 พ.ศ.2560 ช านาญการ นางกุลจิรา  ไตรภูมิ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

 
ตารางที่ 12 แสดงข้อมูลการได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติสถานศึกษาป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด  โล่รางวัลเสมา ป.ป.ส. ปี 2557 

ประเภทรำงวัล ชื่อผู้รับรำงวัล ต ำแหน่ง 
สถานศึกษา ปี 2557 โรงเรียนบ้านเวาะวิทยาคม - 

โรงเรียนบ้านขมิ้น - 
ผู้บริหารและครูอาจารย์
สถานศึกษา  

นายไพศาล  อารีย์ 
 

ผอ.โรงเรียนบ้านแดงเหล่ายอด 

นายศิริพงษ์  เสนาะ ผอ.โรงเรียนบ้านโนนแกด 
นายชาติชาย  นามวงศ์ ผอ.โรงเรียนบ้านโนนคูณ 
นายประชัญ  ชายหิน ผอ.โรงเรียนบ้านก้านเหลือง 
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ตารางที่ 13 แสดงข้อมูลการได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติสถานศึกษาป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด  โล่รางวัลเสมา ป.ป.ส. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  ปี 2558 

ประเภทรำงวัล ชื่อผู้รับรำงวัล ต ำแหน่ง 
สถานศึกษา  โรงเรียนบ้านจิกกะลา - 

โรงเรียนบ้านโนนคูณ - 
โรงเรียนบ้านโพนข่า (วินิตวิทยาคาร) - 
โรงเรียนบ้านขมิ้น - 

ผู้บริหารและ 
ครูอาจารย์สถานศึกษา  

นายนาวิน  สีหาบุตร ผอ.โรงเรียนบ้านจิกกะลา 
นายชาติชาย  นามวงศ์ ผอ.โรงเรียนบ้านโนนคูณ 
นายสุพจน์  เจริญกิจ ผอ.โรงเรียนบ้านโพนข่า 

(วินิตวิทยาคาร) 
นายณพัฒน์  วงศ์วชิรนุกูล ผอ.โรงเรียนบ้านขมิ้น 

 
ตำรำงท่ี 14  แสดงข้อมูลโล่รำงวัลเชิดชูเกียรติ MOE AWARDS  
                ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 

ประเภทรำงวัล สำขำ ชื่อผู้รับรำงวัล ต ำแหน่ง 
ประเภทบุคคล 
ระดับดีเด่น 

สาขาเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

นายอุดมศักดิ์  เพชรผา รอง ผอ. 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

สาขาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

นายนาวิน  สีหาบุตร ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านจิกกะลา 

สาขาป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

นายไพศาล  อารีย์ 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านแดงเหล่ายอด 

สาขาส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

นายณัฐวุฒิ  นามวงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านหนองค้า 

ประเภท
สถานศึกษา  
ระดับดีเด่น 

สาขาเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

โรงเรียนบ้านหัวเหล่า - 

สาขาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ 
(โนนค้อวิทยาคาร) 

- 

สาขาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านจิกกะลา - 
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ประเภทโครงการ  
ระดับดีเด่น 

สาขาหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
“โครงการ1ไร่ ปลอดหนี้  
ชีวิตพอเพียง” 

โรงเรียนบ้านจิกกะลา 
 

- 

 
ตำรำงท่ี 15  แสดงข้อมูลโล่รำงวัลเชิดชูเกียรติ MOE AWARDS  
                ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 

ประเภทรำงวัล สำขำ ชื่อผู้รับรำงวัล ต ำแหน่ง 
ประเภทบุคคล 
ระดับดีเด่น 

สาขาเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

นางรุ่งอรุณ  เมธาภัทรกุล รอง ผอ.สพป.ศรีสะเกษ 
เขต 1 

นายสุชาติ  เทสันตะ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองบาง 
สาขาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

นายอนุศักดิ์  พันธุ์งาม ผอ.โรงเรียนบ้านโนนเพ็ก 
นางดอกแก้ว  แก่นพิทักษ์ ครูโรงเรียนอนุบาลโนนคูณ

(โนนค้อวิทยาคาร) 
สาขาป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

นายชาติชาย  นามว.ศ์ ผู้อ านวยการ 
โรงเรียนบ้านโนนคูณ 

นายณพัฒน์  วงศ์วชิรนุกูล ผอ.โรงเรียนบ้านขมิ้น 
สาขาส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

นางวันดี  พรหมมา ผอ.โรงเรียนบ้านซ าโพธิ์ 
นางวาสนา  สงโสด ผอ.โรงเรียนบ้านโพนแดง 

สาขาอนุรักษ์มรดกไทย นางปุณิกา  ธรรมนูญ ผอ.โรงเรียนบ้านโพนงาม 
 

ประเภทหน่วยงาน
ดีเด่น 

สาขาป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1 

- 

ประเภท
สถานศึกษา  
ระดับดีเด่น 

สาขาเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

โรงเรียนบ้านแกประชาสามัคค ี - 

สาขาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านหัวเหล่า - 
โรงเรียนบ้านหนองถ่ม 
(คุรุราษฎร์อนุสรณ์) 

- 

สาขาป้องกนัและแกไ้ขปญัหายา
เสพตดิในสถานศกึษา 

โรงเรียนบ้านขมิ้น - 
โรงเรียนบ้านจิกกะลา - 

สาขาส่งเสรมิคุณธรรม โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ - 
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ประเภทรำงวัล สำขำ ชื่อผู้รับรำงวัล ต ำแหน่ง 
จริยธรรม (โนนค้อวิทยาคาร) 

โรงเรียนบ้านโพนแดง - 
สาขาอนุรักษ์มรดกไทย โรงเรียนบ้านหนองแก้ว

(ราษฎร์ผดุงวิทยา) 
- 

โรงเรียนบ้านโพนงาม - 
3. ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานความรู้วชิาชีพ 2 เรื่องต่อปี และผ่านเกณฑ์ครบ 5 ข้อ ทุกคน  

อย่างมีคุณภาพ จ านวน 13 คน คดิเป็นร้อยละ 100  รว่มกันจัดท าและพัฒนาแผนการนิเทศ  ด าเนินการ
นิเทศเพ่ือพัฒนาโรงเรยีนในสังกัดครบทุกโรงเรียน โดยใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา เช่นคู่มือการ
ปฏิบัติงาน คู่มือบรม ชุดนเิทศ แนวทางการจัดกิจกรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ส่งผลให้ผู้เรยีน ครผูู้สอน 
และผู้บริหารโรงเรยีนมีคุณภาพสูงขึ้น  

4. มีครูและบุคลารกทางการศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาดว้ยระบบ TEPE Online     จ านวน 1,466 คน   
   คิดเป็นร้อยละ 57.51  สามารถน าไปใช้ในการยกระดับด้านวิชาชีพ   ให้สูงขึ้น และน าไปใช้พัฒนางาน   
   ในหนา้ที่การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน    ให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5. มสีถานศึกษาที่ขาดแคลนคร ู88 แห่ง  ได้รับจัดสรรจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน  
   เพ่ือแก้ปัญหา ขาดแคลนจ านวน  24 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 27.27  
6. จดัท าแผนอัตราก าลัง 10 ปี  , แผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลัง   1 ปี  
    เปน็ข้อมูลอัตราก าลัง  เพ่ือวางแผนในการบรหิารอัตราก าลังครูในสถานศึกษาในการยา้ย 
    และแต่งตั้งข้าราชการคร ูตัดโอนอัตราก าลังข้าราชการคร ูและเกลี่ยอัตราก าลังครู  
    ใหเ้ป็นประโยชน์แก่ทางราชการดังนี้ 

             1. เกลี่ยอัตราก าลัง 4 ครั้ง                         จ านวน 306 อัตรา 
             2. ย้ายข้าราชการครู 3 ครั้ง                        จ านวน 196 ราย 
             3. ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 5 ครั้ง                จ านวน 105 ราย 
             4. แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษา 1 ครั้ง             จ านวน 33 ราย 
             5. บรรจุ และแต่งตั้งข้าราชการครูต าแหน่งข้าราชการครู 

    ต าแหน่งครูผู้ช่วย 5 ครั้ง  จ านวน 344 อัตรา 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรทดสอบ กำรประเมิน กำรประกันคุณภำพและพัฒนำมำตรฐำนกำรศึกษำ 
ตารางที่ 15 แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน

ระดับชาติ(National Test: NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2559  ระดับประเทศ ระดับสังกัด ระดับ
ศึกษาธิการภาค ระดับจังหวัด และกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ปี
การศึกษา 2559 

ควำมสำมำรถ ปีกำรศึกษำ 2559 เพิ่ม/ลด
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ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
สังกัด 

ระดับ 

ศธ.ภำค 
ระดับ 

จังหวัด 
ระดับ 

สพป.ศก.1 
กว่ำปี 58 

1.ด้านภาษา(Literacy) 51.00 50.29 47.89 50.24 52.74 +4.08 

2.ด้านค านวณ(Numeracy) 36.99 37.35 34.78 36.21 38.45 -5.34 

3.ด้านเหตุผล(Reasoning Abilities) 53.38 52.62 49.97 52.73 54.51 +4.07 

รวมเฉลี่ย 47.13 46.75 44.22 46.40 48.57 +0.94 

          จากตารางพบว่า  ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National  Test : NT)   

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2559  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1    
ในปีการศึกษา 2559 ความสามารถด้านภาษา ด้านการใช้เหตผุล และภาพรวมโดยเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 

 

ตารางที่ 16 แสดงค่าเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับชาติ 8 กลุ่มสาระ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1   เปรียบเทียบปีการศึกษา 2557 – 2559 

 ระดับชั้น/ 

ปีกำรศึกษำ 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 

 

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 

 

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 

 

สาระการ
เรียนรู้ 

2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 

ภาษาไทย 43.97 48.16 51.60 32.96 40.85 42.00 36.50 48.16 51.60 

คณิตศาสตร์ 35.92 40.08 38.56 26.39 26.58 23.38 14.16 40.08 38.56 

วิทยาศาสตร์ 41.25 41.21 39.97 34.85 32.95 31.72 27.66 41.21 39.97 

ภาษาอังกฤษ 32.89 35.43 30.48 26.38 25.93 27.11 19.33 35.43 30.48 

สังคมศึกษา 50.37 47.45 45.37 44.38 41.88 44.55 28.66 47.45 45.37 

สุขศึกษา 50.34   55.06   42.50   

ศิลปศึกษา 45.31   39.17   30.66   

กำรงำน
อำชีพ 

55.79   42.31   40.66   

รวมเฉลี่ย 44.48 42.47 41.20 37.69 33.64 33.73 30.02 42.47 41.20 

*หมำยเหตุ ปีกำรศึกษำ 2558 ,2559 ทดสอบ 5 กลุ่มสำระจากตารางค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปี
การศึกษา 2559 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2558 ภาพรวมโดยเฉลี่ยลดลง 
ตำรำงที่ 17 แสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขัน้พื้นฐำน(O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 
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กลุ่มสาระ 

การเรยีนรู ้

นักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา2558 จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา2559 ร้อยละ 
ที่เพ่ิมขึ้น/ลดลง

จาก 
ปีการศึกษา 2558 

เข้า
สอบ 

ผลการทดสอบ
ตั้งแต ่

ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 

เข้า
สอบ 

ผลการทดสอบ
ตั้งแต ่

ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 

ภาษาไทย 3737 1440 38.53 3742 2054 54.89 +16.36 
วิทยาศาสตร ์ 3738 843 22.55 3743 635 16.97 -5.58 
คณิตศาสตร ์ 3737 864 23.12 3742 727 19.43 -3.69 
สังคมศึกษา
ฯ 

3738 1496 40.02 3743 1194 31.90 -8.12 

ภาษาอังกฤษ 3738 502 13.43 3743 240 6.41 -7.02 

      จากตาราง แสดงผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2559 กับปีการศึกษา 
2558 5 กลุ่มสาระ  พบว่า เพ่ิมข้ึนในกลุ่มสาระภาษาไทย ร้อยละ 16.36  นอกนั้นลดลงทุกกลุ่มสาระ  

 ตำรำงที่ 18  แสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขัน้พื้นฐำน(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 

กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู ้

นักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา2558 จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา2559 ร้อยละ 

ที่เพ่ิมขึ้น/ลดลง
จาก 

ปีการศึกษา 2558 

เข้า
สอบ 

ผลการทดสอบ
ตั้งแต ่

ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 

เข้า
สอบ 

ผลการทดสอบ
ตั้งแต ่

ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 

ภาษาไทย 1263 168 13.30 1246 298 23.92 +10.62 
วิทยาศาสตร ์ 1265 53 4.19 1246 18 1.44 - 2.75 
คณิตศาสตร ์ 1263 18 1.43 1246 11 0.88 - 0.55 
สังคมศึกษา 1265 237 18.74 1245 361 28.99 +10.25 
ภาษาอังกฤษ 1263 1 0.08 1246 2 0.16 + 0.08 

      จากตาราง แสดงผลการทดสอบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2559 กับปีการศึกษา 
2558 5 กลุ่มสาระ  พบว่า เพ่ิมข้ึนในกลุ่มสาระภาษาไทย  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ 
ภาษาอังกฤษ  ส่วนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ลดลง  
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ตำรำงที่ 19 แสดงจ ำนวนสถำนศกึษำที่มีค่ำคะแนนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน(O-NET) ประจ ำปีกำรศกึษำ 2559 
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 สูงขึ้น  เฉลี่ยรวมเรียง 20 อันดับแรก  ได้รับการเชิดชูเกียรติ   ดังนี้ 

ที ่ ชื่อโรงเรียน กลุ่ม CEO 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามกลุ่มสาระ รวม

เฉลี่ย
ร้อยละ 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์

1 บ้านหนองอีกว่าง มิตรภาพกันทรารมย์ 67.50 61.00 56.25 65.00 60.50 62.05 
2 อนุบาลศรีสะเกษ เมืองสวนสมเด็จ 63.53 59.58 61.08 60.93 56.17 60.26 
3 บ้านหนองไผ่ เมืองพระธาตุ

เรืองรอง 
50.00 63.33 59.17 58.33 47.17 55.60 

4 บ้านขาม ฟากมูลกันทรารมย์ 58.50 58.40 46.50 64.00 49.10 55.30 
5 บ้านก้อนเส้า บูรพาโนนคูณ 58.33 70.67 35.00 63.00 47.17 54.90 
6 บ้านหนองเทา มิตรภาพกันทรารมย์ 54.69 55.75 47.19 63.75 47.88 53.85 
7 บ้านดอนกลาง เมืองสวนสมเด็จ 63.00 57.20 44.00 50.00 54.50 53.74 
8 บ้านดอนสั้น เมืองหลวงพ่อโต 59.38 55.50 47.81 51.25 51.81 53.15 
9 บ้านหนองคู วังหิน 2 55.00 62.00 33.33 61.67 52.67 52.93 
10 บ้านมะกรูด มิตรภาพกันทรารมย์ 50.00 56.00 48.33 56.67 51.00 52.40 
11 บ้านเสมอใจหนอง

สะลาม 
พยุห์ 54.06 54.00 45.31 58.13 48.69 52.04 

12 บ้านยางชุมใหญ่ ยางชุมน้อย 57.33 60.00 41.50 51.67 49.30 51.96 
13 อนุบาลวังหิน วังหิน 1 55.00 54.00 30.00 85.00 32.00 51.20 
14 บ้านดูสิม มิตรภาพกันทรารมย์ 56.00 54.60 50.00 50.00 45.25 51.17 
15 บ้านธาตุ(สห

พัฒนานุสรณ์) 
วังหิน 1 50.25 57.50 27.00 67.25 63.60 51.12 

16 บ้านกอก ฟากมูลกันทรารมย์ 48.86 58.18 36.59 63.64 46.77 50.81 
17 บ้านบอนวิทยา ยางชุมน้อย 61.55 55.24 42.50 45.00 48.48 50.55 
18 บ้านค าเนียม มิตรภาพกันทรารมย์ 53.38 61.40 40.88 50.00 46.23 50.38 
19 บ้านหนองกุง

สนามชัย 
บูรพาโนนคูณ 57.81 57.00 36.56 48.13 51.63 50.23 

20 บ้านหมากเขียบ เมืองสวนสมเด็จ 50.00 64.00 34.50 51.00 50.70 50.04 
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          2. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 จัดท ำรำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง (SAR)       ตามแนวทางใหม่ และรายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานต้นสังกัดได้ จ านวน 258 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  
 
 
 
 

3. สถำนศึกษำทุกแห่งมีระบบประกันคุณภำพภำยในที่เข้มแข็งและได้รับกำรรับรองจากการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

 3.1  สถานศึกษาได้รับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559   มีผลการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวมสถานศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
จ าแนกตามระดับคุณภาพดังนี้ 
  ระดับดีเยี่ยม จ านวน  192 แห่ง 
  ระดับดีมาก จ านวน    59 แห่ง 
  ระดับดี  จ านวน      7 แห่ง 
  รวมทั้งสิ้น จ านวน  258 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100 
  ผ่านการประเมินระดับดีขึ้นไป จ านวน  258 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100 

3.2 สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย จ านวน 250 แห่ง เข้ารับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม ปี 2554-2558 ทั้ง 250 แห่ง มีผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม 12 ตัวบ่งชี้ 
ดังนี้ 
 ระดับดีมาก จ านวน  102 แห่ง 
 ระดับดี  จ านวน  148 แห่ง 
 รวมทั้งสิ้น จ านวน  250 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100 
 ผ่ำนกำรประเมินระดับดีขึ้นไป จ ำนวน  258 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100 

3.3 สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จ านวน 258 แห่ง เข้ารับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ปี 2554-2558 ทั้ง 261  แห่ง มีผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม 12 
ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 ระดับดีมาก จ านวน    62 แห่ง 
 ระดับดี  จ านวน  176 แห่ง 
 ระดับพอใช้ จ านวน    22 แห่ง 
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 รวมทั้งสิ้น จ านวน  260 แห่ง   
 ผ่ำนกำรประเมินระดับดีขึ้นไป จ ำนวน  231  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 89.53 
 

 3. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 จาก 258 โรงเรียน  จ านวน  3,886 คน คัด
กรองนักเรียนเพื่อวางแผนพัฒนา และด าเนินการประเมินมีผลการประเมิน ด้านการอ่าน การเขียน ผ่าน
จ านวน   3,722 คน คิดเป็นร้อยละ 95.78  มีผลการอ่านในระดับปรับปรุง จ านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.22  และน าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 4. มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET )  เต็ม 100 คะแนน สาระคณิตศาสตร์ 20 คน  สาระภาษาต่างประเทศ 4 คน 

 
 
 
 
 

5. มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการจัดการเรียนการสอนโดย STEM Education   
    จ านวน 10 โรงเรียน ได้แก่ 
 5.1 ตะดอบวิทยา 5.2 บ้านผักแพว(คุรุราษฏรังสฤษฎ์) 5.3 อนุบาลพยุห์ 
 5.4 บ้านหนองแวง 5.5 บ้านหัววัวหนองนารี   5.6 บ้านรุ่ง 
 5.7 อนุบาลวัดพระโต 5.8 บ้านหนองแวง(โสวรรณีวิทยาคม) 5.9 บา้นโพธิ์(โพธิ์ทองวิทยา) 
 5.10 บ้านบอนวิทยา 
6. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับการประเมิน ด้านการอ่าน  

การเขียน  มีผลการประเมินนักเรียนรายคน ครูผู้สอนมีข้อมูลไปพัฒนานักเรียนร้อยละ 100 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 : กำรผลิตพัฒนำก ำลังคนและงำนวิจัยที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของกำรพัฒนำประเทศ  
      4.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2559 ศึกษาต่อและออกไปประกอบอาชีพ จ านวน 1,250 คน   
เรียนต่อสายสามัญ 398 คน  สายอาชีพ 741 คน และเทียบเท่า 112 คน 
   4.2 สนับสนุนด้านงบประมาณ และให้โอกาสศึกษานิเทศก์เข้ารับการประชุม อบรม 
สัมมนา ในการพัฒนาความรู้ทักษะ เพื่อน ามาใช้ในการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา สนับสนุนและ
เห็นความส าคัญ ในการจัดท าแผนการนิเทศ เพ่ือให้การด าเนินการนิเทศเป็นไปอย่างเป็นระบบ มีการศึกษา
สภาพปัญหาความต้องการในรับการนิเทศของโรงเรียน วิเคราะห์สภาพปัญหา หาแนวทางในการนิเทศเพ่ือ
พัฒนา  ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมิน ให้ข้อเสนอแนะ สะท้อนคิด และรายงานผลการนิเทศ เพื่อน า 
ผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนา โดยได้สนับสนุน ให้มีการศึกษา พัฒนาในการสร้างนวัตกรรมการนิเทศ  
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เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและในปีงบประมาณ 2560  มีการด าเนิน
ในการวิจัย   จ านวน 3 เรื่อง  
                   1. รูปแบบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1                  

         2. การใช้เทคนิคการสอนคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) เรื่อง การบวก การลบ การคูณ  
และการหาร ที่มีผลต่อความสามารถในการคิดค านวณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนอนุบาล
วัดพระโต และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านผักแพว(คุรุราษฎร์รังสฤษฎิ์)  
          3. นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาประจ าปี 2560  มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 58 แห่ง 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 : ICT เพื่อกำรศึกษำ        
    ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้พัฒนานวัตกรรม
ด้านเทคโนโลยีมาบริหารจัดการศึกษา โดยจัดท าโปรแกรมเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรในสังกัดดังนี้ 
       1.โปรแกรมการเขียนเช็ค 

      2.โปรแกรมจองห้องประชุม 

                     3.โปรแกรมการพิมพ์เกียรติบัตร 

      4.โปรแกรมการจองรถ 

      5. โปรแกรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 

                     6. โปรแกรมการรายงานข้อมูลเร่งด่วนเพื่อการศึกษา DATA ข้อมูลการศึกษา 

      7. ระบบติดต่อสื่อสารภายในองค์กร ด้วยระบบ Application Line      

ยุทธศำสตร์ที่ 6 : กำรบริหำรจัดกำร  

6.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้แต่งตั้งคณะขับเคลื่อน 
ภารกิจ (Working Team)ประกอบด้วยรองผู้อ านวยการ และศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบกลุ่มเครือข่ายการ
จัดการศึกษา ทั้ง 15 กลุ่ม CEO  ออกนิเทศติดตามการบริหารจัดการของสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 
2 ครั้ง /โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 100 โดยใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในสังกัด 5 
ลักษณะ ได้แก่ 

1. การนิเทศทางตรง  นิเทศโดยคณะกรรมการนิเทศของ กลุ่ม CEO  15 กลุ่มโรงเรียน โดย
การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาของโรงเรียนและจัดกิจกรรมนิเทศโดยการประชุมให้ค าแนะน าแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

2 นิเทศโดยระบบเครือข่าย ซึ่งมีศูนย์เครือข่ายปฐมวัย ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ศูนย์พัฒนาการวัดและประเมินผล 

3. นิเทศโดยกระบวนการวิจัยทางการศึกษา ส่งเสริมให้มีการวิจัยทางการศึกษาในเรื่องต่าง ๆ และ
น าผลการวิจัยมาปรับปรุงพัฒนางานตามล าดับ 
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4. นิเทศทางไกล ใช้ระบบอินเทอร์เน็ตเป็นศูนย์กลางในการนิเทศทางไกลผ่านเว็บไซต์ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

5. นิเทศโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ เช่นโรงเรียนในฝัน(โรงเรียนดีใกล้บ้าน) โรงเรียนคุณธรรมชั้นน า 
โรงเรียนน าร่อง/โรงเรียนต้นแบบในกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น 

จากผลการนิเทศส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ มีความสามารถในการสื่อสารความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา มีทักษะ
ชีวิต   และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้
วิธีการสอนที่หลากหลายสอดคล้องกับความสามารถความต้องการของผู้เรียน และมาตรฐานการเรียนรู้มี
การประเมินผลตามสภาพที่แท้จริงผู้บริหารโรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพ
ของโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภาในให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
เป็นโรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพการศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีเก่ียวข้องในการจัดการศึกษา  

 
มีความเชื่อมั่น ศรัทธา ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในการ

พัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการวิจัยรูปแบบการนิเทศโดยการประยุกต์ใช้
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาที่อิงผลการ
ประเมินของสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1   

6.2 มีสถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมครบทุกแห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาแบบอย่าง
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกแห่ง 

 

 

 

 

 6.3 สถานศึกษาในสังกัดได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 3 ปี ย้อนหลังดังนี้ 

ตารางที่ 20 แสดงข้อมูลนักเรียนและสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558-2559 

ประเภท
สถำนศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 2558 ปีกำรศึกษำ 2559 

ประเภทนักเรียน 
ประเภท

สถำนศึกษำ 
ประเภท
นักเรียน 

ประเภท
สถำนศึกษำ 

ระดับ 
ก่อนประถมศึกษำ 

ขนำดใหญ่ 

- โรงเรียนอนุบาล
ศรีสะเกษ 

-  
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ระดับ 
ก่อนประถมศึกษำ 

ขนำดกลำง 

-  - โรงเรียน 
อนุบาลกันทรา

รมย์ 
ระดับ 

ประถมศึกษำ 
ขนำดใหญ่ 

เด็กชายพงศ์พิสุทธ์  ปุรินัย 
โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ 

 - โรงเรียน 
อนุบาลศรีสะเกษ 

ระดับ 
มัธยมศึกษำ 
ขนำดเล็ก 

นางสาวเบญจวรรณ   
  นาคนวน 

โรงเรียนอนุบาลวัดพระโต 

โรงเรียนอนุบาล
วัดพระโต 

- โรงเรียน 
อนุบาลวัดพระโต 

 
6.4 สถานศึกษาในสังกัดได้รับรางวัล “โรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวันดีเด่น”  จากส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี 2560  ได้แก่ โรงเรียนบ้านยางเครือ  อ าเภอยางชุมน้อย 

6.5 สถานศึกษาในสังกัดได้รับรางวัล “โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์นักเรียนดีเด่น”  จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี 2560  ได้แก่  โรงเรียนบ้านหัวเหล่า   อ าเภอโนนคูณ 

6.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติของ
กระทรวงศึกษาธิการ MOE AWARDS  ได้แก่ 

6.7 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ผ่านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เขตสุจริต: สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ใสสะอาด SSK1 
Transparency)มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี 2560  ดังนี้ 

- ความโปร่งใส               ได้คะแนนร้อยละ  90.65 
- ความพร้อมรับผิด      ได้คะแนนร้อยละ  77.29 
- ความปลอดภัยจากการทุจริต        ได้คะแนนร้อยละ  99.77 
- วัฒนธรรมองค์กร     ได้คะแนนร้อยละ  80.73 
- คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน         ได้คะแนนร้อยละ  76.23 
                คะแนนเฉลี่ย       85.19  (ระดับควำมโปร่งใสสูงมำก) 
 
 
 

 6.8 ผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและจัดกำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่ 
              ตำรำงที่ 21 แสดงผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและจัดกำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่ 
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่  ประจ ำปีงบประมำณ 2559 ของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
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        มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้รับ ระดับคุณภำพ 
มำตรฐำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรองค์กำรสู่ควำมเป็นเลิศ 30.00 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารจัดการที่ด ี 52.15 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 52.15 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ 3 การกระจายอ านาจและการส่งเสรมิการบริหารจัดการอยา่งมีส่วนร่วม - ไม่ประเมิน 

ตัวบ่งช้ีที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการจดัการศึกษ 
               ที่มีประสิทธิภาพ 

45.70 ดีเยี่ยม 

มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ 27.00 ดีเยีย่ม 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 37.50 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 22.50 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 3 การบริหารงานด้านบริหารบุคคล - ไม่ประเมิน 

ตัวบ่งชืที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 37.50 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ 5 การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัต ิ 37.50 ดีเยี่ยม 

มำตรฐำนที่ 3 ผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 27.00 ด ี
ตัวบ่งช้ีที่ 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความส าเรจ็เป็นแบบอบ่างได้ 25 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 25 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผู้เรียนทุกระดับการศกึษามีคุณภาพตามหลักสูตร 5 ปรับปรุง 

ตวับ่งช้ีที่ 4 ผู้เรียนมีคณุภาพตามจดุเน้นและสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

20 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 5 ผู้เรียนมีคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

25 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ 6 ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ท่ีด ี 5 ปรับปรุง 

ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประชากรวัยเรียนได้รบัสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน
และส่งเสรมิการศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน 

5 ปรับปรุง 

ตัวบ่งช้ีที่ 8 ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 25 ดีเยี่ยม 

คิดเป็นร้อยละ 84.00 ดีเยี่ยม 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร  ปี 2560 
นโยบำยโครงกำรเศรษฐกิจพอเพียง 

ในปี 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จัดท าโครงการ
พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการและ
ผ่านการประเมินเป็นสถานสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ จ านวน 25 โรงเรียนดังนี้ 
1.โรงเรียนบ้านแกประชาสามัคคี    2.โรงเรียนบ้านก่อโนนหล่อง 
3.โรงเรียนบ้านหมากเขียบ    4.โรงเรียนบ้านโนนแย้ 
5.โรงเรียนบ้านโพนแดง     6.โรงเรียนบ้านหางว่าวโนนบวั 
7.โรงเรียนบ้านพันล า     8.โรงเรียนบ้านขาม 
9.โรงเรียนบ้านกอก     10.โรงเรียนบ้านหนองถ่ม(คุรุราษฎร์อนุสรณ์) 
11.โรงเรียนบ้านค าเนียม(ค าเนียมวิทยาคาร)  12.โรงเรียนบ้านจิกกะลา 
13.โรงเรียนบ้านจาน     14.โรงเรยีนบ้านผักแพว(คุรุราษฎรส์ฤษฎ์) 
15.โรงเรียนบ้านโนนเพ็ก     16.โรงเรียนบ้านโคกเพ็ก 
17.โรงเรียนบ้านเสมอใจหนองสลาม   18.โรงเรยีนบ้านเปือยประชาสามมัคค ี
19.โรงเรียนบ้านเจ้าทุ่ง     20.โรงเรียนบ้านยางชุมใหญ่ 
21.โรงเรียนบ้านค้อเมืองแสน    22.โรงเรยีนบ้านหนองปลาเข็งกอไหล ่
23.โรงเรียนบ้านโพนงาม     24.โรงเรียนบ้านรุ่ง 
25.โรงเรียนบ้านลุมภู 

นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
ในปี 2560  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1   ด าเนินการ 

จัดท าแผนพัฒนาประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดเล็ก พ.ศ.2560-2564 ตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ที่ 394/2559 สั่ง  ณ  วันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ.2559  เรื่อง  การ
จัดท าแผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก พ.ศ. 2560-2564 ในวันที่ 7 กันยายน 
2559 ณ โรงแรมศรีล าดวน จ.ศรีสะเกษ  เพ่ือบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กจ านวน  5 รูปแบบ ดังนี้ 

รูปแบบท่ี 1 Buddy School (คู่พัฒนำ) หมำยถึง  การบริหารจัดการที่มุ่งหมายให้โรงเรียน  
สร้างเครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  โดยด าเนินการ
ในลักษณะรูปแบบโรงเรียนพ่ีช่วยเหลือโรงเรียนน้องหรือโรงเรียนคู่พัฒนา  ในการสร้างเครือข่ายช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันด้านการจัดการเรียนการสอน งบประมาณ และด้านการบริหารโดยการ จัดตั้งชมรม  และหรือ 
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กระดับอ าเภอ หรือระดับกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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รูปแบบท่ี 2  Prop up  (รวมโรงเรียนสำขำ)    หมำยถึง  การการบริหารจัดการที่ให้โรงเรียน 

ขนาดใหญ่ (มีนักเรียนจ านวนมากกว่า  120 คน ) ที่มีโรงเรียนสาขาเป็นโรงเรียนขนาดเล็กและไม่มีผู้บริหาร
โรงเรียน มีเงื่อนไขบริหารจัดการ ดังนี้ 

1. โรงเรียนมีพ้ืนที่ใกล้เคียงกันในระยะทางไม่เกิน 6กิโลเมตร หรือมีระยะทางมากกว่า 6 กิโลเมตร  
    นักเรียนใช้เวลาเดินทางไม่เกิน  20  นาที  และจัดท าแผนรวมโรงเรียน   

            2. จัดท าประชาคมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. จัดท าแผนการจัดการศึกษาสนองความต้องการของผู้ปกครอง  ชุมชน 

 รูปแบบท่ี 3 Share  by  Share(แบ่งปัน) หมำยถึง  การบริหารจัดการโดยการควบรวมโรงเรียน  
เคลื่อนย้ายนักเรียนไปเรียนรวม   โดยจัดแบ่งการควบรวมออกเป็นสองลักษณะ  คือ  การควบรวมเป็นบาง
ชั้นและการควบรวมทุกชั้น  โดยยึดพื้นที่ใกล้เคียงในต าบลเป็นหลักโรงเรียนมีระยะทางห่างกัน ไม่เกิน 6 กม.  
กรณีโรงเรียนเคลื่อนย้ายนักเรียนเป็นบางชั้นต้องด าเนินการจัดท าแผนเรียนรวม  แผนการเคลื่อนย้าย
นักเรียน  กรณีการเคลื่อนย้ายนักเรียนเรียนรวมทุกชั้นวางแผนการยุบเลิก 
 รูปแบบท่ี  4   Dissolution (ยุบเลิก) หมำยถึง  การบริหารจัดการโดยยุบเลิกโรงเรียนที่ไม่มี
นักเรียน  เงื่อนไขการบริหารจัดการ  จัดประชาคมผู้ปกครองนักเรียนชุมชน แจ้งผู้ปกครองนักเรียนทราบ
ล่วงหน้า 1  ปีโรงเรียนด าเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิก
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2550 

 รูปแบบท่ี 5   Stand  alone  (ยืนอย่ำงมีคุณภำพ) หมำยถึง  มีจุดมุ่งหมายส่งเสริมให้โรงเรียนที่
มีความเข้มแข็ง  มีคุณภาพคุณภาพและมีแนวโน้มคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพยั่งยืนเงื่อนไขการบริหาร
จัดการ  เป็นโรงเรียน ที่ได้รับรางวัล Best  Practice ในระดับประเทศ   โรงเรียนอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ ถิ่น
ทุรกันดาร ห่างไกล พื้นที่ภูเขา หรือเกาะโรงเรียนประชารัฐโรงเรียนดีศรีต าบล  โรงเรียนที่มีค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบระดับชาติสูงกว่าระดับประเทศ  สามารถอยู่ได้ด้วยคนเองโดยไม่ควบรวม จัดรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน แบบจัดแยกทุกชั้น แบบคละชั้น  การใช้สื่อเทคโนโลยีการเรียนทางไกล  DLTV   DLIT   

             ผลการด าเนินโครงการตามแผนบริหารจัดการ ปี 2560  ได้บริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก รูปแบบท่ี 2  Prop up  (รวมโรงเรียนสำขำ)   สำขำบ้ำนหนองรัง เข้ำกับโรงเรียนบ้ำนหนองแวง 
อ ำเภอโนนคูณ แล้วด ำเนนิกำร รูปแบบท่ี  4   Dissolution (ยุบเลิก) สำขำหนองรัง เข้ำ คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดศรีสะเกษเรียบร้อยแล้ว  และ ด าเนินการ รูปแบบท่ี 3 Share  by  Share(แบ่งปัน)  
เคลื่อนย้ายนักเรียนไปเรียนรวม   15 เครือข่าย 38 โรงเรียน   
 

ที ่

รางวัลโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ประจ าปี พ.ศ.2559 

ชื่อโรงเรียน อ าเภอ 
ได้รับรางวัล 

ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ได้รับเงิน
รางวัล 
(บาท) 

1 บ้านยางเครือ ยางชุมน้อย ชนะเลิศอันดับหนึ่ง 10,000 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 มีสถำนศึกษำขนำดเล็กในสังกัด 
ที่ได้รับรำงวัลโรงเรียนขนำดเล็กที่มีวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ ประจ ำปี พ.ศ.2559 

    
ตารางที่ 22 แสดงข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับรางวัลโรงเรียนขนาดเล็ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โซน 5  ตามประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 1 โรงเรียน  ไดแ้ก่ โรงเรียนบ้านยางเครือ  อ าเภอยางชุมน้อย 
ได้รับรางวัล ดังนี้ 

ที ่

รางวัลโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ประจ าปี พ.ศ.2559 

ชื่อโรงเรียน อ าเภอ 

ได้รับค่าใช้จ่ายการ
บริหารจัดการในฐานะ 
ตัวแทนระดับส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ได้รับเงินรางวัลระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โซน 5 

หมาย
เหตุ 

1 บ้านยางเครือ ยางชุมน้อย 50,000 50,000 - 
 

นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรขยะและสิ่งแวดล้อม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ด าเนินการส่งเสริม

สนับสนุนสถานศึกษา 
ในการรณรงค์ลดการใช้ขยะเพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อมและได้คัดเลือกโรงเรียนยอดเยี่ยมด้านการบริการ
จัดการขยะ (Zero Waste School) ประจ าปี 2560  จ านวน 3 โรงเรียน  ได้รับเงินรางวัลจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนละห้าหมื่นบาท ดังนี้ 

2 บ้านขาม กันทรารมย์ ชนะเลิศอันดับสอง 9,000 
3 บ้านโคกเพ็ก พยุห์ ชนะเลิศอันดับสาม 5,000 
4 บ้านหนองพะแนง กันทรารมย์ รางวัลชมเชย 5,000 
5 บ้านลุมพุกคูวงศ์ น้ าเกลี้ยง รางวัลชมเชย 5,000 
6 บ้านหนองแก้ว 

(ราษฎร์ผดุงวิทยา) 
กันทรารมย์ รางวัลชมเชย 5,000 

7 บ้านดอนกลาง เมืองศรีสะเกษ รางวัลชมเชย 5,000 
8 บ้านหนองเทา กันทรารมย์ รางวัลชมเชย 5,000 
9 บ้านหนองค้า พยุห์ รางวัลชมเชย 5,000 
10 บ้านยางชุมใหญ่ ยางชุมน้อย รางวัลชมเชย 5,000 
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ล าดับที่ 1  โรงเรียนบ้านโนนติ้ว   อ าเภอยางชุมน้อย 
 ล าดับที่ 2  โรงเรียนบ้านสว่าง     อ าเภอวังหิน 

  ล าดับที่ 3  โรงเรียนบ้านหัวเหล่า  อ าเภอโนนคูณ 
รางวัลชมเชย  ได้รับเงินรางวัลจากเขตพ้ืนที่การศึกษาโรงเรียนละ 5,000 บาท  
จ านวน 3 โรงเรียน ดังนี้ 

  ล าดับที่ 1 โรงเรียนบ้านจิกกะลา   อ าเภอกันทรารมย์ 
  ล าดับที่ 2  โรงเรียนบ้านหนองปลาเข็งกอไหล่  อ าเภอโนนคูณ 
  ล าดับที่ 3  โรงเรียนบ้านต าแยหนองเม็ก     อ าเภอพยุห์ 
 

นโยบำยกำรป้องกันและลดอุบัติเหตุทำงท้องถนน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีสถานศึกษาได้รับรางวัล
ชนะเลิศ ระดบัภาคในการประกวดสถานศึกษาร่วมใจสร้างวัฒนธรรม ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน   
จากกรมการขนส่งทางบกและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน 2 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียบตะดอบวิทยา และโรงเรียนอนุบาลวัดพระโต 

 
 
 

 
กิจกรรมส ำคัญในรอบปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2560 

“การประชุมสัมมนาทางวิชาการ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 สู่การบริหารมืออาชีพ  
ปีงบประมาณ 2559 เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2560”   
 โดยได้ไปศึกษาดูงานบริษัทไมโอแมส  จังหวัดสุรินทร์  ที่น าแกลบที่เหลือจากการ 

สีข้าวน ามาผลิตกระแสไฟฟ้าเพ่ือขายและใช้เอง ตามหลักปรัชญาของเศณษฐกิจพอเพียง และประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ ระดมแนวคิดเพ่ือก าหนดจุดเน้น ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ณ  อิมภูฮิลล์รีสอร์ท  อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา  ระหว่างวันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2559  
ตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ที่  489/2559  สั่ง  ณ วันที่  30   
กันยายน พ.ศ. 2560  เพ่ือเป็นการก ากับติดตาม และประเมินผล ได้ประชุมชี้แจง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศนโยบายตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 256.0 ให้แก่สถานศึกษาได้รับทราบ และ จัดท า
พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่ง เพ่ือด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบาย จุดเน้น โดยจัดท า
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจ าปี เพ่ือวางแผนการด าเนินงานในระดับ
สถานศึกษาต่อไป 

 
การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 

มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการจ านวน 15 โรงเรียน และมีโรงเรียนคู่พัฒนา จ านวน จ านวน  
32 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 47 โรงเรียน มีผู้บริหารโรงเรียนและคณะครูเข้าร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จ านวน 152 คน เพ่ือน าเสนอรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการ
พัฒนาที่ประสบผลส าเร็จ รวมทั้งถอดบทเรียนรูปแบบวิธีการพัฒนาเพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนในโครงการ
น าไปใช้พัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยการจัดนิทรรศการน าเสนอผลการด าเนินงานของโรงเรียนที่ได้รับการ
คัดเลือก 6 โรงเรียนและการสัมมนากลุ่มซึ่งโรงเรียนคู่พัฒนาจะได้น าแนวทางไปพัฒนาให้มีความพร้อมรับ
การประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบต่อไป 

 
 

เปิดบ้านวิชาการ สืบสานศาสตร์พระราชา 
นักเรียนศรีสะเกษ สุดยอดระดับประเทศ เศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่คุณธรรม 

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2560 ที่บริเวณถนนคนเดิน ด้านหลังวิทยาลัยการอาชีพ 
ศรีสะเกษ อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ นายเมธี สุพรรณฝ่าย รองผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ เป็น
ประธานเปิดบ้านวิชาการ สืบสานศาสตร์พระราชา นักเรียนศรีสะเกษ สุดยอดระดับประเทศ เศรษฐกิจ
พอเพียง เคียงคู่คุณธรรม ซึ่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ร่วมกับ หอการค้าจังหวัดศรีสะเกษ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 และ สพม.เขต 28 จัดขึ้น 
มีการมอบโล่รางวัลให้กับนักเรียนที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ ระดับประเทศ ในงานศิลปหัตถกรรม
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นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 66 และมอบเกียรติบัตรให้กับสถานศึกษาที่มีการน้อมน าศาสตร์พระราชามา
ประยุกต์ใช้ เพ่ือน าไปสู่ความเป็นเลิศ  

 
 

เปิดการประชุมสัมมนาโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมสร้างงานอาชีพ 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

        วันที่ 3 มีนาคม 2560 ได้ประชุมสัมมนาโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมสร้างงาน 

อาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระดับโรงเรียนและชุมชนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(ขยายผลโครงการอาหารกลางวัน) ณ ห้องประชุมเพชร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต 1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารและครูในโรงเรียนที่ร่วมโครงการ มีความ
ตระหนัก มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการงานอาหาร โภชนาการและสุขภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านการเกษตร โภชนาการ การแปรรูปและถนอม
อาหารแก่ครู นักเรียน และผู้ปกครอง โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้พัฒนารูปแบบ วิธีการ การจัดการด้าน
อาหารและโภชนาการในโรงเรียน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศและมีความยั่งยืน นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ รวมถึงการเสริมสร้างความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดีใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการเกษตรให้แก่นักเรียน และผู้ปกครองเพ่ือใช้เป็นแนวทางประกอบ
อาชีพที่สุจริตต่อไป โดยจังหวัดศรีสะเกษ  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานให้โรงเรียนจัด
กิจกรรมให้ความรู้ด้านอาหาร โภชนาการ และการเกษตร วิทยากรได้รับความอนุเคราะห์จากครูบาสุทธิ
นันท์ ปรัชญพฤทธิ์ ปราชญ์ชาวบ้านที่ไม่ยอมหยุดเรียน โมเดลบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้เข้าร่วม
ประชุมสัมมนาประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกและครูผู้รับผิดชอบงานเกษตรเพ่ืออาหาร
กลางวัน โรงเรียนละ 1 คน ได้แก่โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 
1 จ านวน 29 โรงเรียน, ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 จ านวน 22 โรงเรียน, 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 จ านวน 24 โรงเรียน, ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จ านวน 25 โรงเรียน รวม 100 โรงเรียน  

 
 
 
 

 
 

กิจกรรม Big Cleaning Day เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 65 พรรษา 28 กรกฎาคม 2560 
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         เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต 1 จัดกิจกรรม Big Cleaning Day เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 65 
พรรษา 28 กรกฎาคม 2560 เพ่ือแสดงความจงรักภักดี ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
และเพ่ือแสดงความสามัคคีในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
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กรอบแนวคิดกำรพัฒนำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ศรีสะเกษ เขต 1 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 มาตรา 16  ที่ก าหนดไว้ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  และในแต่ละปีงบประมาณ 
ให้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและขอตั้งงบประมาณของ
หน่วยงานนั้น  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1   ไดใ้ช้กรอบแนวทางที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนการศึกษาแห่งชาติ  20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560 - 2564     นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดศรีสะเกษ  แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2562-2565 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 
- 2564  โดยค านึงถึงความท้าทายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาต้องเผชิญที่ส าคัญ ได้แก่ 

1. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป ี

วิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี 2558 – 2563 “มั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน “ 

   ประเทศไทยได้ประกาศ วิสัยทัศน์ เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาลว่า 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือพัฒนาทั้งด้านเสถียรภาพ ความสงบสุข เศรษฐกิจที่เข้มแข็ง ด้านการใช้จ่าย 
จัดหางบประมาณเพ่ือพัฒนาประเทศให้มากข้ึน แก้ปัญหาด้านสาธารณูปโภค การดูแลสุขภาพและ
การศึกษา 

   วิสัยทัศน์  “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขภายใต้ “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” และสนองตอบผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพ
แห่งเขต อ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติ
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทาง
สังคม ท่ามกลาง พหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ 
ความเป็นธรรม และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
ความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงใน
ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

   ความมั่นคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคล  และมีความมั่นคงในทุกมิติ  ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่นประเทศมีความ
มั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึด
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เหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่อง และ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนา
ประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น มีความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ประชาชนมี
ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่ม่ันคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยใน
ชีวิตทรัพย์สิน มีการออมส าหรับวัยเกษียณ 
   ความมั่งค่ัง  หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่ม
ประเทศรายได้สูง  ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง  ประชาการได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนา 
อย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น  ไม่มีประชาชนที่อยู่ใต้เส้นความยากจน เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขัน
สูง  สามารถสร้างรายได ้ ทั้งจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยง
ในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ  นอกจากนั้นยังมีความ
สมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไป ได้แก่ ทุนมนุษย์  ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน  
ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร  ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   ความยั่งยืน หมายถึง  การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกิน
พอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์การ
ผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซ่ึงเป็นที่ยอมรับ
ร่วมกัน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือ 
และปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาในระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน  
 

2. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 20 ป ี

วิสัยทัศน์(Vision)  
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21”  
 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการ จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือผนึกก าลัง 
มุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ  
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4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  

 

 

 

 

 

 

แผนกำรศึกษำ แห่งชำติได้วำงเป้ำหมำยไว้  2 ด้ำน คือ  

1. เป้ำหมำยด้ำนผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะต่อไปนี้  

✥ 3 Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  

✥ 8 Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้าน
ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะ
ด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะ
อาชีพ และทักษะ การเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม (Compassion)  

2. เป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำ (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ เป้าหมาย  
53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้  

2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่
ส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน เป็นต้น  

2.2 ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่างเท่าเทียม 
(Equity)       มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา 15 ปีเป็นต้น  
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2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ 
(Quality)       มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ(Programme for International Student Assessment : PISA)  
ของนักเรียนอายุ15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น  

2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ี คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา 
เป็นต้น  

 

 

 

2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและ บริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของ ประเทศด้าน
การศึกษาดีข้ึน สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และ จ านวน
สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมขึ้น เป็นต้น  

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ จึงได้ก าหนด
ช่วงเวลาในการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น 5 ช่วง ดังนี้    ระยะ เร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรก
ของแผน ระยะ 5 ปี ที่สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน  

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ในการพัฒนา
การศึกษาภายใต้  6 ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเพื่อให้ แผนการศึกษาแห่งชาติ
บรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้  
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ มีเป้าหมาย ดังนี้  
1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมือง (Civic Education) และ ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น  
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1.2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละ
วิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาจัดการ ศึกษาส าหรับกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา 
ภาษา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงาน ต่างด้าวเพ่ิมข้ึน และสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษท่ีจัดอยู่ใน
มาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือน ค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

1.3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัดที่
ส าคัญ เช่น สถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทาง การจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติ
วิธีเพ่ิมข้ึน มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับ 
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพ่ิมขึ้น มีระบบ กลไก และ มาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่ และผู้เรียนในสถานศึกษา ที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น โดยได้ก าหนดแนว
ทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาส 
ในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ ทั้งที่เป็นพื้นที่สูง 
พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัย
คุกคามใน รูปแบบใหม่ อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ 
ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการ ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ เป็นต้น  

 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรรม  
                      เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  
2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ ตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูล ความต้องการก าลังคน (Demand) 
จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียน อาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
และสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์
ก าลังแรงงานในสาขาอาชีพ ต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความ เชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตก าลังคนระดับกลางและ ระดับสูง จ าแนกตามระดับ/
ประเภทการศึกษา ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบ ทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดเพ่ิมขึ้น จ านวนหลักสูตร ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ(Dual Degree) เพ่ิมข้ึน 
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จ านวนสถาบันอาชีวศึกษาและ อุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ิมข้ึน และมีภาคี
เครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศึกษา
เพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ มูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน เมื่อเทียบกับภาครัฐเพิ่มขึ้น 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับ ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) 
ของประเทศเพ่ิมข้ึน โครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้าง องค์ความรู้/นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประเทศเพ่ิมขึ้น บุคลากรด้านการวิจัยและ พัฒนาต่อประชากร 10,000 คน เพ่ิมขึ้น นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ที่
ได้จดสิทธิบัตรและทรัพย์สิน ทางปัญญาเพ่ิมขึ้นและผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น 
เป็นต้น โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขา ที่ตรงตามความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริม การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่
มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่
สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและ โครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท าแผนผลิต
และพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของ ตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น  

 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  
                      มีเป้าหมาย ดังนี้  
3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมข้ึน 
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง ความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น สถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไป ที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น เป็นต้น  

 
 
 
3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น เด็กแรกเกิด – 5 ปีมี
พัฒนาการสมวัยเพ่ิมข้ึน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น ผู้สูงวัย ที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
และทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน และมีสาขาและวิชาชีพ ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ท างานและถ่ายทอด
ความรู้/ประสบการณ์เพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม หลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อน ประถมศึกษาท่ีจัดกิจกรรม
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การเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนา เด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับ มาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพ่ิมข้ึน 
สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตร ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพ่ิมขึ้น 
เป็นต้น  

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ มาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เพ่ิมข้ึน สื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือ 
จัดรายการเพ่ือการศึกษาเพ่ิมขึ้น สื่อต าราเรียน และสื่อ การเรียนรู้ที่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพจาก
หน่วยงานที่รับผิดชอบ และได้รับการพัฒนา โดย การมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัด ที่ส าคัญ เช่น  
มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ทักษะ และสมรรถนะของ ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียน ที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา 
และผู้เรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น  

3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับ สากล มีตัวชี้วัด 
ที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครูแผนการผลิตครูอาจารย์และ บุคลากรทางการศึกษาในระยะ  
10 ปี(พ.ศ. 2560 – 2569) จ าแนกตามสาขาวิชา ขนาด สถานศึกษา และจังหวัด สัดส่วนของการบรรจุครู
ที่มาจากการผลิตครูในระบบปิดเพิ่มขึ้น มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีเอ้ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืน
และพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือเข้าสู่ วิชาชีพครูเป็นต้น  

3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน มีตัวชี้วัด 
ที่ส าคัญ เช่น ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท การศึกษาได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น และ ระดับความพึงพอใจของครูอาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีต่อการพัฒนาและการใช้ ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มข้ึน เป็นต้น โดยได้ก าหนดแนว
ทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ 
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ สร้างเสริมและ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพัฒนาระบบและกลไก
การติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการที่ส าคัญ เช่น 
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา ท้องถิ่น เป็นต้น  

ยุทธศำสตร์ที่ 4 : กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ  
                      มีเป้าหมาย ดังนี้  
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4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี คุณภาพ มีตัวชี้วัดที่
ส าคัญ เช่น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจ
และพ้ืนที่ลดลง ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ของนักเรียนระหว่างพ้ืนที่/ ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง เป็นต้น  

4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับ คนทุกช่วงวัย มีตัวชี้วัดที่
ส าคัญ เช่น มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ
ผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษา ทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ 
เป็นต้น  

4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล ฎ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 
ที่สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง กระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอื่น ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และ การศึกษา และมีระบบสารสนเทศด้าน
การศึกษาและด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นระบบเดียวกัน ทั้งประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
สามารถอ้างอิงได้เป็นต้น โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนา ฐานข้อมูลด้าน
การศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท า
ฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เป็นต้น  

ยุทธศำสตร์ที่ 5 : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
                      มีเป้าหมาย ดังนี้  
 
5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ น าแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ครู/ บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรมพัฒนา
ในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความตระหนักใน ความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม และการประยุกต์ใช้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน และ
สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ มหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
เช่น สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
การน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ เพ่ิมข้ึน และสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือ
ให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
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5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เก่ียวข้องกับ การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศใน
สาขาต่างๆ เพ่ิมข้ึน เป็นต้น โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และ สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนา
องค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแผนงาน
และโครงการส าคัญ เช่น โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น  

 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 : กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ มีเป้าหมาย ดังนี้  
6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได้มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบ บริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็น
ต้น  

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษา ที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็น
พิเศษอย่างเร่งด่วน ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนที่เรียน ในกลุ่มสถานศึกษาท่ีเข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแนวใหม่
สูงขึ้น เป็นต้น  

6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน
และพ้ืนที่ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอื่นที่ เข้ามาจัดการศึกษาหรือ
ร่วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ิมข้ึน และสัดส่วนการมีส่วนร่วม
สนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคี เครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐ จ าแนกตามระดับ
การศึกษาสูงขึ้น เป็นต้น  

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาที่เอ้ือและ สนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน 
ความต้องการก าลังแรงงานและสภาพปัญหา ที่แท้จริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรร
งบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน ในสัดส่วนที่เหมาะสม เป็นต้น  

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ เป็นธรรม สร้างขวัญ
ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัด ที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาที่มีครูเพียงพอ
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ต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจาก ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุน
การเรียนการสอนเพิ่มข้ึน และสถานศึกษามี บุคลากรทางการศึกษาท าหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียน
การสอนเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

 
 

 
 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้าง

การบริหารจัดการศึกษา เพิ่ม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการจัด การศึกษา ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล ของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพ่ือ การศึกษา 
และโครงการทดลองน าร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน เป็นต้น  

• การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ ความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนการศึกษา
แห่งชาติพ.ศ. 2560 – 2579 สู่การปฏิบัติ ขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญหลายประการ ประกอบด้วย สาระของ
แผนการศึกษาแห่งชาติที่มี 
ความ ชัดเจน ครบถ้วน และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกระดับการศึกษา การมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการพัฒนาแผนการศึกษาแห่งชาติของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับ ปฏิบัติผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชน การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แก่ผู้เกี่ยวข้องและ สาธารณชนเพ่ือสร้างความ
ตระหนักในความส าคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการศึกษา
แห่งชาติและการน าแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ  
ที่ชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติทุกระดับ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ของชาติ  

• แนวทางการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย  
1. การสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงความส าคัญและ พร้อมเข้าร่วมในการ

ผลักดันแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติการสร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์กร และภาคีทุกภาคส่วน 
ถึงวิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 

2. การสร้าง ความเชื่อมโยงระหว่างแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2560 – 2579 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปีแผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ปีและแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีของหน่วยงาน โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และหน่วยงานที่เก่ียวข้องร่วมจัดท า และ
ติดตามประเมินผลแผนดังกล่าว  

3. การปรับปรุงกฎ ระเบียบ และกฎหมายต่าง ๆ ให้เอ้ือ ต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับต่าง ๆ  
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4. การสร้างช่องทางให้ประชาสังคม มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
อย่างกว้างขวาง ทั้งระดับนโยบายและ ระดับพ้ืนที่  

• การด าเนินการการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 
2560 – 2579 ได้เสนอรายละเอียดการด าเนินการ ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยได้ระบุบทบาทของหน่วยงานใน
ระดับต่าง ๆ อาทิหน่วยงานส่วนกลาง ซึ่งประกอบด้วย กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานใน
กระทรวงศึกษาธิการ เช่น ส านักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา และหน่วยงานอื่นนอกกระทรวง 
ศึกษาธิการที่รับผิดชอบจัดการศึกษา เป็นต้น ส่วนระดับภูมิภาค ประกอบด้วย ส านักงาน ศึกษาธิการภาค 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นต้น รวมทั้งระดับ สถานศึกษาและระดับ
ห้องเรียน โดยได้ก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในแต่ละ
ระดับอย่างชัดเจน ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานตามแผน เป็นไป อย่างสอดคล้อง รองรับในกรอบทิศทางเดียวกัน 
และการจัดการศึกษาเป็นไปตามยุทธศาสตร์และ แนวทางการพัฒนาในช่วงเวลาที่ก าหนด  

• การติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติ แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผล เป็นการ
ติดตามประเมินผลที่เปิดโอกาสให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน ทั้ง
การประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ โดยแต่ละหน่วยงานประเมินการด าเนินงานของตนควบคู่ไปกับ 
การให้หน่วยงานกลางประเมิน     มีหลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดที่ชัดเจน โปร่งใส มี
มาตรฐาน และถูกต้องตามหลักวิชาการ แนวทางการติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติประกอบด้วย  

1. การประเมิน บริบทก่อนเริ่มโครงการ ประเมินระหว่างด าเนินงาน และประเมินหลังการด าเนินงาน
ตามแผน เสร็จสิ้น  

2. วางระบบการประเมินระดับกระทรวง ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด และเขตพ้ืนที่ เพ่ือเชื่อมโยง
แผนปฏิบัติการแต่ละระดับกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 

3. ส่งเสริมให้เกิดการประสาน ความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานด้านการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ด้าน งบประมาณ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลางและในพ้ืนที่ เพื่อให้การติดตาม
ประเมินผล มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

4. จัดให้หน่วยงานหรือองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นกลาง เป็นผู้ประเมิน  
5. จัดเวทีสาธารณะเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็น และ  
6. ติดตามและประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
 

3. นโยบำยของรัฐบำล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี)     
   นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2557 โดยได้ก าหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ที่ระบุให้รัฐบาลมีหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดิน 
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ให้มีการปฏิรูป ด้านต่างๆ และส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ ดังนี้  
   

นโยบำยรัฐบำลทีเกี่ยวข้องกับด้ำนกำรศึกษำ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่มีภารกิจในการจัดและส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาเพ่ือพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย์ เป็นเป็นพ้ืนฐานในการน าพาประเทศให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดยมีบทบาทหลักด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลใน ข้อที่ 4 
นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการยังเป็น
หน่วยราชการที่ส าคัญในการร่วมขับเคลื่อนการด าเนินการตาม นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ นโยบายที่ 2: การรกัษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ นโยบายที่ 3  การลดความ
เหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ นโยบายที่ 5  การยกระดับคุณภาพบริการ
ด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  นโยบายที่ 6  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
นโยบายที่ 6  กำรเพิ่มศักยภำพทำงเศรษฐกิจของประเทศ  นโยบายที่ 7  การส่งเสริมบทบาทและใช้
โอกาสในประชาคมอาเซียน นโยบายที่ 8  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี การวิจัย และ พัฒนา และนวัตกรรม นโยบายที่ 9  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร 
และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  นโยบายที่ 10  การส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ  นโยบายที่ 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
กับการศึกษา ดังนี้  

  นโยบำยที่ 1 : กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์  

   สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
ตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วย 
ความจงรักภักดี และปกปูองรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทาง
สังคมจิตวิทยา และ มาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก 
ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไม่ค านึงถึงความรู้ส านึกและความผูกพันภักดี
ของคนอีกเป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชนทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรง
งาน สามารถน าหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตาม
โครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลาย เป็นที่ประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้างอันจะ
ช่วยสร้างความสมบูรณ์ 
พูนสุขแก่ประชาชนในที่สุด 
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  นโยบำยที่ 3 : กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำของสังคมและกำรสร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรของรัฐ  
   3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนโดยการสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทาง
สังคมของแรงงานอาเซียน 

   3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไปโดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว  

  นโยบำยที่ 4 : กำรศึกษำและเรียนรู้ กำรทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม  

   รัฐบาลจะน าการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ และ
ความเป็นไทย มาใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่กัน ดังนี้ 
    4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบ
และการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตาม
ศักยภาพ ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้าง
เสริมคุณภาพ การเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนา
ก าลังคนให้เป็นที่ต้องการ เหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

   4.2  ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา  
ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะ พื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง และบูรณาการ
ระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือ ด้อยโอกาส จัดระบบการ
สนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอก
โรงเรียน โดยจะ พิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง  
 

   4.3  ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน
ทั่วไป มีโอกาสร่วมจัดการศึกษา ที่มีคุณภาพและท่ัวถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรู้ 
กระจายอ านาจ การบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามศักยภาพและ ความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการได้อย่างอิสระ
และคล่องตัวขึ้น  

   4.4  พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้สามารถมีความรู้และ
ทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการ
เรียนรู้และ หลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อ
การพัฒนาผู้เรียน ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อ่ืน  
การมีคุณธรรม จริยธรรม และ ความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งใน 
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และนอกโรงเรียน  

   4.5  ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสร้างแรงงานที่มีทักษะ 
โดยเฉพาะในท้องถิ่นที่มีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับ
มาตรฐาน วิชาชีพ 

    4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู ที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู  
เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอนน าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียน  
การสอนเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
การสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  

   4.7  ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนให้องค์กรทาง
ศาสนา มีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างสันติสุขและ
ความปรองดอง สมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม  

   4.8  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น  ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นรวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อการเรียนรู้ สร้างความภาคภูมิใจใน
ประวัติศาสตร์ และความเป็นไทย น าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับ
ภูมิภาค และระดับ นานาชาติ ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ  

   4.9  สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้าน และ
วัฒนธรรมสากล และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อเตรียมเข้าสู่เสาหลัก
วัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน และเพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก  

   4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกท่ีดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ เพ่ือเปิดพื้นที่ 
สาธารณะให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

  นโยบำยที่ 5 : กำรยกระดับคุณภำพบริกำรด้ำนสำธำรณสุข และสุขภำพของประชำชน  

       5.5 ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนให้มี
น้ าใจนักกีฬา มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกทั้งพัฒนานักกีฬาให้มีศักยภาพ 
สามารถแข่งขันในระดับนานาชาติจนสร้างชื่อเสียงแก่ประเทศชาติ 

  นโยบำยที่ 6 : กำรเพิ่มศักยภำพทำงเศรษฐกิจของประเทศ  

           6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นก าหนดภายในสิ้นปีนี้ 
และสานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดท าไว้  โดยติดตาม
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ให้มีการเบิกจ่ายอย่างคล่องตัวตั้งแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่น รวมทั้งจะดูแลไม่ให้มีการใช้จ่ายที่
สูญเปล่า เพื่อช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค 
       6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติได้จัดท าไว้  โดยน าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2558    ที่ให้ความส าคัญในการบูรณาการงบประมาณและความพร้อมในการด าเนินงาน รวมทั้งน าแหล่ง
เงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาด้วย  เพื่อขับเคลื่อนนโยบายให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประหยัดไม่ซ้ าซ้อน 
และมีประสิทธิภาพ ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืน หรือสร้างภาระหน้าที่สาธารณของประเทศ 
เกินความจ าเป็น  และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือแสดงความโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติควบคู่ไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณตั้งแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่น
เพ่ือช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค  โดยจะจัดให้มีระบบและกลไกในการติดตามตรวจสอบไม่ให้ 
มีการใช้จ่ายที่สูญเปล่า 

  นโยบำยที่ 10 : กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำล และกำรป้องกัน 
ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบในภำครัฐ 
  10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 
ภูมิภาค และท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมี
เส้นการปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้
โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหาร
จัดการภาครัฐแบบใหม่การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะท่ีเป็นศูนย์กลาง และการอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ
เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบ
ราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็น และตามท่ีกฎหมายเอื้อให้
สามารถด าเนินการได้ 
  10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริหารเชิงรุก
ทั้งในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามา 
ยังส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่หลากหลายซึ่งจะจัดตั้ง 
ตามท่ีชุมชนต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวกการให้บริการ 
ถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่าง
ประหยัด มีประสิทธิภาพ และระบบบูรณาการ 
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  10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลการภาครัฐวางมาตรการ
ป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
บุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 
  10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกใน
การรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่าง
เคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร 
หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการของ
รัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

 

4. แผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
1. เป้ำหมำยหลักของแผนฯ (Extreme Goals) 

  1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
  2. ผลิตและพัฒนาก าลังคนรองรับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของ
ประเทศ 
  3. สร้างโอกาสให้คนไทยได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  4. สร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

2. ตัวชี้วัดตำมเป้ำหมำยหลัก 
  1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่า 500**  

  2. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จากการทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึน   
  3. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นพลเมือง 

และพลโลก(1)   

4.อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาของ IMD ดีขึ้น(2) 
5. ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภท ที่เข้ารับการประเมินในแต่ละปีและได้รับ 

การรับรองคุณภาพ   

  6. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ(3) 
7. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
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เป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ และมีงานท าภายใน1 ปี รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน (4) 
  8. จ านวนผลงานวิจัยและนวตักรรมสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอด 

ในเชิงพาณิชย์ (5) 

  9. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15-59 ปีเพิ่มขึ้น (6) 

  10. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป (7) 

  11. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน(8) 
  12. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนรวมในการจัดการศึกษา 

 
3. วิสัยทัศน์ 

  -“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุขในสังคม” 
  -“ผู้เรียน” หมายถึงเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ที่ได้รับบริการจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
  - “มีความรู้คู่คุณธรรม” หมายถึงรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน 
สติปัญญา แบ่งปัน  ซึ่งเป็นเงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   - “มีคุณภาพชีวิตที่ดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในการด ารงชีวิต 
  - “มีความสุข” หมายถึง ความอยู่ดีมีสุข สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร มีความสามัคคี
ปรองดอง 
  - “สังคม” หมายถึงสังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก 
 

4. พันธกิจ 
  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
  2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

5. ยุทธศำสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
  2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ 

              การพัฒนาประเทศ 
  4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
                        ตลอดชีวติ 
  5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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                        เพ่ือการศึกษา 
  6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
                        ในการจัดการศึกษา 

 
6.  กลยุทธ์และตัวชี้วัดรำยยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

กลยุทธ์ 
  1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียน 
ในรูปแบบที่หลากหลายสอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภท
การศึกษาให้ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
  3. ส่งเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระท่ีทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษาเพ่ือการผลิต 
สื่อการเรียนการสอน ต าราเรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งสื่อและต าราเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
  4. ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 
  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศำสตร์ 

 1. ร้อยละของโรงเรียนที่ผู้เรียนผ่านตามเกณฑ์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการ 
คิดวิเคราะห์    คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์  
  2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนากิจกรรมเสริมทักษะและมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงขึ้น  
  3  ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นพลเมือง 

และพลโลก(1) 

  4. อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาของ IMD ดีขึ้น(2) 
5. จ านวนสถาบันอุดมศึกษาของประเทศที่ติดอันดับสถาบันอุดมศึกษาชั้นน า 

ของโลกเพ่ิมข้ึน     
  6. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยข้อสอบแบบอัตนัย 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2  ผลิต พัฒนำครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  กลยุทธ์ 
  1. วางแผนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์ อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความ
ต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ /ประเภทการศึกษา  
  2. ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
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  3. เร่งรัดพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจ าการที่สอนไม่ตรงวุฒิ ครูที่สอน 
คละชั้นและครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน  
  4. สร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ 
  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศำสตร์ 
  1. ร้อยละของครูตามแผนการผลิตได้รับการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ในการจัดการศึกษาและมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาตามแผนการพัฒนาได้รับการพัฒนาให้สอดคล้อง 
กับความต้องการในการจัดการศึกษาและมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาและผ่านการประเมิน 
มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ  

4. ร้อยละของคณาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีคุณภาพ 
  5. จ านวนครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ 
สิทธิประโยชน์เกื้อกูล ความมั่นคง และผดุงเกียรติ  
  6. ระดับความพึงพอใจในระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารย์ และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3  ผลิตและพัฒนำก ำลังคน รวมทั้งงำนวิจัยท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำร 
ของกำรพัฒนำประเทศ 
  กลยุทธ์ 
  1. เร่งผลิตและพัฒนาก าลังคนสาขาท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ  
ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี แพทย์ และพยาบาล  
  2. เร่งผลิตและพัฒนาสมรรถนะก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ทันกับความเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี และรองรับพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

3. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพ 
ให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ 
  5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน โดยสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐ ทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ 

6. ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 ตัวช้ีวัดระดับยุทธศำสตร์   

1. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ (3) 
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  2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะ 

เป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ และมีงานท าภายใน 1 ปี รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน(4) 
  3. จ านวนผลงานวิจัยและนวตักรรมสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอด 

ในเชิงพาณิชย์(5) 
  4. จ านวนเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนกับองค์กร/หน่วยงานทั้งในและ
ต่างประเทศ  
  5. จ านวนผู้เรียนในระบบทวิภาคีเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 30 ต่อปี**   
  6. ร้อยละของผู้เรียนสายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ในสถาบันอุดมศึกษา 
ระดับอนุปริญญา ถึงปริญญาตรีเพิ่มขึ้น 

7. ร้อยละของผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และด้านอื่นๆ  
ที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมขึ้น 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำง 
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

กลยุทธ์ 
1. ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 

ในทุกพ้ืนที่ครอบคลุมถึงคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ      
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้อง 
กับความสนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3. เร่งสร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผล 
เป็นรูปธรรมอย่างกว้างขวาง 

4. จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา 
5. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

มีความหลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง      
  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศำสตร์ 

  1. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 14 – 59 ปี เพิ่มข้ึน (6) 

  2. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป (7) 
  3. ร้อยละของประชากรวัย 13-15  ปี และวัย 16-18 ปี ได้รับการศึกษาในระดับ 
มัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามล าดับเพิ่มขึ้น 
  4. ร้อยละของผู้เรียนพิการที่ขึ้นทะเบียนคนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ 
หรือบริการทางการศึกษาเพิ่มขึ้น 
  5. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถน าความรู้ 
ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ 
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  6. จ านวนแรงงานอายุ 15-9 ปี ที่ขอเทียบโอนประสบการณ์และความรู้เพ่ือขอรับวุฒิ
การศึกษาเพ่ิมข้ึน  
  7. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ที่มีคุณภาพ  มีความหลากหลาย และให้บริการได้อย่างทั่วถึง 

 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพื่อกำรศึกษำ 
   กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาและการบริหาร
จัดการที่ทันสมัยและไม่ซ้ าซ้อน ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  2. พัฒนากระบวนการจัดท าระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบการ
รายงานผลของฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้เป็นเอกภาพเป็น
ปัจจุบัน และมีมาตรฐานเดียวกัน  
  3. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน(CAI) ให้ผู้เรียน 
สถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา น ามาใช้เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ 

4. จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอ 
ทั่วถึง และเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศำสตร์ 
  1. ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยระบบ 
DLIT,DLTV , ETV มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 
  2  ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษามีความทันสมัย 
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  3. ระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของประเทศท่ีทันสมัย /เป็นปัจจุบัน 
  4. สัดส่วนเครื่องคอมพิวเตอร์ต่อนักเรียนในโรงเรียนในพ้ืนที่ที่มีความต้องการจ าเป็น 
 
 
 
 
 
 ยุทธศำสตร์ที่ 6  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมใน 
กำรจัดกำรศึกษำ  

กลยุทธ์ 
  1. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม 
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หลักธรรมาภิบาลโดยเน้นด้านคุณธรรมความโปร่งใส และการมีส่วนร่วม 
   2.ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสร้างอาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต ลด
ความเหลื่อมล้ าสร้างความสมานฉันท์ และเสริมสร้างความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3. เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษารวมทั้ง 
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
   4. เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่าย /
ความเป็นภาคีหุ้นส่วนกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ 

5. ส่งเสริมและขยายผลให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความพร้อม 
พัฒนาเป็นสถานศึกษานิติบุคคลในก ากับ 
 
  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศำสตร์ 

   1. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน(8) 
   2. ร้อยละของผู้เรียน เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานท า หรือน าไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นได้ 
   3. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้จากการทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึน 
   4. ระดับความส าเร็จในการมีส่วนร่วมขององค์กร /ภาคีเครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศในการจัดและพัฒนาการศึกษา 
   5. ร้อยละของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

  6. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานศึกษาเป็นสถานศึกษานิติบุคคลในก ากับ 
หมำยเหตุ  : 

1.  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)  หมายถึง ตัวช้ีวัดที่ปรากฏทั้งในเป้าหมายหลักของแผนฯ  และปรากฏในระดับยุทธศาสตร ์
2.  **  หมายถึง ตัวช้ีวัดและค่าเปา้หมาย ท่ีน ามาจากร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 
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5.   นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริม 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 การเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศและของโลก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร ์และนโยบาย ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
 พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ

ค่านิยมหลัก 
    ของคนไทย 12 ประการ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ

การศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา 
 เป้ำหมำย 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
บนพื้นฐานของความเป็นไทย  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงก าหนดเป้าหมายดังนี้ 

2. ผู้เรยีนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน  มีพัฒนาการเหมาะสมตามวยั   
มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รบัโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 

4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างาน 
    ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา  

มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

6. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่าย
การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  กระจายอ านาจ
และความรับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  

7. พ้ืนที่พิเศษ  ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
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8. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

9. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยที่สามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

 
 
ยุทธศำสตร์ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีนโยบำยในกำรด ำเนินงำน 6 ด้ำนดังนี้ 
 นโยบำยที่ 1 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 

1. เสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลัก และกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.1 น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา หรือ ศาสตร์พระราช มาใช้ในการจัดการะรบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย  ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้าน

การทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 

1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

2. ปลูกฝังผู้เรียนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พังประสงค์ 
2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการ 

2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม 
และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติ
ใหม่  ภัยจากไซเบอร์  

3. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำในเขตพื้นที่พิเศษให้เหมำะสมตำมบริบทของเขตพื้นที่ 
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3.1 เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3.2 เขตระเบียงเศรษฐกิจ 
3.3 เขตสามเหลี่ยมม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
3.4 เขตพ้ืนที่ชายแดน 
3.5 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 นโยบำยที่ 2 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

1. เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนอย่ำงมีคุณภำพด้วยกำรปรับ
หลักสูตร กำรวัดผลและประเมินผลที่เหมำะสม 
1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

น าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร ตามความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
ภาษาประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 

1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าปสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

2. พัฒนำคุณภำพกระบวนกำรเรียนรู้ 
2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการการปฏิบัติจริง ( 

Active Learning)  เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
แก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน 

2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาให้กับนักเรียนระดับก่อน

ประถมศึกษา ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
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2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่ง
อ านวยความสะดวกท่ีหลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual 
Education) ,หลักสูตรระยะสั้น 

2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส 
และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ
อย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 

3. สร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme  

for International Student Assessment) 
3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะต็มศึกษา (Science 

Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) 
เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

 
4. ส่งเสริมสนับสนนุกำรท ำวิจัย และน ำผลกำรท ำวิจัยไปใช้พัฒนำคณุภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล

โดยเน้นให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 
 นโยบำยที่ 3 ด้ำนกำรส่งเสริม พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ใน
รูปแบบที่หลากหลาย เช่น 
1.1 TEPE Online (Teachers and Educational Personnel Enhancement 

Based on Mission and Functional Areas as Majors) 
1.2 ชุมชนแหง่การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล ให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องดังนี้ 
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2.1 การก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา  การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินผล 
การพัฒนา 

2.2 การสร้างแรงจูงใจครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
 
 นโยบำยที่ 4 ด้ำนโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียม กำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ 

1. เพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
2. ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม ส าหรับเด็กด้อย
โอกาส ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว 
เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน เป็นต้น 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
อย่างทั่วถึง เช่น การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Distance Learning information technology : DLIT), การพัฒนาคุณภาพกร
ศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning 
Television : DLTV) ฯลฯ การก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง 
การประเมินและการพัฒนา 

 นโยบำยที่ 5 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างชีวิต 

1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
น้อยน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 นโยบำยที่ 6 ด้ำนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วม 
                                ในกำรจัดกำรศึกษำ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพื้นที่ เช่น 

โรงเรียนที่ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU) โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) , 
โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียนห้องเรียนกีฬา , โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ 

1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สถานศึกษา และองค์คณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area-base 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERs) เป็นต้น 

2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษา ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด และส านักงานศึกษาธิการภาค 

2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น 
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 

สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การก ากับดูแล ตลอดจนการมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษา ให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

กำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 6 ด้าน ดังนี้ 
 นโยบำยที่ 1 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
 1. ส่งเสริมควำมม่ันคงของสถำนบันหลัก และกำรปกครองในระบบประชำธิปไตย 
    อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1.1 น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา หรือ “ศาสตร์พระราชา” 
มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการ 
“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
อย่างยั่งยืน 

1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นใน
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ปลูกฝังและเสริมสร้าง
วิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี 
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถานบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่าน
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความ
เป็นพลเมือง 

 
2. ปลูกฝังผู้เรียนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 

แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน 
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 

4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 
 

2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และความรุนแรงในรูปแบบ
ต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 

5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
 

3. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษให้เหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่ 
แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษให้
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น เขตพัมนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตระเบียงเศรษฐกิจเขตสามเหลี่ยม
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เขตพ้ืนที่ชายแดน เขตเศรษฐกิจ 

6. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษแต่ละ
ประเภทมีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของ
พ้ืนที่ 

 

นโยบำยที่ 2 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขัน 
1. เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรพัฒนำผู้เรียนอย่ำงมีคุณภำพด้วยกำรปรับหลักสูตร  
    กำรวัดและประเมินผลที่เหมำะสม 

แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน าหลักสูตร 
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็นและความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน าหลักสูตรระดับปฐมวัยและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับ
หลักสูตร ตามความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคม 

2. ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความม่ันใจใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า และ
ภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ  
4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนภาษา
อาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 

3. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับให้มี
คุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผล 
ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

2. พัฒนำคุณภำพกระบวนกำรเรียนรู้ 
แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ให้มี
ความพร้อมเข้าสู่การเรียนรในระดับท่ีสูงขึ้น 

6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา มี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา และพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตาม
ช่วงวัย 

7. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะ การอ่าน การเขียน 
ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก เขียนได้ 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 

2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 8. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมรัก
การอ่าน 

2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้นทักษะ
กระบวนการให้เกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และ
คิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน 

9. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบคะแนน
ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ด้านภาษา ด้าน
ค านวณ และด้านเหตุผลตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มี
จ านวนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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10. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนน O-Net ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้น
ไปในแต่ละกลุ่มสาระมีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

 
 

แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 11. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ คิด

แก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์จากการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
การปฏิบัติจริง (Active Learning) 

2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 12. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยา
ศาสตร์ 

13. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปลูกฝังทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับ
นักเรียน 

2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ี
หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาในกาจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียน และ
นอกห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

14. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ผลิต จัดหาและใช้สื่อ
การเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม ห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ 

2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชา
สามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual Education) หลักสูตรระยะสั้น 

15. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะอาชีพ
อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม) 

16. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ) ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็งต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม 

17. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

3. สร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ 
PISA (Programme for International Student 

18. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA (Programme for International 
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Assessment)  Student Assessment) สูงขึ้น 
3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้าน
ต่าง ๆ 

19. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 

3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น 
สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and 
Mathematics Education : STEM Education) เพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

20. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) มีนวัตกรรม
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

4. ส่งเสริมสนับสนุนกำรท ำวิจัย และน ำผลกำรวิจัยไปใช้พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศกึษำ 
แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 21 ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทุกระดับมีผลงานวิจัยและ
น าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลโดยเน้นให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 

22. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
วิจัยในชั้นเรียนและน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ การวัดประเมินผล 

 

 
นโยบำยที่ 3 ด้ำนกำรส่งเสริม พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 1. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพในรูปแบบท่ี
หลำกหลำย 

แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพทั้งระบบเชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทย
ฐานะในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น TEPE Online 
(Teachers and Educational Personnels 
Enhancement Based on Mission and Functional 
Areas as Majors) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) การเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมปฏิบัติจริง (Active Learning) ฯลฯ    

1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ
การพัฒนาผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที
ทันสมัย 
2. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่
หลากหลาย 

  
2. พัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลให้มีประสิทธิภำพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
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แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
2.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดย
เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก าหนด การก าหนด
แผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมิน
และการพัฒนา การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน 

3. ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผน
อัตราก าลังในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งตรงความ
ต้องการของสถานศึกษา 
4. ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบ
การประเมินและการพัฒนาครูผู้ช่วย 
5. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
นโยบำยที่ 4 ด้ำนโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียม กำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
 1. เพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 

แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1.1 ส่งเสริมประชาการวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการ
เข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอ
ภาค 

1. ร้อยละ 100 ของประชาการวัยเรียนภาคบังคับ 
    ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา 
    อย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
2. ร้อยละ 90 ของประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการ 
    ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน 
และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
    เต็มตามศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
    เต็มตามศักยภาพในระบบส่งเสริมความประพฤติ   
    นักเรียน 
5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
   เต็มตามศักภาพในระบบคุ้มครองนักเรียน 
6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
   เต็มตามศักภาพในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
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2. ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาที่
เหมาะสม ส าหรับเด็กด้อยโอกาส ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ 
เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่เลข
ประจ าตัวประชาชน เป็นต้น 

7. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม
การจัดการศึกษาที่เหมาะ เต็มตามศักยภาพ 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วถึง เช่น การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance 
Learning Information Technology : DLIT) การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) ฯลฯ 

8. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
นโยบำยที่ 5 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1. จัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต  

แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1.1  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มี
คุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 

1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับจัดกิจกรรม
ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มี
คุณธรรม จริยธรรมและน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 1 
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เครือข่ายขึ้นไป 
 
นโยบำยที่ 6 ด้ำนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
 1. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1.1  พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การ
ก ากับติดตามตรวจสอบและประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทกุระดับใช้จ่ายงบประมาณ
เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพ มีการก ากับ ดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนคา่ใช้จา่ยเพื่อ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทกุระดับจัดท าแผนการใชจ้่าย
งบประมาณสอดคล้องแนวทางการด าเนินงาน โครงการ
สนับสนนุค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนบุาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจทิัลเพื่อการจัดการศึกษา ที่มี
มาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทกุระดับได้รับการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา 

1.4 สร้างความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาม
บริบทของพื้นที่ เช่น โรงเรียนทีป่ระสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา 
(ICU), โรงเรียนประชารัฐ(ดีใกลบ้้าน), โรงเรียนคุณธรรม, 
โรงเรียนห้องเรียนกีฬา,โรงเรียนมาตรฐานสากลฯลฯ 

4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษแต่ละ
ประเภทมีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบรบิทของพื้นที่ 

1.5 ส่งเสริมระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้
เข้มแข็ง 

5. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่มีประสิทธผิล 

1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ สถานศึกษาและองค์คณะบุคคล ที่มี
ผลงานเชิงประจักษ ์

6. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทกุระดับมีการยกย่องเชิดชู
เกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคลและบุคลากรที่มีผลงาน
เชิงประจักษ ์

2. สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม 
แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่
เป็นฐาน (Area-base Management),รูปแบบการบริหาร
แบบกระจายอ านาจ “CLUSTERS” เป็นต้น 

1. ร้อยละ 100 ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง 

2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษา
ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 

2. ร้อยละ 100 ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนบูรณาการ
จัดการศึกษา 

2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
รูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด

3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีเครือข่ายสร้าง
ความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่าง



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 -2564 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 หน้า 86 

 

การศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต 
กลุ่มโรงเรียนฯลฯ 

น้อย 1 เครือข่ายข้ึนไป 
 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่าง
ต่อเนื่อง และยั่งยืน 

4. ร้อยละ 100 ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีการสร้างความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยพลัง
ประชารัฐ 

 
3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และ
สาธารณชน ให้มีความรู้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การก ากับดูแล ตลอดจนการ
ส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับส่งเสริม 
สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและสาธารณชน ให้มี
ความรู้ ความเข้าใน สร้างความตระหนักในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การก ากับดูแล ตลอดจนการมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือก
ผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีการประสาน
ข้อมูลกับสถาบัน หรือหน่วยงานทางการศึกษาในการ
คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดศรีสะเกษ 

   วิสัยทัศน์ 
       “ดินแดนเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน  การคา้และการท่องเที่ยวครบวงจร” 
  ยุทธศำสตร์จังหวัดด้ำนกำรศึกษำ 
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   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
  เป้ำประสงค์ด้ำนกำรศึกษำ 
  1.เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
  2.คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ภายใต้การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม 

  ตัวช้ีวัดด้ำนกำรศึกษำ 
   1.ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าร้อยละ 50 
   2.ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับ(จบ ม.3 ) เท่ากับร้อยละ 100  
  กลยุทธ์ด้ำนกำรศึกษำ 
   1. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตลอดชีวิต 
   2. สนับสนุนการสื่อสารภาษาในประเทศกลุ่มอาเซียน 
   3. เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนต่อสายอาชีวศึกษา 
   4. เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สถาบันครอบครัวให้มีภูมิคุ้มกันจากอบายมุขสิ่งเสพติดและปัญหาสงัคม 

7.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำ พ.ศ.2562-2565 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดศรีสะเกษ 

วิสัยทัศน ์( Vision) 
 “จังหวัดศรีสะเกษ จัดการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ บนพื้นฐานของความเป็นไทย” 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและจังหวัด 
4. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ ผู้บริหาร คณาจารย์  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
5. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ตามหลักธรรมาภิบาล 
6. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาต่างประเทศ 

 
เป้ำประสงค ์

1. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเสมอภาค 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ผู้บริหาร คณาจารย์  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 เพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำของประชำกรทุกช่วงวัยให้ท่ัวถึงและเสมอภำค 

กลยุทธ์   
1.1 ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาทุกประเภทอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

ในทุกพ้ืนที่ 
1.2 ส่งเสริม พัฒนาและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิต 
1.3 ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการป้องกันแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
กลยุทธ์   
2.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล และการนิเทศ

ให้ทันกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลง 
2.2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังความมีวินัย ความเป็นพลเมืองที่ดี และการด าเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 ส่งเสริม  สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
2.4 ส่งเสริมการวิจัย และการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา  

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้ได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  
                   สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและจังหวัด 

กลยุทธ์   
3.1 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานของจังหวัด 
3.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
     ของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
3.3 พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนำสมรรถนะผู้บริหำร คณำจำรย์ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพ 
กลยุทธ์   
4.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้บริหาร คณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้ตรงตามความต้องการ 
4.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร คณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
4.3 สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหาร คณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำและ 
                  พัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ 
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กลยุทธ์   
5.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
5.3 สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการจัดการศึกษาภายในประเทศและต่างประเทศ 
5.4 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 
5.5 พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1   ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561-2564  อันประกอบด้วยคณะกรรมการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา   ประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO)  
ทุกกลุ่มเครือข่าย  ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกท่าน ผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจทุกกลุ่ม หัวหน้ากลุ่มงานและ
บุคลากรทางการศึกษาในแต่ละกลุ่มภารกิจ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน ซึ่งเป็น
ตัวแทนของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียในการจัดการศึกษา วิเคราะห์นโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   แผนการศึกษาแห่งชาติ  20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
สิบสอง พ.ศ.2560 - 2564     นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12  
(พ.ศ.2560-2564) นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดศรีสะเกษ  แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2562-2565 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  น ามาเป็นกรอบแนวคิดในการจัดท าแบบสอบถามเพ่ือระดมความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียน  กรรมการสถานศึกษา ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษาท้ัง 258 แห่ง  น าผลที่ได้จากข้อเสนอแนะแสดงความคิดเห็นดังกล่าว และจากการวิเคราะห์ผล
การด าเนินงานที่ผ่านมา เพื่อประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์สถานภาพองค์กร ( SWOT ) ทั้งสภาพแวดล้อม
ภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน เพื่อยกร่างและจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561-2564 
(แผนระยะปานกลาง 4 ปี) เมื่อวันที่ 13-14 พฤศจิกายน พ.ศ.2560  ณ  โรงแรมศรีล าดวน  อ าเภอเมือง 
จังหวัดศรีสะเกษ และ วันที่ 27  พฤศจิกายน พ.ศ.2560 ณ โรงแรมแกลลอรี่  อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ  
เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาองค์กร แบบมีส่วนร่วม  น ามาเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  เรียบร้อยแล้ว
แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 - 2564  โดยค านึงถึงความท้าทายในการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องเผชิญที่ส าคัญ  
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ส่วนท่ี 2 
การศึกษาสถานภาพเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
การศึกษาสถานภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
  จากการประชุมปฏิบัติการก าหนดทิศทางขององค์กร โดยระดมความคิดเห็นจากแบบสอบถาม 
เพ่ือระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียน  กรรมการสถานศึกษา ครู 
ผู้บริหารสถานศึกษาทั้ง 258 แห่ง  น าผลที่ได้จากข้อเสนอแนะแสดงความคิดเห็นดังกล่าวมายกร่าง และด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561-2564  อันประกอบด้วยคณะกรรมการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   ประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO) ทุกกลุ่ม
เครือข่าย  ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาทุกท่าน  ผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจทุกกลุ่ม หัวหน้ากลุ่มงานและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละกลุ่ม
ภารกิจ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน ซึ่งเป็นตัวแทนของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียในการจัดการศึกษา 
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561-2564 (แผนระยะปานกลาง 4 ปี) เมื่อวันที่ 
13-14 พฤศจิกายน พ.ศ.2560  ณ  โรงแรมศรีล าดวน  อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ และ วันที่ 27  พฤศจิกายน 
พ.ศ.2560 ณ โรงแรมแกลลอรี่  อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร แบบ 2S4Mด้าน
จุดแข็ง  และ จุดอ่อน  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกแบบ STEP  ด้านโอกาส และอุปสรรค  เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาคุณธรรม สู่คุณภาพที่เป็นเลิศ ของผู้เรียน  สถานศึกษา 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สามารถสรุปประเด็นที่ส าคัญดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  

(2S 4M) จุดแข็ง (Strenghts) จุดอ่อน (Weaknesses) 

S1: Structure 
ด้านโครงสร้างและ
นโยบาย  

 

1. 1มีโครงสร้างการบริหารและการ 
2.   จัดการศึกษาที่ชัดเจน 
3. 2.หน่วยงานมีการสื่อสารทั้งภายใน

ภายนอกองค์กรหลากหลายช่องทางใน
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  

4. 3. มีช่องทางการสื่อสาร Application 
line และ  facebook  

1. การสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทาง 
Application Line ข้อมูลที่น าเสนอยังขาด
สาระที่จ าเป็นต่อการพัฒนา ส่วนใหญ่จะเน้น
เพ่ือความบันเทิง 
2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประชาสัมพันธ์
นโยบายไม่ท่ัวถึง ผู้บริหารยังขาดความชัดเจน
ในเรื่องนโยบายเขต  

S2:Service : 
ด้านผลผลิตและบริการ 
 

1.สถานศึกษาในสังกัด ประสบความส าเร็จ
ในการบริหารจัดการศึกษาสามารถพัฒนา
เป็นแบบอย่างได้  
2.สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางฯและ
ความต้องการของผู้เรียน ท าให้นักเรียนได้
เรียนรู้อย่างมีความสุข โดยเฉพาะกิจกรรม
ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
3.ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการอ่านการเขียน
เพ่ิมขึ้นยกเว้นเด็กบกพร่อง 
4.มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา NT  
สูงกว่าระดับชาติ  

1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา( O-NET) 
 ต่ ากว่าเป้าหมายโดยเฉพาะในกลุ่มวิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ มี
คะแนนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ 
2.วิธีการคัดกรองเด็กพิเศษเรียนรวม  
ยังขาดชัดเจนตามหลักวิชา 
3. การดูแล และการจัดการเรียนรู้เด็กพิเศษ
เรียนรวม ไม่ต่อเนื่องไม่ถูกต้องตามหลักวิชา 
4. การจัดการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้  
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(2S 4M) จุดแข็ง (Strenghts) จุดอ่อน (Weaknesses) 

 5.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ผ่านเกณฑ์
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
6.ผู้เรียน/สถานศึกษามีความสามารถด้าน
ทักษะดนตรี กีฬาวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับ
รางวัลจากกการแข่งขันทักษะวิชาการ
เพ่ิมขึ้นทุกปี 
6.ผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์เรียนรู้
อย่างเป็นระบบ สามารถบูรณาการความรู้
จากวิชาการ มาใช้ในกระบวนการ
แก้ปัญหาได้ 
7. สถานศึกษามีมาตรการป้องกันปัญหายา
เสพติด มีระบบดูแลช่วยเหลือ เยี่ยมบ้าน
นักเรียนที่เข้มแข็ง ครูเอาใจใส่ผู้เรียน 

5. 8. นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน 
ช่วยเหลือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
สถานศึกษาโดยอิงผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

5.สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรฝ่ายสนับสนุน
ให้ครอบคลุมภารกิจเชิงนโยบาย ครูไม่ครบชั้น  
มีภารกิจงานด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากภารกิจ
ด้านการจัดการเรียนการสอนมากเกินไป 
6. ขาดการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศทีมบริหารใน
รูปแบบต่าง  ๆ   เพ่ือให้ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา  
7. การนิเทศยังไม่ครอบคลุมครบทุกด้าน 

M1:Man:บุคลากร 
 

6. 1. ครู ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา  
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการอบรม
พัฒนา และการศึกษาที่สูงขึ้น 

7. 2.  คร ูผู้บรหิาร และบุคลากรทางการศึกษา มี
ความก้าวหน้าทางวชิาชีพและมีวทิยฐานะ
เพ่ิมขึ้น 

8. 3. มีผู้ทรงคุณวุฒิใน กตปน.และเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาที่เข้มแข็ง สามารถเป็น
ที่ปรึกษา ทางด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ 
ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบรหิารงานทั่วไป 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเปดิโอกาสให้ทุกฝ่าย
มีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

9. 4.ผู้บริหารและครูมีความมุ่งมั่น ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

1.มีครูไม่ครบชั้น และสอนไม่ตรงตามวิชาเอก 
2.ครูผู้สอนไม่สามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด 
3.ครูผู้สอนขาดการน า สื่อ และ นวัตกรรมมา
ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
4.ครผูู้สอนไม่สามารถออกแบบการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น และมีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
5.ผู้บริหารใช้กระบวนการนิเทศภายใน 
ไม่ต่อเนื่องและเข้มแข็ง 
6.คณะกรรมการสถานศึกษาขาดความรู้ความ
เข้าใจและความตระหนักในการร่วมพัฒนา
การศึกษา 
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(2S 4M) จุดแข็ง (Strenghts) จุดอ่อน (Weaknesses) 

M2:Money 
ด้านประสิทธิภาพ 
ทางงบประมาณ:   
 
 

1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดสรร สนบัสนนุ
งบประมาณด้านการศึกษา สถานศึกษามีความ
คล่องตัว ในการใช้จา่ยงบประมาณ 
2. ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาเครือข่าย
ชุมชน และองค์กรเอกชน ให้การสนับสนุน
ทรัพยากร ในการจัดการศึกษา 
3.เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาบริหาร
งบประมาณมีประสิทธภิาพ  ก ากับติดตามให้
ความรู้อย่างต่อเนื่องและด าเนนิการทันตาม
ก าหนดเวลา โดยการมีส่วนรว่มของคณะกรรมการ
ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า 
เกิดประโยชน์สูงสุด  

1.การบริหารและการใช้งบประมาณ ไม่
เพียงพอ ต่อเนื่องและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก 
2.กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณยังไม่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
3.กระบวนการน าคณะกรรมการสถานศึกษา 
มามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการงบประมาณ
ยังไม่เข้มแข็ง 
4.ระเบียบการบริหารจัดการงบประมาณ
เปลี่ยนแปลงบ่อยท าให้สถานศึกษาขาดความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องชัดเจน 
 

M3 :Material :   
ด้านอาคารสถานที่ 
วัสดุ อุปกรณ์:  
 

1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปรับภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อมร่มรื่น และอาคารสถานที่เพียงพอ
สวยงามเหมาะสมเอ้ือต่อการปฏิบตัิงาน 
2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสถานศึกษาน า
ร่องและสถานศึกษาในโครงการพิเศษที่มีสื่อ 
เทคโนโลยี วสัดุอุปกรณ์ ห้องปฏิบตัิการที่ทันสมัย 
เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและจัดการเรียนรู ้
เสริมศักยภาพผู้เรียน 
3.มีการบริหารจัดการด้าน ICT การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศ ให้บริการข่าวสาร ซ่อมบ ารุง และ
ค าแนะน าด้าน IT  

1.สถานศึกษามอีาคารเรียน อาคารประกอบที่
มีอายุการใช้งานมานานเสื่อมโทรม ไม่เพียงพอ   
2. สถานศึกษามีงบประมาณในการซ่อมแซมไม่
เพียงพอ/เหมาะสม 
3.สถานศึกษาขาด สื่อเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์
ที่ทันสมัย  
 

M4: Management 
ด้านบริหารจัดการ 

10. 1. เขตพื้นที่การศึกษามีนโยบาย และทิศทางการ
พัฒนาท่ีชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายระดับชาติ 
สามารถเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
2.เขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบควบคุม ก ากับ นิเทศ 
ติดตามประเมินผล และดูแลช่วยเหลือให้
ค าแนะน าอย่างเป็นระบบทุกด้าน 
3.มีการบริหารจัดการศึกษาด้วยกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ  และ
เครือข่ายพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4.ผลการประเมินเขตพื้นท่ีการศึกษาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสอยู่ในระดับสูงมาก 
5.เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศกึษาเปิดโอกาส
ให้ ครู บุคลากร ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา 
ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ เข้ามามสีว่นร่วมในการ
แก้ไขปัญหาและบริหารจัดการศึกษามากข้ึน 

1.การบริหารการรายงาน และติดตามงานใน
ระบบอิเลคทรอนิกส์ แต่การสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์ยังไม่ทันสมัยและเพียงพอกับการ
ด าเนินงาน 
2. ข้อมูลสารสนเทศ ของระเขตพ้ืนที่และ
โรงเรียนยังไม่เป็นระบบที่เชื่อมโยงกัน 
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(2S 4M) จุดแข็ง (Strenghts) จุดอ่อน (Weaknesses) 

6. ส านักงานเขตพื้นที่การและสถานศึกษา น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการศึกษา  

1.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 
 

ด้าน โอกาส ( Opportunities ) อุปสรรค ( Threats ) 
S ด้านสังคม 
วัฒนธรรม : 
Social - Cultural   

 

1.ใกล้ประเทศในกลุ่มประเทศอาเซียนหลาย
ประเทศ 
2.การกีฬาสร้างความภาคภูมิใจให้คนท้องถิ่น
และเพ่ิมรายได้ของจังหวัด 
3.มีโบราณสถานวัตถุเป็นแหล่งเรียนรู้ และ
แหล่งท่องเที่ยว 
4.อนุรักษ์สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 

1.ขาดผู้น าในการสืบทอดทางประเพณีและ
วัฒนธรรม(ปราชญ์ชาวบ้าน)  
2.วัฒนธรรมท้องถิ่น มีการเผยแพร่เฉพาะใน
ชุมชน 
ไม่ขยายสู่สากล 
3. การรับแบบอย่างทางวัฒนธรรมด้านวัตถุ
ท าให้ เกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเด็ก
และเยาวชน   

T ด้านเทคโนโลยี 
: Technological    

1.มีสื่อเทคโนโลยีทันสมัย พร้อมพอเพียง เป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา เช่น ส่ง
ข่าวสารข้อมูลโดยระบบ Application LINE 
 2.มีเครือข่ายเป็นแหล่งเรียนรู้ และสืบค้น
ข้อมูล 
3.มกีารศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม) DLIT , 
DLTV  
4.ครูมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี
เพ่ิมข้ึน ใช้เป็นสื่อสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนได้ดี  

1.การปรับปรุงของโปรแกรมต่าง ๆ แบบก้าว
กระโดด และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี
อย่างรวดเร็วท าให้ขาดบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ  งบประมาณในการพัฒนาไม่
เพียงพอ 
2.ใช้เทคโนโลยีไม่เหมาะสมกับการก่อให้เกิด
การเรียนรู้ ท าให้ขาดทักษะชีวิตด้านค่านิยม
และความสัมพันธ์กับครอบครัวและสังคม 
 

E ด้านเศรษฐกิจ :   
Economic :  
 

1.ค่าแรงงานสูงกว่าประเทศเพ่ือนบ้าน และมี
พืชเศรษฐกิจประจ าจังหวัดท าให้ประชาชนมี
รายได้เพ่ิมข้ึน เศรษฐกิจดี  ท าให้คนสนใจการ
ด้านการศึกษามากขึ้น 
2.มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 

1.การกระจายรายได้ไม่ทั่วถึงกับประชาชน
บางกลุ่ม ท าให้เกิดความแตกต่างของรายได้ 
มีการแบ่งแยกชนชั้น แตกต่างทางความคิด   
2.ค่าครองชีพสูง ถูกแย่งแรงงานจากประเทศ
เพ่ือนบ้าน ท าให้เกิดอัตราว่างงานเพ่ิมมากขึ้น  
 

P ด้านนโยบาย 
กฎหมาย :   
Political and 
Legal   
  

 

1.นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา 
มีความชัดเจน เข้มแข็งสามารถน าไปปฏิบัติได้ 
2. มีศูนย์ด ารงธรรมระดับจังหวัด/อ าเภอและ
ระดับเขตพ้ืนที่ 
3.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ชัดเจนและทั่วถึง  
4.มีทิศทางในการพัฒนาองค์กรอย่างชัดเจน 
ต่อเนื่องเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติ  

นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อยขาดความต่อเนื่อง 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 -2564 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  หน้า 86 
 

ด้าน โอกาส ( Opportunities ) อุปสรรค ( Threats ) 
5.สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจาก  
ทุกภาคส่วน 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

นโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561-2564 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เน้นบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

ประโยชน์สุขของผู้รับบริการ (Customer) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา (Stakeholder) มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นเครื่องมือ
ขับเคลื่อนทิศทางการบริหารจัดการศึกษา ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เพ่ือก ากับดูแลตนเองอย่างเป็น ระบบใหญ่ (Meta-system)  ระบบเชิงซ้อน (Complex system)  แต่ละระบบมีระบบย่อย 
(Sub-System)ประกอบด้วย 

1. คณะผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Steering  Committee)ประกอบด้วยผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจ 8  กลุ่ม 1 หน่วย 

2. คณะขับเคลื่อนภารกิจ (Working Team) ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ที่รับผิดชอบกลุ่มภารกิจ  ผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจ หัวหน้ากลุ่มงานและบุคลากรทางการศึกษา 
ในแต่ละกลุ่มภารกิจ 

3. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO)  เป็นรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในสังกัด  จ านวน 15 กลุ่มเครือข่าย   ขับเคลื่อนการบริหารจัดการโดยประธานกลุ่มเครือข่าย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 บริหารจัดการในรูปแบบองค์คณะบุคคล 
บริหารและจัดการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ยึดมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด  จึงได้ก าหนดทิศทางในการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถน าสู่การปฏิบัติได้
อย่างชัดเจนภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์   ค่านิยมองค์กร  และวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ ( VISION)  

“คุณธรรม คุณภาพ เป็นเลิศ” 
 
ค านิยามวิสัยทัศน์ 

คุณธรรม  หมายถึง ผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม   
                           สถานศึกษา และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น“องค์กรคุณธรรม” 
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คุณภาพ  หมายถึง  ผู้เรียน   ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณภาพ  
                          สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น “องค์กรคุณภาพ” 
เป็นเลิศ   หมายถึง   ผู้เรียน   ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่ 

                                            การศึกษามีคุณธรรมและคุณภาพเป็นเลิศในระดับชาติ 
 
 

พันธกิจ  (MISSION)  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
3. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่เน้น

การมีส่วนร่วม และบูรณาการเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา  
5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาการจัดการศึกษา 
6. ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ 

เป้าประสงค์ ( Goals)  

1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ เสมอภาค 
2. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  

มีคุณภาพตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ  

ประสิทธิภาพและมาตรฐานระดับชาติ   
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี  

ในการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติ 

 
ค่านิยมองค์กร  (Core  Values) 
 “ คุณภาพไม่มีเพดาน  มาตรฐานต้องสูงข้ึนเสมอ ” 

วัฒนธรรมองค์กร (Organizational  culture)  
 “ รวดเร็ว  เป็นธรรม  มาตรฐาน ”  
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ยุทธศาสตร์   (Strategics) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา 

เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561-2564  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
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กล
ยุท

ธ์ 

1.ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

2.ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มีคุณภาพตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
4.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมาตรฐานระดบัชาติ 
5.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี ในการบริหารจัดการ และจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์      :      “ คุณธรรม    คุณภาพ   เป็นเลิศ ” 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
2. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันถึงประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีเน้นการมีส่วนร่วม และบูรณาการเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาการจัดการศึกษา  
6. ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ 

1.จัดการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคง 

 

2.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 

3.ส่งเสริมพัฒนาครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

4.ส่งเสริมโอกาส ความเสมอ
ภาคและความเท่าเทียม 

การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

 
1.1 ส่งเสริมความมั่นคงของ 
     สถาบันหลัก และการ   
     ปกครองในระบอบ 
     ประชาธิปไตย  
     อันมีพระมหากษัตริย์ 
     ทรงเป็นประมุข 
1.2 ปลูกฝังผู้เรียนด้าน 
     คุณธรรม จริยธรรม และ 
     ค่านิยมที่พึงประสงค ์

2.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ 
     พัฒนาคุณภาพคุณภาพผู้เรียน 
     อย่างมีคุณภาพ  ด้วยการปรับ 
     หลักสูตรการวัดและประเมินผล   
     ที่เหมาะสม 
2.2 พัฒนาคุณภาพ 
     กระบวนการเรียนรู้ 
2.3 สร้างขีดความสามารถ 
     ในการแข่งขัน 
2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย  
    และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนา 

3.1 พัฒนาผู้บริหารให้สามารถบริหารจัดการศึกษา 
    อย่างมีคุณภาพเชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยาฐานะ 
   ในรูปแบบที่หลากหลาย 
3.2 พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่าง 
     มีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย 
3.3 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน 
     เขตพื้นที่การศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานอย่า 
     มีประสิทธิภาพในรปูแบบที่หลากหลาย 
3.4 พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการ 
     บริหารงานบุคคลโดยเช่ือมโยงกบั 
     สถานศึกษา 
3.5 สร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษามีขวญัและก าลงัใจในการท างาน 

4.1 เพิ่มโอกาสการ
เข้าถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
4.2 ลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 

5.1 ส่งเสริมสนับสนนุการสร้าง
จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดลอ้ม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน้อมน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติในการด าเนินชวีิต 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศกึษา
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้และสือ่การเรียนรู้ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวขอ้งกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

6.1 พฒันาระบบริหารจดัการ
ใหมี้ประสิทธิภาพ 
6.2 สร้างความเขม้แขง็ในการ
บริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 
6.3 ส่งเสริมกีมีส่วนร่วม
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
6.4 พฒันาประสิทธิภาพ
โรงเรียนขนาดเลก็ 

5.จัดการศึกษา 
เพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

 

6.พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและส่งเสริม 

ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

พัน
ธก

ิจ 



 
 

 

กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
วิสัยทัศน์       การศึกษาสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก ประชาธิปไตย และปลูกฝังคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  1.1 ส่งเสริมความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
                         อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 
1.1.1  ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาน้อมน าแนว
พระราชด าร ิสืบสานพระราชปณิธานและ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา หรือ 
“ศาสตร์พระราชา”มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

1. ร้อยละของสถานศึกษามีการบูรณาการ 
“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างยั่งยนื 

2. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมน้อมน า 
แนวพระราชด าร ิสืบสานพระราชปณิธานและ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา หรือ ศาสตร์
พระราชา มาใชใ้นการจดักระบวนการเรียนรู้อย่าง
ยั่งยืน 

3.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการส่งเสริม
สนับสนนุการท าวิจยั และน าผลการวิจัยไปใช้
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

1.โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชา 
 สู่สถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

2.โครงการวิจัย การจัดการเรยีนรูโ้ดย
น้อมน าพระบรมราโชวาทและพระราช
กรณียกิจพระบาทสมเด็จพระปรมนิทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช รชักาลที่ 9 เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม 

3. ยกระดับคุณภาพโรงเรียน
โครงการตามพระราชด าริ 

1.1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4.ร้อยละของสถานศึกษา ปลูกฝังและเสริมสร้าง
วิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติ
วิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน่ และยึดมั่น 

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.โรงเรยีนประชาธิปไตย 

2.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
“โรงเรียนสจุริต” 

3.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
ภายใตโ้ครงการ “เขตสุจรติ” 

1.1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ
ความเป็นพลเมือง 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ
ความเป็นพลเมืองตามคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

1.โครงการพัฒนาหลักสตูร
ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
2.โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
3.โครงการนเิทศติดตามการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 

1.1.4 การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม    ธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 

 

6.ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการและผ่านการประเมินโรงเรียน
สุจริต(คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป) 
7.คะแนนประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  ธรรมาภิบาล
สถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 

 



 
 

 

อยู่ในระดับคุณภาพสูงมากและเพ่ิมข้ึน  
1.1.5 การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ภายใต้โครงการ “เขตสุจริต” 

คะแนนประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อยู่ในระดับคุณภาพสูงมากและเพ่ิมข้ึน 

โครงการส่งเสริมคุณธรราม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา  
ภายใต้โครงการ“เขตสุจริต” 

 

กลยุทธ์ที่  1.2 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 
1.2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่
เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ คุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

1.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

2. ร้อยละของผู้เรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ  
3.ร้อยละของผู้เรียน มีคุณลักษณะ 

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
ด้านคุณธรรม(Compression) 

1.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
“โรงเรียนสจุริต” 

2.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

3.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
4.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม         
 ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “เขตสจุริต” 

1.2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่  เช่น อาชญากรรม 
และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ  
สิ่งเสพติด ภัยพิบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ 
5.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภัยจากโรคอุบัติใหม่  
 

1..โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้การ
ป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม ่

2.โครงการ TO BE NUMBER ONE 

3.สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิ 

และอบายมุข 

 
 

 

1.2.3 ส่งเสริมความเข้มแข็งของ
สถาบันครอบครัว 

 

6.ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัว 

โครงการครอบครัวสัมพันธ์ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสง่เสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
วิสัยทัศน์  ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐานระดับชาติ 
กลยุทธ์ 2.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผูเ้รียนอย่างมีคุณภาพ ด้วยการปรับหลักสูตร การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 
2.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการศึกษา
ปฐมวยัและหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดประสิทธภิาพ และจัดการเรยีนรู้
ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความ
จ าเป็นและความต้องการของผู้เรยีน 

ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

1.ร้อยละของครูปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนา 
จัดท าหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.2560 

2.ร้อยละของครูผูส้อนขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาการ
จัดท าหลักสูตรและน าหลักสูตรไปใช้ 
3.ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหส้อดคล้องกับนโยบาย
และบริบทของท้องถิ่น 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ครูผู้สอนปฐมวัยจดัท าหลักสูตรการ 
ศึกษาปฐมวัยพ.ศ.2560 ในการพัฒนา 
การจัดประสบการณ์การเรียนรูป้ฐมวัย 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ครูผู้สอนขั้นพ้ืนฐานในการจดัท า
หลักสูตรและน าไปใช ้ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

2.1.2 ส่งเสริมการเรยีนการสอนให้ผูเ้รียน
มีความสามารถ และมั่นใจในการสือ่สาร
ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศ 

คู่ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 

ภาษา 

1.ร้อยละของครูผูส้อนภาษาอังกฤษมีความรู้
ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

เพ่ือการสื่อสาร 
2 ร้อยละของผู้เรยีนมีความรู ้ สามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ในระดับด ี
3. ร้อยละของครูมีความรู ้สามารถสื่อสารภาษาอาเซียน
เบื้องต้นอย่างน้อย 1 ภาษา 
4. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู ้สามารถสื่อสาร 
ภาษาอาเซียนเบื้องต้น อย่างน้อย 1 ภาษา 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูผูส้อน
ภาษาอังกฤษด้านการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2 ค่ายทักษะการสื่อสารและสู่ความ
เป็นเลิศทางด้านภาษา 
3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษา
อาเซียนเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น 
 
 

2.1.3 พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพ

1. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา 

ให้มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบ 

1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฝกึ 
อบรมพัฒนาด้านการประเมิน 



 
 

 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 
และมาตรฐานน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

การวัดประเมินที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 

การเรียนรู้ 
2. ร้อยละ คะแนนเฉลี่ยของนักเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จากการทดสอบ
ระดับชาติ (NT)  เพิ่มขึ้น 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 4 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ไม่ได้ท าการทดสอบ
ทางการ ศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) 

2. โครงการทดสอบ Pre O-NET 

3. โครงการประเมินความรู้ทาง
คณิตศาสตร์โดยระบบออนไลน ์

     กิจกรรมที่ 1   
    ประชุมปฏิบัติการ 
    สร้างแบบทดสอบแบบออนไลน ์

     กิจกรรมที่ 2 
     สร้างและเผยแพร่แบบทดสอบ 

    แบบออนไลน ์
 

 3.ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของนักเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ มัธยมศึกษาปีที่ 3  
จากผลการทดสอบการทดสอบระดับชาติ  
(O-NET) เพ่ิมขึ้น 

4.ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.6   ม.3 และ ม.6   
ที่ได้คะแนน O-NETตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ในแต่ละกลุ่มสาระ การเรียนรู้  
เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน าแบบทดสอบ
คณิตศาสตร์ออนไลน์ของ สพป.ศรีสะเกษ  
เขต 1  ไปใช้ 

 

กลยทุธ ์2.2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 
2.2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อน
ประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางดา้น
ร่างกาย อารมณ ์จิตใจสังคม และ
สติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การ
เรียนในระดับที่สูงขึ้น 

1.ร้อยละของโรงเรยีนที่จัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวยั ได้รับการสนับสนุนจากโรงเรียนอนุบาล
ประจ าจังหวัดและอนุบาลประจ าเขตพ้ืนที่ได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
สื่อนวัตกรรม 

2. ร้อยละของครูก่อนประถมศึกษา กลุ่มเป้าหมาย
สามารถใช้นวตักรรมการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนในรูปแบบมอนเตสซอริ (Montessori)  

ได้ในระดับดี 
3. ร้อยละของเด็กก่อนประถมศึกษา มีความพร้อม
เข้าเรียนชัน้ ป.1 และมีพัฒนาการตามช่วงวัย 
4. ร้อยละของผู้ปกครองเด็กก่อนประถมศึกษา 
ได้รับการพัฒนาอบรมเลี้ยงดูที่สอดคล้องกับ
พัฒนาการทางสมอง (EF)  

1. โครงการส่งเสริมสนับสนนุความเข้มแข็ง
ของโรงเรยีนอนุบาลประจ าจงัหวดั, อนุบาล
ประจ าเขตพ้ืนที่  
2. โครงการส่งเสริม สนับสนนุ และพัฒนาครู
ในโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ปฐมวยัตามแนวคิดมอนเตสซอริในบริบท 
สพฐ. 
3. โครงการพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
และสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง 
4. โครงการพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกคอรงเด็ก
ปฐมวยัในการอบรมเลีย้งดูที่สอดคล้องกบ
พัฒนาการทางสมอง (EF) 
 



 
 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 
2.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูเ้รียน
สามารถอ่านออกเขียนได้ตามชว่งวยั 

1.ร้อยละของนักเรียนชั้น ประถมศกึษาปีที่ 1  
  อ่านออก เขียนได ้
2. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  
   ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง  
   อ่านรู้เรื่องสื่อสารได้ตามชว่งวยั  

3. ร้อยละของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1   
   ถึงระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่  3 
   อ่านรู้เรื่องสื่อสารได้ตามชว่งวยั  

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

2.2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูเ้รียนมี
นิสัย รักการอ่าน 

 
 

1. ร้อยละของนักเรียนชั้น ป. 1 - 6   
    มีนิสัยรักการอ่าน 

2. ร้อยละของนักเรียนชัน้ ม. 1-3    
    มีนิสัยรักการอ่าน 

3. ร้อยละของโรงเรยีนมีห้องสมุด 3  ดี  
   ที่ได้มาตรฐาน 

1. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
ปีงบประมาณ 2561 
 

2. โครงการส่งเสริมใหโ้รงเรียนจดัแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการสร้างนิสยัรักการอ่าน
ของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้เรยีนรู้ผ่านกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้นทักษะ
กระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิด
วิเคราะห ์คิดแก้ปัญหา และคิด
สร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้  
ทั้งในและนอกห้องเรียน 

1. ร้อยละของผู้บริหารและครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ละ 1 คน ต่อ 1 โรงเรียนได้รับการพัฒนา
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัตจิริง (Active Learning) 
2. จ านวนโรงเรยีนต้นแบบใน ส านกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1  จัดการเรียนโดยวิธีการ  
Lesson  Study และ  Open  Approach   

3.ร้อยละของครูผู้สอนที่น าแผนการจัดการเรยีนรู้
สมบูรณ์แบบไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.โครงการ : พัฒนาศักยภาพครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะด้านเทคนิคและทักษะ 

การจัดการเรียนรู้สาระทัศนศิลป์,ดนตรี 
และนาฏศิลป์ 
2. โครงการสานพลังประชารฐั 
3. โครงการทดลองวิจัยการจัดการเรยีนรู้ 
โดยวิธีการ Lesson Study และ OpenApproach 

ขยายผลการจัดการเรียนรูโ้ดยวิธีการ  Lesson  

Study  และ  Open  Approach  โดยโรงเรียน
ต้นแบบ  โดยการสร้างเครือข่าย 



 
 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 
อย่างน้อย  โรงเรียนละ  2 โรงเรียน 

4.โครงการพัฒนาการจัดท าแผนการเรียนรู้
สมบูรณ์แบบ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
5. พัฒนาครูด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
แก้ปัญหา คิดสร้างสรรค ์

6. พัฒนาองค์ความรู้จากหน่วยงานและ
โรงเรียนที่ประสบผลส าเรจ็(การศึกษาดูงาน
หน่วยงาน/โรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จ) 
 

2.2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรยีนรู้ใหผู้้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
 

2.2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์
ให้กับนักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

 
 
 

1. ร้อยละเด็กก่อนประถมศึกษาได้เรียนรู้และมี
ประสบการณ์ในการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ ผ่านการ
ทดลองอย่างง่ายในระดับดี และมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนวิทยาศาสตร ์

2. ร้อยละครูผู้สอนก่อนประถมศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านเทคนิคการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กก่อนประถมศึกษา 
 ในระดับด ี

3. ร้อยละเด็กก่อนประถมศึกษาได้เตรียมความ
พร้อมด้านทักษะและเจตคติด้านวทิยาศาสตรเ์พ่ือ
การเรียนวิทยาศาสตร์ในระดับสูงขึน้ไป 

4.ร้อยละของโรงเรยีนที่เข้าโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยผา่นการประเมิน 
 
 

1. โครงการ  “บ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย 

   ประเทศไทย”    สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  
   2. นิเทศความยั่งยืนโรงเรียนตามโครงการ 
    บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

2.2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อ
การเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และสิ่งอ านวยความสะดวกที่หลากหลาย
รวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่ง

1. ร้อยละของโรงเรียน มีระบบ ICT เพ่ือการศึกษา
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

2. ร้อยละของโรงเรียนพัฒนารูปแบบการใช้ DLIT และ 
DLTV ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการ
เรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีในการจัด
การศึกษาพัฒนาการเรียนการสอน โดยใช้ 
DLIT และ DLTV  ที่สอดคล้องกับบรบิทของ



 
 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 
เรียนรู้ภายในถานศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียน และนอก
ห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง
เต็มศักยภาพ 

 

3.ร้อยละของสถานศึกษาที่พัฒนาห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งใน
ห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพ 

โรงเรียน 

2.2.8 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชพี   

หลักสูตรระยะสั้น 

จ านวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  
พัฒนาทักษะอาชีพ หลักสูตรระยะสั้น 

 
 

1. โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพ  

หลักสูตรระยะสั้น 

2. โครงการส่งเสริมการจดัการศึกษา 
ด้านอาชีพกับเครือข่ายอาชีวศึกษา 
 

2.2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตาม
ศักยภาพด้วยรปูแบบที่เหมาะสม 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
รับผิดชอบการศึกษาพิเศษได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ  
2. ร้อยละของโรงเรยีนจัดการเรียนรวม จัดการศึกษา
ให้กับเด็กที่ความต้องการจ าเป็นพิเศษในรูปแบบที่
เหมาะสม และรว่มมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการ
เรียนรวมได้อย่างเข้มแข็ง 

1. การพัฒนาศักยภาพครูจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP ) 
2. การเข้าค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู ้โครงการพัฒนา
ครูแนะแนวเพ่ือส่งเสริมสนบัสนุนการจัด
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็งต่อเนื่อง 

2.2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็ง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

ร้อยละของโรงเรียนที่จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชพีอย่างเข้มแข็ง 
 
 

1.โครงการพัฒนาครูแนะแนว 
2.โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและ 

   การประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็งต่อเนื่อง 
  และเป็นรูปธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
กลยทุธ ์2.3 สร้างขีดความสามารถในการแขง่ขัน 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 

2.3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA 

(Programmed  for International 
Student Assessment) 
 
 
 
 

1. ร้อยละของครูผู้สอนชั้นมธัยมศกึษา ตอนต้น 
ได้รับการพัฒนา  การออกแบบการจัดการเรียนรู้
และการประเมินทีส่อดคล้องตามแนว  PISA   

2. ร้อยละของครูผู้สอนชั้นมธัยมศกึษาตอนต้น  
จัดการเรียนรู้ตามแนว PISA ได้ 
3. ร้อยละของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น  
สามารถสอบแบบออนไลน์ได้ถูกต้อง มี
ประสิทธภิาพ  

1.โครงการพัฒนาครู นักเรยีนเพื่อเตรียมความพรอ้มสู่
สากล 
     กจิกรรมที่ 1 
 ประชุมปฏิบตัิการการสร้างขอ้สอบ ตามแนบ PISA 
     กิจกรรมที่ 2 
ประชุมปฏิบัตกิาร พัฒนาครูผูส้อนในการออกแบบ 
การจัดการเรยีนรูต้ามแนว PISA 
     กจิกรรมที่ 3   
เข้าคา่ยการสอบโดยวิธีออนไลนส์ าหรบันักเรยีน 
ช้ัน ม.ต้น 
     กจิกรรมที่ 4 
จัดตั้งศนูย์ประสานงาน PISA  

2.3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนสู่ความเปน็เลิศในดา้นต่างๆ  

 
 

1. อันดับผลการแข่งขัน งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
2. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ   
3.จ านวนนักเรียนที่ได้รับรางวัลนานาชาติ
เพ่ิมข้ึน 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รยีนสูค่วามเป็นเลศิ 
2 โครงการจดัการแข่งขนันักเรยีนที่มคีวามรู้
ความสามารถพเิศษ 
     กจิกรรมที่ 1 
     จัดการแข่งขนันักเรยีนที่มคีวามสามารถพเิศษ 
ทางคณติศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์
     กิจกรรมที่ 2 
      เข่าค่ายพัฒนานักเรยีนที่มคีวามรู้ความสามารถ 
ทางคณติศาสตร ์วิทยาศาสตร์   
3. ส่งเสรมิค่ายสู่ความเปน็เลิศทางดา้น คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละภาษาอังกฤษ 
 

2.3.3 ส่งเสริมการเรยีนรู้เชิงบูรณา
การแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็ม
ศึกษา (Science Technology 

Engineering and Mathematics 
Education : STEM Education)  , PBL 
(Project Based  Leaning)  , PBL 

(Problem Based Leaning)  เป็นต้น  
เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้าง

1. ร้อยละของครูระดับก่อนประถมศึกษา ที่ได้รับ
การพัฒนาการจดัประสบการณ์โดยใช้รูปแบบ สะ
เต็มศึกษา (STEM  Education)   , PBL (Project Based  

Leaning)  , PBL (Problem Based Leaning)   เพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิดการสร้างสรรค์นวตักรรมเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

1. โครงการบรูณาการจัดประสบการณ์สะเต็ม
ศึกษา (STEM  Education) ระดับปฐมวัย 

2. ร้อยละของครูระดับประถมศึกษา ที่ได้รับการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใชรู้ปแบบ สะเต็ม
ศึกษา (STEM  Education)   , PBL (Project Based  

2. โครงการการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 
 

 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 

มูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศ
ไทย 4.0 
 
 

Leaning)  , PBL (Problem Based Leaning)   เพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิดการสร้างสรรค์นวตักรรมเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
3.ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาใช้กิจกรรม
(STEM  Education)   , PBL (Project Based  Leaning)  , PBL 

(Problem Based Leaning)   เพ่ือพัฒนากระบวนการ
คิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสรา้งมูลค่าเพ่ิม 

สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

กลยุทธ์ 2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 

2.4.1 ส่งเสริมการท าวิจยัเพ่ือ
พัฒนาการบรหิารจัดการศึกษา 
 
 
 

1. จ านวนผู้บรหิารโรงเรียนที่ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนนุ  การท าวิจยัเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2. ร้อยละของผู้บริหารโรงเรียนที่น าผลการวิจัยไป
ใช้ในการพัฒนาบริหารจัดการศึกษา 

โครงการวิจัย การพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1   
 

2.4.2 ส่งเสริมการท าวิจยัเพ่ือพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรยีนรู ้การ
วัดและประเมินผล 

โดยเน้นให้มีการวจิัยในชั้นเรยีน  
(Action  Research) 

1.ร้อยละของครูที่ได้รับการส่งเสรมิ สนับสนุนการ
ท าวิจัยในชัน้เรียนเพ่ือพัฒนา กระบวนการเรียนรู ้
และผู้เรียน  

2. ร้อยละของครูที่น าผลการวิจยัไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนา กระบวนการเรียนรู ้การวัด
และประเมินผล 

3.ร้อยละของผู้บริหารที่น าผลการวิจัยมา
ประยุกตใ์ช้ในการบริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู้ 
 

 

1.โครงการวิจัย การจัดการเรยีนรูโ้ดยน้อมน าพระ
บรมราโชวาทและพระราชกรณียกจิพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  
2 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
มีความพร้อมในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ด้วยการวิจัย 

 

 

 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่3  ส่งเสรมิ พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิสัยทัศน์ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการมีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ (Smarts) 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาผู้บริหารใหส้ามารถบริหาร
จัดการศึกษาอย่างมคีุณภาพเชื่อมโยงกับการ
เลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น 
TEPE Online (Teachers and Educational 
Personnel Enhancement Based on 
Mission and Functional Areas as Majors) 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) การเรยีนรูผ้่าน
กิจกรรมปฏิบัติจริง  
(Active Learning) ฯลฯ    

1. ร้อยละของผู้บริหารไดร้ับการพฒันา 
ผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ที่ทันสมัย 
2. ร้อยละของผู้บริหารไดร้ับการพฒันา
อย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

1. โครงการแผนพัฒนา ตนเอง  ID - PLAN   
2. โครงการอบรมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา 
3. สัมมนาและศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพ 
    ผู้บริหารสถานศึกษา 
4. อบรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาด้าน ICT  
   เพื่อการบริหารสถานศึกษา 
5. ส่งเสรมิพัฒนาผู้บรหิาร ในระบบ TEPE  
Online (Teachers  and Educational  
Personal  Enhancement  Base  on  
Mission and  Functional  Area as  
Majors)สอดคล้องกับธรรมชาติวิชา /หน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบ 
 
 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาครู ให้สามารถจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่หลากหลาย
เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบที่
หลากหลาย เช่น TEPE Online (Teachers 

1. ร้อยละของครไูด้รบัการพัฒนา ผ่าน
สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ที่ทันสมัย 
2. ร้อยละของครไูด้รบัการพัฒนาอย่างมี

1. โครงการแผนพัฒนา ตนเอง  ID - PLAN   
2. โครงการประชุมสร้างความตระหนัก และ
ส่งเสริมพัฒนาครูในระบบ TEPE  Online 
(Teachers and Educational  Personal  



 
 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 

and Educational Personnel 
Enhancement Based on Mission and 
Functional Areas as Majors) ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) การเรียนรู้ผา่นกิจกรรม
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

คุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

Enhancement  Base  on  Mission and  
Functional  Area as  Majors) 
3. อบรมกระบวนการสร้างและพฒันาครู ให้
เป็นผู้น าในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional  Learning  Community : 
PLC) 
4. สัมมนา ถอดบทเรียนและจัดตั้งเครือข่าย
ชุมชนการเรียนรู้ (Professional  Learning  
Community : PLC) สู่ไทยแลนด ์4.0 
5. จัดเวทีสัมมนาวิชาการ : แสดง Best 
Practice การเรียนรู้ผา่นกิจกรรมการปฏิบัติ
จริง (Active  Leaning) / ลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้  
6. อบรมคุณธรรม จริยธรรม ท่ีสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายองค์กรคุณธรรม 5 ด้าน 
(พอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์สุจรติ รบัผิดชอบ 
และอุดมการณ์คุณธรรม) สร้างอัตลักษณ์
คุณธรรมเป้าหมายเพื่อพัฒนาตนเองและหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ 3.3 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในรูปแบบที่
หลากหลายเช่ือมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะใน
รูปแบบที่หลากหลาย เช่น TEPE Online 
(Teachers and Educational Personnel 
Enhancement Based on Mission and 
Functional Areas as Majors) ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
community : PLC) การเรียนรู้ผา่นกิจกรรม
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

1. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา 
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดร้ับ
การพัฒนา ผ่านสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร ที่ทันสมยั 
2. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดร้ับการ
พัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
 

1. โครงการแผนพัฒนา ตนเอง  ID - PLAN   
1. โครงการประชุมสร้างความตระหนัก และ
ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในระบบ TEPE  
Online (Teachers and Educational  
Personal  Enhancement  Base  on  
Mission and  Functional  Area as  
Majors) 
2. อบรมกระบวนการสร้างและพฒันาบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เป็นผู้น าในชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional  Learning  
Community : PLC)  
3. สัมมนา ถอดบทเรียนและจัดตั้งเครือข่าย
ชุมชนการเรียนรู้ (Professional  Learning  
Community : PLC) สู่ไทยแลนด ์4.0 



 
 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 

4. จัดเวทีสัมมนาวิชาการ : แสดง Best 
Practice การเรียนรู้ผา่นกิจกรรมการปฏิบัติ
จริง (Active  Leaning) / ลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้  
5. อบรมคุณธรรม จริยธรรม ท่ีสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายองค์กรคุณธรรม 5 ด้าน 
(พอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์สุจรติ รบัผิดชอบ 
และอุดมการณ์คุณธรรม) สร้างอัตลักษณ์
คุณธรรมเป้าหมายเพื่อพัฒนาตนเองและหน้าท่ี 

กลยุทธ์ 3.4 พัฒนาระบบฐานข้อมลูและ
สารสนเทศ เพื่อการบริหารงานบุคคล โดย
เชื่อมโยงกับสถานศึกษา 
 
 

1.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผน
อัตราก าลังในการสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
2.ร้อยละของครผูู้ช่วยท่ีไดร้ับการ
ประเมินและผ่านการพัฒนา  

1.พัฒนาระบบ ICT ให้สอดคล้องกับระบบ
บริหารงานบุคคล 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารงาน
บุคคล 
3. โครงการสรรหาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
4. โครงการสรรหาครูอัตราจ้าง 
 ครูธุรการ  นักการภารโรง  
 

กลยุทธ์ 3.5  สร้างแรงจูงใจให้ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน 

1.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความพึงพอใจในการรับบรกิาร
จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพิ่มขึ้น 
2.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความสุขในการปฏิบตัิงาน 

1. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (ผู้บริหาร  
ครู บุคลากรอื่น) ภายใต้แผนปฏิบตัิการประจ าป ี
เขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
วิทยฐานะ 
2. อบรม สัมมนากรรมการสถานศกึษาเพื่อร่วม
พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับโรงเรียน 
อย่างมืออาชีพ 
3. โครงการ สานต์สุข คลายทุกข์ ทุกคน 
คือเพื่อน  เยี่ยมเยือนเพื่อนพ้องนอ้งพี่ 
4. พัฒนาองค์กร OD ประจ าปีการศึกษา  
สู่การพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานสูงขึ้นเสมอ 
 
5. วิจัยประเมินการพัฒนาองค์กรในรอบปี  
“ทุกคะแนนมีคุณคา่ พาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ” 
6. โครงการ “เสยีงกระซิบท่าน เรารับรู้ น าสู่
การพัฒนาร่วมกัน”   
 

3.6   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 
 

ร้อยละของผู้บริหารที่ไดร้ับการพฒันาให้
เป็นผู้น าทางการศึกษาโดยการใช้
นวัตกรรมจิตศึกษา หน่วยการเรียนรู้
บูรณาการที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) 

1.โครงการพัฒนาครูผู้ช่วย 
2.โครงการพัฒนาผูบ้ริหารเป็นผู้น าทาง
การศึกษาชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 



 
 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 

3.7  สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
 

และชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) สู่คุณภาพผู้เรียนแบบยั่งยืน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 



 
 

 

วิสัยทัศน ์ เพ่ิมโอกาส  ลดความเหลื่อมล้ า น าบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
กลยุทธ์ที ่4.1 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 

4.1.1 ส่งเสริมประชากรวัย
เรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสใน
การเข้ารับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง 

มีคุณภาพและเสมอภาค 

1. ร้อยละของประชาการวัยเรียนภาคบังคับ
ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการ 

ศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

1.โครงการทุนการศึกษาสร้างโอกาส
เด็กไทย 

2.โครงการส ามะโนประชากรวัยเรียน 

3.โครงการพัฒนาระบบการรับนักเรียน 

 

2. ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษา
พิเศษในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนานักเรียน
พิการเรียนรวมในระดับดี 
3. ร้อยละของโรงเรียนจัดการเรียนรวม จัด
การศึกษาให้กับเด็กพิการเรียนรวมใน
รูปแบบที่เหมาะสม และร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนในการจัดการเรียนรวมได้อย่างเข้มแข็ง 

 

5. การพัฒนาศักยภาพครูจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP ) 
 

6. การเข้าค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู ้

4.1.2 สร้างความเข้มแข็งของ
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ระบบส่งเสริม 

ความประพฤตินักเรียน ระบบ
คุ้มครองนักเรียน และการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพในระบบส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพในระบบคุ้มครองนักเรียน 

4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพในการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคม 

5.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  ส่งเสริมสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต  ความประพฤตินักเรียน ระบบ
คุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม  

1.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองเด็กนักเรียน 

2.โครงการส่งเสริมความประพฤติผู้เรียน 

3.โครงการเครือข่ายสภาเด็กและเยาวชน 

4.โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน 

5.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ดูแลความปลอดภัยของนักเรียนและ
โรงเรียน 

6.โครงการลูกเสือต้านยาเสพติด 

7.โครงการสร้างเสริมวินัย 

โดยใช้กระบวนการลูกเสือ 
 

 



 
 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 4.2 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 

4.2.1 ประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่
เหมาะสม ส าหรับเด็กด้อยโอกาส
ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์เช่น 

เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็ก
ต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลข
ประจ าตัวประชาชน เป็นต้น 

ร้อยละของผู้เรียนด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ใน
ทะเบียนราษฎร์ได้รับการสนับสนุน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เหมาะสม เต็ม
ตามศักยภาพ 
 

1. ขับเคลื่อนลดการเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

2.พัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับนักเรียน
ด้อยโอกาสปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบ
การศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

3.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กด้อย
โอกาส 

4.โครงการทุนการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาส
เด็กไทย 
 

4.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วถึง 

เช่นการพัฒนาคุณภาพศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Distance learning 

information technology :DLIT) ,  

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (Distance Learning 

Television : DLTV) ฯลฯ 

1.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน
การใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา
อย่างทั่วถึง 
 

1. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 

2.โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ
การศึกษา 

3.โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
DLTV & DLIT  
 

 

4.2.3 ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ให้มีความหลากหลาย 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1.โครงการส่งเสริมจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ 
   ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ชุมชน ให้มีความหลากหลายเพ่ือเอ้ือต่อ
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3.โครงการห้องเรียนอาชีพ 

4โครงการค่ายแนะแนวอาชีพ 

5.โครงการส่งเสริมนักเรียนหารายได้ 



 
 

 

ระหว่างเรียน (ท างานช่วงปิดเทอม) 
 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แลด้อม 

วิสัยทัศน ์ ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 

กลยุทธ์ 5.1 ส่งเสริม สนับสนุน
การสร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน้อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิต 

1.ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการสร้างจิตส านึก  ผู้เรียนรักษ์
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.โครงการพัฒนาและสร้างจิตส านึกอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ผู้เรียนด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

   (Zero waste school) 
4.โครงการโรงเรียนประหยัดพลังงาน 

และลดการใช้กระดาษ 
กลยุทธ์ 5.2 ส่งเสริม สนับสนุน
ให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ แหล่ง
เรียนรู้และสื่อการเรียน  การ
สอนต่าง ๆ น าไปสู่การปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และน าหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
(อยากให้ระบุกิจกรรม) 
 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตร และน าหลักสูตรการเรียนรู้
การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2.โครงการพัฒนาแหลง่เรียนรู้และสื่อการเรียนรู ้
เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ 5.3 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

3. ร้อยละของสถานศึกษามีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
น้อย 1 เครือข่ายข้ึนไป 

1..โครงการสง่เสริมเครือข่ายความรว่มมือในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

2.โครงการโรงเรียนสีเขียว 
 



 
 

 

สิ่งแวดล้อม  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
                   เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมขององค์กรสู่มาตรฐานระดับชาติ 
กลยุทธ์ที่ 6.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 

6.1.1  พัฒนาระบบการวางแผน 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การ
ก ากับติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล เพื่อการบริหาร
จัดการที่มีประสทิธิภาพ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1. ร้อยละของสถานศึกษาใช้จา่ยงบประมาณ
เพื่อการบริหารงบประมาณเพื่อการบริหาร
จัดการที่มีประสทิธิภาพ มีการก ากับติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผล  โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
2.ร้อยละของสถานศึกษาจัดท าแผนปฏบิัติการ
เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพ มีการ
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
3.ร้อยละของเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษามีระบบควบคุม ก ากับ ติดตาม  
ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการ
อย่างมีประสทิธิภาพคุ้มคา่ 
 

1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และแผนปฏิบัติการประจ าปีระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
2.โครงการควบคุมภายใน 
3.โครงการพัฒนาสมรรถนะการบรหิารจัดการด้าน
การเงินและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
4.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.โครงการค่าใช้จ่ายงบประจ าเพ่ือบริหารจดัการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6.โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน 
7.โครงการตดิตามและประเมินผลการบริหาร 
จัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8.โครงการนเิทศติดตามและประเมนิผล 
การจัดการศึกษา 



 
 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 

9.โครงการพัฒนาคณะกรรมการตรวจติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
10.โครงการบริหารจัดการ  SSK1  

6.1.2 พัฒนาระบบงบประมาณ
และการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ย 
เพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. ร้อยละของสถานศึกษาด าเนนิการตาม
แนวทางโครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายเพื่อ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

1.โครงการก ากับติดตามสถานศึกษา
ด าเนินการตามแนวทางโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

2. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษา 

3. โครงการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการพัสดุภาครัฐ 
6.1.3 ส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา
ให้เข้มแข็ง 

5. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่มปีระสทิธิผล 
 

1. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามแนวทางในการปฏริูประบบการ
ประเมิน และการประกันแนวใหม่      
ที่อิงผลการประเมินของสถานศึกษา 
2. โครงการนเิทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ที่อิงผลการ
ประเมินคุณภาพจากภายนอก จาก สมศ. 
 (ต่ ากว่าระดับดี) 

6.1.4 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษาและองค์คณะบุคคล 
ที่มีผลงานเชงิประจักษ ์

6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคลและ
บุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ ์
7.ร้อยละของสถานศึกษา มีการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคล 
และบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
8.ส านักงานเขตพื้นที่มผีลงานเชงิประจักษ์ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
9.ร้อยละของสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

1.โครงการรางวัลเกียรติยศ     “SSK1   AWARDS” 

6.1.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
       ดิจิทัลเพื่อการจัดารศึกษา  
       ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยง 
       และเข้าถึงได ้

10.ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา 

1.โครงการระบบ AMSS 

2.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือการ
จัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที ่6.2 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  



 
 

 

6.2.1 ส่งเสริมการบริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(School –based 
Management และ 
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแบบบูรณาการ 
( CEO) 

1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหาร 
   จัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง 
2.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการบริหาร 
   จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
   (บวร/ประชารัฐ) อย่างเข้มแข็ง 
3.ร้อยละของกลุ่มเครือข่ายพัฒนา 
  คุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ    
   (CEO) ที่มีการบริหารจัดการศึกษา 
   แบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง 

1.โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
(บวร/ประชารัฐ)ในการบริหารจัดการ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.โครงการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แบบบูรณาการ(CEO) 
 

6.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจัดท าแผนบูรณาการ 
จัดการศึกษาร่วมกับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 
 
 

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผน 
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
ศรีสะเกษและแผนพัฒนาการศึกษาภาค13 
 

4.โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561-2564   
สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

 

6.2.3 สร้างความเข้มแข็งใน
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษารูปแบบเครือข่าย  

6.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีเครือข่าย 
สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 
7. ร้อยละของสถานศึกษามีเครือข่ายสร้าง
ความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างน้อย 1 เครือข่ายขึ้นไป 

5.โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
เข้มแข็ง  ร่วมพัฒนาสถานศึกษา/
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

6.โครงการส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียน 

ด้วยพลังประชารัฐอย่างยั่งยืน 

 

กลยุทธ์ที ่6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ย่อย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 

6.3.1 ส่งเสริม สนับสนุน
ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และ
สาธารณชน ให้มีความรู้ความ
เข้าใจ สร้างความตระหนักใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การก ากับดูแล ตลอดจนการ
ส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. ร้อยละของสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ให้เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและ
สาธารณชน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การก ากับดูแล 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.โครงการพัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

2.โครงการเครือข่ายประชาสัมพันธ์
ข่าวสารการศึกษาพัฒนาเด็กและเยาวชน 

3.โครงการสภากาแฟ 

4.โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

5.โครงการทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน 



 
 

 

6.โครงการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา
ประกวดเพ่ือเข้ารับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน 

6.3.2 ประสานสถาบันหรือ
หน่วยงานทางการศึกษาให้
คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อ
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปฏิบัติกิจกรรม 
แนะแนวร่วมกับสถาบันทางการศึกษาอ่ืน 
มีการประสานขอ้มูลกับสถาบัน หรือ
หน่วยงานทางการศึกษาในการคัดเลือก
ผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 

6.โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ
และอาชีพ 

 

กลยุทธ์ที ่6.4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

กลยุทธ์ย่อย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 

6.4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก 

ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรม 
การจัดการศึกษา 

1.โครงการส่งเสริมนวัตกรรม 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
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ส่วนที่ 4  กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา พ.ศ.2561-2564 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
วิสัยทัศน์       การศึกษาสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ประชาธิปไตย และปลูกฝังคุณธรรม 
กลยุทธ์ที ่ 1.๑ ส่งเสริมความมัน่คงของสถาบนัหลกั และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมขุ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
๑.๑.1  ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาน้อมน าแนว
พระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและ
พระบรมราโชบายดา้นการศึกษา หรือ 
“ศาสตร์พระราชา”มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรยีนรู้อยา่งยั่งยืน 

1.สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชวาท
ด้านการศึกษา หรือ”ศาสตร์พระราชา”มาใช้ในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

๑. ร้อยละสถานศกึษามีการบรูณาการ “ศาสตร์พระราชา” 
มาใช้ในการจดักระบวนการเรยีนรูอ้ย่างยัง่ยืน 
2. ร้อยละสถานศกึษาจัดกจิกรรมน้อมน าแนว
พระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา หรือ ศาสตรพ์ระราชา มาใช้ในการ
จัดกระบวนการเรยีนรู้อย่างยั่งยืน 

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 

3.ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามีการส่งเสรมิสนับสนุน
การท าวิจยั และน าผลการวิจยัไปใช้พัฒนาคณุภาพการ
จัดการศึกษา   

1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 

1.1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปช่ัน และยึดมั่นในการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 

2.ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความ
สามัคคี สมานฉันท์  สันติวิธี  ต่อตา้นการทุจริต
คอรัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข 

ร้อยละของสถานศกึษา ปลกูฝังและเสรมิสรา้งวิถี
ประชาธปิไตย ความสามคัคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อตา้น
การทุจรติคอรปัช่ัน และยดึมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
1.1.3 เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่าน
หลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และความเป็น
พลเมือง 

3.สร้างความรูค้วามเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสตูรและ
กระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตรแ์ละความเป็น
พลเมือง 
 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์และความเปน็พลเมืองตาม
คุณลักษณะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 
 

100 100 100 100 

1.1.4 การเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม    ธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา “โรงเรยีนสุจริต” 
 

สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการและผ่านการประเมิน
โรงเรียนสุจริต 

ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการและ
ผ่านการประเมินโรงเรียนสุจรติ(คะแนนตั้งแต่
ร้อยละ 60 ขึ้นไป) 
 

100 100 100 100 

1.1.5 การเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา  
ภายใต้โครงการ  “เขตสุจรติ” 
 

ส านักงานเขตพื้นทีประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
เป็นองค์กรคุณธรรม 

คะแนนประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอยู่ในระดับ
คุณภาพสูงมากและเพิ่มขึ้น 

86 88 90 92 
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กลยุทธ์ที่  1.2 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค ์

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
1.2.1 ส่งเสรมิสนับสนุนการจัด
กิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่
เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คณุลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูร ค่านิยมหลกั
ของคนไทย 12 ประการ 
คุณลักษณะและทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  

จัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรยีน ที่เอื้อต่อการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูรและค่านยิมหลักของคนไทย 
๑๒ ประการ 

1.ร้อยละของผู้เรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
2. ร้อยละของผู้เรียน มีคณุธรรม จริยธรรม ตาม
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
 
3.ร้อยละของผู้เรียน มีคณุลักษณะและทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านคุณธรรม
(Compression) 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 

1.2.2 เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม ่

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภยัคุกคามใน
รูปแบบใหม่  

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสรมิให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม ่ เช่น อาชญากรรม และความรุนแรง 
ในรูปแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพบิัติใหม่  
ภัยจากไซเบอรฯ์ลฯ 
2.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภัยจากโรคอุบตัิใหม่  

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
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ยุทธศาสตร์ที ่2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสง่เสริมการจัดการศกึษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
วิสัยทัศน์  ผูเ้รียนมีคุณภาพและมาตรฐานระดบัสากล 
กลยทุธ ์2.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมคีุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัดและประเมนิผลที่เหมาะสม 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
2.1.1 ปรับปรุงหลักสตูรการจดัการศกึษา
ปฐมวยัและหลักสูตรสถานศกึษาขั้น
พื้นฐาน และน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบตัิ
ให้เกดิประสิทธภิาพ และจัดการเรยีนรู้ให้
สอดคล้องกับหลกัสตูร ตามความจ าเป็น
และความต้องการของผูเ้รยีน ชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคม 

1.ครูผู้สอน ผู้บริหารโรงเรียนทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจในการปรับปรุงพัฒนาหลักสตูร การจดัการ
เรียนรู้ การวัดประเมินผล เพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้เตม็
ตามศักยภาพ 

1.ร้อยละของครปูฐมวัยทีไ่ดร้ับการพัฒนาจดัท า
หลักสตูรปฐมวัย พ.ศ.2560 
2.ร้อยละของครผููส้อนขัน้พื้นฐานไดร้ับการพัฒนาการ
จัดท าหลกัสตูรและน าหลักสตูรไปใช้ 
3.ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รบัการพัฒนาปรับปรุง
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย
และบริบทของท้องถิ่น 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

2.1.2 ส่งเสรมิการเรียนการสอนให้ผูเ้รยีน
มีความสามารถมั่นใจในการสือ่สาร
ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศ 
คู่ค้า และภาษาอาเซยีนอย่างน้อย 1 ภาษา 

1.ร้อยละของครผููส้อนภาษาอังกฤษมคีวามรู้ความสามารถ
ด้านการจดัการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
2. ร้อยละของผูเ้รยีนมีความรู้  สามารถสือ่สาร
ภาษาอังกฤษ ในระดับด ี
3. ร้อยละของครูมีความรู้ สามารถสือ่สารภาษาอาเซยีน
เบื้องตน้อยา่งน้อย 1 ภาษา 
4. ร้อยละของผูเ้รยีนมีความรู้ สามารถสือ่สารภาษา

100 
 

100 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
อาเซยีนเบื้องต้น อย่างน้อย 1 ภาษา 
 
 

    

2.1.3 พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนเตม็ตามศักยภาพ 

พัฒนาระบบการวดัและประเมินผลทุกระดับ ให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน 

1. ร้อยละของครูผูส้อนที่ได้รับการพัฒนา 
ให้มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบ 
การวัดประเมินทีส่อดคล้องกับมาตรฐาน 
การเรยีนรู ้
2. ร้อยละ คะแนนเฉลี่ยของนักเรยีน ช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 3  จากการทดสอบระดบัชาติ (NT)  
เพิ่มขึ้น 

100 
 
 
 

3 
 

100 
 
 
 

3 
 

100 
 
 
 

3 
 

100 
 
 
 

3 
 

3.ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของนักเรียน ช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 6 และ มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จากผลการ
ทดสอบการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้น 
4.ร้อยละของผู้เรียนช้ัน ป.6   ม.3 และ ม.6   
ที่ได้คะแนน O-NETตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป 
ในแต่ละกลุ่มสาระ การเรยีนรู ้
 เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน าแบบทดสอบ
คณิตศาสตร์ออนไลน์ของ 
 สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  ไปใช้ 

5 
 
 

เพิ่มขึ้น 
 
 
 

100 

5 
 
 

เพิ่มขึ้น 
 
 
 

100 

5 
 
 

เพิ่มขึ้น 
 
 
 

100 

5 
 
 

เพิ่มขึ้น 
 
 
 

100 

 

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 -2564 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  หน้า 95 
 

 
 
 
กลยทุธ์ที ่ 2.2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
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ปี 2561 ปี2562 ปี2563 ปี 2564 
2.2.1 พัฒนาผูเ้รยีนระดบัก่อน
ประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางดา้น
ร่างกาย อารมณ ์จิตใจสังคม และ
สติปญัญา ให้มคีวามพร้อมเข้าสู่การ
เรยีนในระดบัที่สูงขึ้น 

นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย และมีคณุภาพตาม
มาตรฐานของหลักสูตร 

1.ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการเรยีนการสอนระดับปฐมวัย ได้รับการสนับสนุนจาก 
    โรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัดและอนุบาลประจ าเขตพื้นที่ได้รับการส่งเสริม  
    สนับสนุนให้มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม 
2. ร้อยละของครูก่อนประถมศึกษา กลุ่มเป้าหมายสามารถใช้นวัตกรรมการจดั 
    กิจกรรมการเรียนการสอนในรปูแบบมอนเตสซอริ (Montessori) ได้ในระดบัด ี
3. ร้อยละของเด็กก่อนประถมศึกษา มีความพร้อมเข้าเรียนช้ัน ป.1 และม ี
    พัฒนาการตามช่วงวัย 
4. ร้อยละของผู้ปกครองเด็กก่อนประถมศึกษา ได้รับการพัฒนาอบรมเลี้ยงด ู
    ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง (EF)  
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

40 

100 
 
 

100 
 

100 
 

40 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

40 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

40 
 

2.2.2 ส่งเสรมิสนับสนนุให้ผูเ้รยีน
สามารถอา่นออกเขยีนไดต้ามช่วงวยั 

1.ร้อยละของนักเรยีนช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 1 อ่านออก เขียนได ้
2. ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  
    อ่านคล่อง เขียนคล่อง   อ่านรูเ้รื่องสื่อสารได้ตามช่วงวัย  
3. ร้อยละของนักเรียนช้ัน มัธยมศกึษาปีท่ี 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3 
    อ่านรู้เรื่องสื่อสารไดต้ามช่วงวัย  
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80 

 
80 

 
 

100 
85 

 
85 

100 
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90 

100 
100 

 
100 

2.2.3 ส่งเสรมิสนับสนนุให้ผูเ้รยีนมี
นิสัย รักการอ่าน 

1. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ป. 1 - 6  มีนิสัยรักการอ่าน 
2. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม. 1-3   มีนิสัยรักการอ่าน 

80 
80 

80 
80 

80 
80 

80 
80 
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ปี 2561 ปี2562 ปี2563 ปี 2564 
 
 

3. ร้อยละของโรงเรียนมีห้องสมุด 3  ดี ที่ได้มาตรฐาน 
 
 
 

50 50 50 50 

2.2.4 ส่งเสรมิการจัดการเรยีนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้เรียนรูผ้่านกิจกรรมการปฏิบัติ
จริง (Active Learning) เน้นทักษะ
กระบวนการ ให้เกดิทักษะการคิด
วิเคราะห ์คิดแกป้ัญหา และคดิ
สรา้งสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
ทั้งในและนอกห้องเรยีน 

นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย และมีคณุภาพตาม
มาตรฐานของหลักสูตร 

1. ร้อยละของผู้บรหิารและครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 1 คน  
    ต่อ 1 โรงเรียนได้รบัการพัฒนาผ่านกิจกรรมการปฏิบตัิจริง (Active Learning) 
2. จ านวนโรงเรียนต้นแบบใน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรสีะเกษ  เขต ๑   
    จัดการเรียนโดยวิธีการ  Lesson  Study และ  Open  Approach   

100 
 

4 

100 
 

10 

100 
 

15 

100 
 

20 

2.2.5 ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมีคณุลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ 

ร้อยละของนักเรียนมีคณุลกัษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ 100 100 100 100 

2.2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และจติวิทยาศาสตร์ให้กบั
นักเรยีนระดบัก่อนประถมศึกษาตาม
โครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 
 
 
 

1. ร้อยละเดก็ก่อนประถมศึกษาไดเ้รยีนรู้และมีประสบการณ์ในการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ ผ่านการ
ทดลองอยา่งง่ายในระดับดี และมเีจตคตทิี่ดีต่อการเรยีนวิทยาศาสตร ์
2. ร้อยละครผููส้อนก่อนประถมศกึษามีความรู้ ความเขา้ใจ ด้านเทคนคิการเรยีนการสอน
วิทยาศาสตรส์ าหรับเดก็ก่อนประถมศึกษา ในระดับด ี
3. ร้อยละเดก็ก่อนประถมศึกษาไดเ้ตรยีมความพร้อมดา้นทักษะและเจตคติดา้นวิทยาศาสตรเ์พื่อ
การเรียนวิทยาศาสตร์ในระดับสูงขึ้นไป 
4.ร้อยละของโรงเรยีนทีเ่ข้าโครงการบา้นนักวิทยาศาสตร์นอ้ยประเทศไทยผา่นการประเมิน 

100 
 
100 
 
100 
 
100 

100 
 
100 
 
100 
 
100 

100 
 
100 
 
100 
 
100 

100 
 
100 
 
100 
 
100 

2.2.7 สนับสนุนการผลติ จัดหาและใช้สื่อ
การเรียนการสอน เทคโนโลย ีนวัตกรรม และ
สิ่งอ านวยความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้ง

นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม

1. ร้อยละของโรงเรียน มีระบบ ICT เพื่อการศึกษาเหมาะสมกับบรบิทของโรงเรียน 
2. ร้อยละของโรงเรียนพัฒนารูปแบบการใช้ DLIT และ DLTV ให้สอดคล้อง 
    กับบริบทของโรงเรียน 

100 
100 

 

100 
100 

 

100 
100 

 

100 
100 
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การพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้
ภายในถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้ง
ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพื่อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

ตามวัย และมีคณุภาพตาม
มาตรฐานของหลักสูตร 

3.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาใน 
   การจัดการเรียนรูไ้ด้ทั้งในห้องเรยีน และนอกห้องเรียน  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรยีนรู ้
   อย่างเต็มศักยภาพ 

100 100 100 100 

2.2.8 ส่งเสรมิการพัฒนาทักษะ
อาชีพหลักสูตรระยะสั้น 

นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย และมีคณุภาพตาม
มาตรฐานของหลักสูตร 

จ านวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น 80 80 80 80 

2.2.9 ส่งเสรมิ สนับสนุนการ
พัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผูม้ีความสามารถ
พิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผดิชอบการศึกษาพิเศษไดร้ับการ
พัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
2. ร้อยละของโรงเรียนจัดการเรียนรวม จัดการศึกษาให้กับเด็กท่ีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษในรูปแบบท่ีเหมาะสม และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการเรยีน
รวมได้อย่างเข้มแข็ง 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 

2.2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจดั
กิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพอย่าง
เข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

ร้อยละของโรงเรียนที่จดักิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ 
และการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
 
 

100 100 100 100 
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กลยทุธ ์2.3 สร้างขีดความสามารถในการแขง่ขัน 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
2.3.1 ยกระดับผลการประเมินระดบั
นานาชาตติามโครงการ PISA 
(Programmed  for International Student 
Assessment) 
 
 
 
 

นักเรียนท่ีมีศักยภาพได้รับการพัฒนาเป็นตัวแทนใน
การแข่งขันกับประชาคมโลก 

1. ร้อยละของครูผูส้อนช้ันมัธยมศึกษา ตอนต้น ไดร้ับ
การพัฒนา  การออกแบบการจัดการเรยีนรู้และการ
ประเมินทีส่อดคล้องตามแนว  PISA   
2. ร้อยละของครูผูส้อนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  จัดการ
เรยีนรูต้ามแนว PISA ได ้
3. ร้อยละของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น  
สามารถสอบแบบออนไลน์ได้ถูกตอ้ง มีประสิทธภิาพ  

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

2.3.2 ส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน
สู่ความเป็นเลิศในด้านตา่งๆ  
 
 

1. อันดับผลการแข่งขัน งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  
2. นักเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษ  ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ   
3.จ านวนนักเรียนท่ีได้รับรางวัลนานาชาติ 

3 
 

60 
 

10 

2 
 

75 
 

11 

1 
 

90 
 

12 

1 
 

100 
 

13 
2.3.3 ส่งเสรมิการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ
แบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา 
(Science Technology Engineering and 
Mathematics Education : STEM 
Education)  , PBL (Project Based  

1. ร้อยละของครูระดับก่อนประถมศึกษา  
ที่ได้รับการพัฒนาการจดัประสบการณโ์ดยใช้
รูปแบบ สะเต็มศึกษา (STEM  Education)   , 
PBL (Project Based  Leaning)  , PBL 
(Problem Based Leaning)   เพื่อพัฒนา

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 -2564 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  หน้า 99 
 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
Leaning)  , PBL (Problem Based 
Leaning)  เป็นตน้  เพื่อพัฒนากระบวนการ
คิด และการสร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อสรา้ง
มูลคา่เพิม่ สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
 

กระบวนการคดิการสร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อ
สร้างมลูค่าเพิ่ม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.3.3 ส่งเสรมิการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ
แบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา 
(Science Technology Engineering and 
Mathematics Education : STEM 
Education)  , PBL (Project Based  
Leaning)  , PBL (Problem Based 
Leaning)  เป็นตน้  เพื่อพัฒนากระบวนการ
คิด และการสร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อสรา้ง
มูลคา่เพิม่ สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
 
 

นักเรียนท่ีมีศักยภาพได้รับการพัฒนาเป็นตัวแทนใน
การแข่งขันกับประชาคมโลก 

2. ร้อยละของครูระดบัประถมศึกษา ทีไ่ด้รับการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้รูปแบบ สะเตม็ศึกษา 
(STEM  Education)   , PBL (Project Based  Leaning)  , 
PBL (Problem Based Leaning)   เพื่อพัฒนากระบวนการ
คิดการสร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อสรา้งมลูค่าเพิม่ 
สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
 

40 60 80 100 

3.ร้อยละของครผููส้อนทีไ่ด้รับการพัฒนาใช้กิจกรรม
(STEM  Education)   , PBL (Project Based  Leaning)  , 
PBL (Problem Based Leaning)   เพื่อพัฒนากระบวนการ
คิดการสร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อสรา้งมลูค่าเพิม่ 
สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
 

70 80 90 100 
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กลยุทธ์ 2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
2.4.1 ส่งเสรมิการท าวิจยัเพื่อพัฒนาการ
บริหารจัดการศึกษา 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาส่งเสรมิการท าวิจยัเพื่อ
พัฒนาการบรหิารจดัการศึกษาและการพัฒนาหลักสตูร 

1. จ านวนผู้บรหิารสถานศกึษาทีไ่ดร้ับการส่งเสริมและ
สนับสนุน  การท าวิจัยเพื่อการพฒันาคณุภาพการศึกษา 
2. ร้อยละของผูบ้รหิารโรงเรยีนที่น าผลการวิจยัไปใช้ใน
การพัฒนาบรหิารจดัการศึกษา 

50 
 

100 

60 
 

100 

70 
 

100 

80 
 

100 

2.4.2 ส่งเสรมิการท าวิจยัเพื่อพัฒนา
หลักสตูร กระบวนการเรียนรู ้การวัดและ
ประเมินผล โดยเน้นใหม้ีการวิจยัในช้ัน
เรยีน  (Action  Research) 

1.ร้อยละของครูทีไ่ด้รับการสง่เสรมิ สนบัสนนุการท า
วิจัยในช้ันเรยีนเพื่อพัฒนา กระบวนการเรียนรู ้และ
ผู้เรียน  
2. ร้อยละของครูที่น าผลการวิจยัไปใช้ในการจัดการเรยีน
การสอนเพื่อพัฒนา กระบวนการเรยีนรู ้การวัดและ
ประเมินผล 
3.ร้อยละผู้บริหารสถานศึกษาน าผลการวิจัย 
มาใช้ในกรบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 

100 
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ยุทธศาสตร์ที ่3  ส่งเสริม พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

วิสัยทัศน ์ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการมีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ (Smarts) 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
กลยทุธ์ 3.1 พัฒนาผู้บริหารให้
สามารถบริหารจัดการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพเช่ือมโยงกับการ
เลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เช่น TEPE Online 
(Teachers and Educational 
Personnel Enhancement 
Based on Mission and 
Functional Areas as Majors) 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning 
Community : PLC) การเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมปฏบิัติจริง (Active 
Learning) ฯลฯ    

1. สร้างและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาให้
มีความรอบรู้ ทีส่อดคล้องกับภารกจิการพัฒนาและการจัด
การศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อยา่งเต็มศักยภาพ  
ภายใต้ข้อจ ากดั ที่เกดิคณุคา่และประโยชน์สูงสดุแกโ่รงเรียน 
และองคก์ร 
 

๑. ร้อยละของผู้บรหิารไดร้ับการพฒันา ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีทันสมยั 
๒. ร้อยละของผู้บรหิารไดร้ับการพฒันา 
อย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

80 
 

80 
 
 
 

90 
 

90 

100 
 

100 

100 
 

100 
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาครู ใหส้ามารถจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่
หลากหลายเชือ่มโยงกับการเลือ่นวทิยฐานะ
ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น TEPE 
Online (Teachers and 
Educational Personnel 
Enhancement Based on Mission 
and Functional Areas as Majors) 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(Professional Learning 
Community : PLC) การเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 

สรา้งและพัฒนาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาให้มี
ความรอบรู้ ที่สอดคลอ้งกับภารกิจการพฒันาและการจัด
การศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อยา่งเต็มศักยภาพ  
ภายใต้ข้อจ ากดั ทีเ่กดิคณุคา่และประโยชน์สูงสดุแกโ่รงเรียน 
และองคก์ร (ต่อ) 
 

๑. ร้อยละของครูได้รับการพัฒนา ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีทันสมยั 
๒. ร้อยละของครูได้รับการพัฒนา 
อย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

80 
 

80 

90 
 

90 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

กลยุทธ์ 3.3 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ในส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ ใน
รูปแบบที่หลากหลายเชือ่มโยงกับการเลือ่น
วิทยฐานะในรูปแบบทีห่ลากหลาย เช่น 
TEPE Online (Teachers and 
Educational Personnel 

๑. ร้อยละของบุคลากรทางการศกึษา 
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดร้ับการพัฒนา 
ผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ที่ทันสมัย 
๒. ร้อยละของบุคลากรทางการศกึษา 
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดร้ับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

80 
 
 

80 
 
 
 

90 
 
 

90 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
Enhancement Based on Mission 
and Functional Areas as Majors) 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(Professional Learning commu 
nity : PLC) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

 

กลยทุธ์ 3.4 พัฒนาระบบฐานข้อมลูและ
สารสนเทศ เพื่อการบริหารงานบคุคล โดย
เช่ือมโยงกบัสถานศึกษา 
 
 

2.สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 มรีะบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ  
เพื่อการบรหิารงานบุคคล โดยเช่ือมโยงกบัสถานศกึษา 
 

1.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผนอัตราก าลัง
ในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งตรงตามความ
ต้องการของสถานศึกษาท่ีมีประสทิธิภาพ 
2.ร้อยละของครผูู้ช่วยท่ีไดร้ับการประเมินและ
ผ่านการพัฒนา  

มี 
 
 

100 
 

มี 
 
 

100 
 

มี 
 
 

100 
 

มี 
 
 

100 
 

กลยทุธ์ 3.5  สร้างแรงจูงใจใหค้รแูละ
บุคลากรทางการศกึษามีขวญัและก าลังใจ
ในการท างาน 

3 สรา้งแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญและก าลังใจในการพัฒนาวิชาชีพและวิทยฐานะ
ให้สูงข้ึนตามความช านาญ/เช่ียวชาญ  ให้มีความ
เป็นเลิศในวิชาชีพอย่างเข้มแข็ง SMARTS 

1.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความพึงพอใจในการรับบริการจากส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาเพิ่มขึ้น 
2.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความสุขในการปฏิบตัิงาน 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

3.5  พัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ให้สามารถจดัการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
3.6  ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
 

4. สรา้งองค์กร ชุมชนแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ PLC 
ที่ใช้โรงเรียน ชุมชนเป็นฐาน  ภายใต้ข้อจ ากัดที ่
ทุกคนมีส่วนเกี่ยวข้อง 

ร้อยละของผู้บริหารที่ไดร้ับการพฒันา 
ให้เป็นผู้น าทางการศึกษาโดยการใช้นวัตกรรม
จิตศึกษา หน่วยการเรียนรู้บูรณาการที่ใช้ปัญหา
เป็นฐาน (PBL) และชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) สู่คุณภาพผู้เรียนแบบยั่งยืน 

100 100 100 100 

 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 -2564 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  หน้า 104 
 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
วิสัยทัศน ์ เพ่ิมโอกาส  ลดความเหลื่อมล้ า น าบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
กลยุทธ์ที ่4.1 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
4.1.๑ ส่งเสรมิประชากรวัยเรียนทุก
คนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับ
บริการทางการศึกษาอยา่งทั่วถึง 
มีคุณภาพและเสมอภาค 

เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษา ที่มีคุณภาพ 
 

1. ร้อยละของประชาการวัยเรยีนภาคบังคับ
ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

100 
 

 

100 
 

 

100 
 

 

100 
 

 
1. ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษาพิเศษใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนานักเรียนพิการเรียนรวมในระดับด ี
2. ร้อยละของโรงเรียนจัดการเรียนรวม จัดการศึกษา
ให้กับเด็กพิการเรียนรวมในรูปแบบที่เหมาะสม และ
ร่วมมือกบัทุกภาคส่วนในการจัดการเรียนรวมได้
อย่างเข้มแข็ง 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

4.๑.๒ สร้างความเขม้แข็งของ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต
ความประพฤตินักเรียน  และ 
การสร้างภูมิคุม้กันทางสังคม 

1. ร้อยละของผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. ร้อยละของผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
3. ร้อยละของผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตาม

100 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 

100 
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 ศักยภาพในระบบคุ้มครองนักเรียน 
4. ร้อยละของผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
5.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต  ความ
ประพฤตินักเรียน และการสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคม 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

กลยุทธ์ที ่4.2 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
4.๒.๑ ประสานหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสม ส าหรับเด็กด้อยโอกาสที่
ไม่อยู่ในทะเบยีนราษฎร์เช่น เด็กไร้
สัญชาต ิเด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว 
เด็กไทยทีไ่ม่มเีลขประจ าตัว
ประชาชน เป็นต้น 

ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 

ร้อยละของผูเ้รียนด้อยโอกาสที่ไมอ่ยู่ใน 

ทะเบียนราษฎรไ์ด้รบัการสนับสนนุ ส่งเสรมิ 

การจัดการศึกษาที่เหมาะสม เตม็ตามศักยภาพ 
 

100 100 100 100 

4.๒.๒ ส่งเสรมิสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการจดัการศึกษาให้
ครอบคลมุทุกพ้ืนท่ีอย่างทั่วถึง เช่น
การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกล
ผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(Distance learning information 
technology :DLIT) ,  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน

ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการจดัการศึกษาอยา่งทั่วถึง 

100 100 100 100 
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ดาวเทียม (Distance Learning 
Television : DLTV) ฯลฯ 
4.2.3 ส่งเสรมิพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และภมูิปัญญาท้องถิ่นให้มีความ
หลากหลาย 

 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

100 100 100 100 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 จดัการศกึษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แลด้อม 

วิสัยทัศน ์ ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
กลยทุธ์ 5.1 ส่งเสริม สนับสนุน 

การสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาชอง
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตั ิ

ในการด าเนินชีวิต 

1 ผู้เรียนมจีิตส านึกและมีจิตอาสาในการ 
   อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2.ผู้เรียนมีคุณลักษณะของบุคคลพอเพียง 
3. ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม ตาม 
    อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

1.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจดักิจกรรมส่งเสริม
การสร้างจิตส านึกผู้เรียนรักษ์สิ่งแวดล้อม  
มีคุณธรรม จริยธรรมหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 100 100 

กลยทุธ์ 5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้
และสื่อการเรียน  การสอนต่าง ๆ 
น าไปสู่การปฏิบตัิที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม 

4. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและน า
หลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  
 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนา
หลักสตูร กระบวนการเรียนรู้ การสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

และน าหลักสตูรที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 

 

100 100 100 100 
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กลยทุธ์ 5.3 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคส่วนตา่ง ๆ ในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
สร้างเครือข่ายความรว่มมือในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

3. ร้อยละของสถานศึกษามเีครือข่าย 

ความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 1 
เครือข่ายขึ้นไป 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมขององค์กรสู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที ่6.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
6.1.1  พัฒนาระบบการวางแผน 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  
การก ากับติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล เพื่อการบริหาร
จัดการที่มีประสทิธิภาพ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  
บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

1.ร้อยละของสถานศึกษาจัดท าแผนปฏบิัติ
การเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาใช้จา่ยงบประมาณ
เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพ  
มีการก ากับติดตามตรวจสอบและประเมินผล  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3.เขตพื้นที่การศึกษา 
มีระบบควบคุม ก ากับ ติดตาม  
ตรวจสอบ และประเมินผลกรบริหารจัดการ
อย่างมีประสทิธิภาพคุ้มคา่ 
 

100 
 

100 
 
 
 
มี 

 
 
 

100 
 

100 
 
 
 
มี 

 
 
 

100 
 

100 
 
 
 
มี 

 
 
 

100 
 

100 
 
 
 
มี 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
 

6.1.2 พัฒนาระบบงบประมาณ
และการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ย 
เพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. ร้อยละของสถานศึกษาด าเนนิการ 
ตามแนวทางโครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่าย 
เพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 

100 100 100 100 

6.1.3 ส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา
ให้เข้มแข็ง 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  
บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

5. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่มปีระสทิธิผล 
 

100 100 100 100 

6.1.4 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษาและองค์คณะบุคคล 
ที่มีผลงานเชงิประจักษ ์

 6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคลและ
บุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
 
7.ร้อยละของสถานศึกษา มีการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคล 
และบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
 
8.เขตพื้นที่มีผลงานเชิงประจักษ์ได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
9.ร้อยละของสถานศึกษามีผลงานเชิง

มี 
 
 

100 

 

 

มี 

 

มี 

มี 
 
 

100 

 

 

มี 

 

มี 

มี 
 
 

100 

 

 

มี 

 

มี 

มี 
 
 

100 

 

 

มี 

 

มี 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ประจักษ์ได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

6.1.5 พัฒนาระบบเทคโนโลย ี
       ดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา  
       ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยง 
       และเข้าถึงได ้

หน่วยงานทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
 

10.ร้อยละของสถานศึกษาได้รบัการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา 

100 100 100 100 

 

 

กลยุทธ์ที ่6.2 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
6.2.1 ส่งเสรมิการบริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 (School –based Management 
และกลุม่เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแบบบูรณาการ( CEO) 

หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอ่ืนๆ  
เข้ามามสี่วนร่วมเป็นเครือข่าย ในการจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 

1.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการบริหาร 

   จัดการแบบมสี่วนร่วมอย่างเขม้แข็ง 

2.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหาร 

   จัดการศึกษาแบบมสี่วนร่วม(บวร/ประชารัฐ) 
   อย่างเข้มแข็ง 

3.ร้อยละของกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 

   การศึกษาแบบบูรณาการ(CEO)  ท่ีมีการ 

   บริหารจัดการศึกษาแบบมสี่วนร่วม 

   อย่างเข้มแข็ง 

มี 

100 
 
 

100 
 

มี 

100 
 
 

100 
 

มี 

100 
 
 

100 
 

มี 

100 
 
 

100 
 

6.2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ี 4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจดัท าแผน มี มี มี มี 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
การศึกษาจัดท าแผนบูรณาการ 

จัดการศึกษาร่วมกับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 

ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
ศรีสะเกษและแผนพัฒนาการศึกษาภาค13 
 

6.2.3 สร้างความเขม้แข็งในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบ
เครือข่าย  

6.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามเีครือข่าย  
   สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพ 

   การศึกษาเพิ่มขึ้น 
7. ร้อยละของสถานศึกษามเีครือข่ายสร้าง 

    ความเข้มแข็งในการยกระดับคณุภาพ 

    การศึกษาอย่างน้อย 1 เครือขา่ยขึ้นไป 

3 
 
 

100 

4 
 
 

100 

5 
 
 

100 

6 
 
 

100 

 

กลยุทธ์ที ่6.3 สง่เสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
6.3.1 ส่งเสรมิ สนับสนุนผู้ปกครอง 
ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มี
ความรู้ความเข้าใจ สร้างความ
ตระหนักในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน การก ากับดูแล ตลอดจน
การส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

เครือข่าย การมีส่วนร่วมของ ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้
เสีย ชุมชน สังคม มรีูปแบบที่หลากหลายและมี
ความเข้มแข็ง  
 

1. ร้อยละของสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน  
ให้เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและ
สาธารณชน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ สร้างความตระหนักในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การก ากับดแูล ตลอดจน
การมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพฒันาคุณภาพ
ผู้เรยีน 

100 100 100 100 

6.3.2 ประสานสถาบันหรือ 2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปฏิบตัิกิจกรรม 100 100 100 100 
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หน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือก
ผู้เรยีนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

แนะแนวร่วมกับสถาบันทางการศกึษาอื่นมีการ
ประสานข้อมูลกับสถาบัน หรือหนว่ยงานทาง
การศึกษาในการคัดเลือกผู้เรยีนเขา้ศึกษาต่อ
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 

กลยุทธ์ที ่6.4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
6.4.1 พัฒนาการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนขนาดเล็กได้รับการพัฒนา 
และส่งเสรมินวัตกรรมการจัดการศึกษา 

ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดร้ับการพัฒนา
และส่งเสรมินวัตกรรมการจัดการศึกษา 

 

100 100 100 100 
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ส่วนที่ 4  กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 
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ส่วนที่ 5  โครงการ/กิจกรรม 
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ส่วนที่ 6  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนท่ี 5  โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2561-2564 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
กลยุทธ์ที่  1.๑ ส่งเสริมความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

1.๑.๑  ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาน้อมน าแนวพระราชด าริ สบืสาน
พระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา หรือ 
“ศาสตร์พระราชา”มาใช้ในการจัดกระบวนการเรยีนรู้อย่าง
ยั่งยืน 

1.โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชา สูส่ถานศึกษา 
  อย่างยั่งยืน 
2.โครงการวิจยั การจดัการเรียนรูโ้ดยน้อมน าพระบรม
ราโชวาทและพระราชกรณยีกิจพระบาทสมเด็จพระ
ปรมนิทรมหาภูมิพลอดลุยเดช รัชกาลที่ 9 เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดีมคีณุธรรม 
3. ยกระดบัคณุภาพโรงเรียนโครงการตามพระราชด าร ิ

100,000 
 

50,000 
 
 
 

30,000 

100,000 
 

50,000 
 
 
 

30,000 

100,000 
 

50,000 
 
 
 

30,000 

100,000 
 

50,000 
 
 
 

30,000 

400,000 
 

200,000 
 
 
 

120,000 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

1.1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความ
สามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริต
คอรัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

4.โรงเรยีนประชาธิปไตย 
 

100,000 

100,000 

100,000 

100,000 

100,000 

100,000 

100,000 

100,000 

100,000 

100,000 

100,000 

100,000 

400,000 

400,000 

400,000 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

1.1.3 เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ ผ่าน
หลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ
ความเป็นพลเมือง 

5.โครงการพัฒนาหลักสูตรประวัตศิาสตร์และความ
เป็นพลเมือง 
6.โครงการพัฒนากระบวนการเรยีนรูป้ระวัติศาสตร์
และความเปน็พลเมือง 
7.โครงการนเิทศติดตามการใช้หลกัสตูรสถานศึกษา 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

1.1.4 การเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม     
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 
1.1.5 การเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “เขตสุจรติ” 

8.โครงการส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม   
ธรรมาภิบาลสถานศึกษา “โรงเรียนสุจรติ” 
9โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จริยธรรม ธรรมาภบิาล
ในสถานศกึษา ภายใตโ้ครงการ“เขตสุจรติ” 

100,000 
 

100,000 

100,000 
 

100,000 

100,000 
 

100,000 

100,000 
 

100,000 

400,000 
 
400,000 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
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กลยุทธ์ 1.2 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 
4 ป ี

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1.2.1 ส่งเสรมิสนับสนุนการจัดกจิกรรมทั้งในและ
นอกห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ คุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

10.โครงการโรงเรียนคณุธรรม 
 
11.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
 

100,000 
 
 
100,000 

100,000 
 
100,000 

100,000 
 
 
100,000 

100,000 
 
100,000 

100,000 
 
 
100,000 

100,000 
 
100,000 

100,000 
 
 
100,000 

100,000 
 
100,000 

400,000 
 
 
400,000 

400,000 
 
400,000 

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

1.2.2 เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และ
ความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติ
จากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบตัิใหม่ ภัยจากไซเบอร์ 
ฯลฯ 

12..โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้การ
ป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม ่
13.โครงการ TO BE NUMBER ONE 
 
14.สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
 

100,000 
 
100,000 
 
100,000 

100,000 
 
100,000 
 
100,000 

100,000 
 
100,000 
 
100,000 

100,000 
 
100,000 
 
100,000 

400,000 
 
400,000 
 
400,000 

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา 

1.2.3 ส่งเสรมิความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 15.โครงการครอบครัวสัมพันธ์ 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 200,000  

รวมท้ังสิ้น 15  โครงการ 1,730,000 1,730,000 1,730,000 1,730,000 6,920,000  
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ยุทธศาสตร์ที ่2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสง่เสริมการจัดการศกึษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กลยทุธ ์2.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมคีุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัดและประเมนิผลที่เหมาะสม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

2.1.1 ปรับปรุงหลักสตูรการจดัการศกึษาปฐมวยัและ
หลักสตูรสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน และน าหลักสตูรไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกดิประสิทธภิาพ และจดัการเรียนรู้ใหส้อดคล้อง
กับหลกัสตูร ตามความจ าเป็นและความต้องการของผูเ้รยีน 
ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูส้อน
ปฐมวยัจดัท าหลักสตูรการ ศกึษาปฐมวยัพ.ศ.2560 
ในการพัฒนา การจัดประสบการณ์การเรยีนรูป้ฐมวัย 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาครูผูส้อนขัน้
พื้นฐานในการจดัท าหลักสตูรและน าไปใช้ในการ
พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน 

200,000 
 
 
200,000 

200,000 
 
 
200,000 

200,000 
 
 
200,000 

200,000 
 
 
200,000 

800,000 
 
 
800,000 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

2.1.2 ส่งเสรมิการเรียนการสอนให้ผูเ้รยีนมีความมั่นใจใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศ 
คู่ค้า และภาษาอาเซยีนอย่างน้อย 1 ภาษา 

3. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาครผูู้สอน
ภาษาอังกฤษด้านการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
4 ค่ายทักษะการสื่อสารและสูค่วามเป็นเลิศ 
ทางด้านภาษา 
5. โครงการส่งเสรมิการเรียนรูภ้าษา
อาเซียนเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 
 

200,000 
 
 
200,000 
 
100,000 
 
 

200,000 
 
 
200,000 
 
100,000 
 
 

200,000 
 
 
200,000 
 
100,000 
 
 

200,000 
 
 
200,000 
 
100,000 
 
 

800,000 
 
 
800,000 
 
400,000 
 
 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

2.1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มี
คุณภาพและมาตรฐานน าไปสูก่ารพัฒนาคุณภาพผูเ้รยีนเตม็
ตามศักยภาพ 

6.โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการฝึก อบรมพัฒนา
ด้านการประเมินผลสมั ฤทธิ์ทางการเรียนใน 4 กลุ่ม
สาระการเรยีนรู้ที่ไมไ่ด้ท าการทดสอบทางการ ศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
7 โครงการทดสอบ Pre O-NET 
 

200,000 
 
 
 
200,000 
 

200,000 
 
 
 
200,000 
 

200,000 
 
 
 
200,000 
 

200,000 
 
 
 
200,000 
 

800,000 
 
 

800,000 

 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

 
 
8. โครงการประเมินความรูท้างคณติศาสตรโ์ดยระบบ
ออนไลน ์
     กิจกรรมที่ 1  ประชุมปฏิบตัิการสรา้ง
แบบทดสอบแบบออนไลน ์
     กิจกรรมที่ 2 
     สร้างและเผยแพรแ่บบทดสอบแบบออนไลน ์
 

 
 
200,000 

 
 
200,000 

 
 
200,000 

 
 
200,000 

 
 
800,000 

รวมทั้งสิ้น 8  โครงการ 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 6,000,000  
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กลยทุธ ์2.2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 รวม 4 ปี 

2.2.1 พัฒนาผูเ้รยีนระดบัก่อนประถมศกึษา ให้มี
พัฒนาการทางดา้นร่างกาย อารมณ ์จิตใจสังคม และ
สติปญัญา ให้มคีวามพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึน้ 

1. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนความเข้มแข็ง 
ของโรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัด, และ 
โรงเรียนอนุบาลประจ าเขตพื้นท่ี  
2. โครงการส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนา
ครูในโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอนปฐมวัยตามแนวคิดมอนเตสซอริ 
ในบริบท สพฐ. 
3. โครงการพัฒนาครผูู้สอนปฐมวยัในการ
จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน และสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง 
4. โครงการพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกคอรงเด็ก
ปฐมวัยในการอบรมเลีย้งดูที่สอดคล้อง 
กับพัฒนาการทางสมอง (EF) 

200,000 
 
 
200,000 
 
 
 
200,000 
 
 
100,000 

200,000 
 
 
200,000 
 
 
 
200,000 
 
 
100,000 

200,000 
 
 
200,000 
 
 
 
200,000 
 
 
100,000 

200,000 
 
 
200,000 
 
 
 
200,000 
 
 
100,000 

800,000 
 
 
800,000 
 
 
 
800,000 
 
 
400,000 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

2.2.2 ส่งเสรมิสนับสนนุให้ผูเ้รยีนสามารถอ่านออกเขียนได้
ตามช่วงวัย 

5.โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทย ประจ าปีงบประมาณ 2561 

200,000 200,000 200,000 200,000 800,000  

2.2.3 ส่งเสรมิสนับสนนุให้ผูเ้รยีนมีนิสยั   รกัการอา่น 
 

6. โครงการส่งเสรมินิสัยรักการอ่าน 
ปีงบประมาณ 2561 
 
7. โครงการส่งเสรมิให้โรงเรียนจดัแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการสร้างนิสยัรักการอ่าน 
ของนักเรียน 

200,000 
 
 
100,000 

200,000 
 
 
100,000 

200,000 
 
 
100,000 

200,000 
 
 
100,000 

800,000 
 

400,000 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 รวม 4 ปี 

2.2.4 ส่งเสรมิการจัดการเรยีนรู้ที่ให้ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรู้ผา่น
กิจกรรมการปฏิบตัิจริง (Active Learning) เน้นทักษะ
กระบวนการ ให้เกดิทักษะการคิดวเิคราะห ์คิดแก้ปัญหา 
และคดิสรา้งสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ทั้งในและนอก
ห้องเรยีน 
 
 

8. โครงการ : พัฒนาศักยภาพครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ศิลปะดา้นเทคนิคและทักษะการจัดการเรียนรูส้าระ
ทัศนศลิป์,ดนตรแีละนาฏศลิป ์
9. โครงการสานพลังประชารฐั 
10. โครงการทดลองวิจยัการจดัการเรียนรู้โดย
วิธีการ Lesson Study และ OpenApproach  
ขยายผลการจดัการเรียนรูโ้ดยวิธีการ  Lesson  
Study  และ  Open  Approach  โดยโรงเรียน
ต้นแบบ  โดยการสร้างเครือขา่ยอย่างน้อย   
โรงเรียนละ  2 โรงเรยีน 
10. พัฒนาองค์ความรูจ้ากหน่วยงานและโรงเรยีน 
ที่ประสบผลส าเร็จ(การศึกษาดูงานหน่วยงาน/
โรงเรียนทีป่ระสบผลส าเรจ็) 
11. พัฒนาครดู้านการจดักระบวนการเรยีนรู้ให้
ผู้เรียนได้มีทักษะการคดิวิเคราะห์ คดิแก้ปัญหา  
คิดสรา้งสรรค ์
12. พฒันาองค์ความรูจ้ากหน่วยงานและโรงเรยีนที่
ประสบผลส าเร็จ(การศกึษาดูงาน/โรงเรยีนที่ประสบ
ผลส าเร็จ 

200,000 
 
 

100,000 
200,000 

 
 
 
 
 

100,000 
 
 

200,000 
 
 

100,000 
 

200,000 
 
 

100,000 
200,000 

 
 
 
 
 

100,000 
 
 

200,000 
 
 

100,000 
 

200,000 
 
 

100,000 
200,000 

 
 
 
 
 

100,000 
 
 

200,000 
 
 

100,000 
 

200,000 
 
 

100,000 
200,000 

 
 
 
 
 

100,000 
 
 

200,000 
 
 

100,000 
 

800,000 
 
 

400,000 
800,000 

 
 
 
 
 

400,000 
 
 

800,000 
 
 

400,000 
 

 

2.2.4 ส่งเสรมิการจัดการเรยีนรู้ที่ให้ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรู้ผา่น
กิจกรรมการปฏิบตัิจริง (Active Learning) เน้นทักษะ
กระบวนการ ให้เกดิทักษะการคิดวเิคราะห ์คิดแก้ปัญหา 
และคดิสรา้งสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ทั้งในและนอก
ห้องเรยีน 

 13.พฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษาให้มคีวาม
พร้อมในการจัดการเรยีนรู้ให้ผูเ้รยีนมีทกัษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่๒๑ 

200,000 
 
 
 

200,000 
 
 
 

200,000 
 
 
 

200,000 
 
 
 

800,000 
 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 รวม 4 ปี 

2.2.5 ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะและทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  (3 r  8 c) 

14.พัฒนาครูและบคุลากรทางการศกึษาให้มีความ
พร้อมในการจัดการเรยีนรู้ให้ผูเ้รยีนมีทกัษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่๒๑ 

200,000 
 

100,000 

200,000 
 

100,000 
 

200,000 
 

100,000 
 

200,000 
 

100,000 
 

800,000 

400,000 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
 

2.2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 
 

15. โครงการ  “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
   ประเทศไทย”    สพป.ศรสีะเกษ เขต 1  
   ปีงบประมาณ 2561 
16. นิเทศความยั่งยืนโรงเรยีนตามโครงการ 
    บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

200,000 
 
 
 

200,000 
 
 
 

200,000 
 
 
 

200,000 
 
 
 

800,000 

 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

2.2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการ
เรียนการสอน เทคโนโลย ีนวัตกรรม และสิ่ง
อ านวยความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการ
พัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในถานศึกษา
ในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียน และนอก
ห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 

17. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการศึกษาพัฒนาการเรียนการสอน 
โดยใช้ DLIT และ DLTV  ที่สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน 

50,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

2.2.8 ส่งเสรมิการจดัหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่
ไปกับวิชาสามญั เช่น ทวิศึกษา  
(Dual Education) , หลักสูตรระยะสั้น 
 

18. โครงการส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะ
อาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา  
หลักสตูรระยะสั้น 
19. ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านอาชีพกับ
เครือข่ายอาชีวศึกษา 
 

200,000 
 
 

100,000 
 

200,000 
 
 

100,000 

200,000 
 
 

100,000 
 

200,000 
 
 

100,000 
 

800,000 
 

400,000 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
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2.2.9 ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาผู้เรยีนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
และผูม้ีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพ
ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

20. การพัฒนาศักยภาพครูจัดท าแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP ) 
21. การเข้าค่ายพัฒนาศักยภาพนกัเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้โครงการ
พัฒนาครูแนะแนวเพื่อส่งเสรมิสนบัสนุนการ
จัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็งตอ่เนื่อง 

50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 กลุ่มส่งเสรมิการจัด
การศึกษา 

2.2.10 ส่งเสรมิสนับสนุนการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอยา่งเข้มแข็งต่อเนื่อง
และเป็นรปูธรรม 

22.โครงกรพัฒนาครแูนะแนว 
23.โครงการแนะแนวเพื่อการศกึษาต่อ 
      และ การประกอบอาชีพอย่างเขม้แขง็ 
      ต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรม 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 

รวมทั้งสิ้น 23  โครงการ 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 12,000,000  
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กลยทุธ ์2.3 สร้างขีดความสามารถในการแขง่ขัน 
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2561 2562 2563 2564 รวม 4 ปี 

2.3.1 ยกระดับผลการประเมินระดบันานาชาติ
ตามโครงการ PISA (Programmed  for 
International Student Assessment) 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการพัฒนาครู นักเรียนเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่สากล 
     กิจกรรมที่ 1 
 ประชุมปฏิบตัิการการสร้างข้อสอบ  
ตามแนบ PISA 
     กิจกรรมที่ 2 
ประชุมปฏิบตัิการ พัฒนาครูผูส้อนในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนว PISA 
     กิจกรรมที่ 3   
เข้าค่ายการสอบโดยวิธีออนไลนส์ าหรับ
นักเรียนช้ัน ม.ต้น 
     กิจกรรมที่ 4 
จัดตั้งศูนย์ประสานงาน PISA  
 
 
 
 
 
 

400,000 
 
 

400,000 
 
 

400,000 
 
 

400,000 
 
 

1,600,000 
 
 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
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 2 โครงการจัดการแข่งขันนักเรียน 
ที่มีความรู้ความสามารถพิเศษ 
     กิจกรรมที่ 1 
     จัดการแข่งขันนักเรยีนที่มีความสามารถ
พิเศษทางคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร ์
     กิจกรรมที่ 2 
      เข่าค่ายพัฒนานักเรยีนที่มีความรู้
ความสามารถทางคณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์   
3. ส่งเสริมค่ายสูค่วามเป็นเลิศทางด้าน 
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
ภาษาอังกฤษ 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 

800,000 
 
 
 
 
 
 
 

800,000 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

2.3.2 ส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 

4.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศ 

200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
 

2.3.3 ส่งเสรมิการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
แบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา 
(Science Technology Engineering 
and Mathematics Education : STEM 
Education)  , PBL (Project Based  
Leaning)  , PBL (Problem Based 
Leaning)  เป็นต้น  เพื่อพัฒนา
กระบวนการคดิ และการสร้างสรรค์

5. โครงการบูรณาการจัดประสบการณ ์
สะเต็มศึกษา (STEM  Education)  
ระดับปฐมวัย 
 

200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 

6. โครงการการพัฒนาครูในการจดักิจกรรม
การเรยีนรู้แบบบรูณาการตามแนวสะเต็ม
ศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 
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นวัตกรรมเพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่ม สอดคล้อง
กับประเทศไทย 4.0 

รวมทั้งสิ้น 6 โครงการ 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 5,600,000  

กลยุทธ์ 2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564  รวม 4 ปี 

2.4.1 ส่งเสรมิการท าวิจยัเพื่อพัฒนาการบริหาร
จัดการศึกษา 
 
 
 

โครงการวจิัย การพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษา เพื่อพฒันาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1   

100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
 

2.4.2 ส่งเสรมิการท าวิจยัเพื่อพัฒนาหลักสตูร 
กระบวนการเรยีนรู ้การวดัและประเมินผล โดยเน้น
ให้มีการวิจยัในช้ันเรยีน  (Action  Research) 

1.โครงการวิจยั การจดัการเรียนรูโ้ดยน้อมน าพระบรม
ราโชวาทและพระราชกรณยีกิจพระบาทสมเด็จพระ
ปรมนิทรมหาภูมิพลอดลุยเดช รัชกาลที่ 9 เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดีมคีณุธรรม  
2 โครงการพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษา ใหม้ี
ความพรอ้มในการพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนดว้ย
การวิจัย 

200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 

รวมทั้งสิ้น 3 โครงการ 300,000 300,000 300,000 300,000 1,200,000  
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ยุทธศาสตร์ที ่3  ส่งเสริม พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 รวม 4 ปี 

กลยทุธ์ 3.1 พัฒนาผู้บริหารให้สามารถ
บริหารจดัการอยา่งมีคุณภาพเช่ือมโยงกับ
การเลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เช่น TEPE Online 
(Teachers and Educational 
Personnel Enhancement Based on 
Mission and Functional Areas as 
Majors) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : 
PLC) การเรียนรู้ผา่นกิจกรรมปฏบิัติจริง 
(Active Learning) ฯลฯ    

1. โครงการแผนพัฒนา ตนเอง  ID - PLAN   
2. โครงการอบรมสัมมนาผูบ้รหิารสถานศึกษา 
3. สัมมนาและศกึษาดูงานพฒันาศักยภาพ 
    ผู้บริหารสถานศึกษา 
4. อบรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาด้าน ICT  
   เพื่อการบรหิารสถานศกึษา 
5. ส่งเสรมิพัฒนาผูบ้รหิาร ในระบบ TEPE  Online 
(Teachers  and Educational  Personal  
Enhancement  Base  on  Mission and  Functional  
Area as  Majors)สอดคล้องกับธรรมชาตวิิชา /หน้าที่ท่ี
รับผดิชอบ 

100,000 
200,000 
700,000 

 
200,000 

 
100,000 

 
 
 
 

100,000 
200,000 
700,000 

 
200,000 

 
100,000 

 
 
 
 

100,000 
200,000 
700,000 

 
200,000 

 
100,000 

 
 
 
 

100,000 
200,000 
700,000 

 
200,000 

 
100,000 

 
 
 
 

400,000 
800,000 

2,800,000 
 

800,000 
 

400,000 
 
 
 
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

กลยทุธ์ 3.2 พัฒนาครู ใหส้ามารถจดัการเรียนรู้
อย่างมีคณุภาพ ในรูปแบบทีห่ลากหลายเช่ือมโยง
กับการเลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบทีห่ลากหลาย 
เช่น TEPE Online (Teachers and 
Educational Personnel 

6. โครงการแผนพัฒนา ตนเอง  ID - PLAN   
7. โครงการประชุมสรา้งความตระหนัก และส่งเสรมิ
พัฒนาครูในระบบ TEPE  Online (Teachers and 
Educational  Personal  Enhancement  Base  on  
Mission and  Functional  Area as  Majors) 

100,000 
100,000 

 
 
 

100,000 
100,000 

 
 
 

100,000 
100,000 

 
 
 

100,000 
100,000 

 
 
 

400,000 
400,000 

 
 
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
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Enhancement Based on Mission and 
Functional Areas as Majors) ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) การเรยีนรู้
ผ่านกิจกรรมปฏบิัติจริง (Active 
Learning) ฯลฯ    
 
 
 
 

8. อบรมกระบวนการสรา้งและพฒันาคร ูให้เป็นผู้น า
ในชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (Professional  
Learning  Community : PLC) 
9. สมัมนา ถอดบทเรยีนและจดัตั้งเครือข่ายชุมชนการ
เรยีนรู ้(Professional  Learning  Community : PLC) 
สู่ไทยแลนด์ 4.0 
 
10 จดัเวทีสมัมนาวิชาการ : แสดง Best Practice การ
เรยีนรูผ้่านกิจกรรมการปฏิบตัิจรงิ (Active  Leaning) / 
ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้  
11. อบรมคณุธรรม จรยิธรรม ทีส่อดคลอ้งกับ
คุณธรรมเปา้หมายองคก์รคณุธรรม ๕ ด้าน (พอเพียง 
กตัญญู ซื่อสัตย์สจุรติ รับผดิชอบ และอุดมการณ์
คณุธรรม) สรา้งอัตลักษณ์คณุธรรมเปา้หมายเพื่อ
พัฒนาตนเองและหนา้ที ่

100,000 
 
 

300,000 
 
 
 

200,000 

100,000 
 
 

300,000 
 
 
 

200,000 

100,000 
 
 

300,000 
 
 
 

200,000 

100,000 
 
 

300,000 
 
 
 

200,000 

400,000 
 
 

1,200,000 
 
 
 

800,000 

 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

กลยทุธ์ 3.3 พัฒนาบคุลากรทางการศกึษา ใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาใหส้ามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ ในรปูแบบที่หลากหลาย
เช่ือมโยงกบัการเลื่อนวิทยฐานะในรปูแบบที่
หลากหลาย เช่น TEPE Online (Teachers and 
Educational Personnel Enhancement Based 
on Mission and Functional Areas as Majors) 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) การ

1.2 โครงการแผนพัฒนา ตนเอง  ID - PLAN   
13 โครงการประชมุสร้างความตระหนัก และสง่เสริมพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาอื่นในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน
ระบบ TEPE  Online (Teachers and Educational  Personal  
Enhancement  Base  on  Mission and  Functional  Area as  
Majors) 
14. อบรมกระบวนการสร้างและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นผู้น าในชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชพี (Professional  
Learning  Community : PLC)  
15. สัมมนา ถอดบทเรียนและจัดตั้งเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ 

100,000 
100,000 

 
 
 

100,000 
 
 

200,000 

100,000 
100,000 

 
 
 

100,000 
 
 

200,000 

100,000 
100,000 

 
 
 

100,000 
 
 

200,000 

100,000 
100,000 

 
 
 

100,000 
 
 

200,000 

400,000 
400,000 

 
 
 

400,000 
 
 

800,000 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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เรียนรูผ้่านกิจกรรมปฏิบัตจิริง (Active 

Learning) ฯลฯ    
 
 

(Professional  Learning  Community : PLC) สู่ไทยแลนด์ 4.0 
16. จัดเวทีสมัมนาวชิาการ : แสดง Best Practice การเรียนรู้ 
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  Leaning) /  
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  
17. อบรมคุณธรรม จริยธรรม ที่สอดคลอ้งกบัคุณธรรม
เป้าหมายองค์กรคุณธรรม ๕ ด้าน (พอเพียง กตญัญู ซื่อสัตย ์
สุจรติ รับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม) สร้างอัตลักษณ์
คุณธรรมเปา้หมายเพ่ือพัฒนาตนเองและหน้าที่ 

 
 
 

100,000 

 
 
 

100,000 

 
 
 

100,000 

 
 
 

100,000 

 
 
 

400,000 

กลยุทธ์ 3.4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและ
สารสนเทศ เพื่อการบริหารงานบุคคล โดย
เชื่อมโยงกับสถานศึกษา 
 
 

18.พัฒนาระบบ ICT ให้สอดคล้อง 
   กับระบบบริหารงานบุคคล 
19. พัฒนาระบบฐานข้อมลู 
   เพื่อการบริหารงานบุคคล 
20. โครงการสรรหาคร ู
   และบุคลากรทางการศึกษา 
21. โครงการสรรหาครูอัตราจ้าง 
   ครูธุรการ  นักการภารโรง  

100,000 
 

50,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

50,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

50,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

50,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

400,000 
 

200,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

กลยุทธ์ 3.5  สร้างแรงจูงใจให้ครแูละ
บุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจ
ในการท างาน 

22. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (ผู้บริหาร 
ครู บุคลากรอื่น) ภายใต้แผนปฏิบตัิการ
ประจ า ปี เขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและวิทยฐานะ 
๒3. อบรม สัมมนากรรมการสถานศึกษา 
เพื่อร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
โรงเรียนอย่างมืออาชีพ 
24. โครงการ สานตส์ุข คลายทุกข์ ทุกคน 

100,000 
 
 
 

100,000 
 
 

50,000 

100,000 
 
 
 

100,000 
 
 

50,000 

100,000 
 
 
 

100,000 
 
 

50,000 

100,000 
 
 
 

100,000 
 
 

50,000 

400,000 
 
 
 

400,000 
 
 

200,000 
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คือเพื่อน  เยี่ยมเยือนเพื่อนพ้องนอ้งพี่ 
25. พัฒนาองค์กร OD ประจ าปีการศึกษา  
สู่การพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานสูงขึ้นเสมอ 

 
500,000 

 

 
500,000 

 

 
500,000 

 

 
500,000 

 

 
2,000,000 

 
 26. วิจัยประเมินการพัฒนาองค์กรในรอบปี 

“ทุกคะแนนมีคุณคา่ พาองค์กร 
สู่ความเป็นเลิศ” 
 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 200,.000 กลุ่มอ านวยการ 

3.6  พัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษาให้
สามารถจัดการเรยีนรูอ้ย่างมีคณุภาพ 
 

27. โครงการ “เสียงกระซิบท่าน เรารับรู้ 
น าสู่การพัฒนาร่วมกัน”   
28.โครงการพัฒนาครผูู้ช่วย 
 

50,000 
 

100,000 
 

50,000 
 

100,000 
 

50,000 
 

100,000 
 

50,000 
 

100,000 
 

200,000 
 

400,000 
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

3.7  ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
 

29.โครงการพัฒนาผูบ้รหิารเป็นผู้น าทางการศึกษา
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

รวมทั้งสิ้น 29  โครงการ 4,700,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 18,800,000  
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ยุทธศาสตร์ที ่4  ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียม การเข้าถึงบริการทางการศกึษา 
กลยุทธ์ที่ 4.๑ เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 รวม 4 ปี 

4.1.๑ ส่งเสรมิประชากรวัยเรียนทุกคนให้
ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึง 
มีคุณภาพและเสมอภาค 

๑.โครงการทุนการศึกษาสร้างโอกาสเด็กไทย 
2.โครงการส ามะโนประชากรวัยเรยีน 
3.โครงการพัฒนาระบบการรับนักเรียน 
 

20,000 
20,000 
20,000 
20,000 

20,000 
20,000 
20,000 
20,000 

20,000 
20,000 
20,000 
20,000 

20,000 
20,000 
20,000 
20,000 

80,000 
80,000 
80,000 
80,000 

กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 

 4. การพัฒนาศักยภาพครูจดัท าแผน 
การจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP ) 
 
5. การเข้าคา่ยพัฒนาศกัยภาพนักเรยีนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู ้

100,000 
 
 
100,000 

100,000 
 
 
100,000 

100,000 
 
 
100,000 

100,000 
 
 
100,000 

400,000 
 
 
400,000 

4.๑.๒ สร้างความเขม้แข็งของระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน ระบบส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน ระบบคุม้ครอง
นักเรียน และการสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคม 

6.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
เด็กนักเรยีน 
7.โครงการส่งเสรมิความประพฤตนิักศึกษา 
8.โครงการเครือข่ายสภาเด็กและเยาวชน 

100,000 
 
100,000 
100,000 

100,000 
 
100,000 
100,000 

100,000 
 
100,000 
100,000 

100,000 
 
100,000 
100,000 

400,000 
 
400,000 
400,000 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 9.โครงการส่งเสรมิสุขภาพผู้เรียน 

10.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการดูแล
ความปลอดภัยของนักเรียนและโรงเรียน 
11.โครงการลูกเสือต้านยาเสพติด 
12.โครงการสรา้งเสริมวินัย 
โดยใช้กระบวนการลูกเสือ 
 

100,000 
100,000 
 
210,000 
50,000 

100,000 
100,000 
 
210,000 
50,000 

100,000 
100,000 
 
210,000 
50,000 

100,000 
100,000 
 
210,000 
50,000 

400,000 
400,000 
 
840,000 
200,000 

รวมท้ังสิ้น 12  โครงการ 1,040,000 1,040,000 1,040,000 1,040,000 4,160,000  

กลยุทธ์ที ่4.๒. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 รวม  4 ปี 

4.๒.๑ ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ใน
การจัดการศึกษาที่เหมาะสม ส าหรับเด็ก
ด้อยโอกาสทีไ่ม่อยู่ในทะเบยีนราษฎร์เช่น 
เด็กไร้สญัชาต ิเด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว 
เด็กไทยทีไ่ม่มเีลขประจ าตัวประชาชน 
เป็นต้น 
 

๑. ขับเคลื่อนลดการเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา 
๒.พัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรบันักเรียน
ด้อยโอกาสปญัหาเด็กที่อยู่นอกระบบ
การศึกษาให้กลับเข้าสูร่ะบบการศกึษา 
3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เด็กด้อยโอกาส 
4.โครงการทุนการศึกษาเพื่อสร้างโอกาส
เด็กไทย 
 

50,000 
50,000 
 
 
30,000 
 
50,000 

50,000 
50,000 
 
 
30,000 
 
50,000 

50,000 
50,000 
 
 
30,000 
 
50,000 

50,000 
50,000 
 
 
30,000 
 
50,000 

200,000 
200,000 
 
 
120,000 
 
200,000 

กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 

4.๒.๒ ส่งเสรมิสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการจดัการศึกษาให้
ครอบคลมุทุกพ้ืนท่ีอย่างทั่วถึง เช่นการ

5.โครงการส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
6. โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์และ

100,000 
 
100,000 

100,000 
 
100,000 

100,000 
 
100,000 

100,000 
 
100,000 

400,000 
 
400,000 

กลุ่มงาน ICT / กลุ่ม
นโยบายและแผน 
กลุ่มบรหิารงานการเงิน
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผา่น
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance 
learning information technology : 
DLIT) , การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (Distance Learning 
Television : DLTV) ฯลฯ 
 
 
 

เครือข่ายอินเตอร์เนต็ความเร็วสูงเพื่อ
การศึกษา 
7.โครงการส่งเสรมิการจดัการศึกษาทางไกล 
DLTV & DLIT  
 

 
 
100,000 
 
 
 

 
 
100,000 
 
 
 

 
 
100,000 
 
 
 

 
 
100,000 
 
 
 

 
 
400,000 
 
 
 
 
 

และสินทรัพย ์
กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

4.2.3 ส่งเสรมิพัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีความหลากหลาย 

8. โครงการส่งเสรมิจัดตั้งแหล่งเรยีนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
9.โครงการส่งเสรมิแลพัฒนาแหลง่เรียนรู้
ชุมชนให้มีความหลากหลายเพื่อเอ้ือต่อ
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 
10.โครงการห้องเรียนอาชีพ 
11.โครงการค่าย.แนะแนวอาชีพ 
12.โครงการส่งเสริมนักเรียนหารายได ้
ระหว่างเรยีน (ท างานช่วงปิดเทอม) 
 

100,000 
 
100,000 
 
 
50,000 
50,000 
20,000 
 
 

100,000 
 
100,000 
 
 
50,000 
50,000 
20,000 
 
 

100,000 
 
100,000 
 
 
50,000 
50,000 
20,000 
 
 

100,000 
 
100,000 
 
 
50,000 
50,000 
20,000 
 
 

400,000 
 
400,000 
 
 
200,000 
200,000 
80,000 
 
 

 

รวมท้ังสิ้น 12  โครงการ 700,000 700,000 700,000 700,000 2,800,000  
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ยุทธศาสตร์ที ่5  จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสรมิคุณภาพชวีิตที่เปน็มติรกบัสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 รวม 4 ปี 

กลยทุธ์ 5.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคณุธรรม 
จริยธรรม และน้อมน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
ในการด าเนินชีวิต 

1.โครงการพัฒนาและสร้างจิตส านึกอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม
ผู้เรยีนด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
   (Zero waste school) 
4. โครงการโรงเรียนประหยดัพลังงาน 
และลดการใช้กระดาษ 

100,000 
 
 
100,000 
 
 
100,000 
 
100,000 
 

100,000 
 
 
100,000 
 
 
100,000 
 
100,000 
 

100,000 
 
 
100,000 
 
 
100,000 
 
100,000 
 

100,000 
 
 
100,000 
 
 
100,000 
 
100,000 
 

400,000 
 
 
400,000 
 
 
400,000 
 
400,000 
 

กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 

กลยทุธ์ 5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ

5.โครงการพัฒนาหลักสูตร และน าหลักสตูร
การเรยีนรู้การจัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริม

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

800,000 
 

กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เรียนรู้ แหล่งเรยีนรู้และสื่อการเรยีนรู้ต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งเสริมคณุภาพ
ชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
6.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสื่อ 
การเรยีนรู้ เพื่อส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
200,000 

 
 
200,000 

 
 
200,000 

 
 
200,000 

 
 
800,000 

กลยทุธ์ 5.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7.โครงการเสริมสรา้งเครือข่ายความร่วมมือ
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 
8.โครงการโรงเรียนสีเขียว 

100,000 
 
 
50,000 

100,000 
 
 
50,000 

100,000 
 
 
50,000 

100,000 
 
 
50,000 

400,000 
 
 
200,000 

กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 8  โครงการ 950,000 950,000 950,000 950,000 3,800,000  

ยุทธศาสตร์ที ่6  พัฒนาระบบบรหิารจดัการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
กลยทุธ ์ที่ 6.1   พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ย่อย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 รวม 4 ปี 

6.1.1  พัฒนาระบบการวางแผน การ
น าแผนไปสู่การปฏิบัติ การก ากบัติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึด 
หลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการจดัท าแผนพัฒนาการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
2.โครงการควบคุมภายใน 
3.โครงการพัฒนาสมรรถนะการบรหิารจัดการ
ด้านการเงินและการบรหิารพัสดภุาครัฐ 
4.โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหาร

200,000 
 
 

100,000 

350,000 

2,000,000 

200,000 
 
 

100,000 

350,000 

2,000,000 

200,000 
 
 

100,000 

350,000 

2,000,000 

200,000 
 
 

100,000 

350,000 

2,000,000 

800,000 
 
 

400,000 

1,400,000 

8,000,000 

กลุ่มนโยบายและแผน 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
 
กลุ่มบรหิารงานการเงิน
และสินทรัพย ์
กลุ่มนโยบายและแผน 
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กลยุทธ์ย่อย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.โครงการค่าใช้จ่ายงบประจ าเพ่ือบริหาร
จัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6.โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน 
7.โครงการติดตามและประเมินผลการบริหาร 
จัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8.โครงการนิเทศติดตามและประเมนิผล 
การจัดการศึกษา 
9.โครงการพัฒนาคณะกรรมการตรวจติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
10.โครงการส านักงานน่าด ูน่าอยู่ น่าท างาน 
บริการประทับใจ  บริหารจัดการ  SSK1  

2,000,000 

200,000 

200,000 
 

400,000 
 

50,000 

500,000 

 

2,000,000 

200,000 

200,000 
 

400,000 
 

50,000 

500,000 

 

2,000,000 

200,000 

200,000 
 

400,000 
 

50,000 

500,000 

 

2,000,000 

200,000 

200,000 
 

400,000 
 

50,000 

500,000 

 

8,000,000 

800,000 

800,000 

 
1,600,000 
 

200,000 
 
2,000,000 

 
กลุ่มบรหิารงานการเงิน
และสินทรัพย ์
หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มนโยบายและแผน 
 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
 
 
 

กลุ่มอ านวยการ 

6.1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและ
การสนับสนนุค่าใช้จา่ยเพื่อการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

11.โครงการก ากับติดตามสถานศกึษา
ด าเนินการตามแนวทางโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
12. โครงการจดัท าแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษา 
13. โครงการจดัท าแผนการจัดซือ้จัดจ้าง 
และการพสัดภุาครัฐ 

50,000 
 
 
100,000 
50,000 

50,000 
 
 
100,000 
50,000 

50,000 
 
 
100,000 
50,000 

50,000 
 
 
100,000 
50,000 

200,000 
 
 
400,000 
200,000 

กลุ่มนโยบายและแผน 
 
 
 
กลุ่มบรหิารงานการเงิน
และสินทรัพย ์
 

6.1.3 ส่งเสรมิระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

14. โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนวทางใน
การปฏิรปูระบบการประเมิน และการประกัน
แนวใหม่      

300,000 
 
 
 

300,000 
 
 
 

300,000 
 
 
 

300,000 
 
 
 

1,200,000 
 
 
 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
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กลยุทธ์ย่อย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ที่อิงผลการประเมินของสถานศึกษา 
15. โครงการนเิทศ ติดตามการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ท่ีอิงผลการประเมินคุณภาพจาก
ภายนอก จาก สมศ. (ต่ ากว่าระดบัดี) 
 

300,000 300,000 300,000 300,000 1,200,000 

 16.โครงการวจิัย การพัฒนาระบบการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษา เพื่อพัฒนา
ระบบการประกันคณุภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1   
 

100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

6.1.4 ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา สถานศึกษาและองค์
คณะบุคคล ที่มผีลงานเชงิประจกัษ์ 
 

17.โครงการรางวลัเกียรตยิศ 
    “SSK1   AWARDS” 

100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

6.1.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจทิัล 
เพื่อการจัดการศึกษา ท่ีมีมาตรฐาน
เชื่อมโยงและเข้าถึงได ้

18.โครงการพัฒนาระบบ งานสารบรรณ 
     อิเล็กทรอนิกส์ AMSS 
19.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัล 
   เพื่อการจัดการศึกษา 

50,000 
100,000 

50,000 
100,000 

50,000 
100,000 

50,000 
100,000 

200,000 
400,000 

กลุ่มอ านวยการ  
กลุ่มนโยบายและแผน 
กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 19  โครงการ 7,150,000 7,150,000 7,150,000 7,150,000 28,600,000  
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ยุทธศาสตร์ที ่6  พัฒนาระบบบรหิารจดัการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
กลยทุธ ์ที่ 6.2   สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์ย่อย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 รวม 4 ปี 

6.2.1 ส่งเสรมิการบริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (SCHool -base 
Management และกลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ( CEO) 

1.โครงการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการ
(บวร/ประชารัฐ) ในการบริหารจดัการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.โครงการพัฒนาการมีส่วนร่วม 
ของเครือข่ายพัฒนาคุณภพการศึกษา 
แบบบูรณาการ( CEO ) 
 

500,000 
 
200,000 

500,000 
 
200,000 

500,000 
 
200,000 

500,000 
 
200,000 

2,000,000 
 
800,000 

กลุ่มอ านวยการ 
 
 

6.2.2 เขตพื้นท่ีการศึกษาจัดท าแผน
บูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับส านักงาน

3.โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561-2564   

200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 กลุ่มนโยบายและแผน 
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กลยุทธ์ย่อย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ศึกษาธิการจังหวัดและส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 

สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 และศึกษาธิการ
จังหวัดศรีสะเกษ 
 

6.2.3 สร้างความเขม้แข็งในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย  

4.โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเข้มแข็ง  
ร่วมพัฒนาสถานศึกษา/ 
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 

300,000 300,000 300,000 300,000 1,200,000 กลุ่มอ านวยการ 

6.2.4 ส่งเสรมิและพัฒนาโรงเรียนด้วย
พลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยัง่ยืน 

5.โครงการส่งเสรมิและพัฒนาโรงเรียน 
ด้วยพลังประชารัฐอย่างยั่งยืน 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการจดั
การศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 5  โครงการ 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 5,200,000  
 
ยุทธศาสตร์ที ่6  พัฒนาระบบบรหิารจดัการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
กลยทุธ ์ที่ 6.3   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ย่อย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 รวม 4 ปี 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผูป้กครอง ชุมชน 
สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ความ
เข้าใจ สร้างความตระหนักในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การก ากับดแูล 
ตลอดจนการส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

1.โครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานและเครือข่ายผู้ปกครอง 
 
2.โครงการเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารการศึกษาพัฒนาเด็กและเยาวชน 
3.โครงการสภากาแฟ 
4.โครงการเยีย่มบ้านนักเรียน 

200,000 
 
 
50,000 
 
50,000 
50,000 

200,000 
 
 
50,000 
 
50,000 
50,000 

200,000 
 
 
50,000 
 
50,000 
50,000 

200,000 
 
 
50,000 
 
50,000 
50,000 

800,000 
 
 
200,000 
 
200,000 
200,000 

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ย่อย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5.โครงการทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรยีน 
6.โครงการส่งเสรมิสนับสนุนสถานศึกษา
ประกวดเพื่อเข้ารับรางวัล 
โรงเรียนพระราชทาน 
 

20,000 
20,000 

20,000 
20,000 

20,000 
20,000 

20,000 
20,000 

80,000 
80,000 

3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทาง
การศึกษาให้คัดเลือกผูเ้รียนเข้าศึกษาต่อ
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

7.โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ 
และอาชีพ 

50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 

รวมท้ังส้น 7 โครงการ 440,000 440,000 440,000 440,000 1,760,000  
 

 
 
 
กลยทุธ ์ที่ 6.4 สง่เสริมและพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 รวม 4 ปี 

6.4.1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก 

1.โครงการส่งเสรมินวัตกรรม 
การจัดการศึกษาของโรงเรยีนขนาดเล็ก 
2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก 

100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการจดั
การศึกษา 

รวม 2 โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 400,000  
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รวมทัง้สิ้น  6 ยุทธศาสตร์  ตั้งแต ่พ.ศ.2561-2564   ทั้งสิน้   149    โครงการ  รวมงบประมาณ 98,040,000  บาท 
            (เก้าสิบแปดล้านสี่หมื่นบาทถ้วน) 
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ส่วนที่  6 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
  การน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561-2564   ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1 สู่การปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  โดยด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จนถึง ปีงบประมาณ 2564  นั้น  จะต้องด าเนินการ 
โดยใช้หลักการบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษา ดังนี้ 
 1. การเชื่อมโยงและบูรณาการการศึกษา   จะต้องมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี   แนวนโยบายของรัฐบาล (Agenda Based) ปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ (Function Based) นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด (Cluster Based  )
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดศรีสะเกษ (Area Based)  แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2560-2564  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   และ
ยุทธศาสตร์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 รวมทั้งจะต้องบูรณาการ แผนงาน
โครงการ งบประมาณ บุคลากรและทรัพยากรในเขตพ้ืนที่การศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ซึ่งจะช่วยลดความซ้ าซ้อนของการใช้งบประมาณแผ่นดินและเกิดการระดมทรัพยากรร่วมกัน ตลอดจน 
การสื่อสารส่งเสริมกลไกในการด าเนินการให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
  2. การติดตามประเมินผลและทบทวน จะต้องมีการตรวจติดตาม ประเมินผล และทบทวนการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานเสนอผู้บริหารระดับสูงเป็นระยะเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการทบทวนแผนดังกล่าว รวมทั้งการพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการบริหารจัดการบูรณาการการศึกษา 
ตลอดจนศึกษาวิจัยและริเริ่มคิดค้นหรือพัฒนาเครื่องมือทางการบริหารเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน 
  3. การขับเคลื่อนสร้างเครือข่ายและมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา  จะขับเคลื่อน
แบบเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งแสวงหาและประสาน
เครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ใน
การพัฒนาการศึกษา 
  4. การพัฒนาองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อยกระดับไปสู่การเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High 
Performance Organization) และองค์กรแห่งความเป็นเลิศที่มุ่งเน้นยุทธศาสตร์(Strategy-Focused 
Organization)  
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 ดังนั้น การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงเป็นการการบูรณาการ  
ที่มีความสัมพันธ์กับกระบวนการเพ่ือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 6  ยุทธศาสตร์คือ      
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่   2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่   4  ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีสว่นรว่มในการจัดการศึกษา 

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    สถานศึกษา  และเขตพ้ืนที่การศึกษา  ให้เป็นองค์กรคุณธรรม   
มีคุณภาพ ที่เป็นเลิศ   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน  ทุกกลุ่ม/กลุ่มงานและหน่วยงานทางการ
ศึกษาในสังกัดร่วมรับผิดชอบด าเนินการ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยใช้กรอบแนวทางตาม
แผนพัฒนาฉบับนี้  จัดท ารายละเอียดโครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา 
งบประมาณ ผลผลิต/ผลลัพธ์ และจะต้องสร้างกลไกการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและการประเมินผลการ
ด าเนินงาน เพ่ือแก้ไข ปรับปรุง และชี้แนะการด าเนินการในแต่ละแผนงาน โครงการให้เป็นตาม
วัตถุประสงค์ แนวนโยบาย และเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยพัฒนาเกณฑ์ชี้วัด   การ
ด าเนินงานที่เน้นผลสัมททธิขของงานแต่ละช่วงเวลา อย่างชัดเจน และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
องค์กรที่เก่ียวข้องให้เข้ามามีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เพื่อทบทวนแผนเป็นระยะ และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผน รวมทั้งการปรับปรุงแก้ไขหรือก าหนดแผนใหม่  
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