
 
 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบคุคล 
 

ชื่อ  นางกุลจิรา  ไตรภูมิ 
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  ระดับ ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มงาน สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กลุ่ม บริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 
งานในหน้าที่รับผดิชอบ 
 1. งานแต่งต้ัง (ย้าย) สายงานบริหารสถานศึกษา 

2. งานแต่งตั้ง (ย้าย) บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (1)/(2) 
3. งานประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งต้ังใหด้ ารงต าแหน่งบุคลากร 
    ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่งว่าง 
 
 
 
 



 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 ส านักงาน ก.ค.ศ.แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ทันทีท่ีได้รับหนังสือบันทึกแจ้ง
ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ให้สถานศึกษาทราบโดยทั่วกัน 

2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้ง
องค์ประกอบตัวชี้วัดการประเมินศักยภาพผู้ยื่นค าร้องขอ
ย้ายต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาประจ าปี 

ทันทีท่ีได้รับหนังสือบันทึกแจ้ง
ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ให้สถานศึกษาทราบโดยทั่วกัน 

3 ส ารวจต าแหน่งว่างเพ่ือขออนุมัติ กศจ.ด าเนินการคัดเลือก ภายใน 15 วันนับจากมีต าแหน่งว่าง 
4 เชิญผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รอง

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ ผู้อ านวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานย้าย
ผู้บริหารสถานศึกษาทุกเขตในจังหวัด รวมทั้งเชิญ
ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ก าหนดแนวทางการ
พิจารณาองค์ประกอบตัวชี้วัดเพ่ือประเมินศักยภาพผู้ขอ
ย้ายผู้บริหารสถานศึกษาประจ าปี เพ่ือเสนอ อกศจ.
กลั่นกรองและขอความเห็นชอบจาก กศจ.ศรีสะเกษ 
ต่อไป 

ทันทีท่ีได้รับหนังสือจาก สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการแล้วไม่เกิน  
15-20 วันท าการ 

5 ประกาศรับสมัครคัดเลือกและประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่าง
และท่ีคาดว่าจะว่างจากกรณีเกษียณอายุราชการไปยังทุก
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ก่อนก าหนดวันยื่นค าร้องขอย้าย 
ไม่น้อยกว่า 15 วัน  

6 รับค าร้องพร้อมตรวจสอบคุณสมบัติผู้ยื่นค าร้อง 
ขอย้ายต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

1 – 15 กรกฎาคม ของทุกปี 

7 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดท าข้อมูลรายละเอียด/
ตรวจสอบข้อมูล ทั้ง 5 เขตพ้ืนที่เพ่ือเสนอคณะกรรมการ 
ประเมินศักยภาพต่อไป 

หลังจากสิ้นสุดระยะเวลาการยื่นค าร้อง 
 

8 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบข้อมูล  
ทั้ง 5 เขตพ้ืนทีเ่พ่ือเสนอคณะกรรมการประเมินศักยภาพ
ก่อนเสนอ อกศจ.กลั่นกรองและขอความเห็นชอบจาก 
กศจ.ศรีสะเกษ ต่อไป 

ตามปฏิทินที่ กศจ.ศรีสะเกษก าหนด 
23 – 27 สิงหาคม 

9 คณะกรรมการประเมินศักยภาพก่อนเสนอ อกศจ.
กลั่นกรองและขอความเห็นชอบจาก กศจ.ศรีสะเกษ  

ตามปฏิทินที่ กศจ.ศรีสะเกษก าหนด 
1 -3 กันยายน 

10 จัดส่งบัญชีรายละเอียดเสนอ อกศจ.กลั่นกรอง ตามปฏิทินที่ กศจ.ศรีสะเกษก าหนด 

11 ขอความเห็นชอบจาก กศจ.ศรีสะเกษ พิจารณาอนุมัติย้าย ตามปฏิทินที่ กศจ.ศรีสะเกษก าหนด 

12 แจ้งค าสั่งย้ายและแต่งตั้งให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป ทันทีท่ีได้รับค าสั่งย้ายและแต่งตั้ง 



 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 ส ารวจต าแหน่งว่างที่จะประกาศคัดเลือก ทันทีท่ีมีต าแหน่งว่าง 
2 เสนอ กศจ.ศรีสะเกษ ขอใช้ต าแหน่งว่าง ทันทีท่ีมีต าแหน่งว่าง 
3 กศจ.ศรีสะเกษ อนุมัติการใช้ต าแหน่งว่าง ตามปฏิทินที่ กศจ.ศรีสะเกษ ก าหนด 
3 ประกาศต าแหน่งว่างเพ่ือรับสมัครคัดเลือก 

แต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครและตรวจคุณสมบัติ 
ทันทีที่ กศจ.มีมติอนุมัติ 
ก่อนวันยื่นค าร้องขอรับสมัครคัดเลือก 
วันแรกไม่น้อยกว่า 7 วัน 

4 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตามองค์ประกอบตัวชี้วัด 

ภายใน 7 วัน 
หลังสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัคร 

 คณะกรรมการประเมินค่าคะแนนตามองคต์ประกอบ
ตัวชี้วัด และประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน 

ภายใน 7 วัน 
หลังประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ 
เข้ารับการคัดเลือก 

5 เสนอ กศจ.ศรีสะเกษ อนุมัติผลการคัดเลือก ก่อนก าหนดวันยื่นค าร้องขอย้าย 
ไม่น้อยกว่า 15 วัน  

6 แจ้งค าสั่งย้ายและแต่งตั้งให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป ทันทีท่ีได้รับค าสั่งย้ายและแต่งตั้งฯ 
จาก กศจ.ศรีสะเกษ 

 
 
 

 

 


