
 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา 

ชื่อ นางนวพร  ทองสมบตั ิ

ตำแหน่ง ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา  ระดับ – 

กลุ่มงาน ผู้อำนวยการกลุ่ม   กลุ่ม  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  

งานในหน้าที่รับผิดชอบ  

• การบริหารงานของผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

• งานส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล 
ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  
สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น 

• งานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง  การบริหารงานของผูอาํนวยการกลุมสงเสรมิการจดัการศกึษา 

 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบตั ิ มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 

1 กําหนดแผนงานการดําเนินงานดานการสงเสริมการจัดการศึกษา
ไดแกงานดานตาง ๆ ดังน้ี 
- สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
- สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของบุคคล
ครอบครัว องคกร ชุมชนองคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
- ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัด
การศึกษา สอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
- สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาสและผูมี
ความสามารถพิเศษ 
 - สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการผู
บําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตยวินัยนักเรียน 
การพิทักษสิทธิเด็กเยาวชนและงานกิจการนักเรียนอื่น 
- สงเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 - สงเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเน่ือง 
มาจากพระราชดําริ 
 - ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด 
และสงเสริมปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 - ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 
- สงเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 - สงเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเน่ือง 
มาจากพระราชดําริ 
 - ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด 
และสงเสริมปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 - ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 
 

- มีแผนการดําเนินงานประจําป 

- มีการดําเนินงานตามระยะเวลาที่กําหนด
ในแผนฯ 

- มีการมอบหมายงานใหกับบุคลากรในกลุม
ใหสอดคลองกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ 

- การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

 

 

 

 

 



- ๒ - 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบตั ิ มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 

 

 

 

 

 

2 

- ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
 - สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา  
และภูมิปญญาทองถิ่น 
 - ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสราง 
ความเขมแข็งของชุมชน 
 - ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา ในงานดานตาง ๆ ดังนี้ 
 - สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษา 
ในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 - สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของบุคคล  
ครอบครัว องคกร ชุมชนองคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถาน 
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
 - ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถ 
จัดการศึกษา สอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
 - สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส  
และผูมีความสามารถพิเศษ 
 - สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ  
ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย  
วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กเยาวชนและ 
งานกิจการนักเรียนอ่ืน 
 - สงเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 - สงเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเน่ือง 
มาจากพระราชดําริ 
 - ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด 
และสงเสริมปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 - ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 
 - ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
 - สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา  
และภูมิปญญาทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
-มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษาโดยดู จากแผนปฏิบัติงานของ
บุคลากรแตละคนในกลุมอยางสม่ําเสมอ 
 -มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานต้ังแตกอนปฏิบัติงาน  ระหวาง
ปฏิบัติงาน และหลังเสร็จส้ินการปฏิบัติงาน 
 - การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนเปนไป 
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 



- ๓ - 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบตั ิ มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

- ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสราง 
ความเขมแข็งของชุมชน 
 - ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
การใหคําปรึกษา แนะนํา การปฏิบัติงานใหแกบุคลากรทุกคน 
ในกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา ในงานดานตาง ๆ ดังนี้ 
 - สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษา 
ในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 - สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของบุคคล  
ครอบครัว องคกร ชุมชนองคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถาน 
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
 - ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถ 
จัดการศึกษา สอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
 - สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส  
และผูมีความสามารถพิเศษ 
 - สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ  
ลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาดผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร 
ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กเยาวชนและงาน
กิจการนักเรียนอื่น 
- สงเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 - สงเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเน่ือง 
มาจากพระราชดําริ 
 - ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด 
และสงเสริมปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 - ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 
 - ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
 - สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา  
และภูมิปญญาทองถิ่น 
 - ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสราง 
ความเขมแข็งของชุมชน 
 - ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

- มีความสามารถในการใหคําปรึกษา 
แนะนํา  การปฏิบัติงานทุกขั้นตอนในการ
ทํางาน ใหแก  บุคลากรในกลุมไดอยาง
ถูกตอง เหมาะสม 
 - มีการใหคําปรึกษา แนะนําการ
ปฏิบัติงานเพื่อให  เกิดความชัดเจน 
เปนไปได และงายตอการปฏิบัติ 
 - การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน
เปนไป 
   ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 



- ๔ - 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบตั ิ มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 

4 การประเมินความเส่ียงในการปฏิบัติงาน ของกลุมบริหาร 
งานบุคคลในงานดานตาง ๆ ดังน้ี 
 - สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษา 
ในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 - สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของบุคคล  
ครอบครัว องคกร ชุมชนองคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถาน 
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
 - ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถ 
จัดการศึกษา สอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
 - สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส  
และผูมีความสามารถพิเศษ 
 - สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ 
ลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาดผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร 
ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กเยาวชนและงาน
กิจการนักเรียนอื่น 
 - สงเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- สงเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่อง 
มาจากพระราชดําริ 
 - ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด 
และสงเสริมปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 - ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 
 - ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
- สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา  
และภูมิปญญาทองถิ่น 
 - ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสราง 
ความเขมแข็งของชุมชน 
 - ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

- มีการประเมินความเส่ียงในการ
ปฏิบัติงานดาน  การบริหารงานบุคคล ใน
ทุกข้ันตอนและทุกกิจกรรม ตั้งแต กอน
การปฏิบัติงาน  ระหวางการปฏิบัติงาน 
และหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 
 - มีการประเมินความเส่ียงในเรื่อง
บุคลากรผูรับผิดชอบ การปฏิบัติงาน 
 - มีการประเมินความเส่ียงในเรื่องสถานที่ 
ในการปฏิบัติงาน 
 - มีการประเมินความเส่ียงในเรื่อง
ระยะเวลา  ในการปฏิบัติงาน 
 - การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน
เปนไป ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

 
 



- ๕ - 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัต ิ มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 

5 การกลั่นกรองงานดานสงเสริมการจัดการศึกษากอนเสนอ 
ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
 

1. มีการกล่ันกรองงานของบุคลากรในกลุมทุกคน
เปนไปตามขั้นตอน ระบบ  กฎหมาย และเปนไป
ตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
2. มีการดําเนินการตามขอ 1 เปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด   
3. มีการดําเนินการตามขอ 2 และปฏิบัติงาน 
เปนประโยชนตอทางราชการ และขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
4. มีการเสนอความคิดเห็น เก่ียวกับดานการ
จัดการ ศึกษาตอผูบังคับบัญชาเพื่อประกอบการ
พิจารณา การดําเนินงานดานการจัดการศึกษา
ของ ผูบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง   งานสงเสริมการศึกษาของบคุคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา และสถานประกอบการ 

 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบตั ิ มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 

1 
 
 
 
 
 

2 
 

3 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

5 

 

ดําเนินงานขออนุญาตการจัดการศึกษาของบุคคล  
ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา หรือสถานประกอบการ 
   
 
 
 
แตงตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการดําเนินงาน 
  
ประเมินศักยภาพ และความพรอมในการจัดการศึกษา 
ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา และ 
สถานประกอบการ 
 
สนับสนุน สงเสริม และสรางความรู ความเขาใจวิธีการ 
รูปแบบการจัดการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู  
การวัดและประเมินผลการเรียนรู เกณฑการตัดสินผล 
การเรียน บทบาทหนาท่ี ภารกิจการดําเนินงานการจัด 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว  
  
ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการจัดการศึกษา  
ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา และ 
สถานประกอบการ 

-ดําเนินการขออนุญาตจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัวถูกตอง ตามแนวทางการดําเนินงาน
การจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว และกฎกระทรวง วา
ดวยสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว พ.ศ.2547 
 -มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
 -บุคลากร ครอบครัวท่ีจัดการศึกษา มีศักยภาพ
และมีความพรอมในการจัดการศึกษา  
 
 
-ครอบครัว/ผูจัดการศึกษา/บุคลากร/เจาหนาที่
ผูเกี่ยวของมีความรู ความเขาใจ และ
ดําเนินการตามแนวทางการจัด 
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
 
 
-ดําเนินการติดตาม ประเมินผล และสรุป
รายงานผลการ 
ดําเนินงาน 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง  งานสงเสริมโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบตั ิ มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
1 
 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 

4 
 
 
 

5 
 

6 
 

7 
 
 
 

 8 
 
 9 
 
10 

สงเสริมสรางความเขาใจและใหความสําคัญ
เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน
การเติบโตอยางสมวัยของนักเรียนทั้งทางดาน
รางกาย สติปญญาและอารมณ เพ่ือเจริญเติบโต
เปนผูใหญท่ีมีคุณภาพในสังคมตอไป 
แจงประชาสัมพันธการเขียนโครงการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนเพื่อโครงการ
อาหารกลางวันของ สพฐ. ตามแนวทางการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑที่กําหนด 
แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโครงการ 
 
ดําเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
โครงการที่โรงเรียนเสนอของบประมาณสนับสนุน
การดําเนินกิจกรรมเกษตรเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันของโรงเรียน 
จัดทําบัญชีสรุปผลการพิจารณาคัดเลือกโครงการ
ของโรงเรียนเพ่ือสงให สพฐ.พิจารณาตอไป 
สพฐ. แจงผลการพิจารณาคัดเลือกโครงการของ
โรงเรียน 
แจงผลการอนุมัติของ สพฐ.ใหโรงเรียนที่ไดรับการ
จัดสรรและใหโรงเรียนจัดสงสําเนาคูมือสมุดบัญชี
ธนาคารช่ือ “กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนประถมศึกษา” 
ประสานกลุมบริหารงานการเงินฯเกี่ยวกับบัญชี
จัดสรรเงินนอกงบประมาณที่ สพฐ.แจงโอน 
แจงการโอนเงินใหโรงเรียนท่ีไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 
กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยฯโอนเงิน
จัดสรรใหโรงเรียนท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ 
โรงเรียนรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ
หลังเสร็จส้ินภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนท่ี 2เพื่อ
รวบรวมสง สพฐ.ตอไป 

-บุคลากร/สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษามีความเขาใจและ
เห็นความสําคัญเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัยของ
นักเรียน 
 
 
-ดําเนินการภายใน ๗ วัน นับจากไดรับหลักเกณฑจาก 
สพฐ. 
 
 
-มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือก
โครงการของบประมาณของโรงเรียน 
-ดําเนินการภายใน 10 วัน หลังจากครบกําหนดให
โรงเรียนสงโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
 
 
-ดําเนินการภายใน 5 วัน 
 
-ดําเนินการภายใน  7  วัน 
 
-ดําเนินการภายใน 7 วัน 
 
 
 
-ดําเนินการภายใน 2 วัน 
 
-ดําเนินการภายใน 2 วันหลังจากไดรับบัญชีจัดสรรจาก
สพฐ. 
-ดําเนินการภายใน 5 วันหลังจากไดรับบัญชีจัดสรรจาก
สพฐ. 
-ดําเนินการภายใน  3 วันหลังจากไดรับรายงานผลการ
ดําเนินงานจากโรงเรียนครบแลว 


