
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  

จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



     ส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้บูรณำกำรควำมร่วมมือกับส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ด ำเนินโครงกำรกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดย
ด ำเนินกำรประเมินและเก็บแบบส ำรวจในช่วงเดือนมิถุนำยน ถึงกรกฎำคม ๒๕๖๓ นั้น   

     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๓  โดยมีประเด็นผลกำรวิเครำะห์ภำพรวม  ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นที่
ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น  แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปปฏิบัติของหน่วยงำน  ตลอดจนก ำหนดมำตรกำรเพ่ือ
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น 
 

๑. ผลการประเมินในภาพรวม 
จำกรำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำออนไลน์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ 
เขต ๑ มีผลกำรประเมินโดยภำพรวมมีรำยละเอียดผลกำรประเมินดังนี้ 

๑. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ มีผลกำรประเมิน   
ในล ำดับที่ ๔๘ คะแนนเท่ำกับ ๙๓.๑๙ ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ A   
( ดีมาก ) 

๒. รำยละเอียดคะแนนเฉลี่ยทั้ง ๓ ด้ำน 
แหล่งข้อมูล ค่ำน้ ำหนัก

คะแนน 
คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 

กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)  ๓๐ ๒๘.๑๙ ๙๓.๙๗ 
กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ๓๐ ๒๘.๔๖ ๙๔.๘๗ 

กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ๔๐ ๓๖.๕๔ ๙๑.๓๕ 
รวม ๙๓.๑๙  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓. ผลคะแนนรำยตัวชี้วัดเปรียบเทียบกับผลกำรประเมินเฉลี่ยในระดับส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

 ตัวชี้วัด ระดับ สพฐ. สพป.ศรีสะเกษ  
เขต ๑ 

หมำยเหตุ 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๙๗.๔๐ ๙๔.๙๙ บุคลำกรภำยในตอบแบบรับรู้ฯ 
๒ การใช้งบประมาณ ๙๑.๑๒ ๙๑.๗๙ บุคลำกรภำยในตอบแบบรับรู้ฯ 
๓ การใช้อ านาจ ๙๖.๐๔ ๙๕.๑๗ บุคลำกรภำยในตอบแบบรับรู้ฯ 
๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๙๓.๙๓ ๙๓.๗๑ บุคลำกรภำยในตอบแบบรับรู้ฯ 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๔.๔๕ ๙๔.๐๘ บุคลำกรภำยในตอบแบบรับรู้ฯ 
๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๙๔.๗๔ ๙๖.๘๐ บุคคลภำยนอกตอบแบบรับรู้ฯ 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๐.๘๔ ๙๔.๖๑ บุคคลภำยนอกตอบแบบรับรู้ฯ 
๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ๙๐.๕๔ ๙๓.๒๒ บุคคลภำยนอกตอบแบบรับรู้ฯ 
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๘๐.๗๕ ๘๒.๗๐ เปิดเผยข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ 

  ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐำน  ๗๗.๗๘  
  ๙.๒ กำรบริหำรงำน  ๗๕.๐๐  
  ๙.๓ กำรบริหำรเงินงบประมำณ  ๘๕.๗๑  
  ๙.๔ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ๗๕.๐๐  
  ๙.๕ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส  ๑๐๐.๐๐  

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๖๑.๓๑ ๑๐๐.๐๐ เปิดเผยข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ 
  ๑๐.๑ กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต  ๑๐๐.๐๐  
  ๑๐.๒ มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต  ๑๐๐.๐๐  

เฉลี่ย ๘๕.๒๐ ๙๓.๑๙  
 

จำกตำรำงพบว่ำ ตัวชี้วัดที่มีผลกำรประเมินสูงสุดได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต ๑๐๐  รองลงมำ
คือตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน ๙๖.๖๑ และตัวชี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ ๙๕.๑๗ ตวัชี้วัดที่มี
ผลกำรประเมินต่ ำสุด ๓ ล ำดับสุดท้ำยคือ ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ๘๒.๗๐  ตัวชีว้ัดที่ ๒ กำร
กำรใช้งบประมำณ ๙๑.๗๙ และตัวชี้วัดที่ ๘ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ๙๓.๒๒ 
 
 
 
 



๔. เปรียบเทียบผลคะแนนที่ผ่ำนมำ (พ.ศ. 2558 – 256๓)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 77.70 - - 
2559 80.19 เพ่ิมข้ึน + 2.49 
2560 90.67 เพ่ิมข้ึน + 10.48 
2561 80.44 ลดลง - 10.23 
2562 86.27 เพ่ิมข้ึน + 5.83  
๒๕๖๓ ๙๓.๑๙ เพ่ิมข้ึน + ๖.๙๒ 

       
 

๒. ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จำกกำรผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 

ศรีสะเกษ เขต ๑ ในที่ประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ ได้ร่วมกันวิเครำะห์ และร่วมกันก ำหนดข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนโดยพิจำรณำจำกตัวชี้วัดที่มีผลประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสที่มีคะแนน
ต่ ำสุด ๓ ล ำดับสุดท้ำย และคะแนนต่ ำสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

๑. เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุด คือ กำรเปิดเผยข้อมูล มีคะแนน ๘๒.๗๐*** 
๒. เครื่องมือกำรประเมิน IIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุด คือ กำรใช้งบประมำณ มีคะแนน ๙๑.๗๙ * 
๓. เครื่องมือกำรประเมิน EIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุด คือ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน มีคะแนน 

๙๓.๒๒ 
 
จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินรำยตัวชี้วัดพบว่ำตัวชี้วัดที่มีค่ำคะแนนต่ ำและต้องได้รับกำรแก้ไขโดย

เร่งด่วนมีดังนี้ 
๑. ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล มีค่ำเฉลี่ย ๘๒.๗๐*** ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข

โดยด่วนเรียงจำกคะแนนน้อยไปหำมำกดังนี้ 
๑. ตัวชีว้ัดย่อย ๙.๒ กำรบริหำรงำน ( คะแนนที่ได้ ๗๕.๐๐) 
ประเด็นกำรให้บริกำร  
ตัวชี้วัดที่ O๑๗ E- Service  ซึ่งในกำรตอบ OIT ปีงบประมำณ ๒๕๖๓ พบว่ำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ ได้รวบรวมลิงค์ที่เป็น E- Service  ของหน่วยงำนไว้ในกระดำนข่ำว 
และข้อมูลจะถูกข้อมูลอื่นๆมำแทนที่ ท ำให้ผู้เข้ำมำใช้บริกำรค้นหำไม่พบ 

ตัวชี้วัดที่ O๑๔ คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร ในปีงบประมำณ ๒๕๖๓ พบว่ำ แต่ละกลุ่มงำนที่
ปฏิบัติตำมภำรกิจของหน่วยงำน น ำเสนอคู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำรได้ไม่ชัดเจนและคลอบคลุมภำรกิจ
ของหน่วยงำน 



๒. ตัวชีว้ัดย่อย ๙.๔ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ( คะแนนที่ได้ ๗๕.๐๐) 
ตัวชี้วัดที่ O๒๖ กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ตัวชี้วัดที่ O๒๗ หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ในสองประเด็นนี้กำรรวบรวมข้อมูลและกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรบุคคลยังไม่

คอบคลุมภำรกิจ โดยเฉพำะกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ ที่รำยงำนไม่ครบตำมภำรกิจที่ได้ปฏิบัติในรอบปีงบประมำณ  
๓. ตัวชีว้ัดย่อย ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐำน ( คะแนนที่ได้ ๗๗.๗๘) 
 ตัวชี้วัดที่ O๑ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน มีข้อมูลที่เลื่อมโยงยังไม่ถูกต้องสมบูรณ์ 

ตัวชี้วัดที่ O๒ ข้อมูลพ้ืนฐำนของผู้บริหำร มีข้อมูลที่ไม่เป็นปัจจุบัน เช่นไม่มีหมำยเลข
โทรศัพท์มือถือ 

ตัวชี้วัดที่ O๖ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง มีข้อมูลครบถ้วน แต่ขำดกำรจัดระเบียบข้อมูลเรียงตำม
ควำมส ำคัญและข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
๔. ตัวชีว้ัดย่อย ๙.๓ กำรบริหำรเงินงบประมำณ ( คะแนนที่ได้ ๘๕.๗๑) 
 ตัวชี้วัดที่ O๒๒ ประกำศต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุ  ข้อมูลยังไม่

ครบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 
           ** หมำยเหตุ  คณะกรรมกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ได้ก ำชับให้ทุกกลุ่มงำนตรวจสอบควำมถูกต้อง สมบูรณ์ของข้อมูล
และจัดท ำให้เป็นปัจจุบัน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

๒. ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ มีค่ำเฉลี่ย ๙๑.๙๗ ** ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข
โดยด่วน  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี I๗  ท่ำนรู้เกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีของหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อย
เพียงใด 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี I๘ หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณ โดยค ำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้มำกน้อย
เพียงใด 

▪ คุ้มค่ำ 

▪ ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมำณท่ีตั้งไว้ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี I๙ หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

มำกน้อยเพียงใด 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี I๑๐ บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ 

ค่ำวัสดุอุปกรณ์ค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี I๑๑ หน่วยงำนของท่ำน มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง/กำรจัดหำพัสดุ และกำรตรวจรับพัสดุใน

ลักษณะดังต่อไปนี้มำกน้อยเพียงใด 



▪ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

▪ เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบกำรรำยใดรำยหนึ่ง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี I๑๒ หน่วยงำนของท่ำน เปิดโอกำสให้ท่ำน มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ ตำมประเด็นดังต่อไปนี้มำกน้อยเพียงใด 

▪ สอบถำม 

▪ ทักท้วง 

▪ ร้องเรียน 
 ประเด็นข้ำงต้นเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับงบประมำณ เช่นประเด็นที่ I๑๒ หน่วยงำนเปิดโอกำส 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ในกำรปฏิบัตินั้น กำรตรวจสอบ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณบุคลำกรภำยในส ำนักงำน อำจมีควำมคิดเห็นคลำดเคลื่อนว่ำกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ จะเป็นคณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งเท่ำนั้น 

๓. ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน มีค่ำเฉลี่ย ๙๓.๒๒ * ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไขโดยด่วน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี E๑๑ เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำน/กำร
ให้บริกำรให้ดีขึ้นมำกน้อยเพียงใด 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี E๑๒ หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงวิธีกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำรให้ดีขึ้น มำกน้อยเพียงใด 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี E๑๓ หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร 
ให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกข้ึน หรือไม่ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี E๑๔ หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดีขึ้น มำกน้อย
เพียงใด 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี E๑๕ หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร ให้มีควำม
โปร่งใสมำกข้ึนมำกน้อยเพียงใด 

ประเด็นข้ำงต้นเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรให้บริกำร เช่นประเด็นที่ E๑๓ หน่วยงำนมีกำรน ำ
เทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร ให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกข้ึน ยังไม่คอบคลุมงำนอ่ืนๆที่
ให้บริกำรทำงออนไลน์ได้ เช่น กำรขอหนังสือรับรองเงินเดือน กำรขอบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร เป็นต้น 

 
 
 
 
 



๓. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 จำกกำรผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
ศรีสะเกษ เขต ๑ ในปีงบประมำณ ๒๕๖๓ คณะกรรมกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ ได้ร่วมกันวิเครำะห์ และร่วมกันก ำหนด
ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ซึ่งพิจำรณำจำกตัวชี้วัดที่มีผลประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใส ที่มีคะแนน
สูงสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

๑. เครื่องมือกำรประเมิน IIT ตัวชี้วัดคะแนนสูงสุด คือ กำรใช้อ ำนำจ คะแนน ๙๔.๑๗ 
๒. เครื่องมือกำรประเมิน EITตัวชี้วัดคะแนนสูงสุด คือ คุณภำพกำรด ำเนินงำน คะแนน ๙๖.๖๑ 
๓. เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดคะแนนสูงที่สุด คือ กำรป้องกันกำรทุจริต คะแนน ๑๐๐.๐๐ 
 
ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้นของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ คือ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อ านาจ มีคะแนน ๙๔.๑๗   
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ โดยกำรน ำของว่ำที่ร้อยตรี ทวีศักดิ์     

นำมศรี  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษเขต ๑ ได้มีกำรบริหำรจัดกำร        
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และน ำหลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริหำรองค์กรสอดคล้องกับบริบท       
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอย่ำงเป็นรูปธรรม และบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีส่วนร่วม   
ในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
ภำครัฐ ซึ่งได้จัดให้มีกำรประกำศ มำตรกำร แนวปฏิบัติต่ำง ๆ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม  
และควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ ใน ๑๐ ตัวชี้วัด และมีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชน
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ จ ำนวน ๔๘ ข้อมูล อันแสดง
ถึงกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกิจกรรมที่เป็นกำรสร้ำงทัศนคติ ค่ำนิยม ในกำรปฏิบัติงำนที่มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
เป็นธรรม โปร่งใส 

แนวทำงกำรพัฒนำตัวชี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ 
เขต ๑ พัฒนำตำมแนวทำงของโครงกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ    
โดยก ำหนดพัฒนำคุณธรรม ๓ ประกำร คือ “น้ ำใจงำม วินัยเข้ม รับผิดชอบสูง ” และค่ำนิยมองค์กรที่ว่ำ 
“คุณภำพไม่มีเพดำน มำตรฐำนต้องสูงขึ้นเสมอ” 

 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน มีคะแนน ๙๖.๖๑ 
บุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและ

ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด ให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงให้ข้อมูลกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่มำติดต่องำนอย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่บิดเบือนหรือปิดบังข้อมูล  

แนวทำงกำรพัฒนำตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน เช่น กำรเพ่ิมจุดรับบริกำร One Stop 
Service ในส ำนักงำนและผ่ำนระบบออนไลน์ อ ำนวยควำมสะดวกผู้มำติดต่อรำชกำรอย่ำง และพัฒนำบุคลำกร
ในส ำนักงำนให้สำมำรถให้บริกำรแบบมืออำชีพ ดังวัฒนธรรมองค์กรที่ว่ำ “ รวดเร็ว เป็นธรรม มำตรฐำน” 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีคะแนน ๑๐๐.๐๐ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกศ เขต ๑ โดยกำรน ำของว่ำที่ร้อยตรี ทวีศักดิ์     
นำมศรี ได้มีกำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร และผู้บริหำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ เสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต จัดท ำแผนกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
รำยงำนในรอบ ๖ เดือน และเม่ือสิ้นสุดปีงบประมำณ  
 แนวทำงในกำรพัฒนำตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต  ด ำเนินกำรตำมแนวทำงของโครงกำร
เสริมสร้ำงคุณภำพ จริยธรรมและธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ 
เน้นกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรและบุคลำกร ดังวิสัยทัศน์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ       
ศรีสะเกษ เขต ๑ ที่ว่ำ “ คุณธรรม คุณภำพเป็นเลิศ” 
 

๔. แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 
 จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ คณะกรรมกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ ได้ก ำหนดแนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ 
ไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำนดังนี้   

 



แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 

 

ประเด็น มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรมขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตาม 

กำรเปิดเผย
ข้อมูล 

๑. ประกำศมำตรกำร กลไก แนวทำงกำร
เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ 
๒. ผู้รับผิดชอบกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ออนไลน์ ในกำรจัดท ำข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๓. ก ำกับติดตำมกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
๔. กำรประชุมบุคลำกรเพ่ือขับเคลื่อนโครงกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔  
๕. กำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตผู้บริหำร ที่มี
รำยละเอียดของกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
 
 

๑.  มำตรกำร กลไก แนวทำงกำรเปิดเผยข้อมูล
ข่ำวสำรต่อสำธำรณะ 
๒. ค ำสั่งผู้รับผิดชอบกำรเตรียมควำมพร้อมรับ
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ออนไลน์ ในกำรจัดท ำข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๓. กำรประชุมบุคลำกรเพ่ือขับเคลื่อนโครงกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔  
๔. ประชุมเพ่ือเตรียมควำมพร้อมรับ 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ  
๕. กำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตผู้บริหำร 
 
 

- กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ
ทำงไกลฯ  
- ทุกกลุ่มงำน 

• รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ  
รอบ 6 เดือน  
• รำยงำนสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมำณ 



ประเด็น มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรมขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตาม 

กำรใช้
งบประมำณ 

๑. จัดท ำแผนและแนวปฏิบัติในกำรเร่งรัดกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๔ 
๒. จัดท ำคู่มือกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ปะจ ำ
ปีงบประมำณ ๒๕๖๔  
๓. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบริหำรกำรเงินและ
งบประมำณ 

๑. จัดท ำแผนและแนวปฏิบัติในกำรเร่งรัดกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๔ 
๒. คู่มือกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ปะจ ำ
ปีงบประมำณ ๒๕๖๔ 
๓. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบริหำรกำรเงินและ
งบประมำณบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

- กลุ่มบริหำรกำรเงินและ
สินทรัพย์ 

• รำยงำนเงินคงเหลือ
ประจ ำเดือน 
• รำยงำนสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมำณ 

กำรปรับปรุง
ระบบกำร
ท ำงำน 

๑. รำยงำนกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำร
ให้บริกำร 
๒. e – service บนเว็บไซต์ของ ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑  
๓. ค ำสั่งผู้รับผิดชอบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ
ตำมภำรกิจของกลุ่ม 
 

๑. ส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรเพ่ือน ำ
ผลมำปรับปรุงกำรให้บริกำรและเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
๒. ปรับปรุงและเพ่ิมบริกำร e – service   
๓. ก ำหนดผู้รับผิดชอบหัวข้อที่เกี่ยวข้อง
จ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
 
 
 
 

- กลุ่มอ ำนวยกำร 
- กลุ่ม ICT 

• รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ รอบ 6 
เดือน  
• รำยงำนสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมำณ 

 



คณะท างาน 
ที่ปรึกษา         

๑. ว่ำที่ร้อยตรี ทวีศักดิ์  นำมศรี       ผู้อ ำนวยกำร สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑       
๒. นำงสำวรุ่งอรุณ  เมธำภัทรกุล    รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑   
๓. นำยสุเทพ  ศรบุญทอง   รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑   
๔. นำยค ำโพธิ์ บุญสิงห์      รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑                 
๕. นำยรังสฤษธิ์  บุญรอง    รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  
๖. นำยชำณุวัติ  ศรเพชร    รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  

คณะท างาน    
๑. นำงสำวรุ่งอรุณ  เมธำภัทรกุล    รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑   
๒. นำยสมโภชน์  หลักฐำน      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิ เทศติดตำมและประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ 
๓. นำยอนันต์  ถมทองทวี            ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ           
๔. นำยบุญช่วย  รอดเนียม      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร 
๕. นำงธัญญำธนันท์  นิธิศเกษมโภคิน      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน                   
๖. นำงสรัญญำ  เถำว์บุญ        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล            
๙. นำงวนัญพัทธ์  โชคดีสูงเนิน      ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน         
๘. นำงนวพร ทองสมบัติ    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ      
๙. นำงกุลจิรำ  ไตรภูมิ       ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูฯ            
๑๐. นำยทวีศักดิ์  ธรรมวันนำ        ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ 
๑๑. นำงสำวสมพรศรี  ชำติมนตรี   ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยฯ    
๑๒. นำงวิไรรัตน์  เครื่องทอง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
๑๓. นำงรวิกำนต์  โพธิ์ศรี                 ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
๑๔. นำงช่อผกำ  พวงมำเทศ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร                     
๑๕. นำงภำวดี  สมำน   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน                    

บรรณาธิการ และจัดท ารูปเล่ม    
๑. นำงวิไรรัตน์  เครื่องทอง    ศึกษำนิเทศกช์ ำนำญกำรพิเศษ 
๒. นำงภำวดี  สมำน   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
๓. นำงช่อผกำ  พวงมำเทศ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร                     
๔. นำงรวิกำนต์  โพธิ์ศรี                 ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
 

 
 
 
 
 



 


