
 
 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



ค าน า 
     สืบเนื่องจากการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน    

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ซึ่งท าให้ได้ทราบประเด็นที่ต้องได้รับ
การพัฒนาและร่วมกันหาแนวทางในการด าเนินงาน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต ๑ ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงได้จัดท ารายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ือน าเสนอกิจกรรม วิธีการปรับปรุงการท างานให้เป็นไปตามแนวทางการวิเคราะห์ผล
และยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ต่อไป 
         
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



๑. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

 

ประเด็น การเปิดเผยข้อมูล 
 

ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒  
การบริหารงาน 
 

๑. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำออนไลน์ ในกำรจัดท ำข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลำกรเพื่อวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๔ และวำงแผนกำรด ำเนินงำนใน
ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
๓. กลุ่มนโยบำยและแผนวิเครำะห์ 
วิเครำะห์จุดบกพร่องในข้อมูลที่น ำเสนอใน
ข้อที่ O๑๐ แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
และ O๑๑ กำรรำยงำนกำรก ำกับติดตำม
กำรด ำเนินงำนประจ ำปีรอบ ๖ เดือน  

๑. ค าสั่งผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ ในการจัดท าข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. การประชุมบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
๓. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน 
ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ปฏิบัติราชการ 
 

๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่ง
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 
๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. กลุ่มนโยบายและแผนจัดประชุมการ
วางแผนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และปฏิบัติราชการในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยการมีส่วน



ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

๔. กลุ่มนโยบำยและแผนด ำเนินกำร
ทบทวนระบบกำรท ำงำนและเปิดโอกำสให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
วำงแผน 
ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
๔. ปรับปรุงข้อมูลเพื่อให้ครบถ้วนถูกต้อง
ตำมรูปแบบที่ก ำหนด และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ 
ศรีสะเกษ เขต ๑  
๕.  รำยงำนผลในที่ประชุมเพ่ือเตรียมควำม
พร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 
 

ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนดังกล่าว 

ตัวช้ีวัดย่อย ๙.๔       
การบริการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

๑. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำออนไลน์ ในกำรจัดท ำข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

๑. ค าสั่งผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ ในการจัดท าข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. การประชุมบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่ง
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 



ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

๒. ประชุมบุคลำกรเพ่ือวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๔ และวำงแผนกำรด ำเนินงำนใน
ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
๓. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล วิเครำะห์
จุดบกพร่องในข้อมูลที่น ำเสนอในข้อที่ O
๒๖ กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล และ O๒๗ หลักเกณฑ์กำร
บริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
๔. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ด ำเนินกำร
ทบทวนข้อมูล ควำมสอดคล้องกับกำร
ประกำศนโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคล และ
เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรวำงแผน 
กำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำน
บุคคล 
๔. ปรับปรุงข้อมูลเพื่อให้ครบถ้วนถูกต้อง
ตำมรูปแบบที่ก ำหนด และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ 

ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
๓. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน 
กำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคล 
๔. ด าเนินกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร 

๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. กลุ่มบริหารงานบุคคลจัดประชุมเพ่ือ
ประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคล โดย
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบำย
กำรบริหำรงำนบุคคล 
๔. จัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรการเป็นสมาชิกท่ีดีของ
องค์กร 



ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

ศรีสะเกษ เขต ๑  
๕.  รำยงำนผลในที่ประชุมเพ่ือเตรียมควำม
พร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ  
 

ตัวช้ีวัดย่อย ๙.๓ การ
บริหารการเงินและ
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

๑. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำออนไลน์ ในกำรจัดท ำข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลำกรเพ่ือวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ 
และวำงแผนกำรด ำเนินงำนใน
ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
๓. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
วิเครำะห์จุดบกพร่องในข้อมูลที่น ำเสนอใน

๑. ค าสั่งผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ ในการจัดท าข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. การประชุมบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
๓. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์เผยแพร่
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการเงิน
และพัสดุที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต ๑  
๔. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ ให้บริการ 

๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่ง
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 
๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์เผยแพร่
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการเงิน



ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

ข้อที่ O๒๓ สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพัสดุรำยเดือน  
๔. กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์ 
ด ำเนินกำรทบทวนข้อมูล ศึกษำแนวทำง
กำรรำยงำนตำมแบบ สขร.๑   
๔. กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์
ปรับปรุงข้อมูลเพ่ือให้ครบถ้วนถูกต้องตำม
รูปแบบที่ก ำหนด และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑  
๕.  รำยงำนผลในที่ประชุมเพ่ือเตรียมควำม
พร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 

e – service บนเว็บไซต์ของ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  
 
 

และพัสดุที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของ สพป.
ศรีสะเกษ เขต ๑ 

๔. ให้บริการขอสลิปเงินเดือนและบริการ 
e – service บนเว็บไซต์ของ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕ การ
ส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

 

๑. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำออนไลน์ ในกำรจัดท ำข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมกำรเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 
๒. การประชุมบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่ง
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 



ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

๒. ประชุมบุคลำกรเพ่ือวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๔ และวำงแผนกำรด ำเนินงำนใน
ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
๓. กลุ่มกฎหมำยและคดี วิเครำะห์
จุดบกพร่องในข้อมูลที่น ำเสนอในข้อที่ O
๓๐ ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
๔. กลุ่มกฎหมำยและคดี และกลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำทำงไกล (ICT) ด ำเนินกำร
ทบทวนหำแนวทำงกำรกำรปรับปรุงและ
จัดท ำช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตให้ง่ำย
ต่อกำรเข้ำถึง   
๔. รำยงำนผลในที่ประชุมเพื่อเตรียมควำม
พร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำและตรวจสอบควำมพร้อม
ของช่องทำงแจ้งเรียนร้องเรียนให้พร้อมใช้
อยู่เสมอ 

ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
๓. ตรวจสอบควำมพร้อมของช่องทำงกำรแจ้ง
เรื่องร้องเรียนฯ ให้พร้อมใช้งำนอยู่เสมอ 
๔. จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างและรักษาวินัย 
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 

๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. ตรวจสอบควำมพร้อมของช่องทำงกำรแจ้ง
เรื่องร้องเรียนฯ ให้พร้อมใช้งำนอยู่เสมอ 
๔. ด าเนินการอบรมเสริมสร้างและรักษาวินัย 
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อให้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 

 



 

ประเด็น การใช้งบประมาณ 

ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

ตัวชี้วัดที่ I๗ 
ตัวชี้วัดที่ I๘ 
ตัวชี้วัดที่ I๙ 
ตัวชี้วัดที่ I๑๐ 
ตัวชี้วัดที่ I๑๑ 
ตัวชี้วัดที่ I๑๒ 
 

๑. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำออนไลน์ ในกำรจัดท ำข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลำกรเพ่ือวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔
และวำงแผนกำรด ำเนินงำนใน
ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 

๑. ค าสั่งผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ ในการจัดท าข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. การประชุมบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
 
 

๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่ง
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

 ๓. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
วิเครำะห์กำรด ำเนินงำนในด้ำนแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรสร้ำงกำรรับรู้และกำร
มีส่วนร่วมในกำรวำงแผนและตรวจสอบกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ 
๔. กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์ 
พัฒนำระบบกำรท ำงำน กำรให้บริกำร กำร
เปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมและด ำเนินงำนด้วย
หลักธรรมำภิบำล 
๕. กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยเดือน รำย
ไตรมำส รำย ๖ เดือน รำยปี ตำมภำรกิจ
งำน และเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะบน
เว็บไซต์ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  

๓. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์เผยแพร่
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการเงิน
และพัสดุที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต ๑  
๔. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ ให้บริการ 
e – service บนเว็บไซต์ของ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  
 

๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์เผยแพร่
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการเงิน
และพัสดุที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของ สพป.
ศรีสะเกษ เขต ๑ 

๔. ให้บริการขอสลิปเงินเดือนและบริการ 
e – service บนเว็บไซต์ของ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

 
 
 
 



ประเด็น การปรับปรุงระบบ 
 

ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

ตัวชี้วัดที่ e11 
ตัวชี้วัดที่ e12 
ตัวชี้วัดที่ e13 
ตัวชี้วัดที่ e14 
ตัวชี้วัดที่ e15 
 

๑. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำออนไลน์ ในกำรจัดท ำข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลำกรเพ่ือวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔
และวำงแผนกำรด ำเนินงำนใน
ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
๓. ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ
เพ่ือน าผลมาปรับปรุงการให้บริการและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๔. ปรับปรุงและเพ่ิมบริการ e – service   
 

๑. ค าสั่งผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ ในการจัดท าข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. การประชุมบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
๓. รายงานการส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
๔. e – service บนเว็บไซต์ของ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  
 

๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่ง
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 
๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. ส ารวจความพึงพอใจในการรับบริการและ
น าผลการส ารวจเพื่อปรับปรุงการให้บริการ
และเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๔. ปรับปรุงปรับปรุงและเพ่ิมบริการ e – 
service  ผ่านทางเว็บไซต์ให้ง่ายต่อการเข้าถึง
สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  



๒. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต 
    พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
ประเด็น การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 
๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่งเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วันที่ 23 มิถุนำยน 2565 ที่ห้องประชุมไพลิน อำคำรศรีสัตตพัฒน์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 ว่ำที่ ร.ต.ดร.ทวีศักดิ์ นำมศรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถม ศึกษำ
ศรีสะเกษ เขต 1 เป็นประธำนกำรประชุม เพ่ือวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA Online) ประจ ำปี
งบประมำณ 2564 และก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 2565 โดยมี นำงสำวรุ่งอรุณ เมธำภัทร
กุล นำยรังสฤษธิ์ บุญรอง รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 นำงปุณิกำ 
ธรรมนูญ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำพูน เขต 2 ช่วยปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม และผู้รับผิดชอบ ITA เข้ำร่วมประชุมในครั้งนี้ ซึ่งมี 
นำงวิไรรัตน์ เครื่องทอง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ เป็นผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. กลุ่มนโยบายและแผนจัดประชุมการวางแผนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและปฏิบัติราชการในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนดังกล่าว 

กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
กิจกรรมการประชุมวิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะที่ 5 (พ.ศ.2564-2569)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัดย่อย ๙.๔ การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่งเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วันที่ 23 มิถุนำยน 2565 ที่ห้องประชุมไพลิน อำคำรศรีสัตตพัฒน์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 ว่ำที่ ร.ต.ดร.ทวีศักดิ์ นำมศรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถม ศึกษำ
ศรีสะเกษ เขต 1 เป็นประธำนกำรประชุม เพ่ือวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA Online) ประจ ำปี
งบประมำณ 2564 และก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 2565 โดยมี นำงสำวรุ่งอรุณ เมธำภัทร
กุล นำยรังสฤษธิ์ บุญรอง รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 นำงปุณิกำ 
ธรรมนูญ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำพูน เขต 2 ช่วยปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม และผู้รับผิดชอบ ITA เข้ำร่วมประชุมในครั้งนี้ ซึ่งมี 
นำงวิไรรัตน์ เครื่องทอง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ เป็นผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. กลุม่บริหารงานบุคคลจัดประชุมเพ่ือประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคล โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคล 

กิจกรรมกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลังในสถำนศึกษำ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
ครั้งที่ 5/2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรวงเงินกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2565) สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. จัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร 

กิจกรรม ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 มอบนโยบายการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบ
การให้บริการตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส และแจ้งข้อราชการเร่งด่วนให้บุคลากรในส านักงานได้รับ
ทราบ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



กิจกรรม สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 อบรมเสริมสร้างและรักษาวินัย ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 
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ตัวช้ีวัดย่อย ๙.๓ การบริหารการเงินและงบประมาณ 

๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่งเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามภารกิจของกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วันที่ 23 มิถุนำยน 2565 ที่ห้องประชุมไพลิน อำคำรศรีสัตตพัฒน์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 ว่ำที่ ร.ต.ดร.ทวีศักดิ์ นำมศรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถม 
ศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 เป็นประธำนกำรประชุม เพื่อวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA 
Online) ประจ ำปีงบประมำณ 2564 และก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 2565 โดยมี 
นำงสำวรุ่งอรุณ เมธำภัทรกุล นำยรังสฤษธิ์ บุญรอง รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 นำงปุณิกำ ธรรมนูญ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำล ำพูน เขต 2 ช่วยปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม และผู้รับผิดชอบ ITA เข้ำร่วมประชุมในครั้งนี้ ซึ่งมี นำงวิไรรัตน์ เครื่องทอง ศึกษำนิเทศก์
ช ำนำญกำรพิเศษ เป็นผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์เผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการเงินและพัสดุที่เป็น
ปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. ให้บริการขอสลิปเงินเดือนและบริการe – service บนเว็บไซต์ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่งเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามภารกิจของกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วันที่ 23 มิถุนำยน 2565 ที่ห้องประชุมไพลิน อำคำรศรีสัตตพัฒน์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 ว่ำที่ ร.ต.ดร.ทวีศักดิ์ นำมศรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถม 
ศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 เป็นประธำนกำรประชุม เพื่อวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA 
Online) ประจ ำปีงบประมำณ 2564 และก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 2565 โดยมี 
นำงสำวรุ่งอรุณ เมธำภัทรกุล นำยรังสฤษธิ์ บุญรอง รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 นำงปุณิกำ ธรรมนูญ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำล ำพูน เขต 2 ช่วยปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม และผู้รับผิดชอบ ITA เข้ำร่วมประชุมในครั้งนี้ ซึ่งมี นำงวิไรรัตน์ เครื่องทอง ศึกษำนิเทศก์
ช ำนำญกำรพิเศษ เป็นผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. ตรวจสอบควำมพร้อมของช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนฯ ให้พร้อมใช้งำนอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. ด าเนินการอบรมเสริมสร้างและรักษาวินัย ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 

วันที่ 12 พฤษภำคม 2565 ที่ห้องประชุมเพชร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ 
เขต 1 อ ำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ว่ำที่ ร.ต.ดร.ทวีศักดิ์ นำมศรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 ได้เดินทำงไปเป็นประธำนในพิธีเปิดและบรรยำยพิเศษ กำรอบรมเสริมสร้ำง
และรักษำวินัยส ำหรับผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 193 คน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น การใช้งบประมาณ 
๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่งเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามภารกิจของกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วันที่ 23 มิถุนำยน 2565 ที่ห้องประชุมไพลิน อำคำรศรีสัตตพัฒน์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 ว่ำที่ ร.ต.ดร.ทวีศักดิ์ นำมศรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถม 
ศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 เป็นประธำนกำรประชุม เพื่อวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA 
Online) ประจ ำปีงบประมำณ 2564 และก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 2565 โดยมี 
นำงสำวรุ่งอรุณ เมธำภัทรกุล นำยรังสฤษธิ์ บุญรอง รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 นำงปุณิกำ ธรรมนูญ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำล ำพูน เขต 2 ช่วยปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม และผู้รับผิดชอบ ITA เข้ำร่วมประชุมในครั้งนี้ ซึ่งมี นำงวิไรรัตน์ เครื่องทอง ศึกษำนิเทศก์
ช ำนำญกำรพิเศษ เป็นผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์เผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการเงินและพัสดุที่เป็น
ปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. ให้บริการขอสลิปเงินเดือนและบริการe – service บนเว็บไซต์ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น ปรับปรุงระบบการท างาน 
๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่งเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามภารกิจของกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วันที่ 23 มิถุนำยน 2565 ที่ห้องประชุมไพลิน อำคำรศรีสัตตพัฒน์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 ว่ำที่ ร.ต.ดร.ทวีศักดิ์ นำมศรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถม 
ศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 เป็นประธำนกำรประชุม เพื่อวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA 
Online) ประจ ำปีงบประมำณ 2564 และก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 2565 โดยมี 
นำงสำวรุ่งอรุณ เมธำภัทรกุล นำยรังสฤษธิ์ บุญรอง รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 นำงปุณิกำ ธรรมนูญ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำล ำพูน เขต 2 ช่วยปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม และผู้รับผิดชอบ ITA เข้ำร่วมประชุมในครั้งนี้ ซึ่งมี นำงวิไรรัตน์ เครื่องทอง ศึกษำนิเทศก์
ช ำนำญกำรพิเศษ เป็นผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. ส ารวจความพึงพอใจในการรับบริการและน าผลการส ารวจเพื่อปรับปรุงการให้บริการและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. ปรับปรุงปรับปรุงและเพ่ิมบริการ e – service  ผ่านทางเว็บไซต์ให้ง่ายต่อการเข้าถึง 
สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

e – Service   



๓. ข้อค้นพบ ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
๓.๑ ข้อค้นพบ 
จากการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ พบว่า 
๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ มีการด าเนินการตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต ๑ โดยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ 

๒. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ได้มีภาวะผู้น าในการ 
ป้องกันการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆที่สอดคล้องกับการป้องกันการทุจริต 
เป็นอย่างดี 
 ๓. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ มีส่วนร่วมในการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรปลอดทุจริต  
 ๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
เช่นผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เอกชน ผู้เข้ามารับบริการ เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน 
ด าเนินการ ประเมินโครงการกิจกรรมที่ด าเนินการด้วย 

๓.๒ ปัญหา 
ในการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตในช่วง ๖ เดือนที่ผ่านมาพบว่า เป็นช่วงที่มีการ

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ ท าให้การด าเนินการบางกิจกรรมต้องเว้นระยะห่าง หรืองดกิจกรรมการ
ประชุมที่มีผู้คนอยู่รวมกันเป็นจ านวนมาก 

๓.๓ ข้อเสนอแนะ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดกิจกรรมหรือแนวทางตามมาตรการ
ในสภาวการณ์แพร่ระบาดตามความเหมาะสม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ที่ปรึกษา         
๑. ว่าที่ร้อยตรี ทวีศักดิ์  นามศรี       ผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑       
๒. นางสาวรุ่งอรุณ  เมธาภัทรกุล    รองผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑   
๓. นายค าโพธิ์ บุญสิงห์      รองผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑                 
๔. นายรังสฤษธิ์  บุญรอง    รองผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  
๕. นายชาณุวัติ  ศรเพชร    รองผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  
๖. นางปุณิกา  ธรรมนูญ   รองผู้อ านวยการ สพป.ล าพูนเขต ๒  

ช่วยปฏิบัติราชการ สพป. ศรีสะเกษ เขต ๑   
คณะท างาน    

๑. นางสาวรุ่งอรุณ  เมธาภัทรกุล    รองผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑   
๒. นำยทองค ำ  จันทร์โสภำ      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิ เทศติดตำมและประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ 
๓. นายอนันต์  ถมทองทวี            ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินฯ           
๔. นายบุญช่วย  รอดเนียม      ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
๕. นางธัญญาธนันท์  นิธิศเกษมโภคิน      ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                   
๖. นางสรัญญา  เถาว์บุญ        ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล            
๙. นางวนัญพัทธ์  โชคดีสูงเนิน      ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน         
๘. นางนวพร ทองสมบัติ    ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา      
๙. นางกุลจิรา  ไตรภูมิ       ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ            
๑๐. นายทวีศักดิ์  ธรรมวันนา        ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
๑๑. นางสาวสมพรศรี  ชาติมนตรี   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายฯ    
๑๒. นำงวิไรรัตน์  เครื่องทอง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
๑๓. นำงรวิกำนต์  โพธิ์ศรี                 ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
๑๔. นำงช่อผกำ  พวงมำเทศ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร                     
๑๕. นำงภำวดี  สมำน   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน                    

บรรณาธิการ และจัดท ารูปเล่ม    
๑. นำงวิไรรัตน์  เครื่องทอง    ศึกษำนิเทศกช์ ำนำญกำรพิเศษ 
๒. นำงภำวดี  สมำน   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
๓. นำงช่อผกำ  พวงมำเทศ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร                     
๔. นำงรวิกำนต์  โพธิ์ศรี                 ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

 


