
 
 
 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 



ค าน า 
     สืบเนื่องจากการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน    

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ซึ่งท าให้ได้ทราบประเด็นที่ต้องได้รับ
การพัฒนาและร่วมกันหาแนวทางในการด าเนินงาน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต ๑ ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงได้จัดท ารายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ือน าเสนอกิจกรรม วิธีการปรับปรุงการท างานให้เป็นไปตามแนวทางการวิเคราะห์ผล
และยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ต่อไป 
         
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 
            หน้า 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑   ๑ 
ประเด็น การเปิดเผยข้อมูล         ๑ 
ประเด็น การใช้งบประมาณ          ๗
ประเด็น การปรับปรุงระบบการท างาน        ๙ 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕   ๑๐ 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ         ๓๒ 
 



๑. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 

ประเด็น การเปิดเผยข้อมูล 
 

ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒  
การบริหารงาน 
 

๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ ในการจัดท าข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลากรเพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ และวางแผนการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. กลุ่มนโยบายและแผนวิเคราะห์ 
วิเคราะห์จุดบกพร่องในข้อมูลที่น าเสนอใน
ข้อที่ O๑๐ แผนการด าเนินงานประจ าปี 
และ O๑๑ การรายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปีรอบ ๖ เดือน  

๑. ค าสั่งผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ ในการจัดท าข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. การประชุมบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
๓. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน 
ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ปฏิบัติราชการ 
 

๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่ง
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 
๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. กลุ่มนโยบายและแผนจัดประชุมการ
วางแผนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และปฏิบัติราชการในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนดังกล่าว 



ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

๔. กลุ่มนโยบายและแผนด าเนินการ
ทบทวนระบบการท างานและเปิดโอกาสให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
วางแผน 
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๔. ปรับปรุงข้อมูลเพื่อให้ครบถ้วนถูกต้อง
ตามรูปแบบที่ก าหนด และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต ๑  
๕.  รายงานผลในที่ประชุมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 

ตัวช้ีวัดย่อย ๙.๔       
การบริการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ ในการจัดท าข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

๑. ค าสั่งผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ ในการจัดท าข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. การประชุมบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่ง
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 



ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

๒. ประชุมบุคลากรเพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ และวางแผนการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล วิเคราะห์
จุดบกพร่องในข้อมูลที่น าเสนอในข้อที่ O
๒๖ การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และ O๒๗ หลักเกณฑ์การ
บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๔. กลุ่มบริหารงานบุคคล ด าเนินการ
ทบทวนข้อมูล ความสอดคล้องกับการ
ประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคล และ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการวางแผน 
การก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคล 
๔. ปรับปรุงข้อมูลเพื่อให้ครบถ้วนถูกต้อง
ตามรูปแบบที่ก าหนด และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
๓. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน 
การก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 
๔. ด าเนินกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร 

๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. กลุ่มบริหารงานบุคคลจัดประชุมเพ่ือ
ประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคล โดย
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบาย
การบริหารงานบุคคล 
๔. จัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรการเป็นสมาชิกท่ีดีของ
องค์กร 



ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

ศรีสะเกษ เขต ๑  
๕.  รายงานผลในที่ประชุมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
 

ตัวช้ีวัดย่อย ๙.๓ การ
บริหารการเงินและ
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ ในการจัดท าข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลากรเพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
และวางแผนการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
วิเคราะห์จุดบกพร่องในข้อมูลที่น าเสนอใน

๑. ค าสั่งผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ ในการจัดท าข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. การประชุมบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
๓. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์เผยแพร่
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการเงิน
และพัสดุที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต ๑  
๔. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ ให้บริการ 
e – service บนเว็บไซต์ของ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  

๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่ง
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 
๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์เผยแพร่
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการเงิน
และพัสดุที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของ สพป.
ศรีสะเกษ เขต ๑ 
๔. ให้บริการขอสลิปเงินเดือนและบริการ 



ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

ข้อที่ O๒๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน  
๔. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
ด าเนินการทบทวนข้อมูล ศึกษาแนวทาง
การรายงานตามแบบ สขร.๑   
๔. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์
ปรับปรุงข้อมูลเพ่ือให้ครบถ้วนถูกต้องตาม
รูปแบบที่ก าหนด และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  
๕.  รายงานผลในที่ประชุมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 
 

e – service บนเว็บไซต์ของ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕ การ
ส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 

๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ ในการจัดท าข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 
๒. การประชุมบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่ง
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 
๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการ



ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

๒. ประชุมบุคลากรเพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ และวางแผนการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. กลุ่มกฎหมายและคดี วิเคราะห์
จุดบกพร่องในข้อมูลที่น าเสนอในข้อที่ O
๓๐ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
๔. กลุ่มกฎหมายและคดี และกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล (ICT) ด าเนินการ
ทบทวนหาแนวทางการการปรับปรุงและ
จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้ง่าย
ต่อการเข้าถึง   
๔. รายงานผลในที่ประชุมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและตรวจสอบความพร้อม
ของช่องทางแจ้งเรียนร้องเรียนให้พร้อมใช้
อยู่เสมอ 

ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
๓. ตรวจสอบความพร้อมของช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนฯ ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
๔. จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างและรักษาวินัย 
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. ตรวจสอบความพร้อมของช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนฯ ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
๔. ด าเนินการอบรมเสริมสร้างและรักษาวินัย 
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อให้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 

 



 
ประเด็น การใช้งบประมาณ 

ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

ตัวชี้วัดที่ I๗ 
ตัวชี้วัดที่ I๘ 
ตัวชี้วัดที่ I๙ 
ตัวชี้วัดที่ I๑๐ 
ตัวชี้วัดที่ I๑๑ 
ตัวชี้วัดที่ I๑๒ 
 

๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ ในการจัดท าข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลากรเพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔
และวางแผนการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๑. ค าสั่งผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ ในการจัดท าข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. การประชุมบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
 
 

๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่ง
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          

ที่เกี่ยวข้อง 
ผลการด าเนินการ  

 ๓. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
วิเคราะห์การด าเนินงานในด้านแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การสร้างการรับรู้และการ
มีส่วนร่วมในการวางแผนและตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
๔. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
พัฒนาระบบการท างาน การให้บริการ การ
เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมและด าเนินงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล 
๕. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์
รายงานผลการด าเนินงานรายเดือน ราย
ไตรมาส ราย ๖ เดือน รายปี ตามภารกิจ
งาน และเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะบน
เว็บไซต์ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  

๓. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์เผยแพร่
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการเงิน
และพัสดุที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต ๑  
๔. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ ให้บริการ 
e – service บนเว็บไซต์ของ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  
 

๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์เผยแพร่
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการเงิน
และพัสดุที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของ สพป.
ศรีสะเกษ เขต ๑ 
๔. ให้บริการขอสลิปเงินเดือนและบริการ 
e – service บนเว็บไซต์ของ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

 
 
 
 
 
 



ประเด็น การปรับปรุงระบบการท างาน 
 

ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

ตัวชี้วัดที่ e11 
ตัวชี้วัดที่ e12 
ตัวชี้วัดที่ e13 
ตัวชี้วัดที่ e14 
ตัวชี้วัดที่ e15 
 

๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ ในการจัดท าข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลากรเพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔
และวางแผนการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ
เพ่ือน าผลมาปรับปรุงการให้บริการและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๔. ปรับปรุงและเพ่ิมบริการ e – service   
 

๑. ค าสั่งผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ ในการจัดท าข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. การประชุมบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
๓. รายงานการส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
๔. e – service บนเว็บไซต์ของ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  
 

๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่ง
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 
๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. ส ารวจความพึงพอใจในการรับบริการและ
น าผลการส ารวจเพื่อปรับปรุงการให้บริการ
และเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๔. ปรับปรุงปรับปรุงและเพ่ิมบริการ e – 
service  ผ่านทางเว็บไซต์ให้ง่ายต่อการเข้าถึง
สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  



๒. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต 
    พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
ประเด็น การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 
๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่งเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตาม
ภารกิจของกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วันที่ 23 มิถุนายน 2565 ที่ห้องประชุมไพลิน อาคารศรีสัตตพัฒน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ว่าที่ ร.ต.ดร.ทวีศักดิ์ นามศรี ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นประธานการประชุม เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA Online) 
ประจ าปงีบประมาณ 2564 และก าหนดแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 โดยมี นางสาวรุ่งอรุณ 
เมธาภัทรกุล นายรังสฤษธิ์ บุญรอง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
นางปุณิกา ธรรมนูญ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 ช่วยปฏิบัติราชการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ผู้อ านวยการกลุ่ม และผู้รับผิดชอบ ITA เข้าร่วม
ประชุมในครั้งนี้ ซึ่งมี นางวิไรรัตน์ เครื่องทอง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๓. กลุ่มนโยบายและแผนจัดประชุมการวางแผนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและปฏิบัติราชการในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนดังกล่าว 

กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
กิจกรรมการประชุมวิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะที่ 5 (พ.ศ.2564-2569)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อย ๙.๔ การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่งเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตาม
ภารกิจของกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วันที่ 23 มิถุนายน 2565 ที่ห้องประชุมไพลิน อาคารศรีสัตตพัฒน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ว่าที่ ร.ต.ดร.ทวีศักดิ์ นามศรี ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นประธานการประชุม เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA Online) 
ประจ าปงีบประมาณ 2564 และก าหนดแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 โดยมี นางสาวรุ่งอรุณ 
เมธาภัทรกุล นายรังสฤษธิ์ บุญรอง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
นางปุณิกา ธรรมนูญ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 ช่วยปฏิบัติราชการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ผู้อ านวยการกลุ่ม และผู้รับผิดชอบ ITA เข้าร่วม
ประชุมในครั้งนี้ ซึ่งมี นางวิไรรัตน์ เครื่องทอง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. กลุ่มบริหารงานบุคคลจัดประชุมเพ่ือประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคล โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายการบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ครั้งที่ 5/2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม การประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. จัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร 
กิจกรรม ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 มอบนโยบายการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบ

การให้บริการตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส และแจ้งข้อราชการเร่งด่วนให้บุคลากรในส านักงานได้รับ
ทราบ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 อบรมเสริมสร้างและรักษาวินัย ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 
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ตัวช้ีวัดย่อย ๙.๓ การบริหารการเงินและงบประมาณ 
๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่งเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามภารกิจของกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วันที่ 23 มิถุนายน 2565 ที่ห้องประชุมไพลิน อาคารศรีสัตตพัฒน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ว่าที่ ร.ต.ดร.ทวีศักดิ์ นามศรี ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นประธานการประชุม เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ 2564 และก าหนดแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 โดยมี 
นางสาวรุ่งอรุณ เมธาภัทรกุล นายรังสฤษธิ์ บุญรอง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 นางปุณิกา ธรรมนูญ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าพูน เขต 2 ชว่ยปฏิบัติราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ผู้อ านวยการกลุ่ม และผู้รับผิดชอบ ITA เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ ซึ่งมี นางวิไรรัตน์ เครื่องทอง ศึกษานิเทศก์
ช านาญการพิเศษ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์เผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการเงินและพัสดุที่เป็น
ปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. ให้บริการขอสลิปเงินเดือนและบริการe – service บนเว็บไซต์ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่งเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามภารกิจของกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วันที่ 23 มิถุนายน 2565 ที่ห้องประชุมไพลิน อาคารศรีสัตตพัฒน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ว่าที่ ร.ต.ดร.ทวีศักดิ์ นามศรี ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นประธานการประชุม เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ 2564 และก าหนดแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 โดยมี 
นางสาวรุ่งอรุณ เมธาภัทรกุล นายรังสฤษธิ์ บุญรอง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 นางปุณิกา ธรรมนูญ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าพูน เขต 2 ชว่ยปฏิบัติราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ผู้อ านวยการกลุ่ม และผู้รับผิดชอบ ITA เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ ซึ่งมี นางวิไรรัตน์ เครื่องทอง ศึกษานิเทศก์
ช านาญการพิเศษ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. ตรวจสอบความพร้อมของช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนฯ ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. ด าเนินการอบรมเสริมสร้างและรักษาวินัย ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 

วันที่ 12 พฤษภาคม 2565 ที่ห้องประชุมเพชร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1 อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ว่าที่ ร.ต.ดร.ทวีศักดิ์ นามศรี ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้เดินทางไปเป็นประธานในพิธีเปิดและบรรยายพิเศษ การอบรมเสริมสร้างและ
รักษาวินัยส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 193 คน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น การใช้งบประมาณ 
๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่งเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามภารกิจของกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วันที่ 23 มิถุนายน 2565 ที่ห้องประชุมไพลิน อาคารศรีสัตตพัฒน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ว่าที่ ร.ต.ดร.ทวีศักดิ์ นามศรี ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นประธานการประชุม เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ 2564 และก าหนดแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 โดยมี 
นางสาวรุ่งอรุณ เมธาภัทรกุล นายรังสฤษธิ์ บุญรอง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 นางปุณิกา ธรรมนูญ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าพูน เขต 2 ชว่ยปฏิบัติราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ผู้อ านวยการกลุ่ม และผู้รับผิดชอบ ITA เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ ซึ่งมี นางวิไรรัตน์ เครื่องทอง ศึกษานิเทศก์
ช านาญการพิเศษ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์เผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการเงินและพัสดุที่เป็น
ปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. ให้บริการขอสลิปเงินเดือนและบริการe – service บนเว็บไซต์ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น ปรับปรุงระบบการท างาน 
๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าค าสั่งเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามภารกิจของกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วันที่ 23 มิถุนายน 2565 ที่ห้องประชุมไพลิน อาคารศรีสัตตพัฒน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ว่าที่ ร.ต.ดร.ทวีศักดิ์ นามศรี ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นประธานการประชุม เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ 2564 และก าหนดแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 โดยมี 
นางสาวรุ่งอรุณ เมธาภัทรกุล นายรังสฤษธิ์ บุญรอง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 นางปุณิกา ธรรมนูญ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าพูน เขต 2 ชว่ยปฏิบัติราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ผู้อ านวยการกลุ่ม และผู้รับผิดชอบ ITA เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ ซึ่งมี นางวิไรรัตน์ เครื่องทอง ศึกษานิเทศก์
ช านาญการพิเศษ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. ส ารวจความพึงพอใจในการรับบริการและน าผลการส ารวจเพื่อปรับปรุงการให้บริการและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. ปรับปรุงปรับปรุงและเพ่ิมบริการ e – service  ผ่านทางเว็บไซต์ให้ง่ายต่อการเข้าถึง 
สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
e – 

Service   



๓. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
จากการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ พบว่า
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ มีการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ โดยจัด
กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต ๑ ได้มีภาวะผู้น าในการป้องกันการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆที่สอดคล้องกับการ
ป้องกันการทุจริตเป็นอย่างดี บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  
มีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปลอดทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 
๑ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่นผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เอกชน ผู้เข้ามารับบริการ เข้ามา
มีส่วนร่วมในการวางแผน ด าเนินการ ประเมินโครงการกิจกรรมที่ด าเนินการด้วย 

๓.๑ ปัญหาและอุปสรรค 
ในการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตในช่วง ๖ เดือนที่ผ่านมาพบว่า เป็นช่วงที่มีการ

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ ท าให้การด าเนินการบางกิจกรรมต้องเว้นระยะห่าง หรืองดกิจกรรมการ
ประชุมที่มีผู้คนอยู่รวมกันเป็นจ านวนมาก 

๓.๒ ข้อเสนอแนะ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดกิจกรรมหรือแนวทางตามมาตรการ
ในสภาวการณ์แพร่ระบาดตามความเหมาะสม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ที่ปรึกษา         

๑. ว่าที่ร้อยตรี ทวีศักดิ์  นามศรี       ผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑       
๒. นางสาวรุ่งอรุณ  เมธาภัทรกุล    รองผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑   
๓. นายค าโพธิ์ บุญสิงห์      รองผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑                 
๔. นายรังสฤษธิ์  บุญรอง    รองผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  
๕. นายชาณุวัติ  ศรเพชร    รองผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  
๖. นางปุณิกา  ธรรมนูญ   รองผู้อ านวยการ สพป.ล าพูนเขต ๒  

ช่วยปฏิบัติราชการ สพป. ศรีสะเกษ เขต ๑   
คณะท างาน    

๑. นางสาวรุ่งอรุณ  เมธาภัทรกุล    รองผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑   
๒. นายทองค า  จันทร์โสภา      ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
๓. นายอนันต์  ถมทองทวี            ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินฯ           
๔. นายบุญช่วย  รอดเนียม      ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
๕. นางธัญญาธนันท์  นิธิศเกษมโภคิน      ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                   
๖. นางสรัญญา  เถาว์บุญ        ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล            
๙. นางวนัญพัทธ์  โชคดีสูงเนิน      ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน         
๘. นางนวพร ทองสมบัติ    ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา      
๙. นางกุลจิรา  ไตรภูมิ       ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ            
๑๐. นายทวีศักดิ์  ธรรมวันนา        ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
๑๑. นางสาวสมพรศรี  ชาติมนตรี   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายฯ    
๑๒. นางวิไรรัตน์  เครื่องทอง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
๑๓. นางรวิกานต์  โพธิ์ศรี                 ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
๑๔. นางช่อผกา  พวงมาเทศ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ                     
๑๕. นางภาวดี  สมาน   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                    

บรรณาธิการ และจัดท ารูปเล่ม    
๑. นางวิไรรัตน์  เครื่องทอง    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
๒. นางภาวดี  สมาน   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๓. นางช่อผกา  พวงมาเทศ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ                     
๔. นางรวิกานต์  โพธิ์ศรี                 ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 


