
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน 

นโยบายที่ ๑ นโยบายการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

ประเด็นการด าเนินการ  การบริหารอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 

ความก้าวหน้าการด าเนินการ 
 - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - 

รายละเอียดงบประมาณที่ใช้  
- ๕๕,๘๓๐ บำท – 

ปัญหา อุปสรรค 
- ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี – 

โดยด ำเนินกำรประชุม จ ำนวน ๕ ครั้ง และสำมำรถบริหำรอัตรำก ำลังได้ ดังนี้ 
๑) กำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    ต ำแหน่งสำยงำนกำรสอน ต ำแหน่งว่ำง  จ ำนวน ๑ อัตรำ 
๒) กำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ต ำแหน่งว่ำง  จ ำนวน ๒ อัตรำ 
๓) กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครู (กำรย้ำยกรณีปกติ) ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    รอบท่ี ๑ (ครั้งที่ ๑) จ ำนวน ๑๓๑  รำย 
    รอบท่ี ๑ (ครั้งที่ ๒) จ ำนวน ๑๒ รำย 
๔) กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครู (กำรย้ำยกรณีพิเศษ) ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    ครั้งที่ ๑ จ ำนวน ๑ รำย 
    ครั้งที่ ๑ จ ำนวน ๓ รำย  
๕) กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ (กำรย้ำยกรณีปกติ) 
    ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๕                ครั้งที่ ๑ 

    จ ำนวน ๒๙ รำย 
    เพ่ิมเติมครั้งที่ ๑ จ ำนวน ๘ รำย 
    เพ่ิมเติมครั้งที่ ๒ จ ำนวน ๓ รำย 
    เพ่ิมเติมครั้งที่ ๑ จ ำนวน ๘ รำย 
 
 



๖) กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 
    ต ำแหน่งนักนักทรัพยำกรบุคคล ระดับปฏิบัติกำร  จ ำนวน ๑ รำย 
    ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติกำร จ ำนวน ๑ รำย 
๗) กำรเลื่อนระดับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น 
    ตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิซำกำร ต ำแหน่งนักวิซำกำรศึกษำ ระดับปฏิบัติกำร เป็นช ำนำญกำร ๑ รำย 
๘) กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้สอบแข่งขันได้ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
    บรรจุและแต่งตั้ง จ ำนวน ๕ รำย 
    เปลี่ยนต ำแหน่ง  จ ำนวน ๑ รำย 
๙) กำรแต่งตั้งครูผู้ช่วยผู้ผ่ำนกำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มให้ด ำรงต ำแหน่งครู 
    รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ๑ จ ำนวน ๒๘ รำย 
๑๐) กำรประเมินและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือให้มีวิทยฐำนะช ำนำญกำร จ ำนวน ๕ รำย 
๑๑) เสนอขอให้ ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินด้ำนที่ ๑ และด้ำนที่ ๒ ประเมินข้ำรำชกำรครูผู้มีคุณสมบัติ 
      ในกำรขอประเมินวิทยฐำนะช ำนำญกำร ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด(ว ๙/๒๕๖๔) 
      ผ่ำนระบบ DPA ครั้งที่ ๑ จ ำนวน ๑๐๒ รำย 
      ผ่ำนระบบ DPA ครั้งที่ ๒ จ ำนวน ๑๓ รำย 
      ผ่ำนระบบ DPA ครั้งที่ ๓ จ ำนวน ๑๖ รำย 
      ผ่ำนระบบ DPA ครั้งที่ ๔ จ ำนวน ๑๐๒ รำย 
๑๒) เสนอขอให้ ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินด้ำนที่ ๑ และด้ำนที่ ๒ ประเมินข้ำรำชกำรครูผู้มีคุณสมบัติ 
      ในกำรขอประเมินวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด(ว ๙/๒๕๖๔) 
      ผ่ำนระบบ DPA ครั้งที่ ๑ จ ำนวน ๒๑ รำย 
      ผ่ำนระบบ DPA ครั้งที่ ๒ จ ำนวน ๓ รำย 
      ผ่ำนระบบ DPA ครั้งที่ ๓ จ ำนวน ๔ รำย 
๑๓) ขออนุมัติให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีวิทยฐำนะช ำนำญกำร จ ำนวน ๕๑ รำย 
      ต ำแหน่งคร ูจ ำนวน ๕๑ รำย 
      ต ำแหน่งคร ูจ ำนวน ๓๐ รำย 
๑๔) ขออนุมัติให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
      ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน ๔ รำย 
๑๕) ขออนุมัติให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน ๓ รำย 
      ต ำแหน่งคร ูจ ำนวน ๖ รำย 
      ต ำแหน่งคร ูจ ำนวน ๗ รำย 
๑๖) ขออนุมัติให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
      ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน ๓ รำย 
































































































