
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน 

นโยบายที่ ๕ การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญก าลังใจ 

ประเด็นการด าเนินการ  การอบรมตามแนวทางของหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ความก้าวหน้าการด าเนินการ 
 - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - 

รายละเอียดงบประมาณที่ใช้  
10,000 บำท 

ปัญหา อุปสรรค 
- ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี – 

รายละเอียดดังแนบ 


















































































