
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



     
ค าน า 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้บูรณำกำรควำมร่วมมือกับส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ด ำเนินโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยด ำเนินกำร
วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยมีประเด็นผลกำรวิเครำะห์ภำพรวม ข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดิยิ่งขึ้น รวมถึงกำรก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อน
ของหน่วยงำนไปสู่กำรปฏิบัติ ตลอดจนมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงำนต่อไป 

 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
  
                    หน้ำ 
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 ในภำพรวม  1 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน     3 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ที่มีควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ    5 
แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติหรือมำตรกำร     
เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน   7 
คณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1    25 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑. ผลการประเมินในภาพรวม 
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ออนไลน์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ในระดับประเทศ 

ระดับ จ ำนวนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ร้อยละ 

AA 178 72.95 

A 59 24.18 

B 6 2.46 

C 1 0.41 

D 0 0 

E 0 0 

F 0 0 

 
 1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 97.37 คะแนน ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ AA โดย  
ผลกำรประเมินรำยด้ำน ผลการประเมินการตอบแบบวัดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  29.24   

        ผลการประเมินการตอบแบบวัดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  28.57  
        การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) = 39.556  

ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำตัวชี้วัดอ่ืน ๆ 
คือ ตัวชี้วัดที่ 5 ได้คะแนน 95.03 คะแนน 
 
 
 
 
 



 1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1 (2561-2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่ำงของคะแนน พัฒนำกำร 

2561 80.44 A - 10.23 ลดลง 

2562 86.27 A +5.83 เพ่ิมข้ึน 

2563 93.19 A +6.92 เพ่ิมข้ึน 

2564 91.39 A -1.8 ลดลง 

2565 97.37 AA +5.98 เพ่ิมข้ึน 

 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 เป็นรำยตัวชี้วัด ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่  
ที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและจำกเอกสำรหลักฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
เรียงตำมล ำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์กำรผ่ำน 85 คะแนน)  

ล ำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

1 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100 AA ผ่ำน 

2 3 กำรใช้อ ำนำจ 98.66 AA ผ่ำน 

3 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 98.41 AA ผ่ำน 

4 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 98.36 AA ผ่ำน 

5 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 97.78 AA ผ่ำน 

6 2 กำรใช้งบประมำณ 96.58 AA ผ่ำน 

7 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 95.53 AA ผ่ำน 

8 4 กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร 95.38 AA ผ่ำน 

9 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 95.12 AA ผ่ำน 

10 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 95.03 AA ผ่ำน 

  หมำยเหตุ : ระดับคะแนนและกำรแปลผลกำรประเมิน 



 

ระดับ ควำมหมำย คะแนน หมำยเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่ำน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่ำน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่ำน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่ำน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่ำน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่ำน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่ำน 

 

2. ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  
ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ำกับ 29.24 (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณค่ำน้ ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่ำบุคลำกร 

ในหน่วยงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 มีกำรรับรู้ในด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
โดยให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อเป็นไปตำมขั้นตอน ระยะเวลำที่ก ำหนดและเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน มีพฤติกรรม
กำรท ำงำนทีมุ่่งผลส ำเร็จของงำน ให้ควำมส ำคัญกับงำนมำกกว่ำธรุะส่วนตัว พร้อมรับผิดชอบหำกควำม
ผิดพลำดเกิดจำกตนเอง ไม่เรียกรับทรัพย์สิน เงิน หรือประโยชน์อื่นๆจำกผู้มำติดต่องำน บุคลำกรรับรู้เรื่องกำร
จัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำงโปร่งใส กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำน
อย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกร
ภำยในในเองต่ำงๆ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ ์หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุด้วย นอกจำกนี ้ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วม
ในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนด้วย ผู้บังคับบัญชำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 มอบหมำยงำน กำรประเมินผล กำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่ำง ๆ เป็นไปอย่ำงเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้อ ำนำจสั่งกำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ ท ำในธุระ
ส่วนตัวหรือท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่แทรกแซงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลเพ่ือประโยชน์ในกลุ่มหรือพวกพ้อง 
ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญต่อต้ำนกำรทจุรติอย่ำงจริงจัง โดยหน่วยงำนจะต้องทบทวนนโยบำยที่เก่ียวข้อง กับกำร
ป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน จัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน เพ่ือให้
เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจรติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม รวมไปถึงกำรประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภำพกำรแก้ไข



ปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน มีกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้บุคลำกรภำยใน ในกำรร้องเรียนเมื่อพบเห็นกำร
ทุจริตภำยในหน่วยงำนและมีกระบวนกำร เฝ้ำระวัง ตรวจสอบกำรทุจรติภำยในหน่วยงำน รวมถึงกำรน ำผล
กำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ จำกทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน ไปปรับปรุงกำรท ำงำน เพ่ือป้องกัน
กำรทุจริตด้วย   อย่ำงไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนำไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 ได้ตั้งเป้ำหมำยของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 96 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่ำ
น้ ำหนักคะแนน)) 
 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 96) จ ำนวน....1.....ตัวชี้วัด 
คือ  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
               จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำประเด็นกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 ได้จัดท ำแนวปฏิบัติของหน่วยงำน เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร แต่ขำดกำรประชำสัมพันธ์หรือแจ้งให้ข้ำรำชกำรทรำบโดยทั่วถึง  และกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบ
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรยังไม่สม่ ำเสมอ  

2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  

ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ำกับ 28.57 (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณค่ำน้ ำหนักแล้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นประชำชนหรือผู้มำรับบริกำรในหน่วยงำน เข้ำถึงข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับ
ภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยไม่ซับซ้อน ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกสำมำรถส่งค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนกำรให้บริกำร เพ่ือน ำมำ
ปรับปรุงระบบกำรท ำงำนและกำรให้บริกำรของส ำนักงำนด้วยอย่ำงไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนำไว้ 
ดังต่อไปนี้ (โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 
ได้ตั้งเป้ำหมำยของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95.10) 
 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 95.10 ) จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด 
คือ ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อบริกำรเป็นไปตำมขั้นตอนและ
ระยะเวลำที่ก ำหนด อำจจะมีบำงงำนหรือบำงภำรกิจที่ต้องประสำนหลำยหน่วยงำนอำจท ำให้ระยะเวลำในกำร
บริกำรเพิ่มข้ึนหรือเลยก ำหนดนัดหมำย  
           2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ำกับ 97.78 (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณ
ค่ำน้ ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 มีกำรเปิดเผยข้อมูล
ต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำน ข่ำว
ประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) กำร บริหำรงำน ได้แก่  แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และกำร
ให้บริกำร (3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก ่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำ และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
จัดหำพัสดุ (4) กำรบริหำรและพัฒนำ ทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำร



ด ำเนินกำรตำมนโยบำย กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
และ (5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก ่กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต และมำตรกำรภำยในเพื่อป้องกัน
กำรทุจริต  
 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข คือ ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ  
 จำกกำรวิเครำะห์พบว่ำ กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำนจำกผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 เป็น
รำยตัวชี้วัด พบว่ำตัวชี้วัดที่หน่วยงำนควรมีกำรพัฒนำและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 95 )  
มีดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ตัวช้ีวัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O6 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง โดยกำรเพ่ิมเติมกฎหมำยที่มีกำรปรับปรุง

แก้ไขเพ่ิมเติมเพ่ือให้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
นอกจำกนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 เตรียมควำมพร้อมรับกำร

ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 
2566 ทั้งระบบโดยกำรสร้ำงกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในของหน่วยงำน ผู้บริหำรและบุคลำกรทุกคน 
วำงแผนปรับปรุงระบบกำรท ำงำน กำรให้บริกำร และสร้ำงกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกอย่ำงเป็น
ระบบภำยใต้กิจกรรมในโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

 
3. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

3.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ำกับ 29.24 (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณค่ำ
น้ ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่ำบุคลำกรในหน่วยงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 
1 มีกำรรับรู้ในด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อเป็นไปตำมขั้นตอน ระยะเวลำที่ก ำหนดและ
เป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน มีพฤติกรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลส ำเร็จของงำน ให้ควำมส ำคัญกับงำนมำกกว่ำธรุะ
ส่วนตัว พร้อมรับผิดชอบหำกควำมผิดพลำดเกิดจำกตนเอง ไม่เรียกรับทรัพย์สิน เงิน หรือประโยชน์อื่นๆจำกผู้
มำติดต่องำน บุคลำกรรับรู้เรื่องกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำงโปร่งใส กำรใช้
จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวก
พ้อง กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรภำยในในเองต่ำงๆ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุด้วย นอกจำกนี้ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิด
โอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนด้วย ผู้บังคับบัญชำ
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 มอบหมำยงำน กำรประเมินผล กำรปฏิบัติงำน 
กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ เป็นไปอย่ำงเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้อ ำนำจสั่งกำร



ให้ผู้ใต้บังคับบัญชำท ำในธุระส่วนตัวหรือท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่แทรกแซงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลเพ่ือ
ประโยชน์ในกลุ่มหรือพวกพ้อง ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญต่อต้ำนกำรทจุรติอย่ำงจริงจัง โดยหน่วยงำนจะต้อง
ทบทวนนโยบำยที่เกี่ยวข้อง กับกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน จัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน เพ่ือให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจรติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม รวมไปถึงกำร
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภำพกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน มีกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้บุคลำกร
ภำยใน ในกำรร้องเรียนเมื่อพบเห็นกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนและมีกระบวนกำร เฝ้ำระวัง ตรวจสอบกำรทุจร
ติภำยในหน่วยงำน รวมถึงกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ จำกทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน 
ไปปรับปรุงกำรท ำงำน เพ่ือป้องกันกำรทุจริตด้วย   อย่ำงไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนำไว้ ดังต่อไปนี้ (โดย
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 ได้ตั้งเป้ำหมำยของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 96 
(เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่ำน้ ำหนักคะแนน)) 
 จุดแข็งที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 96) จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
  ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 1). กำรรับรู้ของบุคลำกรด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ภำยใต้วัฒนธรรมองค์กร คุณธรรม คุณภำพ เป็นเลิศ  
 2) กำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำน 

3) ผู้บริหำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 ผู้บังคับบัญชำของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 บริหำรงำนและมอบหมำยงำน กำรประเมินผล  
กำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ เป็นไปอย่ำงเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่
ใช้อ ำนำจสั่งกำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำท ำในธุระส่วนตัวหรือท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่แทรกแซงกระบวนกำร
บริหำรงำนบุคคล 

3.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ำกับ 28.57 (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณค่ำ
น้ ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชำชนหรือผู้มำรับบริกำรในหน่วยงำน เข้ำถึงข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำงๆ  
ที่เก่ียวข้องกับภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยไม่ซับซ้อน ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกสำมำรถส่งค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน 
กำรให้บริกำร เพ่ือน ำมำปรับปรุงระบบกำรท ำงำนและกำรให้บริกำรของส ำนักงำนด้วยอย่ำงไรก็ดี มีจุดแข็ง
และจุดที่ต้องพัฒนำไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 
ได้ตั้งเป้ำหมำยของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95.10) 
 
 



 จุดแข็งที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95.10) จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 มีช่องทำงกำรเข้ำถึงข้อมูลของ
หน่วยงำนในเรื่องต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยไม่
ซับซ้อน ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
  2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 กำรประเมินควำมพึงพอใจ 
กำรรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือน ำมำปรับปรุงระบบบริกำร ภำยใต้วัฒนธรรมองค์กร คุณธรรม คุณภำพ เป็นเลิศ  
  3) ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญและมีนโยบำยที่ชัดเจนในกำรบริหำรงำนและกำรพัฒนำศักยภำพ
ในกำรให้บริกำรของบุคลำกร 

3.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ำกับ 97.78 (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณ
ค่ำน้ ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 มีกำรเปิดเผยข้อมูล
ต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำน ข่ำว
ประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) กำร บริหำรงำน ได้แก่  แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และกำร
ให้บริกำร (3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก ่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำ และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
จัดหำพัสดุ (4) กำรบริหำรและพัฒนำ ทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำย กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
และ (5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก ่กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต และมำตรกำรภำยในเพื่อป้องกัน
กำรทุจริต  
 จุดแข็งที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น คือ 
  ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1). กำรด ำเนินงำนของกลุ่มตำมภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
ศรีสะเกษ เขต 1 เป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำรอย่ำงเป็นระบบ 
  2) กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักงำนเป็นไปตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
 
 
 
 
 



4. การก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 คณะกรรมกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 ได้ก ำหนดแนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ 
ไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำนดังนี้   

 



แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

 

4.1 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็น มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรมขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตามให้

น าไปสู่การปฏิบัติ 
และการรายงานผล 

การใช้
ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ 

1. แนวปฏิบัติของหน่วยงำนเกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร  
2. ประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำรทรำบโดยทั่วถึง  
3. กำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำรยังไม่สม่ ำเสมอ  
4. วิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและก ำหนดมำตรกำรขจัดควำมเสี่ยง 
๕. ประกำศเจตจ ำนงสุจริตผู้บริหำร 
ที่มีรำยละเอียดของกำรใช้ทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำร 
 
 

1. จัดท ำแนวปฏิบัติของหน่วยงำนเกี่ยวกับกำร
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
2. ประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำรทรำบโดยทั่วถึง  
3. กำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรยังไม่สม่ ำเสมอ  
4. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบและก ำหนดมำตรกำรขจัด 
ควำมเสี่ยง 
๕. กำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตผู้บริหำร 
ที่มีรำยละเอียดของกำรใช้ทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำร 
 
 

- กลุ่มอ ำนวยกำร - นิเทศติดตำมควำมก้ำวหน้ำ 
โดยคณะกรรมกำรตำมค ำสั่ง
โครงกำรเขตสุจริตหรือ
คณะกรรมกำรที่ได้รับ
มอบหมำยตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน 
- ผู้รับผิดชอบรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ 
รอบ 6 เดือน ต่อผู้บริหำรสูงสุด 
- ผู้รับผิดชอบรำยงำนสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมำณต่อผู้บริหำร
สูงสุด 



ประเด็น มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรมขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติ 

และการรายงานผล 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
   
 

1. รำยงำนกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำร
ให้บริกำร 
2. e – service บนเว็บไซต์ของ ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1  
3. ค ำสั่งผู้รับผิดชอบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ
ตำมภำรกิจของกลุ่ม 
 

1. ส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรเพ่ือน ำ
ผลมำปรับปรุงกำรให้บริกำรและเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
2. ปรับปรุงและเพ่ิมบริกำร e – service   
3. ก ำหนดผู้รับผิดชอบหัวข้อที่เกี่ยวข้อง
จ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
 
 
 
 

- กลุ่มอ ำนวยกำร 
- กลุ่ม ICT 

- นิเทศติดตำมควำมก้ำวหน้ำ 
โดยคณะกรรมกำรตำมค ำสั่ง
โครงกำรเขตสุจริตหรือ
คณะกรรมกำรที่ได้รับ
มอบหมำยตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน 
- ผู้รับผิดชอบรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ 
รอบ 6 เดือน ต่อผู้บริหำรสูงสุด 
- ผู้รับผิดชอบรำยงำนสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมำณต่อผู้บริหำร
สูงสุด 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรมขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติ 

และการรายงานผล 
การเปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ  
(ตัวช้ีวัดที่ 
9.1 ข้อมูล
พื้นฐาน ข้อ 
O6 กฎหมำย
ที่เก่ียวข้อง )  

ค ำสั่งผู้รับผิดชอบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ
ตำมภำรกิจของกลุ่ม 
 

1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบหัวข้อที่เกี่ยวข้อง
จ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
2. กำรประชุมเพ่ือเตรียมควำมพร้อมกำร
ประเมิน ITA Online กำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ 
 
 
 

- กลุ่มนิเทศติดตำมฯ 
- กลุ่ม ICT 
- กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

- นิเทศติดตำมควำมก้ำวหน้ำ 
โดยคณะกรรมกำรตำมค ำสั่ง
โครงกำรเขตสุจริตหรือ
คณะกรรมกำรที่ได้รับ
มอบหมำยตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน 
- ผู้รับผิดชอบรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ 
รอบ 6 เดือน ต่อผู้บริหำรสูงสุด 
- ผู้รับผิดชอบรำยงำนสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมำณต่อผู้บริหำร
สูงสุด 

 
 
 
 
 
 



4.2 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ประเด็น มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติ 

และการรายงานผล 
- การปฏิบัติ
หน้าที่ 
- การใช้
งบประมาณ 
- การใช้อ านาจ 
- การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 
 

1. ข่ำวประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรด้ำนกำรเงินและ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
2. รำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบและก ำหนดมำตรกำรขจัด
ควำมเสี่ยง 
3. ประกำศเจตจ ำนงสุจริตผู้บริหำร 
ที่มีรำยละเอียดของกำรใช้ทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำร 
4. ประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญของก ำนัล 
 
 
 

1. ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรด้ำนกำรเงินและกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
2. กิจกรรมกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบและก ำหนดมำตรกำรขจัด
ควำมเสี่ยง 
3. ประกำศเจตจ ำนงสุจริตผู้บริหำร 
ที่มีรำยละเอียดของกำรใช้ทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำร 
4. ประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญของก ำนัล 
 
 
 
 
 
 

- ทุกกลุ่มงำน - นิเทศติดตำมควำมก้ำวหน้ำ 
โดยคณะกรรมกำรตำมค ำสั่ง
โครงกำรเขตสุจริตหรือ
คณะกรรมกำรที่ได้รับ
มอบหมำยตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน 
- ผู้รับผิดชอบรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ 
รอบ 6 เดือน ต่อผู้บริหำรสูงสุด 
- ผู้รับผิดชอบรำยงำนสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมำณต่อผู้บริหำร
สูงสุด 



ประเด็น มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติ 

และการรายงานผล 
- ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
- การปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 
 

1. มำตรกำรกำรให้บริกำรของงำนตำมภำรกิจ 
2. รำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบและก ำหนดมำตรกำรขจัด
ควำมเสี่ยง 
3. ประกำศเจตจ ำนงสุจริตผู้บริหำร 
ที่มีรำยละเอียดของกำรใช้ทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำร 
4. ประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญของก ำนัล 
5. E –service  
 
 
 

1. จัดท ำมำตรกำรกำรให้บริกำรของงำนตำม
ภำรกิจแต่ละกลุ่มงำน 
2. รำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบและก ำหนดมำตรกำรขจัด
ควำมเสี่ยง 
3. ประกำศเจตจ ำนงสุจริตผู้บริหำร 
ที่มีรำยละเอียดของกำรใช้ทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำร 
4. ประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญของก ำนัล 
5. ปรับปรุงกำรให้บริกำร E-Service ผ่ำน
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 

- ทุกกลุ่มงำน - นิเทศติดตำมควำมก้ำวหน้ำ 
โดยคณะกรรมกำรตำมค ำสั่ง
โครงกำรเขตสุจริตหรือ
คณะกรรมกำรที่ได้รับ
มอบหมำยตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน 
- ผู้รับผิดชอบรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ 
รอบ 6 เดือน ต่อผู้บริหำรสูงสุด 
- ผู้รับผิดชอบรำยงำนสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมำณต่อผู้บริหำร
สูงสุด 



ประเด็น มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติ 

และการรายงานผล 
การป้องกันการ
ทุจริต  
 

1. มำตรกำรกำรให้บริกำรของงำนตำมภำรกิจ 
2. รำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบและก ำหนดมำตรกำรขจัด
ควำมเสี่ยง 
3. ประกำศเจตจ ำนงสุจริตผู้บริหำร 
ที่มีรำยละเอียดของกำรใช้ทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำร 
4. ประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญของก ำนัล 
5. E –service  
6.  แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
7. ค ำสั่งผู้รับผิดชอบกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ 
 
 

1. มำตรกำรกำรให้บริกำรของงำนตำมภำรกิจ 
2. รำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบและก ำหนดมำตรกำรขจัด
ควำมเสี่ยง 
3. ประกำศเจตจ ำนงสุจริตผู้บริหำร 
ที่มีรำยละเอียดของกำรใช้ทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำร 
4. ประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญของก ำนัล 
5. ปรับปรุงกำรให้บริกำร E-Service ผ่ำน
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 
6.  จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำปี 
7. แต่งตั้งค ำสั่งผู้รับผิดชอบกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ 
 
 
 

- ทุกกลุ่มงำน - นิเทศติดตำมควำมก้ำวหน้ำ 
โดยคณะกรรมกำรตำมค ำสั่ง
โครงกำรเขตสุจริตหรือ
คณะกรรมกำรที่ได้รับ
มอบหมำยตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน 
- ผู้รับผิดชอบรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ 
รอบ 6 เดือน ต่อผู้บริหำรสูงสุด 
- ผู้รับผิดชอบรำยงำนสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมำณต่อผู้บริหำร
สูงสุด 



คณะท ำงำน 
ที่ปรึกษำ         
1. นำยสุเทพ  ศรบุญทอง         ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 
2. นำงสำวรุ่งอรุณ เมธำภัทรกุล  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 
3. นำยรังสฤษธิ์  บุญรอง          รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 
4. นำยชำณุวัติ ศรเพชร            รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 
5. นำงปุณิกำ ธรรมนูญ            รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำพูน เขต 2  
                ช่วยกำรรำชกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 
6. นำงสำวธรรศญำ  หล่ำอุดม    รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 
 
คณะท ำงำน    
1. นำงสำวรุ่งอรุณ เมธำภัทรกุล   รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ศรีสะเกษ เขต 1    
2. นำยรังสฤษธิ์  บุญรอง รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ศรีสะเกษ เขต 1    
3. นำยชำณุวัติ  ศรเพชร รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ศรีสะเกษ เขต 1   
4. นำงสำวธรรศญำ หล่ำอุดม รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ศรีสะเกษ เขต 1   
5. นำยอนันต์  ถมทองทวี           ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์   
6. นำงสรัญญำ  เถำว์บุญ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล         
๘. นำงวนัญพัทธ์  โชคดีสูงเนิน      ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน       
8. นำงธัญญำธนันท์  นิธิศเกษมโภคิน ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน   
9. นำงนวพร ทองสมบัติ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำ   
10. นำงกุลจิรำ  ไตรภูม ิ        ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ 
11. นำงวรำภรณ์  ทองสุข    ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร    
12. นำงสำวสมพรศรี  ชำติมนตรี ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี   
13. นำงปุณิกำ  ธรรมนูญ            รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ล ำพูน เขต 2 ช่วยปฏิบัติรำชกำร 

   สพป.ศรีสะเกษ เขต 1                      
 

14. นำยทองค ำ  จันทร์โสภำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศฯ             
15. นำยทวีศักดิ์  ธรรมวันนำ       ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ  
16. นำงฐิติยำ  อินตะนำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ             
17 นำงวิไรรัตน์  เครื่องทอง    ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ             
18. นำงสำวละมุด  ไชยโพธิ ์ นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำร                
19. นำงช่อผกำ  พวงมำเทศ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร           
20. นำงภำวดี  สมำน เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน          
21. นำงสำวมัณฑนำ  วิชัย เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน    



       
บรรณาธิการ และจัดท ารูปเล่ม    
1. นำงวิไรรัตน์  เครื่องทอง    ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
2. นำงภำวดี  สมำน   พนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
3. นำงสำวมัณฑนำ  วิชัย   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
 
 
 

 
 


