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อํานาจและบทบาทĀนาท่ี 
ของÿาํนักงานเขตพื้นท่ีการýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 

 

  
  

ÿํานักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 เปนĀนüยงานทางการýึกþาที่Ăยูภายใต
การกํากับดูแลขĂงÿํานักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจบทบาทและĂํานาจĀนาท่ีตามท่ี
กฎĀมายกําĀนด ดังนี้ 

1. มาตรา 37 แĀงพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþา พ.ý.2546 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม กําĀนดใĀÿํานักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþามีĂํานาจĀนาท่ีเกี่ยüกับการýึกþา ตามท่ีกําĀนด 
ไüในกฎĀมายüาดüยระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþาธิการĀรืĂกฎĀมายĂื่น และมีĂํานาจĀนาที่ ดังนี ้

    (1) ĂํานาจĀนาท่ีในการบริĀารและการจัดการýึกþา และพัฒนาÿาระขĂงĀลักÿูตรการýึกþา 
ใĀÿĂดคลĂงกับĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพ้ืนฐานขĂงÿํานักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 

    (2) ĂํานาจĀนาท่ีในการพัฒนางานดานüิชาการและจัดใĀมีระบบประกันคุณภาพภายใน
ÿถานýึกþารüมกับÿถานýึกþา 

    (3) รับผิดชĂบในการพิจารณาแบงÿüนราชการภายในÿถานýึกþาขĂงÿถานýึกþาและÿํานักงาน
เขตพ้ืนที่การýึกþา 

    (4) ปฏิบัติĀนาที่Ăื่นตามที่กฎĀมายกําĀนด 
2. ขอ 5 แĀงประกาýกระทรüงýึกþาธิการ เรื่Ăง การแบงÿüนราชการภายในÿํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การýึกþา พ.ý.2560 และฉบับท่ี 2 พ.ý.2561 กําĀนดใĀÿํานักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþามĂีํานาจดําเนินการ 
ใĀเปนไปตามกฎĀมายüาดüยระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþาธิการ และมีĂํานาจĀนาท่ีดังตĂไปนี ้

    (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการýึกþาขĂงเขตพ้ืนท่ีการýึกþาใĀÿĂดคลĂงกับ
นโยบาย มาตรฐานการýึกþา แผนการýึกþา แผนพัฒนาการýึกþาขั้นพ้ืนฐานและคüามตĂงการขĂงทĂงถิ่น 

    (2) üิเคราะĀการจัดตั้งงบประมาณเงินĂุดĀนุนท่ัüไปขĂงÿถานýึกþา และĀนüยงานในเขตพ้ืนท่ี
การýึกþา และแจงการจัดÿรรงบประมาณท่ีไดรับใĀĀนüยงานขางตนรับทราบ รüมท้ังกํากับตรüจÿĂบ 
ติดตามการใชจายงบประมาณขĂงĀนüยงานดังกลาü 

    (3) ประÿาน ÿงเÿริม ÿนับÿนุน และพัฒนาĀลักÿูตรรüมกบัÿถานýกึþาในเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
    (4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลÿถานýึกþาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การýึกþา 
    (5) ýึกþา üิเคราะĀ üิจัย และรüบรüมขĂมูลÿารÿนเทýดานการýึกþาในเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
    (6) ประÿานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รüมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ืĂÿงเÿริม ÿนับÿนุน 

การจัดและพัฒนาการýึกþาในเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
    (7) จัดระบบประกันคุณภาพการýึกþา และประเมินผลÿถานýึกþาในเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
    (8) ประÿาน ÿงเÿริม ÿนับÿนุน การจัดการýึกþาขĂงÿถานýึกþาเĂกชน ĂงคกรปกครĂง 

ÿüนทĂงถิ่น รüมทั้งบุคคล Ăงคกรชุมชน Ăงคกรüิชาชีพ ÿถาบันýาÿนา ÿถานประกĂบการ และÿถาบันĂื่นท่ี
จัดการýกึþารูปแบบท่ีĀลากĀลายในเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
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    (9) ดําเนินการและประÿาน ÿงเÿริม ÿนับÿนุนการüิจัยและพัฒนาการýึกþาในเขตพ้ืนท่ี
การýึกþา 

    (10) ประÿาน ÿงเÿริม การดําเนินการขĂงคณะกรรมการคณะĂนุกรรมการและคณะทํางาน 
ดานการýึกþา 

    (11) ประÿานการปฏิบัติราชการท่ัüไปกับĂงคกรĀรืĂĀนüยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เĂกชน และ
ĂงคกรปกครĂงÿüนทĂงถิ่น 

    (12) ปฏิบัติงานรüมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀนüยงานĂื่นท่ีเกี่ยüขĂง 
3. ขอ 6 ประกาýกระทรüงýึกþาธิการ เรื่Ăง การแบงÿüนราชการภายในÿํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การýึกþา พ.ý. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ý. 2561 ใĀÿüนราชการภายในÿํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการýึกþามีĂํานาจĀนาที่ ดังตĂไปนี้ 

    (1) กลุมĂํานüยการ 
    (2) กลุมนโยบายและแผน 
    (3) กลุมÿงเÿริมการýึกþาทางไกล เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿ่ืĂÿาร 
    (4) กลุมบริĀารงานการเงินและÿินทรัพย 
    (5) กลุมบริĀารงานบุคคล 
    (6) กลุมพัฒนาครแูละบุคลากรทางการýึกþา 
    (7) กลุมนิเทý ติดตาม และประเมินผลการจัดการýกึþา 
    (7) กลุมÿงเÿริมการจัดการýึกþา 
    (9) ĀนüยตรüจÿĂบภายใน 
    (10) กลุมกฎĀมายและคดี 
4. ขอ 7 ประกาýกระทรüงýึกþาธิการ เรื่Ăง การแบงÿüนราชการภายในÿํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การýึกþา พ.ý. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ý. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ý. 
2566 ÿüนราชการภายในÿํานักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþามีĂํานาจĀนาที่ดังตĂไปนี ้
 1) กลุมอํานüยการ มีĂํานาจĀนาที่ดังตĂไปนี้ 
  (ก) ปฏิบัติงานÿารบรรณÿํานักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
  (ข) ดําเนินการเกี่ยüกับงานชüยĂํานüยการ 
  (ค) ดําเนินการเกี่ยüกับĂาคารÿถานที่ ÿ่ิงแüดลĂม และยานพาĀนะ 
  (ง) จัดระบบบริĀารงาน การคüบคุมภายใน และพัฒนาĂงคกร 
  (จ) ประชาÿัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขĂมูลขาüÿาร 
  (ฉ) ประÿานการดําเนินงานระĀüางĀนüยงานภายในและภายนĂกเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
  (ช) ดําเนินการเลืĂกตั้งและÿรรĀากรรมการและĂนุกรรมการ 
  (ซ) ประÿาน ÿงเÿริมการจัดÿüัÿดิการและÿüัÿดิภาพ 
  (ฌ) ปฏิบัติĀนาท่ีĂื่นท่ีเกี่ยüขĂงกับกิจการภายในขĂงÿํานักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาท่ีมิใชงาน
ขĂงÿüนราชการใดโดยเฉพาะ 
  (ญ) ปฏิบัติงานรüมกับĀรืĂÿนบัÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀนüยงานĂื่นท่ีเกี่ยüขĂงĀรืĂท่ีไดรับ
มĂบĀมาย 
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 2) กลุมนโยบายและแผน มีĂํานาจĀนาที่ดังตĂไปนี ้
  (ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการýึกþาใĀÿĂดคลĂงกับนโยบายมาตรฐานการýึกþา
แผนการýึกþา แผนพัฒนาการýกึþาขัน้พ้ืนฐาน และคüามตĂงการขĂงทĂงถิ่น 
  (ข) üิเคราะĀการจัดตั้งงบประมาณเงินĂุดĀนุนท่ัüไปขĂงÿถานýึกþาและแจงการจัดÿรร
งบประมาณ 
  (ค) ตรüจÿĂบติดตามประเมินและรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัต ิ
ตามนโยบายและแผน 
  (ง) ดําเนินการüิเคราะĀ และจัดทําขĂมูลเกี่ยüกับการจัดตั้ง ยุบ รüม เลิก และโĂน
ÿถานýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 
  (จ) ปฏิบัติงานรüมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀนüยงานĂื่นท่ีเกี่ยüขĂงĀรืĂท่ีไดรับ
มĂบĀมาย 
 3) กลุมÿงเÿริมการýึกþาทางไกล เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร มีĂํานาจĀนาที่ดังตĂไปนี ้
  (ก) ýึกþา üิเคราะĀ ดําเนินการ และÿงเÿริมการจัดการýึกþาทางไกล 
  (ข) ýึกþา üิเคราะĀ üิจัย และพัฒนาระบบขĂมูลÿารÿนเทýเพ่ืĂการบริĀารและการ 
จัดการýกึþา 
  (ค) ดําเนินงานÿารÿนเทýเพ่ืĂการบริĀารและการจัดการýึกþา 
  (ง) ดําเนินการüิเคราะĀ และปฏิบัติงานระบบคĂมพิüเตĂรและเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการ
ÿ่ืĂÿาร 
  (จ) ÿงเÿริม ÿนบัÿนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีÿารÿนเทý 
  (ฉ) ปฏิบัติงานรüมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀนüยงานĂื่นท่ีเกี่ยüขĂงท่ีไดรับ
มĂบĀมาย 
 4) กลุมบริĀารงานการเงินและÿินทรัพย มีĂํานาจĀนาที่ดังตĂไปนี ้
  (ก) ดําเนินงานเกี่ยüกับงานบริĀารการเงิน 
  (ข) ดําเนินงานเกี่ยüกับงานบรĀิารงานบัญชี 
  (ค) ดําเนินงานเกี่ยüกับงานบรĀิารงานพัÿดุ 
  (ง) ดําเนินงานเกี่ยüกับงานบริĀารÿินทรัพย 
  (จ) ใĀคําปรึกþาÿถานýึกþาเกี่ยüกับการดําเนินงานบริĀารการเงิน งานบัญชี งานพัÿดุ และ
งานบริĀารÿินทรัพย 
  (ฉ) ปฏิบัติงานรüมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀนüยงานĂื่นท่ีเกี่ยüขĂงĀรืĂท่ีไดรับ
มĂบĀมาย 
 5) กลุมบริĀารงานบุคคล มีĂํานาจĀนาที่ดังตĂไปนี ้
  (ก) üางแผนĂัตรากําลัง กําĀนดตาํแĀนงและüิทยฐานะ 
  (ข) ดําเนินงานเกี่ยüกับการÿรรĀา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โĂน และการĂĂกจากราชการ 
ขĂงขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
  (ค) ดําเนินงานเกี่ยüกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บําเĀน็จคüามชĂบ การเล่ืĂนเงินเดืĂน 
ระบบจายตรงเงินเดืĂนและคาจางประจํา และทะเบียนประüัติ 
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  (ง) ดําเนินงานเกี่ยüกับการลาตามระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรีüาดüยการลาขĂงขาราชการ 
ยกเüนการลาเพ่ืĂพัฒนาตนเĂง 
  (จ) ดําเนินงานเกี่ยüกับการĂĂกคําÿ่ังแตงตั้งผูรักþาการในตําแĀนง และผูรักþาราชการแทน
ตามกฎĀมายüาดüยระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþาธิการ และกฎĀมายüาดüยระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการýึกþา 
  (ฉ) ดําเนินงานบริĀารงานบุคคลขĂงพนักงานราชการ ลูกจางประจํา และบุคลากรĂื่นใน
ÿังกัดÿํานักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา 
  (ช) จัดทําขĂเÿนĂเกี่ยüกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กําĀนดภาระงานขั้นต่ําและเกณฑการ
ประเมินผลÿําĀรับขาราชการและบ ุคลากรทางการýึกþาขĂงÿํานักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
  (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการĂนุกรรมการบริĀารงานบุคคลขĂงเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
  (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริĀารงานบุคคลและจัดทํารายงานประจําป ท่ีเกี่ยüขĂงกับการ
บริĀารงานบุคคลขĂงขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ในĀนüยงานการýึกþาเพ่ืĂเÿนĂ
คณะĂนุกรรมการบริĀารงานบ ุคคลขĂงเขตพ้ืนท่ีการýึกþา และคณะกรรมการบริĀารงานบุคคลขĂง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
  (ญ) ปฏิบัติงานรüมกับĀรืĂÿนบัÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀนüยงานĂื่นท่ีเกี่ยüขĂงĀรืĂท่ีไดรับ
มĂบĀมาย 

6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา มีĂํานาจĀนาที่ดังตĂไปนี ้
  (ก) ดําเนินงานฝกĂบรมการพัฒนากĂนแตงตั้ง 
  (ข) ดําเนินงานฝกĂบรมพัฒนาเพ่ืĂเพ่ิมýักยภาพการปฏิบัตงิาน 
  (ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀเปนไปตามมาตรฐาน 
üิชาชีพและจรรยาบรรณ 
  (ง) ปฏิบัติงานÿงเÿริม ÿนับÿนุน และยกยĂงเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ýึกþา 
  (จ) ดําเนินการเกี่ยüกับการลาýึกþาตĂ ฝกĂบรม ĀรืĂปฏิบัติการüิจัยภายในประเทýĀรืĂ
ตางประเทý 
  (ฉ) ýึกþา üิเคราะĀ üิจัย และเÿริมÿรางระบบเครืĂขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ýึกþา 
  (ช) ปฏิบัติงานรüมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀนüยงานĂื่นท่ีเกี่ยüขĂงĀรืĂท่ีไดรับ
มĂบĀมาย 

7) กลุมนิเทý ติดตามและประเมินผลการจัดการýึกþา มีĂํานาจĀนาที่ดังตĂไปนี ้
  (ก) ประÿาน ÿงเÿริม ÿนับÿนุนและพัฒนาĀลักÿูตรการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน Āลักÿูตรการýึกþา
ระดับกĂนประถมýกึþา และĀลักÿูตรการýึกþาพิเýþ 
  (ข) ýึกþา üิเคราะĀ üิจัย เพ่ืĂพัฒนาĀลักÿูตรการÿĂนและกระบüนการเรียนรูขĂงผูเรียน 
  (ค) üิจัย พัฒนา ÿงเÿริม ติดตาม ตรüจÿĂบ และประเมินเกี่ยüกับการüัดและการประเมินผล
การýึกþา 
  (ง) üิจัย พัฒนา ÿงเÿริม มาตรฐานการýึกþาและการประกันคุณภาพการýึกþา 
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  (จ) นิเทý ติดตาม และประเมินผลการจัดการýึกþา 
  (ฉ) ýึกþา üิเคราะĀ üิจัย และพัฒนาÿ่ืĂนüตักรรมการนิเทýทางการýึกþา 
  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรüจÿĂบ ประเมินผลและนิเทýการýึกþา 
ขĂงเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
  (ซ) ปฏิบัติงานรüมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀนüยงานĂื่นที่เกี่ยüขĂง ĀรืĂที่ไดรับ
มĂบĀมาย 

8) กลุมÿงเÿริมการจัดการýึกþา มีĂํานาจĀนาที่ดังตĂไปนี ้
  (ก) ýึกþา üิเคราะĀ ÿงเÿริม ÿนับÿนุน และดําเนินงานเกี่ยüกับýาÿตรพระราชา 
  (ข) ÿงเÿริมการจัดการýึกþาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการýึกþาในระบบ การýึกþานĂกระบบ
และการýึกþาตามĂัธยาýัย 
  (ค) ÿงเÿริม ÿนับÿนุน และดําเนินการเกี่ยüกับการจัดเตรียมขĂมูลการจัดการýึกþา 
ขั้นพ้ืนฐานขĂงบคุคล ครĂบครัü Ăงคกร ชุมชน Ăงคกรüิชาชีพ ÿถาบันýาÿนา ÿถานประกĂบการและÿถาบนั
ÿังคมĂื่น 
  (ง) ประÿานและÿงเÿริมĂงคกรปกครĂงÿüนทĂงถิ่นใĀÿามารถจัดการýึกþาÿĂดคลĂงกับ
นโยบาย และมาตรฐานการýึกþา 
  (จ) ÿงเÿริมการจัดการýึกþาÿําĀรับผูพิการ ผูดĂยโĂกาÿ และผูมีคüามÿามารถพิเýþ 
  (ฉ) ÿงเÿริมงานการแนะแนü ÿุขภาพ Ăนามัย กีāา และนันทนาการ ลูกเÿืĂ ยุüกาชาด  
เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน นักýึกþาüิชาทĀาร ประชาธิปไตย üินัยนักเรียน การพิทักþÿิทธิเด็ก 
และเยาüชน และงานกิจการนักเรียนĂื่น 
  (ช) ÿงเÿริม ÿนับÿนุนการระดมทรพัยากรเพ่ืĂการýึกþา 
  (ซ) ประÿานการปĂงกันและแกไขปญĀาการใชÿารเÿพติด และÿงเÿริมปĂงกันแกไขและ
คุมครĂงคüามประพฤตินักเรียนและนักýึกþา รüมท้ังระบบดูแลชüยเĀลืĂนักเรียน 
  (ฌ) ดําเนินงานüิเทýÿัมพันธ 
  (ญ) ประÿาน ÿงเÿริมการýึกþากับการýาÿนาและการüฒันธรรม 
  (ฎ) ÿงเÿริมแĀลงเรียนรู ÿ่ิงแüดลĂมทางการýึกþา และภูมิปญญาทĂงถิ่น 
  (ฏ) ประÿานและÿงเÿริมÿถานýึกþาใĀมบีทบาทในการÿรางคüามเขมแข็งขĂงชุมชน 
  (ฐ) ปฏิบัติงานรüมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀนüยงานĂื่นท่ีเกี่ยüขĂงĀรืĂท่ีไดรับ
มĂบĀมาย 

9) Āนüยตรüจÿอบภายใน ใĀปฏิบัติงานขึ้นตรงกับĀัüĀนาÿüนราชการ และมีĂํานาจĀนาท่ี
ดังตĂไปนี้ 
  (ก) ดําเนินงานเกี่ยüกับงานตรüจÿĂบการเงิน การบัญชี และตรüจÿĂบระบบการดูแล
ทรัพยÿิน 
  (ข) ดําเนินงานเกี่ยüกบังานตรüจÿĂบการดําเนินงานĀรืĂกระบüนการปฏิบัตงิานเปรียบเทียบ
กับผลผลิตĀรืĂเปาĀมายที่กําĀนด 
  (ค) ดําเนินงานเกี่ยüกับการประเมินการบรĀิารคüามเÿ่ียง 
  (ง) ดําเนินการĂื่นเกี่ยüกับการตรüจÿĂบภายในตามท่ีกฎĀมายกาํĀนด 
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  (จ) ปฏิบัติงานรüมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀนüยงานĂื่นท่ีเกี่ยüขĂงĀรืĂท่ีไดรับ
มĂบĀมาย 

10) กลุมกฎĀมายและคดี ใĀปฏิบัติงานขึ้นตรงกบัผูĂํานüยการÿํานักงานเขตพ้ืนท่ีการýกึþา และมี
ĂํานาจĀนาที่ดังตĂไปนี้ 
  (ก) ÿงเÿริม ÿนับÿนุน พัฒนาการมีüินัยและรักþาüินัย 
  (ข) ดําเนินการÿืบÿüนเกี่ยüกับเรื่ĂงรĂงเรียน 
  (ค) ดําเนินการทางüินัย การตรüจพิจารณาüินัย การลงโทþ และการรายงาน การดําเนินการ
ทางüินัย 
  (ง) ดําเนินการเกี่ยüกับการĂุทธรณและการพิจารณาĂุทธรณ 
  (จ) ดําเนินการเกี่ยüกับการรĂงทุกขและการพิจารณารĂงทุกข 
  (ฉ) ดําเนินการเกี่ยüกับคüามรับผิดทางละเมิดขĂงเจาĀนาที ่
  (ช) ดําเนินการเกี่ยüกับงานนิติกรรมและÿัญญา คดีปกครĂง คดีแพง คดีĂาญา และคดีĂื่น 
ขĂงÿํานักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา 
  (ซ) ดําเนนิการปĂงกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชĂบ 
  (ฌ) ýึกþา üิเคราะĀ üิจัย จัดทําขĂมูลและติดตามประเมินผลเพ่ืĂพัฒนางานกฎĀมายและ
งานคดีขĂงรัฐ 
  (ญ) ปฏิบัติงานรüมกับĀรืĂÿนบัÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀนüยงานĂื่นท่ีเกี่ยüขĂงĀรืĂท่ีไดรับ
มĂบĀมาย 
 

  


