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อํานาจและบทบาทĀนาท่ี 
ของÿาํนักงานเขตพื้นท่ีการýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 

 

  
  

ÿํานักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 เปนĀนüยงานทางการýึกþาที่Ăยูภายใต
การกํากับดูแลขĂงÿํานักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจบทบาทและĂํานาจĀนาท่ีตามท่ี
กฎĀมายกําĀนด ดังนี้ 

1. มาตรา 37 แĀงพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþา พ.ý.2546 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม กําĀนดใĀÿํานักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþามีĂํานาจĀนาท่ีเกี่ยüกับการýึกþา ตามท่ีกําĀนด 
ไüในกฎĀมายüาดüยระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþาธิการĀรืĂกฎĀมายĂื่น และมีĂํานาจĀนาที่ ดังนี ้

    (1) ĂํานาจĀนาท่ีในการบริĀารและการจัดการýึกþา และพัฒนาÿาระขĂงĀลักÿูตรการýึกþา 
ใĀÿĂดคลĂงกับĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพ้ืนฐานขĂงÿํานักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 

    (2) ĂํานาจĀนาท่ีในการพัฒนางานดานüิชาการและจัดใĀมีระบบประกันคุณภาพภายใน
ÿถานýึกþารüมกับÿถานýึกþา 

    (3) รับผิดชĂบในการพิจารณาแบงÿüนราชการภายในÿถานýึกþาขĂงÿถานýึกþาและÿํานักงาน
เขตพ้ืนที่การýึกþา 

    (4) ปฏิบัติĀนาที่Ăื่นตามที่กฎĀมายกําĀนด 
2. ขอ 5 แĀงประกาýกระทรüงýึกþาธิการ เรื่Ăง การแบงÿüนราชการภายในÿํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การýึกþา พ.ý.2560 และฉบับท่ี 2 พ.ý.2561 กําĀนดใĀÿํานักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþามĂีํานาจดําเนินการ 
ใĀเปนไปตามกฎĀมายüาดüยระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþาธิการ และมีĂํานาจĀนาท่ีดังตĂไปนี ้

    (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการýึกþาขĂงเขตพ้ืนท่ีการýึกþาใĀÿĂดคลĂงกับ
นโยบาย มาตรฐานการýึกþา แผนการýึกþา แผนพัฒนาการýึกþาขั้นพ้ืนฐานและคüามตĂงการขĂงทĂงถิ่น 

    (2) üิเคราะĀการจัดตั้งงบประมาณเงินĂุดĀนุนท่ัüไปขĂงÿถานýึกþา และĀนüยงานในเขตพ้ืนท่ี
การýึกþา และแจงการจัดÿรรงบประมาณท่ีไดรับใĀĀนüยงานขางตนรับทราบ รüมท้ังกํากับตรüจÿĂบ 
ติดตามการใชจายงบประมาณขĂงĀนüยงานดังกลาü 

    (3) ประÿาน ÿงเÿริม ÿนับÿนุน และพัฒนาĀลักÿูตรรüมกบัÿถานýกึþาในเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
    (4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลÿถานýึกþาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การýึกþา 
    (5) ýึกþา üิเคราะĀ üิจัย และรüบรüมขĂมูลÿารÿนเทýดานการýึกþาในเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
    (6) ประÿานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รüมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ืĂÿงเÿริม ÿนับÿนุน 

การจัดและพัฒนาการýึกþาในเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
    (7) จัดระบบประกันคุณภาพการýึกþา และประเมินผลÿถานýึกþาในเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
    (8) ประÿาน ÿงเÿริม ÿนับÿนุน การจัดการýึกþาขĂงÿถานýึกþาเĂกชน ĂงคกรปกครĂง 

ÿüนทĂงถิ่น รüมทั้งบุคคล Ăงคกรชุมชน Ăงคกรüิชาชีพ ÿถาบันýาÿนา ÿถานประกĂบการ และÿถาบันĂื่นท่ี
จัดการýกึþารูปแบบท่ีĀลากĀลายในเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
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    (9) ดําเนินการและประÿาน ÿงเÿริม ÿนับÿนุนการüิจัยและพัฒนาการýึกþาในเขตพ้ืนท่ี
การýึกþา 

    (10) ประÿาน ÿงเÿริม การดําเนินการขĂงคณะกรรมการคณะĂนุกรรมการและคณะทํางาน 
ดานการýึกþา 

    (11) ประÿานการปฏิบัติราชการท่ัüไปกับĂงคกรĀรืĂĀนüยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เĂกชน และ
ĂงคกรปกครĂงÿüนทĂงถิ่น 

    (12) ปฏิบัติงานรüมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀนüยงานĂื่นท่ีเกี่ยüขĂง 
3. ขอ 6 ประกาýกระทรüงýึกþาธิการ เรื่Ăง การแบงÿüนราชการภายในÿํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การýึกþา พ.ý. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ý. 2561 ใĀÿüนราชการภายในÿํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการýึกþามีĂํานาจĀนาที่ ดังตĂไปนี้ 

    (1) กลุมĂํานüยการ 
    (2) กลุมนโยบายและแผน 
    (3) กลุมÿงเÿริมการýึกþาทางไกล เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿ่ืĂÿาร 
    (4) กลุมบริĀารงานการเงินและÿินทรัพย 
    (5) กลุมบริĀารงานบุคคล 
    (6) กลุมพัฒนาครแูละบุคลากรทางการýึกþา 
    (7) กลุมนิเทý ติดตาม และประเมินผลการจัดการýกึþา 
    (7) กลุมÿงเÿริมการจัดการýึกþา 
    (9) ĀนüยตรüจÿĂบภายใน 
    (10) กลุมกฎĀมายและคดี 
4. ขอ 7 ประกาýกระทรüงýึกþาธิการ เรื่Ăง การแบงÿüนราชการภายในÿํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การýึกþา พ.ý. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ý. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ý. 
2566 ÿüนราชการภายในÿํานักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþามีĂํานาจĀนาที่ดังตĂไปนี ้
 1) กลุมอํานüยการ มีĂํานาจĀนาที่ดังตĂไปนี้ 
  (ก) ปฏิบัติงานÿารบรรณÿํานักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
  (ข) ดําเนินการเกี่ยüกับงานชüยĂํานüยการ 
  (ค) ดําเนินการเกี่ยüกับĂาคารÿถานที่ ÿ่ิงแüดลĂม และยานพาĀนะ 
  (ง) จัดระบบบริĀารงาน การคüบคุมภายใน และพัฒนาĂงคกร 
  (จ) ประชาÿัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขĂมูลขาüÿาร 
  (ฉ) ประÿานการดําเนินงานระĀüางĀนüยงานภายในและภายนĂกเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
  (ช) ดําเนินการเลืĂกตั้งและÿรรĀากรรมการและĂนุกรรมการ 
  (ซ) ประÿาน ÿงเÿริมการจัดÿüัÿดิการและÿüัÿดิภาพ 
  (ฌ) ปฏิบัติĀนาท่ีĂื่นท่ีเกี่ยüขĂงกับกิจการภายในขĂงÿํานักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาท่ีมิใชงาน
ขĂงÿüนราชการใดโดยเฉพาะ 
  (ญ) ปฏิบัติงานรüมกับĀรืĂÿนบัÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀนüยงานĂื่นท่ีเกี่ยüขĂงĀรืĂท่ีไดรับ
มĂบĀมาย 
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 2) กลุมนโยบายและแผน มีĂํานาจĀนาที่ดังตĂไปนี ้
  (ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการýึกþาใĀÿĂดคลĂงกับนโยบายมาตรฐานการýึกþา
แผนการýึกþา แผนพัฒนาการýกึþาขัน้พ้ืนฐาน และคüามตĂงการขĂงทĂงถิ่น 
  (ข) üิเคราะĀการจัดตั้งงบประมาณเงินĂุดĀนุนท่ัüไปขĂงÿถานýึกþาและแจงการจัดÿรร
งบประมาณ 
  (ค) ตรüจÿĂบติดตามประเมินและรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัต ิ
ตามนโยบายและแผน 
  (ง) ดําเนินการüิเคราะĀ และจัดทําขĂมูลเกี่ยüกับการจัดตั้ง ยุบ รüม เลิก และโĂน
ÿถานýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 
  (จ) ปฏิบัติงานรüมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀนüยงานĂื่นท่ีเกี่ยüขĂงĀรืĂท่ีไดรับ
มĂบĀมาย 
 3) กลุมÿงเÿริมการýึกþาทางไกล เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร มีĂํานาจĀนาที่ดังตĂไปนี ้
  (ก) ýึกþา üิเคราะĀ ดําเนินการ และÿงเÿริมการจัดการýึกþาทางไกล 
  (ข) ýึกþา üิเคราะĀ üิจัย และพัฒนาระบบขĂมูลÿารÿนเทýเพ่ืĂการบริĀารและการ 
จัดการýกึþา 
  (ค) ดําเนินงานÿารÿนเทýเพ่ืĂการบริĀารและการจัดการýึกþา 
  (ง) ดําเนินการüิเคราะĀ และปฏิบัติงานระบบคĂมพิüเตĂรและเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการ
ÿ่ืĂÿาร 
  (จ) ÿงเÿริม ÿนบัÿนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีÿารÿนเทý 
  (ฉ) ปฏิบัติงานรüมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀนüยงานĂื่นท่ีเกี่ยüขĂงท่ีไดรับ
มĂบĀมาย 
 4) กลุมบริĀารงานการเงินและÿินทรัพย มีĂํานาจĀนาที่ดังตĂไปนี ้
  (ก) ดําเนินงานเกี่ยüกับงานบริĀารการเงิน 
  (ข) ดําเนินงานเกี่ยüกับงานบรĀิารงานบัญชี 
  (ค) ดําเนินงานเกี่ยüกับงานบรĀิารงานพัÿดุ 
  (ง) ดําเนินงานเกี่ยüกับงานบริĀารÿินทรัพย 
  (จ) ใĀคําปรึกþาÿถานýึกþาเกี่ยüกับการดําเนินงานบริĀารการเงิน งานบัญชี งานพัÿดุ และ
งานบริĀารÿินทรัพย 
  (ฉ) ปฏิบัติงานรüมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀนüยงานĂื่นท่ีเกี่ยüขĂงĀรืĂท่ีไดรับ
มĂบĀมาย 
 5) กลุมบริĀารงานบุคคล มีĂํานาจĀนาที่ดังตĂไปนี ้
  (ก) üางแผนĂัตรากําลัง กําĀนดตาํแĀนงและüิทยฐานะ 
  (ข) ดําเนินงานเกี่ยüกับการÿรรĀา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โĂน และการĂĂกจากราชการ 
ขĂงขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
  (ค) ดําเนินงานเกี่ยüกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บําเĀน็จคüามชĂบ การเล่ืĂนเงินเดืĂน 
ระบบจายตรงเงินเดืĂนและคาจางประจํา และทะเบียนประüัติ 
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  (ง) ดําเนินงานเกี่ยüกับการลาตามระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรีüาดüยการลาขĂงขาราชการ 
ยกเüนการลาเพ่ืĂพัฒนาตนเĂง 
  (จ) ดําเนินงานเกี่ยüกับการĂĂกคําÿ่ังแตงตั้งผูรักþาการในตําแĀนง และผูรักþาราชการแทน
ตามกฎĀมายüาดüยระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþาธิการ และกฎĀมายüาดüยระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการýึกþา 
  (ฉ) ดําเนินงานบริĀารงานบุคคลขĂงพนักงานราชการ ลูกจางประจํา และบุคลากรĂื่นใน
ÿังกัดÿํานักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา 
  (ช) จัดทําขĂเÿนĂเกี่ยüกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กําĀนดภาระงานขั้นต่ําและเกณฑการ
ประเมินผลÿําĀรับขาราชการและบ ุคลากรทางการýึกþาขĂงÿํานักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
  (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการĂนุกรรมการบริĀารงานบุคคลขĂงเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
  (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริĀารงานบุคคลและจัดทํารายงานประจําป ท่ีเกี่ยüขĂงกับการ
บริĀารงานบุคคลขĂงขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ในĀนüยงานการýึกþาเพ่ืĂเÿนĂ
คณะĂนุกรรมการบริĀารงานบ ุคคลขĂงเขตพ้ืนท่ีการýึกþา และคณะกรรมการบริĀารงานบุคคลขĂง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
  (ญ) ปฏิบัติงานรüมกับĀรืĂÿนบัÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀนüยงานĂื่นท่ีเกี่ยüขĂงĀรืĂท่ีไดรับ
มĂบĀมาย 

6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา มีĂํานาจĀนาที่ดังตĂไปนี ้
  (ก) ดําเนินงานฝกĂบรมการพัฒนากĂนแตงตั้ง 
  (ข) ดําเนินงานฝกĂบรมพัฒนาเพ่ืĂเพ่ิมýักยภาพการปฏิบัตงิาน 
  (ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀเปนไปตามมาตรฐาน 
üิชาชีพและจรรยาบรรณ 
  (ง) ปฏิบัติงานÿงเÿริม ÿนับÿนุน และยกยĂงเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ýึกþา 
  (จ) ดําเนินการเกี่ยüกับการลาýึกþาตĂ ฝกĂบรม ĀรืĂปฏิบัติการüิจัยภายในประเทýĀรืĂ
ตางประเทý 
  (ฉ) ýึกþา üิเคราะĀ üิจัย และเÿริมÿรางระบบเครืĂขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ýึกþา 
  (ช) ปฏิบัติงานรüมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀนüยงานĂื่นท่ีเกี่ยüขĂงĀรืĂท่ีไดรับ
มĂบĀมาย 

7) กลุมนิเทý ติดตามและประเมินผลการจัดการýึกþา มีĂํานาจĀนาที่ดังตĂไปนี ้
  (ก) ประÿาน ÿงเÿริม ÿนับÿนุนและพัฒนาĀลักÿูตรการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน Āลักÿูตรการýึกþา
ระดับกĂนประถมýกึþา และĀลักÿูตรการýึกþาพิเýþ 
  (ข) ýึกþา üิเคราะĀ üิจัย เพ่ืĂพัฒนาĀลักÿูตรการÿĂนและกระบüนการเรียนรูขĂงผูเรียน 
  (ค) üิจัย พัฒนา ÿงเÿริม ติดตาม ตรüจÿĂบ และประเมินเกี่ยüกับการüัดและการประเมินผล
การýึกþา 
  (ง) üิจัย พัฒนา ÿงเÿริม มาตรฐานการýึกþาและการประกันคุณภาพการýึกþา 
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  (จ) นิเทý ติดตาม และประเมินผลการจัดการýึกþา 
  (ฉ) ýึกþา üิเคราะĀ üิจัย และพัฒนาÿ่ืĂนüตักรรมการนิเทýทางการýึกþา 
  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรüจÿĂบ ประเมินผลและนิเทýการýึกþา 
ขĂงเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
  (ซ) ปฏิบัติงานรüมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀนüยงานĂื่นที่เกี่ยüขĂง ĀรืĂที่ไดรับ
มĂบĀมาย 

8) กลุมÿงเÿริมการจัดการýึกþา มีĂํานาจĀนาที่ดังตĂไปนี ้
  (ก) ýึกþา üิเคราะĀ ÿงเÿริม ÿนับÿนุน และดําเนินงานเกี่ยüกับýาÿตรพระราชา 
  (ข) ÿงเÿริมการจัดการýึกþาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการýึกþาในระบบ การýึกþานĂกระบบ
และการýึกþาตามĂัธยาýัย 
  (ค) ÿงเÿริม ÿนับÿนุน และดําเนินการเกี่ยüกับการจัดเตรียมขĂมูลการจัดการýึกþา 
ขั้นพ้ืนฐานขĂงบคุคล ครĂบครัü Ăงคกร ชุมชน Ăงคกรüิชาชีพ ÿถาบันýาÿนา ÿถานประกĂบการและÿถาบนั
ÿังคมĂื่น 
  (ง) ประÿานและÿงเÿริมĂงคกรปกครĂงÿüนทĂงถิ่นใĀÿามารถจัดการýึกþาÿĂดคลĂงกับ
นโยบาย และมาตรฐานการýึกþา 
  (จ) ÿงเÿริมการจัดการýึกþาÿําĀรับผูพิการ ผูดĂยโĂกาÿ และผูมีคüามÿามารถพิเýþ 
  (ฉ) ÿงเÿริมงานการแนะแนü ÿุขภาพ Ăนามัย กีāา และนันทนาการ ลูกเÿืĂ ยุüกาชาด  
เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน นักýึกþาüิชาทĀาร ประชาธิปไตย üินัยนักเรียน การพิทักþÿิทธิเด็ก 
และเยาüชน และงานกิจการนักเรียนĂื่น 
  (ช) ÿงเÿริม ÿนับÿนุนการระดมทรพัยากรเพ่ืĂการýึกþา 
  (ซ) ประÿานการปĂงกันและแกไขปญĀาการใชÿารเÿพติด และÿงเÿริมปĂงกันแกไขและ
คุมครĂงคüามประพฤตินักเรียนและนักýึกþา รüมท้ังระบบดูแลชüยเĀลืĂนักเรียน 
  (ฌ) ดําเนินงานüิเทýÿัมพันธ 
  (ญ) ประÿาน ÿงเÿริมการýึกþากับการýาÿนาและการüฒันธรรม 
  (ฎ) ÿงเÿริมแĀลงเรียนรู ÿ่ิงแüดลĂมทางการýึกþา และภูมิปญญาทĂงถิ่น 
  (ฏ) ประÿานและÿงเÿริมÿถานýึกþาใĀมบีทบาทในการÿรางคüามเขมแข็งขĂงชุมชน 
  (ฐ) ปฏิบัติงานรüมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀนüยงานĂื่นท่ีเกี่ยüขĂงĀรืĂท่ีไดรับ
มĂบĀมาย 

9) Āนüยตรüจÿอบภายใน ใĀปฏิบัติงานขึ้นตรงกับĀัüĀนาÿüนราชการ และมีĂํานาจĀนาท่ี
ดังตĂไปนี้ 
  (ก) ดําเนินงานเกี่ยüกับงานตรüจÿĂบการเงิน การบัญชี และตรüจÿĂบระบบการดูแล
ทรัพยÿิน 
  (ข) ดําเนินงานเกี่ยüกบังานตรüจÿĂบการดําเนินงานĀรืĂกระบüนการปฏิบัตงิานเปรียบเทียบ
กับผลผลิตĀรืĂเปาĀมายที่กําĀนด 
  (ค) ดําเนินงานเกี่ยüกับการประเมินการบรĀิารคüามเÿ่ียง 
  (ง) ดําเนินการĂื่นเกี่ยüกับการตรüจÿĂบภายในตามท่ีกฎĀมายกาํĀนด 
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  (จ) ปฏิบัติงานรüมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀนüยงานĂื่นท่ีเกี่ยüขĂงĀรืĂท่ีไดรับ
มĂบĀมาย 

10) กลุมกฎĀมายและคดี ใĀปฏิบัติงานขึ้นตรงกบัผูĂํานüยการÿํานักงานเขตพ้ืนท่ีการýกึþา และมี
ĂํานาจĀนาที่ดังตĂไปนี้ 
  (ก) ÿงเÿริม ÿนับÿนุน พัฒนาการมีüินัยและรักþาüินัย 
  (ข) ดําเนินการÿืบÿüนเกี่ยüกับเรื่ĂงรĂงเรียน 
  (ค) ดําเนินการทางüินัย การตรüจพิจารณาüินัย การลงโทþ และการรายงาน การดําเนินการ
ทางüินัย 
  (ง) ดําเนินการเกี่ยüกับการĂุทธรณและการพิจารณาĂุทธรณ 
  (จ) ดําเนินการเกี่ยüกับการรĂงทุกขและการพิจารณารĂงทุกข 
  (ฉ) ดําเนินการเกี่ยüกับคüามรับผิดทางละเมิดขĂงเจาĀนาที ่
  (ช) ดําเนินการเกี่ยüกับงานนิติกรรมและÿัญญา คดีปกครĂง คดีแพง คดีĂาญา และคดีĂื่น 
ขĂงÿํานักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา 
  (ซ) ดําเนนิการปĂงกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชĂบ 
  (ฌ) ýึกþา üิเคราะĀ üิจัย จัดทําขĂมูลและติดตามประเมินผลเพ่ืĂพัฒนางานกฎĀมายและ
งานคดีขĂงรัฐ 
  (ญ) ปฏิบัติงานรüมกับĀรืĂÿนบัÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀนüยงานĂื่นท่ีเกี่ยüขĂงĀรืĂท่ีไดรับ
มĂบĀมาย 
 

  


