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คำนํา 

                 ตามพระราชกฤษฎีกาวาด้วยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546          
มาตรา 9 ได้กำหนดไววา การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐใหสวนราชการปฏิบัติ คือ  
(1) กอนจะดำเนินงานตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนแผนปฏิบัติการไว เป็นการลวงหนา        
(2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ (3) ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการขอแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่ในการจัดนโยบาย แผนพัฒนา 
และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการ
ศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบาย กลยุทธและจุดเนน เพิ่มของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 และความตองการของทองถิ ่น ดังนั ้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัดทำ         
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันทร์โอชา) นโยบายและจุดเนน    
ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานประจำปงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 เพื่อใหเป็นกรอบแนวทางในการ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพขอขอบคุณทุกภาคสวน             
ที่เกี่ยวของที่ร่วมมือร่วมใจจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีและสามารถนํานโยบายและเป้าหมายของ
หน่วยขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตอไป 
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ตั้งอยู่เลขที่ 360    
ถนนรัตนวงษา หมู่ 5 ตำบลหนองครก อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ รหัสไปรษณีย์ 33000    
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีโรงเรียนในความรับผิดชอบ 7 อำเภอ จำนวน 
258โรงเรียน ได้แก่ อำเภอเมืองศรีสะเกษ อำเภอกันทรารมย์ อำเภอยางชุมน้อย อำเภอโนนคูณ อำเภอ
น้ำเกลี้ยง อำเภอวังหิน และอำเภอพยุห์ มีหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วน
ราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

ทีต่ั้งและอาณาเขต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนที่แสดงพื้นที่รับผิดชอบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

อาณาเขต        ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดยโสธร และจังหวัดอุบลราธานี 
    ทิศใต้  ติดต่อกับอำเภอเบญจลักษ์ อำเภอศรีรัตนะ อำเภอไพรบึง  
                                                     และอำเภอขุขันธ์ 
    ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดอุบลราชธานี 
    ทิศตะวันตก   ติดต่อกับอำเภออุทุมพรพิสัย และอำเภอราศีไศล 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 1 



 

๒ 
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๓ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

                                                    ข้อมูลพื้นฐาน 
 
                   ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต1  
ดูแลรับผิดชอบภารกิจการศึกษาภาคบังคับ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาในเขตอำเภอ 
ตารางท่ี 1  แสดงข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาจำนวนโรงเรียนตามจำแนกตามอำเภอ และขนาด ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน  2565) 
 
    
     อำเภอ 

                                    ขนาดโรงเรียน   ประเภท 
ขยายโอกาส เล็ก กลาง ใหญ ่ ใหญ่พิเศษ รวม 

เมืองศรีสะเกษ 37 18 1 1 57 12 
ยางชุมน้อย 46 25 1  72 25 
กันทรารมย์ 8 7 1  16 5 
โนนคูณ 20 10   30 5 
น้ำเกลี้ยง 15 10   25 7 
วังหิน 16 17   33 10 
พยุห์ 18 7   25 4 
      รวม 160 94 3 1 258 68 

 
ตารางที่ 2  แสดงจำนวนครู จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นรายอำเภอโดยจำแนกนักเรียน ตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน  2565) 
 
 

 
 

อำเภอ 
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เมืองศรีสะเกษ 547 2,207 155 6,865 423 882 42 9,954 620 

ยางชุมน้อย 154 525 39 1,636 116 258 16 2,419 171 

กันทรารมย์ 557 1,624 162 5,305 451 1,144 75 8,073 688 

โนนคูณ 197 707 70 2,086 180 350 17 3,143 267 

น้ำเกลี้ยง 220 787 61 2,493 183 514 24 3,794 268 

วังหิน 271 910 73 2,680 198 460 30 4,050 301 

พยุห ์ 156 584 63 1,758 157 247 18 2,603 238 

รวม 2,101 7,344 623 22,823 1,708 3,855 219 34,036 2,553 
        

 

  

 

ข้อมูลพื้นฐาน 



 

๔ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนนักเรียน จำแนกรายชั้น เพศ สังกัด สพฐ 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ปีการศึกษา 2565           
(ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ชั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ชาย  หญิง รวมทั้งสิ้น ห้องเรียน 

อนุบาล 1  (อนุบาล 3 ขวบ) 385 385 770 74 
อนุบาล 2 1,650 1,541 3,191 273 
อนุบาล 3 1,690 1,693 3,383 276 
รวมก่อนประถม 3,725 3,619 7,344 623 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,836 1,730 3,566 285 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,905 1,754 3,659 282 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,827 1,812 3,639 283 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2,122 1,904 4,026 287 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2,085 1,934 4,019 290 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2,062 1,852 3,914 281 
รวมประถมศึกษา 11837 10,986 22,823 1,708 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 790 536 1,326 73 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 734 546 1,280 73 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 662 587 1,249 73 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 2,186 1,681 3,855 219 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 4 2 6 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 0 2 2 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 0 6 6 1 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 4 10 14 3 
รวมทั้งสิ้น 17,752 16,284 34,036 2,553 

หมายเหตุ ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มี 1 โรงเรียน คือ รร.บ้านเปือยประชาสามัคคี 
อำเภอพยุห์ 
ตารางท่ี 4  แสดงจำนวนโรงเรียนในสังกัด แยกตามขนาด  ปีการศึกษา 2565 

 
 
 

      
    
ที ่

ขนาดโรงเรียน จำนวน
โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก นร.ตั้งแต่ 120 คนลงมา 160 62.01 
2. โรงเรียนขนาดกลาง นร.ตั้งแต่ 121 - 600 คน 94 36.44 
3. โรงเรียนขนาดใหญ่ นร.ตั้งแต่ 601 - 1,500 คน 3 1.16 
4. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ นร.ตั้งแต่ 1,501 คนข้ึนไป 1 0.39 

รวม 258 100 



 

๕ 
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ตารางท่ี 5 แสดงจำนวนอัตรากำลังบุคลาข้าราชการครูบุคลากรทางการศกึษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2)         
              และข้าราชการอื่นในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน(คน) 
1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 1 
2. รองผู้อำนวยการ 4 
3. ศึกษานิเทศก ์ 20 
4. บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 39 
5. พนักงานราชการ 4 
6. ลูกจ้างประจำ 12 
7. ลูกจ้างชั่วคราว 2 

 รวมทั้งสิ้น 83 
 
ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนบุคลากรปฏิบัติงานในโรงเรียน จำแนกตามอำเภอ 
 

อำเภอ จำนวนบุคลากรปฏิบัติงานในโรงเรียน รวม 

จำนวน
ข้าราช 
การครู 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างประจำ อัตราจ้าง 

เมืองศรีสะเกษ 547 26 9 85 653 

ยางชุมน้อย 154 8 1 101 260 
กันทรารมย ์ 557 23 16 20 868 
โนนคูณ 197 10 7 49 253 
น้ำเกลี้ยง 220 7 6 39 519 
วังหิน 271 14 8 46 842 
พยุห์ 156 11 4 21 187 
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา - 4 12 2 18 

รวม 2,101 103 63 363 3,470 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
        1.ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษา    

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีผลการดำเนินงานตามภารกิจ     
ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในปีบประมาณ 2565 ที่เกิดจากความร่วมมือของทุก
ฝ่ายทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา ตลอดจนชุมชนทุกภาคส่วน ดังนี้ 
  1.1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 

             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล3) 
ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2564) ทั้งหมด จำนวน  3,418 คน จำแนกเป็น 

  1) ผู้เรียนปกติ   จำนวน 3,418 คน 

                     2) ผู้เรียนทีม่ีความบกพร่อง         จำนวน      -     คน 

  โดยผู้เรียนปกติ มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 

ตารางท่ี 7 แสดงผลจำนวนและร้อยละของผู้เรียนปกติระดับปฐมวัยที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
พัฒนาการจำแนกรายด้าน 

 
จำนวน
ผู้เรยีน
ปกติ
ระดับ
ปฐมวัย
ทั้งหมด
(อ.3) 

จำนวนผู้เรียนปกติทีผ่่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพระดบั 3 
แยกแต่ละด้าน(คน) 

จำนวนผู้เรียนปกติ
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน
พัฒนาการ
คุณภาพระดับ 3 
ทั้ง 4 ด้าน 

 
ด้านร่างกาย 

 
ด้านอารมณ์จิตใจ 

 
ด้านสังคม 

 
ด้านสติปัญญา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
3,418 3,320 97.13 3,321 97.16 3,324 97.25 3,113 91.08 3,088 90.35 

            จากตารางที่ 7 พบว่า ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยในปีการศึกษา 2565          
ของผู้เรียนปกติจำนวน 3,418 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน            
มีผลพัฒนาการด้าน ร่างกาย จำนวน 3,320 คนคิดเป็นร้อยละ 97.13 ด้านอารมณ์จิตใจ จำนวน 3,321      
คิดเป็นร้อยละ 97.21 ด้านสงัคม จำนวน 3,324 คิดเป็นร้อยละ 97.25 ด้านสติปัญญา จำนวน 3,113 
คิดเป็นร้อยละ 91.08 และมีผู้เรียนที่ผ่านการประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน จำนวน 
3,248 คิดเป็นร้อยละ 91.75 

1.2 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

  ปีการศึกษา 256๔     
    ตารางท่ี 8  แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1    
        ภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ ปีการศึกษา 256๔ 

 

สมรรถนะ 

ผลการประเมินปีการศึกษา 256๔ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ 
คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

การอ่านออกเสียง 77.87 ๖๙.๐๔ + ๘.๘๓ ๖๙.๙๕ + ๗.๙๒ 
การอ่านรู้เรื่อง ๗๗.๑๒ ๗๒.๓๐ + ๔.๘๒ ๗๒.๗๙ + ๔.๓๓ 
รวม 2 สมรรถนะ ๗๗.๕๑ ๗๐.๖๗ + ๖.๘๔ ๗๑.๓๘ + ๖.๑๓ 



 

๗ 
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          จากตารางที่ 8 พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ในภาพรวม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีคะแนนเฉลี่ยรวม 2 
สมรรถนะสูงกว่าระดับสังกัด ๖.๘๔ และสูงกว่าระดับประเทศ ๖.๑๓ 

ตารางท่ี 9 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)                 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 256๓ และปีการศึกษา 256๔ 

       สมรรถนะ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ        ความแตกต่าง 

ปีการศึกษา 256๓ ปีการศึกษา 256๔ 

การอ่านออกเสียง ๗๕.๙๐ ๗๗.๘๗ + ๑.๙๗ 
การอ่านรู้เรื่อง ๗๒.๙๒ ๗๗.๑๒ + ๔.๒๐ 

รวม 2 สมรรถนะ ๗๔.๔๒ ๗๗.๕๑ + ๓.๐๙ 
       

จากตารางท่ี 9 พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ปีการศึกษา 256๔ ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 7๗.๕๑ สูงกว่าปีการศึกษา 256๓ มคีะแนนเฉลี่ย         
ร้อยละ ๓.๐๙  

1.3 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
               1.3.1 ผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test:NT) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 256๔  

            ตารางท่ี 10 แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศ กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา        
ศรีสะเกษ เขต 1  
 

 
ความสามารถ 

ปีการศึกษา 2564 
ระดับประเทศ สพป.ศก.1 + มากกว่า  

- น้อยกว่า 
ระดับ

ความสามารถ 
1. ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 48.44 54.31 + 4.87 ดี 
2. ด้านภาษาไทย (Thai Language) 56.14 59.72 + 3.58 ดี 

รวมเฉลี่ย 42.80 47.72 + 4.22 ดี 
 

จากตารางที่ 10 แสดงว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2564  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา      
ศรีสะเกษ เขต 1 ในปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินคะแนนรวมเฉลี่ยร้อยละ 57.72 ผลประเมิน
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 54.31 ผลประเมินความสามารถด้านภาษาไทย         
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 59.72 มีผลการประเมินโดยรวม รายด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษาไทยสูงกว่า
ระดับประเทศ 4.22 และผลงานประเมินคะแนนเฉลี่ยร้อยละความสามารถด้านภาษาไทยและคะแนนเฉลี่ย
โดยรวม อยู่ในระดับด ี 

 
ตารางท่ี 11  ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศ ระดับสังกัด ระดับศึกษาธิการภาค ระดับจังหวัด 
และระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 



 

๘ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

 
ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ ผลต่าง(+,-) 
ประเทศ สังกัด ศธ.ภาค จังหวัด สพป.

ศก.1 
ประเทศ สังกัด ศธ.ภาค จังหวัด 

1.ด้าน
คณิตศาสตร์  

49.44 48.73 59.51 48.42 54.31 +4.87 +5.58 +4.80 +5.89 

2.ด้านภาษาไทย  56.14 55.48 56.02 55.99 59.72 +3.58 +4.24 +3.70 +3.73 

รวมเฉลี่ย 52.80 52.11 52.77 52.61 57.22 +4.22 +4.91 +4.25 +4.81 

 จากตารางที ่11 แสดงว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2564 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรี สะเกษ เขต 1 ในปีการศึกษา 2564 มีผล     
การประเมินคะแนนรวมเฉลี่ยร้อยละ 57.22 ผลประเมินความสามารถด้านคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 44.31 ผลประเมินความสามารถด้านภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 59.32 ซึ่งผลการทดสอด
คะแนนรวมเฉลี่ยร้อยละและคะแนนเฉลี่ยรายด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทยสูงกว่าระดับประเทศ ระดับ
สังกัด ระดบัศึกษาธิการภาคและระดับจังหวัด 

             ตารางท่ี 12 ตารางแสดงระดับผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2563 จำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ(ยกเว้นเด็กพิเศษ และ Walk-in) 

การประเมิน
ความสามารถ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

คณิตศาสตร์ (Mathematics) 964 31.04 1,005 32.36 889 28.63 247 7.95 
ภาษาไทย (Thai Language) 1,104 35.88 1,126 36.26 1658 21.19 217 6.98 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 983 31.65 1,126 36.26 818 26.34 178 5.73 

จากตารางที่ 12 พบว่า ระดับผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 256๔  ในภาพรวม การประเมินความสามารถทั้ง 2 ด้าน อยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ ๓๑.๖๕ 
ระดับดี ร้อยละ 3๖.๒๖ ระดับพอใช้ ร้อยละ ๒๖.๓๔ และระดับปรับปรุง ร้อยละ ๕.๗๓ 

  ตารางท่ี 13 คะแนนเฉลี่ยร้อยละเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ปีการศึกษา 2563 – 
2564 

                  ความสามารถ ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ผลต่างคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละปี 64/63 
+สูงกว่า,- ต่ำกว่า 

1. ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 44.91 44.31 +9.40 
2. ด้านภาษาไทย (Thai Language) 51.32 59.72 +8.40 

รวมเฉลี่ย 48.12 57.02 +8.90 
             

                   จากตารางท่ี 13 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 256๔ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละความสามารถด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) ปีการศึกษา 256๔ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 44.๓1       
สูงกว่าปีการศึกษา 256๓ อยู่ 9.40 ความสามารถด้านภาษาไทย (Thai Language) มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 59.72        
สูงกว่าปีการศึกษา 2563 อยู่ 8.40  และมีผลการทดสอบคะแนนเฉลี่ยร้อยละโดยรวมเท่ากับ 57.02      
สูงกว่าปีการศึกษา 2563 อยู่ 8.90 



 

๙ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

           ตารางที่ 14 แสดงผลการเปรียบเทียบความก้าวหน้า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
พ้ืนฐาน O-NET ปีการศึกษา 256๔ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา       
ศรีสะเกษ เขต 1  ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2563  

รายวิชา คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 
2563 2564 ผลต่าง 2564-2563 

ภาษาไทย 54.32 50.02 -4.30 
คณิตศาสตร์ 29.09 36.56 +7.47 
วิทยาศาสตร์ 37.42 33.88 -3.54 
ภาษาอังกฤษ 37.98 35.04 -2.94 

รวมเฉลี่ย 39.70 33.88 -0.88 

               จากตารางท่ี 14 แสดงการเปรียบเทียบความก้าวหน้า ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1 ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2563 โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยร้อยละลดลงจากปีการศึกษา 
2563 ร้อยละ 0.88 เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชาพบว่า วิชาภาษาไทยลดลง 4.30 วิชาคณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึน 
7.47 วชิาวิทยาศาสตร์ลดลงโดยมีค่าเฉลี่ย 3.54 และวิชาภาษาอังกฤษลดลง 2.94 
               ตารางที่ 15 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน            
( O-NET ) ปีการศึกษา 256๔ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

กลุ่มสาระ/วิชา ปีการศึกษา 2564 
สพป.ศก.1 สพฐ. + เพิ่ม – ลด 

ภาษาไทย 50.02 49.54 +0.48 
คณิตศาสตร์ 36.56 35.85 +0.71 
วิทยาศาสตร์ 33.88 33.58 +0.30 
ภาษาอังกฤษ 35.04 35.46 -0.42 

รวมเฉลี่ย 33.88 38.61 -4.73 

      จากตารางที ่15 แสดงการเปรียบเทียบความก้าวหน้า ผลการทดสอบทางการศึกษระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  ศรีสะเกษ เขต 
1 ปีการศึกษา 2564 กับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่า     
ร้อยละ 4.73 เมื่อพิจารณาเป็นรายสาระพบว่า วิชาภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า (0.48) วิชาคณิตศาสตร์         
มีค่าเฉลี่ย  สูงกว่า (0.71)  วิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า (0.30) และวิชาภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ย      
ต่ำกว่า (0.42) 

 

 

 

 



 

๑๐ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

ตารางที่ 16 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                                            
                ปีการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ปี 2562 – 2564) 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 
2562 2563 ผลต่าง 2563 – 2562 2564 ผลต่าง 2564 - 2563 

ภาษาไทย 51.65 50.00 -1.65 45.00 - 5.00 
คณิตศาสตร ์ 21.59 20.02 - 1.57 20.26 +0.20 
วิทยาศาสตร์ 28.77 26.94 - 1.83 29.08 +2.10 
ภาษาอังกฤษ 28.06 27.60 -0.10 26.34 +1.20 

รวมเฉลี่ย 32.52 31.14 -1.30 30.10 -1.04 
 

จากตารางท่ี 16 แสดงการเปรียบเทียบความก้าวหน้า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น 
พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ปี
การศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยร้อยละลดลงจากปีการศึกษา 2563     
ร้อยละ 1.04 เมื่อพิจารณาเป็นรายสาระพบว่า รายวิชาภาษาไทยมีค่าเฉลี่ยลดลง (- 5.00) รายวิชา
คณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น (+0.20) รายวิชาวิทยาศาสตร์มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน (+2.10) และรายวิชา
ภาษาอังกฤษมีค่าเฉลี่ยลดลง (-1.20) 

ตารางที่ 17 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                 
ปีการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
กับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
รายวิชา 

ปีการศึกษา 2564 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 สพฐ. เพิ่ม – ลด 

ภาษาไทย 45.00 52.13 - 7.10 
คณิตศาสตร ์ 20.26 24.75 - 4.40 
วิทยาศาสตร์ 29.08 31.67 - 2.50 
ภาษาอังกฤษ 26.34 30.79 - 4.40 

รวมเฉลี่ย 30.10 34.80 - 4.70 

     จากตารางที่ 17 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน        
(O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ปีการศึกษา 
2564 โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยลดลง เมื่อเทียบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (-4.70) 

    2.3 ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(KRS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

         1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีคะแนนการประเมิน
ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยประเมินผลสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาทั่วประเทศ จำนวน 
183 เขต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้รับคะแนน
4.49096  ระดับมาตรฐานขั้นสูง 



 

๑๑ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

                  2)  ผลคะแนนเฉลี่ยการรายงานการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ (KRS) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 คะแนนที่ผ่านมา (พ.ศ. 2555 – 2564)   

                      ตารางที่ 18 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาพบว่า ในปี 2559 ถึง 2560 มีผลประเมิน     
ในระดับต้องปรับปรุง (1 องค์) ในปี 2561 มีผลการประเมินในระดับคุณภาพ และในปี 2562 -2564 
ผลจากการประเมินอยู่ในระดับมาตรฐานขั้นสูง (KRS) 

ปีงบประมาณ รอบรายงานในปีงบประมาณ ผลการประเมินในระดับ 
 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

2560 - - 4.80915 ระดับต้องปรับปรุง (1 องค์) 
2561 - - 4.71359 ระดับคุณภาพ 
2562 - - 3.96187 ระดับมาตรฐานขั้นสูง 
2563 - - 4.36722 ระดับมาตรฐานขั้นสูง 
2564 - - 4.49096 ระดับมาตรฐานขั้นสูง 

                จากตารางที่ 18 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาพบว่า ในปี 2560 ถึง 2564 มีผลประเมิน      
ในระดับต้องปรับปรุง (1 องค์) ในปี 2561 มีผลการประเมินในระดับคุณภาพ และในปี 2562 -2564       
ผลการประเมินอยู่ในระบบ (KRS) 
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ มีผลการประเมินในลำดับ          
ที่ 104 คะแนนเท่ากับ ๙7.37 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA           
(ดีเยี่ยม) 

    ตารางท่ี 19  เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 คะแนนที่ผ่านมา (พ.ศ. 2559 – 
2565)     

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2559 80.19 เพ่ิมข้ึน + 2.49 
2560 90.67 เพ่ิมข้ึน + 10.48 
2561 80.44 ลดลง - 10.23 
2562 86.27 เพ่ิมข้ึน + 5.83  
๒๕๖๓ ๙๓.๑๙ เพ่ิมข้ึน + ๖.๙๒ 
2564 91.39 ลดลง       - 1.74 
2565 97.37 เพ่ิมข้ึน      + 5.98 

              จากตารางท่ี 19 การเปรียบเทียบผลคะแนนที่ผ่านมาปรากฏว่าในปี 2559 ถึง 2560 มีการ
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นและ  มาลดลงในปี 2561 ต่อมามีการเพิ่มข้ึนของผลต่างของคะแนน ITA ในปี 2562 – 
2563 และมาลดลงในปี 2464 ในปี 2565 มีการเพิ่มขึ้น 
        2.4 ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
      สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีผลการประเมินสถานะ             
ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ 3.01000                
        
 



 

๑๒ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

2.5  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

               ตารางท่ี 20 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1                        
(ผลการดำเนินงานระดับคุณภาพ 
 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับ
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  

ตชว.ที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน
ในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม
แบบใหมทุ่กรูปแบบ 

1 ปรับปรุง 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกันการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

  

ตชว.ที่ 10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย (สำหรับ สพป.) 

5 ดีเยี่ยม 

ตชว ที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดี
ขั้นไป 

4 ดีมาก 

ตชว.ที่ 14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

1 
 
  

ปรับปรุง 

ตชว.ที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ 
PISA 

5 ดีเยี่ยม 

ตชว.ที่ 16 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอน
ตามพหุปัญญา 

ตชง. ที่ 17 ร้อยละของนักรเยนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุ
ปัญญารายบุคคล 

5 ดีเยี่ยม 

กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

ตชว.ที่ 18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบจัดการที่
เป็นดิจิทัล 

4 ดีมาก 

                                    คะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวชี้วัด 3.57 ดีมาก 



 

๑๓ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

    จากตารางท่ี 20  ตัวชี้วัดที่ 6 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ร้อยละ 70) ไม่ประเมินระดับคุณภาพ 
จังหวัดศรีสะเกษ ดำเนินการได้ ร้อยละ 66.20 

              ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ผลการประเมินคะแนน
เฉลี่ยรวม 7 ตัวชี้วัด ได้ระดับคุณภาพ 3.57 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

               ตารางท่ี 21  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
(พ.ศ. 2560) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565               

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็น 
การพิจารณา 

ระดับ 
คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ       2       พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 บริหารจัดการที่ดี      3         ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้      1     ปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจ่ายอำนาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารและการจัดการศึกษา 

     3         ดี 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ      3         ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ  1     ปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ      2      พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล      5      ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารงานทั่วไป      5      ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 การติดตาม การตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

2      พอใช้ 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา      5     ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จ และ
เป็นแบบอย่างได้ 

     3        ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย           
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อ การประกันคุณภาพการศึกษา 

  

             2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.)       5      ดีเยี่ยม 
             2.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       5      ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพ
ตามหลักสูตร 

  

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็น 
การพิจารณา 

ระดับ 
คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับ

คุณภาพ 



 

๑๔ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

ประเด็นย่อยที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง ประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

      5      ดีเยี่ยม 

ประเดน็ย่อยที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : O-NET )  ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
ประเดน็ย่อยที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
 (Ordinary Nation Education Test : O-NET ) 

 ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเดน็ย่อยที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

      4     ดีมาก 

ประเดน็ย่อยที่ 5 ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การวิเคราะห์ 
และการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 

      5     ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประชากรในวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเท่าเทียมกันศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานใน
การประกอบอาชีพ 

  

ประเด็นย่อยที่ 1 จำนวนประชากรที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้
เข้าเรียนชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1 (เฉพาะ สพป.) 

     2     พอใช้ 

ประเดน็ย่อยที่ 2 อัตราการออกกลางคันลดลง      5      ดีเยี่ยม 
ประเดน็ย่อยที่ 3 อัตราการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นของผู้เรียนที่จบชั้น
ประถมศึกษาปี่ที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 

     

                   3.1 ผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปี่ที่6      5     ดีเยี่ยม 
                   3.2 ผู้เรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าเรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือ  เทียบเท่า (ฉพาะ สพม.) 

  

           3.3 ผู้เรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น   
ประเดน็ย่อยที่ 4 ผู้เรียนระดับการศึกษาชั้นพื้นฐานที่มีความต้องการพิเศษ
ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

                     4.1 เด็กพิการเรียนรวม      5      ดีเยี่ยม 
                     4.2 เด็กด้วยโอกาส      5      ดีเยี่ยม 
                     4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ      5      ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจในการบริหาร
และการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการ 

     5      ดีเยี่ยม 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 3 3    ด ี
      จากตารางท่ี 21 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(พ.ศ. 2560) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับดี 
                  2.6 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี 
2565 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖5  โดยมีประเด็นผลการวิเคราะห์ภาพรวม ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น     



 

๑๕ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดจนกำหนดมาตรการ     
เพ่ือขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
                1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ มีผลการประเมิน   
ในลำดับที่ 104 คะแนนเท่ากับ ๙7.37 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
อยู่ในระดับ AA  (ดเียี่ยม) 
                1.2 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 คะแนนที่ผ่านมา  
(พ.ศ. 2559 – 2565)     
ตารางท่ี 22  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2559 80.19 เพ่ิมข้ึน + 2.49 
2560 90.67 เพ่ิมข้ึน + 10.48 
2561 80.44 ลดลง - 10.23 
2562 86.27 เพ่ิมข้ึน + 5.83 
๒๕๖๓ ๙๓.๑๙ เพ่ิมข้ึน + ๖.๙๒ 
2564 91.39 ลดลง            - 1.74 
2565 97.37 เพ่ิมข้ึน            + 5.98 

 

จากตารางท่ี 22 การเปรียบเทียบผลคะแนนที่ผ่านมาปรากฏว่าในปี 2559 ถึง 2560 มีการพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนและมาลดลงในปี 2561 ต่อมามีการเพ่ิมข้ึนของผลต่างของคะแนน ITA ในปี 2562 – 2563       
และมาลดลงในปี 2464 ในปี 2565 มีการเพิ่มขึ้น 

 
                                   ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   

ตารางท่ี 23 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) 
ที ่ ประเภท

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรร 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ร้อยละ 
การ

เบิกจ่าย 

เป้า      
หมาย 
ร้อย
ละ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

คงเหลือ 
ร้อยละ 

1. งบบุคลากร 14,508,845.00 14,297,569.69 98.54 100 211,275.31 1.46 
2. งบดำเนินงาน 33,392,444.40 29,393,917.77 88.03 100 3,998,526.63 11.97 

รวมงบประจำ 47,901,289.40 43,691,487.46   4,209,801.94  
3. งบลงทุน 46,192,058.23 31,223,515.11 67.60 100 14,968,543.12 32.40 

รวมงบลงทุน 46,192,058.63 31,223,515,11   14,968,543.12  

4. งบเงินอุดหนุน 50,432,307.00 50,414,597.00 99.96 100 17,710.00 0.04 
5. งบรายจ่ายอื่น 2,719,120.00 2,154,172.59 79.22 100 564,947.41 20.78 
6 งบกลาง 17,323,500.00 16,464,000.00 95.04 100 859,500.00 4.96 

รวมทั้งสิ้น 164,568,274.63 143,947,772.16   20,620,502.47  

      จากตารางท่ี 18 แสดงผลการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ  2565  ที่ผ่านมาสรุปผลได้ดังนี้ 



 

๑๖ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

            1. งบบุคลากร ได้รับการโอน  จำนวน  14,508,845.00 บาท 
       เบิกจ่าย           จำนวน  14,297.569.69 บาท 
              เป้าหมายการเบิกจ่าย  ร้อยละ 100 
               เบิกจ่ายได้               ร้อยละ 98.54       

      สรุป                       เบิกจ่ายได้ต่ำกว่าเป้าหมายร้อยละ 1.46 
2. งบดำเนินงาน ได้รับการโอน  จำนวน  33,392,444.40 บาท 

       เบิกจ่าย           จำนวน  29,393,917.77 บาท 
              เป้าหมายการเบิกจ่าย  ร้อยละ 100 
               เบิกจ่ายได้               ร้อยละ 88.03       

      สรุป                       เบิกจ่ายได้ต่ำกว่าเป้าหมายร้อยละ 11.97 
          3. งบลงทุน ได้รับการโอน  จำนวน   46,192,058.23 บาท 
                       เบิกจ่าย                  จำนวน   31,223,515.11 บาท 
                       เป้าหมายการเบิกจ่าย  ร้อยละ 100 

                  เบิกจ่ายได้               ร้อยละ 67.60       
                       สรุป                       เบิกจ่ายได้ต่ำกว่าเป้าหมายร้อยละ 32.40         
          4. งบเงินอุดหนุน ได้รับการโอน    จำนวน  50,432,307.00 บาท 
                      เบิกจ่าย                   จำนวน  50,414,597.00 บาท 
                      เป้าหมายการเบิกจ่าย   ร้อยละ 100 

                   เบิกจ่ายได้                ร้อยละ 99.96       
                      สรุป                      เบิกจ่ายได้ต่ำกว่าเป้าหมายร้อยละ 0.07 
  5. งบรายจ่ายอื่น ได้รับการโอน  จำนวน   2,719,120.00 บาท 
                       เบิกจ่าย                  จำนวน   2,154,172.59  บาท 
                       เป้าหมายการเบิกจ่าย  ร้อยละ 100 

                  เบิกจ่ายได้               ร้อยละ 79.22       
                       สรุป                       เบิกจ่ายได้ต่ำกว่าเป้าหมายร้อยละ 20.78    
         6. งบกลาง ได้รับการโอน   จำนวน   17,323,500.00 บาท 
                       เบิกจ่าย                  จำนวน   16,464,000.00 บาท 
                       เป้าหมายการเบิกจ่าย  ร้อยละ 100 

                  เบิกจ่ายได้               ร้อยละ 95.04       
                       สรุป                       เบิกจ่ายได้ต่ำกว่าเป้าหมายร้อยละ 4.96 
รวมได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 164,568,274.63 บาท เบิกจ่ายทั้งสิ้น 143,947,772.16 บาท             
คิดเป็นเบิกจ่ายได้ 87.47 งบประมาณคงเหลือ 20,620,502.47 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.53                                                 

 

 

 

 



 

๑๗ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

ส่วนที่ 2 

 

 
 

 
                        ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
        การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 และได้ว ิเคราะห์ความสอดคลองของแผนในระดับต่าง ๆ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ’บ่งออกเป็น 3 ระดับได้แก่ 
         แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล      
เพ่ือใชเป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกลา่ว   
         แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพื่อบรรลุตาม        
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแหงชาติ เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทาง   
ในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
         แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการ
พัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศซึ่งรวมถึงแผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการ
ประจำป ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคลองของแผนทั้ง 3 ระดับท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดด้ังนี้ 
          พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่
ผู้เรียน  4 ด้าน 
                     1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
                               1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
            2) ยึดมั่นในศาสนา 
                               3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                               4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
                    2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม  
                              1) รูจ้ักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี  
                              2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ ที่ดีงาม 
                              3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
                              4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
                    3 มีงานทำ – มีอาชีพ  

1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก 
และเยาวชนรักงานสู้งาน ทำงานจนสำเร็จ 

                      2) การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงาน 
                         เป็นและมีงานทำในที่สุด 
                      3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 



 

๑๘ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

                  4 เป็นพลเมืองดี 
                       1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
                       2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส          
                           ทำหนา้ที่เป็นพลเมืองดี 
                       3) การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งาน 
                           อาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ด้วยความ มีน้ำใจ และความ 
                           เอ้ืออาทร 
1. แผนระดับท่ี 1  (ยุทธศาสตร์ชาติ) 
       1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
           1.1.1 เป้าหมาย 
                1.1.1.2. คนไทยเป้นคนดี คนเกง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
                1.1.1.3 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
            1.1.2 ประเด็นยุทธษศาสตร์ 
               1.1.2.1 ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
               1.1.2.3. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
               1.1.2.4. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
               1.1.2.5. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
       1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
            1.2.1 เป้าหมาย 
                 เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
            1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
               ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเปน็ธรรมในทุกมิติ 
        
      1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ดานความม่ันคง (รอง) 
            1.3.1 เป้าหมาย 
               เป้าหมาย 2.2. บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
            1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
       1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
          1.4.1 เป้าหมาย 
                  1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มงุผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
                      ตอบสนองความตองการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
                  2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                         1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาขนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความตองการ และ             
                             ใหบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 

          2.ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ ชาติเป็น 
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             เป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
                          3.ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
           2.1 แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ 
                  1.ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
                       (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
           เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ 
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น         
มีนิสัยใฝเรียนรูอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
           เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ       
ปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
                     (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
          แผนย่อยที ่3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
          แนวทางการพัฒนา 

        1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 
        2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเ้ป็นครูยุคใหม ่
        3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
        4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
        5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยไดร้ับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเป็นของ 

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย ์ที่หลากหลาย 
แนวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาและสงเสริมพหุปัญญา 
      2. สร้างเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการททำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับ             

ผู้มีความสามารถพิเศษ 
           เป้าหมายของแผนย่อย 
            ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์      
ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

          คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ได้ร ับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั ้งด้านร่างกายสติปัญญา          
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที ่ม ีความรู และทักษะในศตวรรษที ่ 21 รักการเรียนรู อย่างต่อเนื ่อง         
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
                     (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
                        แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัยแนวทางการพัฒนา 
                         แนวทางท่ี 3 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ
ที่ดีที ่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่เนนการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่างๆ 
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         เป้าหมายของแผนย่อย 
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข าถึงบริการที่ม ีค ุณภาพมากขึ้น             

(รหัสเป้าหมาย 110201) 
           แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
            แนวทางการพัฒนา 

1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสร้างสรรค ์การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

2.จัดใหมีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลอง      
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู เนน       
ใหเกิดองคความรูได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู     
ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหแกผู้เรียน เพื่อใหการเรียนรูสามารถ ตอบสนองความ    
ตองการได้กับเด็กทุกกลุม 

3.จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ ที่เชื่อมต อ     
กับโลกการทำงาน 

4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเป็นนักคิด 
นักนวัตกร   และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใตสังคม           
ทีเ่ป็นพหุวัฒนธรรม 

5. จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างสาธารณสุข
กับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางเชาวนปัญญา และความฉลาดทางอารมณ 
ตลอดจนภูมิคุมกันด้านต่างๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

เป้าหมายหมายของแผนย่อย 
              วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รจูักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู 
มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 

 
 3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
    (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่ 
   เป้าหมาย 

              คนไทยทุกคนได้รับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 
การบรรลุเป้าหมายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีระบบใหความช่วยเหลือ       
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ตองการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
           (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
              แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ ่มเป้าหมายเพื ่อแกปญหาเฉพาะกลุ ่มแนวทาง        
การพัฒนา 
                  1. จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความช่วยเหลือกลุ ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ           
และกลไกในการใหความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ตองการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือใหความช่วยเหลือ
กับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพรองทาง      
ร่างกายเหยื่อของความรุนแรงต่างๆ และการค้ามนุษย์แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยงผู้ติดเชื้อ และ
บุคคลที่ตองการการดูแลเป็นพิเศษ 
                 2.สงเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมใหประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุมเด็ก- 
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เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือใหเขาถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคม 
ได้อย่างเทาเทียม และสงเสริมความม่ันคงดานที่อยู่อาศัย 
                  3. ระดมพลังความมือสร้างโอกาสและการมีสวนร่วมของชุมชน โดยการสงเสริมการจัด 
สวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง สงเสริมใหครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐานในการจัดระบบการ     
คุมครองทางสังคมแกสมาชิกของตน โดยมีภาคีต่างๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพรอมของแต่ละภาคีโดย
ภาครัฐสงเสริมเสริมใหเกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคสวน สนับสนุนการรวมกลุมองคกรชุมชน
และเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใชกลไกที่มีอยู่แลวในการเป็นทุนทางสังคมใหเกิดประโยชนสูงสุด     
ตอการคุมครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม 
                  4. สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนําใชระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการ          
จัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน อาทิ การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง
สวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่างๆ และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคี
พัฒนาต่างๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพื่อนำไปสู่การคุมครองทางสังคมและหลักประกันทาง
สังคม 
                เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการใหความช่วยเหลือเหลือกล่มเป้าหมายที่ตอง
การความช่วยเหลือเป็นพิเศษครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
                 4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
                    (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                      เป้าหมาย 
                         ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
                    (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
                        แผนย่อยที่ 3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
                แนวทางการพัฒนา 
                1. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติดตั้งแตน่้ำ- 
                    กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดเนินการอย่างเป็นระบบ 
                2. ปองกันและแกไขปญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
                เป้าหมายของแผนย่อย 

1) ปญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปจจุบัน ได้รับการแกไขจนไม่ส่งผลกระทบตอการบริหาร         
(รหัสเป้าหมาย 010201) 

                2) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010202) 
          
               5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
                    (5.1) เป้มหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                   เป้าหมาย 
              คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทยมาก
ขึ้นนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับ       
ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
                   (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
              แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองที่ด ี
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             แนวทางการพัฒนา 
              แนวทางท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม 
               ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม       
ของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ       
สิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
             เป้าหมายของแผนย่อย  
                คนไทยเป็นมนุษย์ ทีม่ีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ ้น (รหัสเป้าหมาย 
100101) 
             6. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
                (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่ 
                 เป้าหมาย 
                  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
                 การบรรลุเป้าหมาย 
                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 สงเสริมการจัดการเรียนรู 
                 (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
                 แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                 แนวทางการพัฒนา 
                 1. ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นผลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังหล่อหลอม 
วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
                 2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต รัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
               เป้าหมายของแผนย่อย 
               ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101) 
         
           2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
                 หมุดหมายการพัฒนา 

1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย    
การพัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 

                 เป้าหมายการพัฒนา 
                  เป้าหมายที่ 1 คนไทยไดร้ับการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็น 
สำหรับโลกยุคใหม ่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
                    ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
                     ตัวชี้วัดที่ 1.2 ของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง3วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุด
แผน 
                     ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
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                   2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและมีความคุมครองทางสังคม          
ที่เพียงพอเหมาะสม 
                   เป้าหมายการพัฒนา 
                   เป้าหมายที ่ 1 ครัวเร ือนที ่ม ีแนวโน มกลายเป็นครัวเร ือนยากจนขามรุ น มีโอกาส                
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
                    ตัวช้ีวัดที่ 1.1 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรนุ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 70 
                     ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหาพัฒนาการ      
ไม่เป็นไปตามเกณฑลดลงร้อยละ 20 
                 3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
                     เป้าหมายการพัฒนา 
                       เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได ้
                         ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไม่น้อยก่วา                  
                                             ร้อยละ 90 
                         เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
                         ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ผลการสํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาล 
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีสวนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย ์และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน์    
ไมเ่กินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
                   2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแหงชาติ 
             นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
                   1. เป้าหมายที่ 1 การธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                   2. ผลสัมฤทธิ์ทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจและมีทัศนคติที่ดีตอสถาบันพระมหากษัตริย์  
                       มากยิ่งขึ้น 
                   3. ตัวชี้วัด ความสัมพันธ์ของการจัดทำชุดขอมูลองคความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  
                       และเผยแพรตามชองทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในป 2570 
                 2.4 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
                      1. เป้าหมายที่ 1 การปองกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายเข้าไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 
                      2. ผลสัมฤทธิ์ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการปองกันจากยาเสพติด 
                      3. ตัวชี้วัด สัดสวนของผู้ที่เก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร    
                          1,000 คน ภายในป 2570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๔ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

  3. แผนระดับท่ี 3 
           3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
                   เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที ่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และ
การพัฒนาประเทศเพื ่อให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง          
การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที ่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้ ง
ความเป็นพลวัตรเพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศ          
ที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับ
บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึ กษา (Access) 
ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบ
โจทย์บร ิบทเปลี ่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข ้างหน้า และมีย ุทธศาสตร ์ 6 ประการ                  
คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน         
การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการ
พัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที ่11 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12  การพัฒนาการเรียนรู้ 
            3.2 แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 
2565) กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และพิจารณาเห็นว่า
สถานการณ์ในปัจจุบัน มีปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยมากขึ้น       
ทั้งในด้านกฎหมาย ด้านโยบายและแผน รวมถึงบริบทอื่นที่กล่าวมาข้างต้น เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับ     
การจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงานที่ชัดเจน
เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย สอดคล้องกับแนวนโยบายและเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ซาติ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และแผนอื่นที ่เกี ่ยวข้อง รวมทั้ง เพื ่อเป็นการรวมพลังในการผลักดัน            
และขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้เด็กปฐมวัย
ได้รับการดูแล และพัฒนาให้มีพัฒนาการสมวัย มีความพร้อมสำหรับการเรียนรู้ในระตับที่สูงขึ้นเป็นคนดี     
คนเก่งมีคุณภาพตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ผ่านการขับเคลื่อน 6 ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ 1 ) สร้าง
โอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาปฐมวัยอย่างทั ่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม 2) พัฒนาคุณภาพ                        
การจัดการศึกษาปฐมวัย 3) ส่งเสริม และพัฒนาพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชนในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย          
4) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ สื่อ นวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัย 
5) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 6) จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศการศึกษาปฐมวัย 
และ 7) ปรับปรุงกฎหมายกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษาปฐมวัย 
             3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบแนวทาง    
และเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการ
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ปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13      
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผน
ระดับ 3 ประเด็นอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัต ิราชการ 
ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ซ่ึงมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1)การจัดการศึกษา เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและ
พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเสมอภาค 5) การจ ัดการศึกษาเพื ่อการสร ้างเสร ิมคุณภาพชีว ิตที ่ เป ็นมิตรกับส ิ ่งแวดล้อม                  
และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
           3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน               
(พ.ศ. 2566– 2570) เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ที่สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง       
มั่งค่ังและยัง่ยืน และหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับสามารถ 
นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื ้นฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี ้วัด              
แนวทางการพัฒนาภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบกลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน        
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์       
ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
              3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 
ปี(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการ           
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือ        
ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570 ) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(พ.ศ. 2566 
- 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวช ี ้ว ัด แนวทางการพัฒนา               
และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ
ต่อไป 
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 4. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
                4.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา          
วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จำแนก
เป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื ่อง ซึ ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย           
1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ
และความสงบสุขของประเทศ 3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทย
ในเวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ
และการกระจายความเจริญสู ่ภ ูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู ้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุข           
และหลักประกันทางสังคม 10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโต
อย่างยั ่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริต             
และประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรมและนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง  ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหา                                                                                                    
ในการดำรงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิ ตของประชาชน               
3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกร        
และพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศ
สู่อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 8) การแก้ไขปญัหาทุจริตและประพฤติ มิชอบในวงราชการ
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ 9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่
ชายแดนภาคใต้ 10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้ง
และอุทกภัย 12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการ      
เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
        5. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
            5.1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
                 1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน       
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี ่ยม (Best Practice)      
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและขยายผลต่อไป 
                 1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ ที ่เกี ่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู ่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ ้มกันควบคู่กับการใช้สื ่อสังคม
ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น      
กับผู้เรียนครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
                 1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม         
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้น          
ในอนาคต 
                 1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน        
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
           5.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
                5.2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่าง         
เต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
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                 5.2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง     
การเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
                 5.2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะ
ความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
                 5.2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู ้เรียนทุกช่วงวัย         
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
                 5.2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม    
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
                 5.2.6 จ ัดการเร ียนร ู ้ตามความสนใจรายบุคคลของผู ้ เร ียนผ่านดิจ ิท ัลแพลตฟอร์ม                 
ที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้        
สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
                5.2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิง
พาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
                5.2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู ้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์           
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้าน
ต่างๆที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้รวมทั้ง        
มีบริบทรวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
                5.2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ 
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
                5.2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
           
              5.3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
                    5.3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล       
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน 
                    5.3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณา
การร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                    5.3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที ่หลากหลายให้กับผู ้เร ียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ           
และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่า
เทียม 
                    5.3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
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และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
             5.4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                   5.4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน 
ระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสม     
หน่วยการเรียนรู ้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้น       
เพ่ือการมีงานทำ 
                   5.4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการ
ผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
                   5.4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ         
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                  5.4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)         
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 
                  5.4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Startup) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ และ 
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน 
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
                 5.4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงาน 
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
                 5.4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำโดย
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
                5.4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน        
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ 
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้ 
           5.5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
               5.5.1 ส ่งเสร ิมสนับสนุนการดำเน ินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนว
ใหมP่erformance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
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               5.5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน     และระดับอาชีวศึกษา 
               5.5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการ และทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี         
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
               5.5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มี
สมรรถนะ     ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
               5.5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
         5.6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
              5.6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
              5.6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย 
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
              5.6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก 
ความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
              5.6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
              5.6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
          5.7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการดำเนินการจัดทำ 
กฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการ
สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึงแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
                   5.7.1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                   5.7.2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื ่อนนโยบาย          
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู ่การปฏิบัติระดับพื ้นที ่ ท าหน้าที ่ตรวจราชการ ติดตาม 
ประเม ินผลในระด ับนโยบายและจ ัดทำรายงานเสนอต ่อร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ                  
และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ                 
ทราบตามลำดับ 
                  5.7.3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
และดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงาน
ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามลำดับ 
                  5.8.4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิง
หน้าที ่(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งได้ดำเนินการ             
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อยู่ก่อนแล้วหากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

       6. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          1. ด้านความปลอดภัย 
                1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ 
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
                1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
           2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมลำทางการศึกษา 
                2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง      
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
                2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม 
ศักยภาพ 
                2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
                2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล 
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก 
 ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
            3. ด้านคุณภาพ 
                3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นฟื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม      
กับความต้องการและบริบท 
                3.2 พัฒนาผู้เรยีนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด 
ขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน 
โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
               3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
               3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
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              3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
           4. ด้านประสิทธิภาพ 
              4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน     
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
              4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหาร       
จัดการศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
              4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง        
ทุกระดับเพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
              4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
              4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาชั้นพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติ 
ต่อไป (Next Normal) 

        7.  จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                 1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 
– 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
                 2. เสริมสร้างระบบในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
                3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็ก
พิการที่คันพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
                4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
                5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสรา้ง
วินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
                6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ      
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ 
ประเมินผลในชั ้นเรียน เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้และสมรรถนะของผู ้เรียน (Assessment for Learning)         
ทุกระดับ 
                 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูงห่างไกล       
และถ่ินทุรกันดาร 
                 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
                 9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน 
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล        
ให้กับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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           8. นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
              1. พระบรมราโชบายด ้านการศ ึกษา ในหลวงร ัชกาลท ี ่  10 ใน 4 ด ้านต ัวชี้ วัด                
ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
              2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรม 
              3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการ 
สภานักเรียน 
               4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
              5. Active Learning 
ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
              6. พาน้องกลับมาเรียน 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
              7. โรงเรียนคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) 
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
              8. Learning loss 
ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 
           9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน     
อ่ืน ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           10. ความปลอดภัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ 
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษาผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ ด้านการศึกษาและการสนับสนุน
การศึกษา 

      9. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
                    แผนปฏิบ ัต ิการประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการ             
การการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมาย
การใหบริการหน่วยงานและแผนปฏิบัติราชการ 4 เรื่อง ดังนี้ 

                               วิสัยทัศน 
                 “สร้างคุณภาพผู้   สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
(เด็กและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมเีป้าหมาย ไดร้ับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ) 
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                                        พันธกิจ 
    1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
    2. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผู้เรียน 
    3. สงเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
    4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นนศตวรรษท่ี 21 
    5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ    ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง  
        ทั่วถึงและเทาเทียม 
    6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 
        ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
    7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง 
    8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

                                ผลสัมฤทธิ์ 
1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันพร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่รูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี  

ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม ่และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
    2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเทาเทียม 
    3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม 
        คุณลักษณะที่พึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงได้รับการสงเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
    4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ 
                              
                             กลยุทธหน่วยงาน 
   กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการ 
   กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1. เป้าหมาย 
         (1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัว           
              ตอโรคอุบัติหใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
          (2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้รับมีประสิทธิภาพ 
          (3) สถานศึกษา ได้รับการสงเสริมใหมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวของ เพ่ือความ   
               ปลอดภัยของผู้เรียน 
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ตัวช้ีวัด คาเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 
1 ร้อยละของผู เรียนที ่มีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก

รูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถี
ถัดไป 

ร้อยละ 80   ศป.สพฐ. 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย ร้อยละ 80 ศป.สพฐ. / 
สอ. 

3 ร้อยของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติช้ำรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) 

ร้อยละ 80 ศป.สพฐ. 

4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการ
จัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม(่New Normal) 

ร้อยละ 80 ศป.สพฐ. 

กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1. เป้าหมาย 
      (1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดร้ับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
           การศึกษาภาคบังคับ 
      (2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการสงเสริมใหได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ 
           ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
      (3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
      (4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
      (5) เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ            
           ใหได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   
ตัวช้ีวัด คาเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 
1 อัตราการเขาเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 70    สนผ. 

2 อัตราการเขาเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 70    สนผ. 

3 จำนวนผู้เรียนเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้วยโอกาสขาถึงบริการทางการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความ
จำเป็น 

2,178,666 
คน 

สนผ./ สศศ. 

4 ร้อยของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับ 
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 20     สนผ. 
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กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1. เป้าหมาย 
     (1) ผู ้เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น           
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รูสิทธิและหนา       
ทีอ่ย่างมคีวามรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
     (2) ผู้เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคลอง
กับศักยภาพ เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
     (3) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหงการเรียนรู้ทันตอการเปลี ่ยนแปลง           
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
     (4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) 
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     (5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
     (6) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถจัดการเรียนการสอน          
ที่ยืดหยุนตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
   
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 
1 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการร่างการอารมณจิตใจ สังคม และ

สติปัญญา 
ร้อยละ 80    สวก. 

2 ร้อยของผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90    สวก. 
3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น     

ในศตวรรษท่ี 21 
ร้อยละ 80    สวก. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนได้รับการ
เตรียมความพรอม (ด้านการอ่าน  คณิตรศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ใน
การประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) 

ร้อยละ 70    สทศ 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา ร้อยละ 30     สวก. 
6 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล รอ้ยละ 30     สวก. 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 
7 จำนวนผู ้ เร ียนได ้รับการพัฒนาเต ็มตามศักยภาพตามความถนัด           

และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ทัศนศิลป์นาฏศิลป์ ดนตรี 
กีฬา) 

42,189 คน     สทศ. 

8 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาทีผ่่านมา 

ร้อยละ 3    สทศ. 

9 ร ้อยละของคร ูสอนภาษาอ ังกฤษในระด ับช ั ้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใช
ระดับการพฒันาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กำหนด 

ร้อยละ 50    ศบศ. 

10 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 100,000 คน    ศบศ. 
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กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
             (1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา      
มีการนําระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
             (2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา      
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
             (3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา       
มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
             (4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา      
มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
             (5) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา      
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
             (6) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสทิธิภาพ      
ที่เหมาะสมกับบริบท 
             (7) สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 
ตัวช้ีวัด คาเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 
1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ร้อยละ 80 กพร. สทร. 
2 ร้อยละของสถานศึกษานํารองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสถานศึกษา

ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใตเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และโรงเรียนคุณภาพ    
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 80 สบน./ สนผ. 
/สมป/
สพก.จชต / 
สนก. 

3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ.  ผ ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ONLINE 

ร้อยละ 80    สนก. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใชระบบเชื่อมโยงขอมูลในระบบ
แบบ REAL TIME 

ร้อยละ 80     สทร. 

5 จำนวนครั้งของประชาชนที่เขาถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรทูี่จัด 
การศึกษาในรูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต(LIFELONG LEARNING) 

จำนวน 
100,000 
ครั้ง 

    สทร. 

6 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามคาเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 10     สตผ. 

     10. ความสอดคลองกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
เป้าหมายที ่4 สร้างหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างควบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
         เป้าหมายย่อย (Target) 
            เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไม่มีค่าใชจ่าย นําไปสู่ผลลัพธิ์ทางการเรียนที่           
มีประสิทธิผลภายในป พ.ศ. 2573 
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            เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้นมีความ    
พรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 
           เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้หใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะทาง           
ด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในป           
พ.ศ. 2573 
          เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันวากลุมที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอย่างเทาเทียม 
ภายใน ป พ.ศ. 2573 
          เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดสวนสูง 
สามารถอ่านออกเขียน ได้และคำนวนไดภ้ายในป พ.ศ. 2573 
          เป้าหมายที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เร ียนทุกคนได้รับความรูและทักษะที่จำเป็นสำหรับ            
สงเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน             
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ ใช          
ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของโลก และความชื ่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการ              
ที่วัฒนธรรมมีสวนร ร่วมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 
          เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุกรณ์ การศึกษา      
ที่ออนไหวตอเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
          เป้าหมายย่อยท่ี 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐ
กําลังพัฒนา ทีเ่ป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 
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ส่วนที่ 3                
 
 
 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เน้นบริหารจัดการศึกษา 

เพื่อประโยชน์สุขของผู้รับบริการ (Customer) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา (Stakeholder) 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนทิศทางการบริหารจัดการศึกษา กำหนดโครงสร้างการบริหารงานภายในสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาเพ่ือกำกับดูแลตนเองอย่างเป็น ระบบใหญ่ (Meta - system)  ระบบเชิงซ้อน (Complex 
system) แต่ละระบบมีระบบย่อย (Sub - System) ประกอบด้วย 

1. คณะผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Steering  Committee) ประกอบด้วย 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม
ภารกิจ 9  กลุ่ม 1 หน่วย 

                     2. คณะขับเคลื่อนภารกิจ (Working Team) ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาที่รับผิดชอบกลุ่มภารกิจ  ผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจ หัวหน้ากลุ่มงานและบุคลากรทางการ
ศึกษาในแต่ละกลุ่มภารกิจ 

3. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO)  เป็นรูปแบบ       
การบริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 15 กลุ่มเครือข่าย ขับเคลื่อนการบรหิารจดัการโดยประธานกลุ่ม
เครือข่าย 

                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 บริหารจัดการในรูปแบบ     
องค์คณะบุคคล บริหารและจัดการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ยึดมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม เพื่อสร้างความเข้มแข็ง         
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาองค์กรอย่างเป็น
รูปธรรมและสามารถนำสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจนภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ค่านิยม
องคก์ร และ วัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ :   “คุณธรรม คุณภาพ เป็นเลิศ” 

พันธกิจ :             
    1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
    2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
    3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ             
                        ในการแข่งขัน 
    4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
    5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง 
                         การศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
    6. ส่งเสริมคุณธรรม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
    7. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการ                  
                         จัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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    8. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา               
                         ของเศรษฐกิจพอเพียง 
      9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์ :  
1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทัน     

สื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษา 
    ในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค            
    และเท่าเทียม 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะ            
    ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศ   
    เต็มตามศักยภาพ 

    4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ : 
    กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
    กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
    กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ค่านิยม องค์กร :  วิถีใหม่ หัวใจคุณธรรม 
หลักคิด :                   กายภาพ สู่คุณภาพ 

1. บริการด้วยใจ 
2. ยึดระเบียบ 
3. เปรียบเทียบเป้าหมาย 
4. ทุกฝ่ายพึงพอใจ 

 

จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา : 
4 Smart 

" Smart. Student” 
" Smart. Teacher” 
" Smart. School” 
" Smart. Office” 

          "Smart Student” 
1. นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน  
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อ่านออกเขียนได้ คิดเลขได้ 
3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

                     3. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
4. นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการใน 4 ทักษะ 
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                     5. ผู้เรียนทกุช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ      
และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ  
                     6. ผู้เรียนทกุช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ             
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
 
              ตัวช้ีวัด 

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน  

2. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม และสติปัญญา     
ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป  

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความ

พร้อม  
                          (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตาม  
                          โครงการ PISA) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา  

5. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  
6. จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ  

                           (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา)  

          "Smart Teacher” 
       ตัวชี้วัด 

1. ครูจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในรูปแบบ Active learning 
2. ครูมีทักษะด้านภาษาและดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
3. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการ

พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

4. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการ
พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด (จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้   
เชิงรุก)  พัฒนาการสอนภาษาอังกฤษและเชื่อมโยง/สอดคล้อง 

5. ครูจัดการเรียนรู้พัฒนาคุณธรรม 

6. ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นคร 

                "Smart School” 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาวัตกรรมหลังนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
2. สถานศึกษามีการปรับสภาพ แวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. สถานศึกษามีจุดเด่นในการบริหารจัดการศึกษา 
4. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน 
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      5. สถานศึกษาใช้รูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับการพัฒนาโรงเรียน 
7. สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
8. สถานศึกษาเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก

คน 
9. สถานศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ   

ที่ ๒๑ 
10. สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพเป็นองค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 

 
 ตัวช้ีวัด 

       1.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย จำนวนครั้ง        
ของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
learning)  

        2.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  
                       3.ร้อยละของโรงเรียนมีนวัตกรรมและนำมาประยุกต์ได้ 

                       4.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย จำนวนครั้งของ
ประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต Lifelong 
learning ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผนมาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ New Normal 
     4.สถานศึกษามีคุณภาพสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัย
เรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
     5.สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน                  
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

"Smart Office” 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีมาตรฐาน 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผล  ARS,KRS,ITA, ผ่านการประเมิน 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมเพิ่มขึ้น 

          4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล    
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง      

และงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม

กับบริบท  



 

๔๒ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับ การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสม
กับบริบท 

       ตัวชี้วัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  

onlineในระดับ AA    
2. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล  
3. ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในโครงการ 
    ร่วมพัฒนา สถานศึกษาในโครงการโรงเรียนพระราชดำริ และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับ 
    การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่    

                   4. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลในระบบแบบ Real Time  
                   5. ร้อยละของโครงการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1         
                        ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

คุณลักษณะผู้เรียน 5 ทักษะ : 
1. ทักษะวิชาการ 
2. ทักษะสอบ 
3. ทักษะอาชีพ 
4. ทักษะ Ict 
5. ทักษะชีวิต 

                                 รายละเอียดตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป  (ส่งเสริม.) 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย (ส่งเสริม / อำนวยการ.) 
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติ

ใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) (อำนวยการ) 
5. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
(ส่งเสริม/อำนวยการ)   

6. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นโยบายและแผน/ส่งเสริม) 

7. อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(นโยบายและแผน/ส่งเสริม/นิเทศ) 

8. จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น (นโยบายและแผน/ส่งเสริม) 

9. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน (นโยบายและแผน) 
10. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา (นิเทศ) 
11. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป (นิเทศ) 
12. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (นิเทศ) 



 

๔๓ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

13. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) (นิเทศ) 

14. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา (นิเทศ/ส่งเสริม) 
15. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล (นิเทศ/ส่งเสริม) 
16. จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) (นิเทศ/ส่งเสริม) 
17. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 

50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา (นิเทศ) 
18. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและ

ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
(นิเทศ) 

19. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (นิเทศ) 
20. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล (นิเทศ/DLICT) 
21 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในโครงการร่วมพัฒนา 

สถานศึกษาในโครงการโรงเรียนพระราชดำริ และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ (นิเทศ/ส่งเสริม) 

22 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA online           
ในระดับ AA   (นิเทศ) 

23 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลในระบบแบบ Real Time            
(นิเทศ/DLICT) 

24 จำนวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต(Lifelong learning) (นิเทศ/DLICT) 

25 ร้อยละของโครงการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (นโยบายและแผน) 

 

จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปี  
๒๕๖๖                

๑. คุณภาพผู้เรียน 

๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ ๔ ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์และด้านสังคม      
ตามเกณฑ์ 

๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ อ่านออก เขียนได้ คิดเลข ได้ผ่านเกณฑ์ 
๓. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณธรรม 

จริยธรรม  
๔. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสความเสมอภาค และได้รับการพัฒนาศักยภาพ ในทักษะ ๕ ทักษะ       

ทักษะชีวิต ทักษะสังคม ทักษะอาชีพ ทักษะเทคโนโลยี และทักษะวิชาการ มีความรู้ความสามารถ 
ความและถนัดความสนใจ 

๒. คุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในรูปแบบ Active Learning  



 

๔๔ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนรู้ 
๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิธีการหรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

๓. คุณภาพสถานศึกษา 
8.  สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนานวัตกรรมหรือนำนวัตกรรมมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัด     
     การศึกษา 
9.  สถานศึกษาทุกแห่งมีห้องเรียนที่มีคุณภาพ และมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย สวยงามเอ้ือต่อการ 
     เรียนรู ้
10. สถานศึกษาทุกแห่งมีจุดเด่นในการบริหารจัดการศึกษา 
๑1. สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและผ่านการประเมิน 

๔. คุณภาพเขตพื้นที่การศึกษา 
๑2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ ์      
      การประเมิน 
๑3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการบริหารจัดการ เรื่อง  ARS / KRS/ ITA ผ่านการเกณฑ์ 
      ประเมิน 
๑4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมเพ่ิมข้ึน  

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอดคล้องกับ จุดเน้นสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

นโยบาย สพฐ.  
               
จุดเน้น
สพฐ.  

 

จุดเน้น สพป. ศรีสะเกษ เขต 1 

1.ความปลอดภัย   
1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อม
เสริมสร้างและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับ
ผู ้เร ียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ  ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ข้อ 2 9.สถานศึกษาทุกแห่งมีห้องเรียนที่มีคุณภาพ และมี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ข้อ 2 9.สถานศึกษาทุกแห่งมีห้องเรียนที่มีคุณภาพ และมี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.3 สร้างภูมิคุ ้มกัน การรู้เท่าทัน
สื ่อและเทคโนโลยีในการดำเนิน
ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
วิถีอนาคต (Next Normal) 

ข้อ 2 ๔.นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ในทักษะ ๕ ทักษะทักษะ
ชีวิต ทักษะสังคม ทักษะอาชีพ ทักษะเทคโนโลยี และ
ทักษะวิชาการ มีความรู้ความสามารถ ความและถนัด
ความสนใจ 
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2.ด้านโอกาสและการลดความ
เหลื่อมลำทางการศึกษา 

  

2.1 ส ่งเสร ิม สน ับสน ุนให ้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษา 
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการ
เรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้
มีพัฒนาการครบทุกด้านโดยการมี
ส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ 
1,3 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ ๔ ด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์และด้านสังคมตาม
เกณฑ ์

2.2 จ ัดการศึกษาให้ผ ู ้ เร ียนใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เข้าถึง
โอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับ
การศึกษาต่อ และ การประกอบ
อาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาประเทศ 

ข้อ 8 ๔.นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ในทักษะ ๕ ทักษะ  ทักษะ
ชีวิต ทักษะสังคม ทักษะอาชีพ ทักษะเทคโนโลยีและ
ทักษะวิชาการ มีความรู้ความสามารถ ความและถนัด
ความสนใจ 

2.3 ค้นหา คัดกรอง ผู ้เร ียนที ่มี
ความสามารถพิเศษให้ได้รับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 ข้อ 3 ๔.นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสความเสมอภาค และ
ได ้ร ับการพ ัฒนาศ ักยภาพ ในท ักษะ ๕ ท ักษะ       
ทักษะชีวิต ทักษะสังคม ทักษะอาชีพ ทักษะเทคโนโลยี
และทักษะวิชาการ มีความรู้ความสามารถ ความและ
ถนัดความสนใจ 

2 .4  ส ่ ง เ ส ร ิ ม เ ด ็ กพ ิ ก า รและ
ผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเร ียนรู ้ การฝึกอาชีพ 
เพื ่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต
สามารถพ่ึงตนเองได ้

ข้อ 4 ๔.นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสความเสมอภาค และ
ได ้ร ับการพ ัฒนาศ ักยภาพ ในท ักษะ ๕ ท ักษะ       
ทักษะชีวิต ทักษะสังคม ทักษะอาชีพ ทักษะเทคโนโลยี 
และทักษะวิชาการ มีความรู้ความสามารถ ความและ
ถนัดความสนใจ 

2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
ฐานเป็นรายบุคคล เพื ่อให ้เป็น
ฐ านข ้ อม ู ล ใ นก า รบร ิ ห า รจั ด
การศึกษา โดยเฉพาะการดูและ
ป ้องก ันไม ่ให ้น ักเร ียนออกจาก
ระบบการศึกษา และ ช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กับ
เข้าสู่ระบบ 

  ข้อ 3  ๔.นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ในทักษะ ๕ ทักษะ ทักษะ
ชีวิต ทักษะสังคม ทักษะอาชีพ ทักษะเทคโนโลยี และ
ทักษะวิชาการ มีความรู้ความสามารถ ความและถนัด
ความสนใจ 

3.คุณภาพ   
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา
ท ี ่ม ีความพร ้อมให ้นำหล ักส ูตร
แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่

ข้อ 
6,4 

5.ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียน          
รู้ให้ผู้เรียนในรูปแบบ Active Learning 
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เน้นสมรรถนะไปใช้ ตามศักยภาพ
ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ ส า ม า ร ถ
ออกแบบหลักสูตรที ่เหมาะสมกับ
ความต้องการและบริบท 
3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะ      
ที่เหมาะสมตามช่วงวัยสามารถ
จัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง        
มีความสามารถในการสื่อสาร 
สามารถจัดระบบและกระบวนการ
ทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น 
โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม 
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการ      
อย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข 

  ข้อ 4 ๔.นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ในทักษะ ๕ ทักษะ ทักษะ
ชีวิต ทักษะสังคม ทักษะอาชีพ ทักษะเทคโนโลยี และ
ทักษะวิชาการ มีความรู้ความสามารถ ความและถนัด
ความสนใจ 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่
การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

  ข้อ 8 ๔.นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ในทักษะ ๕ ทักษะ ทักษะ
ชีวิต ทักษะสังคม ทักษะอาชีพ ทักษะเทคโนโลยี และ
ทักษะวิชาการ มีความรู้ความสามารถ ความและถนัด
ความสนใจ 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการ
วัดและประเมินผล คุณภาพผู้เรียน           
ให้ควบคู ่การเรียนรู ้ นำไปสู ่การ
พัฒนาการเรียนรู ้และสมรรถนะ
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้ง
ส ่ ง เสร ิมการนำระบบธนาคาร    
หน่วยกิต มาใช้ในการเทียบโอนผล
การเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ 
ของผู้เรียนสถานศึกษา 

ข้อ 
6,4  

๕.ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนในรูปแบบ Active Learning 

3.5 พัฒนา ส ่งเสร ิม ผ ู ้บร ิหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
แ ล ะบ ุ ค ล าก รทา งก า รศ ึ ก ษ า 
บุคลากรส่วนกลาง ให้มีสมรรถนะ
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ต ำ แ ห น ่ ง แล ะ
มาตรฐานวิชาชีพ 

ข้อ 8 ๖.รูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะด้านภาษาและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนรู้ 
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4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จ ัดการศ ึกษาโดยการกระจาย
อำนาจและใช ้พ ื ้นที ่ เป ็นฐาน ที่
มุ ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เร ียน
เป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 ข้อ 9 12. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาบริหารจัดการ
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัล และการ
จัดการฐานข้อมูล (Big Data) มาใช้
เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

ข้อ 8 ๖.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะด้านภาษา
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนรู้ 

4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพใช้พื้นที่เป็นฐาน         
ใช ้นว ัตกรรมในการข ับเคล ื ่ อน 
บร ิหารจ ัดการโดยใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน และแสวงหาการมสี่วนร่วม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ
เพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม 

ข้อ 9 8.สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนานวัตกรรมหรือ       
นำนว ัตกรรมมาใช ้เพ ื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการ
ศึกษาที่มีคุณภาพ ในโรงเรียนที่มี
วัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียนที่ตั้ง
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

  ข้อ 9 14.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสถานศึกษาในพ้ืนที่
นวัตกรรมเพ่ิมข้ึน 

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกัน
คุณภาพภายใจของสถานศึกษา 
แล ะปร ั บ ก ร ะบวนการน ิ เ ทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิติวิถีใหม่ 
(New Normal)  และว ิถ ีอนาคต 
(Next Normal) 

 ข้อ 
1,3.4 

11.สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่เข้มแข็งและผ่านการประเมิน 
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ส่วนที่ 4 

 
 

 
 
 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
               กำหนดวงเงินงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1          
ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารงบประมาณประจำปี 2566 ไว้ดังนี้ แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 2566 (งบประจำ และงบพัฒนา) 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/รายการ 

แผนการบริหาร
งบประมาณ 
ปี 2566  

 
การเบิกจ่าย 

ไตรมาส 
ที่ 1 

ไตรมาส 
ที่ 2 

ไตรมาส 
ที่ 3 

ไตรมาส 
ที่ 4 

งบบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา      
1.งบประจำ      
1.ค่าสาธารณูปโภค          1,200,000 530,000 292,278 179,952 197,770 
2.ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 125,400 100,000  25,400  
3.ค่าเบี้ยประชมุ/เบี้ยประชมุ ก.ต.ป.น 30,000  15,000  15,000 
4.ค่ากำจัดขยะ 3,648   3,648  
5.ซ่อมแซมและบำรุงรักษาครุภัณฑ์
ยานพาหนะ 

91,000 50,000  41,000  

6.ค่าวัสด ุ 300,000  200,000 100,000  
7.ค่าซ่อมแซมบำรุงวัสดุ/ครุภณัฑ์อาคาร
สถานที่ 

     

8.ค่าประกันรถยนต ์ 7,722  7,722   
รวม 1,757,770 680,000 515,000 350,000 212,770 

2.งบอัตราจ้าง      
9.ลูกจ้างสำนักงาน 108,000 108,000    
10.ยาม 99,000 99,000    
11.แมบ่้าน 108,000 108,000    

รวม  315,000 315,000    
3.งบบริหารจัดการ      
12.ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ       
ผอ.สพป.ศก.1 

100,000 100,000    

13.ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ       
รองผอ.สพป.ศก.1 

40,000 40,000    

13.ค่าใช้จา่ยในการประชมุ(กรณีไม่มกีาร
เขียนโครงการรองรับ เนื่องจากเป็นงาน
เร่งด่วน) (หน้าห้อง) 

15,000 15,000    

15.สนับสนุนกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

450,000 450,000    

16. ภารกิจเร่งด่วนตามนโยบาย 813,730 50,000 20,000  113,730 
รวม 1,418,730 1,105,000 200,000  113,730 
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โครงการ/กิจกรรม/รายการ 

 
 
 

แผนการบริหาร
งบประมาณ 
ปี 2566  

                     
 
      
                       การเบิกจ่าย 

ไตรมาส 
ที่ 1 

ไตรมาส 
ที่ 2 

ไตรมาส 
ที่ 3 

ไตรมาส 
ที่ 4 

รวม 1-3 3,491,500     
4.งบพัฒนา      
17.งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,508,500 900,000 300,000 150,000 150,000 

รวม 4 1,508,500 900,000 300,000 150,000 150,000 
รวมรวมทั้งสิ้น 1-4 5,000,000 3,000,000 1,000,000 500,000 500,000 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม 

 

 

 
 
 
ที ่

 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 

 
 
 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2  ไตร ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสที่4      รวม 

ยุท
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1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการเงิน บัญชีระดับสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 
       1.วางแผนการทำงาน 
       2.ประชุมจัดเตรียม และจัดทำ
เอกสารหลักสูตร     
       3.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปผลรายงาน
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
กิจกรรมที่ 2 
 1.สรปุรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ 2566 เสนอ ผู้บังคบับัญชา 
และจัดทำรูปเล่ม 

54,800 
 
 

54,800 
 
    

  
 
 

   54,800 
 
 
     

  6  11      5  4 12 กลุ่มบรหิารการเงินและสินทรัพย ์
นางจุฑารัตน์ เรื่องมณีวงษ์  
นางสุวรรณี สีหาพงศ์ และคณะ 



 

51 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

 

 
 
 

ท่ี 

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณท่ีดำเนินการแต่ละไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 

 
 
 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2  ไตร ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4      รวม 
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2 ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
จัดระบบบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาองค์กร 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1 (KRS,PMQA, มาตรฐาน
ควบคุมภายใน)      
กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมชี้แจงกรอบการ
ดำเนินงานและการรายงานผลการดำเนินงานฯ 
แก่คณะทำงาน ผู้กำกับตัวชี้วัด และผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ดังน้ี 
กิจกรรมท่ี 2 แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
ภารกิจ 
 กิจกรรมท่ี 3 จัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะ
องค์กร 
กิจกรรมท่ี 4 ดำเนินการขับเคลื่อนตามปฏิทิน
การปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 5 ประเมินผลและรายงานผลรอบ  
6, 9 และ 12 เดือนตามท่ี สพฐ.  กำหนด  โดย
ตรวจสอบผลการรับรอง / จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติม  
 

24,000   
 
 
 
 

4,800 
 
 
 

 
  4,800 

 
 

4,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 4,800 

 24,000 
 
 
 
 

4,800 
 
 
 

 
   4,800 

 
 

4,800 
 
 

 
4,800 

  6   11 5   4 12 อำนวยการ 
นางวราภรณ์  ทองสุข    
นางสาวจุฑาริณี  แกล้ว

เกษตรกรณ์ 
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ที ่

 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 

 
 
 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2  ไตร ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4      รวม 
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3 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารทรพัยากร
บุคคล   
กิจกรรมที่ 1 การสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง 
ย้าย โอน 
กิจกรรมที่ 2 การวางแผนอัตรากำลังและ 
กำหนดตำแหน่ง  
กิจกรรมที่ 3 การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ประจำปี  
กิจกรรมที่ 4 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและเลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2565)และ ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566) 
กิจกรรมที่ 5 การประชุม  อกคศ. เขตพื้นที่
การศึกษาจำนวน 4 ครั้ง 

250,000 250,000 
 

 
 
 
 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

250,000 
 

 
 

 
 
 

6 11 12 4 12       บริหารงานบุคคล 
นางสรัญญา  เถาว์บุญ,          
นางบังอร เล็บขาว,นางกุลจริา 
ไตรภูมิ และนางภูรติา เดชาภู
มาพันธ์ 
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ที ่

 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 

 
 
 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2  ไตร ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4      รวม 
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4 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา MOE Safety 
Center ฯ 
กิจกรรมที่ 1 ออกติดตามการเยี่ยมนักบ้าน
นักเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
25655 
กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่เปิดคลินิก “มีปัญหา 
ปรึกษานักจิต” 
กิจกรรมที่ 3 อบรมปฏบิัติการสรา้งการรับรู้
และเข้าใจการรับมือจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ (ผ่านระบบ ZOOM) 
กิจกรรมที่ 4 

1) การประกวดสื่อวิดิทัศน์ หัวข้อ 
“สร้างสุขอย่างไรให้ห้องเรยีนมี
รอยยิ้ม” 

2) การประกวดคลิปสั้น หัวข้อ “เด็ก
ยุคใหม่ รู้ทันภัยไซเบอร์” 

 

60,000  
 
 

 20,000 
 
 

10,000 
   
 10,000 
 
 
  20,000 

   60,000 

 
20,000 
 
 
10,000 
 
10,000 
 
 
20,000 

  6 11 1 1 9 ส่งเสริมการศึกษา 
นางพิฐชญาณ์  แฟงคล้ายว

กิตต ์
นางสาวนิศานาถ  ทองทวี 
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ที ่

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณท่ีดำเนินการแต่ละไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 

 
 
 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2  ไตร ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4      รวม 
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5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้าน
นโยบายและแผน การบริหารงบประมาณ และ
การติดตามประเมินผล 
กิจกรรมท่ี 1 บริหารงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมท่ี 2 การขับเคลื่อนนโยบายของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและ
จัดทำแผนปฏิบัติการ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
กิจกรรมท่ี 3 การติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา,การตรวจการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ,การจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
กิจกรรมท่ี 4 การรายงานข้อมูลในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
กิจกรรมท่ี 5 การสร้างความเข้าใจครู
ผู้ปฏิบัติงานการใช้โปรแกรมนักเรียนรายบุคคล 
ประจำปี 2566 

190,000  
 
 

15,000 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
10,000 

 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5,000 
 
30,000 

 
 
 

25,000 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 

10,000 

190,000 
 
 

60,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 

5,000 
 

40,000 

  6 11 5 4  12 นโยบายและแผน 
นางธัญญาธนันท์ นิธิศเกษม
โภคิน และคณะ 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 

 
 
 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2  ไตร ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4      รวม 
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6 การจัดทำและใช้เครื่องมือประเมนิสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน ตามหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  
กิจกรรมที่1 
1. จัดทำเครื่องมือ 
กิจกรรมที่2 
1. ประชุมชี้แจงการใช้เครื่องมือ 
กิจกรรมที่3 
1. นิเทศ ติดตาม 
กิจกรรมที่4 
1. สรปุผล ปรับปรุงแกไ้ข หาแนวทาง
พัฒนา 

18,600    
 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 
 

3,600 

18,600 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 

3,600 

6 11 2 3 12 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

นางทอปัด บุษบง           
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 
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7 การวินิจฉัยและยกระดับความสามารถด้าน
การอ่าน (RT) ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมวางแผนการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
กิจกรรมที่ 2 แบ่งกลุ่มศึกษานิเทศก์ ประชุม 
PLC และวิเคราะห์ สังเคราะหผ์ลการ
ทดสอบปีท่ีผ่านมาเพื่อจัดเตรยีมความพร้อม
ด้านกระบวนการพัฒนา เช่น  คู่มอื  สื่อท่ี
เหมาะสม และปฏิทินการนิเทศ ตดิตาม 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงกรรมการระดับ
ศูนย์สอบและสนามสอบ เกีย่วกับการจัด
สอบและแจกคู่มือจัดสอบ 
กิจกรรมที่ 4 ศูนย์สอบนิเทศ ติดตาม สนาม
สอบ 
กิจกรรมที่ 5 สนามสอบนำเข้าคะแนนสอบ
ในระบบ NT Access 
กิจกรรที่ 6 แจ้งผลการสอบ 
กิจกรรมที่ 7 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 
 

86,600  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

46,650 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

  86,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

46,650 
 
 
 

40,000 

6 12 2 3 2 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

นางทอปัด บุษบง           
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ที ่

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณท่ีดำเนินการแต่ละไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 

 
 
 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2  ไตร ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4      รวม 

ยุท
ธศ

าน
คร

์ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

นโ
ยบ

าย
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

า
ฯ นโ

ยบ
าย

 ส
พฐ

. 

นโ
ยบ

าย
,จุด

เน้
น 

สพ
ป 

ศก
. เ

ขต
 1

  

8 โครงการ“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมวางแผนเตรียม
ความพร้อมวิทยากร 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบตักิารขั้น
พื้นฐาน 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบตักิาร
เฉพาะทาง 

กิจกรรมที่ 4 การนิเทศตดิตามการจัด
ประสบการเรียนรู ้

กจิกรรมที่ 5 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

198,540  
 
 

10,560 
 
 
 
 
 
 

6,675 

 
 
 
 
 

61,800 
 
 
 
 

6,375 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

100,680 
 

   6,375 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,375 
 
 
 
 
 

197,580 
 
 

10,560 
 

62,800 
 
 

100,680 
 

25,500 

3 12 2 3 1 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

นางทอปัด บุษบง           
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ที ่

 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 

 
 
 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2  ไตร ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4      รวม 
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9 โครงการ พัฒนาครผููส้อนภาษาอังกฤษ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตามฯ การพัฒนา
คุณภาพการเรยีนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามฯ การจัด
กิจกรรมตามโครงการเพื่อครูเพื่อการพัฒนา 
ของหน่วยสันติภาพ สหรัฐอเมริกา (Peace 
corpe) 
กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสรมิพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
สำหรับครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
กิจกรรมที่ ๔พัฒนาครูผูส้อนภาษาอังกฤษ
ในระดับมัธยมศึกษาให้ได้รับการพฒันาและ
ยกระดับความรูภ้าษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทาง
ภาษา ตามเกณฑ์ CEFR 

15,000   
 
 
 

  
 
 

15,000 
 

10,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

3 11 4 3 2 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

      นางมาริษา อุทธิเสน 
นางนันท์นภัส ปภินวัช  

      นางดวงหทัย  อุ่นใจ           
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ที ่

 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 

 
 
 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2  ไตร ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4      รวม 
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10 โครงการ การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านพสัดุ ตาม พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารภาครัฐ พ.ศ 
2560 เพื่อเตรยีมความพร้อมในการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 1 
อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพสัดุ ตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 เพื่อเตรยีมความพร้อมในการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

50,000  
 
 
 
 

50,000 

   50,000 
 
 
 
 

50,000 

3 12 2 3 1 กลุ่มบรหิารการเงินและ
สินทรัพย ์

  นางสาวละมดุ ไชยโพธ์ิ 
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ที ่

 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 

 
 
 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2  ไตร ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4      รวม 
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11 โครงการ วันสำคัญ วันพระราชพิธี รัฐพิธี 
ประจำปี  2566 ร่วมพิธวีันสำคญัทาง
ศาสนา วันพระราชพิธี รัฐพิธี ตามที่จงัหวัด  
ศรีสะเกษ และ สพฐ.แจ้ง  
เป็นกิจกรรมรวม  เช่น 
๑. วันพ่อขุนรามคำแหงมหาราช                             
๒. วันยุทธหัตถีสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช                        
๓. วันมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ  
“พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย”                                   
๔. วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้าและวัน
ข้าราชการพลเรือน           
๕. วันพระบาทสมเด็จพีระพุทธยอดฟ้าจุฬา
โลกมหาราช และวันท่ีระลึกมหาจกัรีบรม
ราชวงศ์                        
๖. วันคล้ายวันสวรรคตพระนเรศวรมหาราช                   
๗. วันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนาง
เจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี                         
๘. วันสมเด็จพระนารายณม์หาราช                          
  

27,000  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

27,000 
 
 
 
 

5 11 1 3 14            อำนวยการ 
นางวราภรณ์  ทองสุข          
นางพีระวรรณา  เขียวหวาน 
และนางสาวเบญจมาศ          
ตั้งอติพร 
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ท่ี 

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณท่ีดำเนินการแต่ละไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 

 
 
 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2  ไตร ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4      รวม 
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 ๙. วันเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว                                                  
๑๐. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวงและวันแม่แห่งชาติ                                                 
๑๑. วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร                                                                                 
๑๒. วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ              
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยูห่ัว “วันปิย
มหาราช”             
๑๓. วันพระบิดาแห่งฝนหลวง 
๑๔. วันพ่อแห่งชาติ                                                    
๘. วันสมเด็จพระนารายณม์หาราช                          
๙. วันเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว                                                  
๑๐. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวงและวันแม่แห่งชาติ                                                 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 

 
 
 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2  ไตร ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4      รวม 
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11 ๑๑. วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร                                                                                 
๑๒. วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ              
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยูห่ัว “วันปิย
มหาราช”             
๑๓. วันพระบิดาแห่งฝนหลวง 
๑๔. วันพ่อแห่งชาติ                                                     
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 

 
 
 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2  ไตร ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4      รวม 
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12 โครงการ การแกไ้ขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2566 
กิจกรรมที่ ๑ วางแผนการตรวจสอบ 
กิจกรรมที่ ๒ ตรวจสอบการการลงทะเบียน
กับสถานีแก้หนีสินครู ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖   
กิจกรรมที่ ๓ ติดตาม ตรวจสอบการการ
แก้ไขปัญหาหนีส้ินข้าราชการครูกบัสถาบัน
การเงินอ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ ๔ ประชุมคณะกรรมการของ
สถานแีก้หนี้สินครู ระดับจังหวัด 
กิจกรรมที่ ๕ ประชุมคณะกรรมการของ
สถานแก้หน้ีสินครู ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
กิจกรรมที่ ๖ สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ของสถานีแก้หนี้สินคร ู

8,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4,000 

 
 

8,000 

1 17 5 3 12            อำนวยการ 
นางสาวจันทิมา วงค์จอม   

และคณะ 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 

 
 
 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2  ไตร ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4      รวม 
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13 เสรมิสร้างและรักษาวินัยสำหรับขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที1 เตรยีมการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่2 เสรมิสร้างและรักษาวินัย
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน  258  คน 
กิจกรรมที่3 สรุปผลการดำเนินโครงการ
และรายงานผล 
 

40,000  
 
 

  25,000 

 
 
 

 10,000 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 
 
 

10,000 

40,000 
 
 
 

   

3 11 5 3 7 กฏหมายและคด ี
นางสาวสมพรศรี ชาติมนตรี     

,นางสาววิภานันท์ ปัดถา                        
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งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 

 
 
 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที2่  ไตร ไตรมาสที3่ ไตรมาสที4่      รวม 
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14 นิเทศ ติดตามและประเมินผลคณุภาพ
การศึกษา ประจำปี 2566 
กิจกรรมที่1 
ประชุม วางแผน วิเคราะหส์ภาพปัญหาและ
สภาพความต้องการนิเทศของสถานศึกษา
เพื่อกำหนดเนื้อหาสาระในการนิเทศ 
(ประจำเดือน)สำหรับศึกษานิเทศก์ และ
ผู้เกี่ยวข้อง 1 ครั้ง 
กิจกรรมที่2 
- จัดทำแผนนิเทศประจำปี เก็บขอ้มูลการ
นิเทศ 
กิจกรรมที่3 
ประเมินความพร้อมวันเปิดภาคเรยีน            
ปีการศึกษา 2566 
กิจกรรมที่4 
ปฏิบัติการนเิทศตามงานนโยบาย 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้  สรุปผลการนเิทศ 
กิจกรรมที่5 
รายงานผลการนเิทศ 
 

200,000     200,000 6 12 2 3 4 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

นางกรรณิกา ขุขันธิน 
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งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 
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ยุท
ธศ

าน
คร์

 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

นโ
ยบ

าย
กร

ะท
รว

ง
ศึก

ษา
ฯ 

นโ
ยบ

าย
 

สพ
ฐ. 

นโ
ยบ

าย
,จ

ุดเ
น้น

 ส
พป

 
ศก

. เ
ขต

 1
  

15 นิเทศสืบสาน“คุณธรรม คณุภาพ เป็นเลิศ” 
กิจกรรมที่ 1 
 จัดทำโครงการบรรจุแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี /อนุมัติโครงการ 
กิจกรรมที่ ๒ กำหนดกรอบแผนงาน 
กิจกรรมที่ ๓ จัดทำเครื่องมือการนิเทศ 
กิจกรรมที่ ๔ ประชุมเตรียมการนเิทศ  
กิจกรรมที่ ๕ ปฏิบัติการนเิทศ ๒ ครั้ง/
ปีงบประมาณ 
กิจกรรมที่ ๖ สรุปผลการนิเทศ  
กิจกรรมที่ ๗ จัดทำเอกสารรายงานผลการ
นิเทศและข้อค้นพบสิ่ง ๆ ด ี

261,400  
 
 
 

 
10,000 
73,200 

 
 
 
 
 
 
 

 
15,000 

 
10,000 

 
 
 
 

 
10,000 
73,200 

 
 
 
 
 
 
 

 
15,000 

 
 10,000 

261,400 
 
 
 

 
20,000 
146,400 
 
 30,000 
 
 20,000 

6 12 2 3 3 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
นายทองคำ จันทร์โสภา นาย
สุทธิชัย  ไชยโพธ์ิ  นางสาว

พิจิตรา โขงรตัน ์
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งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 
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16 โครงการห้องเรียนคุณภาพ ประจำปี
งบประมาณ 2566 
กิจกรรมท่ี แจ้งโรงเรียนในสังกัดทกุโรงเรียน
ดำเนินการ ส่งประกวดห้องเรียนคุณภาพโดย
ให้รวบรวม  ส่งเป็นไฟล์กับประธานกลุ่มแต่ละ
กลุ่มCEO  เป็นคลิปความยาวไม่ต่ำกว่า ๓ 
นาที และไม่เกิน ๕ นาที เพือ่ประเมินเป็น
ห้องเรียนคุณภาพตามรายการประเมินและ
เกณฑ์การประเมิน 
กิจกรรมท่ี 2 จัดสรรงบประมาณให้กลุ่ม CEO 
ดำเนินการคัดเลือกห้องเรียนคุณภาพระดับ
กลุ่ม 
กิจกรรมท่ี ๓ ประธานกลุ่ม CEO ดำเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกระดบั CEO     
และดำเนินการคัดเลือกและส่งผู้ผ่านเกณฑ์     
การคัดเลือกพร้อมผลคะแนนมาให้ สพป     .
ศรีสะเกษเขต ๑ 
กิจกรรมท่ี ๔ คณะกรรมการระดับเขตพื้นที่
การศึกษาดำเนินการนิเทศเพือ่คัดเลือก
ห้องเรียนคุณภาพระดับเขตพื้นที ่
กิจกรรมท่ี ๕ ประกาศผลห้องเรียนคุณภาพ 
สรุป/รายงานผล 

96,800  
 
 

 
 
 

 
 

  

  96,800 
  
 

3 11 2 2 3 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
นางจนาวรรณ เมธาภัทรกุล 
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งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 
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17 พัฒนาภาพของการศึกษานิเทศก์ และบุคล
กรทางการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนคณุภาพ
ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๑ ศึกษาดูงานเพื่อให้
ศึกษานิเทศก์ไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การเขียนแผนการนิเทศ และเขยีนรายงาน
สรุปผลการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
กิจกรรมที่ ๒ ร่วมกิจกรรมของสมาคม
วิชาชีพศึกษานิเทศก์ สร้างเครือข่ายสังคม
แห่งการเรียนรู้ (PLC) ทั้งในระดับจังหวัด 
ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 

50,000    
 
 
 
35,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 

50,000 
 
 
 
35,000 

 
 

 
15,000 

3 11 2 2 2 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
นางสาวธิดารตัน์  เขียวอ่อน 

และคณะศึกษานเิทศก์ 
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งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 
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18 นิเทศ ติดตาม การจดักิจกรรมการเรียนรู้
โรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
กิจกรรมที่ 1 
นิเทศ ติดตามฯ โรงเรียน 
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาทุกโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 
นิเทศ ติดตามฯ และสรุปผล และ PLC 
ระหว่างโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมทุก
โรงในสังกัด ท้ัง ๓ รุ่น 

80,000  
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 

80,000 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 

40,000 

6 11 2 2 2 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

นายอดิศักดิ์ พละศักดิ ์
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งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 
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19 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 70 ปี
การศึกษา 2565 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมการ  
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเตรียมการ  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 
กิจกรรมที่ ๓ เข้าร่วมประชุมผูร้ับผิดชอบ 
บริหารจดัการ (Admin)  จับฉลากลำดับการ
แข่งขัน และร่วมงานแถลงข่าว ณ จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
กิจกรรมที่ ๔ การแข่งขันระดับเขตพื้นท่ี 
กิจกรรมที่ ๕ นิเทศส่งเสริมศักยภาพตัวแทน
ระดับเขตพื้นท่ี 
กิจกรรมที่ ๖ ตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับชาติ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 
กิจกรรมที่ ๗ ผอ.เขต/รอง ผอ.เขต/ ผอ.
กลุ่ม/ศน./ผู้เกี่ยวข้องร่วมงาน/ประสานงาน 
การแข่งขันระดับชาต ิ
กิจกรรมที่ ๘ ประชุมสรุปและรายงานผล 

560,000  
 

3,270 
 

1,800 
 

4,334 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

159,505 
 
18,300 
 
266,400 
 
69,600 

  560,000 
 

3,270 
 

1,800 
 

4,334 
 
 
 
 
 

157,505 
 
19,300 
 
266,400 
 
69,600 

2 11 2 2 1 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

นายสุทธิชัย ไชยโพธิ์ , นางทอ
ปัด บุษบงก์ , นางช่อผกา พวง

มาเทศ 
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ที ่

 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 

 
 
 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที2่  ไตร ไตรมาสที3่ ไตรมาสที4่      รวม 
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20 การพัฒนาระบบนเิทศภายในโรงเรียน 
(รวมทั้งปี) 
กิจกรรมที่1 
ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 
การนิเทศภายในโรงเรียน 
กิจกรรมที่2 
ประเมินคัดเลือกรูปแบบการนิเทศภายใน
โรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จเป็นแบบอย่างได ้
กิจกรรมที่3 
จัดทำเอกสารสรุปรายงานผลการส่งเสริม
พัฒนาระบบการนเิทศภายในโรงเรียน 

33,400     33,400 6 11 5 3 4 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
นางนันท์นภัส ปภินวัช  
นางกรรณิกา ขุขันธิน            
นางจนาวร เมธาภัทรกุล และ
นางสาวธิดารัตน์  เขียนอ่อน 
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ที ่

 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 

 
 
 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที2่  ไตร ไตรมาสที3่ ไตรมาสที4่      รวม 
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21 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ให้ไดร้ับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติอยา่งเหมาะสม   
กิจกรรมท่ี 1 โครงการคัดเลือก“ผูป้ระกอบ
วิชาชพีทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา
และผู้สนับสนุนการศึกษาดเีด่น” เน่ืองในวัน
ครู (SSK1 AWARDS) ประจำปี 2566 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการฯ 
คัดเลือกรางวัลขา้ราชการพลเรือนดีเด่น 
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการฯ 
คัดเลือกรางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่
กระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการฯ การ
ขอรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ 
ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส 
กิจกรรมท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการฯ การ
ประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่น
ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)                               
กิจกรรมท่ี 6 ประชุมคณะกรรมการฯ 
พิจารณาสรรหาและคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ”  
                                                              

   35,000  
 
10,000 

 
 
 
 
 

 
  2,400 
 
1,080 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   1,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16,400 

 
 

3,500 

35,000 
 

  10,000 
 

 
 

2,400 
 

1,080 
 
 

1,600 
 

 
16,400 

 
 

3,500 

6 11 5 3 2 กลุ่มพัฒนาฯ 
นางสาวธนภาร พัฒนพันธุ ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแต่ละไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 
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22 ขอรับเงินบำเหน็จ/บำนาญรายเดอืนด้วน
ตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-filling) 
กิจกรรมที่1 
1.1 ประชุมข้าราชการและลูกจ้างประจำที่
จะเกษียณอายุราชการ 

50,000     
 
 

50,000 

50,000 
 
 

50,000 

6 11 4 3 2 บริหารการเงินและสินทรัพย ์
นางสาวภานิชา  ศรีภริมย ์

 

23 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กิจกรรมที่1 
1.1 เลือกตั้งประธานสภานักเรียนเขตและ
คณะกรรมการฝา่ยต่าง ๆ  โดยใช้ต้นแบบ
ของสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
จังหวัดศรีสะเกษ 

10,000     10,000 6 12 3 3 4 ส่งเสริมการศึกษา 
นางถนอม  สายจันทร์                                                 

24 โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือในงาน “วัน
สมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ประจำปี 25๖
6 
กิจกรรมที่ 1   
1.1.ลูกเสือสามัญ/รุ่นใหญ่ ลูกเสือสำรอง 
สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1 

25000     25000 3 12 3 3 4 ส่งเสริมการศึกษา 
นางถนอม  สายจันทร์                                                 
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ที ่

 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 

 
 
 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที2่  ไตร ไตรมาสที3่ ไตรมาสที4่      รวม 
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25 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในระดับ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖                             
กิจกรรมที่ ๑  
1.1วางแผนการตรวจสอบ 
กิจกรรมที่ ๒ ตรวจสอบการปฏิบตัิงานด้าน
12.1 การเงิน  การบัญชีในระบบ   New 
GFMIS Thai และให้คำปรึกษาแนะนำด้าน
การเงิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖   
กิจกรรมที่ ๓  
3.1 ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัตงิานด้าน
การเงิน การบัญชี ของโรงเรียนในสังกัด 
รวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ โรงเรยีนใน
สังกัด จำนวน ๗๒  แห่ง 
กิจกรรมที่ ๔  
4.1  ตรวจสอบการดำเนินงาน 
    - ตรวจสอบเงินอุดหนุนโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา ข้ันพื้นฐาน 

39,960  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
10,560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
14,280 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  4,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  4,800 

39,960 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 34,440 
 
 

 

6 11 5 4 12 ตรวจสอบภายใน 
นางวนัญพัทธ์  โชคดีสูงเนิน  

นางเนาวรัตน์  ไฮกัญญา และ
นางสร้อยเพชร  บัวงาม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแต่ละไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 

 
 
 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที2่  ไตร ไตรมาสที3่ ไตรมาสที4่      รวม 
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25    - ตรวจสอบเงินรายไดส้ถานศึกษา  
จำนวน ๗๒ แห่ง 
กิจกรรมที่ ๕  
5.1 ตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกบัผู้ตรวจ
สอบภายในสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   - ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ
อาหารกลางวันประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖      ของโรงเรียนในสังกดัสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน ๑๐  แห่ง 
  -ตรวจสอบการใช้จ่ายคา่สาธารณูปโภค        
ของส่วนราชการ (ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรี) 
ไตรมาสที่ ๑–๔ ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ.๒๕๖๖ 
กิจกรรมที่ ๖  
6.1 สรุปรายงานผลการตรวจสอบ 

  5,520   5,520       
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 

 
 
 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที2่  ไตร ไตรมาสที3่ ไตรมาสที4่      รวม 
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26 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 
ประเมินพัฒนาการการเตรียมความพร้อมครู
ผู้ช่วยแบบเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย       
                                  

70,000  
 

20,000 

 
 

20,000 

 
 

20,000 

 
 

10,000 

 
 

70,000 

6 11 2 2 2 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

นายทองคำ  จันทร์โสภา   
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 

 
 
 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที่2  ไตร ไตรมาสที่3 ไตรมาสที4่      รวม 
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27 การประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) 
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมจัดทำโครงการบรรจุแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี และขออนุมัติโครงการ 
กิจกรรมที่ ๒ ประชุมจัดทำวาระการประชุม 
ครั้งท่ี ๑ 
กิจกรรมที่ ๓ จัดการประชุมคณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.
ครั้งท่ี ๑ 
กิจกรรมที่ ๔ ประชุมสรุปรายงานการ
ประชุม ครั้งท่ี ๑ 
กิจกรรมที่ ๕ ประชุมจัดทำวาระการประชุม 
ครั้งท่ี ๒ 
กิจกรรมที่ ๖ จัดการประชุมคณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.
ครั้งท่ี ๒ 
กิจกรรมที่ ๗ ประชุมสรุปรายงานการ
ประชุม ครั้งท่ี ๒ 
กิจกรรมที่ ๘ ประชุมสรุปโครงการในรอบ
ปีงบประมาณ 

40,000  
 

   
 
 
  3,550 

 
 
 
 
 
 
 

 10,000 
 
 
3,550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3,550 
 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,550 
 
5,800 
 
 
 

3,550 
 

  5,800 

40,000 
 
 
 
 

3,550 
 

10,000 
 
 

3,550 
 

7,100 
 

15,800 
 
 
 

3,550 
 

  5,800 

6 11 2 4 12 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
นายทองคำ จันทร์โสภา นาย
สุทธิชัย  ไชยโพธ์ิ  นางสาว

พิจิตรา โขงรตัน ์
นางดวงหทัย  อุ่นใจ  และ
นางสาวธิดารตัน์ เขียวอ่อน 
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ที ่

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแต่ละไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 
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28 พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพนักเรียนผู้มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญัญา 
กิจกรรมที่ ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาครูแกนนำสามารถใช้แบบวัดแวว
ความสามารถพิเศษสำหรบัครูแกนนำและ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนตาม
พหุปัญญาและเตรียมผูเ้รียนให้พรอ้มสำหรบั
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ ๒ สถานศึกษาดำเนินการวัดแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเลก็ทรอนิกส์
ออกแบบและจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียนตามพหุปญัญาและเตรยีม
ผู้เรยีนให้พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 
21 
กิจกรรมที่ ๓ ศึกษานิเทศก์ดำเนินการนิเทศ
สถานศึกษาในสังกัดเพื่อนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนตาม
พหุปัญญาและเตรียมผูเ้รียนให้พรอ้มสำหรบั
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 
 

35,000    
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  5,000 

35,000 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 15,000 

6 11 5 3 4 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

นางสาวธิดารตัน์  เขียวอ่อน 
และคณะศึกษานเิทศก ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแต่ละไตรมาส 
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29 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา ประจำปี 2566 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมลูกเสือต้านภยัยาเสพตดิใน
สถานศึกษา (สถานศึกษาขยายโอกาส)  
กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมคา่ยทักษะชีวิตเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเฝ้าระวัง  
กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC:Youth 
Counselor) เพื่อสนับสนุนการขบัเคลื่อน
งานนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) และชมรม TO BF NUMBER 
ONE 
กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมการนิเทศ ตดิตามการดำเนินงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างภมูิคุ้มกัน ป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติด 

326,600   
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 

276,000 
 
 

40,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5,000 

326,000 
 

276,000 
 
 

40,000 
 
 

5,000 
 
 

 
 
 
 
 
 

5,000 

3 12 1 2 4         ส่งเสริมการศึกษา 
นางพิฐชญาณ์  แฟง
คล้ายวรกิตต์ นักวิชาการ
ศึกษาปฏิบัติการ นางสาว
นิศานาถ  ทองทวี
นักจิตวิทยาโรงเรียนฯ 
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งบประมาณ 

 
งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 
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30 ป้องกันและลดปญัหาการตกหล่นและออก
กลางคันของผู้เรียน 
กิจกรรม  
๑. แต่งตั้งคณะทำงาน วางแผนการ
ดำเนินงาน 
2. สำรวจข้อมูลเด็กกลุ่มเสี่ยงมีแนวโน้มออก 
กลางคัน และออกกลางคัน 
๓. วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมลูเด็กตกหล่น
ออกกลางคัน 
๔. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในสังกัด
ในการติดตามค้นหาผู้เรียนท่ีหลดุออกจาก
ระบบการศึกษาและออกกลางคัน ให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา พร้อมจัดทำแผน
ป้องกันผู้เรียนออกจากระบบการศึกษาและ
ส่งเสริมการใช้ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
๕. ปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อติดตาม ค้นหา เดก็ตกหล่น
ออกกลางค้นลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบ้านนักเรียน    
๖. กำกับ ติดตาม การรายงานผลการ
ดำเนินงาน “พาน้องกลับมาเรียน” 

-  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
√ 
 
 
 
 

 
 
√ 

 3 12 1 3 4 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา 
นางนิลานันท์  สำเภา 
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งบประมาณที่ดำเนินการแตล่ะไตรมาส 

 
ความสอดคล้อง 
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31 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากร           
ทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ     
เขต 1 
กิจกรรม 
ศึกษาดูงานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  
 
 

28,000  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

28,000 3 12 1 3 4 กลุ่มอำนวยการ 
นางวราภรณ์ ทองสุข 
และคณะ 
 
 

32 พัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษาสู่ 
“วิถีใหม่  หัวใจคุณธรรม” ปี 2566 
กิจกรรม ประชุม ผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 258 โรงเรียน 
 

73,000     73,000 3 12 1 3 4 อำนวยการ 
นางวราภรณ์  ทองสุข 
และคณะ 
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ส่วนที่ 5 
                                   

 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

            แนวทางการบริหารสู ่การปฏิบัติแผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566             
เป็นเครื่องมือ กรอบ และแนวคิดสำคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนการปฏิรูปประเทศที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ 2564 และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้การบริหารสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการ ทางการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงกำหนดแนวทาง
ในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติดังนี้ 
 1. สร้างการรับรู ้และความเข้าใจให้กับผู ้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ             
ในสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจ          
ในทิศทางเดียวกัน 
 2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดทุกระดับให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติ
ปีงบประมาณ 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เพื ่อใช้
ประกอบในการกำหนดนโยบายแผน และการดำเนินงานของหน่วยงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ      
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ นโยบายและเป้าหมายของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 แจ้งแนวทางการดำเนิน
โครงการเป้าหมายและตัวชี้วัดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน 

 4. บูรณาการแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สู่แผนปฏิบัติการประจำปีของ
หน่วยงานในสังกัดเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายกลยุทธ์และกำหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ให้สอดคล้องกัน 

 5. บริหารจัดการแผนปฏิบัติการโดยให้ความสำคัญกับการบริหารทรัพยากรการบริหารงาน           
ทีเ่หมาะสมตามความจำเป็นคุ้มค่าและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 6. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม     
ห้วงระยะเวลาทั้งในระดับโรงเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1 อย่างเป็นระบบ 

 

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงเป็นการการบูรณาการ  
ที่มีความสัมพันธ์กับกระบวนการเพ่ือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 6 นโยบาย คือ      

นโยบายที่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
นโยบายที่ 2  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายที่ 3  ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษามีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
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                 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
นโยบายที่ 5  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

             สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 และสถานศึกษา บริหาร             
จัดการศึกษารองรับการกระจายอำนาจ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยใช้
แผนปฏิบัติการประจำปี เป็นเครื่องมือบริหารจัดการ ติดตามประเมินผล และรายงาน ภายใต้ งบประมาณ 
ทั้งงบบริหารสำนักงาน (งบประจำ) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา งบประมาณที่ส านักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรรให้ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ รายกิจกรรมตามภารกิจ  สู่เป้าหมาย และ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น เพื่อขับเคลื่อนภารกิจ  อย่างมีประสิทธิภาพ 
บังเกิดประสิทธิผล ตามหลักการบริหารที ่มุ ่งผลสัมฤทธิ์  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ประถมศึกษา             
ศรีสะเกษ เขต 1 จึงได้กำหนดปัจจัยความจำเป็นและกระบวนการบริหารแผน/โครงการ และงบประมาณ    
สู่การปฏิบัติ ดังนี้  

1. งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ) คืองบประมาณที่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา           
ใช้สำหรบัสนับสนุนการปฏิบัติงานตามปกติ โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
มอบหมายให้กลุ ่มนโยบายและแผน จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยใช้ข้อมูลการใช้จ่ายจริง            
ของ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เป็นฐานในการจัดสรร ตามสัดส่วนความจำเป็นในการใช้จ่าย ยึดหลักประหยัด 
ความคุ้มค่า นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 สอดคล้องกับเป้าหมายการเบิก - จ่าย งบประมาณรายไตรมาส ดำเนินการ 
ตามภารกิจ ยุทธศาสตร์ภารกิจองค์กร เร่งรัดให้เริ่มดำเนินงาน และเริ่มเบิกจ่ายงบประมาณ ตามไตรมาส 
โดยมอบให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์บริหารจัดการ หากต้องการเปลี่ยนแปลงรายการ  ให้เสนอ
ขออนุมัติผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 งบตามภารกิจ ของกลุ่ม
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 คือ งบประมาณตามโครงการ ที่แต่ละกลุ่ม    
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จัดทำขึ้นเพื่อให้การทำงานตามภารกิจ      
ของกลุ่มสำเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งไม่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
เพ่ือการนี้โดยตรง  

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ งบที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1 จัดทำโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือแก้ไขปัญหาที่สอดคล้อง กับนโยบาย                
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2.1 การกำหนดกรอบแนวทางการ ดำเนินงาน และเป้าหมายความสำเร็จ ที่ชัดเจน 
 ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้รับผิดชอบระดับ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรม กำหนดเป้าหมายตามกรอบ 
งาน พร้อมขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด         

2.2 การเสนอของบประมาณตามเป้าหมาย เงื่อนไข (งบแลกเป้า) ของสำนักงาน - 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีการดำเนินการจัดทำคำขอตามความจำเป็น และเกิดประโยชน์ 
ต่อทางราชการ โดยดำเนินการตามกรอบปฏิทินการดำเนินงาน และแบบฟอร์มที่สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
                     2.3 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตอบสนองความต้องการจำเป็น ของสำนักงาน         
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เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในส่วนของงบบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ภายใต้บริบท เพื่อให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาโดยผู ้ร ับผิดชอบในระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และสถานศึกษาบริหารจัดการ              
เพ่ือ ตอบสนองตัวชี้วัดและเป้าหมาย คำนึงถึงความคุ้มค่า เหมาะสม และประหยัด เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
สูงสุด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 โดยการดำเน ินงานอย่างถ ูกต ้อง ตามว ัตถ ุประสงค์                  
ของ งบประมาณ และระเบ ียบการบร ิหารงบประมาณการเง ิน และการคล ังภาคร ัฐ  มาตรการ                 
เพิ ่มประสิทธิภาพ และแนวทางการติดตามการใช้จ ่ายงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี งบประมาณ           
พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 กำหนดมาตรการ และแนวทาง
การติดตามการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มุ่งเน้น การเพิ่มประสิทธิภาพ           
และลดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ รวมถึงเป็นเครื ่องมือที่ส ำคัญ ที่จะผลักดัน การดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการต่างๆ ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 โดยยึดหลัก 
คุณธรรมความโปร่งใส ในการดำเนินงานเพื่อป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ให้สอดคล้องกับทิศทาง             
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้ โดยมีรายละเอียดพอสรุปได้ดังนี้  

๑. งบประมาณที่สำนักงานเขตพื้นที่ได้รับจัดสรรจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน จะบริหารงบประมาณ ตามลำดับดังนี้  

๑.๑ จัดสรรให้งบประจำ โดยคำนวณจากยอดการใช้เงินปีที่ผ่านมา  
๑.๒ จัดสรรงบประมาณสำรองไว้สำหรับกรณีมีเรื่องจำเป็น หรือเร่งด่วนที่ต้องใช้

งบประมาณในการดำเนินงานของเขตพ้ืนที่ หรือขับเคลื่อนตามนโยบาย  
๑.3 จัดสรรให้ทุกกลุ่มที่เสนอโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายของสำนักงาน – 

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ให้ครบตามตัวชี ้ว ัด/นโยบายเร่งด่วน โดยการพิจารณาจัดสรร            
จะคำนึงถึงความคุ้มค่าของผลที่ได้รับ ใช้งบประมาณตามมาตรการประหยัด ความเหมาะสมหรือความ  
จำเป็น ในหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม อบรม สัมมนาการตกแต่ง
สถานที่ ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าท่ีพัก ยานพาหนะ และค่าจ้างที่จำเป็น  

๑.๔ จัดสรรให้เครือข่ายการศึกษา เพื ่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา          
ในเครือข่าย     

๑.5 โครงการ/กิจกรรมที่ไม่เป็นไปตาม ข้อ ๑.๒ – ๑.4 หากมีผู้เสนอโครงการ/ 
กิจกรรม กลุ่มนโยบายและแผน จะนำมาจัดเรียงตามจุดเน้นและความสำคัญเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 หากสำนักงานเขตพื ้นที ่ได้ร ับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ิมเติม จะพิจารณาจัดสรรเงินตามความสำคัญและจำเป็นให้ต่อไป 

๒. แนวทางการปฏิบัติเสนอขออนุมัติโครงการและใช้เงินงบประมาณ  
     ๒.๑ ให้ผู ้ร ับผิดชอบโครงการที่เสนอโครงการและถูกบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามข้อ ๑.๒ – ๑.๕ เสนอโครงการที ่ถูกต้องตามรูปแบบที่กำหนด         
เพื่อขออนุมัติงบประมาณ โดยจะต้องเสนอตามลำดับขั้นตอน ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น (ผ่าน ผอ.
กลุ่ม พิจารณา , รองฯดูแลกลุ่มงาน เห็นชอบ, กลุ่มนโยบายและแผน พิจารณาจัดสรร งบประมาณ, ผอ.
สพป.ศก.1 อนุมัติ)  
                          2.๒ เมื่อ ผอ.สพป.ศก.1 อนุมัติโครงการ/งบประมาณแล้ว กลุ่มนโยบายและแผน  



 

85 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

จะแจ้งการจัดสรรงบประมาณให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ทราบ               
เพื่อดำเนินการต่อไป (กรณีงบประมาณที่จัดสรรให้เครือข่าย และงบอื่น ๆ ที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ.          
จะสามารถดำเนินการโครงการได้ก็ต่อเมื ่อได้รับการแจ้งอนุมัติ เงินงวดจากกลุ ่มบริหารงานการเงิน           
และ สินทรัพย์แล้วเท่านั้น)  

๒.3 โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติแล้ว จะต้องจะดำเนินการตามที่ได้ระบุไว้ 
ตามไตรมาส โดยการอนุมัติจัดสรรงบประมาณจะจัดสรรให้ตามไตรมาส เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จะจัดสรรงบประมาณให้เป็นงวด ๆ เพื่อให้การบริหารงบประมาณ  เกิดความคุ้มค่า             
ทุกโครงการได้ดำเนินการตามที ่กำหนด และการเบิก – จ่าย งบประมาณเป็นไปตาม กำหนด โดย
ผู้รับผิดชอบโครงการที่ได้รับอนุมัติดำเนินโครงการแล้ว ต้องนำเข้าข้อมูลโครงการ โดย รายงานเข้าสู่ระบบ
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และรายงานผลความก้าวหน้าของ โครงการรายไตรมาส                         
ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติ แผนและขั้นตอนการ
ดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 กำหนดให้ หน่วยงานของรัฐรายงานผลการ ดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ ตามระยะเวลาและรายการที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติกำหนดซึ่ง “หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย” (หน่วยงานที่เป็นของรัฐไม่ว่าจะเป็น ส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือในรูปแบบอื่นใด และไม่ว่าจะเป็นองค์กรใน  ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ
ฝ่ายตุลาการ หรือเป็นองค์กรอิสระ     หรือองค์กรอัยการ) มีหน้าที่ดำเนินการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ 
กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติและรายงานผล การดำเนินการดังกล่าวต่อสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติโดยรายงานเข้าสู่ระบบระบบติดตามและ ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  

๒.4 งบประมาณที่ได้รับจากสำนักต่าง ๆ  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานให้ผู้รับผิดชอบจัดทำโครงการเสนอขออนุมัติตามลำดับขั้นตอน เพื่อให้สามารถคุมเงิน งบประมาณ 
รองรับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ หรือการใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ แนวทางท่ีกำหนดของ
งบประมาณนั้น ๆ เนื่องจากมีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักติดตามฯ หรือ สำนักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน  

๒.5 เมื ่อได้รับอนุมัติโครงการ/กิจกรรมให้ดำเนินการได้แล้วนั ้น ต่อมาภาย      
หลังไม่สามารถดำเนินการได้เนื ่องจากมีปัญหาอุปสรรค หรือมีความจำเป็นต้องปรับเปลี ่ยน แก้ไข
รายละเอียดของกิจกรรม เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และงบประมาณไม่เพียงพอ เป็นต้น ขอให้ผู้รับผิด ชอบ    
ทำบันทึก ชี้แจงเหตุผล ความจำเป็น และรายละเอียดเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาตามลำดับ โดยเสนอผ่าน 
กลุ่มนโยบายและแผนเป็นรายกรณีไป 
                          ๒.6 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจะต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ดำเนินการและเบิก
จ่ายเงินงบประมาณให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๕ สิงหาคมของทุกปี ยกเว้นได้รับการจัดสรรงบประมาณ                     
มาภายหลังวันที ่ ๑๕ สิงหาคม ของทุกปี ให้เร่งดำเนินการและเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่  ๑๕ 
กันยายน ของทุกปี  

๒.7 โครงการ/กิจกรรมใดๆ ที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการโดยใช้เงินงบพัฒนา  
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่ไปแล้ว ต่อมาภายหลังได้ร ับงบประมาณจากส ำนักต่าง ๆ ของ สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ให้ผู้รับผิดชอบโครงการคืนเงินงบประมาณให้กับสำนักงาน เขตพื้นที่
ก่อนตามจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติในโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการจะนำไปใช้เพ่ือจัดทำ โครงการ/กิจกรรม
ใหม่ โดยไม่ขออนุมัติไม่ได้ หากประสงค์จะนำงบประมาณไปใช้หรือจัดทำโครงการใหม่ให้ผู้รับผิดชอบทำ
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บันทึกชี้แจงรายละเอียดเสนอขออนุมัติผู ้บังคับบัญชาตามลำดับ โดยเสนอผ่านกลุ่ม นโยบายและแผน       
เป็นรายกรณีไป  

๒.8 ผู ้ร ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ทุกคนจะต้องจัดทำรายงานโครงการ           
/กิจกรรมตามแบบฟอร์มที่กำหนด และเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ภายใน ๑๕ วัน หลังจากสิ้นเสร็จ 
โครงการ/กิจกรรม และให้ส่งในรูปแบบ File Word ด้วย (กรณีมีหลายกิจกรรมในโครงการ กิจกรรมใด 
ดำเนินการแล้ว สามารถ ให้จัดทำรายงานเป็นกิจกรรมได้ โดยไม่ต้องรอให้ครบทุกกิจกรรม) โดยส่งให้กลุ่ม 
นโยบายและแผน จำนวน 1 เล่ม เพื่อเก็บรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการรายงานการติดตามของ สตผ./ สพฐ. 
เนื ่องจากที่ผ ่านมาหลายโครงการไม่ส่งสรุปรายงานผล ทำให้ไม่สามารถนำมาใช้รายงานในตัวชี ้วัด            
ได้บางโครงการมีการติดตาม ทวงถาม หลายครั ้ง  หากมีความจำเป็น ไม่สามารถส่งรายงานโครงการ             
ได้ตามกำหนด ให้ทำบันทึกชี้แจงเหตุผลความจำเป็นเสนอผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับและส่งกลุ่มนโยบาย
และแผน  

๒.9 โครงการที ่ ได ้ร ับการอนุม ัต ิให้บรรจุในแผนปฏิบัต ิการประจำปีแล้ว             
ให้ผู ้รับผิดชอบโครงการแก้ไขงบประมาณตามที่ได้รับอนุมัติ และจัดส่งโครงการตามรูปแบบที่ก ำหนด        
ให้กลุ่มนโยบาย และแผน ภายใน วันที่ 6 ธันวาคม 2566 เพื่อจะได้เสนออนุมัติ และบรรจุในแผนปฏิบัติ
การประจำปี ต่อไป  
                              2.10 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากสำนักต่าง ๆ ของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งว่าให้จัดสรรให้แก่โรงเรียน                
ในสังกัด บางงบประมาณไม่ต้องทำโครงการรองรับได้  

2.11 ทุกโครงการที ่ดำเน ินการเสร็จสิ ้นแล ้ว หากมีงบประมาณคงเหลือ          
กลุ่มนโยบายและแผน จะนำมาพิจารณาจัดสรรให้แก่โครงการอ่ืนๆ ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนต่อไป  
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  

1. ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถาน ศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ               
ให้ความสำคัญ และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทำงานแบบม ีส่วนร่วม
ที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ที่กำหนด      
ไว้โดยเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 

              2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ การทำงานเป็นทีม       
มีวิสัยทัศน์ มีความคิดสร้างสรรค์ และเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

3. เป็นองค์กรที่มีศักยภาพ เน้นการเรียนรู้ และปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 และมี โครงสร้างการบริหารจัดการที่มีความยืดหยุ่น และตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ปรับเปลี่ยนอย่าง
รวดเร็ว และบริหารจัดการและพัฒนางาน โดยใช้การจัดการปฏิบัติการความรู้ (KM) เพื่อสร้างองค์ความ     
รู้และนวัตกรรมบริหารจัดการรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Change Management)     

4.บริหารจัดการโดยเปิดโอกาส ให้ทุกภาคมีส่วนเข้ามามีส่วนร่วม และยึดหลักธรรมา         
ภิบาล  

5. สร้างความเข้มแข็งในการเป็นดำเนินงานด้วยการนำระบบเครือข่าย ก.ต.ป.น.  
(คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่) มาใช้กำกับ ติดตาม                 
การดำเนินงาน  

6. บุคลากรทุกคนมีค่านิยม “โปร่งใส และแลกเปลี่ยนเรียน รู้ มุ่งสู่คุณภาพ 
 ของฐานความรู้สู่ความเป็นเลิศ”  
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7. องค์กรมีเครื่องมือ และเทคโนโลยี ที่มีประสิทธิภาพในการเผยแพร่ 
8. ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลสารสนเทศออกสู่สถานศึกษา และสาธารณชน 

ขั้นตอนการบริหารแผนสู่ความสำเร็จ  
1.สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ จุดเน้นการ

พัฒนาเป้าหมายการดำเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกัน อย่างทั่วถึง  
   2.จัดโครงสร้างกระบวนการทำงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานทั้งเจ้าภาพหลัก 
เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน  
   3.ดำเนินงานตามแผนงานและโครงการ  

3.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ ต้องดำเนินการตาม 
แผนงาน/โครงการ ที่ได้รับอนุมัติ และเบิกจ่ายงบประมาณตามปฏิทินที่ กำหนด ในโครงการอย่างเคร่งครัด          
โดยให้แล้วเสร็จภายในเดือน สิงหาคม 2566  

3.2 กรณีที่มีความจำเป็น ต้องปรับเปลี่ยนเป้าหมาย/หรือกิจกรรม ดำเนินการให้ทำ
บันทึกชี้แจงปัญหาอุปสรรค เสนอขออนุมัติผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ      
เขต 1  เป็นรายกรณีไป โดยผ่านกลุ่มนโยบายและแผน  
 

3.3 กรณีมีเงินเหลือจ่าย และ/หรือ เปลี่ยนแปลงรายการใช้งบประมาณ ให้เสนอ      
ขออนุมัติผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 และสำเนาแจ้งกลุ่ม
นโยบาย และแผน และกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
                การติดตามประเมินผล และรายงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ     
เขต 1 จัดระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         
     ดังนี้  

1. แต่งตั ้งคณะกรรมการเร ่งร ัดการบริหารเง ินงบประมาณ ประจ ำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2566  

2. กำหนดแผนงาน/โครงการ และรายงานผลการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับปฏิทิน 
การดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เป็นรายไตรมาส ดังนี้  ไตรมาส 
ผู้รับผิดชอบโครงการ /กิจกรรม รายงานกลุ่มนโยบายและแผน สพป.ศก.1 รายงาน สพฐ. ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. – มี.ค. 66)  ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. – มิ.ย. 66) ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. – 
ก.ย. 66) ภายในวันที่ 10 ม.ค. 66 ภายในวันที่ 10 เม.ย. 66 ภายในวันที่ 10 ก.ค. 66 ภายในวันที่ 10 
ก.ย. 66 ภายในวันที่ 15 ม.ค. 66 ภายในวันที่ 15 เม.ย. 66 ภายในวันที่ 16 ก.ค. 66 ภายในวันที่ 15 
ต.ค. 66 3. ติดตามการขับเคลื่อนโครงการภาคสนามของคณะกรรมการเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน  ภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

3. ว ิเคราะห์ผลจากรายงานของผ ู ้ร ับผ ิดชอบโครงการ เม ื ่อเสร ็จส ิ ้นโครงการ                 
แต่ละ โครงการโดยรายงานผลในรูปแบบ “เอกสารรายงานผลการดำเนินงานประจำปี” เพื่อเผยแพร่                
ต่อสาธารณชน ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่ออื่น ๆ ตามความเหมาะสมเพื่อให้การพัฒนาคุณธรรม     
และคุณภาพ ของผู้เรียน  สถานศึกษา  และเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นองค์กรคุณธรรม มีคุณภาพ ที่เป็นเลิศ  
ครอบคลุมภาระงานด้านวิชาการ ด้านบุคคล ด้านงบประมาณ และด้านบริหารทั่วไป  สอดคล้องกับนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน  ทุกกลุ ่ม/กลุ ่มงานและหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัด              
ร่วมรับผิดชอบดำเนินการ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  รายละเอียดโครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ ผลผลิต/ผลลัพธ์ และจะต้องสร้างกลไกการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ
และการประเมินผลการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปรับปรุง และชี้แนะการดำเนินการในแต่ละแผนงาน โครงการ       
ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ แนวนโยบาย และเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยพัฒนาเกณฑ์    
ชี้วัด กาดำเนินงานที่เน้นผลสัมฤทธิ์ของงานแต่ละช่วงเวลาอย่างชัดเจน และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงาน องค์กรที ่เกี ่ยวข้องให้เข้ามามีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เพ่ือทบทวนแผนเป็นระยะและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนรวมทั้งการปรับปรุงแก้ไขหรือกำหนดแผนใหม่ต่อไป 
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               คณะทำงานจัดทำเอกสาร  
ที่ปรึกษา 
  1.นายสุเทพ ศรบุญทอง   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 1 
  2.นางสาวรุ่งอรุณ  เมธาภัทรกุล รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 
1 
  3.นายรังสฤษธิ์ บุญรอง           รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 
1 
  4.นายชาณุวัติ  ศรเพชร          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 
1 
  5.นางสาวธรรศญา  หล่าอุดม         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 1 
  6.นางปุณิกา  ธรรมนูญ           รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 
                                         ช่วยปฏิบัติราชการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1   
     
ผู้สนับสนุนข้อมูล 
   ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มและบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษเขต 1 
คณะทำงาน 
       1. นางธัญญาธนันท์  นธิิศเกษมโภคิน   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน       
       2. นายทวีศักดิ์ ธรรมวนันา             ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล                  
       3. นางสุภัท  วงศ์ศิริ            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                 
       4. นางกรกันยา  กุลสิงห์            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                 
       5. นายทศพร  พรถนอม               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     

   6. นางสาวลักขณา  เชื้อนิล           เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน       
       7. นางสมคิด เหล่านอก                พนักงานธุรการ ส 4                    
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ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพด้านการเงิน บัญชีระดับสถานศึกษา  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจุฑารัตน์   เรืองมณีวงษ์,  นางสุวรรณี  สีหาพงศ์ และคณะ 
 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : 
M1 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) ประเด็นที่ 2 
  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
 (2) เป้าหมายที่ 1 
  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพของ
ภาครัฐ 
 (1) แผนย่อย 
  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (2) เป้าหมายแผนย่อย 
  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมใน 
การปฏิบัติงานที่ความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลการพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหาร
จัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่าง
องค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้
ร่วมกันเพื่อเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มี
มาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
 (3) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียมเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 (4) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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  การดำเนินภารกิจตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และพันธกิจที่กำหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการ
ประจำปีเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานให้สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ของชาติ ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสร้างขีดสมรรถนะ
การบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีศักยภาพ สามารถกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ และการดำเนินงานด้านนโยบายและแผนการจัดการศึกษา สรุปความสอดคล้องของ
โครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน ภายใต้แผนงาน 
  1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
  2. แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 
  3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  5. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  6. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  7. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
  8. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  9. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
  10. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                              : M4 - 
M5 
1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ มีสถานศึกษาภายใต้ 
การกำกับ ดูแล จำนวน ๒๕๘ แห่ง  จากสภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษาในปัจจุบัน มีการ
ปรับเปลี่ยน โยกย้าย หรือการบรรจุแต่งตั้งบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่การเงิน บัญชีของสถานศึกษาเป็นจำนวน
มาก คิดเป็น ร้อยละ ๙๐ ของสถานศึกษาทั้งหมด ส่งผลทำให้การบริหารจัดการด้านงบประมาณ การเงิน 
บัญชี  ของสถานศึกษาไม่ต่อเนื่อง ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน อีกทั้งมีการปรับเปลี่ยน / เปลี่ยนแปลงกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับเพื่อให้เกิดการบริหารที่ความก้าวทันสู่สากล ไม่เป็นไปตามสถานการณ์ในยุคปัจจุบัน 
เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านงบประมาณ การเงินบัญชีของสถานศึกษาทันยุคสมัย และสถานการณ์ที่ทันต่อ
เหตุการณ์และการบริหารงานที่เป็นปัจจุบัน จึงควรมีการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี 
ของสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  และสามารถดำเนินการ ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณในแต่ละประเภท ได้อย่างถูกต้อง คุ้มค้า โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ มีระบบควบคุมภายในที่เข้มแข็ง และการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
วัตถุประสงค ์
  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านเงิน บัญชี 
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ของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ แนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน บัญชี ได้ถูกต้อง แม่นยำ และเป็นปัจจุบันมากยิ่งข้ึน 
        3. เป้าหมาย 
 - เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๒๕๘ คน และบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน ๒๒  
คน รวมทั้งสิ้น  ๒๘๐  คน 
 
 - เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้าน
เงิน บัญชีของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ แนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี ได้ถูกต้อง แม่นยำ และเป็นปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 
 
4. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPls) 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีองค์ความรู้ วิสัยทัศน์ ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ และบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ๕.๑ ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีของสถานศึกษา จำนวน ๒๕๘ คน และบุคลากรใน
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ และผู้ที่สนใจเข้าร่วมการฝึกอบรม จำนวน ๒๒ คน ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ     ในกฎหมาย ข้อบังคับ ของระเบียบกระทรวงการคลัง สามารถปฏิบัติงานในระบบจัดหาพัสดุ                               
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้าง และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ถูกต้องตามระเบียบมีการ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อทางราชการ  
  ๕.๑ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ สามารถบริหาร
งบประมาณ มีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามมติ ครม. และผ่านการประเมินตัวชี้วัด  
 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
 ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / รอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเจ้าหน้าที่ / พนักงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้นประมาณ  
จำนวน  90  คน 
 
7. พื้นที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 ระยะเวลาที่ใช้ดำเนินโครงการ  ตุลาคม – มีนาคม  2566 
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- ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     

:M4 – M5 
- 8. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะเสนอและทำเครื่องหมาย ลงในช่อง

ระยะเวลาที่จะเริ่มดำเนินการของแต่ละกิจกรรมสำคัญด้วย) 
 

กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 66) 

กิจกรรมที่ 1 
         ประชุมวางแผน/เตรียมการ
ดำเนินงานตามโครงการ ศึกษา
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการ 
ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีระดับ
สถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 
2566 ระหว่างเดือน ตุลาคม – 
มีนาคม 2566 
กิจกรรมที่ 2 
       สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ 2566 เสนอ
ผู้บังคับบัญชา และจัดทำรูปเล่ม
รายงาน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
9. งบประมาณ 50,000.00 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียด 
     งบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ประกอบด้วย 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  จำนวนเงิน  50,000.00  
บาท 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพฐ.    จำนวนเงิน         บาท 
  งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น   จำนวนเงิน       บาท                                                                
        โปรดระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ
................................................................................ 
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ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.- ก.ย. 66) รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 
1.  วางแผนการดำเนินงาน  
2.  ประชุมจัดเตรียม และจัดทำเอกสารหลักสูตร
การอบรม 280 ชุด ๆ ละ 20 บาท 
3.  ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปผล
รายงานการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ช่วงวันที่..........กมุภาพันธ์ 2566 
อาหารกลางวัน 280 x 100 x 1 มื้อ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 280 x 25 x 2 มื้อ 
 

 
 

5,600 

 
 
 
 
 

28,000 
14,000 

   

2 กิจกรรมที่ 2 
สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
2566 เสนอผู้บังคับบัญชา และจัดทำรูปเล่ม
รายงาน หลังจากดำเนินการตามกิจกรรมที่ 1 เสร็จ
สิ้นภายใน 30 วัน 

  
2,400 

   

รวมงบประมาณท้ังสิ้น (   ห้าหมื่นบาทถ้วน   )  50,000    
 **  (ขอถั่วจ่ายทุกรายการ) 
 
10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
         การดำเนินโครงการในปีที่ผ่านมา อยู่ระหว่างสถานการณ์ระบาดจากเชื้อไวรัสโควิท-19 ทำ
ให้ไม่ครอบคลุม สอดคล้อง กับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา และศึกษาตัวอย่างแนวทางเกณฑ์การบริหาร
งบประมาณ ด้านการเงิน บัญชีระดับสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1 และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
11.  ประโยชน์ที่คาดว่าสาธารณชนได้รับ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1ได้รับองค์
ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 11.2 การบริหารจัดการงบประมาณและโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ พร้อมบรรลุเป้าหมายที่
กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 11.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีส่วนร่วมวางแผนการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ 2566 
 11.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีแนวทางในการบริหารจัดการ
ด้านงบประมาณ เกิดการบูรณาการ ความเชื่อมโยงสู่การพัฒนาโดยตรงกับสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรม 
 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสุวรรณี     สีหาพงศ์)                                    (นางจุฑารัตน์    เรืองมณีวงษ์) 
 ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ       ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ
พิเศษ 
 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายอนันต์     ถมทองทวี) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการเงินและบัญชี 
 
 

         ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางสาวธรรศญา    หล่าอุดม) 
                    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 
 
                                 ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายสุเทพ    ศรบุญทอง) 

                                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 
 



 

104 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

โครงการ     การประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดระบบบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาองค์กร  

                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

        - คำรับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) ปี 2566 

      - การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ปี 2566 (PMQA) 

      - การบริหารจัดการงานมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ปี 2566 

     - งานควบคุมภายใน ปี 2566                                         

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบ    นางวราภรณ์  ทองสุข  ,  นางสาวจุฑาริณี  แกล้วเกษตรกรณ์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : 

M1 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

                    สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (1) ประเด็นที่ 2 

  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

 (2) เป้าหมายที่ 1 

  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 

การบริการประชาชนและประสิทธิภาพของภาครัฐ 
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           (1) แผนย่อย 

  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 (2) เป้าหมายแผนย่อย 

  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 

สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมใน 

การปฏิบัติงานที่ความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัลการพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหาร

จัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่าง

องค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้

ร่วมกันเพื่อเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มี

มาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ

ผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

          (3) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 

  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียมเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

 (4) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

  การดำเนินภารกิจตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และพันธกิจที่กำหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการ

ประจำปีเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานให้สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ของชาติ ยุทธศาสตร์ของ

กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อสร้างขีดสมรรถนะ

การบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีศักยภาพ สามารถกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา

อย่างมีประสิทธิภาพ และการดำเนินงานด้านนโยบายและแผนการจัดการศึกษา สรุปความสอดคล้องของ

โครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัด 

ของแผนแม่บทประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ

บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน ภายใต้แผนงาน 

  1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

  2. แผนงานพื้นฐานด้านความม่ันคง 

  3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  4. แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  5. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

  6. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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  7. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

  8. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

  9. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 

  10. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                              : M4 - 

M5 

1. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคุณภาพและได้ตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้นเป็น

งานที่ท้าทายซึ่งแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีข้อกำหนด กรอบและแนวทางในการบริหารจัดการให้มี

ความเข้มแข็ง ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย  สอดคล้องและสนองตอบต่อนโยบาย  ซึ่งประกอบด้วย

การดำเนินงาน การรายงานผลและการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานของเขตพ้ืนที่

การศึกษา โดยมีบุคลากรตั้งแต่ระดับผู้บริหาร บุคลากรแต่ละกลุ่ม ลูกจ้าง/พนักงานของเขตพ้ืนที่การศึกษามี

ส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อการดำเนินการการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล  

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 สามารถบริหารจัดการตามภารกิจสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 2. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการและรายงานผลการดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัดของคำรับรองการปฏิบัติราชการคำรับรองการปฏิบัติราชการ (KRS)  การพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) การบริหารจัดการงานมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 งาน

ควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้ถูกต้อง ครบถ้วน และรายงานผลการดำเนินทันตาม

กำหนด 

        3. เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะองค์กรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ให้สามารถบริหารจัดการตามภารกิจได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย ผู้รับบริการ 

พึงพอใจและมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   - สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  ผ่านการประเมินตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในระดับ 5  

ผลการดำเนินงานในระดับดีเยี่ยม 
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      - สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  ผ่านการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  

มีผลการดำเนินงานในระดับคุณภาพ   

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 - สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 มีแผนพัฒนาสมรรถนะองค์กรประจำปี เพ่ือทบทวนและปรับปรุงองค์กร 

ซึ่งส่งผลต่อคะแนนคำรับรองการปฏิบัติราชการและตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566       

4. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPls) 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

-ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามคำรับรองฯ (KRS)  

ของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  

การประเมิน 

การรายงาน 

แบบประเมิน 

แบบรายงาน 

-ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ขององค์กร(PMQA) และมุ่งสู่รางวัลคุณภาพของการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

การประเมิน 

การรายงาน 

แบบประเมิน 

แบบรายงาน 

-ระดับความสำเร็จของการพัฒนาการบริหารจัดการงานมาตรฐาน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 1 สู่ความ 

เป็นเลิศ 

การประเมิน 

การรายงาน 

แบบประเมิน 

แบบรายงาน 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  สามารถบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา

องค์กรตามภารกิจได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย ผู้รับบริการพึงพอใจและมี

การพัฒนา 

สู่ความเป็นเลิศ  

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 

 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนทุกคน  

7. พื้นที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 ระยะเวลาที่ใช้ดำเนินโครงการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566 

 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     :M4 – 

M5 

8. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะเสนอและทำเครื่องหมาย ลงในช่อง

ระยะเวลาที่จะเริ่มดำเนินการของแต่ละกิจกรรมสำคัญด้วย) 
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                        กิจกรรมสำคัญ 

                 ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 

    จัดประชุมชี้แจงกรอบการดำเนินงานและการรายงาน

ผลการดำเนนิงานฯ แก่คณะทำงาน ผู้กำกับตัวชี้วัด และ

ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดประจำปงีบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

    - ตัวชี้วัดคำรบัรองการปฏิบตัิราชการคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการ (KRS)   

    - การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA)  

    - การบริหารจัดการงานมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา 

สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  

    - งานควบคุมภายใน  

    

กิจกรรมที่ 2 

    แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง  

เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจ 

    

กิจกรรมที่ 3 

    จัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะองค์กร 

    

กิจกรรมที่ 4 

    ดำเนินการขับเคลื่อนตามปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

    

กิจกรรมที่ 5 

    ประเมินผลและรายงานผลรอบ  6, 9 และ 12 เดือน

ตามที่ สพฐ.  กำหนด  โดยตรวจสอบผลการรับรอง / 

จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติม  

    

กิจกรรมที่ 6 

    สรุปและรายงานผล 

    

 

9. งบประมาณ 19,200 บาท (หนึ่งหม่ืนเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียด 

     งบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ประกอบด้วย 

  งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 จำนวนเงิน   19,200 บาท 
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  งบประมาณที่ได้รับจาก สพฐ.    จำนวนเงิน  บาท 

  งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น   จำนวนเงิน  บาท 

        โปรดระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ

................................................................................ 

 

ที่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค.

64) 

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค.65) 

ไตรมาส 

3 

(เมย.-มิย.

65) 

ไตรมาส 4 

กค.-กย.65) 
รวม 

 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

4 

จัดประชุมชี้แจงกรอบการดำเนนิงาน 

ในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาองค์กร 

สพป. 

ศรีสะเกษ เขต 1  แก่คณะทำงาน ผู้กำกับ

ตัวชี้วัด/ 

ตัวบ่งชี้ และผู้รบัผิดชอบตัวชี้วัด/ตัวบ่งชี้ 

การดำเนินงานและรายงานตามคำรับรองฯ 

(KRS) จำนวน 1 ครั้ง  

- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 30 คน x 30 บาท x 

2 มื้อ     

- ค่าอาหารกลางวนั 30 คน x 100 บาท x 1 

มื้อ 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) จำนวน 1 ครั้ง 

- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 30 คน x 30 บาท x 

2 มื้อ     

- ค่าอาหารกลางวนั 30 คน x 100 บาท x 1 

มื้อ 

การบริหารจัดการงานมาตรฐานเขตพื้นที่

การศึกษา จำนวน 1 ครั้ง  

- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 30 คน x 30 บาท x 

2 มื้อ     

  

 

 

 

4,800 

 

 

 

4,800 

 

 

 

4,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,800 

 

 

 

4,800 

 

 

 

4,800 

 

 

 

4,800 
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ที่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค.

64) 

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค.65) 

ไตรมาส 

3 

(เมย.-มิย.

65) 

ไตรมาส 4 

กค.-กย.65) 
รวม 

- ค่าอาหารกลางวนั 30 คน x 100 บาท x 1 

มื้อ 

งานควบคุมภายใน จำนวน 1 ครั้ง 

- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 30 คน x 30 บาท x 

2 มื้อ     

- ค่าอาหารกลางวนั 30 คน x 100 บาท x 1 

มื้อ 

 รวมงบประมาณ 9,500 68,800 20,800 36,800 135,900 

** (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

   ปัญหาส่วนใหญ่เกิดขึ ้นกับผู ้รับผิดชอบตัวชี ้ว ัด/ตัวบ่งชี ้ ในการสร้างความเข้าใจการ

ดำเนินงานและระยะเวลาในการรายงานข้อมูล ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงโยกย้ายบุคลากรในองค์กร 

โดยเฉพาะผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ที่อาจทำให้ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินงาน การติดตามรายงานผลที่

ล่าช้าไม่เป็นไปตามกำหนดเวลา  

 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

         การบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคุณภาพและได้ตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น

เป็นงานที่ท้าทายซึ่งแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีข้อกำหนด กรอบและแนวทางในการบริหารจัดการให้มี

ความเข้มแข็ง ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย สอดคล้องและสนองตอบต่อนโยบาย จึงมีความจำเป็นต้อง

ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ แก่ผู้รับผิดชอบเพื่อให้การดำเนินงาน และรายงานผลให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล และทันตามกำหนดเวลา 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสรัญญา  เถาว์บุญ,นางบังอร เล็บขาว,นางกุลจิรา ไตรภูมิ และนางภูริตา  เดชาภูมาพันธ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ       
เขต 1 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : 
M1 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                    สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 (1) ประเด็นที่ 2 
  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (2) เป้าหมายที่ 1 
  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพของภาครัฐ 
 (1) แผนย่อย 
  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (2) เป้าหมายแผนย่อย 
  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมใน 
การปฏิบัติงานที่ความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทลัการพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหาร
จัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่าง
องค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้
ร่วมกันเพื่อเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มี
มาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ
(3) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียมเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่อง 
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- 2 - 

 (4) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  การดำเนินภารกิจตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และพันธกิจที่กำหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการ
ประจำปีเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานให้สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ของชาติ ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อสร้างขีดสมรรถนะ
การบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีศักยภาพ สามารถกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ และการดำเนินงานด้านนโยบายและแผนการจัดการศึกษา สรุปความสอดคล้องของ
โครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน ภายใต้แผนงาน 
  1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
  2. แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 
  3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  5. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  6. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  7. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
  8. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  9. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
  10. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                              : M4 - 
M5 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้เกิด
การพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านคน
จึงเป็นส่วนสำคัญและมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนทำให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ  การพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล จึงมีความจำเป็นและสำคัญ  เพราะจะช่วยการบริหารจัดการภารกิจต่างๆ ให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนดได้   
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  จึงได้กำหนดให้มีการการ
วางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  การพัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศ
ด้านการบริหารงานบุคคล  เพื่อเป็นข้อมูลเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพครู การพัฒนาองค์กรและระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสำนักงาน จัด
และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและ
มุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างประสิทธิภาพค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการ การส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน การพัฒนาระบบ
สวัสดิการ  การเสริมสร้างและพัฒนากลไก/เครือข่ายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 



 

113 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

                                                       -3- 

ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐานในการพัฒนาองค์กรและระบบ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้ เพื่อสนองนโยบายเพื่อขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือให้เกิดคุณภาพ ในการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาองค์กร 

2. วัตถุประสงค์ 

   1.  เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้
เหมาะสมสอดคล้องกับการจัดการศึกษาให้ครูครบตามเกณฑ์ภายใน 1 ปีมีครูประจำชั้นครบทุกห้องภายใน 
2 ปีและให้มีข้าราชการครูตรงตามมาตรฐานวิชาเอกตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนดภายใน 5  ปี และมีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมีคุณภาพ 
   2.  เพ่ือให้มีการพัฒนาข้อมูลในระบบ HRMS , DPA และข้อมูลอื่นๆ ด้านการบริหารงาน
บุคคล และสามารถนำฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

   3. เพ่ือให้การบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  เป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ        
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   4.  ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (ตาม ว 23 )/ คงวิทยฐานะ  
  5. เพื่อให้มีการพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี สำหรับผู้ที่ได้รับพระราชทานใช้
ประดับในพิธีและรัฐพิธี เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจ เป็นสิริมงคล กับข้าราชการผู้ได้รับพระราชทาน  เป็นความ
ภาคภูมิใจ และเป็นเกียรติศักดิ์ของผู้ที่ได้รับและวงศ์ตระกูล 
   6.  เพ่ือให้มีการพัฒนางานด้านการบริหารงานบุคคล เกิดประสิทธิภาพ ช่วยพัฒนางานด้าน
ต่างๆ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  ช่วยส่งเสริมให้ขวัญกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาละ
ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่ง
วิชาชีพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  3.1.1 มีข้อมูลวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จำนวน 258 โรงเรียน โดยสามารถ
จัดการเรียนการสอนครบทุกห้องและตรงวิชาเอก 
     3.1.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ตามระบบ HRMS ระบบ DPA , ข้อมูลทะเบียนประวัติ 
และข้อมูลพื้นฐานด้านการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ  
    ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด   จำนวน  2,400  คน  
    พนักงานราชการ                 จำนวน     110  คน 
    ลูกจ้างอ่ืน ๆ                  จำนวน     572  คน 
    ลูกจ้างประจำ                 จำนวน       88  คน 
                                                              รวมทั้งสิ้น  จำนวน   3,170 คน 
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                    3.2.3 สามารถบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่งที่ได้รับ
จัดสรรทั้งกระบวนการสรรหา  การเกลี่ยอัตรากำลัง จำนวน  258  โรงเรียน และนำไปใช้ในการพัฒนา
องค์กร 
ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

  3.2.4 สามารถมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ได้รับพระราชทานประจำปี 2563  จำนวน  250 
ราย 

                   3.2.5 สามารถจัดประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการด้านต่างๆในการบริหารงานบุคคลได้   

เกิดประสิทธิภาพ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีในทุกข้ันตอน 
 3.2 เปา้หมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1  สามารถวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา   
นำข้อมูลไปใช้เพื่อบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2  มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ และข้อมูลพื้นฐานด้านการ
บริหารงานบุคคลอ่ืนๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 สามารถบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทุกตำแหน่งที่ได้รับการจัดสรร  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPls) 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
4.1 ระบบข้อมูลสารสนเทศ HRMS , DPA และข้อมูลอื่นๆ  
ด้านการบริหารงานบุคคลในสังกัด มีการปรับปรุงข้อมูล 
ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

การประเมิน 
การรายงาน 

แบบประเมิน 
แบบรายงาน 

4.2 ร้อยละ 100 ของการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเหมาะสม  และพอเพียง 
ตรงตามมาตรฐานวิชาเอก 

การรายงาน แบบรายงาน 

4.3 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานเพื่อ
เลื่อนเงินเดือน ได้รับการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 

การรายงาน แบบรายงาน 

4.4 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 

การรายงาน แบบรายงาน 

4.5 ร้อยละ 100  มีการบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราว  

การรายงาน แบบรายงาน 
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5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1. มีการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้
เหมาะสมสอดคล้องกับการจัดการศึกษาให้ครูครบตามเกณฑ์ภายใน 1 ปีมีครูประจำชั้นครบทุกห้องภายใน 
2 ปี  
และให้มีข้าราชการครูตรงตามมาตรฐานวิชาเอกตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด                  
ภายใน 5  ปี และมีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมีคุณภาพ 
   2. มีการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ  และข้อมูลอ่ืนๆ ด้านการบริหารงานบุคคล สามารถนำ
ฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

 3. มีการบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
   4. มีการพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี สำหรับผู้ที่ได้รับพระราชทานใช้ประดับ
ในพิธีและรัฐพิธี เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจ เป็นสิริมงคล กับข้าราชการผู้ได้รับพระราชทาน  เป็นความภาคภูมิใจ 
และเป็นเกียรติศักดิ์ของผู้ที่ได้รับและวงศ์ตระกูล 
   5. มีการพัฒนางานด้านการบริหารงานบุคคล เกิดประสิทธิภาพ ช่วยพัฒนางานด้านต่างๆ ใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ช่วยส่งเสริมให้ขวัญกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาละส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนทุกคน  
 
7. พื้นที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 ระยะเวลาที่ใช้ดำเนินโครงการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566 
 
ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     :M4 – 
M5 
8. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะเสนอและทำเครื่องหมาย ลงในช่อง
ระยะเวลาที่จะเริ่มดำเนินการของแต่ละกิจกรรมสำคัญด้วย) 

กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 66) 

กิจกรรมที่ 1 
การสรรหา และ 
บรรจุแต่งตั้ง 
 

1.บรรจุครผูู้ช่วยฯ
ตามโครงการ 

ครูพัฒนาท้องถิ่น 
2. บรรจุครผูู้ช่วยฯ 

(ว 14) 

1.ย้ายตำแหน่งครู
(กรณีปกติ) 

2.ย้ายผู้บรหิาร
สถานศึกษาปี พ.ศ. 

1.ย้ายผู้บรหิาร
สถานศึกษา  

ปี พ.ศ. 2565
เพิ่มเตมิครั้งที่ 2) 

1.ย้ายผู้บรหิาร
สถานศึกษา 
(กรณีปกติ)  
ปี พ.ศ. 2566 
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 2565 (เพิม่เตมิครั้ง
ที่ 1) 

 

2.ประกาศตำแหน่ง
ว่าง 

รับย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา 
(กรณีปกติ) 

ปี พ.ศ. 2566 

2.ย้ายตำแหน่งครู
(ครั้งท่ี 2) 
 

กิจกรรมที่ 2 

2.1 พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการข้อมูล 
ในระบบ HRMS ระบบ 
DPA และข้อมูลอื่นๆ 
ด้านการบริหารงาน
บุคคล สามารถนำ
ฐานข้อมูลไปใช้ในการ
พัฒนาองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อไป 

ปรับปรุงข้อมูล 

ในระบบ 
HRMS/DPA/

ฐานข้อมูลภาครัฐ 

ก.พ.7/กคศ.16 

ตลอดป ี

ปรับปรุงข้อมูล 

ในระบบ 
HRMS/DPA/

ฐานข้อมูลภาครัฐ 

ก.พ.7/กคศ.16 

ตลอดป ี

ปรับปรุงข้อมูล 

ในระบบ 
HRMS/DPA/

ฐานข้อมูลภาครัฐ 

ก.พ.7/กคศ.16 

ตลอดป ี

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการบริหาร
จัดการข้อมลู 
ในระบบ HRMS 
ระบบ DPA และ
ข้อมูลอื่นๆ ด้านการ
บริหารงานบุคคล 

    

กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.- ก.ย. 66) 

กิจกรรมท่ี 2 

2.2ประชุมเพือ่วางแผนบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศกึษาให้เหมาะสม
สอดคล้องกับการจัดการศึกษา
ให้ครูครบตามเกณฑ์ภายใน 1 
ปีมีครูประจำชั้นครบทกุห้อง
ภายใน 2 ปีและ 
ให้มีข้าราชการครูตรงตาม
มาตรฐานวชิาเอกตามที่
สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพืน้ฐานกำหนด
ภายใน 5 ปี  
และมกีารบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเลก็อย่างมี
คุณภาพ อย่างนอ้ยเดือนละ 1 
ครั้ง 

ประชุมบริหารอัตรากำลัง
อย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ 

(3 ครั้ง) 

ประชุมบริหาร
อัตรากำลังอย่างน้อย

เดือนละ 1 ครั้ง 

(3 ครั้ง) 

ประชุมบริหารอัตรากำลัง
อย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ 

(3 ครั้ง) 

ประชุมบริหารอัตรากำลังอย่าง
น้อยเดอืนละ 1 ครั้ง 

(3 ครั้ง) 

กิจกรรมท่ี 3 

การเสนอขอ/พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ประจำปี 
ใช้ประดับในพิธีและรฐัพิธี เพื่อ
เป็นขวญักำลังใจ ภาคภูมิใจ 
และเป็นเกยีรติศักดิข์องผูท้ี่
ได้รับและวงศ์ตระกูล 

1.เสนอขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสรยิาภรณ์
ประจำปี 2566 

2.พิธีรับพระราชทาน 

เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์

ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย 

1.ไปรับ 

เครี่องราชสริยาภรณ์ชัน้
สายสะพาย 

2.พิธีพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ชั้น

สายสะพาย 

1.ไปรับเครื่องราชอิสริยาภรณ ์

ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย 
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กิจกรรมท่ี 4 

ประเมนิประสทิธิภาพและ
ประสิทธผิลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเลื่อน
เงินเดอืน และเลื่อนขัน้ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ/ 

(ตาม ว 23 )/  

คงวิทยฐานะ 

 

 

- 

 

 

 

ครั้งที่ 1 

(1เม.ย.66) 

 

 

 

- 

 

 

 

ครั้งที่ 2 

(1 ต.ค.66) 

 

กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.- ก.ย. 66) 

กิจกรรมที่ 5 

การประชุม  

อกค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา 4 ครั้ง 

 

 

- 

 

 

เดือนละ 1 ครั้ง 

 1 ครั้ง 

 

เดือนละ 1 ครั้ง 

 1 ครั้ง 

 

เดือนละ 1 ครั้ง 

อย่างน้อย 2 ครั้ง 

 
9. งบประมาณ 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียด 
     งบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ประกอบด้วย 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 จำนวนเงิน 250,000 บาท 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพฐ.    จำนวนเงิน  บาท 
  งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น   จำนวนเงิน  บาท 
        โปรดระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ
................................................................................ 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค.
64) 

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค.
65) 

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย.
65) 

ไตรมาส 
4 

กค.-กย.
65) 

รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 การสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน 

1.1 ประชุมคณะกรรมการจัดทำข้อมูลพื้นฐาน 
รายละเอียดตัวช้ีวัด และคะแนนในการประเมินตาม
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ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค.
64) 

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค.
65) 

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย.
65) 

ไตรมาส 
4 

กค.-กย.
65) 

รวม 

องค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
ตำแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2565 

(เพิ่มเติมครั้งท่ี 1 และครั้งที่ 2) จำนวน 2 ครั้ง 

 - ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 35 คน x 30 บาท x 4 
มื้อ     

 - ค่าอาหารกลางวัน 35 คน x 100 บาท x 2 มื้อ 

1.2 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูล
รายละเอียดตัวช้ีวัด และคะแนนในการประเมิน
ศักยภาพ ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 

ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  

ปี พ.ศ. 2565 (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2) 2 ครั้ง 

 - ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 30 คน x 30 บาท x 4 
มื้อ     

 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 100 บาท x 2 มื้อ 

1.3 ประชุมคณะกรรมการจัดทำข้อมูลพื้นฐาน 
รายละเอียดตัวช้ีวัด และคะแนนในการประเมินตาม
องค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
ตำแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษา (กรณีปกติ)  

ปี พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ครั้ง /2 วัน 

 - ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 50 คน x 30 บาท x 4 
มื้อ     

 - ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 100 บาท x 2 มื้อ 

- ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 100 บาท x 3 มื้อ 
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9. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ต่อ) 

ที่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.

65) 

ไตรมาส 4 
กค.-กย.65) 

รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 การสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน 
1.4 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบขอ้มูล/คะแนน
รายละเอียดตวัชี้วัด และประเมินศักยภาพ  
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (กรณีปกติ) 
ปี พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ครั้ง /2 วัน 
 - ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 40 คน x 30 บาท x 4 มือ้     
 - ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 100 บาท x 2 มื้อ 
1.5 ประชุมคณะกรรมการจัดทำ/ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูล
รายละเอียดตวัชี้วัด และคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู จำนวน 2 ครั้ง/6 วนั 
 - ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 50 คน x 30 บาท x 12 มือ้     
 - ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 100 บาท x 6 มื้อ 
1.6 ประชุมปฐมนิเทศครูผู้ช่วย จำนวน 3 ครั้ง 
 - ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 50 คน x 30 บาท x 3 มือ้ 
- ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 100 บาท x 3 มื้อ 
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 รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1 99,100 - - 36,800 135,900 
2 กิจกรรมที่ 2 การวางแผนอัตรากำลังและ 

กำหนดตำแหน่ง  
2.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง 12 ครั้ง 
 - ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 30คนx30บาท x 24 มื้อ 
 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 100 บาท 12 มือ้ 
2.2 ประชุมจัดทำข้อมูลสภาพอัตรากำลัง ระบบ HRMS  
ในสถานศึกษา จำนวน 2 ครั้ง 
 - ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 100 คน x 30 บาท x 2 ครั้ง 
- ค่าอาหารกลางวัน 100 คน x 100 บาท 1 มือ้ 
2.3 ประชุมจัดทำข้อมูลในระบบ DPA (ข้อตกลง PA)  
จำนวน 2 ครั้ง 
 - ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 100 คน x 30 บาท x 2 ครั้ง 
- ค่าอาหารกลางวัน 100 คน x 100 บาท 1 มือ้ 
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 รวมงบประมาณกิจกรรมที ่2 77,900 - 11,700 - 89,600 
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ที่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 
4 

กค.-กย.
65) 

รวม 

3 กิจกรรมที่ 3 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ประจำป ี 
3.1 ประชุมตรวจสอบคุณสมบัตกิารเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
 - ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 10 คน x 30 บาท x 2 มือ้     
 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คน x 100 บาท 
3.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
เพื่อรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย 
3.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพื่อรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกวา่สายสะพาย 
3.4 พิธีพระราชทานเครื่องราชฯชั้นสายสะพาย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 150 คน x 30 บาท x 2 มือ้     
 3.4 ค่าประชุมพระราชทาน 
เครื่องราชอิสรยาภรณ์ชั้นสายสะพาย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 300 คน x 30 บาท x 1 มือ้     
 - ค่าพิธีการ 
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 รวมงบประมาณกิจกรรมที ่3  25,000
 - 

- 4,900 - 29,900 

4 กิจกรรมที่ 4 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและเล่ือนขั้นค่าจา้งลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 
เมษายน 2565) 
และ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) 
4.1 การประชมุคณะกรรมการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดอืนและ
ค่าตอบแทนพิเศษ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
ตามมาตรา 38 ค. (2)  
 - ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 30 คน X 30 บาท 2 มื้อ 
 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คน X 100 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
6,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
6,000 

 4.2 การประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและผล
การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
 - ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 70 คน X 30 บาท X 2 มือ้ 
 - ค่าอาหารกลางวัน  70 คน X 100 บาท 
4.3 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา (38 ค. (2) 
 - ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 20 คน X 30 บาท X 2 มือ้ 
 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คน X 100 บาท 
4.4 การประชุมคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน X 30 บาท X 2 มือ้ 
- ค่าอาหารกลางวัน 30 คน X 100 บาท 

 
 
 
 

8,400 
14,000 

 
 

2,400 
4,000 

 
 

3,600 
6,000 

 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

8,400 
14,000 

 
 

2,400 
4,000 

 
 

3,600 
6,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที ่4 48,000 - - - 48,000 
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ที่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
กค.-กย.65) 

รวม 

5 กิจกรรมที่ 5 การประชุม  อกคศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน 4 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน X 30 บาท X 8 มือ้ 
- ค่าอาหารกลางวัน 30 คน X 100 บาท X 4 มื้อ 
- ค่าเบี้ยประชุม 15 คน x 1,000 บาท x 4 ครั้ง 
- ค่าพาหนะกรรมการ  (ไป-กลับ) 

 
 
- 
- 

 
 

1,800 
3,000 

15,000 
4,350 

 
 

1,800 
3,000 

15,000 
4,350 

 
 

3,600 
6,000 

30,000 
8,700 

 
 

7,200 
12,00

0 
60,00

0 
17,40

0 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที ่6 - 24,150 24,150 48,300 96,60

0 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 250,000 24,150 40,750 85,100 250,0

00 

** (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

    การบริหารงานบุคคล ทุกกระบวนการต้องมีความถูกต้องและตรงกับความเป็นจริง  ถ้า
ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบันและไม่ถูกต้องจะทำให้การบริหารงานที่ผิดจากความเป็นจริง จึงต้องมีการประชุมชี้แจง
และ ทำการเกลี่ยอัตรากำลังให้เป็นปัจจุบัน  และจำเป็นต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถหลายๆ 
ด้านเพื่อมาประมวลผลการดำเนินการ  แต่หน่วยงานไม่เคยมีงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินการ
ดังกล่าวแต่อย่างใด  จึงเห็นควรดูแลในเรื่องการบริหารงานหลายๆ ด้านในการบริหารงานงานบุคคล 

 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ดำเนินการพิจารณา  และมีงบประมาณในการดูแลในส่วนนี้  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทางการศึกษา และเป็นการแบ่งเบาภาระความรับผิดชอบของผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานต่อไป 
                                         
 
                                         ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ   
                                             (นางกุลจิรา ไตรภูมิ)                                     
                                         ตำแหน่ง  นักทรัพยากราบุคคล ชำนาญการพิเศษ        
 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(    นางสรัญญา  เถาว์บุญ  ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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                                 ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายชานุวัฒน ์ศรเพชร) 
                    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 
 
                                 ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายสุเทพ    ศรบุญทอง) 

                                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
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ชื่อโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา MOE Safety Center 
 จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพิฐชญาณ์  แฟงคล้ายวรกิตต์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 นางสาวนิศานาถ  ทองทวี  นักจิตวิทยาโรงเรียนฯ 
 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ: M1 
 
แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (2) เป้าหมาย 
  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
แผนระดับท่ี 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) แผนย่อย 
  การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 (2) เป้าหมายแผนย่อย 
  เป้าหมายวัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วนรู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 (3) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียมเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 (4) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  คนไทยทุกช่วงวันมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
 
 
 

/ภาพรวมโครงการ...    
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- 2 - 
 
ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน ภายใต้แผนงาน 
  1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
  2. แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 
  3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  5. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  6. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  7. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
  8. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  9. แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
  10. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                              : M4 - 
M5 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมทำให้คนไทยในยุคปัจจุบันเผชิญกับภาวะ
ความเสี่ยงกับภัยต่างๆรอบตัว สังคมถูกขับเคลื่อนผ่านการแสดงออกด้านสิทธิเสรีภาพอย่างอิสระ โดยเฉพาะ
เด็กหรือเยาวชน กล้าที่จะแสดงออกผ่านพฤติกรรม การสื่อสารออนไลน์ หรือรวมไปถึงการแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ในกลุ่มวัยของตนเอง เพื่อที่จะให้ผู้ที่มีแนวคิดที่เห็นต่างได้รับรู้ และแก้ไขในสิ่งที่เรียกร้อง          
แต่อย่างไรก็ตามเม่ือเกิดการแสดงออกซึ่งความเห็นต่างที่อยู่บนพื้นฐานค่านิยมไทยอาจจะทำให้เกิดความ
ขัดแย้งขึ้น จนถึงข้ันทำให้เกิดชนวนความแตกแยกและเข้าใจผิดที่ลุกลามเป็นปัญหาใหญ่ ส่งผลต่อความ
ปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียน ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสำคัญอย่างยิ่งที่สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต้องคอยระมัดระวังป้องกันและเฝ้าระวัง การสร้างความปลอดภัยให้แก่เด็กนักเรียนเป็นสิ่งสำคัญ เพราะ
ความปลอดภัยเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจะประสบผลสำเร็จหรือไม่ เพียงใด ขึ้นอยู่กับความสุขและการมีชีวิตที่ปลอดภัยทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา สามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผล
กระทบต่อตนเองและผู้อื่น รู้จักป้องกันตนเองในสภาวะคับขัน และจัดการกับชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น จึงเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาท่ีจะต้องมีแนวนโยบายการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายความปลอดภัยเป็นวาระเร่งด่วนในการเสริมสร้างความปลอดภัย 
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยจะต้องสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม/การจัดกิจกรรมการเรียนรู้/การจัดการเรียนการสอน หรือบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการ
สร้างภูมิคุ้มกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ความ
ตระหนักพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงกับภัยคุกคามทั้ง 9 รูปแบบ ดังนี้ ภัยยาเสพติด, ภัยความรุนแรง          
,ภัยพิบัติต่างๆ, อุบัติเหตุ, 
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โรคอุบัติใหม่, ฝุ่น PM 2.5, การค้ามนุษย์, การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน และอาชญากรรมไซเบอร์
ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตระหนักถึงความสำคัญในการเปิดเรียน ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จึงได้กำหนดมาตรการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา๒๕๖๕ 
ขึ้น เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย และสร้างความม่ันใจ
ให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชนและสังคม ว่าสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีแนวทาง
สร้างความปลอดภัย และดูแล คุ้มครองนักเรียนในทุกมิติ ตลอดทั้งมีการพัฒนาความร่วมมือในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนด้วยการเยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือให้มีการเปิดเรียนอย่างมีความสุขและปลอดภัย รวมไปถึง
การแก้ไขปัญหาคุณภาพการศึกษาหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID- 19)ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดให้เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ เป็นเดือนแห่งการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จึงจัดทำ
โครงการ“ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา MOE Safety Center จากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ และออกเยี่ยมบ้านนักเรียน”เพ่ือการพัฒนา ป้องกัน แก้ไข ให้ความช่วยเหลือนักเรียน 
เสริมสร้างสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุขและรู้สึกปลอดภัย ซึ่งจะนำไปสู่การ
ลดภาวะเด็กออกกลางคัน  
และสามารถเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นตามความถนัดและความสนใจต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสนับสนุนการสร้างภูมิคุ ้มกัน ให้สถานศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อม 
รับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ  

2. เพื่อให้สถานศึกษามีมาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถแจ้ง
เหตุความปลอดภัยต่างๆ ผ่านระบบ MOE Safety Center ได ้

3. เพื่อให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 สถานศึกษา กรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการทำงานร่วมกัน  

4. เพ่ือสร้างความม่ันใจถึงความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชนและสังคม 
5. เพื่อให้ครูได้มีโอกาสออกเยี่ยมบ้านนักเรียน พบผู้ปกครองสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้นักเรียน 
6. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนให้เป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 

อย่างมีความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความเข้าใจและ  
มีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถดำเนินการบริหารจัดการตามระบบ MOE Safety Center ได ้

2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ออกเยี ่ยมบ้านนักเรียน เพื ่อสร้างความมั ่นใจให้แก่นักเรียน 
ผู้ปกครอง ประชาชนและสังคม ว่าสถานศึกษามีความปลอดภัย และดูแล คุ้มครองนักเรียนในทุกมิติ 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีมาตรการจัดการภัยคุกคามทุกรูปแบบ ตามระบบความปลอดภัย  

ในสถานศึกษา MOE Safety Center 
2. นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน มีความมั่นใจให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชนและสังคมมี

ความรู้สึกปลอดภัยและนักเรียนมีความสุข 
 

4. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPls) 
1. สถานศึกษาและครูประจำชั้นออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน 100%  
2. สถานศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

ตามระบบ MOE Safety Center 100% 
 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) สถานศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภูมิคุ้มกัน สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง
และภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

2) สถานศึกษามีมาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถแจ้งเหตุความปลอดภัยต่างๆ  
ผ่านระบบ MOE Safety Centerได ้

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 สถานศึกษา กรรมการสถานศกึษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการทำงานร่วมกัน 

4) นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชนและสังคม มีความม่ันใจถึงความปลอดภัย 
5) ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน  
6) นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม มีพฤติกรรม 

ที่เหมาะสมและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ปีการศึกษา 2565  
 
7. พื้นที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ระยะเวลาที่ใช้ดำเนินโครงการพฤศจิกายน 2565 –ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่ 3...  
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ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                            :M4 – M5 
 
8. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะเสนอและทำเครื ่องหมายลงในช่อง
ระยะเวลาที่จะเริ่มดำเนินการของแต่ละกิจกรรมสำคัญด้วย) 

กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 66) 

กิจกรรมที่ 1 
ออกติดตามการเยี่ยมบ้านนักเรียน ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
กิจกรรมที่ 2 
ลงพื้นที่เปิดคลินิก “มีปัญหาปรึกษานัก
จิต”  
กิจกรรมที่ 3 
อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู ้และ
เข ้าใจในการร ับมือจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ (ผ่านระบบ Zoom) 
กิจกรรมที่ 4 
1.การประกวดสื่อวีดิทัศน์ หัวข้อ “สร้าง
สุขอย่างไร ให้ห้องเรียนมรอยยิ้ม” 
2.การประกวดคลิปสั้น หัวข้อ “เด็กยุค
ใหม่ รู้ทันภัยไซเบอร์” 

 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 

   

 
9. งบประมาณ 60,000บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียด 
งบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ประกอบด้วย 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  จำนวนเงิน 60,000 บาท 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพฐ.    จำนวนเงิน  บาท 
  งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น   จำนวนเงิน  บาท 
       โปรดระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ
................................................................................ 
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                                                                -5- 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.- ก.ย. 

66) 
รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 
ออกติดตามการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 6 คน x 120 บาท x 16

วัน 
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่าจัดทำป้าย 

รวม 

 
 
 

11,520 
8,280 
200 

20,000 

    
 
 

11,52
0 

8,280 
200 

20,00
0 

 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.- ก.ย. 

66) 
รวม 

2 กิจกรรมที่ 2 
ลงพื้นที่เปิดคลินิก “มีปัญหา ปรึกษา
นักจิต”  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 4 คน x 120 บาท x 10

วัน 
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่าจัดทำป้าย 

รวม 

 
 

4,800 
5,000 
200 

10,000 

    
 

4,800 
5,000 
200 

10,000 

3 กิจกรรมที่ 3 
อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้และ
เข้าใจในการรับมือจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ (ผ่านระบบ Zoom) 
- ค่าวิทยากร (ภายนอก) 6 ชม.ๆ ละ 

1,200 บาท 
- ค่าอาหารคณะทำงาน 1 วัน 

15 คน x 120 บาท x 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

คณะทำงาน 1 วัน 
15 คน x 30 บาท x 2 มื้อ  

 
 
 
 

7,200 
1,800 

 
900 

 
100 

10,000 

    
 
 
 

7,200 
1,800 

 
900 

 
100 

10,000 
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- กระดาษเกียรติบัตรสำหรับวิทยากร/
คณะทำงาน  

รวม 
4 กิจกรรมที่ 4 

1) การประกวดสื่อวีดิทัศน์ หัวข้อ 
“ ส ร ้ า ง ส ุ ข อ ย ่ า ง ไ ร 
ให้ห้องเรียนมีร้อยยิ้ม” 

- ระดับสถานศึกษา 
รางวัลชนะเลิศ 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
รางวัลชมเชย 2 รางวัลๆ ละ 500 
บาท 

2) การประกวดคลิปสั ้น หัวข้อ 
“ เ ด ็ ก ย ุ ค ใ ห ม ่  ร ู ้ ทั น 
ภัยไซเบอร์” 

- นักเรียนระดับประถมศึกษา 
รางวัลชนะเลิศ 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
รางวัลชมเชย 2 รางวัลๆ ละ 500 
บาท 

- นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
รางวัลชนะเลิศ 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
รางวัลชมเชย 2 รางวัลๆ ละ 500 
บาท 

- ค่าอาหารคณะกรรมการฯ 1 วัน 
17 คน x 120 บาท x 1 มื้อ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะทำงาน 1 วัน 
17 คน x 30 บาท x 2 มื้อ  

- กระดาษเกียรติบัตรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทุกคน  

รวม 

 
 
 
 

2,000 
1,500 
1,000 
1,000 

 
 
 

2,000 
1,500 
1,000 
1,000 

 
2,000 
1,500 
1,000 
1,000 
2,040 

 
1,020 

 
440 

20,000 

    
 
 
 

2,000 
1,500 
1,000 
1,000 

 
 
 

2,000 
1,500 
1,000 
1,000 

 
2,000 
1,500 
1,000 
1,000 
2,040 

 
1,020 

 
440 

20,00
0 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (หกหม่ืนบาทถ้วน) 60,000    60,000 
**(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 การออกเยี่ยมบ้านนักเรียนจากการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา พบว่า นักเรียนไม่แจ้งให้ผู้ปกครอง
ท ร า บ 
ทั้งที่ครูได้แจ้งกับนักเรียนไปแล้ว และผู้ปกครองนักเรียนบางราย มีความจำเป็นจะต้องเดินทางไปทำงาน
ประกอบอาชีพ ทำให้ไม่พบผู้ปกครอง และไม่ได้รับทราบข้อมูลนักเรียน 
 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 แจ้งแผนการออกติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียนให้ทราบล่วงหน้า และให้ครูประจำชั้ นประสานกับ
ผู้ปกครองนักเรียนให้ทราบโดยตรง 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวนิศานาถ  ทองทวี) 

           นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
        (นางพิฐชญาณ์  แฟงคล้ายวรกิตต์) 

       นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
        (นางนวพร  ทองสมบัติ) 
                ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
 
(ลงชื่อ)            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นายรังสฤษธิ์  บุญรอง) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 
 

(ลงชื่อ)            ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายสุเทพ  ศรบุญทอง) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
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โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านนโยบายและแผน การบริหารงบประมาณ  
                และการติดตามประเมินผลและรายงานผล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
                ศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางธัญญาธนันท์  นิธิศเกษมโภคินและคณะ  
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : 
M1 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) ประเด็นที่ 2 
  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (2) เป้าหมายที่ 1 
  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพของภาครัฐ 
 (1) แผนย่อย 
  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (2) เป้าหมายแผนย่อย 
  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมใน 
การปฏิบัติงานที่ความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลการพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหาร
จัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่าง
องค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้
ร่วมกันเพื่อเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มี
มาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
 (3) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียมเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
                                                                                                 ./(4) เป้าหมาย… 
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(4) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  การดำเนินภารกิจตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และพันธกิจที่กำหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการ
ประจำปีเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานให้สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ของชาติ ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อสร้างขีดสมรรถนะ
การบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีศักยภาพ สามารถกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ และการดำเนินงานด้านนโยบายและแผนการจัดการศึกษา สรุปความสอดคล้องของ
โครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน ภายใต้แผนงาน 
  1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
  2. แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 
  3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  5. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  6. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  7. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
  8. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  9. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
  10. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                              : M3 – 
M4 
1. หลักการและเหตุผล 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ดำเนินภารกิจตามยุทธศาสตร์ 
และพันธกิจที่กำหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปี เป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย และแผนระดับต่างๆ  คือแผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนระดับที่ 2 : 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 3 คือแผนที่จัดทำข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของ
แผนระดับที่ 1และแผนระดับที่ 2 สู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด ได้แก่ แผนระดับพื้นท่ี/
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ โดยตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 หน่วยงานต้องมีการรายงานผล
การดำเนินงาน แผนงาน/โครงการของหน่วยงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดย
ต้องดำเนินการนำเข้าข้อมูลรายละเอียดโครงการสู่ระบบ eMENSCR ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 ของ
ปีงบประมาณนั้น ๆ และดำเนินการรายงานความก้าวหน้าหลังสิ้นสุดไตรมาสภายใน  30 วัน เพ่ือสร้างขีด
สมรรถนะการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีศักยภาพ สามารถกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและการดำเนินงานด้านนโยบายและแผนการจัดการศึกษา จึงจัดทำโครงการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 2.2  เพื่อใช้แผนปฏิบัติการประจำปี เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
ด้านการจัดการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
 2.3 เพ่ือให้การดำเนินโครงการต่างๆ สอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ และหน่วยงานสามารถ
รายงานผลการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
eMENSCRตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2562 

2.4 เพ่ือให้การจัดตั้งจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนที่มีความจำเป็นขาดแคลนตามเกณฑ์  
มีความถูกต้องตามแนวทางการดำเนินงาน 

2.5 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฎิบัติ
อย่าง 

เป็นรูปธรรม 
 2.6 เพ่ือกำกับติดตามและรายงานผลการำเนินงานตามนโยบาย กลุยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วดั ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           2.7 เพ่ือการรายงานข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 
           2.8 เพ่ือรายงานข้อมูลนักเรียนรายบุคคลในระบบ DMC ให้ถูกต้องทันตามกำหนดพร้อมนำข้อมูล
ไปใช้ในการบริการจัดการ               
 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 1  
  ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใช้
แผนปฏิบัติการประจำปี ปฏิบัติราชการตามภารกิจอย่างถูกต้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน การบริหาร
จัดการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
                  1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จำนวน 
258 แห่ง 
                  2) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จำนวน 258 คน  
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพและดำเนินโครงการต่างๆ สอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ สามารถรายงานผลการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานในระบบติดตามปละประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระเบียบว่า
ด้วยการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ 
พ.ศ. 2562 
                                                               
                  1) โรงเรียนในสังกัดได้รับการจัดสรรงบประมาณ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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                  2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีผลการประเมินตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตท่ีการศึกษาในระดับดีมาก 
                  3) นโยบายด้านการศึกษาได้รับการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในระดับ
สถานศึกษา 
                  4) การรายงานผลการดำเนินการโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMESCR) ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศได้ตามค่าเป้าหมาย 
                  5) ครูผู้รับผิดชอบระดับสถานศึกษามีความรู้ทักษะในการใช้โปรแกรมจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ 
4. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPls) 
       1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณค่าที่ดินลิส่งก่อสร้าง
และงบประมาณอ่ืน ๆ    
                 2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีผลการประเมินตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนในภาพรวม
ระดับดีเยี่ยม 
          3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ชัดเจน 
 4. ร้อยละ 100 ของการรายงานข้อมูล/โครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
           5. ร้อยละ 100 ของครูปฏิบัติงานจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคลมีความเข้าใจในการใช้โปรแกรม
และสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุผลตามเวลาที่กำหนด 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 สามารถบริหารจัดการตามนโยบาย
และเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
7. พื้นที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 ระยะเวลาที่ใช้ดำเนินโครงการ ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                               ./.สว่นที่ 3                                                                                               
                                                             -4- 
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ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     :M4 – 
M5 
8. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะเสนอและทำเครื่องหมาย ลงในช่อง
ระยะเวลาที่จะเริ่มดำเนินการของแต่ละกิจกรรมสำคัญด้วย) 

กิจกรรมสำคญั 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 66) 

กิจกรรมที่ 1 
บริหารจดัการงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 2 
การขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและจัดทำ
แผนปฏิบัติการ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1 พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 3  
การติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานการบริหารจัดการสำนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา, 
การตรวจราชการผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ, 
การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
กิจกรรมที่ 4  
การรายงานข้อมลูในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
กิจกรรมที่ 5  
การสร้างความเข้าใจครูผู้ปฏิบัติงาน
การใช้โปรแกรมนักเรยีนรายบคุคล 
ประจำปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                            
 
 
 
                                                                    -5- 
9. งบประมาณ 200,000บาท (สองแสนบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียด 
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     งบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ประกอบด้วย 
 งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  จำนวนเงิน   200,000.- บาท 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพฐ.    จำนวนเงิน  บาท 
  งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น   จำนวนเงิน  บาท 
        โปรดระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ
................................................................................ 
 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แตล่ะไตรมาส (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.- 
ก.ย. 
66) 

รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 
บริหารจดัการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

 
15,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
25,00
0 

 
65,000 

2 กิจกรรมที่ 2 
การขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและจัดทำแผนปฏิบตัิการ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 พ.ศ. 
2566 

20,000   20,00
0 

40,000 

3 กิจกรรมที่ 3 
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา, 
การตรวจราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ, 
การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ  
เขต 1 

  
10,000 

  
10,00
0 

 
20,000 

4 กิจกรรมที่ 4 
การรายงานข้อมลูในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ 

   
5,000 

  
5,000 

5 กิจกรรมที่ 5  
การสร้างความเข้าใจครูผู้ปฏิบัติงานการใช้โปรแกรม
นักเรียนรายบุคคล ประจำปี 2566 
 

 
10,000 

  
30,000 

  
40,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (สองแสนบาทถ้วน)     170,000 
**(ขอถั่วจ่ายทุกรายการ)                                                                                      ./. 10 
การ.                                      
                                                                
                                                                -6- 
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10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 กิจกรรมที่ 1 
 1. การจัดตั้งงบประมาณ บางครั้งไม่ได้ตามเป้าหมายที่ขอ 
 2. การรายงานผลติดตามประเมินผลแห่งชาติ ไม่เป็นไปตามไตรมาส เนื่องจากผู้รับผิดชอบไม่
ดำเนินการตามกรอบระยะเวลาที่ สพฐ.กำหนด 
 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. แจ้งผู้รับผิดชอบดำเนินการตามกรอบระยะเวลาที่ สพฐ.กำหนด 
 
11.  ประโยชน์ที่คาดว่าสาธารณชนได้รับ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
   
    ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ   
                (นายทศพร   พรถนอม)                                     
                  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
 
 
    ลงชื่อ.............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางธัญญาธนันท์  นิธิศเกษมโภคิน) 
          ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 
 

    ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางปุณิกา  ธรรมนูญ) 
                     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 ช่วยราชการ 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 
 
    ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายสุเทพ    ศรบุญทอง) 
                         ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
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โครงการ  จัดทำและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ 
2566                                       
กลุ่มภารกิจที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                       
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางทอปัด  บุษบงก์ และคณะ                        
ผู้ประสานงาน 
ชื่อ – สกุล    นางทอปัด  บุษบงก์                โทรศัพท์    063-7513939 
โทรสาร    -                                          E-mail   nalineebsb@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

     (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

  1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
         (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (จ.2)  
   1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัย      ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต     

  (2)   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (จ.3) 
   12.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  3) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y1) 

• คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวตัวชี้วัดของแผน
แม่บทประเด็น 

1. คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (คะแนน
เฉลี่ย) 

2. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา 

   1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 

  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
               1.4 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สพฐ.  นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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 1.5 สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป.  เสริมสร้างสมรรถภาพผู้เรียนในการแข่งขันให้มีความ
เป็นเลิศและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
                       1.6 สอดคล้องกับมาตรฐาน สพป.    มฐ.1 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
      มฐ.2 การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
      มฐ.3 ผลการบริหารและการจัดการของ สพป. 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกคน      ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ที่มีความสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกใน
ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกที่ดี ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
พัฒนาผู ้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ ซึ่ง
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในข้อ 2 ที่มุ่งให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อ
จบการศึกษาขั้นพื้นฐานกล่าวว่า “มีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การ
แก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต” ดังนั้น สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนที่หลักสูตรต้องพัฒนาให้
เกิดขึ้นกับผู้เรียนในลักษณะความสามารถ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการ
คิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
   สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนทั้ง 5 ประการดังกล่าว เป็นส่วนที่ผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาให้
เกิดขึ้นภายในตนเองเพื่อให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งภายนอกและภายในตนเอง เรียนรู้และ
เติบโต ความภูมิใจในความเป็นไทย ใช้ชีวิตอย่างเห็นคุณค่าและสร้างสรรค์การทำงาน รวมทั้งเข้าใจความ
หลากหลายในสังคม   
   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1 มีพันธกิจหลักในการสนับสนุนเครื่องมือและประเมินผลทางการศึกษาที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน เพื่อให้บริการแก่สถานศึกษา กำกับติดตาม และตรวจสอบความรู้ความสามารถพื้นฐาน ทักษะ
กระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือนำผลไปใช้
ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนของครู และการเรียนรู้ของผู้เรียน จึงได้จัดทำเครื่องมือประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ให้ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
เพื่อใช้เป็นแนวทาง และการสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ครูและผู้เกี ่ยวข้องให้สามารถนำเครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนไปใช้พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด
ต่อไป 

 
 

2.2 วัตถุประสงค์ 
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1) เพ่ือจัดทำเครื่องมือประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 และชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4-6 

2) เพ่ือให้ครูผู้สอนนำไปใช้เป็นแนวทางสำหรับการวัดและประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ชั้น
ประถมศึกษาศึกษา 
ปีที่ 1-3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
  
               2.3  เป้าหมาย 

          2.3.1 เชิงปริมาณ  
  1.  ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาที่ 1-3 และชั้นประถมศึกษาที่ 4-6 ในสังกัดทุก
โรงเรียน  

2.3.2 เชิงคุณภาพ 
  1.  ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับเครื่องมือประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
และนำไปใช้เป็นแนวทางสำหรับการวัดและประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
 

  2.4 วิธีการดำเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/ประชุม/จัดทำเครื่องมือประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน   2. ชี้แจงการใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)     

3. การนิเทศ ติดตาม การใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  4. สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

 
 2.5 กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

                          
                        กิจกรรม/ขั้นตอน 

                 ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

1. จัดทำเครื่องมือ ✓    
2. ประชุมชี้แจงการใช้เครื่องมือ  ✓   
3. นิเทศ ติดตาม   ✓ ✓ 
4. สรุปผล ปรับปรุงแก้ไข หาแนวทางพัฒนา    ✓ 

 
2.6  งบประมาณ    
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  จำนวน  18,600  บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันหกร้อยบาท) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

คน/หน่วย วัน/
หน่วย 

จำนวน:
หน่วย 

รวมเงินทั้งสิ้น 

1. จัดทำเครื่องมือการฝึกปฏิบัติการ     
2. นิเทศ ติดตาม 20 - - 15,000 
4. สรุปผล ปรับปรุงแก้ไข หาแนวทาง
พัฒนา 

20 1 180  3,600 

 
 

2.7 สถานที่  
ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

2.8  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  ครูผู้สอนทุกโรงเรียนใช้เครื่องมือวัดและประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

 2.9 การประเมินผล /เครื่องมือ 
  1. แบบสอบถาม 
  2. แบบสำรวจ 
  3. แบบนิเทศ 

2.10  ผลผลิต (Output) 
  สถานศึกษามีเครื่องมือประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา         ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ที่มีประสิทธิภาพ 

2.11  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
  สถานศึกษามีเครื่องมือประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา         ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ที่มีประสิทธิภาพ ครบ 
100% 
  
                                   นางทอปัด  บุษบงก์)                                      ผู้เสนอโครงการ 

ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 

                        (..................................................)                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ตำแหน่ง ................................................................. 
 
                        (..................................................)                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ตำแหน่ง ................................................................. 
 
                           (..................................................)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
ความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
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กลุ่มภารกิจที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                       
ผู้รับผิดชอบโครงการ    ศึกษานิเทศก์ทุกคน                        
ผู้ประสานงาน 
ชื่อ – สกุล    นางทอปัด  บุษบงก์                โทรศัพท์    063-7513939 
โทรสาร    -                                          E-mail   nalineebsb@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

     (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

   1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
         (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (จ.2)  
   1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต     

  (2)   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (จ.3) 
    12.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 

   3) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y1) 

• คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น
                           
 ตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็น 

3. คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (คะแนน
เฉลี่ย) 

4. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา 

   1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 

  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
                1.4 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สพฐ.  นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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  1.5 สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป.  เสริมสร้างสมรรถภาพผู้เรียนในการแข่งขันให้
มีความเลิศและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
                1.6 สอดคล้องกับมาตรฐาน สพป.   
                                     มฐ.1 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
                                       มฐ.2 การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
                 มฐ.3 ผลการบรหิารและการจัดการของ สพป. 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
   การศึกษาเป็นปัจจัยพื ้นฐานสำคัญในการพัฒนาประชากรของประเทศ ให้มี
คุณภาพอันจะนำไปสู่การพัฒนาประเทศให้มีความเข้มแข็งในทุกด้าน กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดให้มี
การปฏิรูป โดยกำหนดจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่คลอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามจุดเน้นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
ถือเป็นความสามารถพื้นฐานที่สำคัญสำหรับผู้เรียนในการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนต่าง ๆ ตามหลักสูตร 
และการดำเนินชีวิตประจำวันของผู ้เร ียน  ดังนั ้น กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงให้ความสำคัญกับความสามารถด้านการอ่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับ ช่วงชั้นที่ 1 
ของระดับประถมศึกษา (ป.1 – ป.3) โดยได้กำหนดเป็นนโยบายเร่งด่วน ในปีการศึกษา 2558 เด็กท่ีจบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่านออก เขียนได้ในปัจจุบันท่านเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ดร.อัมพร พินะสา) ได้มอบนโยบายสำคัญให้แก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามุ่งเน้นพัฒนา
ให้ผู้เรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
“อ่านออก เขียนได้  คิดเลขเป็น” ดังนั้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องเน้นให้ ผู้เรียน  มีความสามารถใน
การอ่านและการเขียนตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 ในปีการศึกษา 2563 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมอบหมายให้ สำนักทดสอบ
ทางการศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการสร้างเครื่องมือประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งคณะผู้ดำเนินการสร้างเครื ่องมือประเมิน ประกอบด้วย กลุ่มผู้เชี ่ยวชาญและ
ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้ ครูผู ้สอนที่มีประสบการณ์ด้านการสอน
ภาษาไทยมากกว่า 5 ปีขึ้นไป ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล โดยพิจารณากรอบแนวทางในการ
สร ้างเคร ื ่องม ือจากการศึกษา บัญช ีคำพื ้นฐานของผ ู ้ เร ียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  1 ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยตาม
ระดับชั้นของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 การวิเคราะห์ระดับพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียน และการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ภาษาไทย ที่ถูกต้องตามหลักภาษา เพ่ือเป็นตัวชี้วัด
ผลสำเร็จในการดำเนินงานตามนโยบายรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอันจะนำไปสู่การกำหนด
นโยบายการศึกษา การนำไปใช้วินิจฉัยข้อบกพร่องความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนได้ตรงประเด็น 
เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้และนำผลการประเมินความสามารถของผู้เรียน ไปใช้ในการพัฒนา
นักเรียนเป็นรายบุคคล  
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนระดับชั้น
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ประถมศึกษาปีที่ 1 ทราบถึงความสามารถในการอ่านออกเสียง และอ่านรู้เรื่องของตนเอง รวมทั้งครูผู้สอน
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีข้อมูล จุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาเกี่ยวกับความสามารถในการอ่านออก
เสียงและอ่านรู้เรื่องของผู้เรียนแต่ละคน ใช้ในการวางแผน เสริมจุดเด่นและพัฒนาจุดด้อยของผู้เรียนแตล่ะ
คน รวมทั้งเน้นย้ำให้โรงเรียนปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยการสอน
แบบแจกลูกสะกดคำ ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับ ภาษาไทย เป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอนใน
พื้นที่ที่ใช้ภาษาอย่างหลากหลายเพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนมี การพัฒนาการด้าน การคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมี
ทักษะการสื่อสารและใช้ภาษาที่สามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดทำรายงานผล
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ขึ้นเพื่อให้ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการเป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน และผลที่ได้จากการประเมินจะเป็น
ข้อมูลสำคัญที่จะสะท้อนคุณภาพผู้เรียน คุณภาพ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งเป็นเครื่องบ่งชี้คุณภาพผู้เรียนในระดับประเทศต่อไป 

     2.2 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินเป็นสารสนเทศที่นำไปใช้วางแผนปรับปรุงและพัฒนา 

คุณภาพการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
         2. เพื่อรายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่
  2.3  เป้าหมาย 

          2.3.1 เชิงปริมาณ  
  1.  ดำเนินการจัดสอบให้กับผู้เรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

ในปีการศึกษา 2564  ทุกคนของโรงเรียนในสังกัดท่ีสมัครใจ 
  2.   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
ในภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 สูงขึ้นร้อยละ 3 

2.3.2 เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 

ในภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 สูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
  2.4 วิธีการดำเนินการ 

  1. การประชุมวางแผนการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
  2. สนามสอบนำเข้ารายชื่อผู้เข้าสอบในระบบ NT Access 
  2. แบ่งกลุ่มศึกษานิเทศก์ ประชุม PLC และวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการทดสอบ 
ปีที่ผ่านมาเพื่อจัดเตรียมความพร้อมด้านกระบวนการพัฒนา เช่น  คู่มือ  สื่อที่เหมาะสม  
และปฏิทินการนิเทศติดตาม 
  3. ประชุมชี้แจงกรรมการระดับศูนย์สอบและสนามสอบ เกี่ยวกับการจัดสอบและแจก
คู่มือจัดสอบ  
  4. ศูนย์สอบนิเทศ ติดตาม สนามสอบ 
  5. สนามสอบนำเข้าคะแนนสอบในระบบ NT Access 
  6. แจ้งผลการสอบ 
  7. สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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 2.5 กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

                          
                        กิจกรรม/ขั้นตอน 

                 ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

1. การประชุมวางแผนการประเมินความสามารถด้าน
การอ่าน 

✓    

2. แบ่งกลุ่มศึกษานิเทศก์ ประชุม PLC และวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ผลการทดสอบปีที่ผ่านมาเพ่ือจัดเตรียม
ความพร้อมด้านกระบวนการพัฒนา เช่น  คู่มือ  สื่อที่
เหมาะสม และปฏิทินการนิเทศ ติดตาม 

✓    

3. ประชุมชี้แจงกรรมการระดับศูนย์สอบและสนาม
สอบ เกี่ยวกับการจัดสอบและแจกคู่มือจัดสอบ 

✓    

4. ศูนย์สอบนิเทศ ติดตาม สนามสอบ ✓ ✓   
5. สนามสอบนำเข้าคะแนนสอบในระบบ NT Access  ✓   
6. แจ้งผลการสอบ  ✓   
7. สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  ✓   

 
2.6  งบประมาณ    

  จำนวน  86,650  บาท  (แปดหมื่นหกพันหกร้อยห้าสิบบาท) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

คน/หน่วย วัน/
หน่วย 

จำนวน:
หน่วย 

รวมเงินทั้งสิ้น 

1. การประชุมวางแผนการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน 

  - - 

2. แบ่งกลุ่มศึกษานิเทศก์ ประชุม PLC และ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการทดสอบปีที่ผ่าน
มาเพ่ือจัดเตรียมความพร้อมด้าน
กระบวนการพัฒนา เช่น  คู่มือ  สื่อที่
เหมาะสม และปฏิทินการนิเทศ ติดตาม 

20 - - - 

3. ประชุมชี้แจงกรรมการระดับศูนย์สอบ
และสนามสอบ เกี่ยวกับการจัดสอบและ
แจกคู่มือจัดสอบ 

   46,650 

4. ศูนย์สอบนิเทศ ติดตาม สนามสอบ 50   40,000 
5. สนามสอบนำเข้าคะแนนสอบในระบบ 
NT Access 

    

6. แจ้งผลการสอบ     
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7. สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ     
 

2.7 สถานที่  
ห้องประชุมเพชรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

2.8  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านในภาพรวม ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 สูงขึ้น ร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
2.9 การประเมินผล /เครื่องมือ 

  1. แบบทดสอบ 
  2. แบบสำรวจความพึงพอใจ 
  3. แบบนิเทศ 

2.10  ผลผลิต (Output) 
         นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านวิชาสูงขึ้นร้อยละ 3 

2.11  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
         นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านในภาพรวม 
ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
                                (นางทอปัด  บุษบงก์)                                      ผู้เสนอโครงการ 

ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 

                        (..................................................)                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ตำแหน่ง ................................................................. 
 
                        (..................................................)                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ตำแหน่ง ................................................................. 
 
                           (..................................................)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 ตำแหน่ง ................................................................. 
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ส ำหรบัแผนแม่บทท่ีภำยใตย้ทุธศำสตรช์ำติ 12.1 
 

โครงการ     “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
กลุ่มภารกิจที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางทอปัด  บุษบงก์  
ผู้ประสานงาน 
ชื่อ – สกุล   นางทอปัด  บุษบงก์            โทรศัพท์    063-7513939 
โทรสาร       -                                       E-mail     nalineebsb@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

     (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

                1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
         (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (จ.2)  
   1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต     

  (2)   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (จ.3) 
    12.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 

  3) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y1) 

• คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะ        ที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น
                            
 ตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็น 

5. คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (คะแนน
เฉลี่ย) 

6. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา 

   1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 

  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
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                 1.4 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สพฐ.  นโยบายที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพ 
                และทรัพยากรมนุษย์ 
  1.5 สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป.  พัฒนาหลักสูตร สื่อและนวัตกรรม 
กระบวนการ 
           จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลให้
สอดคล้อง 
                                                                              กับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
                1.6 สอดคล้องกับมาตรฐาน สพป. มฐ.1 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ 
             มฐ.2 การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
             มฐ.3 ผลการบริหารและการจัดการของ สพป. 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
    โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นโครงการตามพระราชดำริของ

สมเด็จ พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็กพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทาน
ให้คณะกรรมการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย นำไปพิจารณาริเริ่มดำเนินการนำร่องในประเทศไทย 
โดยพระองค์ท่าน  ได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการเมื่อคราวเสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศเยอรมรี ปี พ.ศ. 
2552 ซึ่งเป็นโครงการด้านการศึกษาในระดับปฐมวัยที่ใหญ่ที่สุด ในการนี้คณะทำงานได้ดำเนินการประสานงาน
ไปยังสถาบัน Stiftung Haus der Kleinen Forscher  “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ประเทศเยอรมรี เพื่อศึกษา
โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศเยอรมนี ซึ่งเป็นหน่วยงานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ที่
ส่งเสริม    การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพ โดยโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ได้ออกแบบการทดลอง
และกิจกรรมอย่างเป็นขั้นตอนและชัดเจน เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้น
กิจกรรมที่เด็กสามารถทำการทดลองจากการปฏิบัติด้วยตนเอง (Hand on) เด็กสามารถเรียนรู้ได้จากการสังเกต 
ด้วยประสาทสัมผัส และคำถามต่าง ๆ ที่เด็กสงสัย ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างเพ่ือนในห้องเรียน ได้
เรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม   ที่อยู่รอบตัว และที่สำคัญเมื่อสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนไปจากเดิม เด็ก 
ๆ สามารถนำประสบการณ์ ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในเหตุการณ์ใหม่ได้ กระบวนการเรียนรู้จะเน้นการเรียนรู้ที่เด็ก
กับครูผู้สอนเรียนรู้ร่วมกัน มีความสุขและสนุกกับการเรียนรู้การส่งเสริมให้เด็กได้ทำโครงงานวิทยาศาสตร์ด้วย
ตนเอง สามารถเริ่มจากโครงงานเล็ก ๆ และพัฒนาให้กลายเป็นโครงงานวิทยาศาสตร์ที่ใหญ่ขึ้นได้โดยอาจจะ
ทำการศึกษาทดลองในระยะเวลาที่นานขึ้น และอาจพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายแตกต่างกันไป 
นับว่าเป็นการส่งเสริมการเรียนวิทยาศาสตร์ระดับรากฐานและสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ของเยาวชนไทยในส่วน
การดำเนินโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
ได้ดำเนินงานมาตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ถึงปัจจุบัน ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยเข้าร่วมโครงการแล้ว โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
ผู้ขับเคลื่อนโครงการในทุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วยผู้นำเครือข่ายท้องถิ่น (Local 
Network ; LN) วิทยากรท้องถิ่น (Local Trainer ; LT)  ซึ่งได้รับการอบรมจากวิทยากรหลัก (Core Trainer ; 
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CT) เพื่ออบรมขยายผลให้กับครูในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการภายใต้ความร่วมมือของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ มูลนิธิสมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาและเครือข่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ตามบันทึกข้อตกลง (MOU) โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เด็กปฐมวัย 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยเติบโตขึ้นเป็นนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรรม   รุ่นใหม่ ที่จะขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้า จึงได้ขยายผลโครงการต่อในระดับประถมศึกษา 

2.3 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจและจัดการเรียนการ

สอน Active Learning ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
2. เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคนได้เตรียมความพร้อม

และมีประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการลงมือทำด้วยตนเอง มีทักษะการสังเกต รู้จักตั้งคำถาม และหา
คำตอบด้วยตนเอง มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนระดับประถมศึกษา วางรากฐานระยะยาวใน
การสร้างนักวิทยาศาสตร์ วิศวกรและทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ และพัฒนาโรงเรียนในโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
  2.3  เป้าหมาย 

          2.3.1 เชิงปริมาณ  
        1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

จำนวน 258 โรงเรียน 
2. ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา                  
    ศรีสะเกษ เขต 1 จำนวน 258 โรงเรียน 

      3. นักเรียนประถมศึกษา ในโรงเรียนสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
          ศรีสะเกษ เขต 1 จำนวน 258 โรงเรียน 
2.3.2 เชิงคุณภาพ 

  2.1 ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1  
มีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการสอนวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมประสบการณ์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

2.2 นักเรียนทุกคนได้เตรียมความพร้อมและมีประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการลงมือทำ
ด้วยตนเอง มีทักษะการสังเกต รู้จักตั้งคำถาม และหาคำตอบด้วยตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.3 นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย      มีคุณภาพ มีรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์ วิศวกรและทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณภาพ 

  2.4 วิธีการดำเนินการ 
  1. การประชุมเตรียมความพร้อม 
  2. ตรวจผลงานเพื่อขอรับตราพระราชทาน 
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  3. การอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน 
  4. การอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง 
  5. การนิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
  6. สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 2.5 กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

                          
                        กิจกรรม/ขั้นตอน 

                 ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

1. การประชุมเตรียมความพร้อม ✓    
2. ตรวจผลงานเพื่อขอรับตราพระราชทาน  -   
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน  ✓   
4. การอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง   ✓  
5. การนิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ✓ ✓ ✓ ✓ 
6. สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ    ✓ 

2.6  งบประมาณ    
  จำนวน    198,540  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 
คน/หน่วย วัน/หน่วย จำนวน:

หน่วย 
รวมเงินทั้งสิ้น 

1. การประชุมเตรียมความพร้อมวิทยากร 
     - จัดซื้อสื่ออุปกรณ์ 
     - จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
    -  ค่าอาหาร 
    - ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม 

 
258 
258 
15 
15 

 
- 
2 

2วัน/2มื้อ 
2วัน/4มื้อ 

 
20 
- 

120 
30 

 
5,160 

- 
3,600 
1,800 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน 
    - ค่าอาหาร 
    - ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม 
    - ค่าวิทยากรการอบรม/วิทยากรกลุ่ม 

 
150 
150 
10 

 
2วัน/2มื้อ 
2วัน/4มื้อ 

- 

 
120 
30 

ชม.ละ600 

 
36,000 
18,000 
7,800 

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง 
    - ค่าอาหาร 
    - ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม 
    - ค่าวิทยากรการอบรม/วิทยากรกลุ่ม 

 
258 
258 
10 

 
2วัน/2มื้อ 
2วัน/4มื้อ 

- 

 
120 
30 

ชม.ละ600 

 
61,920 
30,960 
7,800 

5. การนิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 
     - ค่าพาหนะเดินทาง 

 
 

17 

 
 

5 

 
 

300 

 
 

25,500 
6. สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ - - - 197,580 
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2.7 สถานที่  
ห้องประชุม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

2.8  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  1)  โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” สามารถจัดการ
เรียนการสอน  ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
  2) ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการได้อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 
  3) นักเรียน ได้รับการวางรากฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  4) ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนปฐมวัย มีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ 

2.9 การประเมินผล /เครื่องมือ 
  1.  แบบทดสอบ 
  2.  แบบสอบถาม 
  3.  แบบนิเทศ 
  4.  แบบตรวจผลงาน 

2.10  ผลผลิต (Output) 
  ครูผู้สอนระดับประถมศึกษามีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง โครงการ 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 

2.11  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
  นักเรียนทุกคนได้เตรียมความพร้อมและมีประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการลงมือทำด้วย
ตนเอง  
มีทักษะการสังเกต รู้จักตั้งคำถาม และหาคำตอบด้วยตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
  
                                (นางทอปัด  บุษบงก์)                                      ผู้เสนอโครงการ 

ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 

                        (..................................................)                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ตำแหน่ง ................................................................. 
 
                        (..................................................)                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ตำแหน่ง ................................................................. 
 
                           (..................................................)           ผู้อนุมัติโครงการ 
 ตำแหน่ง ................................................................. 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมาริษา อุทธิเสน , นางนันท์นภัส  ปภินวชั, นางดวงหทัย อุ่นใจ 
 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : 
M1 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) ประเด็นที่ 2 
  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (2) เป้าหมายที่ 1 
  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพของภาครัฐ 
 (1) แผนย่อย 
  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (2) เป้าหมายแผนย่อย 
  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมใน 
การปฏิบัติงานที่ความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลการพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหาร
จัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่าง
องค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้
ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มี
มาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
 (3) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียมเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 (4) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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  การดำเนินภารกิจตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และพันธกิจที่กำหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการ
ประจำป ีเป ็นเคร ื ่องม ือในการดำเน ินงานให ้สอดคล ้อง ย ุทธศาสตร ์ของชาต ิ ย ุทธศาสตร ์ขอ
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสร้างขีดสมรรถนะ
การบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีศักยภาพ สามารถกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ และการดำเนินงานด้านนโยบายและแผนการจัดการศึกษา สรุปความสอดคล้องของ
โครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน ภายใต้แผนงาน 
  1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
  2. แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 
  3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 5. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  6. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  7. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
  8. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  9. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
  10. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                              : M4 - 
M5 
1. หลักการและเหตุผล 
    กระทรวงศ ึกษาธ ิการได ้กำหนดนโยบายการปฏ ิร ูปการเร ียนการสอนภาษาอ ังกฤษ  
ทั้งระบบและกำหนดกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล ใช้เป็นกรอบความคิดหลัก
ในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของประเทศ ทั้งด้านการพัฒนานักเรียน พัฒนาครู ส่งผลถึงการพัฒนา
โรงเรียน  โดยคาดหวังว่าจะช่วยให้เกิดการพัฒนาที่เป็นรูปธรรมขึ้น ซึ่งการประเมินผลคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(O-NET : Ordinary National Education Test) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ผลการทดสอบ
พบว่ากลุ่มสาระภาษาอังกฤษคะแนนเฉลี่ยร้อยละ (๓๕.๐๔) ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับจังหวัด 
(๓๕.๔๖) และ    ต่ำกว่าระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  (๓๙.๒๒) และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่๓  ผลการทดสอบพบว่ากลุ่มสาระภาษาอังกฤษคะแนนเฉลี่ยร้อยละ (๒๖.๓๔) ต่ำกว่าคะแนน
เฉลี ่ยร้อยละระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (๓๐.๗๙) และต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ระดับประเทศ (๓๑.๑๑ สำหรับด้านความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน ยังจำเป็นที่ต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ มีความตระหนักถึง
ความสำคัญความจำเป็นในการพัฒนาครูในโรงเรียน เพื่อสามารถนำความรู้ทักษะที่ได้รับไประยุกต์ใช้เพื่อยกกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ จึงจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ขึ้น 
 วัตถุประสงค์ 
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๑. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) สำหรับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  
๒. เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการนิเทศ ติดตามฯ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

๓. เพื่อสนับสนุนการดำเนินการนิเทศ ติดตามฯ การจัดกิจกรรมตามโครงการเพ่ือครูเพ่ือการพัฒนา 
ของหน่วยสันติภาพ สหรัฐอเมริกา (Peace corpe) 
 

3. เป้าหมาย 
 - เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  ๓.๑ เพ่ือให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกโรงเรียนในสังกัด ได้พัฒนาความรู้ ทักษะ กระบวนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบเชิงรุก (Active Learning) 
           ๓.๒ เพ่ือให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำ  
ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  

๓.๓ เพ่ือให้ครูและอาสาสมัครในโครงการเพ่ือนครูเพ่ือการพัฒนา ของหน่วยสินติภาพ
สหรัฐอเมริกา ได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำและแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ในการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
 - เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
         ๓.๓ ครูผูส้อนภาษาอังกฤษมีความรู้ และมีทักษะ กระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษแบบเชิงรุก (Active Learning) สามารถนำไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
                  ๓.๔ ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ ที่ได้รับการนิเทศ ติดตามฯ มีการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 
         ๓.๓ ครูผูส้อนภาษาอังกฤษและอาสาสมัครในโครงการเพื่อนครูเพ่ือการพัฒนา ของหน่วยสิน
ติภาพสหรัฐอเมริกา ได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำและแลกเปลี่ยน เรียนรู้ เกิดการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) และสามารถขยายผลไปสู่โรงเรียน
อ่ืนๆในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ได้ 
4. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPls) 
       ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจทักษะ กระบวนการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบเชิงรุก(Active Learning)   โดยใช้กิจกรรมการนิเทศ ติดตามฯที่หลากหลาย
รูปแบบ เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) รวม
ไปถึงอาสาสมัครในโครงการเพื่อนครูเพื่อการพัฒนา ของหน่วยสินติภาพสหรัฐอเมริกา ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม ให้คำแนะนำและมาแลกเปลี่ยน เรียนรู้ เกิดการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกโรงเรียนในสังกัด สามารถนำความรู้ และทักษะที่ได้รับจากการนิเทศ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่หลากหลายวิธีการไปใช้พัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ ตลอดจนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)ที่
สูงขึ้น  พัฒนาผู้เรียนให้เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ  นักเรียนสามารถนำไปเป็นแนวทางในการหา
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แสวงหาความรู้ที่สูงขึ้น หรือเพ่ือประกอบอาชีพต่อไป 
                  
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
    ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในทุกโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1 
 
7. พื้นที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 ระยะเวลาที่ใช้ดำเนินโครงการ……………๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖……… 
 
ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     :M4 – 
M5 
8. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะเสนอและทำเครื่องหมาย ลงในช่อง
ระยะเวลาที่จะเริ่มดำเนินการของแต่ละกิจกรรมสำคัญด้วย) 

กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 66) 

กิจกรรมที่ 1 
นิเทศ ติดตามฯ 
การพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ)
กิจกรรมที่ 2 
นิเทศ ติดตามฯ 
การจัดกิจกรรม
ตามโครงการเพ่ือ
ครูเพ่ือการพัฒนา 
ของหน่วย
สันติภาพ 
สหรัฐอเมริกา 
(Peace corpe)
กิจกรรมที่ ๓  
ส่งเสริมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก (Active 
Learning) สำหรับ
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ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษใน
โรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต ๑ 

 
 

 
 

 
 

กิจกรรมที่ ๔ 
พัฒนาครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษใน
ระดับมัธยมศึกษา
ให้ได้รับการพัฒนา
และยกระดับ
ความรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
พัฒนาทางภาษา 
ตามเกณฑ์ CEFR  

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

9. งบประมาณ...๑๕,๐๐๐.บาท ( หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน  ) พร้อมระบุรายละเอียด 
     งบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ประกอบด้วย 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  จำนวนเงิน   ๓๕,๐๐๐ บาท 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพฐ.    จำนวนเงิน  บาท 
  งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น   จำนวนเงิน  บาท 
        โปรดระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ
................................................................................ 
 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-

ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค. 66) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.- 
ก.ย. 66) 

รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 
นิเทศ ติดตามฯ การพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) 
 

- ๓,๐๐๐ ๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

2 กิจกรรมที่ 2 - ๑,000 ๒,000 ๒,000 ๕,๐๐๐ 
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นิเทศ ติดตามฯ การจัดกิจกรรมตามโครงการ
เพ่ือครูเพ่ือการพัฒนา ของหน่วยสันติภาพ 
สหรัฐอเมริกา (Peace corpe) 

๓ กิจกรรมที่ ๓ 
ส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
(Active Learning) สำหรับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
(online) 
 

- - - - - 

 กิจกรรมที่ ๔ 
พัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับ
มัธยมศึกษาให้ได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทางภาษา ตาม
เกณฑ์ CEFR 

 ๕,000 ๕,000 ๑๐,000 ๒๐,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น ( หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน    )  ๙,๐๐๐ ๑๐,๕๐๐ ๑๕,๕๐๐ ๓๕,๐๐๐ 
**(ขอถั่วจ่ายทุกรายการ) 
 
10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 งบประมาณไม่เพียงพอ และไม่ต่อเนื่องในการดำเนินงานตลอดปี ทำให้อาจส่งผลกระทบต่อการ
บริหารจัดการ เกิดความล่าช้า การดำเนินกิจกรรมอาจไม่ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 การได้รับจัดสรรงบประมาณตรงตามไตรมาส จะสามารถดำเนินกิจกรรมโครงการครบถ้วน 
 

 
                                (นางทอปัด  บุษบงก์)                                      ผู้เสนอโครงการ 

ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 

                        (..................................................)                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ตำแหน่ง ................................................................. 
 
                        (..................................................)                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ตำแหน่ง ................................................................. 
 
                           (..................................................)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 ตำแหน่ง ................................................................. 
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ชื่อโครงการ   การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานด้านพัสดุ ตาม พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวละมุด ไชยโพธิ์ 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561-2580) 
  1. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
  4. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
  5. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) ประเด็นที่ 2 
  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเปน็เปา้หมาย และเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
 (2) เป้าหมายที่ 1 
  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานทีมุ่่งสัมฤทธิ์ และผลประโยชนส์่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การบริการประชาชนและประสทิธิภาพของภาครัฐ 
 (1) แผนย่อย 
  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (2) เป้าหมายแผนย่อย 
  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกวา้ง เปน็องค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
สามารถปฏบิัติงานอย่างมีประสทิธิภาพ มีความคุ้มคา่ เทียบไดก้ับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมใน 
การปฏิบัติงานที่ความหลากหลายซับซ้อนและทนัการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัการ
พัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสนิใจ การบรหิารจัดการ การ
ให้บริการ และการพัฒนานวตักรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและ
ภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
เข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลใน
การขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 (3) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียมเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 (4) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
  การดำเนินภารกิจตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และพนัธกิจที่กำหนด โดยใช้แผนปฏบิัติการประจำปี
เป็นเครือ่งมือในการดำเนินงานให้สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ของชาติ ยุทธศาสตร์ของ 
กระทรวงศึกษาธิการและยทุธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสร้างขดีสมรรถนะการ
บริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาให้มีศักยภาพ สามารถกำกับ ดแูล ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการดำเนนิงานด้านนโยบายและแผนการจัดการศึกษา สรุปความสอดคล้องของโครงการกับ
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเดน็แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน ภายใต้แผนงาน 
  1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
  2. แผนงานพืน้ฐานดา้นความมั่นคง 
  3. แผนงานพืน้ฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. แผนงานยทุธศาสตร์เพื่อสนับสนนุด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
  5. แผนงานยทุธศาสตรส์ร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  6. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  7. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพตดิ 
  8. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก 
  9. แผนงานบูรณาการพฒันาพื้นที่ระดับภาค 
  10. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                              : M4 - M5 
1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 โดยมีโรงเรียนภายใต้
สังกัด จำนวน 258 โรงเรียน ให้ไม่เกิดข้อผิดพลาด และให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดนัน้ การพฒันาบุคลากรให้มี
ความรู้และความสามารถปฏิบัตงิานได้อย่างถูกต้องและมปีระสทิธิภาพเป็นเร่ืองหนึ่งที่มีความสำคัญโดยเฉพาะงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ ที่เป็นปัจจัยสำคัญในการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ซึ่งการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุจะต้องโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบต่างๆที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมทั้งกระบวนการต่างๆจำเป็นต้องมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ ซึง่การบริหารพัสดุนัน้ผูป้ฏิบัติงานต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลายๆด้านเพื่อให้การปฏิบัติงาน
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว จึงมีความ
ประสงค์จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดา้นพสัดุ ตาม พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
สำหรับบุคลากรผู้ปฏบิัติงานและผู้ที่เก่ียวข้องเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ต่อไป 
วัตถุประสงค ์
  2.2.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเก่ียวกับระเบียบที่
เก่ียวข้อง บทบาทหนา้ที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่พสัดุและผู้เกี่ยวข้อง การวางแผนและการเตรียมการจัดหา
พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวธิี การบริหารสัญญา การตรวจรบัพัสดุ การตรวจสอบพสัดุและการรายงานพสัดุ
ประจำป ี
  2.2.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้ทราบถึงหลักการและแนวทางการปฏิบัตงิานที่
สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการพัสดุของหนว่ยงานภาครัฐ 
  2.2.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้เรียนรู้ข้อปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญา
ที่พบบ่อย เพื่อแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่างๆ ในการดำเนินงานพสัดุ 
  2.2.4 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้นำความรู้ที่ไดไ้ปใช้ในการแก้ไขปัญหาในการปฏบิัติงาน
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
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 - เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏบิัติงานดา้นการพัสดุและผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการฯ 
จำนวน 270 คน  
 - เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 - ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏบิัติการ มีความรู้ความเข้าใจในวิธปีฏบิัติเก่ียวกับการบริหารพัสดุภาครัฐ 
4. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPls) 
  

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
บุคลากรผูป้ฏิบัติงานดา้นพัสดุ มีความรู้ความเข้าใจ
เบื้องต้นเก่ียวกับการด้านพัสดุ ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ภายหลังการสัมมนา ผลคะแนนการประเมินจาก
แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเก่ียวกับ ด้าน
พัสดุ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

บุคลากรผูป้ฏิบัติงานดา้นพัสดุ สามารถปฏบิัติงานใน
เร่ืองการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธี ได้ถูกต้อง ตาม 
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวา่
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

ภายหลังการอบรม คณะกรรมการจัดโครงการ 
ดำเนินการติดตามผลการดำเนนิงานเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างแต่ละวิธี และปัญหาอปุสรรค ที่เกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงานของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ 

 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           2.7.1  ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้รับความเข้าใจเบื้องต้นเก่ียวกับระเบียบที่เก่ียวข้อง บทบาท
หน้าที่ความรบัผิดชอบของเจ้าหน้าที่พสัดุและผู้เกี่ยวข้อง การวางแผนและเตรียมการจัดหาพัสด ุการจัดซื้อจัดจ้าง
แต่ละวิธี การบริหารสญัญา การตรวจรับพัสดุ การตรวจสอบพสัดุและการรายงานพัสดปุระจำปี การจำหนา่ยพัสดุ 
เป็นต้น 
  2.7.2 ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้ทราบถึงหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ 
                    2.7.3 ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้เรียนรู้ข้อปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญาที่พบ
บ่อยเพื่อแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่างๆในการดำเนินงานพัสดุ 
  2.7.4 ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผูไ้ด้รับประโยชน์ 
 - บุคลากรผูป้ฏิบัติหนา้ที่ดา้นพสัดุ และผูท้ี่สนใจจำนวน 270 คน 
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7. พ้ืนที่ดำเนินโครงการ  สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 ระยะเวลาที่ใช้ดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     :M4 – M5 
8. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะเสนอและทำเครื่องหมาย ลงในช่องระยะเวลาที่จะ
เร่ิมดำเนินการของแต่ละกิจกรรมสำคัญด้วย) 

กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 66) 

กิจกรรมที่ 1 
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
กิจกรรมที่ 2 
ติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

  
 
 
 

  

9. งบประมาณ  50,000.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียด 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อ จำนวนเงิน 16,200.- บาท (270x30x2) 
- ค่าอาหารกลางวนั 1 มื้อ จำนวนเงิน 27,000.- บาท ( 270x100) 
- ค่าตอบแทนวทิยากร จำนวนเงิน 3,600.- บาท 
- ค่าวัสดุ จำนวนเงิน 3,200.- บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 43,200.00 บาท (ห้าหมืน่บาทถ้วน) ขอถัว่จ่ายทุกรายการ 
     งบประมาณ (รายละเอียดตวัคูณ) ประกอบด้วย 
  งบประมาณที่ได้รบัจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  จำนวนเงิน   บาท 
  งบประมาณที่ได้รบัจาก สพฐ.    จำนวนเงิน  บาท 
  งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน   จำนวนเงิน  บาท 
        โปรดระบชุื่อหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับงบประมาณ................................................................................ 
 

ที่ กิจกรรม 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ แตล่ะไตรมาส (บาท) 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
65) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค. 
66) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.- 
ก.ย. 66) 

รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 
อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานดา้นพสัดุ ตาม พระราชบญัญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
วันที่.............................................. 
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- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อ (270 
คน x 30 บาท x 2 มื้อ ) 
- ค่าอาหารกลางวนั 1 มื้อ ( 270 คน x 100 บาท ) 
- ค่าตอบแทนวทิยา  
- ค่าวัสด ุ

16,200 
 
27,000 
  3,600 
  3,200 

16,200 
 
27,000 
  3,600 
  3,200 

2 กิจกรรมที่ 2 
………………………………………………………………… 
……………………………………………………………….. 
……………………………………………………………….. 
……………………………………………………………….. 
 

     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (สี่หมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน) 50,000    50,000 
**(ขอถั่วจ่ายทุกรายการ) 
 
10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 การจัดโครงการในปีทีผ่่านมา ไม่ครอบคลุม สอดคล้องคบทุกยทุธศาสตร์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินการทีผ่่านมา และศึกษาตัวอย่างแนวทางของสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เพื่อนำมาวงแผนการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการใช้
จ่ายงบประมาณ 

-6- 
11.ประโยชน์ที่คาดว่าสาธารณชนได้รับ/ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
                    2.7.1  ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้รับความเข้าใจเบื้องต้นเก่ียวกับระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง บทบาท
หน้าที่ความรบัผิดชอบของเจ้าหน้าที่พสัดุและผู้เกี่ยวข้อง การวางแผนและเตรียมการจัดหาพัสด ุการจัดซื้อจัดจ้าง
แต่ละวิธี การบริหารสญัญา การตรวจรับพัสดุ การตรวจสอบพสัดุและการรายงานพัสดปุระจำปี การจำหนา่ยพัสดุ 
เป็นต้น 
  2.7.2 ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้ทราบถึงหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ 
                    2.7.3 ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้เรียนรู้ข้อปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญาที่พบ
บ่อยเพื่อแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่างๆในการดำเนินงานพัสดุ 
  2.7.4 ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
  ลงชื่อ    ผู้จัดทำโครงการ           ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ  
      (นางสาวละมุด  ไชยโพธิ์)                                 (นายอนนัต์  ถมทองทวี) 
นักวิชาการเงินและบัญชชีำนาญการ   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์          
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                                             ลงชื่อ                                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวธรรศญา   หล่าอุดม) 
                                   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
        
                            
 
     
                                                             ลงชื่อ                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                                 (นายสเุทพ  ศรบุญทอง )  
                       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต 1 
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ชื่อโครงการ  วันสำคัญ วันพระราชพิธี รัฐพิธี  ประจำปี  2565 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ    นางวราภรณ์  ทองสุข   นางพีระวรรณา  เขียวหวาน และนางสาวเบญจมาศ ตั้งอติพร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : 
M1 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                    สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 (1) ประเด็นที่ 2 
  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (2) เป้าหมายที่ 1 
  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
แผนระดับท่ี 2 : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพของภาครัฐ 
 (1) แผนย่อย 
  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (2) เป้าหมายแผนย่อย 
  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อม    
ในการปฏิบัติงานที่ความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลการพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหาร
จัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่าง
องค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้
ร่วมกันเพื่อเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มี
มาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
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                     (3) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
     ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียมเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
                    (4) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  การดำเนินภารกิจตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และพันธกิจที่กำหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการ
ประจำปีเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานให้สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ของชาติ ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อสร้างขีดสมรรถนะ
การบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีศักยภาพ สามารถกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ และการดำเนินงานด้านนโยบายและแผนการจัดการศึกษา สรุปความสอดคล้องของ
โครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน ภายใต้แผนงาน 
  1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
  2. แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 
  3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
  5. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  6. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  7. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
  8. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  9. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
  10. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                              : M๒ – 
M๓ 
1. หลักการและเหตุผล 
 “วันสำคัญ” หมายถึง วันที่เกิดเหตุการณ์สำคัญๆ ในอดีต และเพ่ือระลึกถึงความสำคัญ 
ของวันนั้นๆ รัฐ/ชุมชนหรือหน่วยงานก็จะจัดให้มีพิธีการหรือกิจกรรมต่างๆ ขึ้น เพื่อให้ประชาชนหรือ 
คนในสังคมได้ตระหนักและรำลึกถึงเหตุการณ์สำคัญในวันนั้นด้วยความภาคภูมิใจและยึดมั่นในความดีงาม 
ที่ได้ปฏิบัติเป็นแนวทางสืบต่อกันมา ซึ่งวันสำคัญของไทยจะมีหลายระดับ  เช่น วันสำคัญของบุคคล วันสำคัญ
ของหน่วยงาน วันสำคัญของชาติ วันสำคัญเกี่ยวกับประเพณีและศาสนา  เป็นต้น   
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เป็นหน่วยงานของรัฐ
หน่วยงานหนึ่งที่เล็งเห็นความสำคัญ “วันสำคัญ” ของชาติซึ่งทางจังหวัดศรสีะเกษ แจง้ให้หนว่ยงานราชการ 
รัฐวสิาหกิจ ฯลฯ ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ/พระราชพิธี และวันสำคัญที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
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ศรีสะเกษ เขต ๑  จัดตามประเพณี  รวมถึงวันสำคัญทางศาสนาเพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของ
ชาติให้คงอยู่สืบไป                                                                          
 2. วัตถุประสงค์ 
                     ๑. เพื่อสืบสานรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
                     ๒. เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยม ความศรัทธาและยึดมั่นในชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์  
                     ๓. เพื่อระลึกถึงความสำคัญและได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของวันสำคัญต่าง ๆ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
               3.๑.1 บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  ได้
ตระหนักถึงความสำคัญ  และร่วมสืบสานรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป 
               3.1.๒ บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑              
มีจิตสำนึก มีค่านิยมและภูมิใจที่ได้เกิดเป็นคนไทย มีความศรัทธาและยึดมั่นในสถาบันชาติ  ศาสนา         
และพระมหากษัตริย์                                                                                        
               3.1.๓ บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑         
ได้ระลึกถึงความสำคัญและได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของวันสำคัญต่าง ๆ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑               
ได้ตระหนักถึงความสำคัญ  มีจิตสำนึก  มีความศรัทธา  ยึดมั่นในชาติ  ศาสนา  และสถาบัน
พระมหากษัตริย์  และได้ร่วมสืบสานรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป   
4. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPls) 
            ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑   
ให้ความสำคัญและร่วมกิจกรรมสืบสานรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย มีจิตสำนึก ระลึกถึง
ความสำคัญและได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของวันสำคัญต่างๆ มีจิตสำนึก ค่านิยม ความศรัทธา และยึด
มั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์สืบไป 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
               ๕.๑ บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญ และร่วมสืบสานรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของไทย 
               ๕.๒ บุคลากรมีจิตสำนึก ค่านิยม ความศรัทธา และยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และ
สถาบันพระมหากษัตริย์  
               ๕.๓ บุคลากรระลึกถึงความสำคัญและได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของวันสำคัญต่างๆ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
 ๖.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
รวม ๙๐ คน  
 ๖.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา  รวม ๒๕๘ คน 
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7. พื้นที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 และสถานศึกษา        
ในสังกัด 
ระยะเวลาที่ใช้ดำเนินโครงการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566 
 
ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     :M4 – 
M5 
8. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะเสนอและทำเครื่องหมาย ลงในช่อง
ระยะเวลาที่จะเริ่มดำเนินการของแต่ละกิจกรรมสำคัญด้วย) 

กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 66) 

ร่วมพิธีวันสำคัญทางศาสนา วนัพระราชพิธี  รัฐ
พิธี ตามที่จังหวัดศรีสะเกษ และ สพฐ.แจ้ง เช่น  
๑. วันพ่อขุนรามคำแหงมหาราช                              

 
 
✓ 

  

๒. วันยุทธหัตถีสมเด็จพระนเรศวรมหาราช                         ✓   
๓. วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
“พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย”                                   

 ✓   

๔. วันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจา้และวัน
ข้าราชการพลเรือน           

 ✓   

๕. วันพระบาทสมเด็จพีระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราช และวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์                        

  ✓  

๖. วันคล้ายวันสวรรคตพระนเรศวรมหาราช                     ✓  
๗. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี                         

  ✓  

๘. วันสมเด็จพระนารายณ์มหาราช                             ✓ 
๙. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว                                                  

   ✓ 

๑๐. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวงและวันแม่แห่งชาติ                                                 

   ✓ 

๑๑. วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร                                                                                 

✓    
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๑๒. วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ              
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว “วันปิยมหาราช”             

✓    

๑๓. วันพระบิดาแห่งฝนหลวง ✓    
๑๔. วันพ่อแห่งชาติ                                                     ✓    
                 ฯลฯ ✓ ✓ ✓ ✓ 

                                                                                                                /๙ งบ
ประมาณ... 
 
9. งบประมาณ ๑๙,00๐ บาท (หนึ่งหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียด 
     งบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ประกอบด้วย 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  จำนวนเงิน ๑๙,000  
บาท 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพฐ.    จำนวนเงิน     -         บาท 
  งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น   จำนวนเงิน     -        บาท 
        โปรดระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ.........................-
.......................................... รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
** (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
    หนังสือสั่งการการจัดกิจกรรมพิธีการ กำหนดการ รู้แบบการจัดพิธีการ วันสำคัญต่างๆ มัก
มาในล่าช้าหรือกระชันชิด ทำให้การดำเนินการต่างๆ เป็นไปด้วยความเร่งรีบและอาจทำให้เกิดความเสี่ยงใน
การจัดกิจกรรมงานพิธีไม่ทันต่อเวลาที่กำหนด หรือจัดรู้แบบพิธีการออกมาไม่ถูกต้องเรี ยบร้อย การจัดหา
อุปกรณ์วัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้างไม่ทันต่อกำหนดเวลาได้ ร่วมถึงการแจ้งให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบถึง
กำหนดการพิธีวันสำคัญต่างๆ กระชันชิดอาจทำให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมพิธีได้ไม่ตามจำนวนเป้าหมายที่
กำหนด 

ที่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค. –ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.- มี.ค.๖๖) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.- ก.ย.๖๖) 

รวม 

๑. 
๒. 
๓. 

ค่าจัดทำพานพุ่มดอกไม้สด                          
ค่าจัดทำพวงมาลา                     
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการ เช่น การประดับผ้า
บริเวณอาคารสถานที่ตามวันสำคัญ                          

  ๑,๐๐๐.- 
  ๓,๐๐๐.-          
  ๒,๒๕๐.- 
    

 ๒,๐๐๐.- 
-     

  ๒,๒๕๐.- 
 
 

๑,๐๐๐.-    
๑,๕๐๐.-   
๒,๒๕๐.- 

๑,๕๐๐.-  
- 

๒,๒๕๐.- 

๕,๕๐๐.- 
๔,๕๐๐.- 
๙,๐๐๐.-       

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
(หนึ่งหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) 

๖,๒๕๐.- 
 

๔,๒๕๐.- 
 

๔,๗๕๐.- 
 

๓,๗๕๐.- 
 

๑๙,๐๐๐.- 
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 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ดำเนินการจัดตารางการคำสั่งให้บุคลากรในสังกัดร่วมพิธีไว้ล่วงหน้า เพ่ือไม่ให้เกิดความ

เสี่ยงว่าจะไม่มีผู้ความร่วมกิจกรรมพิธีวันสำคัญนั้น ทำประมาณการของบประมาณไว้ล่วงหน้า จัดเตรียม
สถานที่ในกรณีท่ีสามารถจัดเตรียมไว้ล่วงหน้า 

 
 
 
 
 
 

                                                                                              ผู้เสนอโครงการ 
ตำแหน่ง   

 
                        (..................................................)                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ตำแหน่ง ................................................................. 
 
                        (..................................................)                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ตำแหน่ง ................................................................. 
 
                           (..................................................)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 ตำแหน่ง ................................................................. 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

170 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

โครงการ  การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                             
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจันทิมา วงค์จอม และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M๑  
แผนระดับที่ ๑ ยทุธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
               ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
               ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
                ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
               ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
                ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโนบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครัฐ 
      (๑) ประเด็นที่ ๒  
                        ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ  โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปา้หมาย และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี  
                (๒) เป้าหมายที่ ๑ 
                         ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 
แผนระดับที่ ๒ : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
               (๑) แผนย่อย 
                ( การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
                ๒) เป้าหมายแผนย่อย 
                 พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมยั เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มคา่ เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบตัิงานท่ีความหลากหลาย
ซับซ้อนและทันการเปลีย่นแปลง โดยการนำนวตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาด
ใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการและการ  
พัฒนานวัตกรรมภาครัฐ  รวมถึงการเช่ือมโยงการทำงานและข้อมลูระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบ
อัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทลัที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกนัเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมลูที่สะดวกและ
รวดเร็ว เขื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มมีาตรฐานเดยีวกันและข้อมลูระหวา่งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจน
เพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 



 

171 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

 
 
 

- ๒ - 
                (๓) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
                        ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียมเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
               (๔) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
                      การดำเนินภารกิจตามยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ และพันธกิจท่ีกำหนด โดยใช้แผนปฏิบตัิการประจำปเีปน็
เครื่องมือในการดำเนินงานให้สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ของชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรส์ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อสร้างขีดสมรรถนะการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาให้มีศกัยภาพ  
สามารถกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ และการดำเนินงานด้านนโยบายและแผนการจดั
การศึกษา  สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทประเด็นแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน ภายใต้แผนงาน 
           ๑. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
           ๒. แผนงานพ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
           ๓. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           ๔. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           ๕. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศกึษา 
           ๖. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ๗. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรกัษาผู้ติดยาเสพติด 
           ๘. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
           ๙. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
           ๑๐. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
  
ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                                 : M๒ –M๓ 
     
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของรัฐบาล ได้ให้ความสำคัญของการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้
มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการคลัง และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกันกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว โดยมีเป้าหมายทำอย่างไรให้ครูได้ชำระหนี้ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ หรือการรวมหนี้มาไว้สถาบันการเงินแหล่งเดียว 
กำหนดมาตรการที่เหมาะสมกับการผ่อนชำระหนี้ของครูให้ได้มากที่สุด ตลอดจนพัฒนาครูบรรจุใหม่และครูทุกกลุ่มให้มี
ความรู้ สร้างวินัยการบริหาร จัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับคณะกรรมการแก้ไขปัญห าหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้มีมติให้กระทรวงศึกษาธิการ เร่งจัดทำและขับเคลื่อนแผนการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นรูปธรรม โดยให้ความสำคัญกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู การจัดให้มีระบบการตัดเงินเดอืน
ให้มีประสิทธิภาพโดยจะต้องสามารถควบคุมไม่ให้ข้าราชการครูกู้เงินเกินศักยภาพของเงินเดือน และจะต้องให้มั่นใจไดว้่า
หลังจากที่มีการหักชำระหนี้แล้วข้าราชการจะมีเงินเหลือในแต่ละเดือนเพียงพอที่จะใช้ดำรงชีพอย่างมีศักดิ์ศรี เพื่อให้การ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1 จึงได้จัดโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขึ้นเพื่อให้มีประสิทธิภาพและสามารถ
ขับเคลื่อนแผนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดความพึงพอใจ ส่งผลต่อการดำเนินชีวิตอย่างมี
ประสิทธิภาพแก่ข้าราชการครู 
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- ๓ - 
๒. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุม่เป้าหมายมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปญัหาหนีส้ิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. เพื่อให้ข้าราชการครูมีเงินเดือนเหลือใช้ในการดำรงชีวิต 
 3 .เพื่อให้สถาบันการเงินได้รับการชำระหนีไ้ด้อย่างเหมาะสม 
 4. เพื่อสร้างวินัยทางการเงิน และจัดทำระบบฐานข้อมูลการจัดการหนี้อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
๓. เป้าหมาย 
        เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
             1.โดยมเีป้าหมายทำอย่างไรให้ครูได้ชำระหนี้ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ 
    2.กำหนดมาตรการที่เหมาะสมกับการผ่อนชำระหนี้ของครูให้มากท่ีสุด 
    3.มีการสร้างวินัยทางการเงินของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 
            สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้ให้ความช่วยเหลือแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้แกไ้ขปัญหาหนีส้นิข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากับสถาบันการเงิน ในการชะลอการบังคับคดี 
และไกล่เกลี่ยกับสถาบันการเงิน 
๔. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPls)  
            ร้อยละ ๑๐๐ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแกไ้ข
ปัญหาหนีส้ินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบำนาญ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการได้ทราบถึงการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามนโยบายของรัฐบาลเกี ่ยวกับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการมีวินัยทางการเงิน โดยมีการลดดอกเบี้ย สถาบันการเงินให้สอดคล้อง
กับมูลค่าหนี้  
๖. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน ์
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบำนาญ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการได้มีการพัฒนาให้มี
ความรู้ด้านการเสริมสรา้งวินัยและการวางแผนทางการเงินได้อย่างมีประสทิธิภาพมากขึ้น มีการใช้ชีวิตที่ดีขึ้นหลักจากมีการ
ปรับโครงสร้างหนี้ของลูกหนี ้
๗. พ้ืนที่ดำเนินโครงการ   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  
ระยะเวลาที่ใช้ดำเนินโครงการ   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
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- ๔ - 

ส่วนที่ ๓  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                         : M๔ – M๕                   
๘. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมทีจ่ะเสนอและทำเครื่องหมายลงในช่องระยะเวลาที่จะเริ่ม
ดำเนินการของแตล่ะกิจกรรมสำคญัด้วย) 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค. –ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค. – มี.ค. ๖๖ 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย. – มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาสที่ 

๔ 
(ก.ค. – 
ก.ย. ๖๖) 

๑.วางแผนการตรวจสอบ                 
๒. ตรวจสอบการการลงทะเบียนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖   

   
 

 

๓. ติดตาม ตรวจสอบ การรายงานข้อมูลที่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดร้ับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครูกับสถาบันการเงินท่ีเรียบร้อยแล้ว 

    

9.งบประมาณ 8,000 บาท (แปดพันบาทกถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียด 
           งบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ประกอบด้วย 
                    งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑           จำนวนเงิน...........8,000.-......บาท 
                    งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพฐ.                                จำนวนเงิน.............-................บาท 
                    งบประมาณทีข่อผ่านหน่วยงานอื่น                          จำนวนเงิน.............-................บาท 
                        โปรดระบุชื่อหน่วยงานอ่ืนท่ีได้รับงบประมาณ................................-........................................      

 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แตล่ะไตรมาส (บาท) 
ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๖ 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส

ที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 
๖๖) 

รวม 

 ๑ กิจกรรมที่ ๑ วางแผนการตรวจสอบ      

 กิจกรรมที่ ๒ ตรวจสอบการการลงทะเบียนกับสถานีแก้
หนีสินครู ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

  
 

 
 

  

 กิจกรรมที่ ๓ ติดตาม ตรวจสอบการการแกไ้ขปัญหา
หนี้สินข้าราชการครูกับสถาบันการเงินอ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ ๔ ประชุมคณะกรรมการของสถานี          
แก้หน้ีสินครู ระดับจังหวดั 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คน × 30 × 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน 25 คน × 100 บาท× 1 มื้อ 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

1,500.- 
2,500.- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

1,500.- 
2,500.- 
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 กิจกรรมที่ ๕ ประชุมคณะกรรมการของสถานี          
แก้หน้ีสินครู ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คน × 30 × 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน 25 คน × 100 บาท× 1 มื้อ 

 
 
- 
- 
 
 

 
 
- 
- 

 
 

1,500.- 
2,500.- 

 
 

1,500.
- 

2,500.
- 

 
 

1,500.- 
2,500.- 

 

 กิจกรรมที่ ๖ สรุปรายงานผลการดำเนินงานของสถานี
แก้หน้ีสินคร ู

     

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
(สามหมืน่เก้าพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

    8,000.- 

       **(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
๑๐. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
         ปัจจัยความเสี่ยง 
 กำหนดแนวทางการแก้ไขปญัหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันระหว่างสหกรณ์ออมทรพัย์ครู ส่วน
ราชการและสถาบันการเงินในเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานระดบัจังหวัด โดยการลดอัตราดอกเบีย้เงินกู้ การปรับ
โครงสร้างหนี้ การบรหิารความเสีย่ง การจัดทำฐานข้อมลู การควบคุมยอดหนี้และการให้ความรูด้้านการเสริมสร้างวินัยและ
การวางแผนทางการเงิน 
        แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
           พิจารณาส่งเสริมให้มีการแก้ไขปัญหาหนีส้ินครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนีส้ิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดร้ับผลกระทบต่อการชำระหนี้ของลูกหนี้ 
๑๑. ประโยชน์ที่คาดว่าสาธารณชนได้รับ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสภาพคล่องในการชำระหนี้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่อย่างมีศักดิศ์รี เป็น
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ที่มีคณุภาพ มีวินัยทางด้านการเงิน เกิดขวัญและกำลังใจในการทำงานและส่งผลต่อคุณภาพทาง
การศึกษาและคุณภาพสังคมและประเทศชาต ิ
 

 
 

                                                                                              ผู้เสนอโครงการ 
ตำแหน่ง   

 
                        (..................................................)                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ตำแหน่ง ................................................................. 
 
                        (..................................................)                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ตำแหน่ง ................................................................. 
 
                           (..................................................)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 ตำแหน่ง ............................................................... 
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ชื่อโครงการ  เสริมสร้างและรักษาวินัยสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนื่อง  ☐ โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสมพรศรี ชาติมนตรี , นางสาววิภานันท์ ปัดถา                        
 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ              : M๑ 

แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

              ๑. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านความมั่นคง 
                ๒. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
                ๓. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                ๔. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
                ๕. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างการเตบิโนบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                ๖. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
      (๑) ประเด็นที่ ๒  
                        ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมยีุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเช่ือมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเดน็ ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  
                (๒) เป้าหมายที่ ๑ 
                         ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
แผนระดับที่ ๒ : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
               (๑) แผนย่อย 
                  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครฐั 
               (๒) เป้าหมายแผนย่อย 
                  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปดิกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มคีวามคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อม 
ในการปฏิบัติงานท่ีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัล การ
พัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมลูขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตดัสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ 
และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเช่ือมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐ
แบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทลัที่ภาครัฐสามารถ 
ใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเขา้ถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เขือ่มโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้มีมาตรฐานเดยีวกันและข้อมลูระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธรุกิจ ภาคเอกชน และผูป้ระกอบการ
สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมลูในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
                (๓) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
                     ภาครัฐมีขดีสมรรถนะสูงเทียมเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
               (๔) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
                   การดำเนินภารกิจตามยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ และพันธกิจท่ีกำหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการ 
ประจำปเีป็นเครื่องมือในการดำเนนิงานให้สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ของชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศกึษาธิการ 
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-๒- 

และยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสร้างขีดสมรรถนะการบริหารจดัการเขตพื้นที่การศึกษาใหม้ี
ศักยภาพ สามารถกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และการดำเนนิงานด้านนโยบายและ
แผนการจดัการศึกษา สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเปา้หมายและตัวช้ีวัด 
ของแผนแม่บทประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน ภายใต้แผนงาน 
           ๑. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
            ๒. แผนงานพ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
            ๓. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            ๔. แผนงานยุทธศาสตรเ์พื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            ๕. แผนงานยุทธศาสตรส์ร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
            ๖. แผนงานบูรณาการขับเคลือ่นการแก้ปัญหาจังหวดัชายแดนภาคใต้ 
            ๗. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ตดิยาเสพตดิ 
            ๘. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
            ๙. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            ๑๐. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 
ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                              : M4 – M5 

1. หลักการและเหตุผล 
   ครูและบุคลกรทางการศึกษา เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ให้คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยครตู้องมีจิตวิญญาณความเป็นครู  
มีความรู้ความสามารถอยา่งแท้จรงิ และเป็นต้นแบบด้านคณุธรรมและจริยธรรม พัฒนาตนเองในวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน ตามพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547 หมวด 6 เรื่องวินัยและการรักษาวินัย กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดและปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ หน่วยงานการศึกษา มตคิณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสดุ 
ของผู้เรียนเป็นหลัก การที่จะปฏิบตัิราชการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งบทบัญญตัิของกฎหมายดังกล่าว ข้าราชการครูใน
สถานศึกษาจะต้องมีความรูค้วามเข้าใจด้านวินัยข้าราชการตามพระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไ้ขเพิม่เติม และกฎหมายที่ใช้เป็นหลักในการปฏิบัตริาชการ อาทิ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบตัิ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และกฎหมายอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    
   กลุ่มกฎหมายและคดี มีภารกิจในการจัดการเรื่องร้องเรียน การดำเนินการเกี่ยวกับคดีความ การบริการ
ให้คำปรึกษาด้านกฎหมายเพื่อแก้ไขข้อขัดข้องในการปฏิบัติราชการ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการ 
มีวินัยและรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ 
สถานศึกษาในสังกัดเพื่อใหส้ามารถปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามระเบยีบแบบแผนของทางราชการ 
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-๓- 
ดังนั้น เพื่อเป็นการสนับสนุนการดำเนินงานดังกล่าวให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
และเพื่อเสรมิสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัตริาชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และเพื่อรักษามาตรฐานการให้บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  
และป้องกันปัญหาข้อร้องเรียนท่ีอาจเกิดขึ้นในหน่วยงานและในสถานศึกษา กลุ่มกฎหมายและคดจีึงได้นำเสนอโครงการ
เสรมิสร้างและรักษาวินัยสำหรับขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา พัฒนาวินัยและกฎหมาย 
ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการเพื่อเสรมิศักยภาพการปฏิบตัิงานของหน่วยงานการศึกษา 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการและกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัตริาชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    2.2 เพื่อลดความเสี่ยงการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสริมสร้าง 
  2.3 เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ จำนวน  ๒68  คน  
         3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 
      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ มีการดำเนินงานทางวินัย 
ที่มีประสิทธิภาพ ลดการกระทำผดิทางวินัยของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาอยู่ในระดับนอ้ย 
4. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPls) 
  4.1 ป้องกันการกระทำผดิวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  4.2 ลดพฤติกรรมเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
    4.3 สามารถลดปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัตริาชการทั้งในสำนักงานและสถานศึกษา 
รวมทั้งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานการศึกษาก้าวสู่ความเป็นเขตสุจริตและสถานศึกษา 
สุจรติไปพร้อมกัน 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   5.1 ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้องด้วยความตระหนัก 
   5.2 ลดการกระทำความผดิอันจะนำมาสู่การดำเนินการทางวินัยเกดิประโยชน์สูงสดุ 
ต่อผู้ปฏิบตัิและต่อผูเ้รียน 
   5.3 มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงเกีย่วกับการกระทำความผดิและสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน ์
   ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรี

สะเกษ เขต 1 

7. พ้ืนที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 ระยะเวลาที่ใช้ดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 – M5 

8. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมทีจ่ะเสนอและทำเครื่องหมาย ลงในช่องระยะเวลา 
ที่จะเริ่มดำเนินการของแต่ละกิจกรรมสำคัญด้วย) 
 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1  

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. – มี.ค.66) 
ไตรมาสที่ 3  

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4  

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
1. เตรียมการดำเนินงาน     
2. เสริมสร้างและรักษาวินัยสำหรบัข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน  268  
คน 

    

3. สรปุผลการดำเนินโครงการและรายงานผล     
 
9. งบประมาณ  40,000.-  บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียด 
  งบประมาณ (รายละเอียดตัวคณู) ประกอบด้วย 
  งบประมาณทีไ่ดร้ับจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  จำนวนเงิน  40,000.-  บาท 

 ☐ งบประมาณที่ได้รับจาก สพฐ.    จำนวนเงิน       -         บาท 

 ☐ งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น   จำนวนเงิน       -         บาท 
  โปรดระบุช่ือหน่วยงานอ่ืนท่ีไดร้ับงบประมาณ...................-................................................. 
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กิจกรรมสำคญั ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1  

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. – มี.ค.66) 
ไตรมาสที่ 3  

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4  

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
รวม 

1. เตรียมการดำเนินงาน   -   
2. เสริมสร้างและรักษาวินัยสำหรบั
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
จำนวน  258  คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 258 
คน x 30 x 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน  
258 คน x 100 x 1 มื้อ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
1 คน x 1,600 x 4 ช่ัวโมง 

   
 
 
 
 
 

15,480.- 
 

25,800.- 
 

6,400.- 

  
 
 
 
 
 
47,680.- 

3. สรปุผลการดำเนินโครงการและ
รายงานผล 

  -   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   47,680   
** (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
   มีการเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อรับทราบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวนโยบาย ในการดำเนินงาน 
ที่เกี่ยวข้องของกลุ่มงานต่าง ๆ และการแจ้งข้อราชการในการประชมุประจำเดือน แต่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษายังขาดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบแบบแผนท่ีกฎหมายกำหนด อีกทั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีอาวุโสมากกว่าหรือเป็นผูบ้ังคับบัญชาไม่ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีที่ถูกต้องให้แก่รุ่นน้องหรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ปฏิบตัิตามทั้งในการปฏิบัตตินและปฏิบตัิงาน  
  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจให้กบัข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาท้ังในสถานศึกษาและใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อขยายผลสู่บุคลากรคนอ่ืน ๆ โดยการจัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ
ตลอดจนการแลกเปลีย่นเรยีนรู้เพือ่เป็นการทบทวนและสร้างความตระหนักให้เกดิ 
แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีและลดการกระทำ 
ที่ไม่ถูกต้องตามระเบยีบแบบแผนของทางราชการอันจะนำมาสู่การร้องเรียนและถูกดำเนินการทางวินยัในท่ีสุด 
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                                                                                              ผู้เสนอโครงการ 
ตำแหน่ง   

 
                        (..................................................)                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ตำแหน่ง ................................................................. 
 
                        (..................................................)                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ตำแหน่ง ................................................................. 
 
                           (..................................................)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 ตำแหน่ง ................................................................. 
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  โครงการนิเทศ ติดตามและประเมนิผลคณุภาพการศึกษา ประจำปี 2566 
แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ      
ผู้รับผิดชอบ  นางกรรณิกา ขุขันธิน   ศึกษานิเทศก์ สพป.ศรสีะเกษ เขต 1  และคณะ                
 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                    M1 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
  1. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างการเตบิโตบนคณุภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 (1) ประเด็นที่ 2 
  ภาครัฐบริหารงานแบบบรูณาการ โดยมยีุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
 (2) เป้าหมายที่ 1 
  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุง่สัมฤทธ์ิ และผลประโยชนส์่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพของภาครัฐ 
 (1) แผนย่อย 
  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครฐั 
 (2) เป้าหมายแผนย่อย 
  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปดิกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มคีวามคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ีความ
หลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัการพัฒนาใหม้ีการนำข้อมลูและ
ข้อมูลขนาดใหญม่าใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพฒันานวัตกรรม
ภาครัฐ รวมถึงการเช่ือมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอตัโนมัติ อาทิ การ
สร้างแพลตฟอร์มดจิิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมลู
ของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อใหภ้าคธุรกิจ ภาคเอกชน 
และผูป้ระกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 (3) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
  ภาครัฐมีขดีสมรรถนะสูงเทียมเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 (4) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
  การดำเนินภารกิจตามยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ และพันธกิจท่ีกำหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปีเป็น
เครื่องมือในการดำเนินงานให้สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ของชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อสร้างขีดสมรรถนะการบรหิารจดัการเขตพื้นท่ีการศกึษาให้มีศักยภาพ 
สามารถกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ และการดำเนินงานด้านนโยบายและแผนการ
จัดการศึกษา สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน ภายใต้แผนงาน 
  1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 



 

182 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

  2. แผนงานพ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  3. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
  4. แผนงานยุทธศาสตรเ์พื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  5. แผนงานยุทธศาสตรส์ร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
             6. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้
  7. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ตดิยาเสพตดิ 
  8. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  9. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
  10. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                                            : M4 - M5 
 1.  หลักการและเหตุผล  

        การนิเทศการสอน เป็นกระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้ทำหน้าที่นิเทศและผูร้ับการนิเทศ โดยการ
ช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริม ให้คำแนะนา เพื่อท่ีจะพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู เพื่อให้
ได้มาซึ่งสัมฤทธ์ิสูงสุดในการเรียนของนักเรียน  เป็นกระบวนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคณุภาพ  ทันต่อ
สถานการณ์  นโยบายการศึกษา  หลักสตูรและองค์ประกอบต่าง ๆ ซึ่งความสำคญัของการนิเทศการสอนมีความสำคัญ
อย่างยิ่ง ในการพัฒนาทางด้านวิชาการ ความรู้ นวตักรรมทางการศกึษา หลักสูตร นโยบาย การจดัการศึกษา มีการ
ปรับเปลีย่นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาวะทางการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคม มีการ
ปรับเปลีย่น อยู่ตลอดเวลา แก้ไขปัญหาในการจดัการศึกษา ปอ้งกนัความผิดพลาดในการจัดการศึกษา  เพื่อก่อให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการศึกษา ยกระดับมาตรฐานการศึกษาและเพิม่ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งผู้
นิเทศต้องเป็นผู้ที่มีความรู้อย่างกว้างขวาง พอที่จะช่วยให้สามารถอภิปรายปญัหาตา่ง ๆ ได้ เพราะการแก้ปัญหามิไดม้ี
ขอบเขตตายตัว เช่น มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องหลักสูตร การพัฒนาหลักสตูร การนำหลักสูตรไปใช้ ให้สอดคล้องกับ
สังคมและท้องถิ่นให้เกิด ประโยชน์สูงสุด มีทักษะการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และสื่อการเรียนการสอน เป็นอย่างดี 
เนื่องจากการนิเทศการศึกษาเป็นวิธีการที่สำคัญวิธีหนึ่งที่ช่วยพัฒนาคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับการให้
คำปรึกษา คำแนะนำ ช่วยเหลือ สนับสนุน สรา้งขวัญและกำลังใจแกผู่้ปฏิบัติงาน เพื่อให้มคีวามรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าท่ี โดยเฉพาะงานด้านวิชาการ เนื่องจากงานวิชาการเป็น งานหลักท่ีมคีวามสำคญัอย่างยิ่ง
ต่อการบริหารสถานศึกษาและเปน็งานท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมทุกประเภทใน สถานศึกษา โดยเฉพาะการปรับปรุงคุณภาพ
การเรยีนการสอน ซึ่งเป็นจุดหมายหลักและเป็น เครื่องช้ีวัด ความสำเร็จทางการศึกษาใหเ้ป็นไปตามจดุมุ่งหมายของ
หลักสตูร และเกิดประโยชน์สูงสดุต่อผู้เรียน มุ่งเน้น การพัฒนาสติปญัญา ความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม เจต
คติ ค่านิยมทำใหผู้้เรยีนมีคณุค่าตอ่สังคม  

 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล เป็นกระบวนการสำคญัยิ่งที่ทำให้การบริหารและการจดั การเรียนการ
สอนขับเคลื่อนไปในทิศทางตามทีน่โยบาย เป้าหมาย และจดุเน้นท่ีกำหนด บนพื้นฐานของความร่วมมือช่วยเหลือ ซึ่งกัน
และกันจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดังนั้น  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
และ สพฐ.สู่การปฏิบัติของสถานศกึษาจึงได้ดำเนินโครงการนี้ขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพื่อนิเทศ ติดตามการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการและ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา  

2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 
ตามมาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพของศึกษานิเทศก์  

2.3 เพื่อถอดบทเรียน แลกเปลีย่นเรียนรู้ ช่ืนชมความสำเร็จการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน                                     
และการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 

2.4 เพื่อเตรยีมความพร้อมการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
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3. เป้าหมาย  

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 3.1 โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้รบัการนิเทศติดตาม การ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตามจุดเน้นนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องอย่างน้อย 2 ครั้ง  

3.2 ศึกษานเิทศก์ คณะกรรมการนิเทศฯ ประธานกลุ่ม บุคลาการทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องทุกคน ได้รบัการ
พัฒนาศาสตร์ความรู้การนิเทศแนวใหม่ตามมาตรฐานความรู้ นิเทศติดตาม และประสบการณ์วิชาชีพของศึกษานิเทศก์  

 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
3.1 ศึกษานเิทศก์ คณะกรรมการนิเทศฯ ประธานกลุ่ม บุคลาการทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องทุกคน สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 ได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน ร่วมมือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามจุดเน้นนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขต
พื้นที่ได้มาตรฐาน บรรลุ วัตถุประสงค์ และเปา้หมายตามที่กำหนดไว้  

3.2 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 มีผลการประเมินระดบัชาติ NT 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และผลการประเมิน O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สูงกว่า ระดับชาติทุก
ด้าน และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
4. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPLs )  

4.1  ศึกษานิเทศก์ คณะกรรมการนิเทศฯ บุคลาการทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกคน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 ได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน ร่วมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามจุดเน้นนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพื้นท่ีได้
มาตรฐาน บรรลุ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายตามที่กำหนดไว้  

4.2 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 มีผลการประเมินระดบัชาติ NT 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และผลการประเมิน O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สูงกว่า ระดับชาติทุก
ด้าน และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

4.3 โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ทุกโรงเรียนไดร้ับการเตรียม
ความพร้อมในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 โรงเรยีนได้รับนิเทศ ตดิตามการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5.2 โรงเรยีนได้รับการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล

กระทรวงศึกษาธิการและ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา  
 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์  
    ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1  
7. พ้ืนที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
    ระยะเวลาที่ใช้ดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  
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ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                :M4 – M5 
 

      8. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอยีดกิจกรรมที่จะเสนอและทำเครื่องหมาย ลงในช่องระยะเวลาที่จะเริ่ม
ดำเนินการของแตล่ะกิจกรรมสำคญัด้วย) 

กิจกรรมสำคญั 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 

66) 
ประชุม วางแผน วิเคราะหส์ภาพปัญหาและสภาพความ
ต้องการนิเทศของสถานศึกษาเพื่อกำหนดเนื้อหาสาระใน
การนิเทศ (ประจำเดือน) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  อาหารกลางวัน      ในการ
ประชุม  วางแผน  สำหรับศึกษานเิทศก์ และผู้เกี่ยวข้อง 1 
ครั้ง 
- จัดทำแผนนิเทศประจำปี เก็บขอ้มูลการนเิทศ 
จำนวน 50 เล่ม และรายงานผล การนิเทศ จำนวน 20 
เล่มๆ ละ 150 บาท           

    

ประเมินความพร้อมวันเปิดภาคเรยีน ปีการศึกษา 2565 
- ค่าพาหนะสำหรับศึกษานิเทศก์ คณะกรรมการนิเทศฯ บุ
คลาการทางการศึกษา 50 คน ๆ ละ     2 ครั้ง ๆ ละ 
500 บาท  
- ค่าเบี้ยเลีย้ง ศึกษานิเทศก์ คณะกรรมการนิเทศฯ   บุ
คลาการทางการศึกษา 50 คนๆ ละ 2 ครั้ง ๆ ละ 120 
บาท 

    

ปฏิบัติการนเิทศตามงานนโยบาย 
- ค่าพาหนะสำหรับผู้นเิทศ 
- ค่าเบี้ยเลีย้ง 

    

แลกเปลีย่นเรยีนรู้  สรุปผลการนเิทศ 
- ค่าอาหารกลาวันและอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ปฏิบัติการ วางแผน สำหรับศึกษานิเทศก์       และ
ผู้เกี่ยวข้อง 1 ครั้ง ๆ ละ  30 คน ๆ ละ      180 บาท   

    

รายงานผลการนเิทศ 
- รายงานสิ้นปีการศึกษาค่าจ้างจัดทำเอกสารรายงานผล
การนิเทศ 

    

9. งบประมาณ...200,000..บาท ( สองแสนบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ประกอบด้วย  
       (  ) งบประมาณทีไ่ดร้ับจาก สพป.สรีสะเกษ เขต 1        จำนวนเงิน 200, 000 บาท 
       (  ) งบประมาณทีไ่ดรับจาก สพฐ.                            จำนวนเงิน        -     บาท 
10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
       มีการวางแผนการเตรียมความพร้อมเพื่อดำเนินการนิเทศใหเ้ปน็ระบบและทันต่อการปฏิบัติของผู้เกี่ยวข้อง 
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แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       จัดสรรงบประมาณให้ทันต่อการดำเนินการ 
 
 

           ลงช่ือ………………………..…………..ผูเ้สนอโครงการ 
(นางกรรณิกา ขุขันธิน) 

ศึกษานิเทศก์ สพป.ศรสีะเกษ เขต ๑  
 

 ลงช่ือ……………………………….......ผู้วิเคราะห์โครงการ           ลงช่ือ………….……….………..ผู้เห็นชอบโครงการ         
 
 
 
 
                                       ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   นิเทศสืบสาน “คุณธรรม คุณภาพ เป็นเลิศ” 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายทองคำ จันทร์โสภา นายสุทธิชัย  ไชยโพธ์ิ  นางสาวพิจิตรา โขงรัตน์ 
                           นางดวงหทัย  อุ่นใจ  และนางสาวธิดารัตน์ เขียวอ่อน 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
  1. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
  4. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างการเตบิโตบนคณุภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 (1) ประเด็นที่ 2 
  ภาครัฐบริหารงานแบบบรูณาการ โดยมยีุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
 (2) เป้าหมายที่ 1 
  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุง่สัมฤทธ์ิ และผลประโยชนส์่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็น 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพของภาครัฐ 
 (1) แผนย่อย 
  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครฐั 
 (2) เป้าหมายแผนย่อย 
  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปดิกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มคีวามคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมใน 
การปฏิบัติงานท่ีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลีย่นแปลง โดยการนำนวตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลการพัฒนาให้
มีการนำข้อมลูและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการ
พัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเช่ือมโยงการทำงานและข้อมลูระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบ
อัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทลัที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกนั เพื่อเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและ
รวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มมีาตรฐานเดยีวกันและข้อมลูระหวา่งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจน
เพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ 
 (3) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
  ภาครัฐมีขดีสมรรถนะสูงเทียมเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 (4) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
  การดำเนินภารกิจตามยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ และพันธกิจท่ีกำหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปีเป็น
เครื่องมือในการดำเนินงานให้สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ของชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อสร้างขีดสมรรถนะการบรหิารจดัการเขตพื้นท่ีการศกึษาให้มีศักยภาพ 
สามารถกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ และการดำเนินงานด้านนโยบายและแผนการ
จัดการศึกษา สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน ภายใต้แผนงาน 
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  1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
  2. แผนงานพ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  3. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. แผนงานยุทธศาสตรเ์พื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  5. แผนงานยุทธศาสตรส์ร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                              : M4 - M5 

1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความ

เจริญงอกงามทุกด้าน เพื่อเป็นทุนทางปัญญาที่สำคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะ ในการประกอบอาชีพ 
และการดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุขอันจะนำไปสู่เสถียรภาพและความมัน่คงของสังคมและประเทศชาติ ที่
ต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลก ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก
ศตวรรษที่ ๒๑ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ที่กำหนดเป้าหมายมุ่งจัดการศึกษาให้
คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษา และการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ร่วมพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงาน การประกอบ
สัมมาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ บริบท ชุมชน ท้องถิ่นของตนเอง และมีความพร้อมความต้องเข้าสู่ตลาดแรงงานคุณภาพ
ได้อย่างแท้จริง 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที ่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให้มีสภาการศึกษาและทำหน้าที่ จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
– ๒๕๗๙ ซึ่งเป็นแผนแม่บทของการจัดการศึกษาของชาติที่มีระยะยาว ๒๐ ปี ซึ่งแผนดังกล่าวได้ให้ความสำคัญกับการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ การยอมรับและการเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารและจดั
การศึกษาให้มีคุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพชีวิตที่มีความมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในทุกสภาวการณ์ที่เผชิญอยู่
สร้างสรรค์ ท้ังกับตนเองและสังคมโดยรวม 
  หัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษา คือการสร้างและมีระบบการจัดการศึกษาที่มีความมุ่งมั่น และ
รับผิดชอบในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของกำลังคมให้มีคุณลักษณะแห่งบุคคลในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างยั่งยืน 
และมีความเข้มแข็งพร้อมในการสร้างรากฐานของคนรุ่นหลังให้ก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ ๒๒ อย่างสง่างามบนเวทีโลกอย่างมี
ความสุขภายใต้กติกาของสากลสืบไป ให้ทิศทางของการปฏิรูปการศึกษา จึงให้ความสำคัญแก่สถานศึกษาที่ต้องสร้างการมี
ส่วนร่วมในระดับชุมชน ผู้ปกครอง ปราชญ์ท้องถิ่น และภาคีเครือข่ายในท้องถิ่นทุกภาคส่วนต้องเข้ามามีบทบาทตั้งแต่
กระบวนการศึกษาวิเคราะห์ สภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ ในการสร้างกำลังคนในชุมชนของตนเองเพื่อสามารถ
ยืนหยัดอยู่ได้ในสังคมอนาคตทุกระดับ อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีความสุขตามศักยภาพ และบริบทของตนเอง
สืบไป  
   การจัดการศึกษาในรอบหลายปีที ่ผ ่านมาพบว่า การปฏิร ูปการศึกษา ยังไม่สามารถบรรลุผล                           
ตามที่คาดหวังได้มากนัก ด้วยผลและปัจจัยหลายประการ ส่วนใหญ่จะเป็นด้วยระบบการกระจายอำนาจการเลือกการ
ตัดสินใจว่าหน่วยปฏิบัติการจัดการศึกษาอย่างแท้จริงคือ สถานศึกษายังไม่สามารถเลือกคิดและปฏิบัติได้ด้วยลำพังของ
ตนเองและชุมชน ด้วยเหตุต้องมุ่งปฏิบัติตามนโยบายส่วนกลางมากกว่าการคิดตั้งสินใจภายใต้สภาพปัจจุบันปัญหาของ
สถานศึกษานั้น ๆ เป็นหลัก เช่น การปฏิรูปด้านหลักสูตรการศึกษาที่ยังคงต้องดำเนินการตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
โครงสร้างหลักสูตรที่ส่วนกลางกำหนดเป็นหลักสำคัญและการเปิดโอกาสให้สถานศึกษาเพิ่มเติมในส่วนที่จำเป็นต้องกา ร
ท้องถิ่นค่อนข้างจำกัดมาก การปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้ยังไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ในยุคปัจจุบัน ด้วยครูผู้สอน
ยังต้องเน้นการจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระที่สว่นกลางกำหนดให้ครบตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดช้ันปีเป็นสำคัญ จึง
ทำให้โอกาสที่จะเปิดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างอิสระตามความถนัด สนใจ หรือเป้าหมายในการสร้างชุมชนเข้มแข็งมีน้อยมาก
และการเรียนรู้ศาสตร์ของชุมชนเพื่อปกป้องและอยู่ร่วมกับชุมชนตนเอง ที่เหมาะสมตามช่วงวัยอย่างสร้างสรรค์มีน้อยมาก 
ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่มีความสุขกับการเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ำ เป็นต้น 
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 การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ในรอบปีการศึกษา 
๒๕๖๔ พบว่า ในภาครวมถือว่า อยู่ในระดับที่น่าพอใจในเชิงตัวเลขท่ีแสดงถึงความสำเร็จเชิงวิชาการหรือผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน ที่ใช้ระบบการวัดประเมินผลตามมาตรฐานกลางโดยใช้เครื่องมือทดสอบที่มีความน่าเชื่อถือ แต่ถ้าวิเคราะห์อย่าง
ละเอียดและรายตัวช้ีวัดที่ต้องรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ๆ จะพบว่า ในส่วนของทักษะปฏิบัติการทางฝีมือ ทักษะอาชีพ
ขั ้นพื ้นฐาน และทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดเชื ่อมโยง อย่างมีเหตุผล และทักษะการสื ่อสารด้วยภาษาที ่ ๒ หรื อ
ภาษาต่างประเทศยังต้องมีการพัฒนาอย่างเร่งด่วน คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ (ก.ต.ป.น.) ได้ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยเน้นให้มีการจัดทำแผนงานโครงการ เพื่อการพัฒนากระบวนการนำหลักสูตรสู่การ
จัดการเรียนสอนในระดับชั้นเรียนที่เน้นการบูรณาการทั้งเนื้อหา ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องและ
ตอบสนองสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และศักยภาพตามพัฒนาการของผู้เรียน
ให้มากขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ และพื้นฐานในการดำเนินชีวิตจริงของผู้เรียน        
เป็นต้น 
  จากความสำคัญทีกล่าวมาข้างต้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ จึงได้
จัดทำโครงการนิเทศสืบสาน “คุณธรรม คุณภาพ เป็นเลิศ” ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต ๑ 
ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. นิเทศ การจัดการเรียนการสอนที่สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และบรรลุตัวช้ีวัดช้ันปี
ได้อย่างสร้างสรรค์ ให้มีประสิทธิผล ดังนี้ 

     ๑.๑ โรงเรียนได้ยกระดับคุณภาพการเรียน เปลี่ยนการสอนของครูที่สะท้อนสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ผู้ปกครองได้สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น 
      ๑.๒ โรงเรียนได้ยกระดับพัฒนาการเด็กปฐมวัยครอบคลุมมาตรฐานทั้ง ๔ ด้าน และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สูงข้ึน 

     ๑.๓ โรงเรียนได้จัดการศึกษาที่สอดคล้องกับสรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดชั้นปี(ที่ต้องรู้) 
ตามที่หลักสูตรสถานศึกษา กำหนดครบทุกด้าน ภายใต้สถานการณ์ปัจจุบันของโลก 

๒. ดำเนินการสืบสานตำนานเพื่อนคู่คิด มิตรร่วมทาง การพัฒนาการศึกษาโดยใช้ข้อมูลโรงเรียนเป็นฐานการ
พัฒนา ดังนี ้

     ๒.๑ จัดทีมนิเทศ ติดตามเยี่ยมห้องเรียนเต็มพื้นท่ี สร้างคู่คิดที่ดีเพื่อนักเรียนทุกคน 
     ๒.๒ แสวงหาข้อค้นพบดี ๆ รวบรวมวิเคราะห์ สรุป สะท้อนผล ห้องประชุมวิชาการ ณ จุดนัดหมายประจำวนั 
     ๒.๓ มอบขวัญกำลังใจดี ๆ แด่ครู นักเรียน ดาวเด่น ที่ผ่านเกณฑ์ครูดีด้วยวิถีเทคนิคการสอนยอดเยี่ยม  

นักเรียนดีมีคุณลักษณะนักเรียนรู้ที่ดี ทุกโรงเรียน 
๓. คัดเลือกโรงเรียนดี ครูดี นักเรียนดี ร่วมสร้างและขยายเครือข่ายโรงเรียนดีวิถีคุณธรรม คุณภาพเป็นเลิศ ใน

การประชุมประจำเดือนผู้บริหารสถานศึกษาทุกเดือน 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     ๓.๑.๑ สร้างทีมงานนิเทศ โดยการมีส่วนร่วมของคณะผู้บริหารการศึกษา กลุ่มงานทุกกลุ่มงานในสำนักงานเขต
พื้นที่ฯ กลุ่มเครือข่าย CEO อย่างน้อย ๗ ทีมงานนิเทศ 
      ๓.๑.๒ โรงเรียนในสังกัด ๒๕๘ โรงเรียน ภาคเรียนละอย่างน้อย ๑ ครั้ง รวม ๒ ครั้ง 

     ๓.๑.๓ ปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม เยี่ยมโรงเรียน/ห้องเรียนครอบคลุม และครบทุกกลุ่ม CEO 
๓.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

     ๓.๒.๑ คณะผู้บริหารการศึกษา คณะบุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการโรงเรียนต้นแบบ เป็นทีมนิเทศท่ีมีคุณภาพ 

     ๓.๒.๒ โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ เป็นโรงเรียนดี ครูดี นักเรียนดี เก่ง ร่วมสร้างและขยายเครือข่ายโรงเรียนดี
วิถีคุณธรรม คุณภาพ เป็นเลิศ ในโอกาสต่าง ๆ รวมถึงในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาประจำเดือน 
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     ๓.๓.๓ ครูและผู้บริหารสถานศึกษา เป็นครูดี ผู้บริหารสถานศึกษาดี ที่ควรค่าแก่การมอบโอกาสดี ๆ ในการ
คัดเลือกครู ผู้บริหารดีเด่น ประจำปี เสนอหน่วยงานต้นสังกัดและหรือองค์กรอื่น ๆ ที่จัดขึ้น 

     ๓.๓.๔ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนมีพัฒนาการตามช่วงวัยและบรรลุผลตามเกณฑ์ มาตรฐานหลักสตูร 
และเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละชั้นปีท่ีโรงเรียนกำหนด 

     ๓.๓.๕ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ได้รวบรวบเทคนิค นวัตกรรมการบริหาร 
นวัตกรรมการสอนของครู ที่มีผลสัมฤทธ์ิแท้จริงและน่าสนใจ จัดพิมพ์เผยแพร่และมอบรางวัลทรงคุณค่าให้ในโอกาสอันควร 
4. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPls) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

    ๔.๑ โรงเรียนได้รับการนิเทศเต็มพื้นที่ เต็มช้ันเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๓๐ โรงเรียน รวม  ๖๐ โรงเรียน 
 ๔.๒ โรงเรียนค้นพบแนวคิด นวัตกรรมดี ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทและศักยภาพภายในตนเองเพื่อต่อยอด
นวัตกรรมในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาจากกระบวนการนิเทศของคณะกรรมการได้ชัดเจนยิ่งขึ้น  
 ๔.๓ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ค้นพบและเปิดโอกาสสร้างโรงเรียนดี ครูดี นักเรียนดี เก่งจากกระบวนการ
นิเทศเต็มพื้นที่/เต็มชั้นเรียนจากโครงการนี้ 
 ๔.๔ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในโรงเรียนเป้าหมายและเครอืข่ายในโรงเรียนอื่น ๆ มีพัฒนาการที่สูงขึ้นโดยรวมจาก
กิจกรรมการนิเทศและการนำเสนอผลการนิเทศในรอบเดือน ผ่านการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาประจำเดือน 
 ๔.๕ โรงเรียนได้นำเครื่องมือนิเทศจากกระบวนการนิเทศ ไปประยุกต์และพัฒนาเป็นนวัตกรรมการจัดการเรียน
สอนได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดช้ันปีท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนมากขึ้น 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๕.๑ คณะผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีทักษะการนิเทศ 
และเป็นที่ยอมรับของโรงเรียนในกรนะบวนการนิเทศเชิงกัลยาณมิตรมากข้ึน 
 ๕.๒ โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ ทั้ง ๖๐ โรงเรียน สามารถค้นพบข้อดีที่สอดคล้องกับศักยภาพตามบริบทของเอง
ชัดขึ้น และสามารถพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพรอบด้านมากขึ้น 

 ๕.๓ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้ง ๖๐ โรงเรียน และโรงเรียนเครือข่ายที่ใกล้เคียงกัน ได้รับการพัฒนายกระดับ
คุณภาพการศึกษาของตนเองได้ 

 ๕.๔ โรงเร ียนกล ุ ่มเป ้าหมายและโรงเร ียนเคร ือข ่ายสามารถพ ัฒนาบุ คลากรให ้คร ูด ี  ผ ู ้บร ิหารดี                                
นักเรียนดี,เก่ง สู่การเป็นโรงเรียนดีวิถีคุณธรรม คุณภาพ เป็นเลิศ อย่างต่อเนื่อง  

 ๕.๕ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ครูดี ผู้บริหารสถานศึกษาดี ที่ควรค่าแก่การมอบโอกาสดี ๆในการคัดเลือก
ครูผู้บริหารดีเด่น ประจำปีเสนอหน่วยงานต้นสังกัดและหรือองค์กรอื่น ๆ ที่จัดขึ้น 

 ๕.๖ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นโดยรวมอย่างน้อย ร้อยละ ๓ ใน ๕ 
กลุ่มสาระหลัก และมีผลสรุปสูงขึ้นโดยรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕   

 ๕.๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รวบรวบเทคนิค นวัตกรรมการบริหาร นวัตกรรมการสอนของครู ที่มี
ผลสัมฤทธ์ิแท้จริง และน่าสนใจ จัดพิมพ์เผยแพร่และมอบรางวัลทรงคุณค่าให้ในโอกาสอันควร 
๖. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

   ๖.๑ คณะผู้บริหารการศึกษา บคุลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และคณะครูของโรงเรียนเป้าหมายทุกคน 

   ๖.๒ ผู้บริหารโรงเรียนทุกคน ที่ร่วมประชุมประจำเดือนร่วมสร้างและขยายเครือข่ายโรงเรียนดีวิถีคณุธรรม 
คุณภาพ เป็นเลิศ       

    ๖.๓ ผู้บรหิารโรงเรยีน คณะคร ูนักเรียน ท่ีมีส่วนร่วมในโครงการและมีการพัฒนาผลงานตามบทบาทหน้าที่
ของตนเอง ผ่านเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพและได้รบัรางวัลอันสมควรแก่การยกย่องทั่วกัน 

    ๖.๔ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีพัฒนาการตามช่วงวัย ที่บรรลุผลตามเกณฑ์ มาตรฐานหลักสูตร 
สูงขึ้น   

     ๖.๕ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รวบรวบเทคนิค นวัตกรรมการบริหาร นวัตกรรมการสอนของครู ที่มี
ผลสัมฤทธ์ิแท้จริง และน่าสนใจ จัดพิมพ์เผยแพร่และมอบรางวัลทรงคุณค่าให้ในโอกาสอันควร 
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๗. พ้ืนที่ดำเนินการ  ๒๕๘ โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     :M4 – M5 
8. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมทีจ่ะเสนอและทำเครื่องหมาย ลงในช่องระยะเวลาที่จะเริ่ม
ดำเนินการของแตล่ะกิจกรรมสำคญัด้วย) 

กิจกรรมสำคญั 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 66) 

กิจกรรมที่ 1 
 จัดทำโครงการบรรจุแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี /อนุมตัิ
โครงการ 

/    

กิจกรรมที่ ๒ กำหนดกรอบ
แผนงาน 

/  /  

กิจกรรมที่ ๓ จัดทำเครื่องมือการ
นิเทศ 

/  /  

กิจกรรมที่ ๔ ประชุมเตรยีมการ
นิเทศ และปฎบิัติการนเิทศ  

/   / 

กิจกรรมที่ ๕ สรุปผลการนิเทศ 
และรายงานผลการนิเทศ  

 /  / 

9. งบประมาณ. ๒๑๖,๔๐๐ บาท (  สองแสนหนึ่งหมื่นหกพันสี่ร้อยบาท   ) พร้อมระบุรายละเอียด 
     งบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ประกอบด้วย 
 / / งบประมาณทีไ่ด้รบัจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  จำนวน        ๒๑๖,๔๐๐ บาท 
  งบประมาณที่ไดร้ับจาก สพฐ.    จำนวนเงิน  บาท 
  งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน   จำนวนเงิน  บาท 
        โปรดระบุชื่อหน่วยงานอ่ืนท่ีได้รับงบประมาณ................................................................................ 
 
 

กิจกรรมสำคญั 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แตล่ะไตรมาส (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 66) 

กิจกรรมที่ 1 
 จัดทำโครงการบรรจุแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี /อนุมตัิโครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๒ กำหนดกรอบ
แผนงาน 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๓ จัดทำเครื่องมือการ
นิเทศ 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๔ ประชุมเตรยีมการ
นิเทศ  

๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - 

กิจกรรมที่ ๕ ปฏิบัติการนิเทศ ๒ 
ครั้ง/ปีงบประมาณ 

๗๓๒๐๐ - ๗๓๒๐๐ - 

กิจกรรมที่ ๖ สรุปผลการนิเทศ  - ๑๕,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ 
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กิจกรรมที่ ๗ จัดทำ
เอกสารรายงานผลการนเิทศและ
ข้อค้นพบสิ่ง ๆ ด ี

- ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  ๘๓๒๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๘๓๒๐๐ ๒๕,๐๐๐ 
รวมสุทธิ ๒๑๖,๔๐๐ (สองแสนหนึ่งหมื่นหกพันสี่ร้อยบาท) 

**(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
 10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 

1. งบประมาณ ท่ี สพฐ. จัดสรร อาจไม่เพยีงพอ หรือโอนล้าช้า ไม่เปน็ไปตามแผนงานท่ีวางไว้ในแตล่ะไตรมาส 
2. ค่าใช้จ่ายด้านวสัดุในโครงการ อาจมีการปรับราคาเพิ่มขึ้น ตามสภาวะทางเศรษฐกิจภายในชาติ 

   แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
๑. พิจารณาจัดสรรงบประมาณ ให้สอดคล้องกับสภาพจริง ในแต่ละรอบการประเมินของครูต่อครั้ง 
๒. ปรับแผนงานเชิงบูรณาการ ลดในบางกิจกรรมลง เช่น การจัดทำเครื่องมือ การจัดประชุมปฏิบตัิการ 

  
 

 

(ลงช่ือ) ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นายทองคำ  จันทร์โสภา) 

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
 

(ลงช่ือ) .........................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นายสุทธิชัย  ไชยโพธ์ิ) 
                 ศึกษานิเทศก์ 

(ลงช่ือ) .........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวพิจิตรา โขงรัตน์) 
                 ศึกษานิเทศก์ 

 
(ลงช่ือ) .........................................ผู้เสนอโครงการ 

             (นางดวงหทัย  อุ่นใจ) 
                ศึกษานิเทศก์ 

(ลงช่ือ) .........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวธิดารัตน์ เขียวอ่อน) 
                  ศึกษานิเทศก ์

 
(ลงช่ือ) .........................................ผู้วิเคราะห์โครงการ 

                                         (นายทองคำ  จันทร์โสภา) 
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

 
(ลงช่ือ) .........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                       (..........................................) 
ตำแหน่ง .................................................................................................. 

                               
(ลงช่ือ) .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                       (............................................) 
ตำแหน่ง .................................................................................................. 
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โครงการ   ห้องเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ๒๕๖๖ 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ      
ผู้รับผิดชอบ  นางจนาวรรณ เมธาภัทรกุลและคณะ                      
 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                    M1 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) ประเด็นที่ 2 
  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยง  การ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (2) เป้าหมายที่ 1 
  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ       
ของภาครัฐ 
 (1) แผนย่อย 
  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (2) เป้าหมายแผนย่อย 
  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานที่ความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การ
พัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การ
ให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้ง
ภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อ
เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐาน
เดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการ
สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 (3) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียมเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 (4) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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  การดำเนินภารกิจตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และพันธกิจที่กำหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการ
ประจำปีเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานให้สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ของชาติ ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อสร้างขีดสมรรถนะ
การบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีศักยภาพ สามารถกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ และการดำเนินงานด้านนโยบายและแผนการจัดการศึกษา สรุปความสอดคล้องของ
โครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน ภายใต้แผนงาน 
  1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
  2. แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 
  3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  5. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  6. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  7. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
  8. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  9. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
  10. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                         : M4 - M5 

๑. หลักการและเหตุผล 
              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 กำหนดนโยบายในการขับเคลื่อน
คุณภาพ การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น ตามรูปแบบการบริหารจัดการของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพห้องเรียน คุณภาพสถานศึกษา 
และคุณภาพสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในด้านกายภาพ  คุณภาพ  สัมพันธภาพ  เอกภาพ และสุขภาพ  
ภายใต้การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับการขับเคลื่อนห้องเรียน ให้เป็นห้องเรียนคุณภาพเป็นเรื่อง
สำคัญที่จำเป็นต้องส่งเสริมสนับสนุน ให้ดำเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการมีห้องเรียนที่มี
คุณภาพส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพผู้เรียน ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
จึงมอบหมายให้ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรี
สะเกษเขต 1 เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร
และการจัดการเรียนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐานเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของการศึกษาส่งเสริมพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาผลงานนวัตกรรมใน
การจัดการศึกษาและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
      ๒. วัตถุประสงค์ 
          1.๑ เพ่ือนิเทศติดตามการจัดการห้องเรียนให้มีความเข้มแข็ง ในการจัดการศึกษา  
          ๑.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาผลงานนวัตกรรมและระดับห้องเรียน 
          ๑.๓ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดห้องเรียนคุณภาพอันเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการเรียน      
การสอน 
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         ๑.๔ เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
         ๑.๕ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
      ๓. เป้าหมาย 
         เป้าหมายเชิงผลผลผลิต (Output) 
         ๒.๑ ห้องเรียนได้รับการประเมินเป็นห้องเรียนคุณภาพ 
         2.๒ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีห้องเรียน
คุณภาพ 
         ๒.๓ นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้รับการ
ดูแลเอาใจใส่ เป็นบุคคลที่มีศักยภาพ มีคุณภาพ เป็นเด็กดี เด็กเก่ง อยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข และมี
คุณลักษณ์อันพึงประสงค์ตามที่สังคมไทยต้องการ อีกทั้งมีศักยภาพในการแข่งขันระดับเวทีโลก นำไปสู่
โรงเรียนที่มีระดับมาตรฐานสากลต่อไป 
        เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
        ๒.๔ ห้องเรียนได้รับการประเมินเป็นห้องเรียนคุณภาพ 
        2.๕ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีห้องเรียนคุณภาพ 
        ๒.๖ นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้รับการ
ดูแลเอาใจใส่ เป็นบุคคลที่มีศักยภาพ มีคุณภาพ เป็นเด็กดี เด็กเก่ง อยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข และมี
คุณลักษณ์อันพึงประสงค์ตามที่สังคมไทยต้องการ อีกทั้งมีศักยภาพในการแข่งขันระดับเวทีโลก นำไปสู่
โรงเรียนที่มีระดับมาตรฐานสากลต่อไป 
     ๔. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
            ๕.1 ร้อยละของห้องเรียนที่ได้รับการประเมินเป็นห้องเรียนคุณภาพ 
            ๕.2 ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1       
มีห้องเรียนคุณภาพ 
             ๕.3 ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1 ได้รับการดูแลเอาใจใส่ เป็นบุคคลที่มีศักยภาพ มีคุณภาพ เป็นเด็กดี เด็กเก่ง อยู่ร่วมในสังคม       
อย่างมีความสุข และมีคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ตามท่ีสังคมไทยต้องการ อีกท้ังมีศักยภาพในการแข่งขัน
ระดับเวทีโลก นำไปสู่โรงเรียนที่มีระดับมาตรฐานสากลต่อไป 
      ๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๔.1 ร้อยละของห้องเรียนที่ได้รับการประเมินเป็นห้องเรียนคุณภาพ 
๔.2 ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1           

มีห้องเรียนคุณภาพ 
๔.3 ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 

เขต 1 ได้รับการดูแลเอาใจใส่ เป็นบุคคลที่มีศักยภาพ มีคุณภาพ เป็นเด็กดี เด็กเก่ง อยู่ร่วมในสังคม      
อย่างมีความสุข และมีคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ตามท่ีสังคมไทยต้องการ อีกท้ังมีศักยภาพในการแข่งขัน
ระดับเวทีโลก นำไปสู่โรงเรียนที่มีระดับมาตรฐานสากลต่อไป 
      ๖. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
             ๖.๑ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
      7. พื้นที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 ระยะเวลาที่ใช้ดำเนินโครงการ ๑ ปีการศึกษา โดยมีการประกวดแข่งขัน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
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ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                :M4 – M5 
      8. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะเสนอและทำเครื่องหมาย ลงในช่อง
ระยะเวลาที่จะเริ่มดำเนินการของแต่ละกิจกรรมสำคัญด้วย) 

กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 66) 

กิจกรรมที่ 1 
แจ้งโรงเรียนในสังกัด
ทุกโรงเรียนดำเนินการ
ส่งประกวดห้องเรียน
คุณภาพโดยให้รวบรวม
ส่งเป็นไฟล์กับประธาน
กลุ่มแต่ละกลุ่ม CEO 
เป็นคลิปความยาว   
ไม่ต่ำกว่า ๓ นาที และ
ไม่เกิน ๕ นาที      
เพ่ือประเมินเป็น
ห้องเรียนคุณภาพ  
ตามรายการประเมิน 
และเกณฑ์การประเมิน 
กิจกรรมที่ 2 
จัดสรรงบประมาณให้
กลุ่ม CEO ดำเนินการ
คัดเลือกห้องเรียน
คุณภาพระดับกลุ่ม 
กิจกรรมที่ ๓ ประธาน
กลุ่ม CEO ดำเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกระดับ CEO 
และดำเนินการ
คัดเลือกและส่งผู้ผ่าน
เกณฑ์การคัดเลือก
พร้อมผลคะแนนมาให้
สพป.ศรีสะเกษเขต ๑ 
กิจกรรมที่ ๔
คณะกรรมการระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ดำเนินการนิเทศเพ่ือ
คัดเลือกห้องเรียน
คุณภาพระดับเขตพ้ืนที่ 
กิจกรรมที ่๕ ประกาศ
ผลห้องเรียนคุณภาพ 
สรุป/รายงานผล 

    



 

196 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

 9. งบประมาณ 96,800 บาท  พร้อมระบุรายละเอียด 
         - ให้กลุ่ม CEO ดำเนินการคัดเลือกห้องเรียนคุณภาพระดับกลุ่ม กลุ่มละ ๑,๐๐๐ บาท             
จำนวน ๑๕ กลุ่มเป็นเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท 
        - คณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการนิเทศเพื่อคัดเลือกห้องเรียนคุณภาพระดับเขตพื้นที่ 
แยกเป็นค่า ๑. เบี้ยเลี้ยง จำนวน ๕ วัน วันละ ๑๒๐ บาท จำนวน ๑๙ คน เป็นเงิน ๑๑,๔๐๐ บาท 
              ๒. ค่าเดินทาง คนละ ๑,๐๐๐ บาท จำนวน ๑๙ คน เป็นเงิน ๑๙,0๐๐ บาท 
              ๓. ค่านิเทศห้องเรียนคุณภาพ จำนวน ๓,๐๐๐ บาท 
                         รวมทั้งสิน้ ๔๘,๔๐๐ บาท 
หมายเหตุ ดำเนินการ ๑ ปีการศึกษา 2 ภาคเรียน ภาคเรียนละ ๔๘,๔๐๐ บาท เป็นเงิน 96,800 บาท 
     งบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ประกอบด้วย 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  จำนวนเงิน   บาท 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพฐ.    จำนวนเงิน  บาท 
  งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น   จำนวนเงิน  บาท 
       โปรดระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ..................................................... .................. 
 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.- ก.ย. 

66) 
รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 
แจ้งโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนดำเนินการ   
ส่งประกวดห้องเรียนคุณภาพโดยให้รวบรวม  
ส่งเป็นไฟล์กับประธานกลุ่มแต่ละกลุ่มCEO  
เป็นคลิปความยาวไม่ต่ำกว่า ๓ นาที และไม่เกิน 
๕ นาที เพื่อประเมินเป็นห้องเรียนคุณภาพ   
ตามรายการประเมินและเกณฑ์การประเมิน 

๔๘,๔๐๐  
 

 ๔๘,๔๐๐  
 

 96,800 

2 กิจกรรมที่ 2 
จัดสรรงบประมาณให้กลุ่ม CEO ดำเนินการ
คัดเลือกห้องเรียนคุณภาพระดับกลุ่ม 

 
 
 

    

๓ กิจกรรมที่ ๓ ประธานกลุ่ม CEO ดำเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกระดับ CEO     
และดำเนินการคัดเลือกและส่งผู้ผ่านเกณฑ์     
การคัดเลือกพร้อมผลคะแนนมาให้ สพป.ศรสีะเกษ
เขต ๑ 

     

๔ กิจกรรมที่ ๔ คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาดำเนินการนิเทศเพ่ือคัดเลือก
ห้องเรียนคุณภาพระดับเขตพ้ืนที่ 

     

๔ กิจกรรมที ่๕ ประกาศผลห้องเรียนคุณภาพ 
สรุป/รายงานผล 

     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (เก้าหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) ๔๘,๔๐๐   ๔๘,๔๐๐   96,800 
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**(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      ปัจจัยความเสี่ยง 
    กระทบต่อการจัดสรรทรัพยากรมีงบประมาณท่ีจำกัด  
      แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการ 
 
 

           ลงชื่อ………………………..…………..ผู้เสนอโครงการ 
(นางจนาวรรณ  เมธาภัทรกุล) 

ศึกษานิเทศก์ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  
 
 

 ลงชื่อ……………………………....... ผู้วิเคราะห์โครงการ  ลงชื่อ……………………….………..ผู้เห็นชอบโครงการ         
       (.......................................)                                (.....................................)  
 
 
 
                              ลงชือ่................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                    (...............................................) 
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โครงการ                     พัฒนาศักยภาพของศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อน 
                               คุณภาพทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวธิดารัตน์  เขียวอ่อน และคณะศึกษานิเทศก์  
 
ส่วนที่ ๑  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M๑ 
แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
  ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (๑) ประเด็นที่ ๒ 
  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (๒) เป้าหมายที่ ๑ 
  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพของภาครัฐ 
 (๑) แผนย่อย 
  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (๒) เป้าหมายแผนย่อย 
  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมใน 
การปฏิบัติงานที่ความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลการพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหาร
จัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่าง
องค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้
ร่วมกันเพื่อเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มี
มาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
 (๓) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียมเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
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 (๔) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  การดำเนินภารกิจตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และพันธกิจที่กำหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการ
ประจำปีเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานให้สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ของชาติ ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อสร้างขีดสมรรถนะ
การบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีศักยภาพ สามารถกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ และการดำเนินงานด้านนโยบายและแผนการจัดการศึกษา สรุปความสอดคล้องของ
โครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน ภายใต้แผนงาน 
  ๑. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
  ๒. แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 
  ๓. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ๔. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ๕. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ๖. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  ๗. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
  ๘. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  ๙. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
  ๑๐. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ส่วนที่ ๒ สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                           : M๔ - M๕ 

๑. หลักการและเหตุผล 
   ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓  ในหลักการข้อที่ ๑ ให้ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  ทั ้งผ ู ้ เร ียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือน และผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
และเป็นการศึกษาตลอดชีวิต ซึ ่งในปัจจุบันการพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี ่ยนแปลงองค์กร 
โดยเฉพาะบุคลากร ทางการศึกษาตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (Supervisor) คือ ผู้ทำหน้าที่แนะนำ ชี้แนะแนวทางให้ครู
และผู้บริหารสถานศึกษาเกิดความตระหนักรู้ มีทักษะในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล เป็นครูของครู เป็นที่ปรึกษาของครูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และเป็นกัลยาณมิตร
ของครูในทุก ๆ เรื่องของการศึกษา ทำให้เกิดความเชื่อร่วมกันว่า คนที่จะทำหน้าที่ศึกษานิเทศก์ได้ "ต้องมีความรู้
แตกฉานลึกซึ้ง รู้จริงเก่งวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ เก่งประเมินเพ่ือชี้แนะทิศทางการพัฒนา มีมนุษย์สัมพันธ์ดี        มี
ทักษะ ICT ได้มาตรฐาน มีความสามารถในการสร้างเครือข่ายและเครื่องมือการนิเทศ รวมทั้งสามารถเป็นที่ปรึกษา
ทางวิชาการสำหรับนักบริหารระดับสูงในองค์กรที่สังกัด 

  ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ จึงเห็นความสำคัญและจำเป็นต้องมีการ 
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พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์เพื ่อขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษา พัฒนาพหุปัญญาและวิชาชีพศึกษานิ เทศก์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

  ๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการเขียนแผนการนิเทศ และเขียนรายงาน
สรุปผลการนิเทศอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้แตกฉานลึกซ้ึงรู้จริง เห็นถึงศักยภาพของตนเอง สามารถดึง
ศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานการนิเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 ๒.๒ เพ่ือร่วมกิจกรรมของสมาคมวิชาชีพศึกษานิเทศก์ สร้างเครือข่ายสังคมแห่งการเรียนรู้ (PLC)      
ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 

๓.  เป้าหมาย 
- เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งศึกษานิเทศก์(Supervisor) ผู้อำนวยการกลุ่ม และ 
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน  ๒๕ คน 

- เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (Supervisor) เป็นผู้มีสมรรถนะ และพหุ 

ปัญญามีความรู้แตกฉานลึกซึ้งรู้จริง เห็นถึงศักยภาพของตนเอง สามารถดึงศักยภาพของตนเอง มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีส่วนร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมทางวิชาการของสมาคมวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
สร้างเครือข่าย สังคมแห่งการเรียนรู้ (PLC) ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 

๔. ดัชนีตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 
      ศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการกลุ่ม และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ได้รับการพัฒนาสมรรถนะเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาพหุปัญญาและวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๕.๑ ศึกษานิเทศก์ (Supervisor) เป็นบุคคลที่มีสมรรถนะ ชี้แนะทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคุณภาพ  

๕.๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๖. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (Supervisor) ผู้อำนวยการกลุ่ม และ 

เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน  ๒๕ คน 

๗. พื้นที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 ระยะเวลาที่ใช้ดำเนินโครงการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) 
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ส่วนที่ ๓  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                :M๔ – M๕ 
๘. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะเสนอและทำเครื่องหมาย ลงในช่อง
ระยะเวลาที่จะเริ่มดำเนินการของแต่ละกิจกรรมสำคัญด้วย) 

กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.- ก.ย. ๖๖) 

กิจกรรมที่ ๑ 
  ศึกษาดูงานเพ่ือ 
ให้ศึกษานิเทศก์ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการเขียนแผนการ
นิเทศ และเขียนรายงาน
สรุปผลการนิเทศอย่าง
ต่อเนื่อง 
กิจกรรมที่ ๒ 
 ร่วมกิจกรรมของ
สมาคมวิชาชีพ
ศึกษานิเทศก์ สร้าง
เครือข่ายสังคมแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) ทั้งใน
ระดับจังหวัด ระดับ
ภูมิภาค และ
ระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๙. งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียด 
     งบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ประกอบด้วย 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  จำนวนเงิน    ๕๐,๐๐๐   บาท 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพฐ.    จำนวนเงิน  บาท 
  งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น   จำนวนเงิน  บาท 
        โปรดระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ..........................................................................  
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ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.- ก.ย. ๖๖) รวม 

๑ กิจกรรมที่ ๑ ศึกษาดูงานเพ่ือให้ศึกษานิเทศก์
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการเขียน
แผนการนิเทศ และเขียนรายงานสรุปผลการ
นิเทศอย่างต่อเนื่อง 

  ๓๕,๐๐๐  ๓๕,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ ร่วมกิจกรรมของสมาคมวิชาชีพ
ศึกษานิเทศก์ สร้างเครือข่ายสังคมแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค 
และระดับประเทศ 

   ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น ๕๐,๐๐๐ (ห้าหมื่นบาทถ้วน)   ๓๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
**(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
๑๐. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 

ด้านเวลา และด้านงบประมาณ  
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- ด้านเวลา วิเคราะห์ความยืดหยุ่นของเวลาในการดำเนินการกับระยะเวลาที่กำหนด 
- ด้านงบประมาณ วิเคราะห์งบประมาณที่ใช้ให้ครอบคลุมกับระยะเวลาที่กำหนด 

 
            (ลงชื่อ)         ผู้เสนอโครงการ  
                                                 ( นางสาวธิดารัตน ์ เขียวอ่อน )            

                           ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 
    (ลงชื่อ)          ผูว้ิเคราะห์โครงการ 
                                                 (                                       )            

               ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
    (ลงชื่อ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (                                       )            

               รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑                                                    
                                      (ลงชื่อ)         ผู้อนุมัติโครงการ 
            (                                      ) 

                                  ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
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ชื่อโครงการ นิเทศ  ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
                    สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
                    ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอดิศักดิ์  พละศักดิ์ และคณะ                
 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ: M1 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
  1. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างการเตบิโตบนคณุภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 (1) ประเด็นที่ 2 
  ภาครัฐบริหารงานแบบบรูณาการ โดยมยีุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
 (2) เป้าหมายที่ 1 
  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุง่สัมฤทธ์ิ และผลประโยชนส์่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็น 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพของภาครัฐ 
 (1) แผนย่อย 
  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครฐั 
 (2) เป้าหมายแผนย่อย 
  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปดิกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มคีวามคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมใน 
การปฏิบัติงานท่ีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลีย่นแปลง โดยการนำนวตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลการพัฒนาให้
มีการนำข้อมลูและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการ
พัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเช่ือมโยงการทำงานและข้อมลูระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบ
อัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทลัที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกนัเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมลูที่สะดวกและ
รวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มมีาตรฐานเดยีวกันและข้อมลูระหวา่งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจน
เพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ 
 (3) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
  ภาครัฐมีขดีสมรรถนะสูงเทียมเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 (4) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
  การดำเนินภารกิจตามยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ และพันธกิจท่ีกำหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปีเป็น
เครื่องมือในการดำเนินงานให้สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ของชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อสร้างขีดสมรรถนะการบรหิารจดัการเขตพื้นท่ีการศกึษาให้มีศักยภาพ 
สามารถกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ และการดำเนินงานด้านนโยบายและแผนการ
จัดการศึกษา สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน ภายใต้แผนงาน 
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  1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
  2. แผนงานพ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  3. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. แผนงานยุทธศาสตรเ์พื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  5. แผนงานยุทธศาสตรส์ร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  6. แผนงานบูรณาการขับเคลือ่นการแก้ปัญหาจังหวดัชายแดนภาคใต้ 
  7. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ตดิยาเสพตดิ 
  8. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  9. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
  10. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                              : M4 - M5 
1. หลักการและเหตุผล 

        เมื่อการศึกษาคือรากฐานสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
อันจะส่งผลสำคัญต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ดังนั้นรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
มาตรา 261กำหนดให้มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระเพื่อดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิรูปการศึกษาซึ่งปัจจุบันคือ “คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา” “คณะกรรมการอิสระเพื่อ
การปฏิรูปการศึกษา”ได้ดำเนินการจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจำนวน 7ประเด็นการปฏิรูปการศึกษาซึ่ง
หนึ่งในประเด็นที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษาคือ ประเด็นที่ 6การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อ
บรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ได้กำหนดให้มี “พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา” ขึ้น โดยมีเป้าหมายให้
ผู้เรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเหมาะสมสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของชุมชนและพื้นที่และมี
การเรียนรู้และขยายผลของนวัตกรรมที่ได้จากพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสู่การจัดการศึกษาในพื้นที่อื่น ๆ  (“คณะกรรมการ
อิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา,” 2562) ดังนั้นพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาคือการจัดการศึกษาอีกรูปแบบหนึ่งในการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับ สภาพใน แต่ละพื้นท่ีอัน จะนำไป สู่การยกระดับการจัดการศึกษาของประเทศอันเป็น
รากฐานสำคัญของการพัฒนาคนไทยให้มีคุณภาพต่อไป 
  ปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษานำร่อง จำนวน 8พื้นที่ ใน 6 
ภูมิภาค ได้แก่ พื้นที่ จังหวัดสตูล จังหวัดระยอง จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดชายแดน
ภาคใต้พื้นที่นวัตกรรมการศึกษานำร่องเป็นพื้นที่พิเศษด้านการศึกษา ที่เอื้อให้คนในพื้นที่ทุก ภาคส่วนรวมพลังร่วมจัด
การศึกษาสร้างนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตอบโจทย์คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนและพื้นที่ เป็นพื้นที่เรียนรู้ร่วมกัน 
และสร้างองค์ความรู้เพื่อการขยายผลสู่การเปลี่ยนแปลงการศึกษาชาติ 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
สำหรับครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
สำหรับบคุลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
เป้าหมาย  
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. พัฒนาผู้บริหาร ครูวิชาการ ครูผูส้อนทั้งระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท้ัง 26 โรงเรยีน 
2. ประชุมปฏิบตัิการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรมการศึกษาท่ีแต่ละโรงเรยีน ประกาศใช้ในการจัด

การศึกษาของโรงเรยีนในปีการศึกษา 2565 –2566 
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3. นิเทศ ติดตามการปรับปรุงหลักสตูรสถานศึกษา ทั้ง 26 โรงเรียนนำร่องการดำเนินงานพ้ืนท่ีนวัตกรรมการ
การศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ โรงเรยีนอย่างน้อย 6 ครั้ง/ปีการศึกษา 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของนักเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ เจตคติทักษะสำคัญ 

และความรู้ รวมทั้งขยายผลสู่นักเรียนท่ัวประเทศในอนาคต 
2. ลดความเหลื่อมล้ำด้านคุณภาพการศึกษา โดยยกระดับผลการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มผลการเรียนอ่อนและ

ยากจน 
3. พัฒนานวัตกรรมการบริหารการศึกษาระดับจังหวัด ขยายผลนวัตกรรมการศึกษา ทั้งเชิงนโยบายการจัดการ

เรียนรู้ และการบริหารในสถานศึกษาไปสู่นโยบายการศึกษาในระดับชาติและพื้นที่อื่น อาทิ ด้านหลักสูตร ตำรา สื่อการ
เรียนรู้ การทดสอบ การประเมินสถานศึกษา บุคลากร การเงิน รวมทั้งความสอดคล้องของการบริหารงานด้านต่าง ๆ 

4. ร่วมมือกับภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน และประชาสังคมในการจัดการศึกษาการพัฒนา        
และการขยายผลนวัตกรรมการศึกษา 
กิจกรรม 
 1. ประชุมปฏิบัติการเตรียมการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนพื้นที่นำร่องนวัตกรรมการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด 

2. พัฒนาบุคลากร ครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนวัตกรรมพื้นท่ีการศึกษาให้เกิดทักษะ 
 3. นิเทศ กำกับติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโรงเรียนพื้นที่นำร่องนวัตกรรมการศึกษาในสังกัดอยา่ง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
4. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPls) 
              โรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด มีความตระหนักถึงความสำคัญในการนำจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในนวัตกรรมการศึกษา ให้แก่บุคลากร ครูผูส้อน นักเรียน ชุมชน มีองค์ความรู้  คู่คุณธรรม มีทักษะชีวิต  
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     โรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด มีความตระหนกัถึงความสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ให้แก่บุคลากร ครูผูส้อน นักเรียน ชุมชน มีองค์ความรู้คู่คุณธรรม มทีักษะ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน ์
        โรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด บุคลากร คณุครู นักเรียน ชุมชน ไดร้ับความรูส้ามารถ
นำไปพัฒนา ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมทุกนวัตกรรมที่นำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่องค์กรได้ 
7. พ้ืนที่ดำเนินโครงการ  โรงเรียนพ้ืนท่ีนำร่องนวัตกรรมการศึกษาทุกโรงเรียน จำรนวน ๒๖ โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 
 ระยะเวลาที่ใช้ดำเนินโครงการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                            :M4 – M5 
8. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมทีจ่ะเสนอและทำเครื่องหมายลงในช่องระยะเวลาที่จะเริ่ม
ดำเนินการของแตล่ะกิจกรรมสำคญัด้วย) 

กิจกรรมสำคญั 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 66) 

กิจกรรมที่ 1 
นิเทศ ติดตามฯ โรงเรียน 
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาทุก
โรงเรียน 
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กิจกรรมที่ 2 
นิเทศ ติดตามฯ และสรุปผล และ 
PLC ระหว่างโรงเรียนนำร่องพื้นที่
นวัตกรรมทุกโรงในสังกัด ท้ัง ๓ 
รุ่น  

 
 
 
 
          

 
 
 
 
         

 
 
 
 
        

 
                                                           -4- 
9. งบประมาณ   ๘๐,๐๐๐บาท ( แปดหมื่นบาทถ้วน ) พร้อมระบุรายละเอยีด 
งบประมาณ (รายละเอียดตัวคณู) ประกอบด้วย 
  งบประมาณทีไ่ดร้ับจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  จำนวนเงิน  ๘๐,๐๐๐     บาท 
  งบประมาณที่ไดร้ับจาก สพฐ.    จำนวนเงิน  บาท 
  งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน   จำนวนเงิน  บาท 
       โปรดระบุชื่อหน่วยงานอ่ืนท่ีได้รับงบประมาณ................................................................................ 
 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แตล่ะไตรมาส (บาท) 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.- 

ก.ย. 66) 
รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 
นิเทศ ติดตามฯ โรงเรียน 
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาทุกโรงเรียน 
 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 

2 กิจกรรมที่ 2 
นิเทศ ติดตามฯ และสรุปผล และ PLC ระหว่าง
โรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมทุกโรงในสังกัด ท้ัง ๓ 
รุ่น  

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (สามหมื่นบาทถ้วน)      
**(ขอถ่ัวจ่ายทุกรายการ) 
 
10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 งบประมาณไม่เพียงพอ และไม่ต่อเนื่องในการดำเนินงานตลอดปี ทำให้อาจส่งผลกระทบต่อการบรหิารจัดการ 
เกิดความล่าช้า การดำเนินกิจกรรมอาจไมค่รบถ้วนตามวัตถุประสงค์  
           แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 การไดร้ับจัดสรรงบประมาณตรงตามไตรมาส จะสามารถดำเนินกจิกรรมโครงการครบถ้วน 
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                        (ลงช่ือ)         ผู้ เสนอโครงการ  
( นางสาวธิดารัตน์  เขียวอ่อน ) 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

 
     (ลงช่ือ)                    ผู้วิเคราะห์โครงการ 

(                                       )  
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

 
(ลงช่ือ)          ผู้ เห็นชอบโครงการ 

                                           (                                       )                                                    
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  

 
(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

(                                      )  
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  
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ชื่อโครงการ                  งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที ่๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                         นายสุทธิชัย ไชยโพธิ์ , นางทอปัด บุษบงก์ , นางช่อผกา พวง
มาเทศ 

 

ส่วนที ่1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : 
M1 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) ประเด็นที ่2 

ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมาย และเชื่อมโยง การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

(2) เป้าหมายที่ 1 
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง ความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพของภาครัฐ 
(1) แผนย่อย 

การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(2) เป้าหมายแผนย่อย 

พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีด
สมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อม ในการปฏิบัติงานที่ความหลากหลายซับซ้อนและทัน
การเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี ดิจิทัลการพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและ
ข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหาร จัดการ การให้บริการ 
และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่าง องค์กร
ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที ่ภาครัฐ
สามารถ ใช้ร่วมกันเพื่อเพิ ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที ่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูล
ของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลใน
การขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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(3)แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อยภาครัฐมีขีดสมรรถนะ
สูงเทียมเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

(4) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
การดำเนินภารกิจตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และพันธกิจที่กำหนด โดยใช้

แผนปฏิบัติการประจำปีเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานให้สอดคล้องยุทธศาสตร์ของชาติ 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อสร้างขีดสมรรถนะการบริหารจัดการ 

 เขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีศักยภาพ สามารถกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการดำเนินงานด้านนโยบายและแผนการจัดการศึกษา สรุปความสอดคล้องของ
โครงการกับเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน ภายใต้แผนงาน 
➢ 1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
➢ 2. แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 
➢ 3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
➢ 4. แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

                5. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
➢ 6. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
➢ 7. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
➢ 8. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
➢ 9. แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
➢ 10. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                              : M4 - M5 
              1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี   ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
และเก่ียวข้องกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น  ส่งผลให้การดำเนินชีวิตของทุก ๆ คน  มีการ
พัฒนา และปรับตัวให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึง
จำเป็นต้องสร้าง เด็กและเยาวชนให้มีความรู้  ความสามารถ ที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน        
การจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  
วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  
ในการเตรียมพร้อมให้เด็ก และเยาวชนเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต  สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ  เขต ๑ ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาให้แก่เด็ก
และเยาวชน ให้เป็ นผู้ถึงพร้อม ด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ( ดี เก่ง มีคุณธรรมและจริยธรรม)               
จึงสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชน ได้แสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ กิจกรรมสร้างสรรค์ 
ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถ  ในการพัฒนาการ
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เรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ โดยกำหนด จัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในระดับกลุ่ม  CEO ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และคัดเลือกตัวแทนเข้า
ร่วมการแข่งขันระดับภาคต่อไป 

              ๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการศิลปะการแสดง และทักษะ
ด้านวิชาชีพ 

                       ๒.๒ เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้นักเรียนแสดงความสามารถที่เป็นเลิศ

ทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี – นาฏศิลป์ กีฬา ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ์ 

ในระดับกลุ่ม CEO ระดับเขต พ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค 

๒.๓ เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปรากฏแก่

สาธารณชน 
3. เป้าหมาย 
- เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
๓.๑  นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ได้รว่มกิจกรรมโครงการแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 

๓.๒  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ จัดเวทีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม

ศักยภาพของนักเรียน และนำเสนอผลงานของนักเรียนในทุก ๆ ด้าน ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๓.๓ คัดสรรกิจกรรมและผลงานยอดเยี่ยม ไปแสดงแลกเปลี่ยนในเวทีระดับภาค และระดับประเทศ 

- เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
๓.๑ เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้านวิชาการสาขา ต่าง ๆ  และสามารถ
นำไปใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ร่วมกัน 
 

๓.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพนักเรียน  และมีโอกาสแลกเปลี่ยน ประสบการณ์ร่วมกับผู้เข้า
แข่งขันจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ 
4. ดัชนีตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 
๔.๑  นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ได้รว่มกิจกรรมโครงการแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
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๓.๒  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ มีเวทีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม

ศักยภาพของนักเรียน และนำเสนอผลงานของนักเรียนในทุก ๆ ด้าน ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๓.๓  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ มีกิจกรรมและผลงานยอดเยี่ยม ไปแสดง

แลกเปลี่ยนในเวทีระดับภาค และระดับประเทศ 

- เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
๓.๑ เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้านวิชาการสาขา ต่าง ๆ  และสามารถ
นำไปใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ร่วมกัน 

๓.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ มีความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพนักเรียน  และมีโอกาสแลกเปลี่ยน ประสบการณ์

ร่วมกับผู้เข้าแข่งขันจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอื่น ๆ 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๕.๑ นักเรียน คร ูอาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  มีความคิดสร้างสรรค์ ในการบูรณา
การอย่าง หลากหลาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๕.๒  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ จัดกิจกรรม  และเวทีแลกเปลี่ยน เรียนรู้บรรลุ
วัตถุประสงค์  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๕.๓ นักเรียน  บุคลากรคร ู และบุคลากรทางการศึกษา  ได้แสดงผลงานทางการศึกษา ให้ปรากฏ เป็นที่น่าชื่นชม

แก่สาธารณชนแก่ชาวไทย  และชาวต่างชาติ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาศรีสะเกษเขต ๑ ได้รว่มกิจกรรมโครงการแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้ง
ท่ี ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
7. พื้นที่ดำเนินโครงการและระยะเวลาที่ใช้ดำเนินโครงการ 
ระดับกลุ่ม CEO 

คัดเลือกตัวแทนระดับกลุ่ม CEO ภายในวันที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ สถาน

ที่ซึ ่กลุ่ม CEO กำหนด 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

คัดเลือกตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหว่างวันที่ ๕ – ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ สถานที่ซึ่งสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ กำหนด 

ระดับภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ส่งตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ระดับภาค ระหว่างวันท่ี ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง 

๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖  ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 
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ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     :M4 – M5 
7. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะเสนอและทำเครื่องหมาย ลงในช่องระยะเวลา ที่

จะเริ่มดำเนินการของแต่ละกิจกรรมสำคัญด้วย) 
 

 
กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.- ก.ย. 66) 
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเตรียมการ 
ครั้งที ่๑/๒๕๖๕ 

    

กิจกรรมที่ 2 
ประชุมเตรียมการ 
ที ่๒/๒๕๖๕ 

    

กิจกรรมที่ ๓ เข้าร่วม
ประชุมผู้รบัผิดชอบ บริหาร
จัดการ (Admin) จับฉลาก
ลำดับการแข่งขัน และ
ร่วมงานแถลงข่าว 
ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 

    

กิจกรรมที่ ๔ การแข่งขัน
ระดับเขตพ้ืนที่ 

    

กิจกรรมที่ ๕ นิเทศ
ส่งเสรมิศักยภาพ 
ตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่ 

    

กิจกรรมที่ ๖ ตัวแทนเข้าร่วม
การแข่งขัน ระดับชาติ ณ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

    

กิจกรรมที่ ๗ ผอ.เขต/
รอง ผอ.เขต/ ผอ.กลุ่ม/
ศน./ผู้เกี่ยวข้อง ร่วมงาน/
ประสานงาน การแข่งขัน
ระดับชาติ 

    

กิจกรรมที่ ๘ ประชุมสรุปและ
รายงานผล 
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9. งบประมาณ ๕๖๐,๐๐๐ บาท ( ห้าแสนหกหมื่นบาทถ้วน ) พร้อมระบุรายละเอียด 
งบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ประกอบด้วย 

 งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต 1            จำนวนเงิน ๕๖๐,๐๐๐ บาท 
➢ งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.                                 จำนวนเงิน     -        บาท 
➢ งบประมาณท่ีขอผ่านหนว่ยงานอื่น             จำนวนเงิน     -        บาท โปรด

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ................................................................................  
 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.- ก.ย. 66) 

รวม 

1 กิจกรรมที ่1 
ประชุมเตรียมการ ครั้งที ่๑/๒๕๖๕ 
➢ ค่าอาหารว่าง 

๓๐ บาท x 109 คน x ๑ มื้อ = ๓,๒๗๐ บาท 

 
๓,๒๗๐ 

    
๓,๒๗๐ 

2 กิจกรรมที ่2 
ประชุมเตรียมการ ครั้งที ่๒/๒๕๖๕ 
➢ ค่าอาหารว่าง 

๓๐ บาท x ๖๐ คน x ๑ มื้อ = ๑,๘๐๐ บาท 

 
๑,๘๐๐ 

    
๑,๘๐๐ 

๓ กิจกรรมที่ ๓ เข้าร่วมประชุมผู้รับผิดชอบบริหาร
จัดการ (Admin) จับฉลากลำดับการแข่งขัน และ
ร่วมงานแถลงข่าว ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 
➢ ค่าเบี้ยเลี้ยง ผอ.สพป.ศก.๑ 

๒๗0 บาท x ๑ คน x ๑ วัน = ๒๗๐ บาท 
➢ ค่าเบี้ยเลี้ยง ผู้รับผิดชอบและผู้ดูแลระบบ 

๒๔0 บาท x ๕ คน x ๑ วัน = ๑,๒๐๐ บาท 
➢ ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 

๒๔0 บาท x ๒ คน x ๑ วนั   = ๔๘๐ บาท 
➢ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

๒๙๘ กม. x กม.ละ ๔ บาท x ๒ วัน = ๒,๓๘๔ บาท 

 
๔,๓๓๔ 

    
๔,๓๓๔ 

๔ กิจกรรมที่ ๔ การแข่งขัน
ระดับเขตพ้ืนที่ 
➢ ค่าอาหารว่าง 
➢ ค่าอาหารกลางวัน 
➢ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

  
๑๕๙,๕๐๕ 

   
๑๕๙,๕๐๕ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 
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ที ่ กิจกรรม 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.- ก.ย. 66) 

รวม 

๕ กิจกรรมที่ ๕ นิเทศส่งเสริมศักยภาพตัวแทน
ระดับเขตพ้ืนที่ 
➢ ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศ 

120 บาท x 25 คน x ๓ วัน = ๙,๐๐๐ บาท 
➢ ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 

120 บาท x 5 คน x ๓ วัน = ๑,๘๐๐ บาท 
➢ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

๕๐๐ บาท x 5 คัน x ๓ วัน = ๗,๕๐๐ บาท 

  
๑๘,๓๐๐ 

   
๑๘,๓๐๐ 

๖ กิจกรรมที่ ๖ ตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับชาติ ณ จังหวัด ร้อยเอ็ด 
➢ ค่าพาหนะ 

๘๐๐ บาท x ๒๗๐ คณะ x ๑ วัน = ๒๑๖,๐๐๐ บาท 
➢ ค่าเบี้ยเลี้ยงครู 

๑๒๐ บาท x ๒๑๐ คน x ๒ วัน = ๕๐,๔๐๐ บาท 

  
๒๖๖,๔๐๐ 

   
๒๖๖,๔๐๐ 

๗ กิจกรรมที ่๗ 
ผอ.เขต/รอง ผอ.เขต/ผอ.กลุ่ม/ศน./ผู้เกี่ยวข้อง 
ร่วมงาน/ประสานงาน การแข่งขันระดับชาติ 
➢ ค่าใช้จ่ายคณะท่าน ผอ.สพป.ศก.๑ 

- ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้ร่วมงาน 
๑๓ ๒๔๐ บาท x คน x ๒ วัน = ๖,๒๔๐ บาท 

- ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 
๒๔๐ บาท x ๒ คน x ๒ วัน = ๙๖๐ บาท 

- ค่าท่ีพัก 
๘๐๐ บาท x ๗ ห้อง x ๑ วัน = ๕,๖๐๐ บาท 

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
๓๐๐ กม. x กม.ละ ๔ บาท x ๒ คัน x ๑ วัน 
= ๒,๔๐๐ บาท 

รวมเป็นเงิน ๑๕,๒๐๐ บาท 
➢ ค่าใช้จ่ายคณะศึกษานิเทศก์ 

(แยกตามอำเภอที่จัดการแข่งขัน) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงศึกษานิเทศก์ 
๒๔๐ บาท x ๒๐ คน x ๓ วัน = ๑๔,๔๐๐ บาท 

- ค่าท่ีพัก 
๘๐๐ บาท x ๑๐ ห้อง x ๒ วัน = ๑๖,๐๐๐ บาท 

  
๖๙,๖๐๐ 

   
๖๙,๖๐๐ 
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- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 

๓๐๐ กม. x กม.ละ ๔ บาท x ๒๐คัน = ๒๔,๐๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน ๕๔,๔๐๐ บาท 
 

๘ กิจกรรมที่ ๘ ประชุมสรุปและรายงาน
ผล 
➢ ค่าอาหารว่าง 

๓๐ บาท x ๓๐ คน x ๔ มื้อ = ๓,๖๐๐ บาท 
➢ ค่าอาหารกลางวัน 

๑๐๐ บาท x ๓๐ คน x ๒ มื้อ = ๖,๐๐๐ บาท 
➢ ค่าจัดทำเอกสาร 

๑๕๐ บาท x ๑๐๐ เล่ม = ๑๕,๐๐๐ บาท 
➢ ค่าวัสดุสำนักงาน ๑๒,๑๙๑ บาท 

  
๓๖,๗๙๑ 

   
๓๖,๗๙๑ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น ( ๕๖๐,๐๐๐ บาท) ๙,๔๐๔ ๕๕๐,๕๙๖   ๕๖๐,๐๐๐ 

**(ขอถั่วจ่ายทุกรายการ) 
 

10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

ความปลอดภัยในการเดินทางไปแข่งขันของตัวแทนนักเรียนท้ังในระดับกลุ่ม
เครือข่าย ระดับ เขตพ้ืนท่ี และระดับชาติ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
สร้างความตระหนักในการระมัดระวังในการเดินทางเข้า

ร่วมการแข่งขัน 
                         (ลงช่ือ)                ผู้ เสนอโครงการ  

(                                  ) 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

 
(ลงช่ือ)          ผู้วิเคราะห์โครงการ 

(                                       )  
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

 
(ลงช่ือ)          ผู้ เห็นชอบโครงการ 

                                           (                                       )                                                    
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  

 
(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

(                                      )  
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  
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ชื่อโครงการ   การพัฒนาระบบนเิทศภายในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางนันท์นภัส ปภินวัช นางกรรณกิา ขุขันธิน นางจนาวรรณ  เมธาภัทรกุล และ 
    นางสาวธิดารตัน์  เขียนอ่อน 
ผู้ประสานงาน                         นางนันท์นภัส  ปภินวัช   เบอร์โทรศัพท์มือถือ  ๐๙๕-๕๙๘๓๒๖๓ 
    e-mail : nclaisri@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน  256๖ 
ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๑.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ  (Z) (แผนระดับที่ ๑) 
 ๑)   ยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 (๑) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถชีีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  ๔.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 ๑.๒  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (แผนระดับที่ ๒) 
  ๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
         (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (จ.๒)  
   ๑. คนไทยมีการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 
๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น    นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต     
  ๒) แผนย่อยของแผนแมบ่ทฯ (จ.๓) 
         ๑๒.๑ ปฏิรปูกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ๓) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y1) 

• คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ    ที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น    
 ตัวช้ีวัดของแผนแม่บทประเด็น 
   ๑. คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (คะแนนเฉลี่ย) 
   ๒. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา 

 ๑.๓  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ ๒) 
  ๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป แผนการปฏิรปูประเทศด้านการศึกษา 
          ๑.๔ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สพฐ.   
  นโยบายที่ ๖  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจดัการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๖.๑ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบรหิารจดัการศึกษา 
๑.๕ สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป.  

   กลยุทธ์ที่ ๖.๑ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบรหิารจดั
การศึกษา 
           ๑.๖ สอดคล้องกับมาตรฐาน สพป.  
 มาตรฐานที่ ๒ การบรหิารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ส่วนที่  ๒  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา 
๔๗ กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
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การศึกษาจำเป็นตองอาศัยกระบวนการปฏิบัติอย่างหลากหลายประกอบด้วย กระบวนการที่สำคัญ คือ กระบวนการบริหารจัดการ 
กระบวนการจัดการเรียนรู และกระบวนการนิเทศการศึกษา และได้กำหนดการนิเทศภายในไว ในกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งได้กำหนดการกำกับ ติดตาม  การจัดการศึกษาของ
ผู้บริหารไวอย่างชัดเจน นอกจากนี้เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ไดกำหนดให้การนิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การประเมินเพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาไดตระหนักถึง
ความสำคัญและนำไปปฏิบัติในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและไดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

การนิเทศการศึกษาเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับหน่วยงานทุกระดับ ดังนั ้นภารกิจที่สำคัญประการหนึ่งของผู้บริหารก็คือ           
การนิเทศ โดยเฉพาะการนิเทศการสอนของครูให้ มีการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู ให้บรรลุวัตถุประสงค์ การนิเทศ           
มีความสำคัญต่อการเรียนการสอนเป็นอย่างยิ่ง แม้ในบางครั้งครูจะไดใช้ความสามารถในการจัดกิจกรรมตามที่วางแผนไวแล้วก็ตาม 
อาจจะมีบางสิ่งบางอย่างขาดตกบกพรองทำให้การสอนขาดความสมบูรณ   ดังนั ้นหากมีบุคคลอื่นไดชี้แนะ แนะนำ ให้ความ
ช่วยเหลือย่อมเกิดผลดี การนิเทศจึงเปรียบเหมือนกระจกเงาที่คอยสอ่งให้เห็นภาพการสอนของครูและเป็นกระบวนการที่เสริมสรา้ง
การสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษา การสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู     
ให้เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนไดถูกต้องตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและยัง
เป็นการสร้างความตระหนักกับครูถึงปัญหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู้ให้สามารถแกไข  ปัญหาไดและสร้างขวัญกำลังใจให้
กับครูผู้สอนอีกด้วย นอกจากนี้ยังมุ่งให้เกิดความร่วมมือและประสานงานเป็นอย่างดีภายใต้ระบบการบริหารงานของโรงเรียนเพื่อ
ควบคุมมาตรฐานและพัฒนางานด้านการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเฉพาะกับการก้าวเข้าสู ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษารอบสาม กล่าวโดยรวมก็คือการจัดการนิเทศการศึกษาก็เพื่อหาแนวทางปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการ
สอนของครู การทำงานเป็นทีม การสร้างเจตคติที่ดีในการทำงาน ความร่วมมือในการแกปัญหาการนิเทศการศึกษา นับว่ามีบทบาท
สำคัญต่อการพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูให้บรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาได แต่ใน
สภาพปัจจุบันมีข้อจำกัดหลายประการที่ทำให้ไมสามารถปฏิบัติการนิเทศการศึกษาไดครบถ้วน จึงทำให้ไมสะดวกในการปฏิบัติงาน
นิเทศและบุคลากรศึกษานิเทศกมีจำนวนน้อย  นอกจากนี้ในสภาพปัจจุบันสถานศึกษาบางแห่งมีบุคลากรส่วนหนึ่งที่มีความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนรูได้เป็นอย่างดี รวมทั้งเป็นผู้รูและเข้าใจสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา
และชุมชน และมีความใกล้ชิดครูรูจุดเด่นจุดด้อยได้ดีกว่า ดังนั้นระบบการนิเทศการศึกษาที่เหมาะสมก็คือ การนิเทศภายใน
โรงเรียนและสามารถดำเนินการไดอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสงัด อุทรานันท (๒๕๓๐ : ๑๑๖) กล่าวถึง ความจำเป็นของการนิเทศภายใน
โรงเรียนว่า “เดิมการนิเทศการศึกษาเป็นหน้าที่ของศึกษานิเทศกและผู้บริหารการศึกษา ครูเป็นผู้ไดรับการนิเทศแต่ปัจจุบันงาน
นิเทศการศึกษามีความสำคัญมากขึ้น บุคลากรในโรงเรียนต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอน
ให้สูงข้ึน อันเนื่องมาจากศึกษานิเทศกมีจำนวนจำกัดไมสามารถตอบสนองความต้องการทางการนิเทศการศึกษาของโรงเรียนต่างๆ 
ไดอย่างทั่วถึง อีกทั้งยังไมรู้สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของโรงเรียนการสนองตอบความต้องการจึงเป็นไปไดยาก และ
จากสภาพปัจจุบันบุคลากรในโรงเรียนส่วนใหญ่มีความรู ความสามารถมีความชำนาญเฉพาะสาขา จึงควรใช้ทรัพยากรเหล่านี้ให้
ตรงความสามารถและเกิดประโยชนสูงสุด อีกทั้งยังเป็นการสร้างการยอมรับซึ่งกันและกัน สวนศึกษานิเทศกจะเป็นเพียงผู้นิเทศ
ติดตามการดำเนินงานของผู้บริหารและคณะกรรมการนิเทศของโรงเรียน โดยให้ความช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามที่โรงเรียน           
ขอความร่วมมือ 

การนิเทศภายในโรงเรียน เป็นวิธีการสำคัญอย่างหนึ่งในการบริหารการศึกษาที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้
สูงขึ้น เพราะเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานภายในโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานในขอบเขตที่ตนเองรับผิดชอบประสบผลสำเร็จ
เป็นไปตามมาตรฐาน และสอดคลองกับระเบียบวิธีการดำเนินงานที่กำหนดไวการนิเทศภายในโรงเรียนจึงเป็นยุทธวิธีที่ผู้เกี่ยวขอ้ง
ควรหาแนวทางดำเนินการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการนิเทศภายในโรงเรียนจึงจำเป็นต้องพัฒนากระบวนการทำงาน
ของผูบ้ริหารโรงเรียนหรืผู้ที่ไดรับมอบหมายในฐานะผู้นิเทศ ในการพัฒนาคุณภาพและเปลี่ยนแปลงการทำงานของครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียน เพื่อให้ไดมาซึ่งสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในด้านการเรียนของผู้เรียน หากโรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง           
มีการดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรอันจะส่งผลให้คุณภาพของโรงเรียนผล
การเรียนรูของผูเรียนพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น จึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนที่
จะต้องร่วมมือร่วมใจกันดำเนินการพัฒนางานทุกด้านในโรงเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านวิชาการซึ่งเป็นงานที่เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู การนำหลักสูตรไปใช้ให้บรรลุตามจุดประสงค์ ของหลักสูตร ตลอดจนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และมี
สมรรถนะสำคัญตามที่กำหนดไวในหลักสูตร ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาสถานศึกษาใหไ้ดมาตรฐานและคุณภาพผูบริหารจะต้องมีความ
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ตระหนักในความเป็นผู้นำ ทันเหตุการณ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไดตลอดเวลา มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดวิธีการทำงานที่เน้น    
กระบวนการกลุม มีการบริหารงานแบบเป็นทีมมีศักยภาพ ครูจะเป็นผู้ส่งเสริมและให้โอกาสผู้เรียนในการแสวงหาความรูคอยให้
ความช่วยเหลือแนะนำแกไขปัญหาและให้กำลังใจ รวมถึงการจัดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพฒันา
ตนเองไดอย่างเต็มศักยภาพ 

จากผลประเมินการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่าโดยรวมผลการประเมนิยังอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรงุทั้ง ๓ ผลการทดสอบซึ่งปรากฏผลละเอียดดงันี้ 

๑) การทดสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ ๓๙.๗๐ สูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ร้อยละ ๒.๘๒  ต่ำกว่า สพฐ. ร้อยละ 
๐.๓๒ ต่ำกว่าระดับประเทศ ร้อยละ ๑.๘๔ และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ ๓๑.๑๔ ต่ำกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ร้อยละ ๑.๓๘ ต่ำกว่า สพฐ. ร้อยละ ๕.๑๙ ต่ำกว่า ระดับประเทศ ร้อย
ละ ๕.๐๙   

๒) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) คณิตศาสตร์  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ๔๔.๙๑ ภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  
๕๑.๓๒ รวม ๒ ด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๔๘.๑๒ ระดับคุณภาพ ระดับดี  

๓) ผลการทดสอบ RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ผลการประเมินการอ่านออกเสียง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๕.๙๐ ผลการ
ประเมินการอ่านรู้เรื่อง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๒.๙๒ รวม ๒ ด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๔.๔๒ ระดับคุณภาพ ระดับดี 

และจากการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์
การมหาชน) รอบสอง รวมถึงผลการประเมินทบทวนระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ พบว่ามีโรงเรียนจำนวนหนึ่งที่มีระบบการนิเทศภายในโรงเรียนที ไม่ชัดเจนทำให้การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ จึงตระหนักถึงความสำคัญของการนิเทศภายในของโรงเรียน 
จึงได้ดำเนินโครงการพัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรยีน เพื่อเสริมสร้างความรูความเข้าใจใหแ้ก่ผู้บริหารและครทูี่เป็นผู้นิเทศของ
โรงเรียนดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนให้เป็นระบบชัดเจน เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอย่าง    มีประสิทธิภาพ และผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึ้น  
2.  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบมีความเข้มแข็งและ เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น  
 ๒. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนของครูให้มีคณุภาพ  
 ๓. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งขึ้น 
3. เป้าหมาย   
 เชิงปริมาณ 
 ๑. โรงเรียนในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ จำนวน  ๒๕๘  โรงเรียน  

๒. ผู้บริหารและครูผูร้ับผดิชอบงานการนิเทศภายในโรงเรียน  
๓. ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ ร้อยละ ๕ 

 เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  จำนวน  ๒๕๘  โรงเรียน ดำเนินงานการนิเทศ
ภายในโรงเรียนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

๒. ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานการนิเทศภายในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน  
๓. ปการศึกษา ๒๕๖๖ ผเูรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น และมีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ระดับ สพฐ. และ

ระดับประเทศ 
๔. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

๑. ทุกโรงเรียนมีการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน 
๒. ผู้บริหารและครูที่รับผิดชอบสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๓. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้น 
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๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
- ระยะเวลา ตลุาคม ๒๕๖๕  ถึง กันยายน ๒๕๖๖  

๖. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
         - วงเงินงบประมาณทีด่ำเนินการ  จำนวน  ๔๓,๘๐๐ บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
    ๖.๑ กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ลำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
                 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
สถานที ่

1 ศึกษาสภาพปญัหาและความต้องการ ตุลาคม ๒๕๖๕ นางนันท์นภัส 
ปภินวัช 

สพป.ศก.๑ 
2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมตั ิ มกราคม ๒๕๖๖ 
3 
 

ดำเนินกิจกรรม 
๓.๑ ปรับปรุงเอกสารแนวทางการดำเนินงานระบบ
นิเทศภายในโรงเรียนแจ้งให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทราบเพื่อให้ดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน 

มกราคม ๒๕๖๖ นางนันท์นภัส 
ปภินวัช และคณะ 

สพป.ศก.๑ 

3.๒ จดัประชุมสร้างการรับรู้ในแนวทาง 
การดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน 

๒๗ - ๒๘ มกราคม 
๒๕๖๖ 

นางนันท์นภัส 
ปภินวัช และคณะ 

สพป.ศก.๑ 

๔ ๔.๑ นิเทศ ติดตาม กำกับ และแกป้ัญหา     การ
ดำเนินงานระบบนิเทศภายในโรงเรียน 

2 ระยะ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
- พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ศึกษานิเทศก์
ประจำ CEO 

โรงเรียน 

๔.๒ โรงเรยีนรายงานผลการดำเนนิงานให้เขตพื้นท่ี
การศึกษาทราบ ๒ ระยะ เมื่อจะสิน้ภาคเรยีนที่ ๑ 
และ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

- สิ้นภาคเรียนท่ี ๒  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- สิ้นภาคเรียนท่ี ๑  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียน โรงเรียน 

๕ ๕.๑ คดัเลือกรูปแบบการนเิทศภายในโรงเรียนที่
ประสบผลสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ ระดับ CEO 
และ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๕.๒ เผยแพร่/แลกเปลีย่นรูร้ะบบการนิเทศภายใน
โรงเรียน 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

นางนันท์นภัส 
ปภินวัช/คณะ 

CEO/สพป.
ศก.๑ 

 
เว็บไซตเ์ขต
พื้นที ่

๖ สรุปรายงานผลการส่งเสริมพัฒนาระบบ 
การนิเทศภายในโรงเรียน 

กันยายน ๒๕๖๖ นางนันท์นภัส 
ปภินวัช/คณะ 

สพป.ศก.๑ 

      ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 จัดพิมพ์ปรับปรุงเอกสารแนวทางการนิเทศภายใน

โรงเรียน (ค่าทำการนอกเวลาทำการ) 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 
การนิเทศภายในโรงเรียน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ๖ ชม.X๖๐๐บาท/ชม. 

 
 

๓,๖๐๐ 

 
 
 
 

 
 
- 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารวา่ง/เครื่องของ
ศึกษานิเทศก ์ธุรการ นักศึกษาฝึกงาน 
(1๖0บาท x ๒๐ คน) 

 
๓,๒๐๐ 

 
๖,๘๐๐ 

๓ ประเมินคัดเลือกรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนท่ี
ประสบผลสำเร็จเป็นแบบอย่างได ้
- ค่าตอบแทนกรรมการคัดเลือกประจำ CEO  (๒๐๐
บาท x ๔ คน x ๑๕ CEO) 
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารวา่ง/เครื่องของกรรมการ 
(1๖0บาท x ๖๐ คน) 

 
 
 

๑๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๙,๖๐๐ 

-  
 
 
 
 

๒๑,๖๐๐ 
๔ จัดทำเอกสารสรุปรายงานผลการส่งเสริมพัฒนาระบบ

การนิเทศภายในโรงเรียน 
- จำนวน ๑๕ เล่มๆละ ๒๕๐ บาท 

- -  
 

๕,๐๐๐ 

 
 

๕,๐๐๐ 
รวม ๑๕,๖๐๐ ๑๒,๘๐๐ ๕,๐๐๐ ๓๓,๔๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๓๓,๔๐๐ บาท  (สามหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  ขอถัวจ่ายทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง 
๗.  การประเมินผล /เคร่ืองมือ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1. โรงเรียนดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรยีน 
2. ผู้บริหาร/ครูทีร่ับผดิชอบงานนิเทศภายในโรงเรียน 
๓. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
๔. มีรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีประสบ 
    ความสำเร็จเป็นแบบอย่างได ้

1. สอบถาม 
2. นิเทศ Online 
 
๓. ประเมินผู้เรยีน 
๔. ตรวจสอบคณุภาพ 

1. แบบสอบถาม Online 
2. บันทึกการนิเทศ Online 
 
๓. ผลการประเมินผู้เรียน 
๔. แบบตรวจสอบคณุภาพ 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 

1. โรงเรียนในสังกัดดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน และมีรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน 
 ๒. ครูจดัการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
    ๓. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
๙. กลุ่มเป้าหมายผู้ที่ได้รับประโยชน์ (ผลผลิต : Output) 
 ๑. ผู้บริหาร ครู และ บุคลากรทางการศึกษามีความรู้และความเข้าใจกระบวนการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน  
  ๒.  สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่องและได้รับการ
ตรวจสอบคุณภาพ 
 
                                                           
                      (ลงช่ือ)        ผู้ เสนอโครงการ  

(                               ) 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

 
(ลงช่ือ)          ผู้วิเคราะห์โครงการ 

(                                       )  
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

 
(ลงช่ือ)          ผู้ เห็นชอบโครงการ 
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                                           (                                       )                                                    
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  

 
(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

(                                      )  
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  
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โครงการ  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             ประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  ให้ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม   
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธนภร  พัฒนพันธุ์  กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
      1. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านความมั่นคง 
      2. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  √   3. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
      4. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
      5. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างการเตบิโตบนคณุภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      6. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 (1) ประเด็นที่ 3 
  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (2) เป้าหมายที่ 1 
          (1) คนไทยเป็นคนดี คนเกง่ มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
          (2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี การพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) แผนย่อย 
  การเปลีย่นโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
 (2) เป้าหมายแผนย่อย  
  ปรับบทบาทจาก”ครสูอน” เป็น “โค้ช” หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้ ทำหน้าท่ีกระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ 
แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรยีน และมีบทบาทเป็น
นักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดดู คัดสรรผู้มี
ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคณุภาพ มรีะบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยา่งต่อเนื่อง ครอบคลมุทั้งเงินเดือน เส้นทาง
สายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเปน็ผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรยีนโดยตรง   
 (3) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
  คนไทยทุกช่วงวันมีคุณภาพเพิ่มขึน้ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและคณุธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (4) เป้าหมายองแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ
   ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทกัษะการเรยีนรู้    
และมีใจใฝเ่รียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรยีนรู้ใหม่ การเปลีย่นบทบาทครูการเพิ่มประสทิธิภาพระบบรหิารจดั
การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรยีนรู้ตลอดชีวิต การสรา้งความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบาบาท ความรับผดิชอบ และการ
วางตำแหน่งของประเทศไทยในภมูิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรบัการเรยีนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม และการสรา้งระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาต ิ

ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน ภายใต้แผนงาน 
      1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
      2. แผนงานพ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  √  3. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
      4. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      5. แผนงานยุทธศาสตร์สรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา 
      6. แผนงานบูรณาการขับเคลือ่นการแก้ปัญหาจังหวดัชายแดนภาคใต้        
      7. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ตดิยาเสพตดิ        
      8. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก        
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      9. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค        
      10. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ    

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ มีหน้าที่หลักในการจัดการศึกษา                  
ขั้นพื้นฐาน ระดับประถมศึกษา ดังที่ระบไุว้ในพระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๓๗ ท่ีให้มี
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อทำหน้าที่ในการดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการที่กำหนดไว้ในมาตรา 
๓๖ และให้มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่นและมีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ (๑)อำนาจ
หน้าท่ีในการบริหารและการจดัการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา ให้สอดคล้องกับหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (๒) อำนาจหน้าที่ในการพฒันางานด้านวิชาการและจดัให้มรีะบบประกันคณุภาพ
ภายในสถานศกึษาร่วมกับสถานศึกษา (๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศกึษาและสำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษา(๔) ปฏิบัตหิน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดและการที่จะดำเนินการศึกษาดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาจะต้องมีบคุลากรที่มศีักยภาพ
ในการปฏิบัติงานทั้งดา้นความรูค้วามสามารถ ทักษะกาปฏิบัติงานและจติวญิญาณในการบริการในระดับสูง ปัจจุบันสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 ไดม้ีการส่งเสริมขา้ราชการครแูละบคุลาการทางการศกึษาทีม่ีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑไ์ด้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม ทุกคนมีขวัญกำลังใจเกดิความศรัทธาในวิชาชีพและแสดงศักยภาพในการจัดการเรยีนการสอน
อยา่งมีคุณภาพ 
  ดังนั้น จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องสง่เสริมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ให้ได้รับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกยีรติอย่างเหมาะสม   
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
ประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 ที่มผีลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 

2.2. สร้างแรงจูงใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามขีวัญและกำลังใจในการ 
ทำงานเกิดความศรัทธาในวิชาชีพและแสดงศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคณุภาพเป็นแบบอย่างของสังคมในการ
สร้างความด ี
3. เป้าหมาย 
               - เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
        1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต 1  จำนวน 
2,000  คน 
        2)  โครงการคดัเลือกเพื่อให้ไดร้ับรางวัล  จำนวน 11 โครงการ ดังนี้ 
                     1. โครงการคัดเลือก“ผู้ประกอบวชิาชีพทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผูส้นับสนุน
การศึกษาดีเด่น” เนื่องในวันครู (SSK1 AWARDS)  จำนวน  1,000 คน 
            2. การคดัเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  จำนวน 3 คน 
      3. การคดัเลือกผู้ทำคณุประโยชนใ์ห้แก่กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 คน/องค์กร 
      4. การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกยีรติ ประกาศนียบตัร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส 
จำนวน 150 คน 
      5. การประกวดหน่วยงานและผู้มผีลงานดเีด่นประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์เพ่ือรับรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)  จำนวน  50 คน 
          6. การคดัเลือกรางวัลของสำนักงานเลขาธิการคุรสุภา  จำนวน 5 รางวัล 
   7. การสรรหาและคัดเลือกโครงการ “ครูดีในดวงใจ” จำนวน 1 คน 
 - เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
             1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ 
เขต 1 ได้รับรางวัลและยกย่องเชดิชูเกียรติ ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
                     2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามคีวามพึงพอใจต่อโครงการยกย่องเชิดชูเกียรตใินสังกดัสำนกังาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
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4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

ศรีสะเกษ เขต 1 ไดร้ับรางวัลและการเชิดชูเกียรติร้อยละ 80  
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1 มีกระบวนความคิดนำเสนอผลงานได้อย่างหลากหลาย มีความศรัทธาในวิชาชีพ และเป็นผูม้ีความประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบด้วยคุณธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ เป็นแบบอยางท่ีดีของสังคม 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับประโยชน์ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  
7. พ้ืนที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ 
8. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมทีจ่ะเสนอและทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระยะเวลาที่จะเริ่มดำเนินการ
ของแต่ละกิจกรรมสำคัญด้วย) 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค.-มี.ค.
66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย..

66) 

1 โครงการคดัเลือก“ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษาและผูส้นับสนุนการศึกษาดีเด่น” 
เนื่องในวันครู (SSK1 AWARDS) ประจำปี 2566 

√ 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2 ประชุมคณะกรรมการฯ คัดเลือกรางวัลข้าราชการพล
เรือนดีเด่น 

 
 

√ 
 

 
 

 
 

3 ประชุมคณะกรรมการฯ คัดเลือกรางวัลผู้ทำ
คุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

√ 
 

  
 

4 ประชุมคณะกรรมการฯ การขอรบัเครื่องหมายเชิดชู
เกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส 

 
 

 
 

√ 
 

 

5 ประชุมคณะกรรมการฯ การประกวดรางวัลหน่วยงาน
และผูม้ผีลงานดีเด่นประสบผลสำเรจ็เป็นที่ประจักษ์ เพื่อ
รับรางวลัทรงคณุคา่ สพฐ. (OBEC AWARDS)                               

 
 
 

 
 
 

 
 
 

√ 
 
 
 

6 ประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาสรรหาและคัดเลือก           
“ครูดีในดวงใจ”                                                                

 
 

  √ 
 

9. งบประมาณ  35,000  บาท (รายละเอียดแผนการใช่จ่ายงบประมาณ) 
  √  งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  จำนวน  35,000  บาท 
 

 
ที ่

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค.-มี.ค.
66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย..

66) 

1 โครงการคดัเลือก“ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษาและผูส้นับสนุนการศึกษาดีเด่น” 
เนื่องในวันครู (SSK1 AWARDS) ประจำปี 2566 
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- ค่าวัสดุ (กระดาษเกียรติบัตร+หมึกปริ้นเตอร์) 10,000 - - - 
2 ประชุมคณะกรรมการฯ คัดเลือกรางวัลข้าราชการพล

เรือนดีเด่น 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน × 30 บาท × 2 
มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน × 100 บาท × 1มื้อ 

 
 
- 
- 

 
 

900 
1,500 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

3 ประชุมคณะกรรมการฯ คัดเลือกรางวัลผู้ทำ
คุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 36 คน × 30 บาท × 1 
มื้อ 

 
 
- 

 
 

1,080 

 
 
- 

 
 
- 

4 ประชุมคณะกรรมการฯ การขอรบัเครื่องหมายเชิดชู
เกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน × 30 บาท × 2 
มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คน × 100 บาท × 1 มื้อ 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

600 
1,000 

 
 
- 
- 

5 ประชุมคณะกรรมการฯ การประกวดรางวัลหน่วยงาน
และผูม้ผีลงานดีเด่นประสบผลสำเรจ็เป็นที่ประจักษ์ เพื่อ
รับรางวลัทรงคณุคา่ สพฐ. (OBEC AWARDS)                              
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน × 30 บาท × 4 
มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน 50 คน × 100 บาท × 2 มื้อ 
- ค่าวัสด ุ

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

6,000 
10,000 

400 

6 ประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาสรรหาและคัดเลือก           
“ครูดีในดวงใจ”                                                               
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 22 คน × 30 บาท × 2 
มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน 22 คน × 100 บาท × 1 มื้อ 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

1,320 
2,200 

 รวมงบประมาณ 10,000 3,480 1,600 19,920 
*** (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) *** 

10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยความเสี่ยง 
 การคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติต่าง ๆ  
 - เกิดการร้องเรียนจากผู้เสยีผลประโยชน์ 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 การคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติต่าง ๆ  
 - การดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการมีความรัดกุม ไม่แต่งตั้งผู้มสี่วนได้ส่วนเสียกบัผูส้่งผลงาน โดยเดด็ขาด และควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่มีคณุธรรม จรยิธรรม และดำเนินการคดัเลือกให้เปน็ไปตาม หลักเกณฑ์ที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 
 - ผู้บังคับบัญชา ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานอย่างใกล้ชิดและระมัดระวัง กำกับ ติดตามการ ดำเนินงานด้านการ
ประชาสมัพันธ์การส่งผลงานเข้ารบัการคัดเลือกให้เป็นไปตามปฏิทนิท่ีกำหนด  
 - การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน 
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                      (ลงช่ือ)        ผู้ เสนอโครงการ  

(                               ) 
 

(ลงช่ือ)          ผู้วิเคราะห์โครงการ 
(                                       )  

ผู้อำนวยการกลุ่ม 
 

(ลงช่ือ)          ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                           (                                       )                                                    

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  
 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 
(                                      )  

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  
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โครงการ  ขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ/บำเหน็จรายเดือนด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-filling) 

กลุ่มภารกิจที่รับผิดชอบ กลุ่มงานเบิกจ่าย กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภานิชา  ศรีภิรมย ์
ผู้ประสานงาน  นางสาวภานิชา  ศรีภิรมย์  โทรศัพท์  ๐๙๐-๒๙๗-๙๔๙๕   

โทรสาร  ๐๔๕-๖๑๒๖๘๑   e-mail phanicha020808@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
 
ส่วนที่ ๑ ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๔ ธันวาคม 
๒๕๖๐ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) (แผนระดับที่ ๑) 
๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

๑.๑.๑ เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 
๒๑  

๑.๑.๒ ประเด็นยุทธศาสตร์ ๔.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           ๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (แผนระดับที่ ๒) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
๒.๑ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (จ.-) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม 

มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

๒.๒  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (จ.๓) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒.๓  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y๑)  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม 
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

๓. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี ๒) 
  ๑. เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
๔. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ ๖   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัด

การศึกษา 
๕. สอดคล้องกับมาตรฐาน สพป. 

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ   
มาตรฐานที่ ๒ การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารและการจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ๖. สอดคล้องการกลยุทธ์   พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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ส่วนที่ ๒  รายละเอียดของโครงการ 
๒.๑ หลักการและเหตุผล 

  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ กรมบัญชีกลางกำหนดนโยบายในการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ/
บำเหน็จรายเดือนด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(e-filling) ของข้าราชการครูและลูกจ้างประจำ ที่จะ
เกษียณอายุราชการของทุกปี โดยการดำเนินการยื่นขอรับเงินด้วยตนเอง โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ตรวจสอบของเอกสารให้ครบด้วยและกรอกข้อมูลผ่านระบบ “e-pension” เพื่อให้การสั่งจ่ายบำเหน็จบำนาญ/
บำเหน็จรายเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจำในส่วนภูมิภาคได้รวดเร็ว กรมบัญชีกลางสามารถสั่งจ่ายเงิน
บำเหน็จบำนาญได้ทันภายในเดือนกันยายนของทุกปี ส่งผลให้ผู้รับบำเหน็จบำนาญของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำได้รับเงินอย่างต่อเนื่องหลังจากเกษียณอายุราชการ รวมทั้งเกิดสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เช่น สามารถใช้
สิทธิเกี่ยวกับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลต่อเนื่องได้ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ มีข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะ
เกษียณอายุราชการในแต่ละปีจำนวนประมาณ ๑๕๐ – ๒๐๐ คน  เพ่ือให้ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการได้ 
 ๒.๒ วัตถุประสงค์ 
  ๒.๒.๑ เพ่ือให้ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการมีความรู้ ความเข้าใจในการยื่นขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ
ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-filling) 
  ๒.๒.๒  เพื่อให้ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ สามารถดำเนินการยื่นขอรับเงินบำเหน็จบำนาญผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-filling) ได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง 
  ๒.๒.๓  เพื่อให้ผู้รับบำเหน็จบำนาญได้รับเงินบำเหน็จบำนาญและบำเหน็จรายเดือนได้ทันภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี 
 ๒.๓  เป้าหมาย 
  ๒.๓.๑  เชิงปริมาณ 
   ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะเกษียณอายุราชการ ประจำปี และบุคลากรเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง ประมาณจำนวน ๒๒๐ คน 
  ๒.๓.๒  เชิงคุณภาพ 
   ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะเกษียณอายุราชการ ประจำปี สามารถยื่นขอรับเงิน
บำเหน็จบำนาญด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-filling) ได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง 
 ๒.๔  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าระบบยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองผ่านทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-filling) ให้แก่ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในเดือนมิถุนายนของทุกปี 
 ๒.๕  งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
  - อาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน ๒๒๐ คน /๒ มื้อ/ ๓๐ บาท เป็นเงิน  ๑๓,๒๐๐.๐๐ บาท 
  - อาหารกลางวัน จำนวน ๒๒๐ คน / ๑ มื้อ / ๑๒๐ บาท    เป็นเงิน  ๒๖,๔๐๐.๐๐ บาท 
  - ค่าใช้จ่ายอื่น         เป็นเงิน       ๔๐๐.๐๐ บาท 
                     - ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ                                         เป็นเงิน  ๑๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

รวมทั้งสิ้น  ๕๐,๐๐๐.๐๐  บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 



 

229 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

 
๒.๖ การประเมินผลโครงการ 
  ๒.๖.๑  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
   ร้อยละของผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ความเข้าใจในการยื่นขอรับ
บำเหน็จบำนาญด้วยตนเอง ผ่านระบบ e-filling 
  ๒.๖.๒  วิธีการประเมิน และเครื่องที่ใช้ 
   แบบประเมิน, แบบสอบถาม และการสังเกต 
 ๒.๗  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้รับบำเหน็จบำนาญ/บำเหน็จรายเดือน ได้รับเงินบำเหน็จบำนาญและใช้สิทธิสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลเป็นปกติและต่อเนื่อง 
 
 
 
         (ลงชื่อ)..............................................  ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวภานิชา   ศรีภิรมย์) 

 
 

            (ลงชื่อ)......................................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                (นายอนันต์   ถมทองทวี) 

      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
 
 
(ลงชื่อ) ......................................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวธรรศญา   หล่าอุดม) 

                       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 

 
 
                   (ลงชื่อ)  ................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายสุเทพ   ศรบุญทอง) 
                              ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
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          ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือในงาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ประจำปี 25๖6 

 
                    ด้วยคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  กำหนดจัดงาน  “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” 
ในวันที่ 25 พฤศจิกายน ของทุกปีทั่วประเทศ เนื่องจากเป็นวันคล้ายวันสวรรคตแห่งพระบาทสมเด็จ                
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย  
 

          ในการนี้ สำนักงานลูกเสือจังหวัดศรีสะเกษ ได้กำหนดจัดงานดังกล่าวในวันศุกร์ที่  25 
พฤศจิกายน 25๖6  ณ  สนามหน้าศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ มีลูกเสือ  เนตรนารี  และบุคลากรซึ่งมีหน้าที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมลูกเสือเข้าร่วมกิจกรรมจำนวนประมาณ ๕๐๐  คน เพ่ีอประกอบพิธีราชสดุดี และบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาและเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียน                 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และปรับปรุง 2553 
1. วัตถุประสงค์ 
                    ๒.๑ เพ่ือให้ลูกเสือเนตรนารีที่เข้าร่วมกิจกรรมได้ปฏิบัติและแสดงออกในการน้อมรำลึก                     
ในพระมหากรุณาธิคุณ พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 

          2.2 เพ่ือให้ลูกเสือได้สร้างภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์กิจการลูกเสือที่ดีต่อสาธารณชน 

 3. เป้าหมาย 

                     - เชิงปริมาณ ลูกเสือสามัญ/รุ่นใหญ่ ลูกเสือสำรอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     

 ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 และบุคลากรลูกเสือเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๕๐0 คน 

                     - เชิงคุณภาพ ลูกเสือ มีความรู้ในพระราชประวัติพระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือและบำเพ็ญตน
ตามคุณลักษณะหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ปรบัปรุง พ.ศ. 2553  

4.  วิธีดำเนินการ  

                    4.1 ขั้นเตรียมการ  

                           - ศึกษาสภาพปัญหาและข้อมูลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา  

                           - แต่งตั้งคณะกรรมการและจัดประชุม  

                           - วางแผนโครงการและขอบข่ายแผนการดำเนินงาน   

                    4.2 ขั้นดำเนินการ   

                           - ดำเนินจัดกิจกรรมงาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ประจำปี 25๖6  ลูกเสือ                       
ที่เข้าร่วม ๕00 คน   

                     4.3 ขั้นสรุปผลการดำเนินการ   

                           - ประเมินผล   

                           - สรุปผลการดำเนินการ   
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                           - รายงานเสนอสำนักงานลูกเสือเขต, สำนักงานลูกเสือจังหวัด, สำนักการลูกเสือแห่งชาติ  

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  

                         วันที่ ๓ – 25 พฤศจิกายน 25๖6 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                         
ศรีสะเกษเขต 1 และสนามหล้าศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ 

6. งบประมาณ 

                     จากงบประมาณการดำเนินงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1          

จำนวน ๒๕,๐๐๐.- บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 

7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

                         กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

                        8.1 ลูกเสือได้เข้าร่วมกิจกรรม “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ได้ฝึกปฏิบัติการถวายราชสดุดี  

                              และบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ แสดงความกตัญญูกตเวทิตา  

                        8.2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมลูกเสือและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีโดยรวม 

 

ลงชื่อ                          ผู้เสนอโครงการ                        ลงชื่อ                           ผู้เสนอโครงการ 

       (นางถนอม  สายจันทร์)                                                (นางนวพร  ทองสมบัติ)                              

   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                         ปฏิบตัิหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

                                              

                                              ลงชื่อ                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                    (นายรังสฤษธิ์  บุญรอง) 

                     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

                                             ลงชื่อ                           ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                  (นายสุเทพ  ศรบุญทอง) 

                         ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
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โครงการ การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล การศึกษา ของคณะติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

กลุ่มภารกิจที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                       

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายทองคำ จันทร์โสภา นายสุทธิชัย  ไชยโพธิ์  นางสาวพิจิตรา โขงรัตน์ 

                             นางดวงหทัย  อุ่นใจ  และนางสาวธิดารัตน์ เขียวอ่อน 

ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) ประเด็นที่ 2 

  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

 (2) เป้าหมายที่ 1 

  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 

การบริการประชาชนและประสิทธิภาพของภาครัฐ 

 (1) แผนย่อย 

  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 (2) เป้าหมายแผนย่อย 

  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อม ในการปฏิบัติงานที่
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ความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลการพัฒนาให้มีการนำ
ข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย        การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และ
การพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอก
ภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึง
ข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลใน
การขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 (3) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 

  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียมเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

 (4) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

  การดำเนินภารกิจตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และพันธกิจที่กำหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปี
เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานให้สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ของชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและ
ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสร้างขีดสมรรถนะการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้มีศักยภาพ สามารถกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และการ
ดำเนินงานด้านนโยบายและแผนการจัดการศึกษา สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของ
แผนแม่บทประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน ภายใต้แผนงาน 

  1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

  2. แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 

  3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  4. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  5. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                     : M4 - M5 

1. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา   (ก.ต.ป.น.) 
กำหนดตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๕ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นที ่การศึ กษาเป็น
การศึกษา วิเคราะห์วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ งผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจาก
หน่วยงานภายนอก ข้อ ๒๖ ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดจำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม 
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ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (กฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดจำนวน 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘) และข้อ ๒๗ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการ ดังนี้ 

๑. มอบหมายศึกษานิเทศก์ หรือข้าราชการอ่ืนในสังกัด ทำหน้าที่ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๒. จัดทำแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจำปี ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา แล้วแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 

๓. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา การบริการการศึกษาโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลจากหน่วยงานภายในและภายนอก 

๔. รายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเสนอผู้บังคับบัญชาและคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๕. ประสานให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ เพื่อชี้แจง ให้ถ้อยคําหรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 

๖. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย   
 สำหรับแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
เขตพื้นที่การศึกษา ตามคู่มือการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดไว้ ดังนี้ 

๑. ศึกษา ว ิ เคราะห ์ ว ิจ ัย ย ุทธศาสตร ์นโยบาย จ ุดเน ้นของช าต ิ ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือนํามาใช้เป็นแนวทางใน
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

๒. กำหนดแนวทางและเป้าหมายความสำเร็จ ในการทำงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคล้องกับข้อ ๑ ตามภารกิจของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๓. กำหนดกลไกการทำงานในการขับเคลื ่อนงานในภารกิจของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น 

๓.๑ จัดทำแผนปฏิบัติการในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เสนอขออนุมัติ
จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๓.๒ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 

๓.๓ สร้างเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาให้สอดคล้องกับข้อ ๑ 
และข้อ ๒ 

๔. สร ้างความเข ้าใจกับผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข อง ได ้แก่ รองผ ู ้อ ํานวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 

๕. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาท่ีกำหนดไว้ 
๖. สรุป รวบรวมข้อมูล และประมวลผลที่ได้จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
๗. เสนอสรุปรายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อผู้อํานวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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๘. รับทราบผลการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ และให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานําไปแก้ปัญหาและปรับปรุงพัฒนาการ
บริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๙. ประสานงานการตรวจราชการ และติดตาม ตรวจสอบประเมินผลของคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ คณะติดตาม ตรวจสอบประเมินผลใน
ทุกระดับ รวมทั้งแจ้งหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 

๑๐. ปฏิบ ัต ิงานอ ื ่นท ี ่ ได ้ร ับมอบหมาย จากคณะกรรมการติ ดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ปฏิบัติในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับส่วนราชการ และระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ดังนั้นการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานจึงเป็นเรื่องสำคัญ และมีความจำเป็นอย่างยิ่ง สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อประชุมคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา           (ก.ต.ป.น.) 
และคณะอนุกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้
สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้ได้ตามมาตรฐาน 

๓.  เป้าหมาย 

         ๓.๑  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      ๓.๑.๑ จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.จำนวน ๙ คน และอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. จำนวน ๓๑ คน 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปรายงานผล ภ าคเรียนละ ๑ ครั้ง 
รวม ๒ ครั้ง 

      ๓.๑.๒ จัดทำเอกสารประกอบการประชุมของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จำนวน ๒ ครั้ง 

  ๓.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

๓.๒.๑ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงานสามารถร่วมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในเขตพ้ืนที่ได้ตามมาตรฐาน 

                  ๓.๒.๒ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีคุณภาพ 

                  ๓.๒.๓ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพร้อมใน
การเตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

4. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPls) 

     ๔.๑ จัดประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง รวม ๒ ครั้ง 
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 ๔.๒ คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

 ๔.๓ มีเอกสารประกอบการประชุมของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา      (ก.ต.ป.น.) 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  มีบทบาทในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผล
ต่อสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๖. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. พื้นที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 ระยะเวลาที่ใช้ดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                            :M4 – M5 

8. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะเสนอและทำเครื่องหมาย ลงในช่องระยะเวลาที่จะ
เริ่มดำเนินการของแต่ละกิจกรรมสำคัญด้วย) 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 

66) 
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมจัดทำโครงการบรรจุ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
และขออนุมัติโครงการ 

 /       

กิจกรรมที ่๒ ประชุมจัดทำวาระการ
ประชุม ครั้งที่ ๑ 

/    
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กิจกรรมที ่๓ จัดการประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.ครั้ง
ที่ ๑ 

 /   

กิจกรรมที ่๔ ประชุมสรุปรายงาน
การประชุม ครั้งที่ ๑ 

 /   

กิจกรรมที ่๕ ประชุมจัดทำวาระการ
ประชุม ครั้งที่ ๒ 

  /  

กิจกรรมที่ ๖ จัดการประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.ครั้ง
ที่ ๒ 

  /  

กิจกรรมที ่๗ ประชุมสรุปรายงาน
การประชุม ครั้งที่ ๒ 

   / 

กิจกรรมที ่๘ ประชมุสรุปโครงการในรอบ
ปีงบประมาณ 

   / 

 

9. งบประมาณ 40,000 บาท (สี่หมืน่บาท) พร้อมระบุรายละเอยีด 

     งบประมาณ (รายละเอยีดตัวคณู) ประกอบด้วย 

 / / งบประมาณที่ไดร้ับจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  จำนวนเงนิ      40,000 บาท 

  งบประมาณที่ได้รับจาก สพฐ.    จำนวนเงนิ  บาท 

  งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น   จำนวนเงนิ  บาท 

        โปรดระบุชื่อหนว่ยงานอืน่ที่ได้รับงบประมาณ 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสำคัญ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 

66) 
กิจกรรมที่ 1 - - - - 
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ประชุมจัดทำโครงการบรรจุ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
และขออนุมัติโครงการ 
กิจกรรมที ่๒ ประชุมจัดทำวาระการ
ประชุม ครั้งที่ ๑ 

3550 - - - 

กิจกรรมที ่๓ จัดการประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.ครั้ง
ที่ ๑ 

 10,000 - - 

กิจกรรมที ่๔ ประชุมสรุปรายงาน
การประชุม ครั้งที่ ๑ 

 3550 - - 

กิจกรรมที ่๕ ประชุมจัดทำวาระการ
ประชุม ครั้งที่ ๒ 

  3550  

กิจกรรมที่ ๖ จัดการประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.ครั้ง
ที่ ๒ 

  10000  

กิจกรรมที ่๗ ประชุมสรุปรายงาน
การประชุม ครั้งที่ ๒ 

   3550 

กิจกรรมที ่๘ ประชมุสรุปโครงการในรอบ
ปีงบประมาณ 

   5800 

รวมแต่ละไตรมาส 3550 13550 13550 9350 
รวมสทุธ ิ 40,000 (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

 

**(ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 

10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยความเสีย่ง 

1. การโอนเงนิงบประมาณที่ล้าช้า 

2. งบประมาณ มีไม่เพยีงพอกับการดำเนินงานทีแ่ทจ้ริง 

 แนวทางการบริหารความเสีย่ง 

  พิจารณาจัดสรรงบประมาณ ให้สอดคลอ้งกบัสภาพจริง ในแต่ละรอบการดำเนนิงานตามแผนงานที่กำหนด 

 

(ลงชื่อ) ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นายทองคำ  จันทร์โสภา) 

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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(ลงชื่อ) .........................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นายสุทธิชัย  ไชยโพธิ์) 
                 ศึกษานิเทศก์ 

(ลงชื่อ) .........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวพิจิตรา โขงรัตน์) 
                 ศึกษานิเทศก์ 

 
(ลงชื่อ) .........................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางดวงหทัย  อุ่นใจ) 
              ศึกษานิเทศก์ 

(ลงชื่อ) .........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวธิดารัตน ์เขยีวอ่อน) 
                  ศึกษานิเทศก์ 

 
(ลงชื่อ) .........................................ผู้วิเคราะห์โครงการ 

                                        (นายทองคำ จันทร์โสภา) 
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
(ลงชื่อ) .........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                       (...........................................) 
ตำแหน่ง ..................................................................................................  

                               
(ลงชื่อ) .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                        (..........................................) 
ตำแหน่ง ..................................................................................................  

 
                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ                     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 
                                และเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวธิดารัตน์  เขียวอ่อน และคณะศึกษานิเทศก์  
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ส่วนที่ ๑  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M๑ 
แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
  ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (๑) ประเด็นที่ ๒ 
  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (๒) เป้าหมายที่ ๑ 
  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพของภาครัฐ 
 (๑) แผนย่อย 
  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (๒) เป้าหมายแผนย่อย 
  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมใน 
การปฏิบัติงานที่ความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลการ
พัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การ
ให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและ
ภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพ่ิมโอกาสในการ
เข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลใน
การขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 (๓) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียมเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 (๔) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  การดำเนินภารกิจตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และพันธกิจที่กำหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปี
เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานให้สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ของชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและ
ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสร้างขีดสมรรถนะการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้มีศักยภาพ สามารถกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และการ
ดำเนินงานด้านนโยบายและแผนการจัดการศึกษา สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของ
แผนแม่บทประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน ภายใต้แผนงาน 
  ๑. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
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  ๒. แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 
  ๓. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ๔. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ๕. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ๖. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  ๗. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
  ๘. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  ๙. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
  ๑๐. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ส่วนที่ ๒ สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                           : M๔ - M๕ 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดความมุ่งหมายการจัด 

การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม โดยการ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ 
ฉะนั้นรูปแบบการจัดการการสอนจึงถือว่าเป็นกุญแจสำคัญให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การ
จัดการเรียนการสอนในปัจจุบันจึงต้องปรับเปลี่ยนไปจากเดิมที่เน้น “การท่องจำมากกว่าการคิดวิเคราะห์ การเรียน
การสอนที่ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์จริงเมื่อออกไปทำงาน ไม่ได้มีการฝึกให้ผู้เรียนเรียนรู้ตลอดชีวิต และ ไม่
สามารถทำงานเป็นทีมได้” มาเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้มาก
ขึ้น 

Active Learning เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุด โดยเฉพาะ  อย่าง
ยิ่งการเรียนรู้ในระดับทักษะการคิดขั้นสูง อันประกอบด้วย การวิเคราะห์ การสังเคราะห์    และการประเมินค่า ซึ่ง
ลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนการสอนรูปแบบนี้เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 
สามารถสร้าง  องค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง อีกท้ังเป็นการเสริมสร้างความรับผิดชอบ การมีวินัย
ในการทำงานแก่ผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับการฝึกให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะของ 21 st Century Skills 3Rs 
8Cs 3Rs คือ Reading (อ่านออก) , (W) Riting (เขียนได้) และ (A) Rithemetics (คิดเลขเป็น)  8Cs ได้แก่ - 
Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) - 
Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) - Cross-cultural Understanding 
(ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) - Collaboration , Teamwork and Leadership 
(ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ) - Communications, Information, and Media 
Literacy (ทักษะด้านการสื ่อสารสารสนเทศ และรู ้เท่าทันสื ่อ) - Computing and ICT Literacy (ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) - Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะ
การเรียนรู้) - Compassion (ความมีเมตตากรุณา         มีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม)  

การพัฒนาศักยภาพความสามารถของผู้เรียนให้เป็นผู้รอบรู้ มีความสามารถในหลายด้านตามแนวคิด
ทฤษฎีพหุปัญญาของโฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ มุ่งส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
เป็นสำคัญ ๘ ด้านปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ ปัญญาด้านภาษา ปัญญาด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ ปัญญาด้านร่างกาย
และการเคลื่อนไหว ปัญญาด้านดนตรี ปัญญาด้านมนุษย์สัมพันธ์ ปัญญาด้านความเข้าใจตนเอง ปัญญาด้าน
ธรรมชาติวิทยา  
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จากข้อมูลข้างต้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อให้ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับพหุปัญญา ความเชี่ยวชาญและ
สมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน เพื่อใช้ในการดำรงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ตามกรอบแนวคิด
เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน ความชำนาญการและความรู้เท่าทัน
ด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน เพื่อความสำเร็จของผู้เรียนทั้งด้านการทำงานและการดำเนินชีวิต 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือคัดกรองและส่งต่อเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษบน 

พ้ืนฐานพหุปัญญา 
           ๒.๒  เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถออกแบบสื่อการเรียนรู้ทีส่อดคล้องศักยภาพผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา
และเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

3  เป้าหมาย 
- เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   ครูวิชาการในโรงเรียนในสังกัด สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  จำนวน ๒๕๘ คน 
- เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   ครคูัดกรองและส่งต่อเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษบน 

พ้ืนฐานพหุปัญญา  สามารถออกแบบสื่อการเรียนรู้ทีส่อดคล้องศักยภาพผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญาและเตรียม
ผู้เรียนให้พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

๔.  ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPls) 
    ครไูด้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือคัดกรองออกแบบและจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

ผู้เรียนตามพหุปัญญาและเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสามารถออกแบบสื่อการ
เรียนรู้ทีส่อดคล้องศักยภาพผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญาและเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

๕.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๕.๑  ครูสามารถคัดกรอง ออกแบบและจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนผู้มี 

ความสามารถพิเศษบนพ้ืนฐานพหุปัญญา 
๕.๒  ครไูด้รับการพัฒนาให้สามารถออกแบบสื่อการเรียนรู้ทีส่อดคล้องศักยภาพผู้เรียนตามทฤษฎีพหุ 

ปัญญาและเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

๖. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
     ครูวิชาการในโรงเรียนในสังกัด สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  จำนวน ๒๕๘ คน 

๗. พื้นที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
ระยะเวลาที่ใช้ดำเนินโครงการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) 

ส่วนที่ ๓  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                :M๔ – M๕ 

๘. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะเสนอและทำเครื่องหมาย ลงในช่องระยะเวลาที่จะ
เริ่มดำเนินการของแต่ละกิจกรรมสำคัญด้วย) 

กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.- ก.ย. ๖๖) 



 

243 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

กิจกรรมที่ ๑ 
  อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาครแูกนนำสามารถใช้
แบบวัดแววความสามารถ
พิเศษสำหรับครูแกนนำและ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญาและเตรียมผู้เรียนให้
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ ๒ 
 สถานศึกษาดำเนินการวัด
แววความสามารถพิเศษด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ออกแบบ
และจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญาและเตรียมผู้เรียนให้
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ ๓ 
ศึกษานิเทศก์ดำเนินการนิเทศ
สถานศึกษาในสังกัดเพ่ือนิเทศ
ติดตามการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม
พหุปัญญาและเตรียมผู้เรียน
ใหพ้ร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

๙. งบประมาณ ๓๕,๐๐๐ บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียด 
     งบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ประกอบด้วย 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  จำนวนเงิน    ๓๕,๐๐๐   บาท 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพฐ.    จำนวนเงิน  บาท 
  งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น   จำนวนเงิน  บาท 
        โปรดระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ..........................................................................  
 

ที ่ กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
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(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) (ม.ค.-มี.ค. ๖๖) (เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) (ก.ค.- ก.ย. ๖๖) 
๑ กิจกรรมที่ ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครู

แกนนำสามารถใช้แบบวัดแววความสามารถ
พิเศษสำหรับครูแกนนำและจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญาและ
เตรียมผู้เรียนให้พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21 

  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ สถานศึกษาดำเนินการวัดแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
ออกแบบและจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามพหุปัญญาและเตรียมผู้เรียนให้พร้อม
สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

    - 

๓ กิจกรรมที่ ๓ ศึกษานิเทศก์ดำเนินการนิเทศ
สถานศึกษาในสังกัดเพ่ือนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญาและเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสำหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 

  ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓๕,๐๐๐ (สามหมืน่ห้าพันบาทถ้วน)   ๓๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ 
**(ขอถั่วจ่ายทุกรายการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 

ด้านเวลา และด้านงบประมาณ  
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- ด้านเวลา วิเคราะห์ความยืดหยุ่นของเวลาในการดำเนินการกับระยะเวลาที่กำหนด 
- ด้านงบประมาณ วิเคราะห์งบประมาณที่ใช้ให้ครอบคลุมกับระยะเวลาที่กำหนด 

 
            (ลงชื่อ)         ผู้เสนอโครงการ  
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                                                 ( นางสาวธิดารัตน ์ เขียวอ่อน )            
                           ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

 
    (ลงชื่อ)          ผูว้ิเคราะห์โครงการ 
                                                 (                                       )            

               ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
    (ลงชื่อ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (                                       )            

               รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

 
             (ลงชื่อ)         ผู้อนุมัติโครงการ 
            (                                      ) 
                    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
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ชื่อโครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2566 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพิฐชญาณ์  แฟงคล้ายวรกิตต์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 นางสาวนิศานาถ  ทองทวี  นักจิตวิทยาโรงเรียนฯ 
 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ: M1 
 
แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (2) เป้าหมาย 
  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 
แผนระดับท่ี 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) แผนย่อย 
  การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 (2) เป้าหมายแผนย่อย 
  เป้าหมายวัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วนรู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 (3) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียมเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 (4) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  คนไทยทุกช่วงวันมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและ
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 

/ภาพรวมโครงการ... 
ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน ภายใต้แผนงาน 
  1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
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  2. แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 
  3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  5. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  6. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  7. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
  8. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  9. แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
  10. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                              : M4 - M5 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดแนวทางการดำเนินงานโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2566 เพื่อป้องกันเด็กและเยาวชนทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไป
เก ี ่ยวข ้องก ับยาเสพต ิด ท ั ้ งการใช ้ยาเสพต ิดและการตกเป ็นเหย ื ่ อในการค ้ายาเสพต ิด ตลอดจน  
การบำบัดรักษาและฟื้นฟูผู ้ติดยาเสพติดให้เกิดการยอมรับจากสังคม ลดผลกระทบและลดความเดือดร้อน  
ของประชาชนที่เกิดจากปัญหายาเสพติดในสังคม ด้วยการแก้ไขปัญหาแบบองค์รวมในทุกมิติตั ้งแต่ต้นทาง  
(ด้านป้องกัน สกัดกั้น) กลางทาง (ด้านปราบปราม) และปลายทาง (ด้านบำบัดรักษา)ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ภายใต้แนวคิด "สังคมไทยปลอดภัยจากยาเสพติด" สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด (สำนักงาน ป.ป.ส.) ที่มีมิติงานด้านการป้องกันยาเสพติดเน้นการดำเนินงานในกลุ่มเป้าหมาย
วัยเสี่ยงสูงอายุ 1๕ - ๒๔ ปี เป็นลำดับแรกสุด ควบคู่การส่งเสริมให้เกิดการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดอย่างต่อเนื่องในช่วงวัยอื่นๆ ด้วยมาตรการที่เหมาะสมกับช่วงวัยและบริบทพื้นที่ (สร้างการรับรู้ สร้าง
ภูมิคุ ้มกัน และสร้างพื้นที่ปลอดภัย) ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการเข้าไปมีส่วนร่วมสำคัญในการป้องกันและสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน เพื่อตัดวงจรการแพร่ระบาดรายใหม่ โดยดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง
จนถึงปัจจุบัน 

ดังนั้นเพื่อเป็นการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปี 2566 สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1จึงจัดทำโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ประจำปี 2566 ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงภัยอันตราย 
และความเสี่ยงต่อยาเสพติด 

2) เพ่ือให้นักเรียนรู้จักป้องกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด โดยเฉพาะกัญชา รวมทั้งภัยจากอาวุธปืน 
 

/3. เพ่ือสร้างทักษะ... 
3) เพ่ือสร้างทักษะในการดำรงชีวิตและเสริมสร้างศักยภาพการเป็นผู้นำ 
4) เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการขับเคลื่อนงานนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน กิจกรรมเพื่อนที่

ปรึกษา (YC : Youth Counselor) และชมรม TO BE NUMBER ONE 
5) เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะชีวิตของลูกเสือในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
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6) เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในโรงเรียนและชุมชน พร้อมทั้งฝึกให้เยาวชนเป็นผู้ประพฤติดีและเป็น
พลเมืองดีของชาติบ้านเมือง และพัฒนาตนเองให้สามารถป้องกันไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

7) เพื่อให้ครูและนักเรียนมีความรู้เกี ่ยวกับการสูบบุหรี่  การดื่มแอลกอฮอล์ และพิษภัยของบุหรี่
แอลกอฮอล์ นำไปสู่ผู้ปกครองนักเรียนลดอัตราการสูบ การดื่ม และเลิกสูบบุหรี่ เลิกดื่มแอลกอฮอล์ได ้

 
3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดและสามารถสร้างภูมิคุ้มกันได้ 
2) ครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จำนวน 69 แห่ง 

มีทักษะชีวิตของลูกเสือในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
3) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 131 แห่ง ร่วมขับเคลื่อนเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่และปลอดแอลกอฮอล์ 

ในปี 2566  
4) สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามโครงการ TO BE NUMBER ONE และ

สถานศึกษา จำนวน 7 แห่ง สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงาน TO BE NUMBER ONE เป็นสถานศึกษาต้นแบบได ้
 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจถึงภัยอันตรายของยาเสพติด 100% 
2) นักเรียนดำเนินกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
3) สถานศึกษาขับเคลื่อนงานกิจการนักเรียน ตามโครงการ TO BE NUMBER ONE 
4) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักถึงภัยอันตราย และความเสี่ยงต่อยาเสพติด 
5) นักเรียนมีทักษะชีวิตของลูกเสือในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
6) โรงเรียนและชุมชนมีความเข้มแข็ง นักเรียนเป็นผู้ประพฤติดีและเป็นพลเมืองดีของชาติบ้านเมือง และ

พัฒนาตนเองให้สามารถป้องกันไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
7) นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการสูบบุหรี่  การดื่มแอลกอฮอล์ และพิษภัยของบุหรี่แอลกอฮอล์ นำไปสู่

ผู้ปกครองนักเรียนลดอัตราการสูบ การดื่ม และเลิกสูบบุหรี่ เลิกดื่มแอลกอฮอล์ได ้
 

4. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPls) 
นักเรียนตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภท นำไปสู่การเป็นผู้ประพฤติดี และเป็น

พลเมืองดีของชาติบ้านเมือง และพัฒนาตนเองให้สามารถป้องกันไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 
 
 
 

/5. ผลที่คาดว่า... 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงภัยอันตราย และความเสี่ยงต่อยาเสพติด/สารเสพ
ติด และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนและชุมชน และการสร้างภูมิคุ้มกันเรื่องยาเสพติด/สารเสพติด ให้
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นักเรียน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ ไม่ให้ตกเป็นทาสของยาเสพติด และสามารถปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดีของชาติ
บ้านเมืองและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนและสังคมได้ 

2) นักเรียนมีทักษะชีวิตของลูกเสือในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติดด้วยการฝึกปฏิบัติในการ
ดำเนินกิจกรรม 
 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ปีการศึกษา 2566  
 
7. พื้นที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ระยะเวลาที่ใช้ดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                               : M4 – M5 
8. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะเสนอและทำเครื่องหมายลงในช่องระยะเวลาที่จะ
เริ่มดำเนินการของแต่ละกิจกรรมสำคัญด้วย) 

กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 66) 

กิจกรรมที ่ 1 กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดใน
สถานศึกษา (สถานศึกษาขยายโอกาส) จำนวน 69 แห่ง 
กำหนดเป้าหมายสถานศึกษาละ 8-10 คน 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมค่ายทักษะชีวิตเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเฝ้าระวัง จำนวนนักเรียน 100 
คน โดยดำเนินกิจกรรมตาม “คู่มือรู้คิด รู้ทัน ป้องกัน 
ยาเสพติด BE SMART SAY NO TO DRUGS” 
 
ก ิจกรรมท ี ่  3  ก ิจกรรมน ักเร ียนเพ ื ่อนท ี ่ปร ึกษา 
(YC:Youth Counselor) เพื ่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
งานนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) 
และชมรม TO BF NUMBER ONE 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน
ทีเ่กี่ยวข้องกับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ส่งเสริมและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
Executive Function ในแผนการจัดประสบการณ์โดย
ครูผู้สอน/ครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
ในเด็กปฐมวัยการใช้ส ื ่อนิทาน  พัฒนาทักษะสมอง 
ในเด็กปฐมวัย (Executive Function : EF) กิจกรรม
การป้องกันสารเสพติด (เหล้า/บุหรี ่)  ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 

/9. งบประมาณ... 
9. งบประมาณ 326,000 บาท (สามแสนสองหมื่นหกพันบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียด 
งบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ประกอบด้วย 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  จำนวนเงิน   - บาท 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพฐ.    จำนวนเงิน  326,000 บาท 
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  งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น   จำนวนเงิน - บาท 
       โปรดระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ................................................................................  
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.- ก.ย. 66) 

รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา 
(สถานศึกษาขยายโอกาส)  
- จัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษา จำนวน 69 

แห่งๆ ละ 4,000 บาท 
รวม 

   
 
 
 

276,000 
276,000 

  
 
 
 

276,000 
276,000 

2 กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมค่ายทักษะชีวิตเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
นักเรียนกลุ่มเฝ้าระวัง  
- ค่าวิทยากรภายนอก 12 ชม.ๆ ละ 1,200 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 200 คน x 100 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 200 คน x 20 บาท 
- ค่าป้าย 
- ค่าพิธีเปิด 

รวม 

   
 
 

14,400 
20,000 
4,000 
1,000 
600 

40,000 

  
 
 

14,400 
20,000 
4,000 
1,000 
600 

40,000 
3 กิจกรรมที่ 3  

ก ิจกรรมน ักเร ียนเพ ื ่อนท ี ่ปร ึกษา (YC:Youth 
Counselor) เพ ื ่อสน ับสน ุนการขับเคล ื ่อนงาน
นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) 
และชมรม TO BF NUMBER ONE 
- ค่าอาหาร 40 คน x 100 บาท x 1 มือ้ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

40 คน x 25 บาท x 1 มื้อ 
รวม 

  
 
 
 
 

4,000 
 

1,000 
5,000 

   
 
 
 
 

4,000 
 

1,000 
5,000 

4 กิจกรรมที่ 4 
ก ิจกรรมการน ิ เทศ ต ิดตามการดำเน ินงานที่
เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
- ค่าเบี้ยเล้ียง 4 คน x 120 บาท x 5 วัน 
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 

รวม 

    
 
 
 

2,400 
2,600 
5,000 

 
 
 
 

2,400 
2,600 
5,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (สามแสนสองหมื่นหกพันบาทถ้วน)  5,000 316,000 5,000 326,000 

**(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
/10. การวิเคราะห์... 

 
 
 

10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 จากการดำเนินงานตามโครงการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาที ่ผ่านมา ได้ร ับการจัดสรร
งบประมาณไม่เป็นไปตามจำนวนที่กำหนด และโอนจัดสรรงบประมาณล่าช้า ทำให้ผู้ปฏิบัติดำเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ  
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 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 วางแผนและหาวิธีการแก้ไขไว้ล่วงหน้า กรณีไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามท่ีกำหนด และล่าช้า  
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
             (นางพิฐชญาณ์  แฟงคล้ายวรกิตต์) 

            นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
        (นางนวพร  ทองสมบัติ) 
                ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
 
(ลงชื่อ)            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นายรังสฤษธิ์  บุญรอง) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 
 

(ลงชื่อ)            ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายสุเทพ  ศรบุญทอง) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
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ชื่อโครงการ   ป้องกันและลดปัญหาการตกหล่นและออกกลางคันของผู้เรียน 
    ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “พาน้องกลับมาเรียน”  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนิลานันท์  สำเภา 
 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) ประเด็นที่ 2 
  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (2) เป้าหมายที่ 1 
  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพของภาครัฐ 
 (1) แผนย่อย 
  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (2) เป้าหมายแผนย่อย 
  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมใน 
การปฏิบัติงานที่ความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลการ
พัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การ
ให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและ
ภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพ่ิมโอกาสในการ
เขา้ถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลใน
การขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 (3) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียมเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
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         /(๔) เป้าหมาย... 
 

 
 

- ๒ - 

(4) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  การดำเนินภารกิจตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และพันธกิจที่กำหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปี
เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานให้สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ของชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและ
ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสร้างขีดสมรรถนะ  
การบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีศักยภาพ สามารถกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการดำเนินงานด้านนโยบายและแผนการจัดการศึกษา สรุปความสอดคล้องของโครงการกับ
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน ภายใต้แผนงาน 
  1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
  2. แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 
  3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  5. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  6. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  7. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
  8. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  9. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
  10. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                              : M4 - M5 
1. หลักการและเหตุผล 

      ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – 19) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) มีความเป็นห่วงเด็กท่ีออกกลางคันจากระบบ 
การศึกษา ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของนายกรัฐมนตรี ที่เน้นย้ำว่าจะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลังตามเด็กให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาให้ได้ โดยกลุ่มเป้าหมายตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ออกนอกระบบการศึกษา 
ได้รับการค้นหาและติดตามนำกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาได้รับการแก้ไขปัญหาร่วมกันจากเครือข่ายทั้งราชการและ
เอกชน ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนอยู่ในระบบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ รวมทั้งพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและ 
  เพ่ือเป็นการสนองนโยบาย และส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ติดตามเด็กตกหล่น ออกกลางคัน และนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยงมีแนวโน้มออกกลางคัน ลดความเหลื่อมล้ำให้กับผู้เรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน เต็ม
ตามศักยภาพ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ และนักเรียนกลุ่มเสี่ยงมีแนวโน้มออก
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กลางคัน จึงได้จัดทำโครงการป้องกันและลดปัญหาการตกหล่นและออกกลางคัน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน “พา
น้องกลับมาเรียน” ขึ้น 
          /2. วัตถุประสงค์... 

 
 

- ๓ – 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือค้นหาและติดตามเด็กออกกลางคันสู่ระบบการศึกษาไม่ต่ำกว่าการศึกษาภาคบังคับ๒.๒ 
เพ่ือรักษาและพัฒนาเด็กออกกลางคันที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาได้รับการศึกษาอย่าง    

มีคุณภาพ และได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น        
            ๒.๓ เพ่ือสร้างระบบเครือข่ายการส่งต่อข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของเด็กออกกลางคัน   ที่
เข้าสู่ระบบการศึกษาและนำไปใช้บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๔ เพ่ือป้องกันเด็กที่อยู่ในระบบการศึกษาหลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยส่งเสริมการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เด็กออกกลางคันได้รับการติดตามค้นหาและกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
           ๓.๒ นักเรียนกลุ่มเสี่ยงมีแนวโน้มออกกลางคัน ได้รับการศึกษาในระบบการศึกษา 
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

4. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPls) 
  นักเรียนกลุ่มเสี่ยงมีแนวโน้มออกกลางคันเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ 
และออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  นักเรียนออกกลางคันได้รับการ “นำกลับ ค้นหา พัฒนา ส่งต่อ” อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
  ประชากรวัยเรียน 

7. พื้นที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ระยะเวลาที่ใช้ดำเนินโครงการ เดือนมีนาคม – กันยายน 2566 
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         /ส่วนที่ ๓... 

 

 

- ๔ - 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     :M4 – M5 
8. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะเสนอและทำเครื่องหมาย ลงในช่องระยะเวลาที่จะ
เริ่มดำเนินการของแต่ละกิจกรรมสำคัญด้วย) 

กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ต.ค.-ธ.ค.๖๕ ม.ค.-มี.ค.๖๖ เม.ย.–มิ.ย.๖๖ ก.ค. – ก.ย.๖๖ 

๑. แต่งตั้งคณะทำงาน วางแผนการดำเนินงาน  √   
2. สำรวจข้อมูลเด็กกลุ่มเสี่ยงมีแนวโน้มออก    
    กลางคัน และออกกลางคัน 

 √   

๓. วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลเด็กตกหล่น 
    ออกกลางคัน 

 √   

๔. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศกึษาในสังกัด         
    ในการติดตามค้นหาผู้เรียนที่หลุดออกจาก 

ระบบการศึกษาและออกกลางคัน ให้กลับ 
    เข้าสู่ระบบการศึกษา พร้อมจัดทำแผน 
    ป้องกันผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
    และส่งเสริมการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือ 
    นักเรียน 

  
 

        √  

๕. ปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา หน่วยงานที่   
    เกี่ยวข้อง เพื่อติดตาม ค้นหา เด็กตกหล่น  
    ออกกลางค้นลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านนักเรียน    

   √ 

๖. กำกับ ติดตาม การรายงานผลการดำเนินงาน  
   “พาน้องกลับมาเรียน” 

   √ 

9. งบประมาณ    -     บาท (     ) พร้อมระบุรายละเอียด 
     งบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ประกอบด้วย 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  จำนวนเงิน   - บาท 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพฐ.    จำนวนเงิน     -  บาท 
  งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น   จำนวนเงิน  - บาท 
        โปรดระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ................................................................................  

10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
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 ประชากรวัยเรียนขาดสิทธิและโอกาสทางการศึกษา  

  

 

          /แนวทางบริหาร... 

 

 

- ๕ - 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 สำรวจ คัดกรองเด็กกลุ่มเสี่ยงที่มีแนวโน้มออกกลางคัน ส่งเสริมการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ    

        (นางนิลานันท์  สำเภา) 
             นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ    

       (นางนวพร  ทองสมบัติ) 
      ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

        (ลงชื่อ)      ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายรังสฤษธิ์  บุญรอง) 
                   รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

    (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร           

             ทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวราภรณ์  ทองสุข  และนางสาวนภัสภรณ์  ประเสริฐบญุญพร 

ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

               1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

               2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

                3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

               4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

                5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

                6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

      (1) ประเด็นที่ 2  

                        ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ  โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยง         

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

                (2) เป้าหมายที่ 1 

                        ภาครัฐมวีัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

แผนระดับท่ี 2 : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 

การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

               (1) แผนย่อย 

                       การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

                (2) เป้าหมายแผนย่อย 
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                      พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 

สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการ

ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง  โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล    

การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ   

การให้บริการ  และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ  รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กร        

ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือ 

 

 

 

 

- 2 - 

เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เขื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและ

ข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์

จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

                (3) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 

                         ภาครัฐมขีีดสมรรถนะสูงเทียมเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

               (4) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

                       การดำเนินภารกิจตามยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ และพันธกิจที่กำหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปี          

เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานให้สอดคล้องยุทธศาสตร์ของชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสร้างขีดสมรรถนะการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีศักยภาพ  

สามารถกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และการดำเนินงานด้านนโยบายและแผน 

การจัดการศึกษา  สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็นแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน ภายใต้แผนงาน 

           1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

           2. แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 

           3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

           4. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

           5. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

           6. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

           7. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

           8. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
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           9. แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 

           10. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 3 - 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                                  : M2 –M3 
     

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาบุคลากรเป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากรจึงจำเป็นที่จะต้องได้รับการ 
พัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให้มีความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นการนำศักยภาพของแต่ละ
บุคคลมาใช้  ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้ความสามารถท่ีมีอยู่รวมทั้งกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่จำเป็นและ
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติราชการสมรรถนะหลักเพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์สูงสุด  และเพ่ือให้เกิดทัศนคติ   
ที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง  เพ่ือนร่วมงาน  อย่างไรก็ตามในการพัฒนาองค์กร 
ต้องอาศัยองค์ประกอบที่สำคัญ 2 ประการ คือ  การพัฒนาระบบในการทำงาน  ซึ่งระบบในการทำงานเมื่อมีการ
ปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้ว  มีการปฏิบัติงานไปตามระบบแต่ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับ
ให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา  การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึง
ความรู้ในด้านต่าง ๆ ของบุคลากรจึงเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้าง
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้ว  ยังเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานที่นับว่าเป็นสวัสดิการ 
อันดีให้กับบุคลากรในองค์กร  ซึ่งจะทำให้บุคลากรได้รับความรู้เพ่ือนำไปใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์  

 2. เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่องให้เห็นถึงศักยภาพตนเอง สามารถนำศักยภาพ

ของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกิดการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

3. เป้าหมาย 
   - เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
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ศรีสะเกษ เขต 1 จำนวน  16  คน   

 - เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 

         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1  ได้รับการพัฒนาและมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษา           

มีเป้าหมายรว่มกัน  มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้รว่มกันเพ่ือให้เกิดการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึน 
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4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPls)   

       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
เมื่อได้รับการพัฒนาแล้ว สามารถสามารถนำศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
สามารถร่วมกันทำงานเป็นทีมเพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายขององค์กร  ให้การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ
ของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมสนับสนุนภารกิจสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์          
ในด้านต่าง ๆ 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เมื่อ

ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้ปรับทัศนคติเกิดการพัฒนาสามารถนำศักยภาพ ของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได ้

อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน สามารถร่วมกันทำงานเป็นทีมให้สำเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 

ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลอันจะส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานขององค์กร  

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

จำนวน  16  คน  ได้รับการพัฒนาและมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษา           

มีเป้าหมายรว่มกัน  มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้รว่มกันเพ่ือให้เกิดการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

สามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึน 

7. พื้นที่ดำเนินโครงการ   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

ระยะเวลาที่ใช้ดำเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2565  -  30 กันยายน 2566 
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ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                         : M4 – M5                   

8. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะเสนอและทำเครื่องหมาย  ลงในช่องระยะเวลา          

ที่จะเริ่มดำเนินการของแต่ละกิจกรรมสำคัญด้วย) 

 
กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1   

(ต.ค. –ธ.ค.65) 
ไตรมาสที่ 2   

(ม.ค. – มี.ค.66) 
ไตรมาสที่ 3  

(เม.ย. – มิ.ย.66) 
ไตรมาสที่ 4   

(ก.ค. – ก.ย.66) 

1. จัดอบรม ณ ห้องประชุมพลอยชมพู สพป.ศก.1  - - - 
2. ศึกษาดูงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 - - - 

     9. งบประมาณ   28,000.- บาท (สองหม่ืนแปดพันบาทถ้วน)  พร้อมระบุรายละเอียด 

           งบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ประกอบด้วย 

                    งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต 1           จำนวนเงิน.......28,000..........บาท 

                    งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.                                จำนวนเงิน.............-................บาท 

                    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น                          จำนวนเงิน.............-................บาท 

                        โปรดระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ................................-........................................ 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 
ไตรมาสที่ 1   

(ต.ค. –ธ.ค.65) 
ไตรมาสที่ 2   

(ม.ค. – มี.ค.66) 
ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย. – มิ.ย.

66) 

ไตรมาสที่ 4   
(ก.ค. – ก.ย.66) 

รวม 
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 1 ศึกษาดูงานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 
2 
- ค่าท่ีพัก  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 16 คนx240x2 
- ค่าน้ำมันพาหนะขออนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลางของทางราชการ 2 คัน                
- ค่าของที่ระลึก 1 ชิ้น 

 
 

8,820 
 7,680 
10,000 

 
1,500 

 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

 
 

8,820 
 7,680 
10,000 

 
1,500 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
(สองหมืน่แปดพันบาทถ้วน) 

28,000 - - - 28,000 

       **(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

           ปัจจัยความเสี่ยง 

            การดำเนินงานตามโครงการเป็นการประมาณการค่าใช้จ่ายอาจคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง  

           แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  ต้องศึกษาหาข้อมูล  และยึดระเบียบแนวปฏิบัติด้านการเงินโดยเคร่งครัด 

11. ประโยชน์ท่ีคาดวา่สาธารณชนได้รับ/ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1               

มีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาและสนับสนุนส่งเสริมภารกิจของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     
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    โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษาสู่ “วิถีใหม่  หัวใจคุณธรรม” ปี 2566 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวราภรณ์  ทองสุข, นางสาวนภัสภรณ์  ประเสรฐิบุญญพร และนางพีระวรรณา  เขียวหวาน 

ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                             : M1 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

               1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

               2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

                3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

               4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

                5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

                6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

      (1) ประเด็นที่ 2  

                        ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ  โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยง         

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

                (2) เป้าหมายที่ 1 

                        ภาครัฐมวีัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

แผนระดับท่ี 2 : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
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การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

               (1) แผนย่อย 

                       การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

                (2) เป้าหมายแผนย่อย 

                      พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 

สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการ

ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง  โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล    

การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ   

การให้บริการ  และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ  รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กร        

ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือ 
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เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เขื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและ

ข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์

จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

                (3) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 

                         ภาครัฐมขีีดสมรรถนะสูงเทียมเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

               (4) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

                       การดำเนินภารกิจตามยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ และพันธกิจที่กำหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปี          

เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานให้สอดคล้องยุทธศาสตร์ของชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสร้างขีดสมรรถนะการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีศักยภาพ  

สามารถกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และการดำเนินงานด้านนโยบายและแผน 

การจัดการศึกษา  สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็นแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน ภายใต้แผนงาน 

           1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

           2. แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 

           3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

           4. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

           5. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

           6. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 



 

265 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

           7. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

           8. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

           9. แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 

           10. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ ๒  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                                  : M2 –M3 
     

1. หลักการและเหตุผล 
  

 การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบ

ความสำเร็จตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   

โดยมีเป้าหมายให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการองค์กร ด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคลและการบริหารทั่วไป  ตามกรอบแนวทางการปฏิรูป

การศึกษามีการปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  โดยพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ที่มุ่งเน้น         

การกระจายอำนาจสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งการมีส่วนร่วม          

ของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทุกภาคส่วนมีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการเพ่ือสนับสนุนส่งเสริม   
การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการ   จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่ง  การประชุมประธาน
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการทุกลุ่มเครือข่าย  และการจัดประชุมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1 เพื่อแจ้งข้อราชการ 
นโยบายเร่งด่วน ระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ การสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ร่วมประชุม      
ให้สามารถนำไปปฏิบัติได้ อย่างถูกต้องและเพ่ือตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. วัตถุประสงค์ 

          1. เพ่ือให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบนโยบาย ระเบียบ   
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ข้อราชการ ข้อมูล ข่าวสารทางราชการและแนวทางปฏิบัติที่รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปปฏิบัติ

และเกิดความสำเร็จแก่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด     

2. เพ่ือนำนโยบาย ระเบียบ ข้อราชการ ข้อมูล ข่าวสารทางราชการและแนวทางปฏิบัติ 

ได้รับนำไปพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้อง  กับการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

3. เป้าหมาย 

      - เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

                 1. ผู้บริหารสถานศึกษา 258  แห่ง  

                     2. ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จำนวน 90  คน 
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 - เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 

 ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา มีเป้าหมายในการทำงาน 

ไปในแนวทางเดียวกัน ส่งเสริมสนับสนุนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้รับทราบนโยบาย ระเบียบแนวปฏิบัติ ข้อมูล ข่าวสาร

ทางราชการที่ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันและนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์

เพ่ิมข้ึน 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPls)  

 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ร้อยละ 80 มีระดับ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสูงขึ้น 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบนโยบาย ระเบียบแนวปฏิบัติข้อราชการ  
ข้อมูลข่าวสารทางราชการที่รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นปัจจุบันสามารถนำโนบาย ระเบียบแนวปฏิบัติข้อราชการ 
ข้อมูลข่าวสารทางราชการที่ได้รับไปพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ได้อย่างเหมาะสมทำให้มีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนเพ่ิมข้ึน สนองแนวคิดของผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ
“กายภาพ สู่คุณภาพ”  
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
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            ผู้อำนวยการสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบนโยบาย ระเบียบ ข้อราชการ ข้อมูล 

ข่าวสารทางราชการและแนวทางปฏิบัติที่รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปปฏิบัติและเกิดความสำเร็จ

แก่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด     
 

7. พื้นที่ดำเนินโครงการ   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ระยะเวลาที่ใช้ดำเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2565  -  30 กันยายน 2566 
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ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                         : M4 – M5                   

8. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะเสนอและทำเครื่องหมาย  ลงในช่องระยะเวลา          

ที่จะเริ่มดำเนินการของแต่ละกิจกรรมสำคัญด้วย) 

 
กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1   

(ต.ค. –ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2   

(ม.ค. – มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3  

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่4    

(ก.ค. – ก.ย. 66) 

1. การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา     

2. การประชุมประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO)   

    

3. การประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

    

 

     9. งบประมาณ   73,000.- บาท (เจ็ดหม่ืนสามพันบาทถ้วน)  พร้อมระบุรายละเอียด 

           งบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ประกอบด้วย 

                    งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑           จำนวนเงิน.......73,000..........บาท 

                    งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.                                จำนวนเงิน.............-................บาท 
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                    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น                          จำนวนเงิน.............-................บาท 

                        โปรดระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ................................-........................................ 
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ที ่

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ไตรมาสที่ 1   
(ต.ค. –ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2   
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที4่    
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

รวม 

 1 การประชุมผู้บรหิารสถานศึกษา                      
- ประชุม ณ  สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ โดย        
1) จัดประชุมเตม็วัน 1 ครั้ง                                                           
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 280คน x 30
บาทx ๒ มื้อ                                                     
    - ค่าอาหารกลางวัน280คน x 100 บาทต่อ
มื้อx 1 มื้อ         
2) ประชุมครึ่งวัน 1 ครั้ง     
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 280คนx30บาท
x1 มื้อ  
   - ค่าป้ายประชุม                                                         
- ประชุม conference  จัดประชุม 10 ครั้ง                          
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่25 คน x 30บาทx 
9 ครั้ง (ครั้งละ 750 บาท) 

 
 

16,800  
 

28,000       
 
 

8,400 
300 

                          
 

750 

 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
 
 

2,250 

 
 

  -  
 
- 

 
- 
- 
 
 

2,250 

 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
 

2,250 

 

 
16,800  

 

28,000   
 
 

8,400 
300 

 
 

7,500 
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 รวมเงิน 54,250 2,250 2,250 2,250 61,000 
2 

การประชุมประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO)  จัด 4 
ครั้ง                  -.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
30คน x 30บาท x  4 มื้อ 

 
 

900 

 
 

900 

 
 

900 

 
 

900 

 
 

3,600 

 
รวมเงิน 

900 900 900 900 3,600 
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3 การประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สพป.ศรสีะเกษ เขต ๑ จัด 4 ครั้ง              
-.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 70คน x 30บาท 
x  4 มื้อ 

 
2,100 

 
2,100 

 
2,100 

 
2,100 

 
8,400 

 รวมเงิน 2,100 2,100 2,100 2,100 ๘,๔๐๐ 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   (เจ็ดหม่ืนสามพันบาทถ้วน)       **(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ๗๓,๐๐๐ 

 

10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

           ปัจจัยความเสี่ยง 

            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ มีสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่มากถึง 258 แห่ง

บางแห่งมีระยะทางไกลจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามาก หากจัดประชุม  ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯผู้บริหารอาจ

ไม่สะดวกเป็นการเพ่ิมค่าใช้จ่าย  มีโต๊ะและเก้าอ้ีไม่เพียงพอ ได้รับงบประมาณดำเนินงานตามโครงการจำกัด 

ประกอบกับยังมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) อย่างต่อเนื่อง  

           แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือบริหารงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินงานตามโครงการให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด และปฏิบัติ

ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) และเพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา 

เดินทางออกนอกสถานศึกษาให้น้อยที่สุด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงจัดให้มีการประชุมหลายรูปแบบให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ 

11. ประโยชน์ท่ีคาดวา่สาธารณชนได้รับ/ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบนโยบาย ระเบียบแนวปฏิบัติ ข้อราชการ  
ข้อมูลข่าวสารทางราชการที่รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นปัจจุบันสามารถนำไปสู่การปฏิบัติพัฒนาและปรับปรุงใหส้อดคล้อง
กับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได้อย่างเหมาะสมทำให้มีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนเพ่ิมข้ึน    
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