
 



 

คำนำ 
          คู่มือการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เล่มนี้                              

จัดทำขึ้นเพื่อนำเสนอรายละเอียด วัตถุประสงค์ วิธีการขั้นตอน และระยะเวลาในการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน                  
รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

          หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัตินี้จะเป็นประโยชน์กับผู้เกี่ยวข้องที่ต้องการศึกษาและนำไปใช้                     
ประโยชน์ต่อไป 

 
 
                                             กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
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๑. ชื่องาน         การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

๒. วัตถุประสงค ์    

เพื ่อให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีความรู ้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์               
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งคร ู

๓. ขอบข่ายงาน 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๓๙ ก. (๑) (๒) (๓) และ (๔) มาตรา ๕๔                 

และมาตรา ๕๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗                 
ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครู ซึ่งกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะครูชำนาญการ  เลื่อนเป็นวิทยฐานะ                
ครูชำนาญการพิเศษ วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  

๔. คำจำกัดความ 
  ๔.๑ วิทยฐานะ หมายถึง วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๙                              
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ กำหนดให้ตำแหน่งครู                      
เป็นตำแหน่งที่มีวิทยฐานะ ดังนี้  

๑) ครูชำนาญการ  
๒) ครูชำนาญการพิเศษ  
๓) ครูเชี่ยวชาญ  
๔) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ  
๔.๒ ผลลัพธ์การเร ียนรู ้ของผู ้ เร ียน หมายถึง ความรู ้ ทักษะ เจตคติ ความคิด พฤติกรรม                      

หรือคุณลักษณะตามจุดประสงค์ของหลักสูตร ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที ่ดีหรือมีพัฒนาการมากขึ้น เมื่อผู้เรียน                  
ได้รับ ประสบการณ์การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติตามกระบวนการหรือกิจกรรมที่ครูผู้สอนออกแบบ และดำเนินการ                  
ซึ่งสามารถพิจารณาได้จากผลงาน (Product) หรือผลการปฏิบัติ (Performance) ของผู้เรียนที่ปรากฏภายหลัง                  
การเรียนรู้ 

๔.๓ ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจ ิท ัล (Digital Performance Appraisal) เร ียกโดยย่อว่า                      
ระบบ DPA หมายถึง ระบบการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบ  
ออนไลน์โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่าน จัดการ และประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติงาน                  
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณาเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๕.๑ วิทยฐานะครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ 

๑) ผ ู ้ท ี ่ม ีค ุณสมบ ัต ิตามหล ักเกณฑ ์  ว ๙/๒๕๖๔ และประสงค ์จะขอม ีว ิทยฐานะหรือ                              
เลื่อนวิทยฐานะ ให้ยื่นคำขอต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  

๒) ผ ู ้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบ และร ับรองคุณสมบัต ิ รวมทั ้งหล ักฐานของผ ู ้ขอ                   
ตามท่ี  ก.ค.ศ. กำหนด และนำข้อมูลคำขอเข้าสู่ระบบ DPA  

๓) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู ้ขอ               
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จากระบบ DPA  

๔) กรณีเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอและหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืน
พร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ไปยังสถานศึกษา เพื ่อแจ้งให้ผ ู ้ขอทราบ  ๕) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา                   
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษา ให้ความเห็นชอบ  แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินด้านที ่ ๑ และด้านที ่ ๒                    
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด ผ่านระบบ DPA 

๕) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษา ให ้ความเห็นชอบ                   
แต ่งต ั ้งคณะกรรมการประเมินด ้านที ่  ๑ และด้านที ่  ๒ จากบัญชีรายช ื ่อผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิท ี ่  ก.ค.ศ. กำหนด                                
ผ่านระบบ DPA  

๖) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ส่งผ ่านข้อมูลของผู ้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการ                    
ประเมินดำเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือการใช้งานระบบ DPA                     
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

๗) เม ื ่อสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ได ้ร ับผลการประเมินจากกรรมการทั ้ง ๓ คนแล้ว                        
ให้นำผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษา เพื ่อพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ โดยให้สำนักงาน                   
เขตพ้ืนที ่การศึกษาแจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  

๘) ผ ู ้ม ีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ดำเน ินการแต ่งต ั ้ ง  ด ั งนี้  (๑) ว ิทยฐานะคร ูชำนาญการ                                 
ให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สั ่งแต่งตั ้ง  ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ และให้ได้รับเงินเดือน                   
อ ันด ับ คศ.  ๒  (๒) ว ิทยฐานะคร ูชำนาญการพ ิ เศษ ให ้ผ ู ้ อำนวยการสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา                                                  
สั่งแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๓  

๙) แจ้งคำสั่งให้ผู้เกี่ยวข้อง 

๕.๒ วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
๑) ผู้ที ่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ว ๙/๒๕๖๔ และประสงค์จะขอเลื่อนวิทยฐานะให้ยื ่นคำขอ             

ต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
๒) ผู ้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งเอกสารหลักฐานของผู้ขอ                            

ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด และนำข้อมูลคำขอเข้าสู่ระบบ DPA ๓) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบ และรับรอง
คุณสมบัติ รวมทั้งเอกสารหลักฐาน ของผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จากระบบ DPA 
  (๑) กรณีเป็นผู ้ม ีค ุณสมบัติและเอกสารหลักฐานครบถ้วนให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา                      
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ และส่งผ่านระบบ DPA ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ.  

(๒) กรณีเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลคำขอ และเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องหรือ  ไม่ครบถ้วน                
ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ไปยังสถานศึกษาเพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

 
 



 
 
๔) สำนักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเอกสารหลักฐานของผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
๕) สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑  ด้านที่ ๒                      

และด้านที่ ๓ และส่งข้อมูลผู้ขอผ่านระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน  
๖) สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอผลการประเมินต่อ ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาและมีมติอนุมัติ/ ปรับปรุง/ไม่อนุมัติ  
๗) สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA  
๘) สพท. นำผลการพิจารณาอนุมัติของ ก.ค.ศ. นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

การแต่งตั้ง (เฉพาะวิทยฐานะเชี่ยวชาญ) ๙) การแต่งตั้งกรณีก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ดังนี้ 
 (๑) ว ิทยฐานะคร ู เช ี ่ ยวชาญ ให ้ผ ู ้อำนวยการสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาส ั ่ งแต ่งตั้ ง                             

ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและให้ได้รับเงินเดือน คศ. ๔  
(๒) ว ิทยฐานะคร ู เช ี ่ ยวชาญพ ิ เศษ เม ื ่ อผ ่ านการพ ัฒนาก ่อนแต ่ งต ั ้ งตามหล ัก เกณฑ์                                    

และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด แล้วให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง  และให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัด 
นำเสนอนายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ
พิเศษและให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๕  

๙) แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบและดำเนินการต่อไป 
   

 

 

 

 

 

 

 



6. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 

ชื่องาน  การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ส่วนราชการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค์  เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

ลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้ที่มีคุณสมบัติยื่นคำขอ
พร้อมหลักฐานต่อ
สถานศึกษา 

1 วัน นางศศิธร รัตนวงษา 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

2. ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาตรวจสอบ 
และรับรองคุณสมบัติ   
และนำข้อมูลคำขอเข้าสู่
ระบบ DPA 

1 วัน นางศศิธร รัตนวงษา 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

3. สพท. ตรวจสอบ
คุณสมบัติ และรับรอง
คุณสมบัติจากระบบ DPA 

30 นาที นางศศิธร รัตนวงษา 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

4. กรณเีป็นผู้มีคุณสมบัติ 
สพท. เสนอข้อมูลให้      
อ.ก.ค.ศ.เขตฯ พิจารณาให้
ความเห็นชอบคุณสมบัติ
ขอแต่งตั้ง คกก./กรณี
เอกสารไม่ครบถ้วนให้ส่ง
เรื่องคืนคำขอเพ่ือแจ้ง            
ผู้ขอทราบ 

1 วัน นางศศิธร รัตนวงษา 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 

 

 

5. สพท. ส่งข้อมูลไป
สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้ง
อนุมัติ/ปรับปรุง/ไม่อนุมัติ 
เป็นลายลักษณ์อักษร  
ผ่านระบบ DPA 

 

 

 

นางศศิธร รัตนวงษา 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

6. สพท. นำผลการ
พิจารณาอนุมัติผลคะแนน
ของ ก.ค.ศ. เสนอ  
อ.ก.ค.ศ. เขตฯ เพ่ืออนุมัติ
การแต่งตั้ง 

2 วัน 
นางศศิธร รัตนวงษา 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

7. ผู้มีอำนาจตาม 

มาตรา 53 สั่งแต่งตั้งให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ 

1 วัน นางศศิธร รัตนวงษา 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

8. แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 

1 วัน 

นางศศิธร รัตนวงษา 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  



7. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 แบบ PA ต่างๆ 

8. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 8.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา 19, 39, 53 , 54 และ 55 

8.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม  2564 เรื่อง หลักเกณฑ์               
และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

8.3  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/1932 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                   
8.4 คู ่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู                  

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
8.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่อง การลดระยะเวลา

ตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน สายงาน
บริหารสถานศึกษา สายงานนิเทศการศึกษา 

8.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2564 เรื่อง ภาระงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และ
ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

8.7 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 เรื่อง การกำหนด
ตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

8.8 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.3/ว 15 ลงวันที ่ 1 กรกฎาคม 2565 เรื ่อง รูปแบบ       
การจัดทำไฟล์วิดีทัศน์ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศ  

8.9 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 23 ลงวันที่ 29 กันยายน 2565 เรื่อง ประกาศรายชื่อ
สถานศึกษาในพื้นที่พิเศษเพ่ือใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะสำหรับ            
สายงานการสอน และสายงานบริหารสถานศึกษา 

8.10 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์                
และวิธีการกำหนดสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ เพื่อใช้เป็นเงื ่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะหรือ                  
เลื่อนวิทยฐานะ สำหรับสายงานการสอน และสายงานบริหารสถานศึกษา 

8.11 หน ังส ือสำน ักงาน ก.ค.ศ. ท ี ่  ศธ 0206.4/ว 27 ลงว ันท ี ่  11 ต ุลาคม 2565 เร ื ่อง                               
ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการลดระยะเวลาสำหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สำหรับสายงานการสอน                        
และสายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 

8.12 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 31 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวปฏิบัติการ
กำหนดรายวิชา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 


