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ตอนที่ 1 

     บทนำ 
               ด1วยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได1บูรณาการความรXวมมือกับสํานักคณะกรรมการป<องกัน 

และปราบปรามการทุจริตแหXงชาติ ในการดําเนินการป<องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ ประจําป@งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เพ่ือปลูกฝ]งให1นักเรียน ครู ผู1บริหารและบุคลากรทางการศึกษาเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ได1แกX 

ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย_สุจริต อยูXอยXางพอเพียง และจิตสาธารณะ เพ่ือรXวมผนึกกําลังและ 

ความรXวมมือในการเปล่ียนสภาพแวดล1อมท่ีนําไปสูXสังคมท่ีมีคXานิยมรXวมต1านทุจริต สํานักคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานจึงขอให1สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป<องกันการทุจริต ประจําป@ 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให1สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร_ชาติฯ 

ไปสูXการปฏิบัติโดยกําหนดไว1ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป@และแผนปฏิบัติราชการประจําป@ โดยให1ยึดกรอบยุทธศาสตร_ 

หลักท่ีใช1ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป<องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให1คํานึงถึง 

ความสอดคล1องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร_ชาติ 20 ป@ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแหXงชาติ ฉบับท่ี 12 แผนแมXบทบูรณาการป<องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป@ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) และยุทธศาสตร_ชาติวXาด1วยการป<องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2565 

- 2569)  

     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงได1จัดทําแผนปฏิบัติการป<องกันการทุจริต 

ซ่ึงประกอบไปด1วยแผนปฏิบัติการตามแผนงานบูรณาการตXอต1านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติ 

การตามแผนงานยุทธศาสตร_เพ่ือสนับสนุนด1านการพัฒนาและเสริมสร1างศักยภาพทรัพยากรมนุษย_เพ่ือเปmนกรอบ 

ทิศทางในการดําเนินการปลูกฝ]งวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให1มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย_สุจริต โดยมีรายละเอียด 

ดังน้ี 

1. กิจกรรมพัฒนาและสXงเสริมพฤติกรรมจริยธรรมเจ1าหน1าท่ีภาครัฐของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

2. กิจกรรมพัฒนามาตรฐานคุณธรรมและความโปรXงใสตามเกณฑ_การประเมิน ITA Online 

3. กิจกรรมวิเคราะห_ความเส่ียงการทุจริตและจัดทำแผนป<องกันและปราบปรามการทุจริตประจำป@งบประมาณ 

2567 

4. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตนโยบายไมXรับของขวัญของกำนัล 

ดังน้ัน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป<องกันการทุจริต ประจําป@งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
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      ตอนท่ี 2 
บริบทท่ีเก่ียวข1อง 

 การวิเคราะห7ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรAงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ออนไลน7 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปdงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากจะเปmนหนXวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล1ว ยังเปmนหนXวยงานท่ีนำเคร่ืองมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของหนXวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไป

ขยายผลจนได1รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของหนXวยงานภาครัฐ ประจำป@งบประมาณ 

พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนXวยงานท่ีได1นำการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของ

หนXวยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรXงใสในหนXวยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 245 เขต มาอยXางตXอเน่ือง 

ในป@งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได1พัฒนานวัตกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน_ โดยมีแนวคิดการ

พัฒนานวัตกรรมการประเมินด1วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข1อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห_และ

ประมวลผล โปรAงใสตรวจสอบได1ด1วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด1าน

เอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข1อมูล ให1เปmนแบบ

ออนไลน_เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป@

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงถือเปmนการดำเนินการมาอยXางตXอเน่ือง เข1าสูXป@ท่ี 7 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ได1ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในคร้ังน้ีให1งXายตXอการใช1งาน ลดความยุXงยาก ซับซ1อนใน

การนำเข1าข1อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู1ท่ีเก่ียวข1อง 

นอกจากน้ี ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรAงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจำปdงบประมาณ พ.ศ. 2566  ยังถูกกำหนดเปmนตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ป ระจำปd งบป ระมาณ  พ .ศ . 2566 ตั ว ช้ี วั ด ท่ี  6.4 การกำ กับ ดูแลการทุ จ ริต  ในสA วนของการป ระเมิ น 
การกำกับดูแลการทุจริตของผู1บริหารองค7การอีกด1วย   
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 เกณฑ7การประเมินคุณธรรมและความโปรAงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ออนไลน7 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ_การประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป@

งบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ัน ได1ให1ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ_การประเมินให1เกิดการสนับสนุนตXอการยกระดับ 

คXาคะแนนดัชนีการรับรู1การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได1อยXางเปmนรูปธรรม 

โดยได1ศึกษาข1อมูลจากผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปรXงใสในการดำเนินงานของหนXวยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสูXการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู1การทุจริต (CPI) ของ

ประเทศไทยให1สูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกลXาวได1สังเคราะห_ประเด็นการสำรวจของแตXละแหลXงข1อมูลท่ีองค_กร 

ความโปรXงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช1ในการประเมินดัชนีการรับรู1การทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาข1อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเช่ือมโยงให1เกิดความตXอเน่ืองกับเกณฑ_การประเมินเดิม และการเช่ือมโยง กับ

เคร่ืองมืออ่ืนท่ีเก่ียวข1อง ทำให1เกณฑ_การประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายด1าน ซ่ึงเก่ียวข1องกับคุณธรรม ความโปรXงใส และการ

ทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ1อมรวมไปถึงบริบทแวดล1อมท่ีเก่ียวข1องกับการทุจริต      ซ่ึงจะเปmน

ประโยชน_ตXอหนXวยงานในการนำไปสูXการปรับปรุงแก1ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริต          ในหนXวยงาน

ภาครัฐ และสXงผลตXอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได1 โดยจำแนกออกเปmน     10 ตัวช้ีวัด ได1แกX 

 1) การปฏิบัติหน1าท่ี 

 2) การใช1งบประมาณ 

 3) การใช1อำนาจ 

 4) การใช1ทรัพย_สินของราชการ 

 5) การแก1ไขป]ญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปãดเผยข1อมูล 

 10) การป<องกันการทุจริต 
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  เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรAงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ออนไลน7 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เคร่ืองมือท่ีใช1ในการประเมิน จำแนกออกเปmน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรู1ของผู1มีสAวนได1สAวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)      มี

วัตถุประสงค_เพ่ือเปmนการประเมินระดับการรับรู1ของผู1มีสXวนได1สXวนเสียภายในท่ีมีตXอหนXวยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติ

หน1าท่ี การใช1งบประมาณ การใช1อำนาจ การใช1ทรัพย_สินของราชการ และการแก1ไขป]ญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู1ของผู1มีสAวนได1สAวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) มี

วัตถุประสงค_เพ่ือเปmนการประเมินระดับการรับรู1ของผู1มีสXวนได1สXวนเสียภายนอกท่ีมีตXอหนXวยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัด

คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปsดเผยข1อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)     มี

วัตถุประสงค_เพ่ือเปmนการประเมินระดับการเปãดเผยข1อมูลตXอสาธารณะของหนXวยงาน เพ่ือให1ประชาชนท่ัวไปสามารถเข1าถึง

ได1 ในตัวช้ีวัดการเปãดเผยข1อมูล และการป<องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรAงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป@

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ท้ังส้ิน 245 เขต ได1คะแนนเฉล่ียร1อยละ 92.55 ซ่ึงถือวXามีคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานอยูXใน ระดับ A 
(Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรี

สะเกษ เขต 1 ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได1คะแนน 96.58 ซ่ึงถือวXามีคุณธรรมและความโปรXงใส   ในการดำเนินงานอยูX

ใน ระดับ AA  (Excellence) โดย ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปãดเผยข1อมูล ได1คะแนนสูงสุด 100 คะแนน และตัวช้ีวัดท่ี 10  การ

ป<องกันการทุจริต ได1คะแนนสูงสุด 100 คะแนน สXวนตัวช้ีวัดท่ีได1คะแนนต่ำกวXาตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุง

การทำงาน ได1คะแนน 90.53 คะแนน 
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1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ท่ีผXานมา (พ.ศ. 2558 – 2566) สรุปได1ดังน้ี 

ป@งบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตXางของคะแนน ITA 

2558 77.70 - - 

2559 80.19 เพ่ิมข้ึน + 2.49 

2560 90.67 เพ่ิมข้ึน +10.48 

2561 80.44 ลดลง - 10.23 

2562 86.27 เพ่ิมข้ึน +5.83 

2563 93.19 เพ่ิมข้ึน +6.92 

2564 91.39 ลดลง -1.8 

2565 97.37 เพ่ิมข้ึน +5.98 

2566 96.58 ลดลง - 0.79 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะ

เกษ เขต 1 เปmนรายตัวช้ีวัด ซ่ึงได1จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ1าหน1าท่ีท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ผู1รับบริการหรือผู1มีสXวนได1สXวนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปãดเผยข1อมูล

ผXานทางเว็บไซต_ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได1 ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

10 การป<องกันการทุจริต 100 AA ผXาน 

9 การเปãดเผยข1อมูล 100 AA ผXาน 

5 การแก1ไขป]ญหาการทุจริต 97.35 AA ผXาน 

3 การใช1อำนาจ 97.12 AA ผXาน 

1 การปฏิบัติหน1าท่ี 96.80 AA ผXาน 

4 การใช1ทรัพย_สินทางราชการ 95.09 AA ผXาน 

2 การใช1งบประมาณ 94.14 A ผXาน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.83 A ผXาน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 93.19 A ผXาน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 90.53 A ผXาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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ระดับ คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00 – 100 ผ"าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ"าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม"ผ"าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม"ผ"าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม"ผ"าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม"ผ"าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม"ผ"าน 

 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสูAการปรับปรุงแก1ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรี

สะเกษ เขต 1 เปmนรายตัวช้ีวัด พบวXาตัวช้ีวัดท่ีหนXวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให1ดีย่ิงข้ึน (มีคะแนนต่ำกวXาร1อยละ 

95) มีดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน (คะแนนร1อยละ 90.53)   
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จะปรับปรุงพัฒนาหนXวยงาน ท้ังการ

ปฏิบัติงานของเจ1าหน1าท่ี และกระบวนการทำงาน ข้ันตอน วิธีการบริการ และนำเทคโนโลยีมาใช1ในการพัฒนาการ

ให1บริการผXานทางออนไลน_ให1สะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน มีแนวทางหรือกระบวนการในการเปãดโอกาสให1บุคคลภายนอก ผู1มา

รับบริการ ผู1มีสXวนได1สXวนเสียเข1ามามีสXวนรXวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ให1ดีข้ึนและเกิดความโปรXงใสมากข้ึน โดยกำหนดกิจกรรมในโครงการเสริมสร1างคุณธรรม

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบการทำงานให1เปmนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
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ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร (คะแนนร1อยละ 93.19) 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จะดำเนินการเผยแพรXข1อมูลของหนXวยงานใน

เร่ืองตXางๆ ตXอสาธารณชนผXานชXองทางท่ีหลากหลาย สามารถเข1าถึงได1งXาย และไมXซับซ1อน โดยข1อมูล 

ท่ีเผยแพรXต1องผXานการตรวจสอบจากผู1รับผิดชอบและผู1เก่ียวข1องวXาถูกต1องครบถ1วนและเปmนป]จจุบัน เผยแพรXข1อมูลขXาวสาร

ท่ีประชาชนหรือผู1รับบริการควรได1รับทราบอยXางชัดเจน เชXน ผลการดำเนินงานของหนXวยงาน ข1อมูลท่ีสาธารณชนควร

ทราบ อธิบายหรือช้ีแจงตXอประชาชนได1อยXางชัดเจน นอกจากน้ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

จะปรับปรุงชXองทางท่ีเปãดโอกาสให1ประชาชนหรือผู1รับบริการสามารถให1คำติชม  

ความคิดเห็น ข1อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข1อมูลการทุจริตของเจ1าหน1าท่ีของหนXวยงานได1ผXานชXองทางท่ีหลากหลาย

เข1าถึงงXาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน (คะแนนร1อยละ 93.83) 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จะดำเนินการพัฒนาบุคลากร 

ในสXวนท่ีเก่ียวข1องกับการปฏิบัติหน1าท่ีของเจ1าหน1าท่ีให1เปmนไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด  

และเทXาเทียมกันไมXเลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบตXอหน1าท่ีให1เกิดผลสัมฤทธ์ิของงาน กำหนดมาตรการ 

เพ่ือป<องกันไมXให1บุคลากรเรียกรับเงิน ทรัพย_สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน_เพ่ือแลกกับการให1บริการ 

หรือปฏิบัติหน1าท่ี รวมไปถึงการรับรู1ตXอการทำงานหรือโครงการตXาง ๆ เพ่ือให1  เกิดประโยชน_แกXประชาชน 

และสXวนรวมมากท่ีสุด  

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช1งบประมาณ (คะแนนร1อยละ 94.14) 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เปãดโอกาสให1บุคลากรมีสXวนรXวมกับ 

กระบวนการใช1จXายงบประมาณ ต้ังแตXการจัดทำแผนการใช1จXายงบประมาณประจำป@และเผยแพรXอยXางโปรXงใส  

เปãดโอกาสให1เกิดการมีสXวนรXวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช1จXาย งบประมาณ 

ของหนXวยงานอยXางคุ1มคXา เปmนไปตามวัตถุประสงค_ และไมXเอ้ือประโยชน_แกXตนเองหรือพวกพ1อง หรือการเบิกจXายเงินอยXาง

ไมXถูกต1อง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ1างและการตรวจรับพัสดุด1วย 
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บทท่ี 3  

แผนปฏิบัติการปÇองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ประจำปdงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป8าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ความสอดคล?อง ผู?รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการและการพัฒนา
ระบบการให;บริการใน
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 1 

1. กลุ"มงานตามภารกิจ 

ปฏิบัติงาน และมีกระบวนการ
ทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ 
และนำเทคโนโลยีมาใช;ในการ
พัฒนาการให;บริการผ"านทาง
ออนไลนQให;สะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น  

2.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 1มีแนวทางหรือ
กระบวนการในการเปTดโอกาส
ให;บุคคลภายนอก ผู;มารับ
บริการ ผู;มีส"วนได;ส"วนเสียเข;า
มามีส"วนร"วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของ

1. กลุ"มงานตามภารกิจ
ปฏิบัติงาน และมี
กระบวนการทำงาน 
ขั้นตอน วิธีการบริการ 
และนำเทคโนโลยีมาใช;
ในการพัฒนาการ
ให;บริการผ"านทาง
ออนไลนQให;สะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้นร;อยละ 
100  

2.สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 1 

มีแนวทางหรือ
กระบวนการในการเปTด

19600 1 ตุลาคม 2566 – 31 
สิงหาคม 2567 

ตัวชี้วัดที่ 8  

การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน 

 

- กลุFมงานนิเทศ
ติดตาม 

- ทุกกลุFมงาน 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป8าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ความสอดคล?อง ผู?รับผิดชอบ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ให;ดีขึ้นและเกิดความโปร"งใส
มากขึ้น  

3. ร;อยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เกิดความตระหนักรู;ในการ
ป[องกันการทุจริต มีค"านิยม
ร"วมต;านทุจริต มีจิตสำนึก
สาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว"างผลประโยชนQ
ส"วนตนและผลประโยชนQ
ส"วนรวม 

 

โอกาสให;บุคคลภายนอก 
ผู;มารับบริการ ผู;มีส"วน
ได;ส"วนเสียเข;ามามีส"วน
ร"วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1 ให;ดีขึ้น
และเกิดความโปร"งใส
มากขึ้น  

3. บุคลากรในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาเกิด
ความตระหนักรู;ในการ
ป[องกันการทุจริต มี
ค"านิยมร"วมต;านทุจริต มี
จิตสำนึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะ
ระหว"างผลประโยชนQ
ส"วนตนและ
ผลประโยชนQส"วนรวม



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป8าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ความสอดคล?อง ผู?รับผิดชอบ 

ร;อยละ 100 

 

2. กิจกรรมพัฒนาและ
ส"งเสริมพฤติกรรมจริยธรรม
เจ;าหน;าที่ภาครัฐของ
บุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1  

1. สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต 1 มีประมวล
จริยธรรม ข;อกำหนดหรือ
แนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมของหน"วยงาน 

2. บุคลากรมีสมรรถนะทาง
จริยธรรม 

3. บุคลากรมีพฤติกรรมทาง
จริยธรรม 

4. หน"วยงานมีบรรยากาศ
จริยธรรม 

5. อุบัติการณQ ข;อร;องเรียน
เกี่ยวกับจริยธรรมของบุคลากร
ลดลง 

1. สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1 มี
ประมวลจริยธรรม 
ข;อกำหนดหรือแนวทาง
ในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน"วยงาน 

2. บุคลากรมีสมรรถนะ
ทางจริยธรรมร;อยละ 90 

3. บุคลากรมีพฤติกรรม
ทางจริยธรรม ร;อยละ 90 

4. หน"วยงานมี
บรรยากาศจริยธรรม
อุบัติการณQ ข;อร;องเรียน
เกี่ยวกับจริยธรรมของ
บุคลากรลดลง 

29,800 1 ตุลาคม 2566 – 31 
สิงหาคม 2567 

ตัวชี้วัดที่ 8  

การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2  

การใช;งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 4  

การใช;ทรัพยQสินของ
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 1  

- กลุFมงานนิเทศ
ติดตาม 

- ทุกกลุFมงาน 

 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป8าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ความสอดคล?อง ผู?รับผิดชอบ 

การปฏิบัติหน;าที่ 

ตัวชี้วัดที่ 3  

การใช;อำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ 5  

การแก;ไขปaญหาการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 9  

การเปTดเผยข;อมูล 

ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป[องกันการทุจริต 

  

 

3. กิจกรรมพัฒนามาตรฐาน
คุณธรรมและความโปร"งใส 

ตามเกณฑQการประเมิน ITA 

การพัฒนามาตรฐานคุณธรรม
และความโปร"งใสตามเกณฑQ
การประเมิน ITA 

ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร"งใสในการ
ดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาศรีสะเกษ เขต 

600 15 มีนาคม – 30 
มิถุนายน2567 

ตัวชี้วัดที่ 8  

การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 

กลุ"มนิเทศติดตามฯ 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป8าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ความสอดคล?อง ผู?รับผิดชอบ 

1 ร;อยละ 95  ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2  

การใช;งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 4  

การใช;ทรัพยQสินของ
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 1  

การปฏิบัติหน;าที่ 

ตัวชี้วัดที่ 3  

การใช;อำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ 5  

การแก;ไขปaญหาการ
ทุจริต 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป8าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ความสอดคล?อง ผู?รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9  

การเปTดเผยข;อมูล 

ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป[องกันการทุจริต 

4. กิจกรรมวิเคราะหQความ
เสี่ยงการทุจริตและจัดทำ
แผนป[องกันและปราบปราม
การทุจริตประจำปi
งบประมาณ 2567 

1. มีรายงานการวิเคราะหQความ
เสี่ยง และแนวทางการ
ดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยง 

2. มีแผนการป[องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. รายงานการวิเคราะหQ
ความเสี่ยง และแนวทาง
การดำเนินการเพื่อลด
ความเสี่ยง 

2. แผนการป[องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

ไม"ใช;งบประมาณ 15 มกราคม-30 

มีนาคม 2567 

ตัวชี้วัดที ่1-10  - กลุ"มนิเทศติดตามฯ 

- กลุ"มอำนวยการ 

5. กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงสุจริตนโยบายไม"
รับของขวัญของกำนัล 

1.เจตจำนงสุจริตและนโยบาย
ไม"รับของขวัญของกำนัลของ
ผู;บริหารคนปaจจุบัน 

2. ผู;บริหารและบุคลากรเข;า
ร"วมกิจกรรมประกาศเจตจำนง
สุจริต 

ร;อยละ 100  ไม"ได;ใช;งบประมาณ 
ดำเนินการ 

15 ธันวาคม 2566 -31 
กรกฎาคม 2567 

ตัวชี้วัดที่ 9 - กลุ"มนิเทศติดตามฯ 

- กลุ"มอำนวยการ 



 
หมายเหตุ งบประมาณแตAละกิจกรรมสามารถบูรณาการภายใต1โครงการโรงเรียนสุจริตได1ทุกกิจกรรม



 
 

บทที่ 4 
ผลการดำเนินการป5องกันการทุจริต ประจำงบประมาณ 2567 

1. ผลการดำเนินการป5องกันการทุจริต ประจำงบประมาณ 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
 ในป@งบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได1ดำเนินการภายใต1โครงการเสริมสร1างคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

          ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (เขตสุจริต) รายละเอียดดังน้ี 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ผล 
การดำเนินการ 

 

ปÉญหา
อุปสรรค 

ข1อเสนอแนะ 

1. กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการและการ

พัฒนาระบบการ

ให1บริการในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 1 

19600 19600 3 เมษายน 

2567 

1.กลุXมนิเทศ

ติดตามฯ 

2.กลุXม

พัฒนาครู

และ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษา 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ

และการพัฒนาระบบการ

ให1บริการในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 1 

2. แตXละกลุXมงานตาม

ภารกิจพัฒนาระบบการ

ให1บริการท่ีสอดคล1องกับ

ภารกิจ 

3. นิเทศติดตาม

ความก1าวหน1าของการ

ให1บริการโดย

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของ 

สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

ร1อยละ 100 เข1ารXวม

การอบรมฯ 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ศรีสะเกษ เขต 1  

มีความตระหนักใน

บทบาทหน1าท่ีในการ

ให1บริการ ความ

ระยะเวลาใน
การ
ดำเนินการมี
นอยเน่ืองจาก
แตละกลุมใน
สำนักงาน มี
งานตาม
ภารกิจมีมาก 

สำรวจความ
พรอมของ
กลุมงาน
เพ่ือให
บุคลากรได
เขารวมมาก
ท่ีสุด 

14 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ผล 
การดำเนินการ 

 

ปÉญหา
อุปสรรค 

ข1อเสนอแนะ 

คณะกรรมการท่ีได1รับการ

แตXงต้ังอยXาง 

สม่ำเสมอ 

รับผิดชอบในงาน และ

ปฏิบัติงานด1วยความ

ซ่ือสัตย_ โปรXงใส 

ตรวจสอบได1 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามีแนว
ทางการใหบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

2. กิจกรรมพัฒนา

และสXงเสริม

พฤติกรรมจริยธรรม

เจ1าหน1าท่ีภาครัฐของ

บุคลากรในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา         

ศรีสะเกษ เขต 1 

ครูและผู1บริหาร

สถานศึกษา 

29,800 29,800 16  กันยายน 
2567 

1.กลุXมนิเทศ

ติดตามฯ 

2.กลุXม

พัฒนาครู

และ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษา 

 จัดกิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการสXงเสริมและ

พัฒนาจริยธรรมเจ1าหน1าท่ี

ภาครัฐของบุคลากรใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ศรีสะเกษ เขต 1 ครูและ

ผู1บริหารสถานศึกษา  

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของ 

สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

ร1อยละ 100 เข1ารXวม

กิจกรรมสXงเสริมและ

พัฒนาจริยธรรม

เจ1าหน1าท่ีภาครัฐของ

บุคลากรในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ 

เขต 1 ครูและผู1บริหาร

สถานศึกษา  

ณ ห1องประชุมเพชร 

สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

จำนวน

บุคลากรใน

สพป.ศรีสะ

เกษ เขต 1

ผู1อำนวยการ

โรงเรียนและ

ครูสมัครเข1า

รับการอบรม

เกินกวXาท่ี

กำหนดไว1 

บริหาร
จัดการเพ่ือให
ผูสมัครเขารับ
การอบรมได
เขารวมทุก
คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ผล 
การดำเนินการ 

 

ปÉญหา
อุปสรรค 

ข1อเสนอแนะ 

วันท่ี 16 กันยายน 

2567 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ศรีสะเกษ เขต 1 ครู

และผู1บริหาร

สถานศึกษา 

มีความตระหนักใน

บทบาทหน1าท่ีในการ

ให1บริการ ความ

รับผิดชอบในงาน และ

ปฏิบัติงานด1วยความ

ซ่ือสัตย_ โปรXงใส 

ตรวจสอบได1 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามีแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือปองกัน 
และยับย้ังการทุจริต 
เชิงรุกท่ีเขมแข็ง 
และมีประสิทธิภาพ 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ผล 
การดำเนินการ 

 

ปÉญหา
อุปสรรค 

ข1อเสนอแนะ 

3. กิจกรรมพัฒนา

มาตรฐานคุณธรรม

และความโปรXงใสตาม

เกณฑ_การประเมิน 

ITA 

600 600 28 

พฤษภาคม 

2567 

กลุXมนิเทศ

ติดตาม 

 

1. จัดการประชุมเพ่ือ 

วิเคราะห_ผลการประเมิน 

ITA Online ประจำป@

งบประมาณ 2566  

และกำหนดแนวทางการ

ดำเนินการเพ่ือยกระดับ

ผลการประเมิน  

2. การประชุมเตรียม

ความพร1อมรับการ

ประเมิน ITA Online 

ประจำป@ พ.ศ. 2567 

เชิงปริมาณ 
1.สพป.ศรีสะเกษ เขต1

มีผลการประเมิน ITA 

Online ประจำป@

งบประมาณ 2567     

ในระดับผXานดีเย่ีม  

 

2. สพป.ศรีสะเกษ    

เขต 1 มีผลการปฏิบัติท่ี

เปmนเลิศในการยกระดับ

ผลการประเมิน ITA 

Online  

เชิงคุณภาพ 
1. สพป.ศรีสะเกษ    

เขต 1 มีระบบการ

ทำงานท่ีเปmนระบบและ

สอดคล1องกับการ

ประเมิน ITA Online 

2. บุคลากรใน       

สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

เข1าใจบทบาทหน1าท่ีใน

การให1บริการและ

ไมมี ไมมี 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ผล 
การดำเนินการ 

 

ปÉญหา
อุปสรรค 

ข1อเสนอแนะ 

ปฏิบัติงานอยXางมี

คุณภาพ 

 

4. กิจกรรมวิเคราะห_

ความเส่ียงการทุจริต

และจัดทำแผน

ป<องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ประจำป@งบประมาณ 

2567 

ไมXใช1

งบประมาณ 
ไมXใช1

งบประมาณ 
3 เมษายน 

2567 

ทุกกลุXมงาน  จัดกิจกรรมประชุมเชิง

ปฏิบัติการวิเคราะห_ความ

เส่ียงการทุจริตและจัดทำ

แผนป<องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ประจำป@งบประมาณ 

2567 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรทุกกลุXมเข1า

รXวมวิเคราะห_ความเส่ียง

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ศรีสะเกษ เขต 1 

2.  สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ศรีสะเกษ เขต 1 มีผล

การวิเคราะห_ความเส่ียง

และมาตรการป<องกัน

ความเส่ียงในระดับกลุXม

และระดับสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. แตXละกลุXมงานทราบ

ถึงความเส่ียงในการ

ทุจริตจากการ

ปฏิบัติงานของตนเอง

บุคลากรและ
เจาหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบ
เก่ียวกับการ
ประเมิน
ความเส่ียงไม
มีความ
ชำนาญใน
การใหความรู
ในการ
วิเคราะห
ความเส่ียง 

เชิญวิทยากร
ภายนอกท่ีมี
ความชำนาญ
ในการ
วิเคราะห
ความเส่ียง 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ผล 
การดำเนินการ 

 

ปÉญหา
อุปสรรค 

ข1อเสนอแนะ 

และหาแนวทางในการ

ป<องกันอยXางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ระดับความเส่ียงการ

ทุจริตในหนXวยงาน

ลดลง 

3. บุคลากรใน

สำนักงานเชตพ้ืนท่ี

การศึกษาเข1าใจบทบาท

หน1าท่ีในการปฏิบัติงาน

ของตนเอง 

5. กิจกรรมประกาศ

เจตจำนงสุจริตและ

นโยบายไมXรับ

ของขวัญของกำนัล 

ทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน1าท่ี (No 

Gift Policy) 

ไมXใช1

งบประมาณ 
ไมXใช1

งบประมาณ 
3 เมษายน 

2567 

กลุXม

อำนวยการ 

ประกาศนโยบายการไมX

รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน1าท่ี (No Gift 

Policy) ประจำป@

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ศรีสะเกษ เขต 1  

มีนโยบายการไมXรับ

ของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน1าท่ี (No Gift 

Policy) ประจำป@

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ไมมี ไมมี 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ผล 
การดำเนินการ 

 

ปÉญหา
อุปสรรค 

ข1อเสนอแนะ 

เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ศรีสะเกา เขต ๑ ไมXพบ

การรับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน1าท่ี (No 

Gift Policy) ใน

ป@งบประมาณ พ.ศ. 

2567 



 
 

2. ผลการดำเนินงานความสำเร็จ/ผลสัมฤทธ์ิตามเปÇา  
1. บุคลากรของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ทุกคนเข1ารXวมกิจกรรมครบ 100 % และมีจิตสำนึกใน วัฒนธรรมองค_กร, บุคลากร

มีทัศนคติ คXานิยมในการปฏิบัติงานอยXางซ่ือสัตย_สุจริต  

2. บุคลากรของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 มีความรู1 และจิตสำนึกในการปฏิบัติตน มีความคิด     

แยกระหวXางผลประโยชน_สXวนตัว,ผลประโยชน_สXวนรวมและผลประโยชน_ทับซ1อน และการป<องกันการ ทุจริตประพฤติ 

มิชอบ  

3. บุคลากรของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ทุกคนมีสXวนรXวมในการเตรียมความพร1อมรับการประเมิน ITA ประจำป@

งบประมาณ 2567 

4. ผู1บริหารสูงสุด ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และบุคลากรของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 และประกาศ

นโยบายงดรับของขวัญประจำป@งบประมาณ 2567 

 

3. ปÉญหาอุปสรรค 
 จากการดำเนินงานในกิจกรรมพัฒนาและสXงเสริมพฤติกรรมจริยธรรมเจ1าหน1าท่ีภาครัฐของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ในห1วงกำหนดการจัดกิจกรรมท่ีกำหนดไว1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 1 ยังไมXได1รับจัดสรรงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได1บูรณาการกับการประชุม

ผู1บริหารและบุคลากร และได1รับความอนุเคราะห_วิทยากรจากคณะกรรมการจริยธรรมจังหวัดศรีสะเกษ 

4. ข1อเสนอแนะ  
ในขณะน้ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได1รับจัดสรรงบประมาณจาก สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรียบร1อยแล1วและได1ประสานวิทยากรจากคณะกรรมการจริยธรรมจังหวัดเพ่ือจัดการอบรม

พัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมภาครัฐให1กับเจ1าหน1าท่ีตXอไป 
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กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

 1. กิจกรรมพัฒนาและสAงเสริมพฤติกรรมจริยธรรมเจ1าหน1าท่ีภาครัฐของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
- กิจกรรมพัฒนาและสXงเสริมพฤติกรรมจริยธรรมเจ1าหน1าท่ีภาครัฐของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะ

เกษ เขต 1 บูรณาการกับการประชุมผู1บริหารและบุคลากร และได1รับความอนุเคราะห_วิทยากรจากคณะกรรมการจริยธรรมจังหวัด

ศรีสะเกษ 
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2. กิจกรรมพัฒนาและสAงเสริมพฤติกรรมจริยธรรมเจ1าหน1าท่ีภาครัฐของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ครูและผู1บริหารสถานศึกษา 
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3. กิจกรรมพัฒนามาตรฐานคุณธรรมและความโปรAงใสตามเกณฑ7การประเมิน ITA 
การประชุมเตรียมความพร1อมรับการประเมิน ITA Online ประจำป@ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. กิจกรรมวิเคราะห7ความเส่ียงการทุจริตและจัดทำแผนปÇองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปdงบประมาณ 2567 
กิจกรรมวิเคราะห_ความเส่ียงการทุจริตและจัดทำแผนป<องกันและปราบปรามการทุจริตประจำป@งบประมาณ 2567 
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5. ประกาศนโยบายการไมAรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน1าท่ี (No Gift Policy) ประจำปdงบประมาณ 

2567 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเก
ษ 

เข
ต

 1


