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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได8บูรณาการความร<วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการ
การป?องกันและปราบปรามการทุจริตแห<งชาติ ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลนO ประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเปVนแนวทาง
พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสของหน<วยงานให8เปVนรูปธรรม จึงได8ดำเนินการวิเคราะหOผลการ
ดำเนินงานในปPงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีประเด็นผลการวิเคราะหOภาพรวม การวิเคราะหOรายละเอียด
ประเด็น 1.กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร<งใสและมีประสิทธิภาพ 2.การให8บริการและระบบ E-Service   
3. ช<องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธOเผยแพร< ข8อมูลข<าวสารภาครัฐ  4. กระบวนการกำกับดูแลการใช8
ทรัพยOสินของราชการ 5.กระบวนการสร8างความโปร<งใสในการใช8 งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ8าง 6. 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช8อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 7. กลไกและมาตรการในการแก8ไข
และป?องกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  วิธีการนำผลการวิเคราะหOแต<ละตัวช้ีวัดไปสู<การ
ปฏิบัติ ตลอดจนข8อจำกัดของหน<วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงาน 
ของหน<วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ เพ่ือเปVน
แนวทางในการพัฒนาผลการประเมินต<อไป 
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1. การวิเคราะห3ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสในการดำเนินงานของหน=วยงานภาครัฐ

(Integrity and  Transparency Assessment : ITA )  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปVนหน<วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน

คุณธรรมและ ความโปร<งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ได8ขับเคลื่อน

การประเมินคุณธรรม และความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐอย<างต<อเนื่อง โดยใช8แนวทาง

และเคร่ืองมือการประเมินตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และกำชับให8หัวหน8าส<วนราชการให8ความสำคัญกับ

การประเมิน ITA และนำผลการประเมิน ไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด8านคุณธรรมและความโปร<งใสอย<าง

เคร<งครัด และให8หน<วยงานกำกับดูแลส<วนราชการ พิจารณานำผลการประเมิน ITA ไปประกอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของหน<วยงานในขอบเขตความ รับผิดชอบ   

2. เกณฑ3การประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสในการดำเนินงานของหน=วยงานภาครัฐ(Integrity and  

Transparency Assessment : ITA )  

  เกณฑOการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ 

ประจำปPงบประมาณ  พ.ศ. 2567 นั้น ได8ให8ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑOการประเมินให8เกิดการสนับสนุน

ต<อการยกระดับ ค<าคะแนนดัชนีการรับรู8การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย

ได8อย<างเปVนรูปธรรม โดยได8ศึกษาข8อมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา

เครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู<การ

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู8การทุจริต (CPI)  ของประเทศไทยให8สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล<าวได8สังเคราะหO

ประเด็นการสำรวจของแต<ละแหล<งข8อมูลที่องคOกร ความโปร<งใสนานาชาติ (Transparency International) 

นำมาใช8ในการประเมินดัชนีการรับรู8การทุจริต ประกอบกับ การศึกษาข8อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยง

ให8เกิดความต<อเนื่องกับเกณฑOการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข8อง ทำให8เกณฑOการ

ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด8าน ซึ่งเกี่ยวข8องกับคุณธรรม ความโปร<งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะ

การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ8อมรวมไปถึงบริบทแวดล8อมที่เกี ่ยวข8องกับ การทุจริต ซึ ่งจะเปVน

ประโยชนOต<อหน<วยงานในการนำไปสู<การปรับปรุงแก8ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตใน

หน<วยงานภาครัฐ และส<งผลต<อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได8 โดยจำแนก ออกเปVน 

10 ตัวช้ีวัด ได8แก<  

  1) การปฏิบัติหน8าท่ี  

  2) การใช8งบประมาณ  

  3) การใช8อำนาจ  

1 



  4) การใช8ทรัพยOสินของราชการ  

  5) การแก8ไขปÇญหาการทุจริต  

  6) คุณภาพการดำเนินงาน  

  7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

  9) การเปÉดเผยข8อมูล  

  10) การป?องกันการทุจริต 

3. เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA )  

  เคร่ืองมือท่ีใชfในการประเมิน จำแนกออกเปhน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี  

  1) แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส<วนได8ส<วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment:  IIT) มีวัตถุประสงคOเพื่อเปVนการประเมินระดับการรับรู8ของผู8มีส<วนได8ส<วนเสียภายในที่มีต<อ

หน<วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน8าที่ การใช8งบประมาณ การใช8อำนาจ การใช8ทรัพยOสินของราชการ 

และการแก8ไขปÇญหาการทุจริต  

  2) แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส<วนได8ส<วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment:  EIT) มีวัตถุประสงคOเพื่อเปVนการประเมินระดับการรับรู8ของผู8มีส<วนได8ส<วนเสียภายนอกที่มีต<อ

หน<วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน  

  3) แบบตรวจการเปÉดเผยข8อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment:  OIT) มีวัตถุประสงคOเพื่อเปVนการประเมินระดับการเปÉดเผยข8อมูลต<อสาธารณะของหน<วยงาน 

เพ่ือให8ประชาชนท่ัวไป สามารถเข8าถึงได8 ในตัวช้ีวัดการเปÉดเผยข8อมูล และการป?องกันการทุจริต  
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4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได8คะแนน 96.36 ซ่ึงถือว<ามีคุณธรรมและความ
โปร<งใส   ในการดำเนินงานอยู<ใน ระดับ ผ=านดี โดย ตัวช้ีวัดท่ี 10  การป?องกันการทุจริต ได8คะแนนสูงสุด 
100 คะแนน ส<วนตัวช้ีวัดท่ีได8คะแนนต่ำกว<าตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9.5การส=งเสริมความโปร=งใส ได8
คะแนน 75.00 คะแนน 

4.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ท่ีผ<านมา (พ.ศ. 2558 – 2567) สรุปได8ดังน้ี 

ปqงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต=างของคะแนน ITA 

2558 77.70 - - 

2559 80.19 เพ่ิมข้ึน + 2.49 

2560 90.67 เพ่ิมข้ึน +10.48 

2561 80.44 ลดลง - 10.23 

2562 86.27 เพ่ิมข้ึน +5.83 

2563 93.19 เพ่ิมข้ึน +6.92 

2564 91.39 ลดลง -1.8 

2565 97.37 เพ่ิมข้ึน +5.98 

2566 96.58 ลดลง - 0.79 

2567 96.36 ลดลง -0.22 
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4.3 รายละเอียดผลการประเมิน ITA Online สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1  ตามตามประเภทเคร่ืองมือและตัวช้ีวัดดังน้ี 
ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได8 เคร่ืองมือ คะแนน

เคร่ืองมือ 
ค<าน้ำหนัก คะแนนหลัง

ถ<วงน้ำหนัก 
1 การปฏิบัติหน8าท่ี 96.52 IIT 97.58 

 
30 29.27 

2 การใช8งบประมาณ 96.43 

3 การใช8อำนาจ 99.17 
4 การใช8ทรัพยOสินของทางราชการ 95.09 

5 การแก8ปÇญหาการทุจริต 96.67 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.77 EIT (1) 90.95 

 
15 13.64 

7 ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 91.21 
8 การปรับปรุงการทำงาน 87.88 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.71 EIT (2) 96.32 15 14.45 

7 ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 95.63 
8 การปรับปรุงการทำงาน 95.63 

9 การเปÉดเผยข8อมูล 95.00 OIT 97.50 40 39.00 
10 การป?องกันการทุจริต 100 

ผลการประเมิน ITA Online 96.36 

ระดับผลการประเมิน ผ=านดี 
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5. ผลการวิเคราะห3ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปqงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  ผลการวิเคราะหOผลการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือกำหนดมาตรการ
ส<งเสริมการประเมินคุณธรรมและ ความโปร<งใสภายในหน<วยงาน ประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2568     
โดยการวิเคราะหOจุดเด<น จุดท่ีควรปรับปรุงพัฒนา  เพ่ือนำมากำหนดแนวทาง/มาตรการในการดำเนินงาน 
ในปPงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 7 ประเด็น ดังน้ี  ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร<งใส 
และมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ี 1 การวิเคราะหOกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร<งใสและมีประสิทธิภาพ 
 ประเด็นท่ี 2 การให8บริการและระบบ E-Service  
 ประเด็นท่ี 3 ช<องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธOเผยแพร<ข8อมูลข<าวสารภาครัฐ  
 ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช8ทรัพยOสินของราชการ  
 ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร8างความโปร<งใสในการใช8งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ8าง   
 ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช8อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
 ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก8ไขและป?องกันการทุจริตภายในหน<วยงาน  
 โดยมีรายละเอียดผลคะแนน ITA จากแต<ละเคร่ืองมือท่ีเก่ียวข8องในแต<ละประเด็น ตามแนวทางการ
วิเคราะหO ค<าคะแนน ITA ปP2567 ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป?องกันและปราบปรามการทุจริตแห<งชาติ 
ได8กำหนดไว8 ดังน้ี  
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ผลการวิเคราะห3ผลคะแนนท่ีไดf กับผลคะแนนท่ีคาดหวัง 7 ประเด็น 

ประเด็นท่ี 1 การวิเคราะห3กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร=งใสและมีประสิทธิภาพ 

ท่ี เคร่ืองมือ ข8อมูล/องคOประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i1 การปฏิบัติงานหรือให8บริการของเจ8าหน8าท่ีในหน<วยงานของท<านเปVนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน8อยเพียงใด 

98.89 

2 IIT 
i2 ในหน<วยงานของท<าน มีเจ8าหน8าท่ีท่ีปฏิบัติงานหรือให8บริการแก<ผู8มาติดต<อ
หรือผู8มารับบริการอย<างเท<าเทียมกัน มากน8อยเพียงใด 

98.06 

3 IIT 
i3 เจ8าหน8าท่ีในหน<วยงานของท<าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให8บริการหรือไม< 

98.61 

 คะแนนเฉล่ีย 98.52 

4 OIT o7 แผนยุทธศาสตรOหรือแผนพัฒนาหน<วยงาน 100 

5 OIT o8 แผนและความก8าวหน8าในการดำเนินงานและการใช8งบประมาณประจำปP 100 
6 OIT o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปP 100 
7 OIT o10 คู<มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ8าหน8าท่ี 100 

 คะแนนเฉล่ีย 100 

 

ผลการวิเคราะห3 ประเด็นท่ี 1 

 จากผลการประเมิน IIT องคOประกอบ i1 i2 i3 มีค<าคะแนนเฉล่ีย 98.52 ซ่ึงผู8ทำแบบรับรู8ของผู8มีส<วน
ได8ส<วนเสียภายในประกอบด8วยผู8บริหารการศึกษาและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1 ตัวช้ีวัดดังกล<าวเก่ียวกับการปฏิบัติหน8าท่ี มีการให8บริการแก<บุคคลภายนอกเปVนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด เปVนไปอย<างเท<าเทียมและโปร<งใส  

ท้ังน้ี เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล8อมในการปฏิบัติงานสะท8อนให8เห็นว<า สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ให8บริการแก<บุคคลภายนอกเปVนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนดไว8อย<างเคร<งครัด และเปVนไปอย<างเท<าเทียมกัน ไม<ว<าจะเปVนผู8มาติดต<อท่ัวไปหรือผู8มาติดต<อท่ีรู8จักกัน
เปVนการส<วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย<างมุ<งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต<องานในหน8าท่ี
ท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติหน8าท่ีในฐานะเจ8าหน8าท่ีของรัฐอย<างมีคุณธรรม และไม<มีการเรียกรับเงิน ทรัพยOสิน หรือ
ประโยชนOอ่ืนใดท่ีส<งผลต<อการปฏิบัติหน8าท่ี 

ดังน้ัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงได8มีการยกระดับการปฏิบัติงาน
ให8มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย<างเปVนรูปธรรม สอดคล8องกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ข8อ o10 มีการปรับปรุงคู<มือการ
ปฏิบัติงานสําหรับเจ8าหน8าท่ีเพ่ือใช8เปVนแนวทางในการปฏิบัติงานให8เปVนมาตรฐานเดียวกัน มีการเผยแพร<ข8อมูล
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บนเว็บไซตO เพ่ือให8การปฏิบัติงานสอดคล8องกับ o7 แผนยุทธศาสตรOหรือแผนพัฒนาหน<วยงาน o8 แผนและ
ความก8าวหน8าในการดำเนินงานและการใช8งบประมาณประจำปP o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปP ตาม
ภารกิจของหน<วยงานต<อไป  
 

ประเด็นท่ี 2 การวิเคราะห3การใหfบริการและระบบ E-Service 

ท่ี เคร่ืองมือ ข8อมูล/องคOประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e1 เจ8าหน8าท่ีปฏิบัติงานหรือให8บริการแก<ท<าน เปVนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

93.32 

2 EIT e2 เจ8าหน8าท่ีปฏิบัติงานหรือให8บริการแก<ท<านและผู8อ่ืนอย<างเท<าเทียมกัน 93.89 

3 EIT 
e3 ท<านเคยถูกเจ8าหน8าท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให8บริการแก<ท<านหรือไม< 

100 

4 EIT 
e7 หน<วยงานมีการเปÉดโอกาสให8บุคคลภายนอกได8เข8าไปมีส<วนร<วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน<วยงาน 

90.82 

5 EIT e8 หน<วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให8ตอบสนองต<อประชาชน 92.56 

6 EIT 
e9 ท<านเคยใช8งานระบบการให8บริการออนไลนO (E-Service) ของหน<วยงาน
หรือไม< 

91.87 

 คะแนนเฉล่ีย 93.74 

7 OIT o11 คู<มือหรือแนวทางการให8บริการสำหรับผู8รับบริการหรือผู8มาติดต<อ 100 
8 OIT o12 ข8อมูลสถิติการให8บริการ 100 

9 OIT o13 E–Service 100 
10 OIT o25 การเปÉดโอกาสให8เกิดการมีส<วนร<วม 0 
 คะแนนเฉล่ีย 75 

 

ผลการวิเคราะห3 ประเด็นท่ี 2 

 จากผลการประเมิน EIT องคOประกอบ e1 e2 e3 e7 e8 e9 พบว<าคะแนนเฉล่ียเท<ากับ 93.74  
ซ่ึงผู8ทำแบบรับรู8ของผู8มีส<วนได8ส<วนเสียภายนอกประกอบด8วยผู8บริหารการศึกษาและบุคลากรผู8มารับบริการ
ตามภารกิจ ตัวช้ีวัดดังกล<าวเก่ียวข8องกับการให8บริการและระบบ E-Service 

ท้ังน้ี เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล8อมในการปฏิบัติงานสะท8อนให8เห็นว<า สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ให8บริการแก<บุคคลภายนอกเปVนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนดไว8อย<างเคร<งครัด รวมถึงมีระบบ E-Service ท่ีให8บริการแก<ผู8ต8องการติดต<อผ<านทางเว็บไซตO ใน e9 ซ่ึง
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ช<วยลดระยะเวลาในการติดต<อประสานงานรับบริการได8 ซ่ึง ระบบ E-Service มีคู<มืออธิบายการใช8งานอย<าง
เปVนข้ันตอนละเอียด เข8าใจง<าย ซ่ึงสถิติการให8บริการจะมีท้ังผู8มารับบริการท่ีสำนักงานและผ<านระบบออนไลนO
สอดคล8องกับ O11 O12 O13 และในประเด็น e7 หน<วยงานมีการเปÉดโอกาสให8บุคคลภายนอกได8เข8าไปมีส<วน
ร<วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน<วยงาน ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต 1 ได8เปÉดโอกาสให8บุคคลภายนอกเข8ามามีส<วนร<วมในภารกิจต<างๆของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
แต<ในการรายงานการเปÉดโอกาสให8มีส<วนร<วม O25 การรวบรวมเอกสารและจัดทำรายงานไม<เปVนไปตาม
แนวทางท่ีตัวช้ีวัดกำหนดจึงทำให8ประเด็นน้ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มี
คะแนนเปVน 0  

ดังน้ัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงได8มีการยกระดับการให8บริการ

และระบบ E-Serviceให8มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย<างเปVนรูปธรรม โดยการดำเนินการเปÉดโอกาสให8ผู8มี

ส<วนได8ส<วนเสียภายนอกเข8ามามีส<วนร<วมในภารกิจของสำนักงานและตรวจสอบเอกสารรายงานให8เปVนไปตาม

หัวข8อท่ีตัวช้ีวัดกำหนด เพ่ือยกระดับการเปÉดโอกาสให8มีส<วนร<วมต<อไป 

ประเด็นท่ี 3 การวิเคราะห3ช=องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ3เผยแพร=ขfอมูลข=าวสารภาครัฐ 

ท่ี เคร่ืองมือ ข8อมูล/องคOประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e4 เจ8าหน8าท่ีปฏิบัติงานหรือให8บริการแก<ท<าน เปVนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

95.10 

2 EIT e5 เจ8าหน8าท่ีปฏิบัติงานหรือให8บริการแก<ท<านและผู8อ่ืนอย<างเท<าเทียมกัน 94.30 

3 EIT 
e6 ท<านเคยถูกเจ8าหน8าท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให8บริการแก<ท<านหรือไม< 

90.86 

 คะแนนเฉล่ีย 93.42 

4 OIT o1 โครงสร8าง 100 
5 OIT o2 ข8อมูลผู8บริหาร 100 

6 OIT o3 อำนาจหน8าท่ี 100 
7 OIT o4 ข8อมูลการติดต<อ 100 

8 OIT o5 ข<าวประชาสัมพันธO 100 
9 OIT o6 Q&A 100 
 คะแนนเฉล่ีย 100 
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ผลการวิเคราะห3 ประเด็นท่ี 3 

จากผลการประเมิน EIT องคOประกอบ e4 e5 e6 พบว<าคะแนนเฉล่ียเท<ากับ 93.42 
ซ่ึงผู8ทำแบบรับรู8ของผู8มีส<วนได8ส<วนเสียภายนอกประกอบด8วยผู8บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร รวมท้ังผู8มา

รับบริการตามภารกิจ ตัวช้ีวัดดังกล<าวเก่ียวกับช<องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธOเผยแพร<ข8อมูลข<าวสาร

ภาครัฐ 

ท้ังน้ี เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล8อมในการปฏิบัติงานการให8บริการแก<ผู8มารับบริการ
สะท8อนให8เห็นว<า สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ให8บริการแก<บุคคลภายนอก
เปVนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว8อย<างเคร<งครัด รวมท้ังเปÉดเผยข8อมูลพ้ืนฐาน อำนาจหน8าท่ี ข8อมูล
ผู8บริหารสูงสุด การติดต<อท่ีเข8าถึงง<ายและการประชาสัมพันธOข<าวสารตามภารกิจของหน<วยงานอย<างต<อเน่ือง
และสม่ำเสมอ 

ดังน้ัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงได8มีการยกระดับการให8บริการ

เพ่ือให8การให8บริการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีข้ึน โดยการดำเนินการปรับปรุงระบบการให8บริการ การ

ติดป?ายนิเทศ การเพ่ิมช<องทาง ระบบ E-Service การตอบคำถามผ<านช<องทางต<างๆจากผู8มารับบริการให8

รวดเร็ว ตรงประเด็น 

ประเด็นท่ี 4 การวิเคราะห3กระบวนการกำกับดูแลการใชfทรัพย3สินของราชการ 

ท่ี เคร่ืองมือ ข8อมูล/องคOประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i10 ในหน<วยงานของท<านมีเจ8าหน8าท่ี ท่ีขอยืมทรัพยOสินของราชการ ไปใช8
อย<างถูกต8อง มากน8อยเพียงใด 

91.11 

2 IIT 
i11 ในหน<วยงานของท<านมีเจ8าหน8าท่ี ท่ีนำทรัพยOสินของราชการ ไปใช8เพ่ือ
ประโยชนOส<วนตัวมากน8อยเพียงใด 

99.44 

3 IIT 
i12 หน<วยงานของท<านมีการตรวจสอบเพ่ือป?องกันการนำทรัพยOสินของ
ราชการไปใช8เพ่ือประโยชนOส<วนตัวเปVนประจำ มากน8อยเพียงใด 

94.72 

 คะแนนเฉล่ีย 95.09 

 

ผลการวิเคราะห3 ประเด็นท่ี 4 

จากผลการประเมิน IIT องคOประกอบ i10 i11 i12 พบว<าคะแนนเฉล่ียเท<ากับ 95.09 
ซ่ึงผู8ทำแบบรับรู8ของผู8มีส<วนได8ส<วนเสียภายในประกอบด8วยผู8บริหารการศึกษาและบุคลากรภายในสำนักงาน

ประเด็นท่ีเก่ียวข8องกับกระบวนการกำกับดูแลการใช8ทรัพยOสินของราชการ 
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ท้ังน้ี เม่ือพิจารณาจากคะแนนในแต<ละองคOประกอบของการประเมิน สะท8อนให8เห็นว<า สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ต8องมีการปรับปรุงแนวทาง ระเบียบ แนวปฏิบัติหรือมาตรการท่ี
เก่ียวข8องกับการยืมทรัพยOสินของทางราชการ และต8องมีระบบการตรวจสอบเพ่ือป?องกันการนำทรัพยOสินของ
ราชการไปใช8เพ่ือประโยชนOส<วนตัวเปVนประจำ 

ดังน้ัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงได8มีการยกระดับมาตรการยืม

ทรัพยOสินของทางราชการ และพัฒนาระบบการตรวจสอบเพ่ือป?องกันการนำทรัพยOสินของราชการไปใช8เพ่ือ

ประโยชนOส<วนตัว  

ประเด็นท่ี 5 การวิเคราะห3กระบวนการสรfางความโปร=งใสในการใชfงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจfาง 

ท่ี เคร่ืองมือ ข8อมูล/องคOประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i4 หน<วยงานของท<านใช8จ<ายงบประมาณเปVนไปตามวัตถุประสงคO มากน8อย
เพียงใด 

97.78 

2 IIT 
i5 ในหน<วยงานของท<าน มีเจ8าหน8าท่ี เบิกจ<ายเงินเปVนเท็จ เช<น ค<าทำงาน
ล<วงเวลา  ค<าวัสดุอุปกรณO หรือค<าเดินทาง ฯลฯ  มากน8อยเพียงใด 

97.78 

3 IIT 
i6 หน<วยงานของท<าน มีการใช8งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ8างท่ีเอ้ือ
ประโยชนOให8บุคคลใดบุคคลหน่ึง มากน8อยเพียงใด 

99.72 

 คะแนนเฉล่ีย 98.42 

4 OIT o14 รายการการจัดซ้ือจัดจ8างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
5 OIT o15 ประกาศต<าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ8างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

6 OIT o16 ความก8าวหน8าการจัดซ้ือจัดจ8างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
7 OIT o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ8างหรือการจัดหาพัสดุประจำปP 100 
 คะแนนเฉล่ีย 100 

 

ผลการวิเคราะห3 ประเด็นท่ี 5 

จากผลการประเมิน IIT องคOประกอบ i4 i5 i6 พบว<าคะแนนเฉล่ียเท<ากับ 98.42 
ซ่ึงผู8ทำแบบรับรู8ของผู8มีส<วนได8ส<วนเสียภายในประกอบด8วยผู8บริหารการศึกษาและบุคลากรภายในสำนักงาน

ประเด็นท่ีเก่ียวข8องกับกระบวนการสร8างความโปร<งใสในการใช8งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ8าง 

ท้ังน้ี เม่ือพิจารณาจากคะแนนในแต<ละองคOประกอบของการประเมิน สะท8อนให8เห็นว<า สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีการใช8จ<ายงบประมาณเปVนไปตามวัตถุประสงคO โปร<งใส 
ตรวจสอบได8และไม<มีการจัดซ้ือจัดจ8างท่ีเอ้ือประโยชนOให8กับพวกพ8อง สอดคล8องกับรายการเปÉดเผยข8อมูลบน
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เว็บไซตO o14 o15 o16 o17 ท่ีเก่ียวข8องกับประเด็นการสร8างความโปร<งใสในการใช8งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ8าง 

ดังน้ัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงได8มีการรักษาระดับการปฏิบัติท่ี
เก่ียวข8องกับประเด็นการสร8างความโปร<งใสในการใช8งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ8างให8เปVนไปตาม
วัตถุประสงคO โปร<งใส ตรวจสอบได8  
ประเด็นท่ี 6 การวิเคราะห3กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชfอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ท่ี เคร่ืองมือ ข8อมูล/องคOประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i7 ผู8บังคับบัญชาในหน<วยงานของท<านมีการส่ังให8เจ8าหน8าท่ีทำธุระส<วนตัวของ
ผู8บังคับบัญชา มากน8อยเพียงใด 

99.17 

2 IIT 
i8 ผู8บังคับบัญชาในหน<วยงานของท<านมีการส่ังให8เจ8าหน8าท่ีทำในส่ิงท่ีเปVนการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน8อยเพียงใด 

99.72 

3 IIT 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน<วยงานของท<านมีการให8หรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แต<งต้ัง โยกย8าย หรือเล่ือนตำแหน<งหรือไม< 

98.61 

 คะแนนเฉล่ีย 99.16 

4 OIT o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

5 OIT o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปP 100 
6 OIT o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ8าหน8าท่ีของรัฐ 100 

7 OIT o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100 
 คะแนนเฉล่ีย 100 

 

ผลการวิเคราะห3 ประเด็นท่ี 6 

จากผลการประเมิน IIT องคOประกอบ i7 i8 i9 พบว<าคะแนนเฉล่ียเท<ากับ 99.16 
ซ่ึงผู8ทำแบบรับรู8ของผู8มีส<วนได8ส<วนเสียภายในประกอบด8วยผู8บริหารการศึกษาและบุคลากรภายในสำนักงาน

ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช8อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ท้ังน้ี เม่ือพิจารณาจากคะแนนในแต<ละองคOประกอบของการประเมิน สะท8อนให8เห็นว<า สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช8อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลท่ีโปร<งใส ตรวจสอบได8 โดยมีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีแนวทางสำหรับ
ให8บุคลากรได8ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ8าหน8าท่ีของรัฐ  และมีกิจกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรม 
สอดคล8องกับรายการเปÉดเผยข8อมูลบนเว็บไซตO o18 o19 o20 o21 ท่ีเก่ียวข8องกับประเด็นกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช8อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
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ดังน้ัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงได8มีการรักษาระดับการปฏิบัติท่ี
เก่ียวข8องกับประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช8อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นท่ี 7 การวิเคราะห3กลไกและมาตรการในการแกfไขและปÄองกันการทุจริตภายในหน=วยงาน 

ท่ี เคร่ืองมือ ข8อมูล/องคOประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i13 ผู8บริหารสูงสุดของหน<วยงานของท<าน ให8ความสำคัญกับการแก8ไขปÇญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน8อยเพียงใด 

97.50 

2 IIT 
i14 ท<านคิดว<าการดำเนินการเพ่ือป?องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน<วยงานท<าน สามารถป?องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได8 มากน8อย
เพียงใด 

96.11 

3 IIT 
i15 ท<านเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการเร่ืองร8องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน<วยงานของท<าน มากน8อยเพียงใด 

96.39 

 คะแนนเฉล่ีย 96.66 

4 OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร8องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
5 OIT o23 ช<องทางแจ8งเร่ืองร8องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

6 OIT o24 ข8อมูลสถิติเร่ืองร8องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
7 OIT o26 ประกาศเจตนารมณOนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน8าท่ี 100 
8 OIT o27 การสร8างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

9 OIT o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
10 OIT o29 รายงานการรับทรัพยOสินหรือประโยชนOอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 

11 OIT o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข8องกับสินบน 100 

12 OIT 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปP 

100 

13 OIT o32 แผนปฏิบัติการป?องกันการทุจริต 100 
14 OIT o33 รายงานผล การดำเนินการป?องกันการทุจริตประจำปP 100 

15 OIT o34 มาตรการส<งเสริมคุณธรรมและความโปร<งใสภายในหน<วยงาน 100 

16 OIT 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส<งเสริมคุณธรรมและความโปร<งใสภายใน      
หน<วยงาน 

100 

 คะแนนเฉล่ีย 100 
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ผลการวิเคราะห3 ประเด็นท่ี 7 

จากผลการประเมิน IIT องคOประกอบ i13 i14 i15 พบว<าคะแนนเฉล่ียเท<ากับ 96.66 
ซ่ึงผู8ทำแบบรับรู8ของผู8มีส<วนได8ส<วนเสียภายในประกอบด8วยผู8บริหารการศึกษาและบุคลากรภายในสำนักงาน

ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก8ไขและป?องกันการทุจริตภายในหน<วยงาน 

ท้ังน้ี เม่ือพิจารณาจากคะแนนในแต<ละองคOประกอบของการประเมิน สะท8อนให8เห็นว<า สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีกระบวน กลไกและมาตรการในการแก8ไขและป?องกันการทุจริต
ภายในหน<วยงาน ท้ังน้ีผู8บริหารสูงสุดของหน<วยงานของท<าน ให8ความสำคัญกับการแก8ไขปÇญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีการดำเนินการเพ่ือป?องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน<วยงาน มีแนวทางป?องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกระบวนการจัดการเร่ืองร8องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ท่ีโปร<งใส ตรวจสอบได8 สอดคล8องกับรายการเปÉดเผยข8อมูลบนเว็บไซตO ในตัวช้ีวัดท่ี 9 และตัวช้ีวัดท่ี 10    
ท่ีเก่ียวข8องกับกลไกและมาตรการในการแก8ไขและป?องกันการทุจริตภายในหน<วยงาน 

ดังน้ัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงได8มีการรักษาระดับการปฏิบัติท่ี
เก่ียวข8องกับประเด็นกลไกและมาตรการในการแก8ไขและป?องกันการทุจริตภายในหน<วยงาน 
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 6. การนำผลการวิเคราะห3ผลคะแนนการประเมิน ITA สู=การปรับปรุงแกfไขการดำเนินงานโดยกำหนดมาตรการส=งเสริมคุณธรรมและความโปร=งใสภายในหน=วยงาน 

ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูfรับผิดชอบ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 

ประเด็น 1 

กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ี

โปร=งใสและมี

ประสิทธิภาพ  

 

- ปรับปรุงคู<มือการปฏิบัติงานสําหรับ
เจ8าหน8าท่ีเพ่ือใช8เปVนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให8เปVนมาตรฐานเดียวกัน  
- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรม
สำหรับเจ8าหน8าท่ีภาครัฐให8กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 

1. ทบทวนคู<มือปฏิบัติงานเดิมและ 
ปรับปรุงใหม<โดยเก็บข8อมูลข8อเสนอแนะ 
จากผู8ปฏิบัติงานและผู8ใช8บริการ  

2.ปรับปรุงและจัดทำคู<มือใหม<ให8
ชัดเจนพร8อมระยะเวลาการให8บริการท่ี
เปVน มาตรฐาน และเผยแพร<ทาง
เว็บไซตOของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

3.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรม
สำหรับเจ8าหน8าท่ีภาครัฐให8กับบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือนำ
ความรู8ไปใช8ในการให8บริการ  

4.ดำเนินการนิเทศติดตามและ
ประเมินผล  

5.รายงานผลความก8าวหน8าและ
เสนอแนะ แนวทางพัฒนาต<อเน่ือง 

1ตุลาคม
2567- 30 
เมษายน 
2568 

ทุกกลุ<มงาน - คู<มือปฏิบัติงาน ฉบับ
ปรับปรุงใหม<  

- เจ8าหน8าท่ีเข8าร<วมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับเจ8าหน8าท่ี
ภาครัฐให8กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ไม<น8อยกว<า    
ร8อยละ 90 
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ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูfรับผิดชอบ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 

ประเด็น 2  

การใหfบริการและ

ระบบ E-Service   

 

เพ่ิมช=องการการใหfบริการผ=านระบบ 

E-Service ผ=านเว็บไซต3สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 

เขต 1 

 

1.สำรวจกลุ<มงานท่ีมีความต8องการใน
การบริการผ<านระบบ E-Service  

2.จัดทำระบบใช8งานและคู<มือในการใช8
งาน และประชาสัมพันธOตามช<องทาง
ต<างๆ 

3.ติดตามจำนวนผู8ใช8บริการผ<าน 
ระบบและประเมนผลการใช8งานเพ่ือ
ปรับปรุงระบบ 

ตลอดท้ังปP  ทุกกลุ<มงาน - จำนวนระบบ  E-
Service เพ่ิมข้ึน อย<าง
น8อย 2 ระบบ 

ประเด็น 3 

ช=องทางและ

รูปแบบการ

ประชาสัมพันธ3

เผยแพร= ขfอมูล

ข=าวสารภาครัฐ   

 

- ปรับปรุงระบบการใหfบริการ  

- การเพ่ิมช=องทาง ระบบ E-Service  

- การตอบคำถามผ=านช=องทางต=างๆจาก

ผูfมารับบริการใหfรวดเร็ว ตรงประเด็น 

 

1. วิเคราะหOจุดเด<น จุดท่ีควร
พัฒนาจากการให8บริการของกลุ<ม
งานตามภารกิจ 

2. แต<ละกลุ<มงานกำหนดแนวการ
ให8บริการเพ่ือให8การบริการกับผู8
มารับบริการพึงพอใจและเปVน
ธรรม 

3. เพ่ิมชองทางระบบ E-Service  

ตลอดท้ังปP  ทุกกลุ<มงาน - จำนวนระบบ  E-Service 

เพ่ิมข้ึน อย<างน8อย 2 ระบบ 

- แนวการให8บริการ
เพ่ือให8การบริการกับ
ผู8มารับบริการพึง
พอใจและเปVนธรรม 

- สถิติการตอบคำถามให8

คำปรึกษาผ<านช<องทางต<างๆ

1 



ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูfรับผิดชอบ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 

4. กระต8นการตอบคำถามผ<าน
ช<องทางต<างๆจากผู8มารับบริการ
ให8รวดเร็ว ตรงประเด็น 

จากผู8มารับบริการให8รวดเร็ว 

ตรงประเด็น ร8อยละ 100 

ประเด็น 4 

กระบวนการกำกับ

ดูแลการใชf

ทรัพย3สินของ

ราชการ  

 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรม

สำหรับเจfาหนfาท่ีภาครัฐใหfกับบุคลากร

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

- ปรับปรุงระบบการยืม-คืน และ 

ตรวจสอบครุภัณฑ3ใหfเขfมแข็ง  

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรม
สำหรับเจ8าหน8าท่ีภาครัฐให8กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
2. ตรวจสอบระบบทะเบียน 
ครุภัณฑOและ ยืม-คืนท่ีมีอยู<  

3.ปรับปรุงคู<มือระเบียบและ 
ข้ันตอนการ ยืม-คืน  

4. แต<งต้ังคณะกรรมการตรวจ 
สอบและสุ<มตรวจครุภัณฑOทุก 
เดือน  

5.จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 
พร8อมข8อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

ตลอดท้ังปP  กลุ<ม
อำนวยการ 

- มีระบบทะเบียน ครุภัณฑO  

- การสุ<มตรวจครุภัณฑO ไม<

น8อยกว<า 3 คร้ัง/ ไตรมาส 

- เจ8าหน8าท่ีเข8าร<วมการอบรม

เชิงปฏิบัติการพัฒนา

จริยธรรมสำหรับเจ8าหน8าท่ี

ภาครัฐให8กับบุคลากรใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ไม<น8อยกว<า ร8อยละ 90 



ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูfรับผิดชอบ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 

ประเด็น 5 

กระบวนการสรfาง

ความโปร=งใส 

ในการใชf 

งบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจfาง  

 

- จัดทำรายงานการจัดซ้ือจัดจfางเผย 

แพร= ผ=านเว็บไซต3ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

- เปÖดโอกาสใหfบุคคลภายนอกเขfามา

มีส=วนร=วมในการบริหารงบประมาณ

ในส=วนท่ีเก่ียวขfอง 

 

1.ตรวจสอบความครบถ8วนของ 
ข8อมูลจัดซ้ือจัดจ8างรายเดือนและ
รายปP  

2. เผยแพร<รายงานการจัดซ้ือจัดจ8าง 
ผ<านเว็บไซตOของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

3.เปÉดโอกาสให8บุคคลภายนอกเข8ามามี
ส<วนร<วมในการบริหารงบประมาณใน
ส<วนท่ีเก่ียวข8องตามภารกิจ 

ตลอดท้ังปP  กลุ<มบริหาร
การเงินและ
สินทรัพยO 

- เผยแพร<รายงาน จัดซ้ือจัด

จ8าง ไม<น8อยกว<า12 คร้ัง/ปP -  

- เปÉดโอกาสให8

บุคคลภายนอกเข8ามามีส<วน

ร<วมในการบริหาร

งบประมาณในส<วนท่ี

เก่ียวข8องตามภารกิจ 

ประเด็น 6 

กระบวนการ

ควบคุม ตรวจสอบ

การใชfอำนาจ และ

การบริหารงาน

บุคคล  

 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรม
สำหรับเจ8าหน8าท่ีภาครัฐให8กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
- ประกาศเจตจำนงสุจริตผู8บริหาร 
- ประกาศนโยบายไม<รับของขวัญของ
กำนัล No Gift Policy 
 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรม
สำหรับเจ8าหน8าท่ีภาครัฐให8กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
- ผู8บริหารสูงสุดประกาศเจตจำนงสุจริต
ผู8บริหาร 
- ผู8บริหารสูงสุดประกาศนโยบายไม<รับ
ของขวัญของกำนัล No Gift Policy 

 

ตลอดท้ังปP  ทุกกลุ<มงาน - เจ8าหน8าท่ีเข8าร<วมการอบรม

เชิงปฏิบัติการพัฒนา

จริยธรรมสำหรับเจ8าหน8าท่ี

ภาครัฐให8กับบุคลากรใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ไม<น8อยกว<า ร8อยละ 90 



ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูfรับผิดชอบ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 

- - ประกาศเจตจำนงสุจริต

ผู8บริหาร 
- ประกาศนโยบายไม<รับ
ของขวัญของกำนัล No Gift 
Policy 

ประเด็น 7 กลไก

และมาตรการใน

การแกfไขและ

ปÄองกันการทุจริต

ภายในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรม
สำหรับเจ8าหน8าท่ีภาครัฐให8กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
- ประกาศเจตจำนงสุจริตผู8บริหาร 
- ประกาศนโยบายไม<รับของขวัญของ
กำนัล No Gift Policy 
 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรม
สำหรับเจ8าหน8าท่ีภาครัฐให8กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
- ผู8บริหารสูงสุดประกาศเจตจำนงสุจริต
ผู8บริหาร 
- ผู8บริหารสูงสุดประกาศนโยบายไม<รับ
ของขวัญของกำนัล No Gift Policy 

 

ตลอดท้ังปP  ทุกกลุ<มงาน - เจ8าหน8าท่ีเข8าร<วมการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับเจ8าหน8าท่ี
ภาครัฐให8กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ไม<น8อยกว<า ร8อยละ 90 
 - ประกาศเจตจำนงสุจริต
ผู8บริหาร 
- ประกาศนโยบายไม<รับ
ของขวัญของกำนัล No Gift 
Policy 



  

 7. ขfอจำกัดของหน=วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน3 (Integrity and Transparency Assessment : ITA )  

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของสำงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลนOน้ัน 
คู<มือสำหรับการประเมินจะแล8วเสร็จและแจ8งให8สำนักงานเขตพ้ืนท่ีทราบในช<วงไตรมาสท่ี 2-3 ทำให8สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาต8องปรับการทำงานให8ตรงกับประเด็นท่ีจะรับการประเมิน หากทางต8นสังกัดแจ8งคู<มือการประเมิน
มาในช<วงต8นปPงบประมาณจะช<วยให8สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได8ออกแบบแนวทางการทำงานให8สอดคล8อง
และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเก
ษ 

เข
ต

 1

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
กระทรวงศึกษาธกิาร

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต 1


