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ค ำน ำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 ดำเนินการภายใต้โครงการเÿริมÿร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในÿถานýึกþาและÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา ซึ่งÿอดคล้องกับยุทธÿาÿตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้

ยุทธýาÿตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 ประกอบด้üยÿาระÿำคัญ คือ ÿ่üนที่ 1 บทนำ นำเÿนอคüามเป็นมาการป้องกัน

การทุจริต บทüิเคราะĀ์ÿถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของ

ÿำนักงานเขตพื้นที ่การýึกþา ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 ÿ่üนที่ 2 บริบทที่เกี ่ยüข้อง ได้แก่ 

ยุทธýาÿตร์ชาติ นโยบาย และคำÿั่งที่เกี่ยüข้อง ÿ่üนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ÿำนักงานเขตพื้นท่ี

การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 แÿดงรายละเอียดüิÿัยทัýน์ พันธกิจ และ

ยุทธýาÿตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าü คüามเช่ือมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัüชี้üัดและค่า

เป้าĀมาย และงบประมาณ 

  ขอขอบพระคุณĀน่üยงานและผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้องที่ใĀ้คüามร่üมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 
จนÿำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิýทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่ÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ และนโยบาย

ÿำคัญ อันจะÿ่งผลใĀ้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
1. คüามเป็นมา 
   การทุจริตในÿังคมไทยระĀü่างช่üงเüลากü่าทýüรรþ ÿ่งผลเÿียต่อประเทýอย่างมĀาýาลและ

เป็นอุปÿรรคÿำคัญต่อการพัฒนาเýรþฐกิจ ÿังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต

ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับÿินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ ซับซ้อนมาก

ขึ้นตัüอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปÿู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย

และÿ่งผลกระทบทางลบในüงกü้าง 
   ปัจจุบัน ทุกภาคÿ่üนในÿังคมมีคüามตื่นตัüและเข้ามามีÿ่üนร่üมในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตตามบทบาทและภาระĀน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทýไทย

ยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันÿะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทýไทยจากข้อมูลดัชนีüัด

ภาพลักþณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2567 ประเทýไทยได้ 34 คะแนน โดยมี

คะแนนน้อยกü่าปี 2566โดยมีคะแนนน้อยกü่าปี 2566 (ได้ 35 คะแนน) โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 107 ของ

โลก จากจำนüนทั้งĀมด 180 ประเทýทั่üโลก แÿดงใĀ้เĀ็นü่า ประเทýไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ใน

ระดับÿูง และÿมคüรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่üน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ ชาติ ประเด็น การต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำĀนดเป้าĀมายĀลักเพื่อใĀ้ภาครัฐมีคüามโปร่งใÿ  ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยใĀ้

คüามÿำคัญกับการปรับและĀล่อĀลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในÿังคมใĀ้มีจิตÿำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น 

ในคüามซื่อÿัตย์ÿุจริต และการÿ่งเÿริมการพัฒนานüัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในĀน่üยงานภาครัฐที่

เĀมาะÿมกับบริบท ÿภาพปัญĀา และพลüัตการทุจริตของแต่ละ Āน่üยงาน รüมทั้งการเพิ่มประÿิทธิภาพการ

ดำเนินงานของกระบüนการและกลไกที่เกี่ยüข้องในการปราบปรามการทุจริต ÿร้างüัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริĀารจัดการทุกภาคÿ่üนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบüนการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใĀ้มีมาตรฐานÿากล เพื่อÿร้างÿังคมที่มีพฤติกรรมร่üมต้านการทุจริตในüงกü้าง 

และมีปัจจัยคüามÿำเร็จในการบรรลุüัตถุประÿงค์ คือ ทุกภาคÿ่üนร่üมÿ่งเÿริมการกล่อมเกลาทางÿังคมและ

ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ในทุกช่üงüัยตั้งแต่ปฐมüัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 

จิตÿำนึกคüามเป็นพลเมืองที่ดี มีüัฒนธรรมÿุจริต ÿามารถแยกแยะได้ü่าÿิ่งใดเป็นประโยชน์ÿ่üนตน ÿิ่งใดเป็น

ประโยชน์ÿ่üนรüม มีคüามละอายต่อการกระทำคüามผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีÿ่üนร่üมในการ

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รüมถึงการÿ่งเÿริมการÿร้างüัฒนธรรมและค่านิยมÿุจริตของĀน่üยงานในÿังกัด

เพื่อนำไปÿู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ÿาธารณะมากกü่าประโยชน์ÿ่üนตน และต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการÿ่งเÿริมüัฒนธรรมÿุจริตผ่านĀลักÿูตรการýึกþาต้าน

ทุจริตýึกþา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใĀ้มีคüามเป็นพลเมืองเต็มขั้น ÿามารถทำĀน้าที่เป็นพลเมือง

ที่ดี มีจิตÿำนึกยึดม่ันในคüามซื่อÿัตย์ÿุจริต มีคüามรับผิดชอบต่อÿ่üนรüมมีระเบียบüินัย และเคารพกฎĀมาย 
  นอกจากนี้ ยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี (พ.ý. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธýาÿตร์Āลักของการ

พัฒนาประเทý  และเป้าĀมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รüมทั้งการ
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ปรับโครงÿร้างประเทýไทยไปÿู่ประเทýไทย 4.0 โดยกำĀนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ

ÿำคัญที่ต้องดำเนินการใĀ้เĀ็นผลเป็นรูปธรรมในช่üง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธýาÿตร์ชาติ เพื่อเตรียม

คüามพร้อมของคน ÿังคม และระบบเýรþฐกิจของประเทýใĀ้ÿามารถปรับตัüรองรับผลกระทบจากกา ร

เปลี่ยนแปลงได้อย่างเĀมาะÿม และÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธýาÿตร์การ

ป้องกันด้üยการเÿริมÿร้างÿังคมธรรมาภิบาลของยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี อีกด้üย  
  ÿำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแĀ่งชาติร ่üมกับÿำนักงาน

คณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐานได้กำĀนดแนüทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ เพื่อใĀ้ÿ่üนราชการ และĀน่üยงานภาครัฐแปลงแนüทางและมาตรการตามยุทธýาÿตร์ชาติฯไปÿู่การ

ปฏิบัติโดยกำĀนดไü้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยใĀ้ยึดกรอบยุทธýาÿตร์

Āลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใĀ้คำนึงถึงคüามÿอดคล้องกับ

ยุทธýาÿตร์ชาติและแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาÿู่การ

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 ประจำปี

งบประมาณ พ.ý. 2568 ฉบับนี้ 
 ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 เพื่อเป็น

กรอบทิýทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติและนโยบาย

ÿำคัญ อันจะÿ่งผลใĀ้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกÿ่üนราชการÿังกัดกระทรüงýึกþาธิการลดน้อยลง  

2. ข้อมูลของÿ านักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 

  ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 เป็นĀนüยงานทางการýึกþาที่อยู่ภายใต้

การกำกับดูแลของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจบทบาทและอำนาจĀน้าที่ตามที่

กฎĀมายกำĀนดตามมาตรา ดังนี้ 
   2.1 มาตรา 37 แĀงพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþา พ.ý.2546 และที่แกไข

เพิ่มเติม กำĀนดใĀÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามีอำนาจĀนาที่เกี่ยüกับการýึกþา ตามที่กำĀนดไüในกฎĀมาย

ü่าด้üยระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþาธิการĀรือกฎĀมายอื่น และมีอำนาจĀนาที่ ดังนี้ 
   (1) อำนาจĀนาที่ในการบริĀารและการจัดการýึกþา และพัฒนาÿาระของĀลักÿูตรการýึกþา 
ใĀÿอดคลองกับĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพ้ืนฐานของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
   (2) อำนาจĀนาที่ในการพัฒนางานด้านüิชาการและจัดใĀมีระบบประกันคุณภาพภายใน

ÿถานýึกþารü่มกับÿถานýึกþา 
   (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงÿüนราชการภายในÿถานýึกþาของÿถานýึกþาและ

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา 
   (4) ปฏิบัติĀนาที่อ่ืนตามที่กฎĀมายกำĀนด 
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  2.2 ขอ 5 แĀ่งประกาýกระทรüงýึกþาธิการ เรื่อง การแบ่งÿüนราชการภายในÿำนักงานเขตพื้นที่

การýึกþา พ.ý.2560 และฉบับที่ 2 พ.ý.2561 กำĀนดใĀÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามีอำนาจดำเนินการใĀ้

เป็นไปตามกฎĀมายü่าด้üยระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþาธิการ และมีอำนาจĀนาที ่ดังตอไปนี้ 
   (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการýึกþาของเขตพื้นที่การýึกþาใĀÿอดคลอง

กับนโยบาย มาตรฐานการýึกþา แผนการýึกþา แผนพัฒนาการýึกþาข้ันพื้นฐานและคüามตองการของทองถิ่น 
   (2) üิเคราะĀ์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดĀนุนทั่üไปของÿถานýึกþา และĀนüยงานในเขต

พ้ืนที่การýึกþา และแจงการจัดÿรรงบประมาณที่ไดร้ับใĀĀนüยงานขา้งตนรับทราบ รüมทั้งกำกับตรüจÿอบ 
ติดตามการใชจ่ายงบประมาณของĀนüยงานดังกล่าü 
   (3) ประÿาน ÿงเÿริม ÿนับÿนุน และพัฒนาĀลักÿูตรรüมกับÿถานýึกþาในเขตพ้ืนที่การýึกþา 

  (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลÿถานýึกþาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การýึกþา 
   (5) ýึกþา üิเคราะĀ üิจัย และรüบรüมขอมลูÿารÿนเทýดา้นการýึกþาในเขตพ้ืนที่การýึกþา 
   (6) ประÿานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รüมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อÿงเÿริม ÿนับÿนุน

การจัดและพัฒนาการýึกþาในเขตพ้ืนที่การýึกþา 
   (7) จัดระบบประกันคุณภาพการýึกþา และประเมินผลÿถานýึกþาในเขตพ้ืนที่การýึกþา 
   (8) ประÿาน ÿงเÿริม ÿนับÿนุน การจัดการýึกþาของÿถานýึกþาเอกชน องคกรปกครอง 
ÿüนทองถิ่น รüมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรüิชาชีพ ÿถาบันýาÿนา ÿถานประกอบการ และÿถาบันอ่ืนที่ 
จัดการýึกþารูปแบบที่ĀลากĀลายในเขตพ้ืนที่การýึกþา 
   (9) ดำเนินการและประÿาน ÿงเÿริม ÿนับÿนุนการüิจัยและพัฒนาการýึกþาในเขตพ้ืนที่ 
การýึกþา 
   (10) ประÿาน ÿงเÿริม การดำเนินการของคณะกรรมการคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
ดา้นการýึกþา 
   (11) ประÿานการปฏิบัติราชการทั่üไปกับองคกรĀรือĀน่üยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ 
องคกรปกครองÿüนทองถิ่น 

  (12) ปฏิบัติงานร่üมกับĀรือÿนับÿนุนการปฏิบัติงานของĀน่üยงานอ่ืนที่เกี่ยüของ 

  นโยบายพัฒนาคุณภาพการýึกþา แผนพัฒนาการýึกþาขั้นพื้นฐาน พ.ý. 2565-2568 ÿ านักงาน

เขตพื้นทีก่ารýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 
   ÿำนักงานเขตพื ้นที ่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 เน้นบริĀารจัดการýึกþา 
เพื่อประโยชน์ÿุขของผู้รับบริการ (Customer) และผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียในการจัดการýึกþา (Stakeholder) 
มุ่งเน้นผลÿัมฤทธิ ์ต่อภารกิจของÿำนักงานเขตพื้นที ่การýึกþา โดยใช้แผนพัฒนาการýึกþาขั ้นพื ้นฐาน  
เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนทิýทางการบริĀารจัดการýึกþา กำĀนดโครงÿร้างการบริĀารงานภายในÿำนักงานเขต

พ้ืนที่การýึกþาเพ่ือกำกับดูแลตนเองอย่างเป็นระบบใĀญ่ (Meta-system) ระบบเชิงซ้อน (Complex system)  
แต่ละระบบมีระบบย่อย (Sub-System) ประกอบด้üย 
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   1. คณะผู ้บริĀารÿำนักงานเขตพื ้นที ่การýึกþา (Steering Committee) ประกอบด้üย 

ผู้อำนüยการÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา รองผู้อำนüยการÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา ผู้อำนüยการกลุ่ม

ภารกิจ 9 กลุม่ 1 Āน่üย  
  2. คณะขับเคลื่อนภารกิจ (Working Team) ประกอบด้üย รองผู้อำนüยการÿำนักงานเขต

พื้นที่การýึกþาที่รับผิดชอบกลุ่มภารกิจ ผู้อำนüยการกลุ่มภารกิจ ĀัüĀน้ากลุ่มงานและบุคลากรทางการýึกþา

ในแต่ละกลุ่มภารกิจ  
  3. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาแบบบูรณาการ (CEO) เป็นรูปแบบการ

บริĀารจัดการÿถานýึกþาในÿังกัด จำนüน 15 กลุ่มเครือข่าย ขับเคลื่อนการบริĀารจัดการโดยประธานกลุ่ม

เครือข่าย    
   ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 บริĀารจัดการในรูปแบบองค์คณะ

บุคคลบริĀารและจัดการýึกþาตามเกณฑ์คุณภาพการบริĀารจัดการภาครัฐ ยึดมาตรฐานÿำนักงานเขตพื้นที่

การýึกþา โดยยึดĀลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการมีÿ่üนร่üม เพื่อÿร้างคüามเข้มแข็งใĀ้ÿำนักงานเขตพื ้นที ่

การýึกþา และÿถานýึกþาในÿังกัด จึงได้กำĀนดทิýทางในการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและÿามารถ

นำÿู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจนภายใต้üิÿัยทัýน์ พันธกิจและเป้าประÿงค์ ค่านิยมองค์กรและüัฒนธรรมองค์กร 

ดังนี้ 
  üิÿัยทัýน์ (VISION)   

“คุณภาพ คุณธรรม เป็นเลิý” 
  ค านิยามüิÿัยทัýน์  

  คุณภาพ Āมายถึง ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา เป็นผู้มีคุณภาพ ÿถานýึกþาและ

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาเป็น “องค์กรคุณภาพ”                               
  คุณธรรม Āมายถึง ผู ้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา เป็นผู ้มีคุณธรรม จริยธรรม

ÿถานýึกþาและÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาเป็น“องค์กรคุณธรรม”  
   เป็นเลิý Āมายถึง ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา ÿถานýึกþา และÿำนักงานเขตพื้นที่

การýึกþามีคุณธรรมและคุณภาพเป็นเลิýในระดับชาติ  
 พันธกิจ (MISSION)   
  1. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้ประชากรüัยเรียนทุกคนได้รับการýึกþาอย่างทั่üถึง และมีคุณภาพ  
  2. ÿ่งเÿริม พัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคüามรู้ ทักþะ คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ 

ตาม Āลักÿูตร  มีคุณลักþณะและทักþะการเรียนรู้ในýตüรรþที่ 21 และค่านิยมĀลักของคนไทย 12 ประการ 
  3. ÿ่งเÿริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานüิชาชีพ   
  4. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน การบริĀารจัดการตามĀลักธรรมาภิบาล และĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจ

พอเพียง ที่เน้นการมีÿ่üนร่üม และบูรณาการเพื่อÿร้างคüามรับผิดชอบต่อคุณภาพการýึกþา   
    5. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการบริĀารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีนüัตกรรมเพื่อการเรียนรู้และพัฒนา 
การจัดการýึกþา  

  6. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนเครือข่ายในการขับเคลื่อนüิÿัยทัýน์  
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 เป้าประÿงค์ ( Goals) 
  1. ประชากรüัยเรียนทุกคนได้รับโอกาÿในการýึกþาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัüถึง มีคุณภาพ เÿมอภาค  
  2. ผู ้เรียนระดับก่อนประถมýึกþา และระดับการýึกþาขั ้นพื ้นฐานทุกคน มีพัฒนาการ

เĀมาะÿมตามüัยมีคุณภาพตามĀลักÿูตร มีคุณลักþณะและทักþะการเรียนรู้ในýตüรรþที่ 21 และค่านิยมĀลัก

ของคนไทย 12 ประการ  
  3. ครูและบุคลากรทางการýึกþามีÿมรรถนะตรงตามÿายงาน และมีüัฒนธรรมการทำงาน  

ที่มุ่งเน้น ผลÿัมฤทธิ์  
  4. ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา และÿถานýึกþา เป็นองค์กรแĀ่งการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ  

ประÿิทธิภาพและมาตรฐานระดับชาติ      
  5. ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาและÿถานýึกþา มีและใช้ÿื่อนüัตกรรมและเทคโนโลยี ในการ

บริĀารจัดการ และจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
  6. ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาและÿถานýึกþา มีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการขับเคลื ่อน

üิÿัยทัýน์ÿู่การปฏิบัติ  
  ค่านิยมองค์กร (Core Values)   

  “ คุณภาพไม่มีเพดาน มาตรฐานต้องÿูงขึ้นเÿมอ ”  
  üัฒนธรรมองค์กร (Organizational  culture)    

  “ รüดเร็ü เป็นธรรม มาตรฐาน ”   
  ยุทธýาÿตร์ (Strategics)  

  ยุทธýาÿตร์ที่ 1 จัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคง  
  ยุทธýาÿตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพื่อÿร้างขีดคüามÿามารถ 

ในการแข่งขัน  
  ยุทธýาÿตร์ที่ 3 ÿ่งเÿริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา  
  ยุทธýาÿตร์ที่ 4 ÿ่งเÿริมโอกาÿคüามเÿมอภาค และคüามเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง

การýึกþา  
  ยุทธýาÿตร์ที่ 5 จัดการýึกþาเพ่ือÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม  
   ยุทธýาÿตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริĀารจัดการและÿ่งเÿริมใĀ้ทุกภาคÿ่üนมีÿ่üนร่üมในการจัด

การýึกþา 

3. การüิเคราะĀ์ผลการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการด าเนินงานของÿ านักงานเขตพื้นที่

การýึกþาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ý. 2567  
  ÿ านักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 
  ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นĀน่üยงานระดับกรมที่รับการ

ประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานจากÿำนักงาน ป.ป.ช. แล้ü ยังเป็นĀน่üยงานที่นำเครื่องมือ

5 



การประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของĀน่üยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางüัลประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของ

Āน่üยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2560 (ITA Awards) ในฐานะĀน่üยงานที่ได้นำการประเมิน

คุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของĀน่üยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม

และคüามโปร่งใÿในĀน่üยงานจนประÿบคüามÿำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการ

ดำเนินงานของÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา จำนüน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 
  ในปีงบประมาณ พ.ý. 2560 – 2567 ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนา

นüัตกรรมการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาในรูปแบบ

ออนไลน์ โดยมีแนüคิดการพัฒนานüัตกรรมการประเมินด้üยระบบ ITA Online เพ่ือคüามÿะดüกในการจัดเก็บ

ข้อมูล รüดเร็üในการüิเคราะĀ์และประมüลผล โปร่งใÿตรüจÿอบได้ด้üยระบบเüลาจริง (Real-time system) และ

การประเมินมีประÿิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกÿาร (Paperless) ของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาที่รับการ

ประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ใĀ้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ ÿำĀรับการประเมินคุณธรรมและ

คüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 ซึ่งถือเป็น

การดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าÿู่ปีที่ 8 ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนา

และออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใĀ้ง่ายต่อการใช้งาน ลดคüามยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และ

คำนึงถึงคüามÿะดüกในการตอบคำถามแบบÿำรüจของผู้ที่เกี่ยüข้อง 
  นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของÿำนักงานเขตพื้นที่

การýึกþา ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 ยังถูกกำĀนดเป็นตัüชี้üัดตามมาตรการปรับปรุงประÿิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 ตัüชี้üัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในÿ่üนของการ

ประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริĀารองค์การอีกด้üย 
 3.1 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการด าเนินงานของÿ านักงานเขตพื้นที่

การýึกþาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 นั้น ได้ใĀ้คüามÿำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินใĀ้เกิดการÿนับÿนุนต่อ

การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทýไทยได้

อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ýึกþาข้อมูลจากผลการüิจัย เรื่อง แนüทางการปรับปรุงและแนüการพัฒนาเครื่องมือ

การประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของĀน่üยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปÿู่การยกระดับคะแนน

ดชันีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทýไทยใĀ้ÿูงขึ้น ซึ่งการüิจัยดังกล่าüได้ÿังเคราะĀ์ประเด็นการÿำรüจของ

แต่ละแĀล่งข้อมูลที่องค์กรคüามโปร่งใÿนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน

ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการýึกþาข้อมูลทางüิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใĀ้เกิดคüามต่อเนื่องกับ

เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยง กับเคร่ืองมืออ่ืนท่ีเก่ียüข้อง ทำใĀ้เกณฑ์การประเมินมีเน้ือĀาครอบคลุม

Āลายด้าน ซ่ึงเก่ียüข้องกับคุณธรรม คüามโปร่งใÿ และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักþณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม

รüมไปถึงบริบทแüดล้อมท่ีเก่ียüข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อĀน่üยงานในการนำไปÿู่การปรับปรุงแก้ไข 

ลดโอกาÿĀรือคüามเÿี่ยงที่จะเกิดการทุจริต ในĀน่üยงานภาครัฐ และÿ่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของ

6 
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ประเทýไทยในระยะยาüได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัüชี้üัด ได้แก่ 
  (1) การปฏิบัติĀน้าที่ 
 (2) การใช้งบประมาณ 
 (3) การใช้อำนาจ 
 (4) การใช้ทรัพย์ÿินของราชการ 
 (5) การแก้ไขปัญĀาการทุจริต 
 (6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 (7) ประÿิทธิภาพการÿื่อÿาร 
 (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 (9) การเปิดเผยข้อมูล 
 (10) การป้องกันการทุจริต 

  3.2 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการด าเนินงานของÿ านักงานเขตพื้นที่

การýึกþา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
    (1) แบบüัดการรับรู้ของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีüัตถุประÿงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียภายในที่มีต่อ

Āน่üยงานตนเอง ในตัüชี้üัดการปฏิบัติĀน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์ÿินของราชการ 

และการแก้ไขปัญĀาการทุจริต 
    (2) แบบüัดการรับรู้ของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีüัตถุประÿงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียภายนอกที่มีต่อ

Āน่üยงานที่ประเมินในตัüชี้üัดคุณภาพการดำเนินงาน ประÿิทธิภาพการÿื่อÿาร และการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 
    (3) แบบตรüจการเปิดเผยข้อมูลÿาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีüัตถุประÿงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อÿาธารณะของĀน่üยงาน 

เพ่ือใĀ้ประชาชนทั่üไปÿามารถเข้าถึงได้ ในตัüชี้üัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 3.3 ผลการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการด าเนินงานของÿ านักงานเขตพื้นที่

การýึกþา 

  (1) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของÿำนักงานเขต

พื้นที่การýึกþา ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 ในภาพรüมระดับประเทý จากการประเมินÿำนักงานเขต

พื้นที่การýึกþาทั้งÿิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.36 ซึ่งถือü่ามีคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการ

ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) 
   (2) ผลการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของÿำนักงานเขตพื้นที่

การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 ได้คะแนน 96.36 ซ่ึงถือü่ามีคุณธรรมและ
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คüามโปร่งใÿในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) โดย ตัüช้ีüัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน

ÿูงÿุด 100 คะแนน และตัüชี้üัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนÿูงÿุด 100 คะแนน ÿ่üนตัüชี้üัดที่ได้

คะแนนต่ำกü่าตัüชี้üัดอ่ืนๆ คือ ตัüช้ีüัดที่ 4 การใช้ทรัพย์ÿินของทางราชการ ได้คะแนน 95.09 คะแนน 
   (3) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของÿำนักงานเขต

พ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 ที่ผ่านมา (พ.ý. 2558 – 2567) ÿรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ý. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 77.70 - - 
2559 80.19 เพ่ิมข้ึน + 2.49 
2560 90.67 เพ่ิมข้ึน +10.48 
2561 80.44 ลดลง - 10.23 
2562 86.27 เพ่ิมข้ึน +5.83 
2563 93.19 เพ่ิมข้ึน +6.92 
2564 91.39 ลดลง -1.8 
2565 97.37 เพ่ิมข้ึน +5.98 
2566 96.58 ลดลง - 0.79 
2567 96.36 ลดลง -0.22 

 (4) การประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา

ประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 เป็นรายตัüชี้üัด ซึ่งได้จากการÿำรüจคüามคิดเĀ็นของบุคลากรและเจ้าĀน้าที่  
ที่ปฏิบัติงานในÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา ผู้รับบริการĀรือผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียของÿำนักงานเขตพื้นที ่

การýึกþา และจากเอกÿารĀลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเü็บไซต์ของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา  
เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้  
ผลการüิเคราะĀ์ผลคะแนนท่ีได้ กับผลคะแนนท่ีคาดĀüัง 7 ประเด็น 
  1. การüิเคราะĀ์กระบüนการปฏิบัติงานที่โปร่งใÿและมีประÿิทธิภาพ 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i1 การปฏิบัติงานĀรือใĀ้บริการของเจ้าĀน้าที่ในĀน่üยงานของท่านเป็นไป

ตามข้ันตอนและระยะเüลา มากน้อยเพียงใด 
98.89 

2 IIT 
i2 ในĀน่üยงานของท่าน มีเจ้าĀน้าที่ที่ปฏิบัติงานĀรือใĀ้บริการแก่ผู้มาติดต่อ

Āรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
98.06 

3 IIT 
i3 เจ้าĀน้าที ่ในĀน่üยงานของท่าน มีการเรียกรับÿินบนเพื ่อแลกกับการ

ปฏิบัติงานĀรือการใĀ้บริการĀรือไม่ 
98.61 

 คะแนนเฉลี่ย 98.52 
4 OIT o7 แผนยุทธýาÿตร์ĀรือแผนพัฒนาĀน่üยงาน 100 



5 OIT o8 แผนและคüามก้าüĀน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
6 OIT o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
7 OIT o10 คู่มือĀรือแนüทางการปฏิบัติงานของเจ้าĀน้าที่ 100 
 คะแนนเฉลี่ย 100 

  ผลการüิเคราะĀ์ ประเด็นที่ 1 
 จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i1 i2 i3 มีค่าคะแนนเฉลี่ย 98.52 ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีÿ่üน

ได้ÿ่üนเÿียภายในประกอบด้üยผู้บริĀารการýึกþาและบุคลากรในÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþา  
ýรีÿะเกþ เขต 1 ตัüชี้üัดดังกล่าüเกี่ยüกับการปฏิบัติĀน้าที่ มีการใĀ้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอน

และระยะเüลาที่กำĀนด เป็นไปอย่างเท่าเทียมและโปร่งใÿ  
ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและÿภาพแüดล้อมในการปฏิบัติงานÿะท้อนใĀ้เĀ็นü่า ÿำนักงานเขตพื้นที่

การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 ใĀ้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเüลาที่

กําĀนดไü้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ü่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่üไปĀรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็น

การÿ่üนตัü รüมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มคüามÿามารถ และมีคüามรับผิดชอบต่องานในĀน้าที่ที ่

รับผิดชอบ ปฏิบัติĀน้าที่ในฐานะเจ้าĀน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์ÿิน Āรือ

ประโยชน์อื่นใดท่ีÿ่งผลต่อการปฏิบัติĀน้าที่ 
ดังนั้น ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 จึงได้มีการยกระดับการปฏิบัติงาน

ใĀ้มีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม ÿอดคล้องกับตัüชี้üัดที่ 9 ข้อ o10 มีการปรับปรุงคู่มือการ

ปฏิบัติงานÿําĀรับเจ้าĀน้าที่เพื่อใช้เป็นแนüทางในการปฏิบัติงานใĀ้เป็นมาตรฐานเดียüกัน มีการเผยแพร่ข้อมูล

บนเü็บไซต์ เพื่อใĀ้การปฏิบัติงานÿอดคล้องกับ o7 แผนยุทธýาÿตร์ĀรือแผนพัฒนาĀน่üยงาน o8 แผนและ

คüามก้าüĀน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
ตามภารกิจของĀน่üยงานต่อไป  
  2. การüิเคราะĀ์การใĀ้บริการและระบบ E-Service 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e1 เจ้าĀน้าที ่ปฏิบัติงานĀรือใĀ้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั ้นตอนและ

ระยะเüลา 
93.32 

2 EIT e2 เจ้าĀน้าที่ปฏิบัติงานĀรือใĀ้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 93.89 

3 EIT 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าĀน้าที่เรียกรับÿินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานĀรือ

ใĀ้บริการแก่ท่านĀรือไม่ 
100 

4 EIT 
e7 Āน่üยงานมีการเปิดโอกาÿใĀ้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีÿ่üนร่üมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของĀน่üยงาน 
90.82 

5 EIT e8 Āน่üยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใĀ้ตอบÿนองต่อประชาชน 92.56 

6 EIT 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการใĀ้บริการออนไลน์ (E-Service) ของĀน่üยงาน

Āรือไม่ 
91.87 
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 คะแนนเฉลี่ย 93.74 
7 OIT o11 คู่มือĀรือแนüทางการใĀ้บริการÿำĀรับผู้รับบริการĀรือผู้มาติดต่อ 100 
8 OIT o12 ข้อมูลÿถิติการใĀ้บริการ 100 
9 OIT o13 E–Service 100 
10 OIT o25 การเปิดโอกาÿใĀ้เกิดการมีÿ่üนร่üม 0 
 คะแนนเฉลี่ย 75 

  ผลการüิเคราะĀ์ ประเด็นที่ 2 
 จากผลการประเมิน EIT องค์ประกอบ e1 e2 e3 e7 e8 e9 พบü่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 93.74  
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียภายนอกประกอบด้üยผู้บริĀารการýึกþาและบุคลากรผู้มารับบริการ

ตามภารกิจ ตัüชี้üัดดังกล่าüเกี่ยüข้องกับการใĀ้บริการและระบบ E-Service 
 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและÿภาพแüดล้อมในการปฏิบัติงานÿะท้อนใĀ้ เĀ็นü่า ÿำนักงานเขต

พื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 ใĀ้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเüลาที่

กําĀนดไü้อย่างเคร่งครัด รüมถึงมีระบบ E-Service ที่ใĀ้บริการแก่ผู้ต้องการติดต่อผ่านทางเü็บไซต์ ใน e9  
ซึ่งช่üยลดระยะเüลาในการติดต่อประÿานงานรับบริการได้ ซึ่ง ระบบ E-Service มีคู่มืออธิบายการใช้งานอย่าง

เป็นขั้นตอนละเอียด เข้าใจง่าย ซึ่งÿถิติการใĀ้บริการจะมีทั้งผู้มารับบริการที่ÿำนักงานและผ่านระบบออนไลน์

ÿอดคล้องกับ O11 O12 O13 และในประเด็น e7 Āน่üยงานมีการเปิดโอกาÿใĀ้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีÿ่üน

ร่üมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของĀน่üยงาน ซึ่งÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ 

เขต 1 ได้เปิดโอกาÿใĀ้บุคคลภายนอกเข้ามามีÿ่üนร่üมในภารกิจต่างๆของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา แต่ใน

การรายงานการเปิดโอกาÿใĀ้มีÿ่üนร่üม O25 การรüบรüมเอกÿารและจัดทำรายงานไม่เป็นไปตามแนüทางที่

ตัüชี้üัดกำĀนดจึงทำใĀ้ประเด็นนี้ ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 มีคะแนนเป็น 0  

  ดังนั้น ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 จึงได้มีการยกระดับการ

ใĀ้บริการและระบบ E-ServiceใĀ้มีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยการดำเนินการเปิด

โอกาÿใĀ้ผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียภายนอกเข้ามามีÿ่üนร่üมในภารกิจของÿำนักงานและตรüจÿอบเอกÿารรายงานใĀ้

เป็นไปตามĀัüข้อที่ตัüชี้üัดกำĀนด เพ่ือยกระดับการเปิดโอกาÿใĀ้มีÿ่üนร่üมต่อไป 
  3. การüิเคราะĀ์ช่องทางและรูปแบบการประชาÿัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าüÿารภาครัฐ 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e4 เจ้าĀน้าที ่ปฏิบัติงานĀรือใĀ้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั ้นตอนและ

ระยะเüลา 
95.10 

2 EIT e5 เจ้าĀน้าที่ปฏิบัติงานĀรือใĀ้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 94.30 

3 EIT 
e6 ท่านเคยถูกเจ้าĀน้าที่เรียกรับÿินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานĀรือ

ใĀ้บริการแก่ท่านĀรือไม่ 
90.86 

 คะแนนเฉลี่ย 93.42 
4 OIT o1 โครงÿร้าง 100 
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5 OIT o2 ข้อมูลผู้บริĀาร 100 
6 OIT o3 อำนาจĀน้าที่ 100 
7 OIT o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
8 OIT o5 ข่าüประชาÿัมพันธ์ 100 
9 OIT o6 Q&A 100 
 คะแนนเฉลี่ย 100 

  ผลการüิเคราะĀ์ ประเด็นที่ 3 
  จากผลการประเมิน EIT องค์ประกอบ e4 e5 e6 พบü่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 93.42 
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียภายนอกประกอบด้üยผู้บริĀารÿถานýึกþา ครูและบุคลากร รüมทั้ง  
ผู้มารับบริการตามภารกิจ ตัüชี้üัดดังกล่าüเกี่ยüกับช่องทางและรูปแบบการประชาÿัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล

ข่าüÿารภาครัฐ 
 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและÿภาพแüดล้อมในการปฏิบัติงานการใĀ้บริการแก่ผู้มารับบริการ

ÿะท้อนใĀ้เĀ็นü่า ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 ใĀ้บริการแก่บุคคลภายนอก

เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเüลาที่กําĀนดไü้อย่างเคร่งครัด รüมทั้งเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐาน อำนาจĀน้าที่ ข้อมูล

ผู้บริĀารÿูงÿุด การติดต่อที่เข้าถึงง่ายและการประชาÿัมพันธ์ข่าüÿารตามภารกิจของĀน่üยงานอย่างต่อเนื่อง

และÿม่ำเÿมอ 
    ดังนั้น ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 จึงได้มีการยกระดับการใĀ้บริการ

เพ่ือใĀ้การใĀ้บริการมีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลดีขึ้น โดยการดำเนินการปรับปรุงระบบการใĀ้บริการ การ

ติดป้ายนิเทý การเพ่ิมช่องทาง ระบบ E-Service การตอบคำถามผ่านช่องทางต่างๆจากผู้มารับบริการใĀ้

รüดเร็ü ตรงประเด็น 
  4. การüิเคราะĀ์กระบüนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์ÿินของราชการ 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i10 ในĀน่üยงานของท่านมีเจ้าĀน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์ÿินของราชการ ไปใช้

อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
91.11 

2 IIT 
i11 ในĀน่üยงานของท่านมีเจ้าĀน้าที่ ที่นำทรัพย์ÿินของราชการ ไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ÿ่üนตัüมากน้อยเพียงใด 
99.44 

3 IIT 
i12 Āน่üยงานของท่านมีการตรüจÿอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์ÿินของ

ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ÿ่üนตัüเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 
94.72 

 คะแนนเฉลี่ย 95.09 
  ผลการüิเคราะĀ์ ประเด็นที่ 4 
  จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i10 i11 i12 พบü่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 95.09 
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียภายในประกอบด้üยผู้บริĀารการýึกþาและบุคลากรภายในÿำนักงาน

ประเด็นที่เก่ียüข้องกับกระบüนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์ÿินของราชการ 

11 

11 



 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน ÿะท้อนใĀ้เĀ็นü่า ÿำนักงาน

เขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 ต้องมีการปรับปรุงแนüทาง ระเบียบ แนüปฏิบัติĀรือ

มาตรการที่เกี่ยüข้องกับการยืมทรัพย์ÿินของทางราชการ  และต้องมีระบบการตรüจÿอบเพื่อป้องกันการนำ

ทรัพย์ÿินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ÿ่üนตัüเป็นประจำ 
 ดังนั้น ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 จึงได้มีการยกระดับมาตรการยืม

ทรัพย์ÿินของทางราชการ และพัฒนาระบบการตรüจÿอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์ÿินของราชการไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ÿ่üนตัü  
 5. การüิเคราะĀ์กระบüนการÿร้างคüามโปร่งใÿในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i4 Āน่üยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามüัตถุประÿงค์ มากน้อย

เพียงใด 
97.78 

2 IIT 
i5 ในĀน่üยงานของท่าน มีเจ้าĀน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน

ล่üงเüลา  ค่าüัÿดุอุปกรณ์ Āรือค่าเดินทาง ฯลฯ  มากน้อยเพียงใด 
97.78 

3 IIT 
i6 Āน่üยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณĀรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ

ประโยชน์ใĀ้บุคคลใดบุคคลĀนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
99.72 

 คะแนนเฉลี่ย 98.42 
4 OIT o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างĀรือการจัดĀาพัÿดุ 100 
5 OIT o15 ประกาýต่าง ๆ เกี่ยüกับการจัดซื้อจัดจ้างĀรือการจัดĀาพัÿดุ 100 
6 OIT o16 คüามก้าüĀน้าการจัดซื้อจัดจ้างĀรือการจัดĀาพัÿดุ 100 
7 OIT o17 รายงานÿรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างĀรือการจัดĀาพัÿดุประจำปี 100 
 คะแนนเฉลี่ย 100 

  ผลการüิเคราะĀ์ ประเด็นที่ 5 
 จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i4 i5 i6 พบü่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 98.42 

ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียภายในประกอบด้üยผู้บริĀารการýึกþาและบุคลากรภายในÿำนักงาน

ประเด็นที่เก่ียüข้องกับกระบüนการÿร้างคüามโปร่งใÿในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน ÿะท้อนใĀ้เĀ็นü่า ÿำนักงาน

เขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามüัตถุประÿงค์ โปร่งใÿ 

ตรüจÿอบได้และไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ใĀ้กับพüกพ้อง ÿอดคล้องกับรายการเปิดเผยข้อมูลบน

เü็บไซต์ o14 o15 o16 o17 ที่เกี่ยüข้องกับประเด็นการÿร้างคüามโปร่งใÿในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
 ดังนั้น ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 จึงได้มีการรักþาระดับการปฏิบัติ

ที ่เกี ่ยüข้องกับประเด็นการÿร้างคüามโปร่งใÿในการใช้งบประมาณและการจัดซื ้อจัดจ้างใĀ้เป็นไปตาม

üัตถุประÿงค์ โปร่งใÿ ตรüจÿอบได้  
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  6. การüิเคราะĀ์กระบüนการคüบคุม ตรüจÿอบการใช้อ านาจและการบริĀารงานบุคคล 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i7 ผู้บังคับบัญชาในĀน่üยงานของท่านมีการÿั่งใĀ้เจ้าĀน้าที่ทำธุระÿ่üนตัüของ

ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
99.17 

2 IIT 
i8 ผู้บังคับบัญชาในĀน่üยงานของท่านมีการÿั่งใĀ้เจ้าĀน้าที่ทำในÿิ่งที่เป็นการ

ทุจริตĀรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
99.72 

3 IIT 
i9 การบริĀารงานบุคคลในĀน่üยงานของท่านมีการใĀ้Āรือรับÿินบน เพ่ือแลก

กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย Āรือเลื่อนตำแĀน่งĀรือไม่ 
98.61 

 คะแนนเฉลี่ย 99.16 
4 OIT o18 แผนการบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
5 OIT o19 รายงานผลการบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
6 OIT o20 ประมüลจริยธรรมÿำĀรับเจ้าĀน้าที่ของรัฐ 100 
7 OIT o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
 คะแนนเฉลี่ย 100 

  ผลการüิเคราะĀ์ ประเด็นที่ 6 
 จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i7 i8 i9 พบü่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 99.16 

ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียภายในประกอบด้üยผู้บริĀารการýึกþาและบุคลากรภายในÿำนักงาน

ประเด็นกระบüนการคüบคุม ตรüจÿอบการใช้อำนาจและการบริĀารงานบุคคล 
 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน ÿะท้อนใĀ้เĀ็นü่า ÿำนักงาน

เขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 มีกระบüนการคüบคุม ตรüจÿอบการใช้อำนาจและการ

บริĀารงานบุคคลที่โปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ โดยมีแผนการบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีแนüทางÿำĀรับใĀ้

บุคลากรได้ปฏิบัติตามประมüลจริยธรรมÿำĀรับเจ้าĀน้าที่ของรัฐ  และมีกิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 

ÿอดคล้องกับรายการเปิดเผยข้อมูลบนเü็บไซต์ o18 o19 o20 o21 ที่เก่ียüข้องกับประเด็นกระบüนการคüบคุม 

ตรüจÿอบการใช้อำนาจและการบริĀารงานบุคคล 
 ดังนั้น ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 จึงได้มีการรักþาระดับการปฏิบัติ

ที่เก่ียüข้องกับประเด็นกระบüนการคüบคุม ตรüจÿอบการใช้อำนาจและการบริĀารงานบุคคล 
  7. การüิเคราะĀ์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในĀน่üยงาน 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i13 ผู้บริĀารÿูงÿุดของĀน่üยงานของท่าน ใĀ้คüามÿำคัญกับการแก้ไขปัญĀา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
97.50 

2 IIT 
i14 ท่านคิดü่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

Āน่üยงานท่าน ÿามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย

เพียงใด 
96.11 
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3 IIT 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบüนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบภายในĀน่üยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
96.39 

 คะแนนเฉลี่ย 96.66 
4 OIT o22 แนüปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
5 OIT o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
6 OIT o24 ข้อมูลÿถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
7 OIT o26 ประกาýเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติĀน้าที่ 100 
8 OIT o27 การÿร้างüัฒนธรรม No Gift Policy 100 
9 OIT o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
10 OIT o29 รายงานการรับทรัพย์ÿินĀรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
11 OIT o30 การประเมินคüามเÿี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยüข้องกับÿินบน 100 

12 OIT 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการคüามเÿี่ยงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบประจำปี 
100 

13 OIT o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
14 OIT o33 รายงานผล การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
15 OIT o34 มาตรการÿ่งเÿริมคุณธรรมและคüามโปร่งใÿภายในĀน่üยงาน 100 

16 OIT 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อÿ่งเÿริมคุณธรรมและคüามโปร่งใÿภายใน      

Āน่üยงาน 
100 

 คะแนนเฉลี่ย 100 
  ผลการüิเคราะĀ์ ประเด็นที่ 7 
  จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i13 i14 i15 พบü่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 96.66 
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียภายในประกอบด้üยผู้บริĀารการýึกþาและบุคลากรภายในÿำนักงาน

ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในĀน่üยงาน 
ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน ÿะท้อนใĀ้เĀ็นü่า ÿำนักงาน

เขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 มีกระบüน กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ

ทุจริตภายในĀน่üยงาน ทั้งนี้ผู้บริĀารÿูงÿุดของĀน่üยงานของท่าน ใĀ้คüามÿำคัญกับการแก้ไขปัญĀาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มีการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของĀน่üยงาน มีแนüทางป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกระบüนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่โปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ ÿอดคล้องกับรายการเปิดเผยข้อมูลบนเü็บไซต์ ในตัüชี้üัดที่ 9 และตัüชี้üัดที่ 10    
ที่เก่ียüข้องกับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในĀน่üยงาน 

ดังนั้น ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 จึงได้มีการรักþาระดับการปฏิบัติ

ที่เก่ียüข้องกับประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในĀน่üยงาน 
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 ผลคะแนน ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ý.2567 
  ÿ านักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 

 
 3.4 การน าผลการประเมิน ITA ไปÿู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
    จากผลการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของÿำนักงานเขตพื้นที ่

การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 เป็นรายตัüชี้üัด พบü่าตัüชี้üัดที่Āน่üยงานคüรมีการพัฒนาและ

ยกระดับใĀ้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกü่าร้อยละ 96) มีดังนี ้
  ตัüช้ีüัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน (คะแนนร้อยละ 95.63)   

  ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 จะปรับปรุงพัฒนาĀน่üยงาน  
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าĀน้าที่ และกระบüนการทำงาน ขั้นตอน üิธีการบริการ และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

พัฒนาการใĀ้บริการผ่านทางออนไลน์ใĀ้ÿะดüกรüดเร็üมากยิ่งขึ้น มีแนüทางĀรือกระบüนการในการเปิดโอกาÿ

ใĀ้บุคคลภายนอก ผู้มารับบริการ ผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียเข้ามามีÿ่üนร่üมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ

ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 ใĀ้ดีขึ้นและเกิดคüามโปร่งใÿมากขึ้น โดยกำĀนด

กิจกรรมในโครงการเÿริมÿร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาเพื่อพัฒนา

ระบบการทำงานใĀ้เป็นไปตามĀลักธรรมาภิบาล  
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  ตัüช้ีüัดที่ 7 ประÿิทธิภาพการÿื่อÿาร (คะแนนร้อยละ 95.63) 
ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 จะดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลของ

Āน่üยงานในเรื่องต่างๆ ต่อÿาธารณชนผ่านช่องทางที่ĀลากĀลาย ÿามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย

ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องผ่านการตรüจÿอบจากผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยüข้องü่าถูกต้องครบถ้üนและเป็นปัจจุบัน 

เผยแพร่ข้อมูลข่าüÿารที่ประชาชนĀรือผู้รับบริการคüรได้รับทราบอย่างชัดเจน  เช่น ผลการดำเนินงานของ

Āน่üยงาน ข้อมูลที่ÿาธารณชนคüรทราบ อธิบายĀรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ÿำนักงาน

เขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 จะปรับปรุงช่องทางที่เปิดโอกาÿใĀ้ประชาชนĀรือผู้รับบริการ

ÿามารถใĀ้คำติชม คüามคิดเĀ็น ข้อเÿนอแนะในการปฏิบัติงาน Āรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าĀน้าที ่ของ

Āน่üยงานไดผ้่านช่องทางที่ĀลากĀลายเข้าถึงง่าย 
  ตัüช้ีüัดที่ 4 การใช้ทรัพย์ÿินของทางราชการ (คะแนนร้อยละ 95.09) 

     ÿำนักงานเขตพื้นที ่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 คüรต้องÿ่งเÿริมใĀ้การใช้

ทรัพย์ÿินของทางราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีคüามÿะดüก ใĀ้เจ้าĀน้าที่ในÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา

ประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ และต้องกำกับดูแลและตรüจÿอบการใช้ทรัพย์ÿิน

ของทางราชการอย่างÿม่ำเÿมอ เพื่อป้องกันไม่ใĀ้เจ้าĀน้าที่ของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาใช้ทรัพย์ÿินขอ ง

ทางราชการเพื่อประโยชน์ÿ่üนตน 

4. แนüทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ÿ านักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ 

เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2568 
   การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 ประจำปี

งบประมาณ พ.ý. 2568 มีแนüทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  (1) ทบทüนข้อมูลและบริบทที่เก่ียüข้อง 
   (2) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ 

เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 โดยใช้กรอบแนüทางตามยุทธýาÿตร์ชาติü่าด้üยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (3) เÿนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ 

เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 ต่อÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อพิจารณา 
ใĀ้คüามเĀ็นชอบใĀ้ทุกĀน่üยงานถือปฏิบัติ 
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ÿ่üนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยüข้อง 

   ÿำĀรับประเทýไทยได้กำĀนดทิýทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีคüาม

ÿอดคล้องกับÿถานการณ์ทางการเมือง เýรþฐกิจ ÿังคม üัฒนธรรม และคüามรุนแรง  รüมถึงการÿร้างคüาม

ตระĀนัก ในการประพฤติปฏิบัติตนด้üยคüามซื่อÿัตย์ÿุจริตของคนในÿังคม ทั้งนี้ ÿำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะ

องค์กรĀลัก ด้านการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รüมท้ังบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการ

ทุจริตเข้ากับทุกภาคÿ่üน ดังนั้น ÿาระÿำคัญที่มีคüามเชื่อมโยงกับทิýทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่

ÿำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  
   1. รัฐธรรมนูญแĀ่งราชอาณาจักรไทย พุทธýักราช 2560 

   2. ยุทธýาÿตร์ชาติระยะ 20 ปี  
   3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

   4. โมเดลประเทýไทยÿู่คüามม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
   5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อÿภานิติบัญญัติแĀ่งชาติ 

  ÿาระÿำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิýทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้าน

การทุจริตของประเทýเพ่ือใĀ้เป็นไปในทิýทางเดียüกัน 
   รัฐธรรมนูญแĀ่งราชอาณาจักรไทย พุทธýักราช 2560  
   รัฐธรรมนูญแĀ่งราชอาณาจักรไทย พุทธýักราช 2560 กำĀนดในĀมüดที่ 4 Āน้าที ่ของ

ประชาชนชาüไทยü่า  “...บุคคลมีĀน้าที่ ไม่ร่üมมือĀรือÿนับÿนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” 

ถือได้ü่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กำĀนดใĀ้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นĀน้าที่ ของประชาชน

ชาüไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำĀนดชัดเจนในĀมüดที่ 5 Āน้าที่ของรัฐü่า “รัฐต้องÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน และใĀ้

คüามรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใĀ้มี

มาตรการและกลไกที่มีประÿิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าüอย่างเข้มงüด 

รüมทั้งกลไกในการÿ่งเÿริมใĀ้ประชาชนรüมตัüกัน เพ่ือมีÿ่üนร่üมในการรณรงค์ใĀ้คüามรู้ต่อต้านการทุจริต Āรือ

ชี้เบาะแÿ โดยได้รับคüามคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎĀมายบัญญัติ” การบริĀารราชการแผ่นดินรัฐต้องเÿริมÿร้าง

ใĀ้ประชาชนได้รับบริการที่ÿะดüก มีประÿิทธิภาพ ที่ÿำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามĀลักการบริĀารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ซึ ่งการบริĀารงานบุคคลของĀน่üยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎĀมาย

บัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิใĀ้ผู้ใดใช้อำนาจĀรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิ บัติ

Āน้าที่ Āรือกระบüนการแต่งตั้ง Āรือการพิจารณาคüามดีคüามชอบของเจ้าĀน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดใĀ้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใĀ้Āน่üยงานใช้เป็นĀลักในการกำĀนดประมüลจริยธรรมÿำĀรับเจ้าĀน้าที่ใน

Āน่üยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกü่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าü การที่รัฐธรรมนูญได้ใĀ้คüามÿำคัญต่อการบริĀาร

ราชการที่มีประÿิทธิภาพและการบริĀารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นÿืบเนื่องมาจากช่üงระยะเüลาที่ผ่านมาได้เกิด

ปัญĀาที่เกี่ยüข้องกับการบริĀารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับĀรือชี้นำใĀ้ข้าราชการĀรือ

เจ้าĀน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในĀลักผลประโยชน์แĀ่งรัฐ รüมถึงการมุ่งเน้นการแÿüงĀาผลประโยชน์

ใĀ้กับตนเองรüมถึงพüกพ้องรัฐธรรมนูญ แĀ่งราชอาณาจักรไทย พุทธýักราช 2560 จึงได้มีคüามพยายามที่จะ
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แÿดงใĀ้เĀ็นอย่างชัดเจนü่าต้องการÿร้างประÿิทธิภาพในระบบการบริĀารงานราชการแผ่นดินและเจ้าĀน้ าที่

ของรัฐต้องยึดมั่นในĀลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำĀนดเอาไü้ 
  ยุทธýาÿตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
  ยุทธýาÿตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธýาÿตร์ที่ยึดüัตถุประÿงค์ĀลักแĀ่งชาติเป็นแม่บทĀลัก 

เพื่อเป็นกรอบการกำĀนดนโยบาย ทิýทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่ÿอดรับกับเป้าĀมายของ

ยุทธýาÿตร์ชาติการบริĀารราชการแผ่นดิน การจัดÿรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิýทางด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตการÿร้างคüามโปร่งใÿและธรรมาภิบาลในการบริĀารราชการแผ่นดินของĀน่üยงาน

ภาครัฐ ทุกĀน่üยงานจะถูกกำĀนดจากยุทธýาÿตร์ชาติ (üิÿัยทัýน์ประเทýระยะ 20 ปี) และยุทธýาÿตร์การ

พัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อใĀ้บรรลุüิÿัยทัýน์“ประเทýมีคüามมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทýพัฒนาแล้ü ด้üยการ

พัฒนาตามปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง”นำไปÿู่การพัฒนาใĀ้คนไทยมีคüามÿุขและตอบÿนองตอบต่อการ

บรรลุซึ่งผลประโยชน์แĀ่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีüิต ÿร้างรายได้ระดับÿูงเป็นประเทýพัฒนาแล้ü และ

ÿร้างคüามÿุขของคนไทย ÿังคมมีคüามมั่นคง เÿมอภาคและเป็นธรรม ประเทýÿามารถแข่งขันได้ในระบบ

เýรþฐกิจโดยมีกรอบยุทธýาÿตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ý. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านคüามม่ันคง 
 (1) เÿริมÿร้างคüามมั่นคงของÿถาบันĀลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริĀารประเทýและพัฒนาคüามมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 

ÿร้างคüามเชื่อม่ันในกระบüนการยุติธรรม 
 (3) การรักþาคüามมั่นคงภายในและคüามÿงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริĀารจัดการ

คüามมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและคüามร่üมมือระĀü่างประเทýทุกระดับ และ

รักþาดุลยภาพคüามÿัมพันธ์กับประเทýมĀาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญĀาคüามมั่นคงรูปแบบใĀม่ 
 (5) การพัฒนาเÿริมÿร้างýักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทýการรักþาคüามÿงบ

เรียบร้อยภายในประเทý ÿร้างคüามร่üมมือกับประเทýเพ่ือนบ้านและมิตรประเทý 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแĀ่งชาติและระบบบริĀารจัดการภัยพิบัติ รักþา

คüามมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติÿิ่งแüดล้อม 
 (7) การปรับกระบüนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยüข้องจากแนüดิ่งÿู่แนüระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการÿร้างคüามÿามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาÿมรรถนะทางเýรþฐกิจ ÿ่งเÿริมการค้า การลงทุน พัฒนาÿู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เÿริมÿร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และÿ่งเÿริม

เกþตรกรรายย่อยÿู่เกþตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ÿิ่งแüดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเýรþฐกิจชุมชน พัฒนาทักþะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ

ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs ÿู่ÿากล  
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 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เýรþฐกิจพิเýþและเมือง พัฒนาเขตเýรþฐกิจพิเýþ ชายแดน และ

พัฒนาระบบเมืองýูนย์กลางคüามเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงÿร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนÿ่ง คüามม่ันคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีÿารÿนเทý และการüิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเýรþฐกิจโลก ÿร้างคüามเป็นĀุ้นÿ่üน การพัฒนากับนานา

ประเทý ÿ่งเÿริมใĀ้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพคน  
 (1) พัฒนาýักยภาพคนตลอดช่üงชีüิต  
 (2) การยกระดับการýึกþาและการเรียนรู้ใĀ้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่üถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบüินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประÿงค์  
 (4) การÿร้างเÿริมใĀ้คนมีÿุขภาüะที่ดี  
 (5) การÿร้างคüามอยู่ดีมีÿุขของครอบครัüไทย 
 4. ด้านการÿร้างโอกาÿคüามเÿมอภาค และเท่าเทียมกันทางÿังคม 
 (1) ÿร้างคüามมั่นคงและการลดคüามเĀลื่อมล้ำทางเýรþฐกิจและÿังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริĀารจัดการÿุขภาพ  
 (3) มีÿภาพแüดล้อมและนüัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีüิตในÿังคมÿูงüัย  
 (4) ÿร้างคüามเข้มแข็งของÿถาบันทางÿังคม ทุนทางüัฒนธรรมและ คüามเข้มแข็ง 
ของชุมชน  
 (5) พัฒนาการÿื่อÿารมüลชนใĀ้เป็นกลไกในการÿนับÿนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการÿร้างการเติบโตบน คุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักþ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) üางระบบบริĀารจัดการน้ำใĀ้มีประÿิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการ

บริĀารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตÿาĀกรรมเชิงนิเüýและเมืองที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม  
 (5) การร่üมลดปัญĀาโลกร้อนและปรับตัüใĀ้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงÿภาพภูมิอากาý  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเýรþฐýาÿตร์และนโยบายการคลัง เพื่อÿิ่งแüดล้อม 
 6. ด้านการปรับÿมดุลและพัฒนา ระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงÿร้าง บทบาท ภารกิจของĀน่üยงาน ภาครัฐ ใĀ้มีขนาดที่เĀมาะÿม  
 (2) การüางระบบบริĀารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริĀารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎĀมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ใĀ้ทันÿมัย เป็นธรรมและเป็นÿากล  
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 (7) พัฒนาระบบการใĀ้บริการประชาชนของĀน่üยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริĀารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ จัดทำขึ้นภายใต้คüามจำเป็นในการแก้ไขÿถานการณ์ปัญĀา

การทุจริตของประเทý ซึ่งที่ผ่านมาĀน่üยงานที่เกี่ยüข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีคüาม

พยายามในการแก้ไขปัญĀาการทุจริตของประเทý โดยได้ร่üมกันÿร้างเครื่องมือ กลไก และกำĀนดเป้าĀมาย

ÿำĀรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใĀ้เป็นไปในทิýทางเดียüกัน ซึ่งการดำเนินงาน

ดังกล่าü ได้ÿร้างใĀ้ทุกภาคÿ่üนในÿังคมเกิดคüามตื่นตัüและเข้ามามีÿ่üนร่üมในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตตามบทบาทและภาระĀน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทýไทยยังคงประÿบ

ปัญĀาคüามรุนแรงในการทุจริต ÿืบเนื่องมาจากüิüัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่ÿลับซับซ้อน ปัญĀาการ

ขาดจิตÿำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ÿ่üนตนและÿ่üนรüม โดยÿถานการณ์ปัญĀาการทุจริตท่ีจำเป็นต้องได้รับ

การแก้ไขอย่างเร่งด่üนคือการรüมตัüกันเพื่อร่üมกระทำทุจริต ร่üมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาด

ใĀญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำใĀ้รัฐและประเทýชาติได้รับคüามเÿียĀายอย่างร้ายแรง จากการÿูญเÿีย

งบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีคüามยากและซับซ้อนต่อการตรüจÿอบของĀน่üยงานที่ทำĀน้าที่  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญĀาการทุจริตจึงมีคüามจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการกำĀนด

แนüทางในการป้องกันแก้ไขปัญĀาดังกล่าü  
  การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบได้ยึดแนüทางการพัฒนาตามยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนü

ทางการพัฒนาĀลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดย

การปลูกฝังüิธีคิดในกลุ่มเป้าĀมายเด็กและเยาüชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใĀม่” ใĀ้มีจิตÿำนึกในคüามซื่อÿัตย์ÿุจริต

เพื่อÿร้างพลังร่üมในการแก้ไขปัญĀาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดย

การÿร้างนüัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือใĀ้การดำเนินงานของĀน่üยงานภาครัฐมีคüามโปร่งใÿ ตรüจÿอบ

ได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลüัตของการทุจริต ผ่านกระบüนการมีÿ่üนร่üมของภาคประชาชนใน

การตรüจÿอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแÿการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปÿู่การลดจำนüนคดีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในĀน่üยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ ่งเน้นการเÿริมÿร้างประÿิทธิภาพของ

กระบüนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริต

มีคüามรüดเร็ü เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎĀมายเพื่อÿ่งเÿริมและÿนับÿนุน

การปราบปรามการทุจริตใĀ้ได้ผลและมีประÿิทธิภาพ กำĀนดเป้าĀมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนี

การรับรู้การทุจริต เป็นเป้าĀมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำĀนดใĀ้ประเทýไทยมีอันดับค่า

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ý.2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
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เป้าĀมายการพัฒนาตามยุทธýาÿตร์ชาติ 
 ยุทธýาÿตร์ชาติด้านคüามม่ันคง 

  2.3 กองทัพ Āน่üยงานด้านคüามม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีคüามพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญĀาคüามมั่นคง 
  2.4 ประเทýไทยมีบทบาทด้านคüามมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระĀü่างประเทý 
  2.5 การบริĀารจัดการคüามมั่นคงมีผลÿำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประÿิทธิภาพ 

ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ 
   2.3 ภาครัฐมีคüามโปร่งใÿ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ประเด็นภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ 
    ยุทธýาÿตร์ชาติด้านคüามม่ันคง 
  4.1 การรักþาคüามÿงบภายในประเทý 
      4.1.4 การพัฒนาและเÿริมÿร้างกลไกท่ีÿามารถป้องกันและขจัดÿาเĀตุของประเด็นปัญĀา

คüามมั่นคงที่ÿำคัญ 
  ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ 
   4.6 ภาครัฐมีคüามโปร่งใÿ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในÿังคมร่üมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
  4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในĀลักคุณธรรม จริยธรรมและคüามซื่อÿัตย์ÿุจริต 
    4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประÿิทธิภาพมีคüามเด็ดขาด  
เป็นธรรม และตรüจÿอบได้ 
    4.6.4 การบริĀารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
แบบบูรณาการ 
เป้าĀมายการพัฒนาตามยุทธýาÿตร์ชาติ  

เป้าĀมาย ตัüช้ีüัด 
ค่าเป้าĀมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทýไทยปลอดการ

ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ

ประเทýไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/

Āรือได้คะแนน

ไม่ต่ำกü่า 50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/

Āรือได้คะแนน

ไม่ต่ำกü่า 57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32และ/

Āรือได้คะแนน

ไม่ต่ำกü่า 62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/

Āรือได้คะแนน

ไม่ต่ำกü่า 73
คะแนน 
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เป้าĀมายและตัüชี้üัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
  เป้าĀมายÿำคัญของยุทธýาÿตร์ชาติในประเด็นที่เกี ่ยüข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีคüามโปร่งใÿ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริĀารจัดการตามĀลัก

ธรรมาภิบาลและĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการÿร้างüัฒนธรรมแยกแยะ

ประโยชน์ÿ่üนบุคคล และประโยชน์ÿ่üนรüมของบุคลากรภาครัฐใĀ้เกิดขึ้น รüมทั้งÿร้างจิตÿำนึกและค่านิยม 
ใĀ้ทุกภาคÿ่üนตื่นตัü ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีÿ่üนร่üมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้ง

ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนใĀ้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาÿังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่างๆ มีÿ่üนร่üมใน

การÿอดÿ่องเฝ้าระüัง ใĀ้ข้อมูลแจ้งเบาะแÿการทุจริต และตรüจÿอบการดำเนินงานของĀน่üยงานภาครัฐ และ

ภาคÿ่üนอ่ืนๆ โดยได้รับคüามคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎĀมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ ประเด็น

นี้ได้กำĀนดแผนย่อยไü้ 2 แผน คือ 
  1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  การประเมินคüามเป็นไปได้ของÿถานการณ์ในอนาคตของประเทýไทยที่เกี่ยüข้องกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใĀ้เĀ็นภาพในมิติด้านต่างๆ เพื่อเป็นแนüทางในการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในระยะ 20 ปีข้างĀน้านั้นตั้งอยู่บนแนüคิดพ้ืนฐานü่า ประชาชนและÿังคมจะตื่นตัüต่อการทุจริต

ใĀ้คüามÿนใจข่าüÿารและตระĀนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทý มีการแÿดงออกซึ่งการต่อต้านการ

ทุจริตทั้งในชีüิตประจำüันและการแÿดงออกผ่านÿื่อต่างๆ ประชาชนในแต่ละช่üงüัยจะได้รับกระบüนการกล่อม

เกลาทางÿังคมü่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎĀมายและทำใĀ้เกิดคüามเÿียĀายต่อประเทý

แล้ü ยังเป็นพฤติกรรมที่ ไม่ได้รับการยอมรับทางÿังคม ประชาชนจะมีüิธีคิดที ่ทำใĀ้ÿามารถแยกแยะระĀü่าง

ผลประโยชน์ÿ่üนตนกับผลประโยชน์ÿ่üนรüมได้ üัฒนธรรมทางÿังคมจะĀล่อĀลอมใĀ้ประชาชนจะไม่กระทำการ

ทุจริตเนื่องจากมีคüามละอายต่อตนเองและÿังคม และไม่ยอมใĀ้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันÿ่งผลใĀ้เกิดคüาม

เÿียĀายต่อÿังคมÿ่üนรüมด้üย และจะเกิดการรüมกลุ่มกันทางÿังคมเพื่อก่อใĀ้เกิดÿภาüะการลงโทþทางÿังคม

ต่อการกระทำ รüมทั้งประชาชนคนไทยทุกคน จะแÿดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบüน

การเลือกตั ้งและกระบüนการเข้าÿู ่อำนาจของตัüแทนของประชาชนทั ้งในระดับชาติและระดับท้องถิ ่น 

ประชาชนจะใĀ้คüามÿนใจในการตรüจÿอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง

การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันใĀ้รัฐบาลต้องบริĀารประเทýอย่างÿุจริต และโปร่งใÿโดยกระบüนการนโยบาย

ของรัฐบาลไม่ÿามารถเป็นช่องทางในการแÿüงĀาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรüจÿอบการดำเนินนโยบาย

ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  
   อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างĀน้า การทุจริตน่าจะทüีคüามรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่

การตรüจÿอบมากย่ิงข้ึน อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีÿารÿนเทýท่ีทันÿมัยและก้าüĀน้าอย่างรüดเร็üของÿังคมโลกและ

พลüัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตĀาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรüจÿอบมากยิ่งขึ้น แต่ÿภาüะทาง

ÿังคมที่ตื่นตัüต่อต้านและตรüจÿอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใĀ้แนüโน้มการทุจริตลดลง ÿ่งผลใĀ้

กระบüนการป้องกันการทุจริตยิ่งทüีคüามÿำคัญ โดยต้องพัฒนากระบüนการและรูปแบบของการป้องกันการ
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ทุจริตใĀ้เท่าทันต่อพลüัตของการทุจริต เพื่อใĀ้ÿามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อใĀ้เกิดคüาม

เÿียĀายต่อประเทý คüรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบüนการป้องกันการทุจริตใĀ้มีคüามเข้มแข็งและมี

ประÿิทธิภาพในทุกĀน่üยของÿังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยÿร้างจิตÿำนึกและค่านิยมใĀ้ทุกภาค

ÿ่üนตื่นตัüและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนใĀ้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 

ภาคประชาÿังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ ÿอดÿ่องเฝ้าระüัง ใĀ้ข้อมูลและร่üมตรüจÿอบการ

ดำเนินการของĀน่üยงานภาครัฐตามคüามเĀมาะÿม โดยมีการüางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยüข้อง

เพื่อเป็นการÿร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญĀาการทุจริตและÿร้างพลังร่üมในการแก้ไขปัญĀาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ พร้อมทั้งÿร้างüัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำĀนดมาตรการ

ใĀ้Āน่üยงานภาครัฐและทุกภาคÿ่üนดำเนินงานอย่างโปร่งใÿ เพื่อเÿริมÿร้างคุณธรรมคüามÿุจริตและคüาม

ซื่อÿัตย์ คüามโปร่งใÿ และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำĀนดใĀ้มีการลงโทþผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรüดเร็üเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใĀ้เท่าทันต่อพลüัตของการทุจริต    
1.1 แนüทางการพัฒนา 

     1) ปลูกและปลุกจิตÿ านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีüัฒนธรรมÿุจริต และการปลูกฝัง 
และĀล่อĀลอมüัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาüชนทุกช่üงüัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดย

การ“ปลูก” และ “ปลุก” จิตÿำนึกคüามเป็นพลเมืองที่ดี มีüัฒนธรรมÿุจริต ÿามารถแยกแยะได้ü่าÿิ ่งใด 
เป็นประโยชน์ÿ่üนตน ÿิ่งใดเป็นประโยชน์ÿ่üนรüม มีคüามละอายต่อการกระทำคüามผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีÿ่üนร่üมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รüมถึงการÿ่งเÿริมการÿร้างüัฒนธรรม

และค่านิยมÿุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปÿู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ÿาธารณะมากกü่า

ประโยชน์ÿ่üนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการÿ่งเÿริมüัฒนธรรม

ÿุจริตผ่านĀลักÿูตรการýึกþาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤþฎีและภาคปฏิบัติ ตั้ งแต่ระดับ

ปฐมüัยจนถึงระดับอุดมýึกþา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใĀ้มีคüามเป็นพลเมืองเต็มขั้น ÿามารถทำ

Āน้าที่คüามเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตÿำนึกยึดมั่นในคüามซื่อÿัตย์ÿุจริต มีคüามรับผิดชอบต่อÿ่üนรüมมีระเบียบ

üินัย และเคารพกฎĀมาย  
   2) ÿ่งเÿริมการปฏิบัติĀน้าที่ของข้าราชการและเจ้าĀน้าที่ของรัฐใĀ้มีคüามใÿÿะอาด 

ปราýจากพฤติกรรมที่ÿ่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติĀน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใÿ ถูกต้องเป็นธรรม 

ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องÿ่üนตัüออกจากĀน้าที่การงาน การÿร้างธรรมาภิบาลในการบริĀารงาน ตลอดจน

การÿร้างจิตÿำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตใĀ้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการÿนับÿนุนใĀ้ข้าราชการ

และเจ้าĀน้าที่รัฐเข้ามามีÿ่üนร่üมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในĀน่üยงานภาครัฐ เพ่ือÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üม

ในการเฝ้าระüัง ÿอดÿ่อง ติดตามพฤติกรรมเÿี่ยงและแจ้งเบาะแÿ เพ่ือÿกัดกั้นมิใĀเ้กิดการทุจริตประพฤติมิชอบ

ได้ โดยมีมาตรการÿนับÿนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแÿ 
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   3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองใĀ้มีเจตนารมณ์ที่แน่üแน่ในการท าตนเป็น

แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม คüามซื่อÿัตย์ÿุจริต เĀ็นแก่ประโยชน์ÿ่üนรüม  เนื่องจากผู้บริĀาร

ประเทý/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมÿูงกü่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่üไปในÿังคม เพื่อเป็น

ต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาüชน และÿังคมโดยรüม โดยนอกเĀนือจากคุณÿมบัติตามที่กำĀนดตามกฎĀมาย

แล้ü ผู้บริĀารประเทýต้องมีคุณÿมบัติทางจริยธรรมด้üย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรง

ตำแĀน่งทางการเมืองเพ่ือÿร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รüมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
  4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านüนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในĀน่üยงานภาครัฐ 

มุ่งเน้นการÿร้างนüัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อÿนับÿนุนใĀ้การดำ เนินงานของĀน่üยงาน

ภาครัฐมีคüามโปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีคüามเท่าทันต่อพลüัตของการทุจริต 

โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อÿร้างคüามโปร่งใÿ มุ่งเน้นการÿร้างนüัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการ

ทุจริตที่มีประÿิทธิภาพและเท่าทันต่อพลüัตของการทุจริต รüมถึงการประเมินคüามเÿี่ยงด้านการทุจริต เพื่อใĀ้

Āน่üยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบĀรือแนüทางในบริĀารจัดการคüามเÿี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อใĀ้เกิด

การทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุน

ขนาดใĀญ่ของรัฐและรัฐüิÿาĀกิจตั้งแต่ขั้นüางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระĀü่างการดำเนินงาน และขั้นÿรุปผล

Āลังการดำเนินโครงการ 
  5) ปรับระบบงานและโครงÿร้างองค์กรที่เ อ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ

ปฏิบัติงานของเจ้าĀน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือÿนับÿนุนการปฏิบัติงาน 

การÿร้างมาตรฐานที่โปร่งใÿในกระบüนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบüนการและระยะเüลาในการ

ปฏิบัติงานด้üยüิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรüจÿอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎĀมายและระเบียบที่เกี่ยüข้องเพื่อลดการใช้

ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รüมถึงการÿร้างคüามโปร่งใÿในการบริการข้อมูลภาครัฐ

ทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำĀนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบüนการ ขั้นตอนการดำเนินงาน

การเข้าถึงข้อมูล รüมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของĀน่üยงานภาครัฐ เพื่อÿ่งเÿริมการ

เข้าถึงข้อมูลÿาธารณะ ÿร้างคüามโปร่งใÿ และÿ่งเÿริมใĀ้มีการตรüจÿอบการบริĀารจัดการของภาครัฐโดย

ÿาธารณชน ซึ่งรüมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาÿใĀ้ประชาชนเข้ามามีÿ่üนร่üมในการตรüจÿอบการจัดซื้อจัดจ้าง

และการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รüมถึงÿ่งเÿริมÿนับÿนุนการตื่นตัü

และเพิ่มขีดคüามÿามารถของประชาชนในการร่üมเฝ้าระüัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัü  
โดยมีมาตรการÿนับÿนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแÿที่ÿามารถÿร้างคüามเชื่อมั่นและมั่นใจใĀ้กับผู้ใĀ้เบาะแÿ 
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 เป้าĀมายและตัüชี้üัด 

เป้าĀมาย ตัüช้ีüัด 
ค่าเป้าĀมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชน 
มีüัฒนธรรม 
และพฤติกรรม

ซื่อÿัตย์ÿุจริต 

ร้อยละของเด็กและเยาüชน

ไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น

คüามซื่อÿัตย์ÿุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชนที่มี

üัฒนธรรมค่านิยมÿุจริต  
มีทัýนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของĀน่üยงานที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน ITA  
ร้อยละ 80  

(85 คะแนนขึ้น

ไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน

ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ

ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนüนคดีทุจริต 
ในภาพรüม 

ลดลงร้อยละ 

10 
ลดลงร้อยละ 

50 
ลดลงร้อยละ 

70 
ลดลงร้อยละ 

80 

จำนüนคดีทุจริตราย

Āน่üยงาน 
  - จำนüนข้อร้องเรียน

เจ้าĀน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้

มูลเรื่องüินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 

10 
ลดลงร้อยละ 

50 
ลดลงร้อยละ 

70 
ลดลงร้อยละ 

80 

  - จำนüนข้อร้องเรียน

เจ้าĀน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้

มูลü่ากระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 

10 
ลดลงร้อยละ 

50 
ลดลงร้อยละ 

70 
ลดลงร้อยละ 

80 

จำนüนคดีทุจริต 
ที่เก่ียüข้องกับผู้ดำรง

ตำแĀน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 

25 
ลดลงร้อยละ 

50 
ลดลงร้อยละ 

80 
ลดลงร้อยละ 

90 
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  2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
  การจะบรรลุเป้าĀมาย ประเทýไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและ

กระบüนการปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประÿิทธิภาพมากขึ้น กฎĀมายจะต้องมีคüามทันÿมัย การบังคับใช้

กฎĀมายและการดำเนินคดีจะต้องมีประÿิทธิภาพและรüดเร็ü ทำใĀ้คดีคüามมีปริมาณลดลง แนüทางในการ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงคüรมุ่งเน้นการÿ่งเÿริมการปรับปรุงกระบüนการและกลไก 
ที่เกี่ยüข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ใĀ้มีคüามรüดเร็üและมีประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รüมทั้ง

การปรับปรุงกฎĀมายและตรากฎĀมายใĀม่เพื่อÿนับÿนุนใĀ้การบังคับใช้กฎĀมายมีประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

และมุ่งทำใĀ้ผู้กระทำคüามผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทþ ทั้งทางüินัยและอาญาอย่างรüดเร็üและเป็น

รูปธรรมเพื่อใĀ้ÿังคมเกิดคüามเกรงกลัüต่อการทุจริต คüบคู่    ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียน 
ที่เชื่อมโยงระĀü่างĀน่üยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยüข้องเพ่ือเพ่ิมประÿิทธิภาพในการดำเนินคดี  

   2.1 แนüทางการพัฒนา  

  1) เพิ่มประÿิทธิภาพการด าเนินงานของกระบüนการและกลไกการปราบปรามการ

ทุจริต โดยการปรับกระบüนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าÿู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบüนการ

ทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตใĀ้ได้มาตรฐานÿากลและเป็นมาตรฐานเดียüกัน ซึ่งรüมถึงการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýและฐานข้อมูลเกี่ยüกับการตรüจÿอบทรัพย์ÿินและĀนี้ÿินที่ทันÿมัย เท่าทันต่อการ

บิดเบือนทรัพย์ÿินและĀนี้ÿิน รüมทั้งบูรณาการข้อมูลกับĀน่üยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ

ตรüจÿอบคüามถูกต้องของทรัพย์ÿินและĀนี้ÿิน  
 2) ปรับปรุงกระบüนการปราบปรามการทุจริตที่มีคüามรüดเร็üและมีประÿิทธิภาพ              

อาทิ ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของĀน่üยงานในกระบüนการปราบปรามการทุจริตใĀ้มีคüาม

รüดเร็üและกระชับมากขึ้นเพื่อใĀ้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบüนการจนถึงการลงโทþ

ผู้กระทำคüามผิดเมื่อคดีถึงที่ÿุดเป็นไปอย่างรüดเร็üเĀ็นผล มีประÿิทธิภาพ และเป็นที่ประจักþ์ของประชาชน 

อาทิ การบูรณาการประÿานงานคดีที่เกี่ยüข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการ

ดำเนินการที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของĀน่üยงานในกระบüนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใĀ้มีคüามรüดเร็ü 

การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระĀü่างĀน่üยงานปราบปรามการทุจริตใĀ้เข้าถึงง่ายและมีประÿิทธิภาพ 

การปรับปรุงและพัฒนาระบบ   และกลไกที่เกี่ยüข้องกับการÿืบÿüนปราบปรามเพื่อเพิ่มประÿิทธิภาพในการ

ดำเนินการกับทรัพย์ÿินĀรือผู้กระทำคüามผิดต่อตำแĀน่งĀน้าที่Āรือทุจริตต่อĀน้าที่ตามกฎĀมายฟอกเงิน

เพื่อใĀ้การติดตามยึดคืนทรัพย์ÿินเป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์ÿินที่ได้มา

โดยมิชอบ ไม่ใĀ้เกิดคüามเÿียĀายขึ้น รüมทั้งการพัฒนาเครือข่ายคüามร่üมมือกับĀน่üยงาน/องค์กรต่อต้านการ

ทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติเพื่อÿนับÿนุนข้อมูลและองค์คüามรู้ในการปราบปรามการทุจริต 

และอาชญากรรมข้ามชาติ 
  3) พัฒนาการจัดการองค์คüามรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ

ฐานข้อมูลองค์คüามรู ้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมüลจากคดีการทุจริตและผู้เชี ่ยüชาญของ

Āน่üยงานต่างๆ ในกระบüนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใĀ้เจ้าĀน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
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Āน่üยงานได้ýึกþาและมีÿมรรถนะและคüามรู ้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาÿมรรถนะและองค์คüามร ู ้  
เชิงÿĀüิทยาการของเจ้าĀน้าที่ในกระบüนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใĀ้มีคüามรู้/ทักþะ/ขีดคüามÿามารถ  
ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลüัตของการทุจริต 

เป้าĀมายและตัüชี้üัด 

เป้าĀมาย ตัüช้ีüัด 
ค่าเป้าĀมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต

มีคüามรüดเร็ü 
เป็นธรรม โปร่งใÿ 

ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบüนการ

ดำเนินคดี ทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอขยาย

ระยะเüลาเกินกü่า

กรอบเüลาปกติ 
ที่กฎĀมายกำĀนด 

ไม่เกินร้อยละ 

25 
ไม่เกินร้อยละ 

20 
ไม่เกินร้อยละ 

15 
ไม่เกินร้อยละ 

10 

จำนüนคดีอาญา 
ที่Āน่üยงานไต่ÿüน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 

4  
ของจำนüนคดี

ที่ÿ่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 

3 
ของจำนüนคดี

ที่ÿ่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 

2  
ของจำนüนคดี

ที่ÿ่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 

1 
ของจำนüนคดี

ที่ÿ่งฟ้อง 

   โมเดลประเทýไทยÿู่คüามม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0). 
   โมเดลประเทýไทยÿู่คüามมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำĀลัก

ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงมาเป็นแนüคิดĀลักในการบริĀารประเทý ถอดรĀัÿออกมาเป็น 2 ยุทธýาÿตร์

ÿำคัญ คือ (1) การÿร้างคüามเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคม

โลกในยุทธýาÿตร์ การÿร้างคüามเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิýทางและเน้น

การพัฒนาที่ÿมดุลใน 4 มิติ มิติที่Āยิบยก คือ การยกระดับýักยภาพและคุณค่าของมนุþย์ (Human Wisdom) 

ด้üยการพัฒนาคนไทยใĀ้เป็น “มนุþย์ที่ÿมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเüýน์ การเรียนรู้เพื่อเÿริมÿร้าง

แรงบันดาลใจบ่มเพาะคüามคิดÿร้างÿรรค์ ปลูกฝังจิตÿาธารณะ ยึดประโยชน์ÿ่üนรüมเป็นที่ตั้งมีคüามซื่อÿัตย์ 

ÿุจริต มีüินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีคüามรับผิดชอบ เน้นการÿร้างคุณค่าร่üม และค่านิยมที่ดี คือ ÿังคมที่มี

คüามĀüัง (Hope) ÿังคมท่ีเปี่ยมÿุข (Happiness) และÿังคมที่มีคüามÿมานฉันท์ (Harmony)  
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 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อÿภานิติบัญญัติแĀ่งชาติ 
  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อÿภานิติบัญญัติแĀ่งชาติ  ตามที่

คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อÿภานิติบัญญัติแĀ่งชาติเมื่อüันพฤĀัÿบดีที่ 25 
กรกฎาคม 2562 รüมนโยบายĀลัก 12 ด้าน 

  ด้านที ่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบüนการ

ยุติธรรม 
 แก้ไขปัญĀาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใĀ้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี

นüัตกรรมที่ช่üยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงüด รüมทั้งเป็นเครื่องมือในการ

ติดตามการแก้ไขปัญĀาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้ งเร่งÿร้างจิตÿำนึกของคนไทยใĀ้

ยึดมั่นในคüามซื่อÿัตย์ ÿุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และÿนับÿนุนทุกภาคÿ่üนใĀ้มามีÿ่üนร่üมในการป้องกันและ

เฝ้าระüังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ÿ่üนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของÿ านักงานเขตพื้นท่ีการýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2568 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เÿริมÿร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในÿถานýึกþาและÿ านักงานเขตพื้นที่ýึกþา 

กิจกรรม พัฒนาระบบการใĀ้บริการในÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 
กิจกรรม พัฒนาและÿ่งเÿริมพฤติกรรมจริยธรรมเจ้าĀน้าที่ภาครัฐของบุคลากรในÿำนักงานเขตพ้ืนที่

การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 
กิจกรรม กิจกรรมเตรียมคüามพร้อมรับการประเมน ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 
กิจกรรม üิเคราะĀ์คüามเÿ่ียงการทุจริตและจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ 

2568 
กิจกรรม ประกาýเจตจำนงÿุจริตนโยบายไม่รับของขüัญของกำนัล 

Āน่üยงาน  ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 
 1. เĀตุผลคüามจ าเป็น 

  ด้üยรัฐบาลได้จัดทำยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพ

ทรัพยากรมนุþย์ ในการปลูกฝังระเบียบüินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประÿงค์ และด้านที่ 6 ด้านการ

ปรับÿมดุล และพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ÿอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทýด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและ

แผนระดับชาติ ü่าด้üยคüามมั่นคงแĀ่งชาตินโยบายเÿริมÿร้างคüามมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รüมถึงการ

ÿ่งเÿริมการÿร้างüัฒนธรรมและค่านิยมÿุจริตของĀน่üยงานในÿังกัดเพื่อนำไปÿู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ค่านิยมที่ยึดประโยชน์ÿาธารณะมากกü่าประโยชน์ÿ่üนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะการÿ่งเÿริมüัฒนธรรมÿุจริตผ่านการจัดการýึกþา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใĀ้มีคüามเป็น

พลเมืองเต็มขั้น ÿามารถทำĀน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตÿำนึกยึดมั่นในคüามซื่อÿัตย์ÿุจริต มีคüามรับผิดชอบต่อ

ÿ่üนรüมมีระเบียบüินัย และเคารพกฎĀมาย 
  ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 ตระĀนักในคüามÿำคัญของการ

เตรียมการ  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่üมเป็นÿ่üนĀนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธýาÿตร์ชาติ 

และแผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่üมÿร้าง

จิตÿำนึกและค่านิยม ใĀ้ทุกภาคÿ่üนตื่นตัü ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือüางรากฐานการ

ปลูกจิตÿำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทýชาติ 
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  2. üัตถุประÿงค์  
   1) เพื่อปลูกฝังใĀ้บุคลากรของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามีพฤติกรรมร่üมต้านการทุจริต  

ในüงกü้าง ทั้ง ในระดับÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา และชุมชน  
   2) เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริĀารการจัดการของÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา 
  3) เพื่อพัฒนานüัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา  

ใĀ้เข้มแข็งและมีประÿิทธิภาพ 

  3. เปา้Āมาย  
  ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาที่รับการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงาน 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงĀรือพัฒนาในเรื ่องคุณธรรมและคüาม

โปร่งใÿในการดำเนินงาน ยึดĀลักธรรมาภิบาลในการบริĀารงาน อีกทั้งมีการยกระดับคüามโปร่งใÿในการ

ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง     

  4. กลุ่มเป้าĀมายโครงการ  
     4.1 ผู้บริĀาร บุคลากรทางการýึกþา ในÿังกัดÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ 

เขต 1  จำนüน 83 คน 
      4.2 ผู้บริĀาร ครูและบุคลากรทางการýึกþาในÿถานýึกþาÿังกัดÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 จำนüน 258 คน 
  5. ค่าเป้าĀมายและตัüชี้üัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ  
    ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าĀมาย ตัüช้ีüัด ปี 2567 
1. ประชาชนมีüัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อÿัตย์ÿุจริต 
 

1.ร้อยละของนักเรียนในÿังกัดÿำนักงาน

คณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่

ยึดมั่นคüามซื่อÿัตย์ÿุจริต 

ร้อยละ 60 

2.ร้อยละของĀน่üยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA  
ร้อยละ 90 

(85 คะแนนขึ้นไป) 
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 6. กิจกรรม - ตัüช้ีüัด – เป้าĀมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัüช้ีüัด 
เป้าĀมาย 

งบประมาณ 

ระยะเüลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4 
Āน่üยนับ จ านüน ต.ค.

67 
พ.ย.

67 
ธ.ค.

67 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ÿ.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมÿร้างจิตÿำนึก

ÿาธารณะ 
ร้อยละของบุคลากร ใน

ÿังกัด ÿำนักงานเขตพ้ืนที่

การการýึกþาได้รับการ

ÿร้างจิตÿำนึกÿาธารณะ 
 
 

ร้อยละ 90 ไม่ใช้

งบประมาณ 
            กลุ่มอำนüยการ/ 

ทุกกลุ่มงาน 

กิจกรรมพัฒนาและ
ÿ่งเÿริมพฤติกรรม
จริยธรรมเจ้าĀน้าที่
ภาครัฐของบุคลากร 
ในÿ านักงานเขตพ้ืนที่
การýึกþาประถมýึกþา 
ýรีÿะเกþ เขต 1 

ÿ านักงานเขตพ้ืนที่
การýึกþาประถมýึกþา 
ýรีÿะเกþ เขต 1  
มีประมüลจริยธรรม 
ข้อก าĀนดĀรือแนüทาง 
ในการประพฤติตน 
ทางจริยธรรมของ
Āน่üยงาน ร้อยละของ

บุคลากรได้รับการพัฒนา

และÿ่งเÿริมคุณธรรม

จริยธรรม มีพฤติกรรม 
ที่พึงประÿงค์ 

ร้อยละ  100 20,000          
 
 

   กลุ่มกฎĀมาย

และคดี/ 
กลุ่มอำนüยการ 
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กิจกรรม ตัüช้ีüัด 
เป้าĀมาย 

งบประมาณ 

ระยะเüลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4 
Āน่üยนับ จ านüน ต.ค.

67 
พ.ย.

67 
ธ.ค.

67 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ÿ.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 
กิจกรรมÿร้างคüาม

เข้าใจและเตรียมคüาม

พร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและคüาม

โปร่งใÿในการ

ดำเนินงานของ

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่

การýึกþา ประจำปี

งบประมาณ 2568 
(ITA Online) 

ผลการประเมินคุณธรรม

และคüามโปร่งใÿในการ

ดำเนินงานของÿำนักงาน

เขตพ้ืนที่การýึกþา 
ýรีÿะเกþ เขต 1  

คะแนน  95 10,000             กลุ่มอำนüยการ/ 
ทุกกลุ่มงาน 

กิจกรรมüิเคราะĀ์คüาม

เÿี่ยงการทุจริตและ

จัดทำแผนป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ประจำปีงบประมาณ 

2568 
 

รายงานการüิเคราะĀ์

คüามเÿี่ยง และแนüทาง

การดำเนินการเพ่ือลด

คüามเÿี่ยง และแผนการ

ป้องกันและปราบปราม

การทุจริตของÿำนักงาน

เขตพ้ืนที่การýึกþา  

ฉบับ 2 ไม่ใช้

งบประมาณ 
            กลุ่มอำนüยการ/  

ทุกกลุ่มงาน 



กิจกรรม ตัüช้ีüัด 
เป้าĀมาย 

งบประมาณ 

ระยะเüลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4 
Āน่üยนับ จ านüน ต.ค.

67 
พ.ย.

67 
ธ.ค.

67 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ÿ.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมประกาý

เจตนารมณ์/กำĀนด

นโยบาย  
- การประกาýเจตจำนง

ÿุจริต 
- กำĀนดนโยบาย

เกี่ยüกับการใĀ้และรับ

ของขüัญ 

ร้อยละบุคลากร

ดำเนินการประกาý

เจตจำนงและปฏิบัติตาม

นโยบาย 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้

งบประมาณ 
            กลุม่อำนüยการ/

ทุกกลุ่มงาน 
 

รüม 30,000              
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  7. ระยะเüลาด าเนินการ  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

  8. ÿถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
  ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 

  9. ผลประโยชน์ที่คาดü่าจะได้รับ (Impact) 
 1) บุคลากรของÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 มีฐานคüามคิดในการ

แยกแยะระĀü่างผลประโยชน์ÿ่üนตนกับผลประโยชน์ÿ่üนรüม 
   2) ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 มีกลไกและกระบüนการป้องกันการ

ทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อÿถานการณ์การทุจริต 
  3) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทýไทยมีแนüโน้มท่ีดีข้ึน  

  10. การติดตามประเมินผล  
   1) การนิเทý กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ÿุจริต 
    2) การายงานผลการดำเนินกิจกรรมของÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา ด้üยüิธีการออนไลน์ ผ่านทาง

เü็บไซต์โครงการโรงเรียนÿุจริต (www.uprightschool.net)   
   3) การประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ÿ านักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2568 

üิÿัยทัýน์ : ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 ใÿÿะอาด ปราýจากคอร์รัปชัน 

พันธกิจ :   
 1. ÿร้างüัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เÿริมÿร้างระบบบริĀารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การคüบคุม และการตรüจÿอบการทุจริต 

เป้าประÿงค์ :  
 เพ่ือผลักดันใĀ้ดัชนีภาพลักþณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทýไทยเพ่ิมÿูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนüทางท่ี 1 ปลูกฝังüิธีคิด ปลุกจิตÿ านึกใĀ้มีüัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อÿัตย์ÿุจริต 
ตัüช้ีüัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2568 :  

1.ร้อยละของนักเรียนในÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่นคüามซื่อÿัตย์

ÿุจริต (ไม่น้อยกü่าร้อยละ 60) 
2. ร้อยละของครู ผู้บริĀาร และบุคลากรทางการýึกþาในÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน

ท่ีมีüัฒนธรรมค่านิยมÿุจริต มีทัýนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ไม่น้อยกü่าร้อยละ 65) 
3. ร้อยละของĀน่üยงานในÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของÿถานýึกþา/ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาออนไลน์  (ITA Online)  
(ไม่น้อยกü่าร้อยละ 90) 
 

เป้าประÿงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัüช้ีüัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุก

ระดับมีจิตÿำนึก

และพฤติกรรมที่

ÿามารถแยกแยะ

ระĀü่าง

ผลประโยชน์

ÿ่üนตัüและ

ผลประโยชน์

ÿ่üนรüม ประพฤติ

ตนเป็นพลเมืองดี 

1) การประกาý

เจตนารมณ์

บริĀารงานด้üย

คüามซื่อÿัตย์ÿุจริต 
และกำĀนด

นโยบายคุณธรรม

และคüามโปร่งใÿ

ในการดำเนินงาน 

กิจกรรมประกาý

เจตนารมณ์/กำĀนด

นโยบาย  
- การประกาý

เจตจำนงÿุจริต 
- กำĀนดนโยบาย

เกี่ยüกับการใĀ้และ

รับของขüัญ 

ร้อยละของคüามÿำเร็จ

ในการปฏิบัติตาม

เจตนารมณ์และ

นโยบาย ÿร้าง

üัฒนธรรมในองค์กร 

No Gift Policy 
ทำใĀ้บคุลากรไม่มี

พฤติกรรมรับทรัพย์ÿิน

Āรือประโยชน์อื่นใด

โดยธรรมจรรยา 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

2) ÿร้างจิตÿำนึกท่ี

ตัüบุคคลใĀ้
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เป้าประÿงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัüช้ีüัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
มีคุณธรรม 

จริยธรรม ÿู่การ

เป็นบุคคลต้นแบบ 

ตระĀนักรู้ถึง

ปัญĀาและ

ผลกระทบของการ

ทุจริต ใĀ้ดำรงตน

อย่างมีýักดิ์ýรีและ

มีเกียรติภูมิ 
3) ปรับฐาน

คüามคิดบุคลากร

ใĀ้ÿามารถ 
แยกแยะระĀü่าง 
ผลประโยชน์

ÿü่นตัü และ

ผลประโยชน์

ÿ่üนรüมในการ 
ดำเนินงาน 
 
 
4. ÿ่งเÿริมการ

ÿร้างคุณธรรม

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพื่อ

ต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมพัฒนาและ

เÿริมÿร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล 

บุคลากรใน

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่

การýึกþา

ประถมýึกþา 
ýรีÿะเกþ เขต 1 
 
 
กิจกรรมÿร้าง

จิตÿำนึกÿาธารณะ 
โดยร่üมกันทำคüาม

ÿะอาดĀน่üยงานใน

üันÿำคัญเก่ียüกับüัน

ÿำคัญต่างๆ 

ร้อยละของบุคลากร

ได้รับการพัฒนา

เÿริมÿร้างคุณธรรม 

จริยธรรม มีพฤติกรรม

ที่พึงประÿงค์มีคüาม

ตระĀนักและปฏิบัติ

Āน้าที่เป็นไปตาม

แนüทางเรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
ร้อยละของบุคลากร 

ในÿังกัด ÿำนักงานเขต

พ้ืนที่การการýึกþา

ได้รับการÿร้าง

จิตÿำนึกÿาธารณะ 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 

เป้าประÿงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัüช้ีüัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. ÿำนักงานเขต

พ้ืนที่การýึกþา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและคüาม

โปร่งใÿในการ

ดำเนินงานเป็นไป

ตามเป้าĀมาย Āรือ

ÿูงกü่าเป้าĀมาย 

เพ่ือผลักดันใĀ้ดัชนี

ภาพลักþณ์ 
คอร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทý

ไทยเพ่ิมÿูงขึ้น 

1) พัฒนาและ

ยกระดับการ

ทำงาน 
ใĀ้ÿอดคล้องกับ

การประเมิน

คุณธรรมและคüาม

โปร่งใÿในการ 
ดำเนินงานของ

Āน่üยงานภาครัฐ 

(ITA) 

กิจกรรมÿร้างคüาม

เข้าใจและเตรียม

คüามพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรม

และคüามโปร่งใÿใน

การดำเนินงานของ

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่

การýึกþา ประจำปี

งบประมาณ 2568 
(ITA Online) 
 
 

ผลการประเมิน

คุณธรรมและคüาม

โปร่งใÿในการ

ดำเนินงานของ

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่

การýึกþา 
ýรีÿะเกþ เขต 1 

10,000 

2) ขับเคลื่อน

นโยบายและ

ยุทธýาÿตร์ด้าน

การป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 
ÿู่การปฏิบัติ 

กิจกรรมüิเคราะĀ์

คüามเÿี่ยงการทุจริต

และจัดทำแผน

ป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตประจำปี

งบประมาณ 2568 
 

รายงานการüิเคราะĀ์

คüามเÿี่ยง และ

แนüทางการ

ดำเนินการเพ่ือลด

คüามเÿี่ยง และ

แผนการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ของÿำนักงานเขตพ้ืนที่

การýึกþา 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3. เÿริมÿร้าง

ภาพลักþณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ

ÿาธารณชนใĀ้เกิด

คüามเชื่อมั่นใน

กระบüนการ

ทำงาน ด้านการ

ป้องกันและต่อต้าน

การทุจริต 

1) ÿร้างการรับรู้

เกี่ยüกับบทบาท 
Āน้าที่ และการ

ดำเนินงาน ในด้าน 
การÿ่งเÿริม

คุณธรรม 

จริยธรรม และ

ต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมประกาý

เจตนารมณ์/กำĀนด

นโยบาย  
- การประกาý

เจตจำนงÿุจริต 
- กำĀนดนโยบาย

เกี่ยüกับการใĀ้และ

รับของขüัญ1 

ร้อยละบุคลากร

ดำเนินการประกาý

เจตจำนงและปฏิบัติ

ตามนโยบาย มีคüาม

ตระĀนักรู้ ในการ

ป้องกันการทุจริต  
มีค่านิยมร่üมต้าน

ทุจริต มีจิตÿำนึก

ÿาธารณะ และ

ÿามารถแยกแยะ

 
ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 

เป้าประÿงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัüช้ีüัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระĀü่างผลประโยชน์

ÿ่üนตนและ

ผลประโยชน์ÿ่üนรüม 
มีแนüทางĀรือ

กระบüนการในการ

เปิดโอกาÿใĀ้

บุคคลภายนอก ผู้มารับ

บริการ ผู้มีÿ่üนได้ÿ่üน

เÿียเข้ามามีÿ่üนร่üมใน

การปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 
 ใĀ้ดีขึ้นและเกิดคüาม

โปร่งใÿมากข้ึน  
 

2) พัฒนารูปแบบ 

üิธีการ เนื้อĀา 

ÿาระ และช่องทาง

ใĀ้เĀมาะÿม 

ÿอดคล้องกับคüาม

ต้องการของ 
กลุ่มเป้าĀมาย 
ทุกระดับ 

การจัดทำและ

ดำเนินการตาม

ยุทธýาÿตร์ 

ประชาÿัมพันธ์โดย

การ มีÿ่üนร่üมของ

ผู้รับบริการและผู้มี

ÿ่üนได้เÿีย 

ร้อยละของคüาม 
พึงพอใจของ

ผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริĀารจัดการ 
งานÿื่อÿารเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/ 
การนำเÿนอข้อมูล) 

- 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ÿ านักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2568 

กิจกรรม ตัüช้ีüัด เป้าĀมาย งบประมาณ 
ระยะเüลา 
ด าเนินงาน 

คüามÿอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมÿร้างจิตÿำนึก

ÿาธารณะ 
ร้อยละของบุคลากร ใน

ÿงักัด ÿำนักงานเขตพ้ืนที่

การการýึกþาได้รับการ

ÿร้างจิตÿำนึกÿาธารณะ 
มีคüามตระĀนักรู้และ

ÿามารถแยกแยะระĀü่าง

ผลประโยชน์ÿ่üนตนและ

ผลประโยชน์ÿ่üนรüม 

ร้อยละ 90 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 
ตัüช้ีüัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ

ตัüช้ีüัดที่ 6 
คุณภาพการ

ดำเนินงาน 
ตัüช้ีüัดที่ 7 

ประÿิทธิภาพการ

ÿื่อÿาร 
ตัüช้ีüัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

กลุ่มอำนüยการ/

ทุกกลุ่มงาน 
 

กิจกรรมพัฒนาและ

เÿริมÿร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมา- 
ภิบาล ของบุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรได้รับ

การพัฒนา เÿริมÿร้าง

คุณธรรม จริยธรรม  
มีพฤติกรรมที่พึงประÿงค์ 
มีคüามตระĀนักและปฏิบัติ

ร้อยละ 100 
 

20,000 1 มิถุนายน 2568 – 
31 ÿิงĀาคม 2568 

ตัüช้ีüัดที่ 1  
การปฏิบัติĀน้าที่ 
ตัüช้ีüัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 
 

กลุม่กฎĀมาย 
และคดี/กลุ่ม

อำนüยการ 
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กิจกรรม ตัüช้ีüัด เป้าĀมาย งบประมาณ 
ระยะเüลา 
ด าเนินงาน 

คüามÿอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

ในÿำนักงานเขตพ้ืนที่

การýึกþาประถมýึกþา 
ýรีÿะเกþ เขต 1 
 

Āน้าที่เป็นไปตามแนüทาง

เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ตัüช้ีüัดที่ 3  
การใช้อำนาจ 
ตัüช้ีüัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์ÿิน

ของราชการ 
ตัüช้ีüัดที่ 5  
การแก้ไขปัญĀา

การทุจริต 
ตัüช้ีüัดที่ 6 
คุณภาพการ

ดำเนินงาน 
ตัüช้ีüัดที่ 7 

ประÿิทธิภาพการ

ÿื่อÿาร 
ตัüช้ีüัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 



 
 

กิจกรรม ตัüช้ีüัด เป้าĀมาย งบประมาณ 
ระยะเüลา 
ด าเนินงาน 

คüามÿอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

ตัüช้ีüัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
ตัüช้ีüัดที่ 10  
การป้องกันการ

ทุจริต 
กิจกรรมÿร้างคüามเข้าใจ

และเตรียมคüามพร้อมรับ

การประเมินคุณธรรมและ

คüามโปร่งใÿในการ

ดำเนินงานของÿำนักงาน

เขตพ้ืนที่การýึกþา 

ประจำปีงบประมาณ 

2568 
(ITA Online) 

ผลการประเมินคุณธรรม

และคüามโปร่งใÿในการ

ดำเนินงานของÿำนักงาน

เขตพ้ืนที่การýึกþา 
ýรีÿะเกþ เขต 1 

ร้อยละ 95  10,000 1 พฤþภาคม 2568 

– 31 ÿิงĀาคม 

2568 

ตัüช้ีüัดที่ 1  
การปฏิบัติĀน้าที่ 
ตัüช้ีüัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 
ตัüช้ีüัดที่ 3  
การใช้อำนาจ 
ตัüช้ีüัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์ÿิน

ของราชการ 
ตัüช้ีüัดที่ 5  
การแก้ไขปัญĀา

การทุจริต 

กลุ่มอำนüยการ/
ทุกกลุ่มงาน 



 
 

กิจกรรม ตัüช้ีüัด เป้าĀมาย งบประมาณ 
ระยะเüลา 
ด าเนินงาน 

คüามÿอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

ตัüช้ีüัดที่ 6 
คุณภาพการ

ดำเนินงาน 
ตัüช้ีüัดที่ 7 

ประÿิทธิภาพการ

ÿื่อÿาร 
ตัüช้ีüัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 
ตัüช้ีüัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
ตัüช้ีüัดที่ 10  
การป้องกันการ

ทุจริต 
กิจกรรมüิเคราะĀ์คüาม

เÿี่ยงการทุจริตและจัดทำ

แผนป้องกันและ

รายงานการüิเคราะĀ์คüาม

เÿี่ยง และแนüทางการ

ดำเนินการเพ่ือลดคüาม

จำนüน 2 ฉบับ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 มีนาคม 2568 -

31 พฤþภาคม 

2568 

ตัüช้ีüัดที่ 1  
การปฏิบัติĀน้าที่ 
ตัüช้ีüัดที่ 2  

กลุ่มอำนüยการ/

ทุกกลุ่มงาน 



 
 

กิจกรรม ตัüช้ีüัด เป้าĀมาย งบประมาณ 
ระยะเüลา 
ด าเนินงาน 

คüามÿอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

ปราบปรามการทุจริต

ประจำปีงบประมาณ 

2568 
 

เÿี่ยง และแผนการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

ของÿำนักงานเขตพ้ืนที่

การýึกþา  

การใช้งบประมาณ 
ตัüช้ีüัดที่ 3  
การใช้อำนาจ 
ตัüช้ีüัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์ÿิน

ของราชการ 
ตัüช้ีüัดที่ 5  
การแก้ไขปัญĀา

การทุจริต 
ตัüช้ีüัดที่ 6 
คุณภาพการ

ดำเนินงาน 
ตัüช้ีüัดที่ 7 

ประÿิทธิภาพการ

ÿื่อÿาร 
ตัüช้ีüัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบ



 
 

กิจกรรม ตัüช้ีüัด เป้าĀมาย งบประมาณ 
ระยะเüลา 
ด าเนินงาน 

คüามÿอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

การทำงาน 
ตัüช้ีüัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
ตัüช้ีüัดที่ 10  
การป้องกันการ

ทุจริต 
กิจกรรมประกาý

เจตนารมณ์/กำĀนด

นโยบาย  
- การประกาýเจตจำนง

ÿุจริต 
- กำĀนดนโยบายเกี่ยüกับ

การใĀ้และรับของขüัญ 

ร้อยละบุคลากรดำเนินการ

ประกาýเจตจำนงและ

ปฏิบัติตามนโยบาย 

ร้อยละ 100  ไม่ได้ใช้งบประมาณ  1 มกราคม 2568 -

29 กุมภาพันธ์ 

2568 

ตัüช้ีüัดที่ 5 การ

แก้ไขปัญĀาการ

ทุจริต 
ตัüช้ีüัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล

ข่าüÿาร 

กลุ่มอำนüยการ/

ทุกกลุ่มงาน 
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 แบบÿรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ÿ านักงานเขตพื้นท่ีการýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2568 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนüทางท่ี 1 ปลูกฝังüิธีคิด  
ปลุกจิตÿ านึกใĀ้มีüัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อÿัตย์ÿุจริต 

กิจกรรมประกาýเจตนารมณ์/กำĀนดนโยบาย 
- การประกาýเจตจำนงการบริĀารงานด้üยคüามซื่อÿัตย์ÿุจริต 
- การกำĀนดนโยบายของผู้บริĀารในการปฏิบัติเกี่ยüกับการใĀ้และรับของขüัญ

เพ่ือใĀ้บุคลากรถือปฏิบัติ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
กลุ่มอำนüยการ 
ทุกกลุ่มงาน 
 

กิจกรรมพัฒนาและÿ่งเÿริมüินัยคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริĀาร ข้าราชกาครูและ

บุคลากรทางการýึกþาในÿถานýึกþาและÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 
- โครงการอบรมพัฒนาคüามรู้ใĀ้แก่บุคลากรทุกระดับในÿังกดัÿำนักงานเขตพ้ืนที่

การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
- กิจกรรมÿร้างคüามเข้าใจและเตรียมคüามพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

คüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา ประจำปี

งบประมาณ 2568(ITA Online) 
- กิจกรรมüิเคราะĀ์คüามเÿี่ยงการทุจริตและจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 

20,000 
 

10,000 
 
 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 
 
กลุ่มกฎĀมายและ

คดี/กลุ่มอำนüยการ 
กลุ่มอำนüยการ 
 
 
กลุ่มอำนüยการ 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเก
ษ 

เข
ต
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