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  1. ชื่องาน    การก าหนดต าแหน่งเพื่อบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค ์
                 เ พ่ือด ำ เนินกำรปรับปรุ งกำรก ำหนนดำ ำหหนนงง แหะกกำรำัดออนำ ำ หหนนง ง แหะกอัำรำเงินเดือนแ
ข้ำรำชกำรครูหะกบุคะำกรทำงกำรศึกษำ 
3. ขอบข่ายงาน 
                 งำนกำรก ำหนนดำ ำหหนนงงเพ่ือบริหนำรอัำรำก ำะังข้ำรำชกำรครูหะกบุคะำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำแ
มีขอบขงำยแหะกภำรกิจเกี่ยวกับกำรปรับปรุงำ ำหหนนงงข้ำรำชกำรครูหะกบุคะำกรทำงก ำรศึกษำแหะกกำรเกะี่ยแ
อัำรำก ำะังข้ำรำชกำรครูหะกบุคะำกรทำงกำรศึกษำแอดยกำรำัดออนำ ำ หหนนงงหะกอัำรำเงินเดือนแไปก ำหนนดแ
ในสถำนศึกษำำำมหนะักเกณฑ์ที่แก.ค.ศ.แก ำหนนด 

4. ค าจ ากัดความ 
       4.1แกำรปรับปรุงกำรก ำหนนดำ ำหหนนงงแหนมำยถึงแกำรก ำหนนดำ ำหหนนงงข้ำรำชกำรครูหะกบุคะำกรแ
ทำงกำรศึกษำแจำกำ ำหหนนงงหนน่ึงเป็นำ ำหหนนงงอ่ืนในสถำนศึกษำเดียวกันแยกเว้นแำ ำหหนนงงบุคะำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน                    
ำำมมำำรำแ๓๘แค.แ(๒)แในสถำนศึกษำ 
       4 .2แกำรำัดออนำ ำหหนนง งหะกอัำรำ เงิน เดือนแหนมำยถึ ง แกำรน ำำ ำหหนนง งหะ กอัำรำเงิน เดือนแ
ข้ำรำชกำรครูหะกบุคะำกรทำงกำรศึกษำจำกสถำนศึกษำที่ก ำหนนดไว้เดิมแไป ก ำหนนดเป็นำ ำหหนนงงเดิมหนรือไปแ
ก ำหนนดเป็นำ ำหหนนงงอ่ืนในสถำนศึกษำหหนงงใหนมงแยกเว้นแำ ำหหนนงงบุคะำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนำำมมำำรำแ๓๘แค.แ(๒)แ
ในสถำนศึกษำ 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
        5.๑แแส ำนักงำนเขำพ้ืนที่กำรศึกษำแด ำเนินกำรรวบรวมำ ำหหนนงงวงำงข้ำรำชกำรครูหะกบุคะำกรแ
ทำงกำรศึกษำในสังกัด 
        5.2 แำรวจสอบรำยะกเอียดำ ำหหนนงงวงำงข้ำรำชกำรครูหะกบุคะำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
        5.3 เสนอคณกกรรมกำรบริหนำรงำนอัำรำก ำะังรกดับเขำพ้ืนที่กำรศึกษำแจัดท ำข้อมูะเพ่ือเสนอแอ.ก.ค.ศ.แ
เขำพ้ืนที่กำรศึกษำแพิจำรณำ 
        5.4แเสนอแอ.ก.ค.ศ.แเขำพ้ืนที่กำรศึกษำแพิจำรณำใหน้ควำมเหน็นชอบ/อนุมัำ ิ
        5.5แเสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขำพ้ืนที่กำรศึกษำแะงนำมค ำสั่งำำมมำิแ 
        5.6แหจ้งแสถำนศึกษำแรำยงำนส ำนักงำนคณกกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนแหะกส ำนักงำนแก.ค.ศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

2 
6.  วิธีการขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
 

วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
การ

ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดต าแหน่งเพื่อบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา  
๑.แแด ำเนินกำรรวบรวมำ ำหหนนงงวงำงข้ำรำชกำรครูหะกบุคะำกรแทำงกำรศึกษำในสังกัด 
๒. ำรวจสอบรำยะกเอียดำ ำหหนนงงวงำงข้ำรำชกำรครูหะกบุคะำกรทำงกำรศึกษำ 
ในสังกัด 
๓. เสนอคณกกรรมกำรบริหนำรงำนอัำรำก ำะังรกดับเขำพ้ืนที่กำรศึกษำแ
จัดท ำข้อมูะเพื่อเสนอแอ.ก.ค.ศ.แเขำพ้ืนที่กำรศึกษำแพิจำรณำ 
๔. เสนอแอ.ก.ค.ศ.แเขำพ้ืนที่กำรศึกษำแพิจำรณำใหน้ควำมเหน็นชอบ/อนุมัำิ 
๕. เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขำพ้ืนที่กำรศึกษำแะงนำมค ำสั่งำำมมำิ 
๖. หจ้งแสถำนศึกษำแรำยงำน สพฐ.แหะกส ำนักงำนแก.ค.ศ. 
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3 
7. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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8.  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 8.1แพรกรำชบัญญัำิรกเบียบข้ำรำชกำรครูหะกบุคะำกรทำงกำรศึกษำแพ.ศ.แ๒๕๔๗แหะกท่ีหก้ไขเพ่ิมเำิม 
 8.2แหนนังสือส ำนักงำนแก.ค.ศ.แที่แศธแ๐๒๐๖.๔/วแ๒๖แะงวันที่ แ๑๒แำุะำคมแ๒๕๖๔แเรื่องแหนะักเกณฑ์แ
หะกวิธีกำรก ำหนนดำ ำหหนนงงเพ่ือบริหนำรอัำรำก ำะังข้ำรำชกำรครูหะกบุคะำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำแ
สังกัดส ำนักงำนคณกกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 
           กำรออกค ำสั่งกรณีรับย้ำยแรับออนแสำมำรถด ำเนินกำรออกค ำสั่งปรับปรุงกำรก ำหนนดำ ำหหนนงงแหะกรับย้ำยแ
รับออนแในครำวเดียวกันได้ 



 

 

 
 
 
 
 
 


