
 



 

 

ค ำน ำ 
          คู่มือการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู เล่มนี้                              

จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอรายละเอียด วัตถุประสงค์ วิธีการขั้นตอน และระยะเวลาในการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน                  
รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

          หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัตินี้จะเป็นประโยชน์กับผู้เกี่ยวข้องที่ต้องการศึกษาและน าไปใช้                     
ประโยชน์ต่อไป 

 
 
                                             กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
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เรื่อง           หน้ำ 
          

1. ชื่องาน  การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           1 
          ต าแหน่งครู        

2. วัตถุประสงค์            1 
3. วิธีการข้ันตอนปฏิบัติงาน          2 
4. ขอบข่ายงาน            2 
5. ค าจ ากัดความ           2 
6. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน         3 
7. กฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้อง          6 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑. ชื่องำน         การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

๒. วัตถุประสงค์     

เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์               
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเกี่ยวกับการประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งคร ู

๓. ขอบข่ำยงำน 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๓๙ ก. (๑) (๒) (๓) และ (๔) มาตรา ๕๔                 

และมาตรา ๕๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗                 
ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งครู ซึ่งก าหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะครูช านาญการ  เลื่อนเป็นวิทยฐานะ                
ครูช านาญการพิเศษ วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  

๔. ค ำจ ำกัดควำม 
  ๔.๑ วิทยฐานะ หมายถึง วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๙                             
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก าหนดให้ต าแหน่งครู                      
เป็นต าแหน่งที่มีวิทยฐานะ ดังนี้  

๑) ครูช านาญการ  
๒) ครูช านาญการพิเศษ  
๓) ครูเชี่ยวชาญ  
๔) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ  
๔.๒ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน หมายถึง ความรู้  ทักษะ เจตคติ ความคิด พฤติกรรม                      

หรือคุณลักษณะตามจุดประสงค์ของหลักสูตร ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีหรือมีพัฒนาการมากขึ้น เมื่อผู้เรียน                 
ได้รับ ประสบการณ์การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติตามกระบวนการหรือกิจกรรมที่ครูผู้สอนออกแบบ และด าเนินการ                  
ซึ่งสามารถพิจารณาได้จากผลงาน (Product) หรือผลการปฏิบัติ (Performance) ของผู้เรียนที่ปรากฏภายหลัง                  
การเรียนรู้ 

๔.๓ ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal) เรียกโดยย่อว่า                      
ระบบ DPA หมายถึง ระบบการประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบ 
ออนไลน์โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่าน จัดการ และประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติงาน                  
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณาเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
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๕. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
 ๕.๑ วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ครูช ำนำญกำรพิเศษ 

๑)  ผู้ ที่ มี คุณสมบั ติ ต ามหลัก เกณฑ์  ว  ๙/๒๕๖๔ และประสงค์จะขอมี วิ ทยฐานะหรื อ                              
เลื่อนวิทยฐานะ ให้ยื่นค าขอต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  

๒) ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ  รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอ                   
ตามท่ี  ก.ค.ศ. ก าหนด และน าข้อมูลค าขอเข้าสู่ระบบ DPA  

๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอ               
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด จากระบบ DPA  

๔) กรณีเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลค าขอและหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน  ให้ส่งเรื่องคืน
พร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ไปยังสถานศึกษา เ พ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  ๕) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                   
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒                    
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ผ่านระบบ DPA 

๕) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบ                  
แต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินด้านที่  ๑ และด้านที่  ๒ จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด                                
ผ่านระบบ DPA  

๖) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการ                    
ประเมินด าเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือการใช้งานระบบ DPA                     
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

๗) เมื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับผลการประเมินจากกรรมการทั้ ง ๓ คนแล้ว                        
ให้น าผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ โดยให้ส านักงาน                  
เขตพ้ืนที ่การศึกษาแจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  

๘) ผู้ มี อ านาจตามมาตรา ๕๓ ด า เนินการแต่ งตั้ ง  ดั งนี้  (๑) วิทยฐานะครูช าน าญการ                                 
ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สั่งแต่งตั้ง  ให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ และให้ได้รับเงินเดือน                   
อันดั บ  คศ .  ๒  (๒ )  วิ ทยฐ านะครู ช าน าญการ พิ เ ศษ  ให้ ผู้ อ า น วยการส านั ก ง าน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษา                                                 
สั่งแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๓  

๙) แจ้งค าสั่งให้ผู้เกี่ยวข้อง 

๕.๒ วิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญ ครูเชี่ยวชำญพิเศษ 
๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ว ๙/๒๕๖๔ และประสงค์จะขอเลื่อนวิทยฐานะให้ยื่นค าขอ             

ต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
๒) ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งเอกสารหลักฐานของผู้ขอ                           

ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และน าข้อมูลค าขอเข้าสู่ระบบ DPA ๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบ และรับรอง
คุณสมบัติ รวมทั้งเอกสารหลักฐาน ของผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด จากระบบ DPA 
  (๑) กรณีเป็นผู้มีคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานครบถ้วนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                     
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ และส่งผ่านระบบ DPA ไปยังส านักงาน ก.ค.ศ.  

(๒) กรณีเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลค าขอ และเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องหรือ  ไม่ครบถ้วน                
ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ไปยังสถานศึกษาเพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 
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๔) ส านักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเอกสารหลักฐานของผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
๕) ส านักงาน ก.ค.ศ. เสนอ ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒                      

และด้านที่ ๓ และส่งข้อมูลผู้ขอผ่านระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน  
๖) ส านักงาน ก.ค.ศ. เสนอผลการประเมินต่อ ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาและมีมติอนุมัติ/ ปรับปรุง/ไม่อนุมัติ  
๗) ส านักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA  
๘) สพท. น าผลการพิจารณาอนุมัติของ ก.ค.ศ. น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

การแต่งตั้ง (เฉพาะวิทยฐานะเชี่ยวชาญ) ๙) การแต่งตั้งกรณีก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ดังนี้ 
 (๑) วิทยฐานะครู เ ชี่ ย วชาญ ให้ผู้ อ านวยการส านั ก งานเขต พ้ืนที่ ก ารศึกษาสั่ ง แต่ งตั้ ง                            

ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและให้ได้รับเงินเดือน คศ. ๔  
(๒ )  วิ ท ยฐ านะครู เ ชี่ ย ว ช าญ พิ เศษ  เมื่ อ ผ่ านการ พัฒนาก่ อนแต่ ง ตั้ ง ต ามหลั ก เ กณฑ์                                    

และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แล้วให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง  และให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัด 
น าเสนอนายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ
พิเศษและให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๕  

๙) แจ้งค าสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและด าเนินการต่อไป 
   

 

 

 

 

 

 

 



6. ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนแต่ละขั้นตอน 

ชื่องาน  กำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ส่วนราชการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค์  เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 

ล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้ที่มีคุณสมบัติยื่นค าขอ
พร้อมหลักฐานต่อ
สถานศึกษา 

1 วัน นางศศิธร รัตนวงษา 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 

2. ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาตรวจสอบ 
และรับรองคุณสมบัติ   
และน าข้อมูลค าขอเข้าสู่
ระบบ DPA 

1 วัน นางศศิธร รัตนวงษา 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 

3. สพท. ตรวจสอบ
คุณสมบัติ และรับรอง
คุณสมบัติจากระบบ DPA 

30 นาที นางศศิธร รัตนวงษา 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 

4. กรณเีป็นผู้มีคุณสมบัติ 
สพท. เสนอข้อมูลให้      
อ.ก.ค.ศ.เขตฯ พิจารณาให้
ความเห็นชอบคุณสมบัติ
ขอแต่งตั้ง คกก./กรณี
เอกสารไม่ครบถ้วนให้ส่ง
เรื่องคืนค าขอเพ่ือแจ้ง            
ผู้ขอทราบ 

1 วัน นางศศิธร รัตนวงษา 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 

 

 

5. สพท. ส่งข้อมูลไป
ส านักงาน ก.ค.ศ. แจ้ง
อนุมัติ/ปรับปรุง/ไม่อนุมัติ 
เป็นลายลักษณ์อักษร  
ผ่านระบบ DPA 

1 วัน 

 

 

นางศศิธร รัตนวงษา 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

6. สพท. น าผลการ
พิจารณาอนุมัติผลคะแนน
ของ ก.ค.ศ. เสนอ  
อ.ก.ค.ศ. เขตฯ เพ่ืออนุมัติ
การแต่งตั้ง 

1 วัน 
นางศศิธร รัตนวงษา 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

7. ผู้มีอ านาจตาม 

มาตรา 53 สั่งแต่งตั้งให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ 

1 วัน นางศศิธร รัตนวงษา 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

8. แจ้งค าสั่งให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 

1 วัน 

นางศศิธร รัตนวงษา 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
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7. เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

 แบบ PA ต่างๆ 

8. กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
 8.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 19, 39, 53 , 54 และ 55 

8.2 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม  2564 เรื่อง หลักเกณฑ์               
และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

8.3 คู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู                  
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

8.4 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่อง การลดระยะเวลา
ตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน               
สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานนิเทศการศึกษา 

8.5 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2564 เรื่อง ภาระงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์                  
และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

8.6 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 เรื่อง การก าหนด
ตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

8.7 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 15 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2565  
เรื่อง รูปแบบการจัดท าไฟล์วิดีทัศน์ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู                       
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศ  

8.8 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 23 ลงวันที่ 29 กันยายน 2565 เรื่อง ประกาศรายชื่อ
สถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษเพ่ือใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะส าหรับ            
สายงานการสอน และสายงานบริหารสถานศึกษา 

8.9 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์                
และวิธีการก าหนดสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอ มีวิทยฐานะ                           
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ส าหรับสายงานการสอน และสายงานบริหารสถานศึกษา 

8.10 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมความ
เข้าใจเกี่ยวกับการลดระยะเวลาส าหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ส าหรับสายงานการสอน และสายงาน
บริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 

8.11 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 31 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวปฏิบัติ             
การก าหนดรายวิชา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 



 


