
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 

กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำตำมข้อตกลงในระยะเวลำ 1 ปี 

ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 

ชื่องำน กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
เพื่อพัฒนำกำรศึกษำตำมข้อตกลงในระยะเวลำ 1 ป ี

ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

กลุม่พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 



ชื่องำน  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาตามข้อตกลง 
           ในระยะเวลา 1 ปี ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 
1. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือเป็นแนวทางให้กับผู้บริหารสถานศึกษาผู้รับการประเมิน คณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง  
และคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เก่ียวข้องระหว่างการปฏิบัติงานในช่วง 
ระยะเวลา 1 ปี ตลอดจนการถอดบทเรียนในการเป็นผู้มืออาชีพ รวมถึงส าหรับเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ของผู้อ านวยการสถานศึกษารุ่นใหม่ด้วย 

2.2 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1  มีกรอบแนวทางในการ 

ขับเคลื่อนภารกิจด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 1  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน ก.ค.ศ. และบรรลุเป้าหมายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามแผนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดไว้ 

2.3 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความพร้อมและเข้มแข็ง สามารถด าเนินการตาม 

หลักธรรมาภิบาล โปร่งใสและตรวจสอบได้ สามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐานในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. วิธีขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
3.1 แจ้งองค์ประกอบตัวชี้วัด คะแนนการประเมินและวิธีการประเมินสัมฤทธิผล 

การปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ 
3.2 จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กับผู้อ านวยการสถานศึกษาและประสานการด าเนินการกับสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3 แต่งตัง้คณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง เพื่อให้ค าแนะปรึกษา 

แก่รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี 
3.4 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ในระยะเวลา 1 ปี 
3.5 ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

3.6 จดัประชุมหรือก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานตามความเหมาะสม 

3.7 เสนอรายงานผลการประเมินให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 

3.8 เสนอขออัตราก าลังทดแทนหรือการเปลี่ยนต าแหน่งกรณีท่ีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

และผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี 
3.9 แจ้งผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี ตามที่ได้รับอนุมัติ 

จาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ที่รับการประเมินทราบ  
  3.10 วินิจฉัย แก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนแต่ละขั้นตอน 
ชื่องำน การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี เพื่อพัฒนาการศึกษา 
         ตามข้อตกลงในระยะเวลา 1 ป ีต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
         และผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ส่วนรำชกำร  
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพท.  

วัตถุประสงค์ 
        เพื่อเป็นคู่มือปฏิบัติงานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ล ำดับขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

ล ำดับ
ที ่

ผังขั้นตอนกำรท ำงำน รำยละเอียด เวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

1  
แจ้งองค์ประกอบตัวช้ีวัด  

 
 

 
แจ้งองค์ประกอบตัวช้ีวัด ฯ  

 
1 วัน 

 
สพป.ศรสีะเกษ 

เขต 1 

 

2  
จัดท าข้อตกลง 

 
 

จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานระหว่างเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 1 วัน  
สพป.ศรสีะเกษ 

เขต 1 

 

3  
แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ประเมิน/ที่ปรึกษาพี่เลี้ยง  
 

แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/        พี่เลี้ยง /
คณะกรรมการประเมินเพื่อให้ค าแนะปรึกษา 
 

 
1 วัน 

 
สพป.ศรสีะเกษ 

เขต 1 

 

4     
     คณะกรรมการประเมินฯ 
    การปฏิบัติงานในหน้าท่ีฯ 

 

คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล 
    การปฏิบัติงานในหน้าท่ีฯ 

 
1 วัน 

 
สพป.ศรสีะเกษ 

เขต 1 

 

5 สนับสนุนการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการ 

 

ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการ 

ตลอดป ี  
สพป.ศรสีะเกษ 

เขต 1 

 

6  
เสนอผลประเมินให้ อ.ก.ค.ศ. 

 
 

รายงานผลการประเมินให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาทราบ 

1 วัน  
สพป.ศรสีะเกษ 

เขต 1 

 

5. กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ                             
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๒๓ และมาตรา ๗๕ 

๒. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 

3. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3724 

ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 
 


