
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 

งานส่งเสริม และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ              
บุคลากรทางการศึกษา 

 
ชื่องำน งำนสง่เสรมิและยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและ                 

บุคลำกรทำงกำรศกึษำ 

กลุม่พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 



1. ชื่องำน งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์  

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสนับสนุน เสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                
ศรีสะเกษ เขต 1 

3.  วิธีขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
3.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวทางการด าเนินงาน  
3.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับการยกย่อง     

เชิดชูเกียรติด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม  
3.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งสถานศึกษา/ประธานเครือข่าย  ด าเนินการสรรหาและคัดเลือก

ข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด  พร้อมส่งเอกสารหลักฐานประกอบ
ตามท่ีก าหนด ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก ผู้สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ           
โดยค านึงถึงความประพฤติ วินัย และการรักษาวินัย การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ความรู้ความสามารถ ผลงานการปฏิบัติงานและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (แต่ละ CEO) 

3.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกาศผลผู้สมควรได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติให้สถานศึกษา         
ในสังกัดทราบ 

3.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการมอบเกียรติบัตรในโอกาสอันสมควร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนแต่ละขั้นตอน 
 

ชื่องำน งานส่งเสริมและยกย่องเชดิชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ      
ศึกษา 

ส่วนรำชกำร กลุ่มพัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษา สพท. สพฐ. 

รหัส
เอกสำร 

ตัวชี้วัดที่วัด    ของกระบวนการ  ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา เสรมิสร้างขวัญก าลังใจ  
                   ปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม และยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
วัตถุประสงค์ 
        เพื่อเป็นคู่มือปฏิบัติงานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ล ำดับ

ที ่
ผังขั้นตอนกำรท ำงำน รำยละเอียด เวลำ

ด ำเนินกำร 
มำตรฐำน

คุณภำพงำน 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

1  
จัดท าหลักเกณฑค์ัดเลือก 
 

จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการสรรหา 
และคัดเลือก 

    

2  
 
   เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่
 

น าเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา
พิจารณาหลักเกณฑ์วิธีการสรรหา
และคัดเลือก 

    

3  
,ประกาศหลักเกณฑ์วิธีการ

สรรหาและคัดเลือก 
 

ประกาศหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและ
คัดเลือก 

    

4  
ด าเนินการสรรหาและ

คัดเลือก 
 

ด าเนินการสรรหาและคดัเลือก     

5  
ประกาศผลและ
ประชาสมัพันธ์ 

 

ประกาศผลและประชาสมัพันธ์     

6  
มอบเกียรติบัตรหรือรางวัล           

ตามโอกาสอันสมควร 
 

มอบเกียรติบัตรหรือรางวัล           
ตามโอกาสอันสมควร 

    

 

 

 

 

 



5. กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ                             
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๒๓ และมาตรา ๗๕ 
  ๒. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๙(๖) 
  ๓. กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา              
พ.ศ.๒๕๕๐ 
  ๔. ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การกระจายอ านาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๐ 
  5. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


