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คำนำ 
              

                รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปการศึกษา 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ฉบับน้ี จัดทำข้ึนเพ่ือนำเสนอขอมูลผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในป 2566  โดยวัดผลและประเมินผลนำเสนอขอ

เปรียบเทียบกับเขาหมายท่ีต้ังไววาสำเร็จมากนอยเพียงใด มีการสรุปรายงานปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปตอไป 

                การดำเนินการจัดทำรายงานฉบับน้ีเสร็จสมบูรณดวยความรวมมือของทุกฝายท่ีเก่ียวของ           

จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

                สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 หวังเปนอยางย่ิงรายงานฉบับน้ี จะ

เปนประโยชนตอการวางแผนการดำเนินงานและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมตอไป   

 

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
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บทที่ 1 
บทนำ 

ความเปนมา 

                    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง  การกำหนดและแกไขเปล่ียนแปลงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เปล่ียนแปลงเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ประกอบดวยทองท่ี อำเภอเมืองศรีสะเกษ อำเภอกันทรารมย อำเภอโนนคูณ อำเภอน้ำเกล้ียง อำเภอยางชุม

นอย อำเภอวังหิน และอำเภอพยุห จังหวัดศรีสะเกษ บทบาทหนาท่ีในการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการจัด

การศึกษาใหประชากรนัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพเทาเทียมกันโดยมุงหวังให

นักเรียนเปนคนดีของสังคมในอนาคต และดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข การดำเนินงานตามบทบาท

หนาท่ีและกรอบภารกิจในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  

เขต 1 มีผลการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองและเปนไปตามยุทธศาสตร นโยบายและงบประมาณและบริบทของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงตองมีการรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือใหทราบถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึน

ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตลอดท้ังปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงานท่ีผานมา สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงกำหนดใหมีการรายงานผลการดำเนินงานประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ข้ึน 

วัตถุประสงคของการรายงาน 

1. เพ่ือรวบรวมและวิเคราะหขอมูลผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

2. เพ่ือรายงาน เผยแพร ประชาสัมพันธใหหนวยงานผูท่ีเก่ียวของตลอดจนสาธารณชนท่ัวไปไดรับทราบ 

กลุมเปาหมาย 

1. กลุมภารกิจงานตางๆ ท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

2. ผูรับผิดชอบงานติดตามประเมินผลและรายงานผล งานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน งานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ งานติดตามและประเมินผลสำนักติดตามและประเมินผล 

3. ผูรับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ขอบเขตของรายงาน 

การรายงานผลการดำเนินงาน เปนการรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ดังน้ี 

1. ผลการทดสอบและประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับชาติ 

2. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

3. ผลการติดตามและประเมินผลของ สตผ. สพฐ. 

วิธีดำเนินการ 

1. ศึกษาวิเคราะหนโยบาย จุดเนนเปาหมาย จุดเนนเปาหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จและเอกสารท่ีเก่ียวของ 

2. สรางเคร่ืองมือแบบติดตามท่ีเก่ียวของ 

 



 

 

๒ 
3. สรุปผลกรรายงานตามแผนปฏิบัติการประจำป 

4. วิเคราะหขอมูลการดำเนินงาน 

5. สรุปและการเขียนรายงาน 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 และหนวยงานท่ีเก่ียวของนำขอมูลผลการ

ดำเนินงาน ขอเสนอแนะ ไปใชในการกำหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาคุณภาพในปตอไป 
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บทที่ 2 
บริบทและทิศทางการพัฒนา 

                  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553     

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง  การกำหนดและแกไขเปล่ียนแปลงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เปล่ียนแปลงเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ประกอบดวยทองท่ี อำเภอเมืองศรีสะเกษ อำเภอกันทรารมย อำเภอโนนคูณ อำเภอน้ำเกล้ียง อำเภอ        

ยางชุมนอย อำเภอวังหิน และอำเภอพยุห จังหวัดศรีสะเกษ ต้ังอยูเลขท่ี 360 ถนนรัตนวงษา ตำบลหนองครก 

อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ รวม 7 อำเภอ 63 ตำบล 758 หมูบาน 63 อบต. 1 เทศบาลเมือง  

5 เทศบาลตำบล มีพ้ืนท่ีรวม 2,427,748 ตารางกิโลเมตร ประชากรรวม 452,225 คน(ท่ีมา:ท่ีทำการ

ปกครองจังหวัดศรีสะเกษ ขอมูล ณ เดือน 10 มกราคม  2567)  

                    บทบาทหนาท่ีในการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหประชากรนัยเรียนทุกคน

ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพเทาเทียมกันโดยมุงหวังใหนักเรียนเปนคนดีของสังคมในอนาคตและ

ดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข การดำเนินงานตามบทบาทหนาท่ีและกรอบภารกิจในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีผลการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง

และเปนไปตามยุทธศาสตร นโยบายและงบประมาณและบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงตองมีการ

รายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือใหทราบถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตลอดท้ัง

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงานท่ีผานมา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 

เขต 1 จึงกำหนดใหมีการรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ข้ึน 

อาณาเขต    ทิศเหนือ ติดตอกับจังหวัดยโสธรและอุบลราชธานี 

                   ทิศใต  ติดตอกับอำเภอเบญจลักษ อำเภอศรีรัตนะ อำเภอไพรบึง และ

อำเภอขุขันธ 

                   ทิศตะวันออก     ติดตอกับจังหวัดอุบลราชธานี 

                   ทิศตะวันตก       ติดตอกับอำเภออุทุมพรพิสัยและอำเภอราศีไศล 

                     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ต้ังอยูในอำเภอเมืองศรีสะเกษ  

มีระยะทางไปยังอำเภอในเขตบริการ ดังน้ี 

 อำเภอกันทรารมย  26 กิโลเมตร        อำเภอยางชุมนอย 32 กิโลเมตร 

 อำเภอโนนคูณ      56 กิโลเมตร          อำเภอน้ำเกล้ียง     44 กิโลเมตร 

                                 อำเภอวังหิน        35 กิโลเมตร          อำเภอพยุห           21 กิโลเมตร 
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ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566) 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนโรงเรียนในสังกัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 แยกตามขนาด ปการศึกษา 2566 

ท่ี ขนาดโรงเรียน จำนวน

โรงเรียน 

คิดเปนรอย

ละ 

1 โรงเรียนขนาดเล็ก นร.ต้ังแต 120 คนลงมา 161 62.4 

2 โรงเรียนขนาดกลาง นร.ต้ังแต 121-600 คน 93 36.05 

3 โรงเรียนขนาดใหญ นร.ต้ังแต 601-1,500 คน 3 1.17 

4 โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ นร.ต้ังแต 1,501 คนข้ึนไป 1 0.38 

 รวม 258 100 

 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ปการศึกษา 2566 

ท่ี ขนาดโรงเรียน จำนวน

โรงเรียน 

คิดเปนรอย

ละ 

1 นักเรียน 20 คนลงมา 8 5 

2 นักเรียน 21-40 คน 25 15.43 

3 นักเรียน 41-60 คน 48 30.00 

4 นักเรียน 61-80 คน 39 24.38 

5 นักเรียน 81-100 คน 41 25.20 

6 นักเรียน 101-120 คน   

 รวม 161 100 

 

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2566 

จำนวนครู จำนวนผูบริหาร จำนวนบุคลากรใน สพป.ศก.

1 

หมายเหตุ 

2038 201 68  
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ตารางท่ี 4 ตารางแสดงจำนวนโรงเรียน นักเรียน หองเรียน สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

              ศรีสะเกษ  เขต 1 ปการศึกษา 2566 
 

ท่ี 

 

 

     กลุม CEO 

 

                อำเภอ 

 

จำนวน ร.ร. 

 

จำนวน นร. 

จำนวน

หองเรียน 

1 เมืองพระธาตุเรืองรอง เมืองศรีสะเกษ 11 1190 96 

2 เมืองหลวงพอโต เมืองศรีสะเกษ 11 2047 129 

3 เมืองสวนสมเด็จ เมืองศรีสะเกษ 17 4827 239 

4 เมืองศรีลำดวน เมืองศรีสะเกษ 18 1674 157 

5 ยางชุมนอย ยางชุมนอย 16 2273 171 

6 กลางกันทรารมย กันทรารมย 16 2553 174 

7 ทักษิณกันทรารมย กันทรารมย 18 1809 173 

8 ฟากมูลกันทรารมย กันทรารมย 26 2493 226 

9 มิตรภาพกันทรารมย กันทรารมย 12 953 110 

10 บูรพาโนนคูณ โนนคูณ 14 1496 125 

11 ประจิมโนนคูณ โนนคูณ 16 1525 140 

12 น้ำเกล้ียง น้ำเกล้ียง 25 3707 267 

13 วังหิน 1 วังหิน 19 2304 175 

14 วังหิน 2 วังหิน 14 1721 126 

15 พยุห พยุห 25 2507 238 

 รวมท้ังส้ิน 258 33079 2546 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๗ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 

 “คุณธรรม คุณภาพ เปนเลิศ” 

 

คุณธรรม หมายถึง ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม   

                       สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปน“องคกรคุณธรรม” 

คุณภาพ  หมายถึง ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ  

                       สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปน “องคกรคุณภาพ” 

เปนเลิศ หมายถึง  ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และสำนักงาน      

    เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคุณธรรมและคุณภาพเปนเลิศในระดับชาติ 

 

 

  

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ

และการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. สงเสริม สนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
3. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค  

ตามหลักสูตร  มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
          4. สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
            5. สงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ท่ีเนนการมีสวนรวม และบูรณาการเพ่ือสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา  
            6. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูและพัฒนาการจัดการศึกษา  
            7. สงเสริม สนับสนุนเครือขายในการขับเคล่ือนวิสัยทัศน 
 

 

 
1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
3. ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม 

ตามวัยมีคุณภาพตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และคานิยมหลัก   

ของคนไทย 12 ประการ 

 

วิสัยทัศน) ( VISION) 

 

คำนิยามวิสัยทัศน) 

 

พันธกิจ  (MISSION) 

เป=าประสงค) ( Goals)  

 



 

 

๘ 
           4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงาน 

ท่ีมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ 

5.  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา เปนองคกรแหงการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพ          

ประสิทธิภาพและมาตรฐานระดับชาติ   

6.  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีและใชส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

7.   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีเครือขายท่ีเขมแข็งในการขับเคล่ือนวิสัยทัศนสูการปฏิบัติ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๙ 
บทที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 

                   

                  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ดําเนินการตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรโดยใชแผนปฏิบัติการประจําป เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาและปฏิบัติงานตาม

ภารกิจเพื่อสนองนโยบายและยุทธศาสตร ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการและ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เนนการบริหารงานแบบองครวมบุคลากรมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายที่กําหนด โดยมีโครงการและผลการดําเนินงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี
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กลยุทธท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมา
ณไดรับ
จัดสรร 

งบประมา
ณท่ีใชไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

กลยุทธ 1 
สงเสริมการจัด
การศึกษาใหผูเรียน
มีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
 

โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 
 

    1. ผูเรียนมีความรู ความเขาใจเร่ืองยาเสพติดให
โทษ มีทักษะชีวิต ไดรับการเสริมสราง 
ภูมิคุมกันปญหายาเสพติดและภัยคุกคามรูปแบบใหม 
     1. ผูเรียนมีความรู ความเขาใจเรื่องยาเสพติดให
โทษ มีทักษะชีวิต ไดรับการเสริมสราง 
ภูมิคุมกันปญหายาเสพติดและภัยคุกคามรูปแบบใหม 
     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความ
เขาใจ สามารถดำเนินการ 
ตามแนวทางการจัดการภัยพิบ ัต ิและภัยคุกคาม
รูปแบบใหม 
      3. สถานศึกษา มีความเขมแข็งในการดำเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
ตามเกณฑ การประเม ิน เช ิ งค ุณภาพในระบบ
สารสนเทศยาเสพติดและภัยคุกคามรูปแบบใหม  ตาม
แนวทางการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม 
      

148,000 148,000  ตุลาคม 
2565- 
กันยายน 
2566 

ไมมี ไมมี 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิม
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
การศึกษาใหกับ

โครงการรับนักเรียน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา

ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปการศึกษา 2566 คร้ังท่ี 
1/2566 เพ่ือดูแลการรับนักเรียนภายในเขตพ้ืนท่ี

10,000 10,000 ตุลาคม 2565- 
กันยายน 
2566 

ไมมี ไมมี 
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กลยุทธท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมา
ณไดรับ
จัดสรร 

งบประมา
ณท่ีใชไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
 

ประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1 
 

การศึกษา และรวมกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืนภายใน
จังหวัด ใหเปนไปดวยความเรียบรอย สุจริต โปรงใส 
และเสมอภาค ตามหลักธรรมาภิบาล                      
 

กลยุทธท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให
สอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

โครงการแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรม คร้ังท่ี 
70 ปการศึกษา 
2565 
 

1. การแขงขันระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    1) ดำเนินการจัดแขงขันตามสาระการเรียนรู 
จำนวน 20 สาระการเรียนรู โดยนักเรียนท่ีรับการ
คัดเลือกจากกลุมโรงเรียนท้ัง 17 กลุมโรงเรียนตาม
สัดสวนท่ีกำหนด เขารวมแขงขันระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาตามสาระการเรียนรูท่ีเปนตัวแทน เพ่ือ
คัดเลือกหาตัวแทนนักเรียนกิจกรรมละ 1 คน        
เขารวมการแขงขันระดับชาติ                          
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    2) นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เขารวม 
แขงขัน จำนวน 259 กิจกรรม จาก 283 กิจกรรม 
คิดเปนรอยละ 91.52 และมีผลการแขงขันระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ดังน้ี 
    รางวัลเหรียญทอง     3,136 เหรียญ                        
คิดเปนรอยละ 65.98  รางวัลเหรียญเงิน  1,066  
เหรียญ    คิดเปนรอยละ22.43  

560,000 560,000 ตุลาคม 2565- 
กันยายน 
2566 

ไมมี ไมมี 
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กลยุทธท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมา
ณไดรับ
จัดสรร 

งบประมา
ณท่ีใชไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

      รางวัลเหรียญทองแดง   438 เหรียญ     
คิดเปนรอยละ 9.22  
     รางวัลชมเชย 113 กิจกรรม      
คิดเปนรอยละ 2.38        
    2. การแขงขันระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
        1) สำนักงานพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1 สงนักเรียนท่ีเปนตัวแทนเขารวมการ
แขงขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 70  
ปการศึกษา 2565 ระดับระดับชาติ                       ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดรอยเอ็ด  
จำนวน 259 กิจกรรม  โรงเรียน 88 โรงเรียน   
นักเรียน 935 คน และครู 475 คน  
ผลการแขงขันปรากฏดังน้ี 
       2)นักเรียนตัวแทนสำนักงานพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ไดรับรางวัลเหรียญทองสูงสุด
เปนลำดับที่ 1 ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จาก 61 

เขตพื้นที่การศึกษา แยกตามเหรียญรางวัล ไดดังน้ี 
          รางวัลเหรียญทอง     200 เหรียญ   
คิดเปนรอยละ 77.22  
          รางวัลเหรียญเงิน        36 เหรียญ   
คิดเปนรอยละ 13.90  
          รางวัลเหรียญทองแดง  20 เหรียญ    
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กลยุทธท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมา
ณไดรับ
จัดสรร 

งบประมา
ณท่ีใชไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

คิดเปนรอยละ 7.72  
          เขารวมแขงขัน 3 กิจกรรม    
คิดเปนรอยละ 1.16                  

 โครงการพัฒนาการวัด
ประเมินผลช้ันเรียนรู
ของผูเรียน 
 

    ผูบริหารและครูวิชาการ มีความรู ความเขาใจ 
ปฏิบัติการขับเคล่ือนการนำผล 
การประเมินความสามารถดานการอาน (RT) การ
ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) และการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนา
ครูผูสอนในดานวัดประเมินผลในช้ันเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีผลการปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ (Best Practice) จำนวน ๕ โรงเรียน 
 

18,000 18,000 กรกฎาคม 
2566 

งบประมาณมี
จำกัด และ
ไดรับจัดสรร
ชวงปลายป
งบประมาณ 
จึงตอง
ปรับเปล่ียน 
แผนการ
ดำเนินการ
อบรมให
สอดคลองกับ
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร
จากตนสังกัด 
 

  ในการดำเนินงาน
ปงบประมาณ 
2567 สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1 
ควรสนับสนุน
งบประมาณ
เพ่ิมเติมใหพัฒนา
โรงเรียนแกนนำ
และกิจกรรมการ
นิเทศติดตามการ
นำผลประเมิน 
(RT) (NT) (O-
NET) ไปใชในการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และ
การวัด
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กลยุทธท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมา
ณไดรับ
จัดสรร 

งบประมา
ณท่ีใชไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ประเมินผลใน      
ช้ันเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน 
(Assessment 
for Learning) 
เพ่ือใหการ
ดำเนินงาน
โครงการ          
มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
สงผลสำเร็จท่ี
ย่ังยืน           
 

 โครงการวินิจฉัยและ
ยกระดับความสามารถ
ดานการอาน (RT)ของ
ผูเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ป
การศึกษา 2566 
 

1. ผูเรียนท่ีกำลังศึกษาอยูในช้ันประถมศึกษาปท่ี  
1 ในปการศึกษา 2565  ของโรงเรียนในสังกัดท่ี
สมัครใจสอบ 3,451 คน (ปกติ : 3,354 คน พิเศษ : 90 

คน Walk-in 7 คน) สอบ เปนโรงเรียน 255 แหง คิดเปน 
รอยละ 98.84  

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  
มีผลการประเมินความสามารถดานการอาน 

50,000 50,000 ตุลาคม 2565- 
กันยายน 
2566 

โรงเรียนสวน
ใหญไมไดนำ
ผลการ
ประเมินไปใช
พัฒนาการ
เรียนรูและ

สรางความ
ตระหนักให
ผูบริหาร ครู 
นักเรียน และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา เห็น
ความสำคัญใน
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กลยุทธท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมา
ณไดรับ
จัดสรร 

งบประมา
ณท่ีใชไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ในภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ดังน้ี 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของ
ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 
2565 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 พบวา ใน
ภาพรวม 2 ดาน ผูเรียนมีความสามารถในการ
อานอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 77.47 
และเม่ือพิจารณาในรายดาน พบวา 
ความสามารถดานการอานออกเสียงอยูในระดับ
ดีมาก คิดเปนรอยละ 77.94 และดานการอานรู
เร่ืองอยูในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียรอยละ 
77.01 

วินิจฉัยผูเรียน
เปนรายบุคคล 
 

การประเมิน
ความสามารถ
ดานการอาน ของ
นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 
1 เพ่ือนำผลการ
ประเมินไปใช
พัฒนาการเรียนรู
และวินิจฉัย
ผูเรียนเปน
รายบุคคลใหเกิด
การพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาตอไป 

 การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน O-NET ป
การศึกษา 2565 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) ช้ัน ป.6 ปการศึกษา 2565 
ภาษาไทย   คาคะแนนเฉล่ีย     51.86 
อังกฤษ      คาคะแนนเฉล่ีย     32.55 
คณิตศาสตร คาคะแนนเฉล่ีย     26.37 
วิทยาศาสตร คาคะแนนเฉล่ีย    36.56  
รวม 4 สาระ คาคะแนนเฉล่ีย    36.84      

475,772 475,772 ตุลาคม 2565- 
กันยายน 
2566 

1. การสง

ขอมูลแตงต้ัง

คณะกรรมการ

ระดับสนาม

สอบบางสนาม

ลาชา 

-  ควรคัดเลือก

กรรมการกลาง 

ไมควรระบุเฉพาะ

ตำแหนง

ผูอำนวยการ

โรงเรียน 
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กลยุทธท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมา
ณไดรับ
จัดสรร 

งบประมา
ณท่ีใชไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) ช้ัน ม.3 ปการศึกษา 2565 
ภาษาไทย   คาคะแนนเฉล่ีย     48.75 
อังกฤษ      คาคะแนนเฉล่ีย     27.30 
คณิตศาสตร คาคะแนนเฉล่ีย    21.01 
วิทยาศาสตร คาคะแนนเฉล่ีย    30.98  
รวม 4 สาระ คาคะแนนเฉล่ีย    32.01      
 
 
 

2. 

คณะกรรมการ

กลางท่ีไดรับ

แตงต้ัง

เปล่ียนตัว

ผูปฏิบัติงาน

หลังจากการ

ประชุมสนาม

สอบแลว ทำ

ใหผูท่ีมา

ปฏิบัติงาน

ไมใชผูท่ีเขา

รวมประชุม 

รวมถึง

กรรมการ

กลางไมมา

ปฏิบัติหนาท่ี

และไมแจง

ศูนยสอบ 

เน่ืองจากไม

สามารถปฏิบัติ

หนาท่ีไดเต็มตาม

ศักยภาพ  

                  

-  ควรมีการกำชับ

ใหหัวหนาสนาม

สอบหักเงิน

คาตอบแทน

คณะกรรมการ

เปนคาอาหารให

สนามสอบดวย 

เพ่ือไมใหโรงเรียน

ท่ีเปนสนามสอบ

ตองรับภาระใน

การเล้ียงอาหาร

วาง อาหาร

กลางวัน 
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กลยุทธท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมา
ณไดรับ
จัดสรร 

งบประมา
ณท่ีใชไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

3. โรงเรียนไม
เขาไป
ตรวจสอบ
รายช่ือ
นักเรียน และ
โรงเรียน ไม
เพ่ิม-ลด 
ขอมูลรายช่ือ
นักเรียนผาน
ระบบ O-NET 
ตามวันเวลา ท่ี 
สทศ.กำหนด  
 4. นักเรียน
ลืมบัตร
ประจำตัว
ประชาชนมา
แสดงตนในวัน
สอบ             
5. โรงเรียน
บันทึกขอมูล
นักเรียนผิดท้ัง
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กลยุทธท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมา
ณไดรับ
จัดสรร 

งบประมา
ณท่ีใชไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

โรงเรียนและ
เม่ือระบบเปด
ใหเขา
ตรวจสอบและ
แกไขขอมูล
นักเรียน 
โรงเรียนไม
ดำเนินการ 
(โรงเรียนบาน
ทุงนอย เลข
บัตรประชาชน
ผิดท้ังโรงเรียน 
โรงเรียน
อนุบาล
กันทรารมย 
ช่ือ สกุล 
นักเรียนผิด
หลายคน      
6. หัวหนา
สนามสอบไม
เขารายงาน
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กลยุทธท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมา
ณไดรับ
จัดสรร 

งบประมา
ณท่ีใชไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ขอมูลในระบบ 
สนามสอบ ป.
6 อนุบาลโนน
คูณ (โนนคอ
วิทยาคาร) 
ดำเนินการแต
ไมแลวเสร็จ 3 
สนาม ไดแก 
บานดวนใหญ 
(ลีราษฎร
วัฒนา)  บาน
ผักแพว (คุรุ
ราษฎร
รังสฤษฎ) 
และ อนุบาล
กันทรารมย 
 7. สนามสอบ

ไมนำซอง

กระดาษคำ 

ตอบสำรอง

กลับเขาใน
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กลยุทธท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมา
ณไดรับ
จัดสรร 

งบประมา
ณท่ีใชไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

กลอง

กระดาษคำตอ

บ (สนามสอบ

บานน้ำเกล้ียง 

และสนาม

สอบบานคูบ)                       

8. สนามสอบ

เปดซอง

กระดาษคำตอ

บและซอง

แบบทดสอบ

ไมครบ แลว

แจงวาได

แบบทดสอบ

ไปไมครบ 

(สนามสอบ

บานเจาทุง) 
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กลยุทธท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมา
ณไดรับ
จัดสรร 

งบประมา
ณท่ีใชไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัด
การศึกษา 
 

 โครงการนิเทศติดตาม
และประเมินคุณภาพ
การศึกษา ประจำป 
2566   
 

จากการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลความพรอม การเปดภาคเรียนท่ี ๑            
ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต ๑ 
ดังน้ี 
ตอนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน 

 จำนวนโรงเรียนที ่ตอบแบบสอบถามผาน 
google from ของแตละกลุ มเครือขายบูรณาการ 
CEO กลุ มเมืองพระธาตุเร ืองรอง คิดเปนรอยละ 
100.00 CEO กลุมเมืองหลวงพอโต คิดเปนรอยละ 
72.73  CEO กลุมเมืองสวนสมเด็จ คิดเปนรอยละ 
๘๘.๒๔ CEO กลุ มเมืองศรีลำดวน คิดเปนรอยละ 
44.44 CEO กลุมฟากมูลกันทรารมย คิดเปนรอยละ 
57.69 CEO กลุมทักษิณกันทรารมย คิดเปนรอยละ 
38.89 CEO กลุมมิตรภาพกันทรารมย คิดเปนรอยละ 
91.67 CEO กลุมกลางกันทรารมย คิดเปนรอยละ 
43.75 CEO กลุมอำเภอยางชุมนอย คิดเปนรอยละ 
75.00 CEO กลุ มบ ูรพาโนนคูณ คิดเป นร อยละ 
78.57 CEO กลุ มประจิมโนนคูณ  คิดเปนรอยละ 
81.25 CEO กลุมน้ำเกลี้ยง คิดเปนรอยละ 84.00 
CEO กลุมวังหิน 1 คิดเปนรอยละ 89.47 CEO กลุม

200,000 200,000 ตุลาคม 2565- 
กันยายน 
2566 

โครงการมี
ปญหาและ
อุปสรรค ดาน
งบประมาณ  
ท่ีไมเพียงพอ
ตอการ
ดำเนินการ 
และ                
ดานเวลาท่ี
จำกัด/
คลาดเคล่ือน 
 

๑. 
งบประมาณ  
ควรเพ่ิม
งบประมาณ
ใหเพียงพอ
ตอการ
ดำเนินงาน 
ใชในการ
เดินทางออก 

นิเทศ ติดตาม 
ของโรงเรียนท่ี
ไดรับมอบหมาย  

          ๒. เวลา 
เพ่ิมเวลาการออก
นิเทศ ติดตามให
เหมาะกับการ
ดำเนินงาน 
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วังหิน ๒ คิดเปนรอยละ 71.43 CEO กลุมพยุห คิด
เปนรอยละ 100.00 รวมเฉลี่ยทั้ง ๑๕ CEO  คิดเปน
รอยละ 74.๐๓ 

 ตอนท่ี ๒ ขอมูลท่ัวไป 
           1. สภาพหองเรียน 

 ดานสภาพหองเรียนของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ศรีสะเกษเขต ๑ หองเรียนตองจัดสภาพแวดลอมที่อ้ือ
ตอการเรียนรูในหองเรียน เชน มีมุมใหความรูตางๆ   
โตะเกาอี้อยูในสภาพพรอมใชงาน หองเรียนสะอาด 
เปนระเบียบเรียบรอย ซึ่งพบวา มีโรงเรียนที่มีสภาพ
หองเรียนอยูในระดับดีมาก จำนวน 1๐๑ โรงเรียน คิด
เปนร อยละ ๕๒.๘๘  อยู ในระดับดี จำนวน ๘๘ 
โรงเรียน คิดเปนรอยละ ๔๖.๐๗ และระดับปรับปรุง 
จำนวน ๒ โรงเรียน คิดเปนรอยละ ๑.๐๕   
          2. สภาพบริเวณโรงเรียน 

ดานสภาพบริเวณโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ           
เขต ๑  มีบรรยากาศในบริเวณโรงเรียนดานความ
สะอาด ความรมร่ืน ความสวยงาม ความปลอดภัย 
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ความสะดวก และพอเพียงสำหรับผูรับบริการ ในเร่ือง
ตอไปน้ี 
 1) มีการจัดบริเวณเปนสัดสวน 
 2) มีความรมร่ืน 
 3) มีการตกแตงบริเวณสวยงาม 
 4) มีสถานท่ีเลน  
 5) มีอากาศปลอดโปรง        
 6) ไมเปนแหลงมลพิษ 
 7) มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

  พบวา โรงเรียนท่ีมีสภาพบริเวณโรงเรียน 
อยูในระดับดีมาก จำนวน 1๑๒ โรงเรียน คิด 
เปนรอยละ ๕๘.๖๔  และระดับดี จำนวน ๗๙ 
โรงเรียน คิดเปนรอยละ ๔๑.๓๖   
    3. ระดับความพรอมของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความพรอมเร่ืองภาระหนาท่ี  
ระดับความพรอมของครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความพรอมเร่ืองภาระหนาท่ี เชน 
งานธุรการช้ันเรียน อุปกรณการเรียน ฯลฯ 

พบวา ทุกโรงเรียนมีความพรอม เร่ือง
ภาระหนาท่ี เชนงานธุรการช้ันเรียน อุปกรณท่ีใชใน
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การจัดการเรียนการสอนท้ังของครู และนักเรียน คิด
เปนรอยละ 100 

4. จำนวนนักเรียนเพ่ิมข้ึน หรือลดลง/จำนวน
นักเรียนท่ีเพ่ิม และลดลง 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ท่ีตอบ 
แบบสอบถามผาน Google from มีจำนวนนักเรียน
ท้ังส้ิน ๒๕,๙๘๕ คน พบวา มีจำนวนโรงเรียนท่ีมี
นักเรียนเพ่ิมข้ึน จำนวน  ๖๔ โรงเรียน คิดเปนรอยละ 
๓๓.๕๑ มีนักเรียนเพ่ิมข้ึน จำนวน ๓๖๐ คน  มีจำนวน
โรงเรียนท่ีมีนักเรียนลดลง จำนวน ๑๒๔ โรงเรียน คิด
เปนรอยละ ๖๔.๙๒ มีนักเรียนลดลง จำนวน ๘๕๗ คน  
และมีจำนวนนักเรียนเทาเดิม จำนวน ๓ โรงเรียน 

  5. การดำเนินการจัดกิจกรรมเตรียม 
ความพรอมใหผูเรียนกอนเปดความเรียนของ 
โรงเรียน การดำเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความ 
พรอมใหผูเรียนกอนเปดภาคเรียนของโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรี
สะเกษ เขต ๑ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พรอมใหผูเรียนทุกโรงเรียน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ทุก
โรงเรียนมีการดำเนินการกอนเปดภาคเรียน ๑) ดาน
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สภาพแวดล อมเตร ียมอาคารสถานท ี ่ ปร ับปรุง
สภาพแวดลอม ทำความสะอาดหองเรียน จัดตกแตง
หองเรียน จัดบรรยากาศใหพรอมตอการจัดกิจกรรม
การเรียนรู  เนนความปลอดภัยในสถานศึกษา ๒) ดาน
การจัดการเรียนการสอนเตรียมความพรอมอุปกรณ
การเรียนการสอน แบบเรียน ใหนักเรียนทุกคน พรอม
กับวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ๓) การเตรียม
ความพรอมกอนเปดภาคเรียน มีการผูปกครองประชุม
ผู ปกครอง ปฐมนิเทศนักเร ียนจัดประชุมครูและ
บุคลากร/วางแผน และดำเนินการปฏิบัติตามแผนงาน
ที ่วางไว  เช น จ ัดคร ู เข าช ั ้นเร ียน  กำหนดและ
มอบหมายหนาที่ครูประจำชั้น ครูประจำวิชา รวมท้ัง
จัดตารางเรียน ๔) การจัดคาย/ทบทวนความรูจัด
กิจกรรมทบทวนความรูกอนเปดภาคเรียน  
    6. การบริหารจัดการเรื ่องอาหารกลางวันและ
อาหารเสริม (นม) 

ต้ังแตปงบประมาณ 2544  
กระทรวงศึกษาธิการไดถายโอนงบประมาณคาอาหาร 
กลางวันไปใหกระทรวงมหาดไทย ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่งองคกร
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ปกครองสวนทองถิ่นไดจัดสรรงบประมาณคาอาหาร
กลางว ันและนมโรงเร ียนให แก  โรงเร ียนต ั ้ งแต
ปงบประมาณ 2546 จนถึงปจจุบัน 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ไดรับจัดสรร 
งบประมาณอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) 
จากองคการปกครองสวนทองถิ่นที่โรงเรียนตั้งอยูใน               
เขตพื้นที่นั้นในชวงเปดภาคเรียน พบวา ทุกโรงเรียน
สามารถจัดอาหารกลางวันใหนักเรียนไดทุกโรงเรียน               
บางโรงเรียนไดรับงบประมาณแลว บางโรงเรียนยัง
ไมได โรงเรียนตองบริหารจัดการโดยใชงบอื่นๆ ใน
โรงเรียนมาบริหารจัดการกอน  

สวนอาหารเสริม (นม) ไดรับการจัดสรรจาก
องคการบริหารสวนตำบลในบางโรงเรียน แตบาง
โรงเรียนยังไมไดรับการจัดสรรเนื่องจากอยูในชวงกำลัง
ดำเนินการจัดสรรใหโรงเรียน ทุกโรงเรียนตองการใหมี
การดำเนินการจัดสรรงบประมาณใหทันกอนเปดภาค
เรียน 
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 7. จุดเดนของโรงเรียน 
 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ มีจุดเดน 
ของโรงเรียนหลายอยาง มีความแตกตางไปตามสภาพ
บริบทโรงเร ียน นำจุดเดนของแตละโรงเร ียนมา
วิเคราะห ไดดังน้ี        
                           ๑) ดานสภาพแวดลอม  อาคาร
สถานที่  บริเวณสะอาด และเปนระเบียบ  บุคลากร
และนักเรียนมีความพรอม สภาพหองเรียน บรรยากาศ
เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน ๒) ดานการบริหาร
จัดการ โรงเรียนมีระบบการบริหารงาน 4 ฝายท่ี
ชัดเจน มีระบบการจัดการดานอาหารกลางวันที ่มี
ประสิทธิภาพ มีการบริหารงานงบประมาณที่โปรงใส 
มีบริบทสิ่งแวดลอมที่ดี ๓) ดานผูเรียน/การจัดการ
เรียนรู นักเรียนเปนตัวแทน 
เขาแขงขันทักษะวิชาการ/ศิลปหัตถกรรมระดับชาติ  มี
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในระดับชาติ  ทั ้งผลการ
ทดสอบ RT ,NT และ O-net  มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 
และเปนโรงเรียนนำรองพื้นที่นวัตกรรมของจังหวัดศรี
สะเกษ ๔) ดานผูมีสวนเกี่ยวของ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ชุมชนและผูปกครองเขมแข็ง และมีหนวยงานภายนอก 
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เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  กสศ., สสส., 
มพด. และมูลนิธิสยามกัมมาจลเขามามีสวนรวมท้ัง
ดานส่ือ อุปกรณ และทุนสนับสนุบ 
       8. ความตองการของโรงเรียน  

    โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ถึงจะมี 
ความแตกตางกันตามบริบทของโรงเรียน แตเม่ือนำมา
วิเคราะห พบวามีประเด็นท่ีคลายกัน ดังน้ี ๑) ดาน
อาคารสถานท่ี ตองการอาคารเรียนใหมแทนอาคาร
เดิมท่ีชำรุดมาก หรืองบประมาณในการปรับปรุง
ซอมแซมอาคารท่ีชำรุด ตองการหองปฏิบัติการ เชน 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร พรอมอุปกรณ และ
ตองการสนามเด็กเลน พรอมอุปกรณ ๒) ดาน
งบประมาณ ตองงบจัดสรรสำหรับรถรับ – สงนักเรียน 
การจัดซ้ืออุปกรณกีฬา และทุนการศึกษา ๓) ดาน
บุคลากร ตองการผูบริหารโรงเรียนแทนตำแหนงวาง 
ตองการครูครบช้ัน ตองการนักการภารโรงเรียน และ
พนักงานธุรการ ๔) ดานการจัดการเรียนการสอน 
ตองการคอมพิวเตอร อุปกรณการพิมพ smart TV ทุก
หองเรียน และส่ือการเรียนการสอนทุกระดับช้ันเรียน 
และมีการนิเทศกำกับติดตาม 



 

 

29 

กลยุทธท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมา
ณไดรับ
จัดสรร 

งบประมา
ณท่ีใชไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

 โครงการพัฒนา
ศักยภาพของ
ศึกษานิเทศก และ
บุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพ 
ทางการศึกษา 
 

๑. ศึกษานิเทศกไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการ
เขียนแผนการนิเทศ และเขียนรายงานสรุปผลการ
นิเทศอยางตอเน่ือง ใหมีความรูแตกฉานลึกซ้ึงรูจริง 
เห็นถึงศักยภาพของตนเอง สามารถดึงศักยภาพของ
ตนเองมาใชในการปฏิบัติงานการนิเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

๒. ศึกษานิเทศกรวมกิจกรรมของ 
สมาคมวิชาชีพศึกษานิเทศก สรางเครือขายสังคมแหง               
การเรียนรู (PLC) ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค 
และระดับประเทศ 
 

50,000 50,000 ตุลาคม 2565- 
กันยายน 
2566 

ปญหา
อุปสรรค ของ
โครงการ คือ 
ดานเวลาท่ี
คลาดเคล่ือน
ในการ
ดำเนินงาน 
และดาน
งบประมาณท่ี
ยังไมเพียงพอ
ตอการจัดทำ
โครงการ 
 

- ดานเวลา 
วิเคราะหความ
ยืดหยุนของเวลาใน
การดำเนินการกับ
ระยะเวลาท่ี
กำหนด 
- ดานงบประมาณ 
วิเคราะห
งบประมาณท่ีใชให
ครอบคลุมกับ
ระยะเวลาท่ี
กำหนด 

 
 

 โครงการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยาง
เขมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครูผูชวย 
 

ในรอบปงบประมาณ 2566 คณะศึกษานิเทศกทุกคน 
(21 คน) ไดทำหนาท่ีเปนกรรมการและรวมประเมิน 
พัฒนาครูผูชวยแบบเขม ตามรอบการประเมินตลอด
ปงบประมาณ จำนวน 245 คน ทุกคนผานเกณฑ
ประสิทธิภาพ คุณภาพการสอน โดยเฉล่ียรอยละ 80 
ข้ึนไป 

35,000 35,000 ตุลาคม 2565- 
กันยายน 
2566 

ภาระงาน   
เพ่ิมข้ึนแตขาด
งบประมาณ
ดำเนินการ 

       สพฐ. ควร
จัดสรร
งบประมาณให
มากข้ึน โดยยึด
ฐานขอมูลท่ีมีครู
ผูชวยบรรจุใหม
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กลยุทธท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมา
ณไดรับ
จัดสรร 

งบประมา
ณท่ีใชไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

                1. สวนใหญการประเมินครูผูชวยแตละ
คน หรือแตละรอบ จะอยูในชวงเวลาใกลเคียงกัน จึง
อาจมีการยน หรือเล่ือนระยะเวลาในรอบเดือนข้ึนลง
บาง โดยพยายามประเมินวันละไมเกิน 2 โรงเรียน 
หรือ 2 คน (ยกเวน 1 โรงเรียน มี 2 – 3 คน ก็จะ
สามารถประเมินไดในวันเดียวกัน) 
                2. คาใชจายของกรรมการผูประเมิน 
(ศึกษานิเทศก) มีจำกัดมาก จึงขอความรวมมือ
ศึกษานิเทศกทุกคน ใหปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ี 
เสียสละ หากจำเปนตองมีการเบิกจายใหเบิกจายเทาท่ี
จำเปนหรือขอเบิกเพียง ตามเงินงบประมาณท่ีเขต
พ้ืนท่ีจัดสรรเทาน้ัน                                 
 

ในแตละรอบป
เปนสำคัญ  
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กลยุทธท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมา
ณไดรับ
จัดสรร 

งบประมา
ณท่ีใชไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

 โครงการหองเรียน
คุณภาพประจำป
งบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1 ไดหองเรียนท่ีมีคุณภาพสงผลโดยตรงตอ
คุณภาพผูเรียน เพ่ือใหสถานศึกษามีความเขมแข็งใน
การบริหารและการจัดการเรียนไดอยางมีคุณภาพเทา
เทียมกันโดยยึดโรงเรียนเปนฐานเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษาสงเสริม
พัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนา
ผลงานนวัตกรรมในการจัดการศึกษาและการ
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน              

 
 
                                          

40,000 40,000 กรกฎาคม 
2566 

                       
ดานเวลาท่ี
คลาดเคล่ือน
ในการ
ดำเนินงาน 
และดาน
งบประมาณท่ี
ยังไมเพียงพอ
ตอการจัดทำ
โครงการตาม
ระยะเวลาท่ี
กำหนด 

 

     ดานเวลา 
ความยืดหยุนของ
เวลาในการ
ดำเนินการกับ
ระยะเวลาท่ี
กำหนด 
     ดาน
งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใชให
ไมเพียงพอตอ
ความตองการ 

 โครงการนิเทศสืบสาน 
“คุณธรรม คุณภาพ 
เปนเลิศ” 
 

ปงบประมาณละ 2 คร้ัง คร้ังแรกเดือน ธันวาคม 
2566 นิเทศได 42 โรงเรียน คร้ังท่ี 2 นิเทศได 60 
โรงเรียน ท้ัง 60 โรงเรียน มีการบริหารจัดการงาน  
ท้ัง 4 ดาน โดยรวมตามภารกิจในระดับดีข้ึนไป     
ดานคุณภาพของผูเรียนตามนโยบายอานออก เขียนได 

50,000 50,000 ตุลาคม 2565- 
กันยายน 
2566 

   1. รถ
สวนกลางของ
สำนักงานเขต
พ้ืนท่ี
การศึกษามีไม

1. ควรปรับปรุง

ระเบียบวิธีในการ

เบิกจาย

งบประมาณเพ่ิอ
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กลยุทธท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมา
ณไดรับ
จัดสรร 

งบประมา
ณท่ีใชไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

คิดเลขเปน มีทักษะกระบวนการคิดท่ีเหมาะสมตาม
ชวงวัย/ช้ันดี โดยรวมในระดับดีข้ึนไป ครูจัดการเรียน
การการสอนท่ีมีลักษณะของการสอนแบบ Active 
Learning ในระดับนอย สวนใหญยังคงจัดการเรียน
การสอนแบบ ครูเปนผูรูกำกับบทเรียนแทบท้ังหมด 
หรือท่ีเรียกวายังสอนแบบบอกเลา อธิบายความรู ใน
ลักษณะของ Passive Learning ขอสังเกตท่ีตรงกัน
ของคณะกรรมการทุกชุดคือ ครูท่ีผานการประเมินครู
ผูชวยใหม ๆ จะมีกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเปน 
Active Learning เปนสวนใหญ   
 

เพียงพอ/
สภาพเกา 
ส้ินเปลือง
น้ำมันมาก                     
2. ภาระงาน
ประจำมีมาก 
จนจำเปนตอง
ลดจำนวน
โรงเรียน
เปาหมายลง                      
3. 
งบประมาณมี
นอย ตาม
ระเบียบการ
เบิกจายคา
พาหนะ และ
เบ้ียเล้ียง ท่ีไม
สามารถยืม
เงินไปราชการ
กอน
ดำเนินการ

การนิเทศ ให

สามารถยืมเงินไป 

ราชการลวงหนา
ได เพ่ือการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
มีความคลองตัว
ในการปฏิบัติงาน
จริง 
            2. ควร
จัดสรรงบประมาณ
ใหเพียงพอ หรือ
เหมาะสมตาม
เปาหมายและ
ภาระงานท่ี 
ตองปฏิบัติจริง 
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กลยุทธท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมา
ณไดรับ
จัดสรร 

งบประมา
ณท่ีใชไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

นิเทศจริงได 
(ผูรับผิดชอบ
โครงการ ไมมี
งบประมาณ
เพ่ือการ
สำรองจาย
เปนคาเบ้ีย
เล้ียง 

 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานนิเทศ
ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา แบบ 
ก.ต.ป.น. 
 

         การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ผานโปรแกรม 
Zoom Meetings เพ่ือใหมีความเขมแข็งในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี และสงเสริมการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับภาคีเครือขาย 
ท้ังภายในและภายนอก พรอมท้ังดำเนินการขับเคล่ือน
ภารกิจการบริหารจัดการงานท้ัง 4 ดาน ไดแก ดาน
วิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 
และดานการบริหารท่ัวไป ตามแนวทางการกระจาย
อำนาจการจัดการศึกษา เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษามีความเขมแข็ง สามารถ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาไดตามบริบท  

80,000 80,000 สิงหาคม 
2566 

ไมมี ไมมี 
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กลยุทธท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมา
ณไดรับ
จัดสรร 

งบประมา
ณท่ีใชไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการและการมี
สวนรวมในการจัด
การศึกษา 
 

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพผูบริหาร
สถานศึกษาสู “วิถีใหม 
หัวใจคุณธรรม” ป 
2566 
 

ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับทราบนโยบาย ระเบียบแนวปฏิบัติขอ
ราชการ  ขอมูลขาวสารทางราชการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง
และเปนปจจุบันสามารถนำโนบาย ระเบียบแนวปฏิบัติ
ขอราชการ ขอมูลขาวสารทางราชการท่ีไดรับไปพัฒนา
และปรับปรุงใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ไดอยางเหมาะสมทำใหมี
ผลสัมฤทธ์ิทางเรียนเพ่ิมข้ึน สนองแนวคิดของ
ผูอำนวยการสำนักงานเขตฯ“กายภาพ สูคุณภาพ”                             
 

160,550 160,550 กันยายน 
2566 

ไมมี ไมมี 

 โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1 ใหไดรับการยก
ยองเชิดชูเกียรติอยาง
เหมาะสม 
 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1 มีกระบวนความคิดนำเสนอผลงานไดอยาง
หลากหลาย มีความศรัทธาในวิชาชีพ และเปนผูมี
ความประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ เปนแบบอยางท่ีดี 
ของสังคม 
 

50,000 50,000 กุมภาพันธ 
2566 

1.บางรางวัล
ไดรับหนังสือ
แจงจาก
หนวยงาน
เจาของรางวัล
ในระยะเวลา
กระช้ันชิด  
ทำให
เจาหนาท่ีผู
ปฏิบัติมี
ระยะเวลาใน
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กลยุทธท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมา
ณไดรับ
จัดสรร 

งบประมา
ณท่ีใชไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

การ
ประชาสัมพัน
ธนอย 
ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
จัดเตรียม
ประวัติและ
ผลงานไดไม
ทันตาม
กำหนดการทำ
ใหผลงานท่ี
นำเสนอไม
สมบูรณ  
2. ขาราชการ
ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
มีงานประจำ
เปนจำนวน
มาก ทำใหไม
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กลยุทธท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมา
ณไดรับ
จัดสรร 

งบประมา
ณท่ีใชไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

มีเวลา
จัดเตรียม
ผลงาน 

 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานดานพัสดุ 
ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
 

            เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพความรู         
ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานพัสดุ              
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ซ่ึงมีขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานดานพัสดุของ
สถานศึกษา                            
 

80,000 80,000 ธันวาคม 
2565 

ไมมี ไมมี 

 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพบริหาร
จัดการดานนโยบาย
และแผน การบริหาร
งบประมาณและการ
ติดตามประเมินผลและ
รายงานผลของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา

ประชุมจัดทำขอมูล DMC 
1. วิทยากรผูมีความรูความสามารถในการถายทอดให
ความรูผูเขาอบรมครูผูรับผิดชอบงานขอมูลนักเรียน
รายบุคคลระดับสถานศึกษามีความรูทักษะในการใช
โปรแกรมจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ 
 2. ครูผูรับผิดชอบงานขอมูลนักเรียนรายบุคคลระดับ
สถานศึกษามีความรูทักษะในการใชโปรแกรมจัดเก็บ
ขอมูลสารสนเทศจัดทำขอมูลไดทันตามระยะเวลาท่ี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

82,000 82,000 มิถุนายน 
2566 

ไมมี ไมมี 
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กลยุทธท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมา
ณไดรับ
จัดสรร 

งบประมา
ณท่ีใชไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1  
 

                                                       
 

 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพดานการเงิน
บัญชีระดับ 
สถานศึกษา 
 

1. ผูเขารวมโครงการอบรมไดรับความรูความเขาใจ
เบ้ืองตนเก่ียวกับระเบียบท่ีเก่ียวของ บทบาทหนาท่ี
ความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีพัสดุและผูเก่ียวของ 
การวางแผนและการเตรียมการจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ
จัดจางแตละวิธี การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ 
การตรวจสอบพัสดุและการรายงานพัสดุประจำป 
2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการอบรมไดทราบถึงหลักการ
และแนวทางการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการพัสดุของหนวยงาน
ภาครัฐ 
3. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการอบรมไดเรียนรูขอปญหา
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารสัญญาท่ีพบบอย เพ่ือ
แกไขปญหา อุปสรรคตางๆ ในการดำเนินงานพัสดุ 
4. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการอบรมไดนำความรูท่ีไดไป
ใชในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

50,000 50,000 มกราคม 
2566 

ไมมี ไมมี 
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กลยุทธท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมา
ณไดรับ
จัดสรร 

งบประมา
ณท่ีใชไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

 โครงการขอรับเงิน
บำเหน็จบำนาญ/
บำเหน็จรายเดือนดวย
ตนเองผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส           
(e-fiffing) 
 

     ๑. ผูท่ีจะเกษียณอายุราชการมีความรู ความเขาใจ
ในการย่ืนขอรับเงินบำเหน็จบำนาญดวยตนเองผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-filling) 
      ๒. ผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ สามารถดำเนินการ
ย่ืนขอรับเงินบำเหน็จบำนาญผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(e-filling) ไดดวยตนเองอยางถูกตอง 
      ๓. ผูรับบำเหน็จบำนาญไดรับเงินบำเหน็จบำนาญ
และบำเหน็จรายเดือนไดทันภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกป 

40,000 40,000 มิถุนายน 
2566 

ไมมี ไมมี 

 โครงการพัฒนาระบบ
การตรวจสอบภายใน
ระดับสถานศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาไดรับ
การชวยเหลือ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน ดานการเงิน 
การบัญชี และสินทรัพยของสถานศึกษาเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี     และ
นโยบายท่ีเก่ียวของพรอมเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไข 
การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และสินทรัพย          ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ คุมคา 
ประหยัด เกิดผลดีตอทางราชการ 
                        

40,000 40,000 ตุลาคม 2565- 
กันยายน 
2566 

   สถานศึกษา
สวนใหญ
เปล่ียน
ผูรับผิดชอบ
การปฏิบัติงาน
ดานการเงิน
และบัญชียอย 
ตองเร่ิมเรียนรู
การปฏิบัติงาน
ใหม ทำใหการ
ปฏิบัติงานไม
ตอเน่ือง ซ่ึง

    เจาหนาท่ีหรือ
ผูรับผิดชอบควร
ไดรับการพัฒนา 
อบรมดานการเงิน 
การบัญชี เพ่ือให
การปฏิบัติงาน
เปนไปอยาง
ตอเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพมาก
ข้ึน 
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กลยุทธท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมา
ณไดรับ
จัดสรร 

งบประมา
ณท่ีใชไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

เปนสาเหตุ
หลักมาจาก
บุคลากรมีการ
ยายและ
เกษียณอายุ
ราชการ 
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บทท่ี 4 

สรุปผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ขับเคล่ือนนโยบาย มีปญหาอุปสรรค ดังน้ี 

 

ปญหาอุปสรรค 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรจัดสรรงบประมาณใหในชวงตนปงบประมาณ
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามแผนท่ีไดวางไว 
     2. การประชุมอบรมการบริหารจัดการดานขอมูล ซ่ึงเปนฐานในการดำเนินการของประมาณในการ

บริหารจัดการในสถานศึกษาสวนใหญเปล่ียนผูรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ทำใหการปฏิบัติงานไมตอเน่ือง  

ขอเสนอแนะ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรจัดสรรงบประมาณชวงตนปงบประมาณเพ่ือการดำเนินงาน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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คณะทำงาน 

ท่ีปรึกษา 

1. นายสุเทพ ศรบุญทอง  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

2. นางพีระพรรณ ทองศูนย  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

3.นางสาวธรรศญา หลาอุดม  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

4. นางปุณิกา ธรรมนูญ  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

5. นายชาณุวัติ ศรเพชร  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ผูสนับสนุนขอมูล 

ขาราชการในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

คณะทำงาน 

1. นางธัญญาธนันท นิธิศเกษมโภคิน  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

2. นางสุภัท วงศศิริ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

3. นางกรกันยา กุลสิงห                  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

4. นายธนวัฒน รัตนวงษา                นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

5. นายทศพร พรถนอม             นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

6. นางสาวลักษขณา เช้ือนิล          เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

7. นางสมคิด เหลานอก               พนักงานธุรการ ส4 
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