




แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 

   เพ่ือใĀ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาในÿังกัดมีคüามเข้าใจประมüลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ÿามารถน าไปใช้ในการประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างเĀมาะÿม ด ารงตน
เป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงได้ก าĀนดแนüทางการปฏิบัติในลักþณะ Dos & Don’ts ที่เข้าใจง่ายและยกตัüอย่าง
การกระท าที่คüรท าĀรือไม่คüรท าในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   ๑. ยึดมั่นในÿถาบันĀลักของประเทý อันได้แก่ ชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(๑) แÿดงออกถึงคüามภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทýชาติเป็นÿ าคัญ  
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และคüามมั่นคง 
ของประเทýชาติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักþ์รักþาไü้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 
ของชาติ ใĀ้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  
(๔) ไม่แÿดงออกในลักþณะที่เป็นการดูĀมิ่น  
เĀยียดĀยาม ท าลายÿถาบันĀลักของประเทý 
Āรือไม่กระท าการอันเป็นการท าลายคüามม่ันคง 
ของชาติ รüมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการใĀ้ร้าย 
Āรือก่อใĀ้เกิดคüามเÿื่อมเÿียต่อภาพลักþณ์ 
ของประเทý  
(๕) ปฏิบัติตามĀลักýาÿนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในคüามแตกต่างของการนับถือýาÿนา  
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบýีลธรรมอันดี 
(๗) แÿดงออกถึงคüามเคารพ เทิดทูน จงรักภักดี 
ต่อÿถาบันพระมĀากþัตริย์ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน 
และมีÿ่üนร่üมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
ในโอกาÿต่างๆ  
(๘) แÿดงออกถึงคüามเชื่อม่ัน ÿนับÿนุน  
ไม่แÿดงการต่อต้านĀรือกระท าการอันอาจ 
เป็นปฏิปักþ์ ต่อการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

(๑) แÿดงออกในลักþณะที่ÿ่อไปในทางดูแคลน 
Āรือด้อยค่าคüามเป็นไทย อันอาจก่อใĀ้เกิด 
คüามเÿื่อมเÿียต่อภาพลักþณ์ของประเทýชาติ 
(๒) กระท าการอันอาจมีลักþณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อคüามมั่นคงของชาติ  
(๓) แÿดงกริยาüาจา ĀรือออกอาการในเชิงลบĀลู่ 
ดูแคลนĀรือด้อยค่าýาÿนาใดýาÿนาĀนึ่ง 
(๔) ขัดขüางการท านุบ ารุงýาÿนาและการปฏิบัติ
ýาÿนกิจทั้งปüง  
(๕) แÿดงออกด้üยกริยาอาการĀรือüาจา 
ในลักþณะที่ไม่ใĀ้เกียรติĀรือไม่จงรักภักดี 
ต่อÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
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   ๒. ซื่อÿัตย์ÿุจริต มีจิตÿ านึกที่ดี มีคüามรับผิดชอบต่อĀน้าที่และต่อผู้เกี่ยüข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
 

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(๑) ปฏิบัติĀน้าที่อย่างเต็มคüามÿามารถ  
ด้üยคüามจริงใจตรงไปตรงมา รักþาประโยชน์ 
ของทางราชการและพร้อมรับการตรüจÿอบ  
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แÿüงĀาประโยชน์
โดยมิชอบในงานĀรือĀน้าที่ของตน ไม่Āลีกเลี่ยง 
กฎĀมายและใช้ช่องü่างทางกฎĀมาย  
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ใĀ้แก่ตนเองĀรือผู้อื่น  
(๓) มีจิตÿ านึกที่ดีต่อการปฏิบัติĀน้าที่ โดยค านึง 
ถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
Āรือ ผู้ที่เกี่ยüข้อง  
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางüิชาการ 
และจริยธรรมทางüิชาการ  
(๕) ปฏิบัติĀน้าที่ด้üยคüามรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้ร่üมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และÿังคม  
และค านึงถึงĀลักÿากลในการปฏิบัติตาม 
Āลักÿิทธิมนุþยชนในงานของตน 
 

(๑) แÿดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแÿüงĀา
ประโยชน์โดยมิชอบ  
(๒) Āาทางปฏิเÿธการตรüจÿอบของบุคคล 
ĀรือĀน่üยงานที่มีĀน้าที่ตรüจÿอบ  
(๓) อาýัยช่องü่างทางกฎĀมายเพื่อเอ้ือต่อการ 
กระท าผิดระเบียบแบบแผน  
(๔) ปฏิเÿธคüามรับผิดชอบĀรือปัดคüามรับผิดชอบ
ของตนไปใĀ้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดคüามบกพร่อง 
Āรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
(5) น าข้อมูลÿ าคัญĀรือข้อมูลคüามลับ 
ของทางราชการไปใช้เพื่อการแÿüงĀาผลประโยชน์ 
ÿ่üนตนĀรือพüกพ้อง 
(6) ทุจริตต่อĀน้าที่ กระท าการทั้งปüงที่จะก่อใĀ้เกิด
คüามเÿียĀายต่อต าแĀน่งĀน้าที่ของตน  
Āรือของเจ้าĀน้าที่อ่ืน 
(7) ก้าüก่ายĀรือแทรกแซงการปฏิบัติĀน้าที่ 
ของเจ้าĀน้าที่อ่ืน 
(8) ไม่อุทิýเüลาในการปฏิบัติงานใĀ้แก่ทางราชการ 
Āรือละท้ิง ทอดทิ้งĀน้าที่ราชการ 
(9) ใช้ต าแĀน่งĀน้าที่แÿüงĀาผลประโยชน์  
ไม่ü่าจะเป็นของขüัญ รางüัลĀรือผลประโยชน์ 
ในรูปแบบใด ๆ เพ่ือตนเองĀรือผู้อื่น 
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   ๓. กล้าคิด กล้าตัดÿินใจ กล้าแÿดงออก และกระท าในÿิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(๑) ปฏิบัติĀน้าที่ราชการด้üยคüามถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎĀมายและตามท านองคลองธรรม  
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท า 
ของตนเอง อธิบายÿิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเĀตุผล
และชอบธรรม เพ่ือรักþาประโยชน์ของทางราชการ
และประโยชน์ÿ่üนรüมเป็นÿ าคัญ  
(๓) กล้าน าเÿนอ เปิดเผย Āรือรายงานในกรณี 
ที่พบเĀ็นการกระท าผิด การทุจริต Āรือการกระท าที่ 
อาจก่อใĀ้เกิดคüามเÿียĀายแก่ทางราชการ  
ต่อผู้บังคับบัญชาĀรือผู้มีĀน้าที่รับผิดชอบ 
โดยไม่ปล่อยปละละเลย  
(๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานüัตกรรม 
การจัดการเรียนการÿอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียน
เป็นÿ าคัญ  
(๕) กล้าเÿนอคüามเĀ็น Āรือคัดค้านในÿิ่งที่ 
ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม  
(๖) ใĀ้คüามช่üยเĀลือผู้เรียนและผู้ร่üมงาน 
ที่ถูกละเมิดĀรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
(๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เĀมาะÿมในทางýีลธรรม
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี Āรือละเมิด 
กฎĀมาย 
 

(๑) ปฏิบัติตามค าÿั่ง ค าขอร้อง ค าขู่Āรืออิทธิพลใดๆ 
ในการซักจูงใĀ้กระท าคüามผิด Āรือกระท าในÿิ่ง 
ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม  
(๒) ปฏิบัติĀน้าที่โดยĀüังเพียงผลงานĀรือเพ่ือใĀ้งาน
เÿร็จโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบĀรือคüามเÿียĀาย  
ที่อาจเกิดข้ึน  
(๓) ปฏิเÿธ ละเลย Āรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญĀา
คüามเดือดร้อนĀรือบรรเทาทุกข์ใĀ้แก่ประชาชน  
(๔) ปล่อยปละละเลยĀรือเพิกเฉยเมื่อพบเĀ็นü่า 
มีการกระท าที่ขาดคüามรับผิดชอบต่อĀน้าที่  
ปฏิบัติĀน้าที่ด้üยคüามล่าช้าĀรือไม่โปร่งใÿ 
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   ๔. มีจิตอาÿา จิตÿาธารณะ มุ่งประโยชน์ÿ่üนรüมมากกü่าประโยชน์ÿ่üนตัüĀรือพüกพ้อง 
 

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(๑) มีจิตอาÿา จิตÿาธารณะ อุทิýตนปฏิบัติĀน้าที่
โดยค านึงถึงคüามผาÿุกและประโยชน์ÿ่üนรüม 
(๒) แยกเรื่องÿ่üนตัüออกจากĀน้าที่การงาน  
(๓) ไม่เอาประโยชน์ÿ่üนตนมาท าใĀ้ประโยชน์
ÿ่üนรüมต้องเÿียไป  
(๔) ใĀ้คüามร่üมมือ ช่üยเĀลือ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน 
ชุมชนและÿังคม อย่างเĀมาะÿม 
 
 
 

๑) กระท าการอันÿ่อไปในทางที่อาจตีคüามได้ü่า 
เป็นการขัดกันระĀü่างประโยชน์ÿ่üนบุคคล 
กับประโยชน์ÿ่üนรüม  
(๒) Āาทางปฏิเÿธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติ
Āน้าที่ และการอ านüยคüามÿะดüกแก่ประชาชน 
ที่มาขอรับบริการ  
(๓) ใช้คüามรู้ÿึกÿ่üนตัüในการปฏิบัติĀน้าที่  
Āรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้ร่üมปฏิบัติงาน  
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล Āรือต่อประชาชน 
(4) ใช้ทรัพย์ÿินของทางราชการเพื่อประโยชน ์
ÿ่üนตน 
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   ๕. มุ่งผลÿัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังคüามÿามารถ ที่ÿะท้อน 
ถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการýึกþา 

 

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(๑) ปฏิบัติงานด้üยคüามรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพ่ือใĀ้งานบรรลุผลÿ าเร็จตามเป้าĀมาย 
ทันต่อเüลาและÿถานการณ์  
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประĀยัดและคุ้มค่า  
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งใĀ้บรรลุผลตามเป้าĀมาย 
ขององค์กรเป็นĀลักตามตัüชี้üัดที่เป็นรูปธรรม 
และมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  
(๔) มุง่พัฒนางานและรักþามาตรฐานการท างานที่ดี 
มีระบบมีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยี 
ที่ทันÿมัยอย่างเĀมาะÿม  
(๕) รับฟังคüามคิดเĀ็น พร้อมที่จะชี้แจง Āรืออธิบาย
เĀตุผลใĀ้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่üมงาน  
Āรือผู้เกีย่üข้อง  
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
ใช้ทักþะและÿมรรถนะในการท างาน เพื่อใĀ้ได้
ผลลัพธ์ตามเป้าĀมายอย่างมืออาชีพ  
(๗) ปรับปรุงüิธีการ กระบüนการท างาน ข้อก าĀนด 
ใĀเ้Āมาะÿมและไม่เป็นอุปÿรรคต่อการท างาน  
โดยการÿร้างÿรรค์ÿิ่งใĀม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
และÿม่ าเÿมอ  
(๘) มีคüามÿามัคคีในการปฏิบัติงาน ประÿานงาน 
กับทุกฝ่ายที่เก่ียüข้อง รักþาÿัมพันธภาพในการ 
ปฏิบัติงานกับผู้ร่üมงานและผู้รับบริการ เพ่ือใĀ้งาน
บรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อÿ่üนรüม 
 

(๑) ปฏิบัติĀน้าที่โดยไม่ยึดถือระเบียบĀรือกฎĀมายที่
ก าĀนดไü้ จนไม่ค านึงถึงผลÿ าเร็จของงาน  
(๒) ปล่อยปละละเลยĀรือเพิกเฉยเมื่อพบเĀ็นü่า 
มีการปฏิบัติĀน้าที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานงาน  
ĀรือปฏิบัติĀน้าที่ตามคüามพึงพอใจÿ่üนตัü 
(3) ขาดการเรียนรู้ในการปรับปรุง การท างาน 
รüมทั้ง ต่อต้านกระบüนการท างานใĀม่ ๆ  
ในการปฏิบัติงานĀรือใĀ้บริการประชาชน 
เพ่ือใĀ้บรรลุผลÿ าเร็จได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
และรüดเร็üมากขึ้น 
(4) ยุยงใĀ้เกิดคüามขัดแย้ง แตกแยก ขาดคüาม
ÿามัคคีในการปฏิบัติงานร่üมกัน 
(5) ไม่ย่อท้อต่อปัญĀาอุปÿรรค และกระบüนการ 
ในการปฏิบัติงาน รüมถึงปัจจัยอ่ืนที่เกี่ยüข้อง  
อันจะÿ่งผลท าใĀ้ภารกิจนั้น ไม่ÿ าเร็จตามเป้าĀมาย 
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  ๖. ปฏิบัติĀน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(๑) ปฏิบัติĀน้าที่ด้üยคüามเท่ียงธรรม เÿมอภาค  
เท่าทียม ปราýจากอคติ  
(๒) ใĀ้บริการด้üยคüามเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคน 
อย่างใĀ้เกียรติ  
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยüข้อง
อย่างเÿมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาýัยเĀตุ  
ของคüามแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ýาÿนา เพý อายุ 
ÿภาพร่างกาย ÿถานะทางเýรþฐกิจÿังคม  
และคüามเชื่อทางการเมือง 
 
 

(๑) เลือกปฏิบัติโดยอาýัยเĀตุแĀ่งคüามแตกต่าง 
ในเรื่องเชื้อชาติýาÿนา เพý อายุ ÿภาพร่างกาย  
Āรือÿถานะทางเýรþฐกิจÿังคม และคüามเชื่อ 
ทางการเมือง  
(๒) อาýัยต าแĀน่งĀน้าที่ในการอ านüยประโยชน์
Āรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองĀรือพรรคการเมือง 
(๓) แÿดงคüามคิดเĀ็นต่อÿาธารณะโดยไม่ค านึง 
ถึงĀน้าที่คüามรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ  
ที่ต้องมีคüามเป็นกลางทางการเมือง 
(4) ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์ คüามรู้ÿึกĀรือคüามÿัมพันธ์
ÿ่üนตัü เอ้ือประโยชน์ใĀ้แก่พüกพ้องของตนเอง 
(5) ใช้อ านาจĀน้าที่Āรือต าแĀน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาĀรือบุคคลอ่ืนใĀ้ได้รับ 
คüามเÿียĀาย 
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  ๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักþาภาพลักþณ์ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการýึกþา 

 

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(๑) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ýึกþาใĀ้เĀมาะÿมกับต าแĀน่งĀน้าที่ น้อมน า 
พระบรมราโชüาทĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
Āลักค าÿอนทางýาÿนา จรรยาüิชาชีพและ
จรรยาบรรณของüิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีüิต 
และการปฏิบัติĀน้าที่  
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎĀมาย 
และมีüินัย  
(๓) เคารพ ýรัทธา และพัฒนาüิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจในคüามเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการýึกþา อุทิýแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ
ĀลักของตนและĀน่üยงานใĀ้บรรลุผลÿ าเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามüัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม
ของÿังคมไทย เพื่อÿืบทอดüัฒนธรรมและ 
คüามเป็นไทยใĀ้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รüมทั้งÿ่งเÿริม 
ÿนับÿนุนการเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม  
(๕) มีÿติÿัมปชัญญะ คüบคุมอารมณ์ ในการตัดÿินใจ
แก้ไขปัญĀาด้üยüิธีที่เĀมาะÿม  
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนใĀ้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ýรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่üมงาน ผู้รับบริการ Āรือ 
ผู้เกี่ยüข้อง ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเĀตุใĀ้
เÿื่อมเÿียเกียรติ ýักดิ์ýรี ภาพลักþณ์ และชื่อเÿียง
แĀ่งüิชาชีพ และทางราชการ 
(๗) Āลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าใĀ้องค์กร  
Āรือบริการของรัฐเÿื่อมเÿียชื่อเÿียง  
Āรือท าใĀ้ประชาชนขาดคüามไü้üางใจ  
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎĀมายที่เกี่ยüกับ 
การปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแĀน่ง
Āน้าที่ เพ่ือใĀ้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ÿ่üนตนĀรือผู้อ่ืน 
 

(๑) ฟุ่มเฟือย Āรือด ารงตนเกินกü่าฐานานุรูปแĀ่งตน 
(๒) ประพฤติĀรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเĀตุ 
ใĀ้เÿื่อมเÿียเกียรติ ýักดิ์ýรี และภาพลักþณ์ 
ของตนเอง และราชการ  
(๓) แÿดงกิริยาอาการĀรือพฤติกรรมอันมีลักþณะ
เป็นการคุกคามทางเพý 
(4) เผยแพร่ÿื่อลามก อนาจาร การÿ่งต่อจดĀมาย
อิเล็กทรอนิกÿ์ ที่เป็นการรบกüน ÿร้างคüามร าคาญ 
Āรือเป็นการโฆþณาÿินค้า Āรือบริการ 
นอกเĀนือจากที่ราชการก าĀนด 
(5) เรียกรับทรัพย์ÿินĀรือประโยชน์อื่นใด  
จากประชาชนผู้มาติดต่อĀรือรับบริการ  
เพ่ือใĀ้ได้รับบริการที่ÿะดüกและรüดเร็üขึ้น 
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