
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน ประเมินตนเอง หลักฐาน/เอกสารประกอบ

1 เหตุผลในการขอย้าย (25) ....................... (เอกสารประกอบหน้า..................)

 1) ดูแลบิดา มารดา/อยู่รวมกับคู่สมรส

 2) กลับภูมิล าเนา 25

    2.1) มีภูมิล าเนาอยู่หรือเคยอยู่ในอ าเภอเดียวกัน

กับสถานศึกษาท่ีขอย้าย 23

    2.2) มีภูมิล าเนาอยู่หรือเคยอยู่ในจังหวัดเดียวกัน

กับสถานศึกษาท่ีขอย้าย 21

 3) เหตุผลอ่ืน 19

2 สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงาน (10) ...................... (เอกสารประกอบหน้า..................)

ในสถานศึกษาปัจจุบัน

1) ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษตามประกาศ สพฐ. 10

   หรือประกาศส านักงาน ก.ค.ศ.

   หรือประกาศกระทรวงการคลัง

2) ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ 5

3 ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน (10) ..................... (เอกสารประกอบหน้า..................)

1) ต้ังแต่ 10 ปี ข้ึนไป 10

2) ต้ังแต่ 1 - 9 ปี (ปีละ 1 คะแนน)

4 ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (20) ...................

4.1) ภาระงานสอน 10 ...................... (เอกสารประกอบหน้า..................)

     4.1.1) ระดับการศึกษาปฐมวัย

            1) ภาระงานต้ังแต่ 14 ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 10

            2) ภาระงานน้อยกว่า 14 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 8

     4.1.2) ระดับการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา

            1) ภาระงานต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 10

            2) ภาระงานน้อยกว่า 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 8

งบหน้ารายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนประเมินตามองค์ประกอบการย้าย ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด

ส าหรับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด สพฐ.(กรณีย้ายปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2569



ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน ประเมินตนเอง หลักฐาน/เอกสารประกอบ

     4.1.3) ประเภทการศึกษาพิเศษ

            4.1.3.1) เฉพาะความพิการและ

ศูนย์การศึกษาพิเศษ

            1) ภาระงานต้ังแต่ 14 ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 10

            2) ภาระงานน้อยกว่า 14 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 8

            4.1.3.2) การศึกษาสงเคราะห์และ

ราชประชานุเคราะห์

            1) ภาระงานต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 10

            2) ภาระงานน้อยกว่า 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 8

4.2) ภาระงานประสบการณ์การสอน 10 ...................... (เอกสารประกอบหน้า..................)

    1) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัด 10

ประเภทเดียวกันกับท่ีขอย้าย

    2) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัด 5

ไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับท่ีขอย้าย

5 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม (10) ...................... (เอกสารประกอบหน้า..................)

และจรรยาบรรณวิชาชีพ

1) ไม่เคยถูกลงโทษ 10

2) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 7

3) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 4

4) เคยถูกลงโทษลดเงินเดือน 1

6 อายุราชการ (10) ...................... (เอกสารประกอบหน้า..................)

1) ต้ังแต่ 20 ปีข้ึนไป 10

2) ต้ังแต่ 1 - 19 ปี (ปีละ 0.5 คะแนน)
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7 ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดกับผู้เรียน (15) ..................... (เอกสารประกอบหน้า..................)

และสถานศึกษาปัจจุบัน

1) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มากท่ีสุด 15

2) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มาก 13

3) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา ปานกลาง 11

4) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา น้อย 9

100รวม 

ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ของผู้ขอย้าย


