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                  การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน 
1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม 

                 3. มีงานทํา- มีอาชีพ 

4. เปนพลเมืองดี 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

1. มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง  

2. ยึดมั่นในศาสนา  

3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย  

4. มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน  

2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม  

1. รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว –ด ี 

2. ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งที่ดีงาม  

3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งท่ีชั่ว  

4. ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง  

3. มีงานทํา – มีอาชีพ  

1. การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษา ตองมุงให  

                              เด็กและเยาวชนรักงาน สูงานทําจนงานสําเร็จ  

2. การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน   

    ทํางานและมีงานทําในที่สุด  

3. ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตัวเอง และ  

    ครอบครัว  

4. เปนพลเมืองดี  

1. การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน  

    ประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส ทําหนาที่เปนพลเมืองดี  

                               2. การเปนพลเมืองดี คอื “เห็นอะไรที่จะทําเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทํา” เชน งาน     

                                   อาสาสมัคร งานบําเพ็ญ ประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทําดวยความมีน้ําใจและ  

                                   เอ้ืออาทร 
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คํานํา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ตระหนักถึงความสําคัญของการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคดิจิทัล 
และการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ จําเปนตองมีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน           
เปนระบบ และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จึงจัดทํา
ขึ้นเพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของเขตพื้นที่ และนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการการจัดทําแผนฉบับนี้ไดยึดหลักการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนทั้งผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนภาคีเครือขายในชุมชนเพ่ือสะทอนสภาพปญหา 
ความตองการ โอกาส และศักยภาพของเขตพื้นที่อยางครอบคลุม โดยผานกระบวนการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ การทบทวนยุทธศาสตรการศึกษาในระดับชาติ และการเชื่อมโยงสูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) เนื้อหาในแผนครอบคลุมดานผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐานทางการศึกษา ตลอดจนการ
บริหารจัดการศึกษาและระบบคุณภาพ โดยมุงหวังใหสถานศึกษาในสังกัดสามารถยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค และสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 หวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือสําคัญในการกําหนด ทิศทางการพัฒนา สงเสริม
การขับเคลื่อนสถานศึกษาไปสูมาตรฐานที่สูงขึ้น และเปนประโยชนตอผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
หนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนในการรวมกันพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ใหกาวหนา
อยางยั่งยืน 
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 ตารางที่ ๗  การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนชั้น
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การศกึษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต 1            
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 ตารางที่ ๙ แสดงผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ป
การศึกษา 2567 จําแนกตามระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด ระดับสังกัด สพฐ. และ
ระดับประเทศ 
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ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1  

10 
 
 

 ตารางที่ 11  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ปการศึกษา 
2567  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

11 

 ตารางที่ 12  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 - 2567 ชั้นประถมศึกษาปที ่6  
 

12 

 
ตารางที่ 13 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ปการศึกษา 2567 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 กับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

12 

   



 สารบัญ (ตาราง) (ตอ)  

 ตารางที่ 14  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ปการศึกษา 
2567 ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 

13 

 ตารางที่ 15 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ปการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

14 

 ตารางท่ี 16 ผลการดําเนินงานที่ผานมาพบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568                    
มีผลการประเมินในระดับตองปรับปรุง (1 องค) ในป 2568 มีผลการประเมินใน
ระดับคุณภาพ และในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 25658ผลจากการประเมินอยู
ในระดับมาตรฐานข้ันสูง  

14 

 ตารางท่ี 17 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Online : ITA 
Online) ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2568  

15 

  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

                                     

 

บทนํา 
สภาพปจจุบัน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เปนหนวยงานทางการศึกษา           

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  

ที่ตั้ง ๓๖๐ ถนนรัตนวงษา ตําบลหนองครก อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวดัศรีสะเกษ  

e-mail :  sarabun04138@obec.go.th หมายเลขโทรสาร 0 ๔๕๖๑ ๒๖๘๑  

หมายเลขโทรศัพท 

กลุมอํานวยการ 0๘ ๖๔๕๕ ๑๘๖๒  

กลุมนโยบายและแผน 0๘ ๖๔๖๑ ๖๔๗๒  

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 0๘ ๖๔๖๑ ๖๔๗๔  

กลุมบริหารงานบุคคล 0๘ ๖๔๖๓ ๖๔๗๓  

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 0๘ ๖๔๖๑ ๖๔๗๓  

กลุมนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 0๘ ๖๔61 ๖๔๗3  

หนวยตรวจสอบภายใน 0๘ ๖4๖1 6451  

มีพ้ืนที่ความรับผิดชอบดูแล ใหการสนับสนุน สงเสริมและใหบริการทางการศึกษาครอบคลุม          

๗ อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองศรีสะเกษ อําเภอยางชุมนอย อําเภอกันทรารมย อําเภอน้ําเกลี้ยง                 

อําเภอโนนคูณ อําเภอพยุห และอําเภอวังหิน มีเนื้อท่ีประมาณ ๒,๔๒๗.๘๘6 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขต

ติดตอกับอําเภอใกลเคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดตอกับ อําเภอราษไีศล อําเภอคอวัง จังหวัดยโสธร 

ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอเข่ืองใน อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธาน ี

ทิศใต ติดตอกับ อําเภอศรีรัตนะ อําเภอไพรบึง อําเภออุทุมพรพิสัย อําเภอขุขันธ อําเภอปรางคกู

ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภออุทุมพรพิสัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1 

1



 

 

 

แผนรูปภาพที่ 1 แสดงเขตพื้นท่ีบริการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

อํานาจหนาที ่

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกํากับ

ดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่      

ตามความในมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม             

มาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แกไข

เพ่ิมเติมตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

พ.ศ.๒๕๖๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๑ ฉบับที ่3 พ.ศ.๒๕๖6  ดังตอไปนี้  

  มาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเพิ่มเติมกําหนดให

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา           

ขั้นพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา

ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบาย และ

มาตรฐานการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร 

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบ         

ที่หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 
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     รูปภาพที่ 2 แสดงโครงสรางการบริหารของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
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ขอมูลพื้นฐาน 

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนของโรงเรียนโดยจําแนกเปนอําเภอ และขนาดโรงเรียน ประจําปการศึกษา 

พ.ศ.2566 - 2568 

 
รายการ 

จํานวน 
ปการศึกษา 

2566 
ปการศึกษา 

2567 
ปการศึกษา 

2568 
จํานวนโรงเรียนในแตละอําเภอ 
อําเภอเมืองศรีสะเกษ 58 58 58 
อําเภอกันทรารมย 72 72 72 
อําเภอยางชุมนอย 16 16 16 
อําเภอโนนคูณ 30 30 30 
อําเภอน้ําเกลี้ยง 25 25 25 
อําเภอวังหิน 35 35 35 
อําเภอพยุห 25 25 25 
โรงเรียนทั้งหมด 258 258 258 

ตารางที 2 แสดงระดับชั้นท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2566 - 2568 

               
                          รายการ 

                          จํานวน 
  ปการศึกษา 
     2566 

ปการศึกษา 
   2567 

ปการศกึษา 
   2568 

ระดับชั้นการเปดสอน 
ระดับอนุบาล - ประถมศึกษาบีที่ ๖ 189 189 189 
ระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาปที่ ๓ 68 68 68 
ระดับอนุบาล- มัธยมศึกษาปที่ ๖ 1 1 1 
โรงเรียนทั้งหมด 258 258 258 

ตารางท ี3 แสดงขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2566 - 2568 

 
รายการ 

จํานวน 
ปการศึกษา 

2566 
ปการศึกษา 

2567 
ปการศึกษา 

2568 
ขนาดโรงเรียน 
ขนาดที่ ๑ (น.ร.0- ๑๒๐ คน) 159 169 174 
ขนาดที่ ๒ (น.ร.๑๒๑-6๐๐ คน) 95 85 80 
ขนาดที่ ๓ (น.ร.60๑-1,5๐๐คน) 3 3 3 
ขนาดที่ ๗ (นร. ๒๕๐๐ ขึ้นไป) 1 1 1 
โรงเรียนทั้งหมด 258 258 258 
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ตารางที่ 4 แสดงลักษณะของโรงเรียนตามนโยบาย/ โครงการพิเศษ 

 ๔.๑ นโยบาย ๑ อําเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ ( ๗ อําเภอ ๗ โรงเรียน) 

รายการ โรงเรียน ระดับการจัดการศึกษา 
อําเภอเมืองศรีสะเกษ         ตะดอบวิทยา อนุบาล ๒ ถึง มัธยมศึกษาปที่ ๓ 

               อําเภอกันทรารมย         บานคําเนียม(คําเนียมวิทยาคาร) อนุบาล ๒ ถึง มัธยมศึกษาปที่ ๓ 
               อําเภอยางชุมนอย    อนุบาลยางชุมนอย (หนวยคุรุราษฎรรังสรรค)   อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษาปที่ ๖ 
               อําเภอโนนคูณ         อนุบาลโนนคูณ (โนนคอวิทยาคาร) อนุบาล ๒ ถึง มัธยมศึกษาปที่ ๓ 
               อําเภอน้ําเกลี้ยง         อนุบาลอําเภอน้ําเกลี้ยง (เขิน)   อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษาปที่ ๖ 
               อําเภอวังหิน         บานดวนใหญ อนุบาล ๒ ถึง มัธยมศึกษาปที่ ๓ 
               อําเภอพยุห         อนุบาลพยุห อนุบาล ๒ ถึง มัธยมศึกษาปที่ ๓ 

 ๔.๒ นโยบาย โรงเรียนนํารองพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ  ( ๒๖ โรงเรียน ในสังกัด) 

ที ่ นวัตกรรมการศึกษาที่นํารองใช โรงเรียน ระดับการศึกษาที่ใชนวัตกรรม 
๑ การเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ (จิตศึกษา 

PBL , PLC 
             บานคูซอต อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษาปที่ ๖ 

๒              บานหญาปลอง  อนุบาล ๒ ถึง มัธยมศึกษาปที่ท ๓ 
๓              บานหนองไผ  อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษาปที่ ๖ 
๔              บานเมืองนอยหนองมุข                    อนุบาล ๒ ถึง มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
๕              บานหนองไฮ                    อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
๖              บานหมัด อนุบาล ๒ ถึง ปะถมศึกษาปที่ ๖ 
๗ บานหนองแกว (ราษฎรผดุงวิทยา)  อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
๘              บานบกขี้ยาง                    อนุบาล ๒ ถึง มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
๙              บานสําโรงโคเฒา  อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษาปที่ ๖ 
๑๐              บานกระถุน   อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษาปที่ ๖ 
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ที ่ นวัตกรรมการศึกษาที่นํารองใช โรงเรียน ระดับการศึกษาที่ใชนวัตกรรม 
๑๑ การจัดการเรียนแบบองครวม 

  
บานหนองแวง (โสวรรณวีิทยา) อนบุาล ๒ ถึง มัธยมศึกษาปที่ ๓ 

๑๒                บานรองสะอาด อนุบาล ๒ ถึง มัธยมศึกษาปที่ ๓ 
๑๓                บานโนนเพ็ก   อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษาปที่ ๖ 
๑๔                บานซําโพธิ ์   อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษาปที่ ๖ 
๑๕ การจัดการศึกษาแบบใชสมองเปนฐาน 

BBL  
               อนุบาลยางชุมนอย ฯ  อนุบาล ๒ ถึงประถมศึกษาปที่ ๓ 

๑๖                บานรุง อนุบาล ๒ ถึง มัธยมศึกษาปที่ ๓ 
๑๗                บานหนองดุมหนองมวง   อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษาปที่ ๖ 
๑๘                บานหนองพะแนง   อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษาปที่ ๖ 
๑๙                บานจานหนองค ู   อนุบาล ๒ ถึง ประถมศกึษาปที่ ๖ 
๒๐ การศกึษาชั้นเรียน (Lesson Study) 

และวิธีการแบบเปด 
               บานโนนคูณ   อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษาปที่ ๖ 

๒๑                บานโพนขา (วินิตวิทยาคาร) อนุบาล ๒ ถึง มัธยมศึกษาปที่ ๓ 
๒๒                ตะดอบวิทยา อนุบาล ๒ ถึง มัธยมศึกษาปที่ ๓ 
๒๓ โครงงาน                อนุบาลอําเภอน้ําเกลี้ยง (เขิน)                     อนุบาล ๒ ถึง อนุบาล ๓ 
๒๔ มอนเตสซอรี่                บานหนองหวาย   อนุบาล ๑ ถึง ประถมศึกษาปที่ ๓ 
๒๕ SMT                อนุบาลศรีสะเกษ    อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
๒๖                บานไทยบวกแตบวกเตย    อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษาปที่ ๖ 

 ๔.๓ โรงเรียนในโครงการพระราชดําริ ๑ โรงเรียน คือ โรงเรียนบานหนองบาง อําเภอน้ําเกลี้ยง 
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ตารางที่ ๕ แสดงอตัราสวนจํานวนนักเรียนตอหองเรียนของโรงเรียน  (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

 

 
ระดับชั้น 

ปการศึกษา  2568 
นักเรียน หองเรียน อัตราสวน นร.:หอง 

อนุบาลปที่ 1 617 72 9:1 
อนุบาลปที่ 2 2,744 269 11:1 
อนุบาลปที่ 3 2,895 271 11:1 

รวมอนุบาล 6,256 612 10:1 
ประถมศึกษาปที่ 1 3,242 280 11:1 
ประถมศึกษาปที่ 2 3,223 279 12:1 
ประถมศึกษาปที่ 3 3,413 282 13:1 
ประถมศึกษาปที่ 4 3,534 282 13:1 
ประถมศึกษาปที่ 5 3,657 282 14:1 
ประถมศึกษาปที่ 6 3,638 283 14:1 

รวมประถมศึกษา 20,707 1,688 13:1 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 1,259 75 17:1 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 1,303 74 18:1 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 1,187 71 17:1 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 3,749 220 17:1 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 1 1 6:1 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 6 1 4:1 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 4 1 5:1 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 11 3 5:1 
รวมทั้งสิ้น 30,723 2,523 13:1 
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ตารางที่ ๖ แสดงจํานวนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖8 

ประเภท 
ปการศึกษา 

2566 
ปการศึกษา 

2567 
ปการศึกษา 

2568 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 1 1 
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 5 5 4 
ผูอํานวยการโรงเรยีน 244 240 214 
รองผูอํานวยการโรงเรยีน 9 7 20 
ศึกษานิเทศก 13 16 20 
บุคลากรทางการศกึษาอื่น ๓๘ ค (๒) 62 42 42 
ขาราชการคร ู 1,997 2,314 2,087 
พนักงานราชการ 99 109 109 
ลูกจางประจํา 86 81 81 
ลูกจางชั่วคราว 766 738 738 

รวมทั้งสิ้น 3,262 3,550 3,318 

(ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568) 

        ผลการดําเนินการที่ผานมา 
      1. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีผลการประเมินความสามารถดานการอานในภาพรวมของสํานักงาน           

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ตารางที่ ๗  การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนชั้นประถมศึกษา   

ปที่ 1 ระหวางปการศึกษา 2565- 2567 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1                                                                          

 
เปรียบเทียบผลการประเมนิความสามารถดานการอานของผูเรียน RT สพป ศก เขต 1 

ปการศึกษา พ.ศ. 2565 ปการศึกษา พ.ศ. 2566 ปการศึกษา พ.ศ. 2567 
ระดับเขต 

ระดับ 

ระดับ สพ
ฐ 

เทียบกับ
ระดับ         
ประเทศ 

ระดับเขต 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ สพ
ฐ. 

เทียบกับ
ระดับ 
ประเทศ 

ระดับเขต 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ สพ
ฐ 

เทียบกับ
ระดับ    
ประเทศ 

การอาน 

ออกเสียง 

77.94 77.38 77.24 0.56 82.22 79.93 79.61  2.29 84.08 80.28 80.02 3.77 

การอาน 

รูเรื่อง 

77.01 77.19 77.19 -0.18 80.72 78.06 77.94 2.66 80.06 77.16 77.16 2.90 

รวม 2 
ดาน 

77.42  77.28 77.22 0.19 81.47 79.00 78.78 2.47 82.06 78.72 78.51 3.34 
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จากตารางที่ ๗ พบวาความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ระดับประถมศึกษาปที่1               

ปการศึกษา 2565 - 2567 แยกเปนรายดาน ไดแก ดานการอานออกเสียง มีผลการประเมินคิดเปน          

รอยละ 77.48 ซึ่งแยกเปนรายดาน ไดแก ดานการอานออกเสียง มีผลการประเมินคิดเปนรอยละ 77.94 

และด านการอ านรู เ รื่ อ งคิดเปนรอยละ 77.01 ความสามารถดานการอ านของผู เ รี ยน (RT)                       

ระดับประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 แยกเปนรายดาน ไดแก ดานการอานออกเสียง มีผลการ

ประเมินคิดเปน รอยละ 81.47 ซึ่งแยกเปนรายดาน ไดแก ดานการอานออกเสียง มีผลการประเมินคิดเปน

รอยละ 82.22 และดานการอานรูเรื่องคิดเปนรอยละ 80.22 ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 

ระดับประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2567 แยกเปนรายดาน ไดแก ดานการอานออกเสียง มีผลการ

ประเมินคิดเปน รอยละ 82.06 ซึ่งแยกเปนรายดาน ไดแก ดานการอานออกเสียง มีผลการประเมินคิดเปน

รอยละ 84.08 และดานการอานรูเรื่องคิดเปนรอยละ 80.06 

ตารางที่  ๘ แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ระหวางปการศึกษา 2565 - 2566 กับปการศึกษา 2567 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1 

ดาน 2565 2566 ผลตาง สรุป 2566 2567 ผลตาง สรุป 

ก า ร อ า นอ อ ก
เสียง 

77.94 82.22 +4.28 เพ่ิมขึ้น 82.22 84.08 +1.86 เพ่ิมข้ึน 

การอานรูเรื่อง 77.01 80.72 +3.71 เพ่ิมขึ้น 80.72 80.06 -0.66 ลดลง 

รวม 2 ดาน 77.42 81.47 +7.99 เพ่ิมขึ้น 81.47 82.06 +0.59 เพิ่มขึ้น 

จากตารางที่ ๘ เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนชั้นประถมศึกษา               

ปที่ 1 ระหวางปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา          

ศรีสะเกษ เขต 1 พบวา การประเมินความสามารถดานการอานรวม 2 ดาน กับปการศึกษา 2566             

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การออกเสียงมีคาเฉลีย่ รอยละเพ่ิมข้ึน 4.28 และการอานรูเรื่อง มีคาเฉลี่ย

รอยละเพิ่มข้ึน 3.71 รวมสองดาน เพิ่มข้ึน 7.99 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอาน    

ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ระหวางปการศึกษา 2566 กับปการศึกษา 2567 ระดับสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 พบวา การประเมินความสามารถดานการอานรวม 2 ดาน             

กับปการศึกษา 2567 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การออกเสียงมีคาเฉลี่ย รอยละเพ่ิมขึ้น 1.86       

และการอานรูเรื่องมีคาเฉลี่ยรอยละลดลง 1.66 รวมสองดาน เพ่ิมขึ้น 0.59 

 

 

 

 

 

ปการศึกษา 
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2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (National Test: NT) 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือประกันคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศกึษาปท่ี 3

ปการศึกษา 2565 – 2566  กับปการศึกษา 2567 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 

เขต 1     

 ตารางที่ ๙ แสดงผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567 

จําแนกตามระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด ระดับสังกัด สพฐ. และระดับประเทศ 

 

ขอมูล 

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน NT สพป ศก เขต 1 

ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย รวมทั้งสองดาน 

  ป 
2565 

ป 
2566 

ป 
2567 

ป 
2565 

ป 
2566 

ป 
2567 

 
   ป    
2567 

 
ป 

2567 

 
ป 

2567 

จํานวนนักเรียน 2,989 3,045 2,979 2,989 3,045 2,979 
 
2,989 

 
3,045 

 
2,979 

คะแนนเฉลี่ยสังกัด
ยอย 

55.31 58.06 57.91 59.74 65.83 63.78 
 
57.52 

 
61.94 

 
60.85 

คะแนนเฉลี่ยสังกัด 48.81 51.91 53.45 55.33 61.38 60.34 
 
52.07 

 
56.65 

 
56.90 

คะแนนเฉลี่ยสังกัด
ประเทศ 

49.12 52.97 54.41 55.86 62.58 61.21 
 
52.50 

 
57.78 

 
57.81 

จากตารางที่ 9  พบวาความสามารถของผูเรียน (NT) ระดับประถมศึกษาปที่ 3 ปการศกึษา 2565 

– 2567  คะแนนเฉลี่ยสังกัดยอย รวมทั้งสองดาน  57.52 , 61.94 , 60.85 ตามลําดับ 

ตารางที่ 10 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถ ของผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษา

ปที่ 3 ระหวางปการศึกษา 2565 - 2566 กับปการศึกษา 2567 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1  

ดาน 2565 2566 ผลตาง สรุป 2566 2567 ผลตาง สรุป 

ดาน
คณิตศาสตร 

55.31 58.06 +2.75 เพ่ิมขึ้น 58.06 57.91 -0.15 เพ่ิมข้ึน 

ดานภาษาไทย 59.74 65.83 +6.09 เพ่ิมขึ้น 65.83 63.78 -2.05 ลดลง 

รวม 2 ดาน 77.42 81.47 +4.05 เพ่ิมขึ้น 61.94 60.84 -1.09 เพิ่มขึ้น 

ปการศึกษา 

10



 

 

 

จากตารางที่ 10  พบวาความสามารถของผูเรียน (NT) ระดับประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 

2565 – 2567  เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถของผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระหวาง

ปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ        

เขต 1 พบวา การประเมินความสามารถของผูเรียน (NT) กับปการศึกษา 2566 เม่ือพิจารณา พบวา       

ดานคณิตศาสตร มีผลตางเพ่ิมขึ้นรอยละ +2.75 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถของผูเรียน (NT) 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางปการศึกษา 2566 กับปการศึกษา 2567 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 พบวา การประเมินความสามารถของผูเรียน (NT) กับปการศึกษา 

2567 เมื่อพิจารณา พบวา ดานภาษาไทย มีผลตางลดลงรอยละ -2.05 

3.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET: Ordinary National Education Test)  

ตารางที่  11  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  O-NET ปการศึกษา 2567               

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

รายวิชา ระดับ จํานวนนักเรียน 
ผลการสอบปการศึกษา 2567 

- 
x 

SD 

ภาษาไทย 
สพป.ศก.1 3,162 52.17 16.99 
สพฐ. 394,297 52.76 16.96 
ประเทศ 614,561 54.20 17.40 

ภาษาอังกฤษ 
สพป.ศก.1 3,161 29.59 14.80 
สพฐ. 394,184 29.82 14.47 
ประเทศ 614,402 33.49 18.36 

คณิตศาสตร 
สพป.ศก.1 3,158 28.21 18.38 
สพฐ. 394,297 27.38 16.70 
ประเทศ 614,561 29.21 18.44 

วิทยาศาสตร 
สพป.ศก.1 3,161 41.48 15.99 
สพฐ. 394,188 41.64 15.85 
ประเทศ 614,375 42.87 16.37 

จากตารางที่ 11  แสดงใหเห็นวาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)       

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ปการศึกษา 2567 

พบวา รายวิชาภาษาไทยคะแนนเฉลี่ยรอยละ ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยรอยละระดับสํานักงาน คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และแตต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยรอยละระดับประเทศ 

ผลเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2565 - 
2567 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

         ตารางท่ี 12  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)                                           
ปการศึกษา 2565 - 2567 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

รายวิชา คะแนนเฉลี่ยปการศึกษา 
2565 2567 ผลตาง 2566 - 2565 2567 ผลตาง 2565 - 2567 
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ภาษาไทย 51.86 55.43 + 3.57 51.86 - 3.26 
คณิตศาสตร 26.37 29.26          +2.89 26.27  - 1.05 
วิทยาศาสตร 36.56 39.44 +2.88  36.56 + 2.04 
ภาษาอังกฤษ 32.55 33.05 +0.50 32.55 - 3.46 

รวมเฉลี่ย 36.84 39.30 +2.46 36.84 - 1.44 

จากตารางที่ 12 แสดงการเปรียบเทียบความกาวหนา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ       
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่6สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1              
ปการศึกษา 2567 และปการศึกษา 2566 โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยรอยละลดลงจากปการศึกษา 2566      
รอยละ 1.44 เมื่อพิจารณาเปนรายวิชาพบวาวิชาภาษาไทยลดลง 3.26 วิชาคณิตศาสตรลดลง 1.05       
วิชาวิทยาศาสตรเพ่ิมข้ึนโดยมีคาเฉล่ีย 3.46 และวิชาภาษาอังกฤษลดลง 3.46  

ตารางที่ 13 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                 
ปการศึกษา 2567 ชั้นประถมศกึษาปที่ 6 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
กับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
รายวิชา 

ปการศึกษา 2567 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 สพฐ. เพิ่ม – ลด 

ภาษาไทย 53.17 52.76 -1.59 
คณิตศาสตร 28.21 27.38 0.83 
วิทยาศาสตร 41.48 41.64 -0.16 
ภาษาอังกฤษ 29.59 29.82 -0.23 

รวมเฉลี่ย 37.86 37.90 -0.04 
จากตารางที่ 13 แสดงการเปรียบเทียบความกาวหนา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต1 

ปการศึกษา2567 กับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยต่ํากวา           

รอยละ 0.04 เมื่อพิจารณาเปนรายสาระพบวา กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สูงกวาระดับ สพฐ        

สื่อสารการเรียนรู ภาษาไทย วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับ สพฐ 

1.  ผ ล กา รท ดส อบ ทา งก ารศึ กษ า ระดั บช าติ ขั้ น พ้ื น ฐ าน  (O- NET:  Ordinary National 

EducationTest) ปการศึกษา 2567  

ตารางที่ 14  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิO-NET ปการศึกษา 2567  ชั้น

มัธยมศกึษาปท่ี 3 

รายวิชา ระดับ จํานวนนักเรียน 
ผลการสอบปการศกึษา 2567 

- 
x 

SD 

ภาษาไทย 
สพป.ศก.1 879 43.78 14.59 
สพฐ. 373,315 49.25 15.61 
ประเทศ 489,379 48.93 15.80 

ภาษาอังกฤษ 
สพป.ศก.1 878 26.32 7.77 
สพฐ. 371,029 30.52 13.70 
ประเทศ 486,398 30.93 14.28 
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คณิตศาสตร 
สพป.ศก.1 879 23.47 9.98 
สพฐ. 372,235 26.59 14.87 
ประเทศ 488,048 26.53 14.92 

วิทยาศาสตร 
สพป.ศก.1 879 31.40 9.10 
สพฐ. 371,642 34.26 11.34 
ประเทศ 487144 34.22 11.39 

จากตารางที่ 14 แสดงใหเห็นวาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)          

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ปการศึกษา 2567         

ทุกรายวิชาต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยรอยละของ สพฐ.และระดับประเทศ รายวิชาภาษาไทยคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา

คะแนนเฉลี่ยระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน และต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

รายวิชาภาษาอังกฤษคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

และต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รายวิชาคณิตศาสตรคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน และต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รายวิชาวิทยาศาสตรคะแนน

เฉลี่ยต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน และต่ํากวาคะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ 

ตารางที่ 15 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)        

ปการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1            

แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567                    

ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3  

รายวิชา คะแนนเฉลี่ยปการศึกษา 
2565 2566 ผลตาง  

2566 – 2565 
2567 ผลตาง  

2567 - 2566 
ภาษาไทย 48.75 49.99 -1.76 43.78 -3.21 
คณิตศาสตร 21.014 21.69 +0.68 23.47 +1.78 
วิทยาศาสตร 30.98 27.90  -3.08 314.40            +3.50 
ภาษาอังกฤษ 27.30 27.64 +0.34 26.32 -1.32 

รวมเฉลี่ย 32.01 31.10 -1.00 31.15 +0.18 

จากตารางที่ 15 แสดงการเปรียบเทียบความกาวหนา ผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สํานักงานเขตrพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1             

ปการศึกษา2566 และปการศึกษา 2567 โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยเ พ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2566           

เฉลี่ย 0.18 เม่ือพิจารณาเปนรายสาระพบวา รายวิชาภาษาไทยมีคาเฉลี่ยลดลง (-3.21) รายวิชาคณติศาสตร

มี คาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน (+1.78) รายวิชาวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น (+3.50) และรายวิชาภาษาอังกฤษ           

มีคาเฉลี่ย ลดลง (-1.32) 

4.รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(KRS) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
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ผลคะแนนเฉลี่ยการรายงานการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ (KRS) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจําปงบประมาณ                

พ.ศ. 2565 – 2568 

 ตารางที่  16 ผลการดํา เนินงาน ท่ีผานมาพบวา  ในป งบประมาณ พ.ศ .  2565-2567                    

มีผลการประเมินในระดับ 

   
ปงบประมาณ 

รอบรายงานในปงบประมาณ 
รอยละ 

ผลการประเมินในระดับ 
   6 
เดือน 

  9 
เดือน 

  12  เดือน 

2565 - - 4.70391 92.71 ระดับคุณภาพ 
2566 - - 4.38648 87.73 ระดับมุงสูระบบราชการ 4.0 
2567 - - 4.49245 89.85 ระดับมุงสูระบบราชการ 4.0 

จากตารางที่ 16  ผลการดําเนินงานที่ผานมา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567 พบวา มีผลการ

ประเมินในระดับคุณภาพในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีผลการประเมินอยูในระดับมาตรฐานสูง                      

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 

ตารางที่ 17 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ             พ.ศ. 

2568  

ปงบประมาณ คะแนน ระดับ เพิ่ม/ลด เปรียบเทียบกับ
เกณฑ 

2565 97.37 AA +5.89 ผาน 
2566 96.58 AA -0.79 ผาน 
2567 96.36 AA -0.22 ผาน 
2568 97.86 AA +1.50 ผาน 

จากตารางที่ 17 สรุปไดวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Online : ITA Online) เปรียบเทียบ
กับเกณฑ ผานทุกปงบประมาณ เมื่อพิจารณารายปงบประมาณ พบวา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผล
คะแนน 97.37 ระดับ AA ผานเกณฑ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลคะแนน 96.58 ระดับ AA             
ผานเกณฑ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลคะแนน 96.36 ระดับ AA ผานเกณฑ ปงบประมาณ              
พ.ศ. 2568 มีผลคะแนน 97.86 ระดับ AA ผานเกณฑ  

5.ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานเขต     
พื้นท่ีการศึกษา 

ตารางที่ 18 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                   
ศรีสะเกษ เขต 1 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี/้ประเด็นการพิจารณา ระดับ 
คุณภาพ 

คําอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคแหงความเปนเลิศ 4 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ด ี 5 ดีเย่ียม 
ตัวบงชี้ที่ 2 การพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู ติดตามแตไมประเมินผล 
ตัวบงชี้ที่ 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการ

บริหารและจัดการศึกษา 
3 ด ี

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารงานดานวิชาการ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบงชี้ที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ ติดตามแตไมประเมินผล 
ตัวบงชี้ที่ 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล ติดตามแตไมประเมินผล 
ตัวบงชี้ที่ 4 การบริหารงานดานบริหารงานทั่วไป ติดตามแตไมประเมินผล 

มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงระดับ

ความสําเร็จ และเปนแบบอยางได 
5 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ที่ 2 ผูเรียนระดับประถมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
มีคุณภาพตามหลักสูตร 

- - 

              ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินการพัฒนาการของ
เด็กประถมวัยเปนไปตามมาตรฐาน คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร
การศึกษาประถมวัย          

4 ดีมาก 

              ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) 

ติดตามแตไมประเมินผล 

      ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5 ดีเย่ียม 

               ประเด็นการพิจารณาที่ 6 ผลการประเมินความสามารถในการ
อาน การคิดวิเคราะห และการเขียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน 

ติดตามแตไมประเมินผล 

               ประเด็นการพิจารณาที่ 7 การประเมินสมรรถนะสําคัญของ
ผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ติดตามแตไมประเมินผล 
 

             ตัวบงชี้ที่ 3 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทาเทียมกันและไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

- 

         ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความ
ตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลื่อ และสงเสริมไหไดรับการศกึษาเต็ม    
ตามศักยภาพ 

- 

                         2.1 เดก็พิการเรียนรวม 2 พอใช 
                 2.2 เด็กดอยโอกาส 3 ด ี
                2.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ ติดตามแตไมประเมินผล 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 อัตราการออกกลางคัน ติดตามแตไมประเมินผล 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี/้ประเด็นการพิจารณา ระดับ 
คุณภาพ 

คําอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 4 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพงึพอใจใน
การบริหารและการจัดการศึกษารวมทั้งการใหบริการ 

5 ดีเยี่ยม 

                 คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) ดีเย่ียม 
         จากตารางที่  19 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 3 อยูในระดับ ดเียีย่ม 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 20 ผลการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ 2568 (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
ที ่ ประเภท

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

รอยละ 
การ

เบิกจาย 

เปาหมาย 
รอยละ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

คงเหลือ 
รอยละ 

1. งบบุคลากร 40,158,460.00 39,073,171.31 97.30 100.00 1,085,288.69 2.70 

2. งบดําเนินงาน 23,950,860.00 21,085,792.54 88.04 98.00 2,865,067.46 11.96 
รวมงบประจํา       

3. งบลงทุน 27,626,800.00 20,778,979.26 75.21 80.00 6,847,820.74 24.79 
รวมงบลงทุน       

4. งบเงินอุดหนุน 175,579,562.00 175,501,081.00 99.96 100.00 78,481.00 0.04 
5. งบรายจายอ่ืน 69,129,300.00 68,494,660.87 99.08 100.00 634,639.13 0.92 
6 งบกลาง       

รวมทั้งสิ้น 336,444,982.00 324,933,684.98 96.58  11,511,297.02 3.42 

      จากตารางที่ 20 แสดงผลการดําเนินการเบิกจายงบประมาณ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจําปงบประมาณ  2568 รวมไดรับงบประมาณทั้งสิ้น 

336,444,982.00 บาท เบิกจายทั้งสิ้น 324,933,7684.98 บาท คิดเปนเบิกจายได 96.58 

งบประมาณคงเหลือ 11,511,297.02 บาท คิดเปนรอยละ 3.42                                                 
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สวนที่ 2 

 

 
 

กรอบแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

                                  นโยบายที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
การจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2568 ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีการดําเนินการศึกษา วิเคราะห ทิศทางการพัฒนาการศึกษา        

ขั้นพ้ืนฐานหรือนโยบายในทุกระดับที่เก่ียวของกับดานการศึกษา ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนนโยบายสูการ

ปฏิบัติไปจนถึงระดับพ้ืนที่อยางแทจริง มีความสอดคลองเชื่อมโยงกันเกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพ      

ทางการศึกษาจําแนกแผนตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ประกอบดวยแผน ๓ ระดับ 

ไดแก 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลัก             

ธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลัง

ผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว 

แผนระดับที่ 2 คือ แผนซึ่งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ เพ่ือบรรลุตาม

เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และถายทอดไปสูแนวทางการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปดวยแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติเพ่ือถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผน ระดับที่ 3 

      แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทําข้ึนโดยหนวยงานตั้งแตระดับกรมเปนตนไป เพ่ือถายทอด

เปาหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทําขึ้นตามพันธกรณีหรือ

อนุสัญญาระหวางประเทศซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแหงชาติแผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ... 

แผนปฏิบัติการประจําป ซึ่งวิเคราะหความสอดคลองของแผนทั้ง 3 ระดับที่เก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ไดดังนี ้
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 ๒๐ 

 

                    ตารางความสอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ  
ระยะ 20 ป  

(พ.ศ. 2561-2580) 

ยุทธศาสตรที่ 1. 
 การสรางความมั่นคง 

ยุทธศาสตรที่ 2.  
การสรางความ 

สามารถในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรที่ 3. การ
พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรที่ 5.  
การสรางการเติบโต

บนคณุภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 4.  
การสรางโอกาสบนความเสมอ

ภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 6. 
 การปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแมบท 
 

ประเด็นที่ 1. 
ความมั่นคง 

11.การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอด 
ชวงชีวิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู 17.  ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

21. การตอตานการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

แผนแมบทยอย การปองกันและแกไข
ปญหาที่มีผลกระทบตอ

ความมั่นคง 

- การพัฒนาเด็กตั้งแต
ชวงการตั้งครรภ จนถึง
ปฐมวัย 
- การพัฒนาชวงวัย
เรยีน/วัยรุน 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

- การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่
หลากหลาย 

การคุมครองทางสังคมข้ัน
พื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจสังคมและสุขภาพ 

การปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิรูปประเทศ
(ปรับปรุง) 

 
12. ดานการศึกษา 

11.ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบบั

ที่ 13 

 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลงัคนสมรรถนะสูง   

มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

หมุดหมายที่ 9 ความยากจนขาม
รุนลดลงและความคุมครองทาง

สังคมเหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายที่ 13  
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธที่ 1  สงเสริม
การจัดการศึกษาให

ผูเรียนมีความปลอดภัย
ทุกรูปแบบ 

กลยุทธที่ 3  
ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่  

21   

กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธที่ 4 
 เพิ่มประสิทธิภาพ
การศึกษาบริหารจัด

การศึกษา 
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แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 

1.1 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย(หลัก) 

              1.1.1 เปาหมาย 

                   1) เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

                   2) เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต           

              1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

                   1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

                   2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

                   3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

                   4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

              1.1.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

         สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีบทบาทในการจัดและสงเสริม 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนตน ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน        

ที่หลากหลายท้ังในระดับตางๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผูเรียนพิการ ผูเรียน

ดอยโอกาส 

1.2 ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความม่ันคง (รอง) 

   1.2.1 เปาหมาย 

             เปาหมาย 2.2 บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

             1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

                  ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

             1.2.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีแผนการพัฒนาการศึกษา              

ที่สอดคลองกับ อัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม ใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซึ่งกันและ

กัน อยูรวมกันอยาง สันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน อยางทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสิน และมีขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานและแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติด     

ในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชน

ที่มีปญหายาเสพติดสราง และพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการ

ปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวตอไป 

1.3 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

   1.3.1 เปาหมาย 

         เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

   1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

      ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
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   1.3.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 โดยไดรับการสงเสริมสนับสนุน

จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา ดวยการสนับสนุน

คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ไดแก 

1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน 4) คาเครื่องแบบนักเรียนและ            

5) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งการสนับสนุนคาใชจายดังกลาวเปนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึง       

การบริการทางการศึกษาสําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส รวมท้ังสรางโอกาส และลดความเหลื่อม

ล้ําทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพและการพัฒนาสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา          

โดยสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงบริการทางการศึกษา

ที่มีคุณภาพ 

1.4 ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชวีิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (รอง) 

   1.4.1 เปาหมาย 

        เปาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาต ิ

สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

   1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

        ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 

   1.4.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา

ดานสิ่งแวดลอมโดยการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการ มีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา       

จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษา            

ใหความรูท่ีถูกตอง และสรางนักเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพ

ชีวิตที่ดีนําไปปฏิบัติที่บานและชุมชน 

1.5 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

   1.5.1 เปาหมาย 

1) เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

2) เปาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   1.5.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการ

อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ 

3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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1.5.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานมีการ

พัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียนพัฒนาผูนํา

เยาวชนตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการบริหารงานที ่มีธรรมาภิบาล 

ซื่อสัตย สุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 
1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบบัแกไขเพิ่มเติม) 

   1.1 ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

         1.1.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

           เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จําเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน              

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

ปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 

ของพหุปญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 

การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1              

มีแผนการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศกึษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิต

อยา งทั่ วถึ ง  พรอม ท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลอง กับความตองการ                     

ของประเทศ รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน ภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมี

ความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ

โรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตําบล 

1.1.2 แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     แนวทางการพัฒนา 

1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรบัศตวรรษที่ 21 

2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม 

3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศกึษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

5) สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

    เปาหมายของแผนยอย 

คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและมีทักษะที่จําเปนของ

โลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปาหมาย 120101) 
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    การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีแผนการ

ดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให

ผูเรียนทุกระดับและทุกกลุมใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง

พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน และประเทศการ

ขบัเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ รวมถึง

แนวโนมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศและพัฒนาเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียน

การสอน สอดรับกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพของนักเรียน เพ่ือสรางโอกาส         

ใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหโรงเรียนมีความพรอมในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่มี

คุณภาพมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมการเรียนรู ดวยการสงเสริมดานโครงสรางพ้ืนฐาน ทั้งอาคาร

สถานที่แหลงเรียนรูและวัสดุอุปกรณ ดานจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และดานการมีสวน

รวมของชุมชน บาน วัด และโรงเรียนเพ่ือผลิตผูเรียนที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูปกครองและชุมชน 

ตลอดจนโรงเรียนเปนศูนยกลาง การเรียนรูของชุมชน 

1.1.3 แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

   แนวทางการพัฒนา 

      1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 

      2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอม การทํางาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสําหรับ        

ผูมีความสามารถพิเศษ 

  เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม           

พหุปญญา 

      เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น               

(รหัสเปาหมาย 120201) 

  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีแผนการ

ดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานขอมูลระบบ

อิเล็กทรอนิกส ระบบการสํารวจวัดแววนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา แบบสอบถามความ

คิดเห็นผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก นักเรียน และพอแม ผูปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย     

และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา ติดตามเชิงลึก พรอมทั้งให

คําปรึกษาแนะนําและเปน  พี่เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล        

ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคลองกับศักยภาพ พรอมทั้งมีทักษะและ

ศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม การสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนที่มีความสามารถ

พิเศษ การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ผานการจัดกิจกรรมตางๆ             

เชนการประกวดความสามารถพิเศษตาง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เปนตน 
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1.2 ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (หลัก) 

    1.2.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

       เปาหมาย 

             คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกายสติปญญา 

และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(รหัสเปาหมาย 110001) 

       การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีการ

ดําเนินการเพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา จิตใจ สังคม อารมณ 

ตั้งแตระดับกอนประถมศกึษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

  1.2.2 แผนยอยการพฒันาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

        แนวทางการพัฒนา 

            แนวทางที่ 3 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่

สมวัยทุกดานโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน       

ที่เนนการพัฒนาทักษะสําคัญดานตาง ๆ ผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ

การเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการที่สมวัย

และการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

       เปาหมายของแผนยอย 

             เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน             

(รหัสเปาหมาย 110201)   

        การบรรลุเปาหมาย  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 มีแผน               

การดําเนินการใหบรรล ุเปาหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอนประถมศึกษา    

ในพ้ืนที่รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางมีคุณภาพ และการดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศ

ไทย 

        1.2.3 แผนยอยการพฒันาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

            แนวทางการพัฒนา 

                1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดคลองกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ      

ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางาน

รวมกับผูอ่ืน 

                2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี            

ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู 

เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเอง ตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรู

ที่มีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหแกผู เรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนอง           

ความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

                3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ          

ที่เชื่อมตอกับโลกการทํางาน 
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                4) จัดใหมีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะ

การเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทํางาน

ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

                  5) จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวาง

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความ

ฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตางๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

เปาหมายของแผนยอย  วัยเรียน/วัยรุนมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน       

รูจักคิด วิเคราะหรักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปาหมาย 110301) 

           การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีแผนการ

ดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย       

ใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนการจางครู

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่ประสบปญหา        

ขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอานการพัฒนาระบบการประเมินและการ

ประกันคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและเสริมสราง

สมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการศึกษาตอและการมีงานทํา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือ

และคุมครองเด็กนักเรียนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา การประสานความ

รวมมือระหวางหนวยงานดานสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือสงเสริมสุขอนามัยของนักเรียน กลุมวัยเรียน 

/วัยรุน 

1.3 ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง (รอง) 

    1.3.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

        เปาหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพ่ิมขึ้น                  

(รหัสเปาหมาย 010001) 

         การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1      

สงเสริมใหจัดการศึกษาใหเกิดความสมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด

และแกไขปญหาชวยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติดใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม 

     1.3.2 แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง 

                    แนวทางการพัฒนา 

                        ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

                       เปาหมายของแผนยอย ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไข         

จนไมสงผลกระทบตอการบริหาร (รหัสเปาหมาย 010201) 

                     การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

มีแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็ก     

และเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชน              

ที่มีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการ

ปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทยมีความมั่นคงตอไป 
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           1.4 ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม(รอง) 

    1.4.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

                      เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจ     

ในความเปนไทยมากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข         

และเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเปาหมาย 100001) 

           การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

สงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมี

เหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความ

ดีสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 

             

 

1.4.2 แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณ

และการเปนพลเมืองที่ด ี

แนวทางการพัฒนา  บูรณาการเรื่ องความซื่อสัตย  วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ                

ดานสิ่งแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ

และปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ

และภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม        

ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณมีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและ

สมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 100101) 

การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกา เขต 1 

มีแผนการสงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรูเขาใจและมีกระบวนการคิด

อยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ และสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดีภูมิใจ        

ในการทําความดีอีกท้ังสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 

1.5 ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

    1.5.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

        เปาหมาย  คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน (รหัส            

เปาหมาย 170001) 

        การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีระบบ       

ใหความชวยเหลือนักเรียนกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 

    1.5.2 แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม 

        แนวทางการพฒันา 

             1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย 

             2) สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานที่เหมาะสมใหประชากรกลุมตางๆ 

             3) ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน 
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             4) สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนําระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ                      

เพ่ือการจัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน 

        เปาหมายของแผนยอย มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตรงกับ

ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเปาหมาย 170201) 

         การบรรลุ เปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1                

โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล    

จนจบการศึกษาภาคบังคับ สงเสริมการจัดการศึกษาเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี

ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

1.6 ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 

    1.6.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

   เปาหมาย สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอยางยั่งยืน (รหัสเปาหมาย 180001) 

           การบรรลุ เปาหมาย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1                  

มีการสงเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานสิ่งแวดลอม แกนักเรียนในสังกัด 

     1.6.2 แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกําหนดอนาคตประเทศ 

         แนวทางการพัฒนา 

             1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี        

ของคนไทย 

             2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม 

             3) จัดโครงสรางเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นรวมดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สําคัญ 

             4) พัฒนาและดําเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกําหนดอนาคตประเทศ              

ดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

           เปาหมายของแผนยอย คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

และคุณภาพชีวิตที่ดี (รหัสเปาหมาย 180501) 

 การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีแผน

สงเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานสิ่งแวดลอม เพ่ือเสริมสรางคุณลกัษณะและพฤติกรรม

ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมแกนักเรียน ผานโรงเรียนในสังกัด เชน กิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การพัฒนาศูนยการเรียนรูลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ

สิ่งแวดลอม และศูนย SDGs การอนุรักษฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค     

การใชหญาแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

1.7 ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

    1.7.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

        เปาหมาย ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยี              

มาประยุกตใช (รหัสเปาหมาย 200002) 
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        การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีการนําระบบ

ขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบ

การบรหิารจัดการที่ไดมาตรฐาน 

     1.7.2 แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

                   แนวทางการพัฒนา 

             1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 

             2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

             3) ปรับวิธีการทํางาน 

          เปาหมายของแผนยอย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1                

งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 

          การบรรลุ เปาหมาย  มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษา               

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิทัลตามหลักสูตร และสงเสริมใหครูมีการผลิตสื่อเสริม       

ที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลใหเปนแหลงเรียนรูสําหรับใหบริการ เผยแพรเนื้อหา

อิเล็กทรอนิกสแกนักเรียน ครู ศึกษานิเทศก บุคลากรทางการศึกษาผูปกครอง และประชาชนท่ีเขาถึง ไดงายข้ึน 

1.8 ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

     1.8.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

          เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 

          การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1         

สงเสริมการจัดการเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

     1.8.2 แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

           แนวทางการพัฒนา 

               1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝง           

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 

               2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจรติ เปนภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

               3) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

           เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

           การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1                  

มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน             

พัฒนาผูนําเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตาน      

การทุจริต และพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตยสุจริต

และปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
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2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
      2.1 หมุดหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

          2.1.1 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย           

การพัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 

               เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

                เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที ่

จําเปนสําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกันตอ

การเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

                     ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 88 เม่ือสิ้นสุดแผน 

                      ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม 

ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลง         

รอยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 

                      ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน 

                 เปาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

                      ตัวชี้วัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 – 24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทํางาน หรือไมได

ฝกอบรม ไมเกินรอยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 

กลยุทธการพัฒนา 

    กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิต ิ

     กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดานมีอุปนิสัยที่ดี โดย 

             1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 

   2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ 

             3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน 

             4) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 

     กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง       

มีทักษะดิจิทัล และมีสมรรถนะที่จําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการมีงานทํา โดย 

             1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัต ิ

             2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ 

    กลยุทธที่ 3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

         กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ 

สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย โดย 

             1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรูและพื้นที่สรางสรรค

ที่หลากหลาย 

             2) สรางสื่อการเรียนรูที่ไมทิ้งใครไวขางหลัง 

             3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

             4) กําหนดมาตรการจูงใจ 
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                 กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทําขอมูลและสงเสริมการจัดทําแผนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน และหลากหลายของ

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

2. หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุน และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 

       เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

           เปาหมายท่ี 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 

               ตัวชี้วัดท่ี 1.2 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนไมต่ํากวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไมต่ํากวา              

รอยละ 70 

               ตัวชี้วัดท่ี 1.4 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหาพัฒนาการ 

ไมเปนไปตามเกณฑลดลงรอยละ 20 

กลยุทธการพัฒนา 

     กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

          กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ

จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จําเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายดาน

การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ทั้งแหลงเรียนรูบนพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือนจริง

หรือออนไลน พรอมทั้งพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษา

หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

 

3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (รอง) 

        เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

        เปาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

           ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 

         เปาหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

           ตัวชี้วัดที่  2.1 ผลการสํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส  ในองคประกอบดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน      

ไมเกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ํากวา 0.82 

         กลยุทธการพัฒนา 

             กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 

                 กลยุทธยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอ่ืน       

ใหบริการแทน 

                 กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการ

ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
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             กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน

เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

                 กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

                 กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

             กลยุทธท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการ       

เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

                              กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล 

                    กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเปนดิจิทัล 

             กลยุทธท่ี 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร    

ใหมีทักษะที่จําเปนในการบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการ

พัฒนาประเทศ 

                    กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา

ผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

                    กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจําเปนและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือ      

ตอการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

3. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
       1) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

                (1) เปาหมายที่ 1 การธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

               (2) ผลสัมฤทธิ์ การสรางพ้ืนที่พูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมองและ

เสริมสรางความรูความเขาใจ เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 

                          (3) ตัวชี้วัด การจัดทําชุดขอมูลองคความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพร

ตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพิ่มข้ึนรอยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปที่ผานมา 

               (4) กลยุทธ 

       กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

                     กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ

สถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสม สอดคลองกับทุกชวงวัยเพ่ือสรางความเขาใจและ             

การตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาต ิ

           กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทําและเผยแพรชุดขอมูลความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหา

กษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดําริ หลักการทรงงานแกเด็ก เยาวชนและ

ประชาชนทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทําสื่อท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทางรวมถึงมีการจัดทํา

ระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามี

สวนรวมของเด็กและเยาวชน 

                     กลยุทธหลักที่ 2 การเสริมสรางการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความ

แตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
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           กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรูการเสริมสรางทัศนคติ และความรูความเขาใจ

เก่ียวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทํางาน ใหบุคคล

ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

  2) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การปองกันและแกปญหาการคามนุษย 

                 (1) เปาหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยได                     

อยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 

       (2) ผลสัมฤทธิ์หนวยงานที่เกี่ยวของและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกันและแกไข

ปญหาการคามนุษยดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทํางานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการคามนุษยรวมกัน 

       (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหาการคา

มนุษยเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปที่ผานมา 

       (4) กลยุทธ 

           กลยุทธหลักที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไขปญหา

การคามนษุย 

           กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือใหเด็ก 

และเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 

3) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

      (1) เปาหมายที่ 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

                (2) ผลสัมฤทธิ์ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 

                (3) ตัวชี้วัด สัดสวนของผูเกี่ยวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 10,000 

คนภายในป 2570 

                     กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมที่เอื้อตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการ           

ยาเสพติด 

                         กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู     

เทาทันยาเสพติดทั้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรค             

ใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสําคัญ     

กับการมีสวนรวม ของกลุมเปาหมายทุกขั้นตอน 

แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 
    1. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส

และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ            

พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการท างานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

เพ่ือใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนําไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา           

และการเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจ และสังคม          

ของประเทศและของโลกที่ ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตร           

เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใต
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กรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมาย                

ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียม        

ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ ตอบโจทยบริบท       

การเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา

เพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคนการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสราง

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ

เรียนรู 4) การสรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสราง

เสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
เปนการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศเพ่ือใหเด็กปฐมวัย          

ทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ              

ภายใตปรัชญา“เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดานทั้งดานรางกาย            

จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียมตามศักยภาพ ตามวัย และ

ตอเนื่องบนพื้นฐานของการจัดประสบการณการเรียนรูที่ดีท่ีสุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพ และ

ความตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล โดยคํานึงถึงความสุขความเปนอยูที่ดี การคุมครองสิทธิ และ      

ความตองการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติตอเด็กทุกคนโดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

การมีสวนรวมการเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของกับเด็กและการกระทําท้ังปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็ก       

เปนสําคัญ”โดยมุงเนนนโยบายดานเด็กปฐมวัย 3 ขอคือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนา             

อยางรอบดานอยางมีคุณภาพตามศักยภาพตามวัยและตอเนื่อง 2) การพัฒนาเด็กตองจัดอยางเปนระบบ          

ที่มีความสัมพันธระหวางกันโดยบูรณาการระหวางทุกภาคสวนทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพ

ที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ สวนกลางสวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น 3) รัฐและทุกภาค

สวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากรใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดําเนินการภายใตวิสัยทัศน       

“เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพเปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ” 

เพื่อให เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่ เปนลูกแรงงานตางชาติและเด็ก ท่ีไมได                    

มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยูในประเทศไทย ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ             

ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องและสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศึกษาและสวัสดิการสังคมไดอยางเทา

เทียมกัน โดยกําหนดใหมียุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร คือ 1) การจัดและการใหบริการ

แกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย       

3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณา

การสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนําไปใชประโยชน 5) การจัดทําและปรับปรุงกฎหมายกฎระเบียบเก่ียวกับ

เด็กปฐมวัยและการดําเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 7) การบริหารจัดการ 

การสรางกลไกการประสานงาน ดําเนินงาน และติดตามประเมินผล   

3. สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทาแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) โดยนํากรอบ

แนวทางและเปาหมายการดาเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชีวิต และการพัฒนาการเรียนรูแผนปฏิรูป
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ประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566         
– 2570เปาหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมทั้งแผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็น
อ่ืนที่เก่ียวของ นโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ           
มาใชเปนกรอบในการกําหนดทิศทาง และเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมายการใหบริการ หรือ เปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการ      
การดาเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับเพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสําคัญ 6 เรื่อง ไดแก       1) การ
จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากาลังคนเพื่อสราง              ขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการ
ศึกษาเพ่ือการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ       
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล    

4. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทาแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566        
– 2570) เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและแนวโนมการพัฒนา 
เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับปรังปรุง)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และใชเปนแนวทางในการกากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน         
ซึ่งมี กลยุทธ 4 กลยุทธ ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ                 
2) เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศกึษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3 ) ยกระดับคุณภาพการศึกษา     
ใหสอดคลองกับ การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

5. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

สานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดจัดทาแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566           
– 2570) เพ่ือใชเปนกรอบในการกําหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด      
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด
ไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580            
(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 
(พ.ศ. 2566  – 2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป        
(พ.ศ. 2566 – 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวมท้ังใชเปนแนวทางในการกํากับ ติดตามและประเมินผล
การดาเนินงาน โดยกําหนดกลยุทธหนวยงาน เปาหมายตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ
สําคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศกึษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา     เพ่ือใชใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 
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6. นโยบายที่เกี่ยวของ 
     6.1 นโยบายรัฐบาล 
           6.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

    ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเนนของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ และนโยบายระยะเรงดวน 
(Quick Win) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

   ๑. ปลกูฝงความรักในสถาบันหลักของชาตแิละนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  
๑.๑ สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา        

ของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สูการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข  

๑.๒ นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา
โดยบูรณาการเขากับการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไดอยางสมดุล
และนําไปสูความยั่งยืน 

    ๒. สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม         
และ ประชาธิปไตย  

๒.๑ สงเสริมการจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุนในสังคมรวมสมัย ๒.๒ สนับสนุนการสราง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหลงเรียนรูมาใชในการจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
                ๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

๓.๑ จัดใหมีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาศักยภาพผูเรียนตามชวงวัย        
ทั้งระดับปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) ประถมศกึษาตอนตน (ป.๑ - ๓) และประถมศกึษาตอนปลาย (ป.๔ - ๖)  

๓.๒ สงเสริมใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยึดหยุนตอบสนองตอความถนัด
ความสนใจ และศักยภาพของผูเรียน  

๓.๓ สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
และการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
สําคัญของผูเรียน  

๓.๔ สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสํานึก      
ในการอนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๓.๕ สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการ     
จัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

๓.๖ สงเสริมและพัฒนาทักษะแหงอนาคต (Future Skills) อยางเต็มศักยภาพ       
โดยเนนการเสริมสรางทักษะอาชีพที่จําเปน และสนับสนุนการมีรายไดระหวางเรียน (Learn to Earn)        
อยางตอเนื่อง 
                 ๔. สงเสริมการอานใหเปนวิถีปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนคนหาและพัฒนาตอยอดองคความรู  

๔.๑ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการอานและการเขียน ในระดับ
อานออก เขียนได จนถึงระดับอานคลอง เขียนคลอง ๔.๒ สงเสริมและปลูกฝงนิสัยรักการอานอยางยั่งยืน  

      ๕. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
๕.๑ สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม การทําความดี 

และมีจิตอาสา  
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๕.๒ สรางผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืนๆ ในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  

๕.๓ สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถี
ประชาธิปไตย  

        ๖. พัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  
๖.๑ พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการศึกษาเรียน

รวมไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๖.๒ สงเสริม สนับสนุนเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษใหไดรับสิ่งอํานวย        

ความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
๖.๓ ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุน

สําหรับเด็กเจ็บปวยในโรงพยาบาล  
๖.๔ สรางเครอืขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจําเปน

พิเศษ ระหวางสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศูนยการศกึษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  
๖.๕ นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

         ๗. สงเสริมศักยภาพผูเรียนรายบุคคลสูความเปนเลิศ  
                     ๗.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทาง

พหุปญญาเพื่อความเปนเลิศในดานตาง ๆ ทั้งคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษา ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป     
และกีฬา  

                     ๗.๒ ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙ 
            ๘. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา                   
                     ๘.๑ สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา      

ในสถานศึกษา และในการพาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา  
                     ๘.๒ สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
                     ๘.๓ สรางภมิูคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด  
                     ๘.๔ สรางองคความรูในการรับมือกับภัยคกุคามทุกรูปแบบ ใหแกผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  
                     ๘.๕ รับเรื่องรองเรียน รองทุกข และแกปญหาอยางเปนระบบ  
                     ๘.๖ ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนที่

ปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู  
            ๙. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

๙.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหมีมาตรฐาน  
๙.๒ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา         

ใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและสงผลตอคุณภาพผูเรียน  
๙.๓ สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และ           

การจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
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๙.๔ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุน โดยบูรณาการความรวมมือ   
กับทุกภาคสวน เพ่ือนําเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุมเสี่ยงกลับเขาสู
ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลชวยเหลือเด็กไรสัญชาติและเด็กพ้ืนที่หางไกลตามความตองการจําเปนรายบุคคล   

๙.๕ สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการและ           
เด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสม            
ตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  

๙.๖ สงเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

๙.๗ จัดใหมีอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน เพ่ือแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
รวมทั้งสรางระบบการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ และ
โปรงใส  

         ๑๐. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย                           
                      ๑๐.๑ พัฒนาผูบริหารและบุคลากรสํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู เปนผูนําเชิงวิสัยทัศนและเชิงกลยุทธ มีทักษะในการ
บริหารสถานการณ และมีสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน  

         ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาดานภาษาและเทคโนโลยี
ดิจิทัลดานวิชาการและทักษะการสอน ดานจิตวิญญาณและความเปนมืออาชีพ และทักษะอื่น ๆที่จําเปน  

        ๑๐.๓ สงเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒)         
ใหไดรับการพัฒนาความรูทักษะ สมรรถนะที่ จําเปนตอการปฏิบัติงาน และมีความกาวหนาในวิชาชีพ           
อยางตอเนื่องเปนระบบ 
                   ๑๑. จัดการเรียนรูและวัดประเมินผลที่มุงเนนพัฒนาการตามศักยภาพผูเรียนรายบุคคล  

        ๑๑.๑ สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การใหการปรึกษา 
และพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน มีการสื่อสารทํางานรวมกับภาคีเครือขายและผูปกครอง  

      ๑๑.๒ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุงเนนพัฒนาการและความกาวหนา         
ของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยการจัดทําสมุดพกนักเรียน หรือแฟมสะสมงาน (Portfolio)  

     ๑๑.๓ พัฒนาระบบการเทียบโอนค วามรูและประสบการณเพื่อใชในการสะสม หนวยกิต     
และผลการเรียนของผูเรียน (Credit Bank) ๑๑.๔ นิเทศ กํากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู และ
การวัดประเมินผลที่มุงเนนพัฒนาการตามศักยภาพผูเรียนรายบุคคล  
                  ๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตองรวดเร็วประโยชน ประหยัด โปรงใส
และตรวจสอบได  

      ๑๒.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัยและ                   
มีประสิทธิภาพ  

      ๑๒.๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน  

      ๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานทุกระดับ   
      ๑๒.๔ จัดหาโครงสรางพ้ืนฐานและแพลตฟอรมการเรียนรูดิจิทัล ที่มีความปลอดภัย

ใหกับหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด  
      ๑๒.๕ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลอง    

กับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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      ๑๒.๖ พัฒนาการสื่อสารองคกร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื่อ
ประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใชเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
    ๑. ลดภาระงานคร ู 

๑.๑ สนับสนุนและประยกุตใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเปนระบบ เพ่ือลดภาระงาน    
ดานเอกสาร และการประเมิน ๑.๒ ลดการรายงานขอมูลที่ซ้ําซอน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ  

๑.๓ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงคท่ีตองการ
วัดประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย  
                     ๒. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                               ๒.๑ จัดสวัสดิการบานพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความรวมมือ
การดําเนินงานรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ  
                               ๒.๒ สงเสริมความกาวหนาและวิทยฐานะใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                               ๒.๓ ดําเนินการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยายครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  รวมทั้ งประสานสํานักงาน ก.ค.ศ.               
เพ่ือใหปรับปรุงระบบการยายครูใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
                               ๒.๔ สงเสริม สนับสนุนการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา        
อยางเปนระบบ โดยเนนการใหความรูดานการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสรางหนี้ และการจัดตั้ง
กลไกชวยเหลือที่เปนธรรม  
                      ๓. สงเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
                               ๓.๑ พัฒนาผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูและทักษะ         
ที่จําเปน สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี  
                               ๓.๒ พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถสงเสริม สนับสนุน 
จัดการเรียนรู วัดและประเมินผล ตามศักยภาพความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผูเรียนรายบุคคล  
                               ๓.๓ สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูภูมิศาสตรประวัติศาสตรหนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
                               ๓.๔ สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูวทิยาศาสตรพ้ืนฐานดวยวิธีการทหีลากหลาย  

                     ๓.๕ สงเสริมการทําความดี และมีจิตอาสา  
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ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาต ิ
เพ่ือใหการพัฒนาของประเทศตาง ๆ ไปสูเปาหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงไดประกาศเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแตป พ.ศ. 2559 ซึ่งมีเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเก่ียวของกับสานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี ้

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
                 1. เปาหมายที่ 4 (Goal) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุม
และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04) 

      เปาหมายยอย (Target) 
                               1) เปาหมายยอยที่ 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจายนําไปสูผลลัพธทางการ
เรียนที่มีประสิทธิภาพ ภายในป 2573 (SDG0401) 

2) เปาหมายยอยที่ 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการ
พัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหเด็ก
เหลานั้นมีความพรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 (SDG0402) 

3) เปาหมายยอยที่ 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เก่ียวของ รวมถึง
ทักษะทางดานเทคนิคและอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายใน      
ป 2573 (SDG0404) 
    4) เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลื่อมลาทางเพศในการศึกษาและสราง
หลักประกันวากลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพ         
ทุกระดับอยางเทาเทียมภายใน ป 2573 (SDG0405) 

5) เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญทั้งชาย และ
หญิงในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป 2573 (SDG0406) 

6) เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะ      
ที่จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืน และการมีวิถี
ชีวิตท่ียั่งยืนสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใช
ความรุนแรงการเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวม    
ใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป 2573 (SDG0407) 

7) เปาหมายยอยที่ 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและ
อุปกรณการศึกษา ที่ออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรู             
ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน (SDG040A) 

8) เปาหมายยอยที่ 4.C เพ่ิมจํานวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผานทาง
ความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนา
นอยที่สุดและรัฐกําลังพัฒนาที่เปน เกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 (SDG040C)__ 

2. เปาหมายที่ 11 (Goal) หําใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัยทั่วถึง     
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

เปาหมายยอย (Target) 
เปาหมายยอยที่ 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกปองและคุมครองมรดกทางวัฒนธรรมและ

ทางธรรมชาติ (SDG1104) 
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3. เปาหมายที่ 16 (Goal) สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนใหทุกคน
เขาถึงความยุตธิรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
เปาหมายยอย (Target) 

       1) เปาหมายยอยที่ 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวของในทุก
แหงใหลดลงอยางมีนัยสําคัญ (SDG01601) 

       2) เปาหมายยอยที่ 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนยายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกรง   
ของกระบวนการติดตามและการสงคืนสินทรัพยที่ถูกขโมยไป และตอสูกับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะ
องคกรทุกรูปแบบ ภายในป 2573 (SDG01604) 

       3) เปาหมายยอยที ่16.5 ลดการทุจริตในตําแหนงหนาที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
(SDG01605)  

ซึ่งเปาหมายดังกลาวขางตน ไดมีการนาไปบูรณาการไวในแผนระดับตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของรวมถึง
แผนปฏิบัติการประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                    
ศรีสะเกษ เขต 1 

      วิสัยทัศน  

         “ดินแดนเกษตรปลอดภัยไดมาตรฐาน  การคาและการทองเที่ยวครบวงจร” 

   ยุทธศาสตรจังหวัดดานการศึกษา 

        ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

               เปาประสงคดานการศึกษา 

                          1. เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงมีคุณภาพ และตรงตามความตองการ                   

ของตลาดแรงงาน 

         2. คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ภายใตการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม 

               ตัวชี้วัดดานการศึกษา 

         1.รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวารอยละ 50 

         2.รอยละของผูเรียนการศึกษาภาคบังคับ (จบ ม.3 ) เทากับรอยละ 100  

               กลยุทธดานการศึกษา 

         1. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคณุภาพตลอดชีวิต 

         2. สนับสนุนการสื่อสารภาษาในประเทศกลุมอาเซียน 

         3. เสริมสรางแรงจูงใจในการเรียนตอสายอาชีวศกึษา 

            4. เสริมสรางความเขมแข็งแกสถาบันครอบครัวใหมีภูมิคุมกันจากอบายมุขสิ่งเสพติดและปญหาสังคม 

 สาระสําคัญของแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
วิสัยทัศน (Vision) 
 คนศรีสะเกษทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ มีทักษะที่จําเปน   
กับการเปลี่ยนแปลง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

คานิยม 
 ประสานดี สามัคคี มีวินัย ใสใจบริการ 
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พันธกิจ (Mission) 
1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อความมั่นคง ภายใตพหุวัฒนธรรม    

วิถีศรีสะเกษ 
2) สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ 
3) สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต ใหสอดคลองและรองรับการเปลี่ยนแปลง      

ในศตวรรษที่ 21 
4) สงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึก สูการเปน “พลเมืองที่ดี”  โดยนอมนําหลักปรัชญา      

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
5) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล และบูรณาการการจัดการศึกษา

เชิงพ้ืนที่ในจังหวัด 

เปาประสงค (Goals) 
1) ผูเรียนมีจิตสํานึกที่ดี มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย             

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2) ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเสมอภาคและทั่วถึง สามารถเรียนรู   

ไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
3) ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ มีทักษะที่สําคัญและจําเปนสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 
4) ผูเรียนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคณุธรรมจริยธรรม มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณของพื้นท่ี 

มีทักษะการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5) ผูบริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6) หนวยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการกับหนวยงานในพ้ืนที่ 

และยึดหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 1 เสริมสรางการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ
ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน นวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 การพัฒนาศักยภาพคนและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคณุภาพและประสิทธิภาพตามหลัก            
ธรรมาภิบาล 
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สวนที่ 3                

 

 
 

 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เนนบริหารจัดการศึกษา          

เพ่ือประโยชนสุขของผูรับบริการ (Customer) และผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา (Stakeholder) 

มุงเนนผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใชแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ        

เปนเครื่องมือขับเคลื่อนทิศทางการบริหารจัดการศึกษา กําหนดโครงสรางการบริหารงานภายในสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาเพ่ือกํากับดูแลตนเองอยางเปน ระบบใหญ (Meta - system)ระบบเชิงซอน (Complex 

system) แตละระบบมีระบบยอย (Sub System) ประกอบดวย 

1. คณะผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา (Steering  Committee) ประกอบดวย 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูอํานวยการกลุมภารกิจ 
9  กลุม 1 หนวย 

2. คณะขับเคลื่อนภารกิจ (Working Team) ประกอบดวย รองผูอํานวยการสํานักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาที่รับผิดชอบกลุมภารกิจ  ผูอํานวยการกลุมภารกิจ หัวหนากลุมงานและบุคลากรทางการศึกษา      
ในแตละกลุมภารกิจ 

3. กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO)  เปนรูปแบบ 

การบริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 15 กลุมเครือขาย ขับเคลื่อนการบริหารจดัการโดยประธานกลุมเครือขาย 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 บริหารจัดการในรูปแบบ 
องคคณะบุคคล บริหารและจัดการศึกษาตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ยึดมาตรฐานสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุงเนนการมีสวนรวม เพ่ือสรางความเขมแข็งใหสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จึงไดกําหนดทิศทางในการพัฒนาองคกรอยางเปนรูปธรรม และสามารถ
นําสูการปฏิบัติไดอยางชัดเจนภายใตวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค คานิยมองคกร และวัฒนธรรม            
องคกร ดังนี้ 

วิสัยทัศน : “คุณธรรม คุณภาพ เปนเลิศ” 

คํานิยาม  :  คุณธรรม :ผูเรียนผูบริหารครแูละบุคลากรทางการศึกษา เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมเปนที่
ประจักษมีประกาศเกียรติคุณรับรองชัดเจนสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปน “องคกร
คุณธรรม”นําไปสูการเปนแหลงเรียนรูตามโครงการโรงเรียนองคกรคุณธรรม สพฐ.  
      คุณภาพ   : ผูเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพมีวิทยฐานะสูงขึ้นสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไดรับการรับรองเปน “องคกรคุณภาพ
ตนแบบ” ในระดับตางๆอยางตอเนื่อง 
                เปนเลิศ  : ผูเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนเลิศตามเกณฑ                     
ทีห่นวยงาน สถาบันทางการศึกษา หรือตนสังกัด องคกรวิชาชีพ กําหนดในแตละประเภท/สายงาน สงผลให
สถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนองคกรคุณธรรมและคุณภาพเปนเลิศในระดับชาติ 
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พันธกิจ  :   
 1. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา          
อยางมีคุณภาพทั่วถึง และเทาเทียม         
 2. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดนตรี กีฬา วิชาการและพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามความถนัดสนใจ       
ที่พรอมศึกษาตอ และสูเสนทางตลาดอาชีพสรางสรรคในโลกยุคใหม เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต สรางเสริมรายได
ทางเศรษฐกิจที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม BCG โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
        3. สงเสริมความเปนเลิศตามหลักพหุปญญาของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศกัยภาพ เพ่ือเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันระดับตาง ๆ และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะ คุณภาพตามหลักสูตร       
มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จําเปนตออนาคตในศตวรรษที่ 21  
 4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยบูรณาการศาสตร ศิลปภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเชื่อมโยงปฏิบัติการตามแนวทางศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนา 
และการเรียนรูตลอดชีวิต 
 6. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของมนุษยพัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัด
การศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน ผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค :  
         1) ประชากรกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึง เสมอภาค เทาเทียม      
และมีคุณภาพเต็มตามศกัยภาพตามหลักสูตรฯ บนความแตกตางระหวางบุคคลหรือพหุปญญา 
         2) ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู ควบคูคุณธรรม จริยธรรม และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 
21  มีสมรรถนะ คุณภาพตามหลักสูตรฯ คุณลักษณะที่พึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความ
เปนเลิศท่ีสอดคลองกับหลักพหุปญญา 
         3) ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที่จําเปนใน
ศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม และคุณลักษณะบุคลากรภาครัฐตามมาตรฐานจรรยาบรรณและวิชาชีพ 
รวมถึงไดรับการสงเสริมวิทยฐานะ ความเปนเลิศตามความถนัดและสนใจอยางเต็มตามศักยภาพ 
         4) กลุมงาน / องคกร หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลเปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง 
         5) ผูเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีภูมิคุมกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม (New Life) และชีวิตวิถีอนาคต          
(Next Life) และไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัยสูง    
กลยุทธ : 
  กลยุทธที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
       กลยุทธที่ 2  ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
            กลยุทธท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  กลยุทธที่ 4  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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คานิยม :   องคกรคุณธรรม นําคุณภาพสูสากล   

หลักคิด :  กายภาพ สูคุณภาพ  
                     1. บริการดวยใจ 
                     2. ยึดในระเบียบ 
                     3. เปรียบเทียบเปาหมาย 
                     4. ทุกฝายพึงพอใจ 

จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา : 
          4 Smart : Smart Student 

    Smart Teacher 
    Smart School 
    Smart Office 

          Smart Student 
                     1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ       
ยึดม่ัน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิ และหนาที่ 
อยางมคีวามรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
                     2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

3. ผูเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการที่มีความสมดุลทั้ง ๔ ดาน ดานรางกาย จิตใจ อารมณ
สังคมและสติปญญา เหมาะสมตามวัย 

๔. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อานออก เขียนได คิดเลขได         
และ  มีสรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตรที่เหมาะสมกับชวงวัย / ชั้นป 

๕. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคลอง        
กับศักยภาพใหเปนผูมีสมรรถนะทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21  

๖. ผูเรียนทุกชั้นปไดรับการพัฒนาที่สอดคลองหลักพหุปญญา มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค 
ตามหลักสูตรและคุณธรรมและอัตลักษณของโรงเรียน มีทัศนคติที่ดีตอพอแม บุพการี ครูอาจารยและบานเมือง 
มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพตามศักยภาพ ความถนัด สนใจ มีความพรอมศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น และเขาสู
ตลาดงานอาชีพทียุ่คใหมที่สรางสรรค สามารถดูแลตนเอง ชวยเหลืองานพอแมได 

๗. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ              
และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขเปนพลเมืองที่รูสิทธ ิ        
และหนาที่ อยางมีความรับผิดชอบ  
  ๘. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรบัการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคลองกับศักยภาพของตนเองและเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 อยางมีคุณคา 
(Value)  

๙. นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการใน 5 ทักษะ ไดแก ทักษะวิชาการ สังคม อาชีพ ICT            
และ ทักษะชีวิต  
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ตัวชี้วัด  

1. รอยละ 100 ของผู เรียนระดับการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน เขาเรียน ไดรับการศึกษา             
อยางมีคณุภาพ 

2. รอยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา
เหมาะสมตามวัย  

3. รอยละ 100 ของผูเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางระดับดีขึ้นไป  
4. รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการเตรียม      

ความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA)  
5. รอยละ 100 ของนักเรียนท่ีไดรับการสํารวจเพ่ือพัฒนาแววความสามารถพิเศษ              

ทั้ง 8  ดาน  
6. รอยละ 100 ของจํานวนผู เรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด            

และความสามารถตามหลักพหุปญญา (วิทยาศาสตร คณติศาสตร ทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา)  
                       Smart Teacher 

1. คร ูสามารถจ ัดการเร ียนร ู ้  (Active Learning) และเป ็นผ ู ้สร ้างสรรค ์นว ัตกรรม                  

(Co - creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  

2. ครูมีทักษะดานภาษาและดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู 
3. ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนา            

และยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑ ที่กําหนด  
4.  ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ    

อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทันตอการเปลี่ยนแปลง          
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชารวมทั้งจิตวิญญาณความเปนคร ู

ตัวชี้วัด  
1. รอยละ 100 ของจํานวนครสู่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

และเป็นผู้สร้างสรรคน์วัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  

2. รอยละ 100 ของครูมีทักษะดานภาษาและดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู 
    3. รอยละ 100 ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษาไดรับ

การพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑ              
ที่กําหนด  

4. รอยละ 100 ของครูส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนา 

ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   

    5. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู 
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Smart School 
1. สถานศึกษาทุกแหงมีรูปแบบการจัดการศึกษาที่ตอบสนองพัฒนาการผูเรียนตามหลัก       

พหุปญญาและมีหรือนํานวัตกรรมมาใชในการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพตอเนื่อง 
2. สถานศึกษามีสภาพแวดลอมทีป่ลอดภัยและเอื้อตอการเรียนรูอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ 
3. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
4. สถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมทีักษะ ๕ ดาน และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5. สถานศึกษาเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
6. สถานศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
7. สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพเปนองคกรคุณภาพที่ทันสมัย 

   8. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
   9. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      10. สถานศึกษาทุกแหงเปนแหลงเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ท่ีพรอม
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และโดดเดน 

ตัวชีว้ัด  
 1. รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยาง           

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
       2. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีความปลอดภัยและมีสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูที่เอื้อตอ

การเรียนรู  
 3. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่ตอบสนองตอความ

สนใจและความตองการของผูเรียน กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
       4. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประกัน

คุณภาพภายนอก  
                     5. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการบริหารจัดการการศึกษาแบบมีสวนรวม 
                     6. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีวิธีปฏิบัติ ท่ีเปนเลิศ Best practice หรือนวัตกรรม           
การบริหารจัดการที่ด ี
    7. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีคุณภาพสามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน

ให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ ที่สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

Smart Office 
1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการนําระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล               

มาใชในการบริหารจัดการและมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 
2.สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา มีระบบการบริหารจัดการทีไ่ดมาตรฐานองคกรตนแบบ 
3.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากรโดยเฉพาะอัตรากําลัง             

และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
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4.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
บริบทเพ่ือการพัฒนาทุกดานตามภารกิจอํานาจหนาที่ ที่กําหมายกําหนด  

๕.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีมาตรฐาน ไดรับรองจากหนวยงาน องคกรระดับชาติ       
อยางตอเนื่องทุกป 
  ๖.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลคะแนน ARS,KRS,ITA, ผานการประเมินในระดับทีด่ีขึ้น
อยางตอเนื่องทุกป 

 ๗. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาสงเสริมใหสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนนํารองพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคณุภาพตามรูปแบบโครงการท่ีเขารวม ใหมีคุณภาพตามเกณฑและไดรับ    
การรับรองจากหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับดีขึ้นไป 

๘. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนองคกรแหงการเรียนรูและไดรับการประกาศเกียรติคุณ
เปนคุณธรรมโดดเดน ตอเนื่อง 

   
ตัวชี้วัด  

1. รอยละ 100 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการนําระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล  มาใชในการบริหารจัดการและมาใชอยางมีประสิทธิภาพของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการพัฒนา
บริหารจัดการและการใหบริการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. รอยละ 100 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน
องคกรตนแบบของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพระดับดีเลิศขึ้นไปสํานักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

3. . สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากรโดยเฉพาะอัตรากําลังและ
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท เพ่ิมข้ึน รอยละ 10 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ
เขต 1 ผานเกณฑการประเมินออนไลนเพ่ิมข้ึน รอยละ 10  

4. รอยละ 100 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบทเพ่ือการพัฒนาทุกดานตามภารกิจอํานาจหนาที่ ท่ีกําหมายกําหนด ของสถานศึกษานํารอง
ในเขตพ้ืนที่นวัตกรรมและโรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที ่

         5. รอยละ 100 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีมาตรฐาน ไดรับรองจากหนวยงาน          
องคกรระดับชาติอยางตอเนื่องทุกปของโรงเรียนคุณภาพในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึก ษา             
ศรีสะเกษ เขต 1 มีการบริหารจัดการและการใชทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 

6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลคะแนน ARS,KRS,ITA, ผานการประเมินในระดับที่ดีขึ้น
อยางตอเนื่องทุกปจํานวนครั้งของประชากรที่เขาถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลหลักสูตร สื่อและแหลงเรียนรู
ระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จํานวน 8,000 
ครั้ง 

 7. รอยละ 100 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสงเสริมใหสถานศึกษาในโครงการโรงเรียน     
นํารองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพตามรูปแบบโครงการที่เขารวม ใหมีคุณภาพตามเกณฑ     
และไดรับการรับรองจากหนวยงานที่เก่ียวของในระดับดีข้ึนไป 
ของโครงการของ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์                   
ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ

8. รอยละ 100 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนองคกรแหงการเรียนรูและไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณเปนคุณธรรมโดดเดน ตอเนื่อง 
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ความสําเร็จของกระบวนงานที่ไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล 
                 
 
 

       คุณลักษณะผูเรียน 5 ทักษะ : 
       1. ทักษะวิชาการ 

2. ทักษะชีวิต 
3. ทักษะสังคม 
4. ทักษะอาชีพ 
5. ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

 จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 

เขต1 ประจําป ๒๕๖9 

      ๑. คุณภาพผูเรียน 

                     1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ       
ยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่ 
อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
                     2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

3. ผูเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการที่มีความสมดุลทั้ง ๔ ดาน ดานรางกาย จิตใจ อารมณ
สังคมและสติปญญา เหมาะสมตามวัย 

๔. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อานออก เขียนได คิดเลขได       
และ  มีสรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตรที่เหมาะสมกับชวงวัย / ชั้นป 

๕. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคลอง        
กับศักยภาพใหเปนผูมีสมรรถนะทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21  

๖. ผูเรียนทุกชั้นปไดรับการพัฒนาที่สอดคลองหลักพหุปญญา มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค 
ตามหลักสูตรและคุณธรรม และอัตลักษณของโรงเรียน มีทัศนคติที่ดีตอพอแม บุพการี ครูอาจารยและ
บานเมือง มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพตามศักยภาพ ความถนัด สนใจ มีความพรอมศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
และเขาสูตลาดงานอาชีพทียุ่คใหมที่สรางสรรค สามารถดูแลตนเอง ชวยเหลืองานพอแมได 

๗. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ      
ยึดม่ัน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่ 
อยางมีความรับผิดชอบ  
  ๘. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคลองกับศักยภาพของตนเองและเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 อยางมีคุณคา 
(Value)  

๙. นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการใน 5 ทักษะ ไดแก ทักษะวิชาการ สังคม อาชีพ ICT และ      
ทักษะชีวิต  

๒. คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 1. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรคน์วัตกรรม                  

(Co - creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  

2. ครูมีทักษะดานภาษาและดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู 
3. ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนา            

และยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑ ที่กําหนด   
4.  ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ    

อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทันตอการเปลี่ยนแปลง          
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชารวมทั้งจิตวิญญาณความเปนคร ู

๓. คุณภาพสถานศึกษา  
 1. สถานศึกษาทุกแหงมีรูปแบบการจัดการศึกษาที่ตอบสนองพัฒนาการผูเรียนตามหลัก      

พหุปญญาและมีหรือนํานวัตกรรมมาใชในการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพตอเนื่อง 
2. สถานศึกษามีสภาพแวดลอมทีป่ลอดภัยและเอื้อตอการเรียนรูอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ 
3. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
4. สถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมทีักษะ ๕ ดาน และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5. สถานศึกษาเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
6. สถานศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
7. สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพเปนองคกรคุณภาพที่ทันสมัย 

   8. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active learning) และมีระบบการวัด             
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
   8. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ๙. สถานศึกษาทุกแหงเปนแหลงเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.               
ที่พรอมเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และโดดเดน 

     ๔. คุณภาพเขตพื้นที่การศึกษา 

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการนําระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล               
มาใชในการบริหารจัดการและมาใชอยางมปีระสิทธิภาพ 

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐานองคกรตนแบบ 
3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากรโดยเฉพาะอัตรากําลัง          

และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ

บริบทเพ่ือการพัฒนาทุกดานตามภารกิจอํานาจหนาที่ ที่กําหมายกําหนด  
๕. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีมาตรฐาน ไดรับรองจากหนวยงาน องคกรระดับชาติอยาง

ตอเนื่องทุกป 
  ๖. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลคะแนน ARS,KRS,ITA, ผานการประเมินในระดับที่ดีข้ึน
อยางตอเนื่องทุกป 
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 ๗. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงเสริมใหสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนนํารองพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพตามรูปแบบโครงการที่เขารวม ใหมีคุณภาพตามเกณฑและไดรับการ
รับรองจากหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับดขีึ้นไป 

๘. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนองคกรแหงการเรียนรูและไดรับการประกาศเกียรติคุณ
เปนคุณธรรมโดดเดน ตอเนื่อง 

 

 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 

กลยุทธที่ 1เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

                  1) เปาหมาย  

                        1.1) ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  

                        1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศกึษา อยางเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  

                        1.3) ผูเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษา 

อยางเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

                        1.4) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

                     1.5) ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสรมิและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

      1.6) เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน     

ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

             2) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด  

                   คาเปาหมาย  

ที ่ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
1. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่

หลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน   
รอยละ 100 

2. รอยละของสถานศึกษามีการน าขอมูลสารสนเทศ มา
ใชในการรับ และใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอ
ผูเรยีน ระดบัปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยาง
เปนระบบ  

รอยละ 100 

3. รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรบั
การศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจําเปนและศักยภาพ 
เปาหมาย  

รอยละ 100 

4. รอยละของนักเรียนยากจนทีผ่านการคัดกรองตาม
หลักเกณฑ การคัดกรองปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน
ไดรับเงนิอุดหนุน ปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรยีนยากจน 
เปาหมายรอยละ 100 

รอยละ 100 

5. รอยละของเด็กออกกลางคันใหกลบัเขาสูระบบ
การศึกษา หรือ ไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่
เหมาะสม  

รอยละ 90 
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6. รอยละของเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา และเด็กตก
หลน ใหกลับ เขาสูระบบการศึกษาหรือไดรับ
การศึกษา ดวยรปูแบบที่เหมาะสม เพิ่มขึ้น  

รอยละ 90 

7. รอยละของผูเรียนที่เปนผูมีความสามารถพิเศษ 
ไดรับการสงเสริม ศักยภาพที่เหมาะสม 

รอยละ 80 

          3) แนวทางการพัฒนา การสนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน  

                        3.1) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

เปนรายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูล                

กับหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศกึษา  

    3.2) สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับ หนวยงาน

อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  

                       3.3) สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาส             

ทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพืน้ที่เขาถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  

                      3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว             

(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน           

ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

                      3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพ่ือชวยเหลือเด็ก

ตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศกึษาดวยรูปแบบ ท่ีเหมาะสม  

                      3.6) กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศกึษา ในระดับที่

สูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต 

                      3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อบริการ 

และความชวยเหลืออื่นใดทางการศกึษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ การพัฒนา

ศักยภาพของเด็กพิการการดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 

                     3.8) จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนา เต็มตาม

ศักยภาพ  

                     3.9) สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย

ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพ้ืนฐานการ

ประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม  

                    3.10) สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 

ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจําเปนสามารถพึ่งตนเอง ไดตามศักยภาพของแต

ละบุคคล  

                   3.11) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิด การบูรณาการ

อยางยัง่ยืน  

                   3.12) จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสําหรับผูเรียนที่มีความจําเปนพิเศษ เพ่ือแกไขปญหา

ดานความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

                การเพิ่มโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที ่ 
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                          3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จําเปน รวมถึงประสานการสนับสนุน 

ทรัพยากรแกสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาค 

ทางการศึกษา 

                          3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยู ไดอยางมีคุณภาพ          

(Stand Alone) ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียน ไดอยาง       

มีคุณภาพ  

                           3.15) สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนา           

การจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่   

                           3.16) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา            

อยางตอเนื่องในการจัดการศึกษา        

                            3.17) ขยายผลนวัตกรรมที่ใชในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรม      

การศึกษาสูพ้ืนที่อ่ืน ๆ   

                            3.18) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 

โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ 

(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดําริโรงเรียนขยายโอกาส 

          4.2.2 กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง  

                           1) เปาหมาย  

                                 1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพัฒนา     

การสมวัย  

                                 1.2) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลัก      

ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมือง          

ที่รูสิทธ ิและหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

                                 1.3) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปน  

                                 1.4) ผูบริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู                  

ทันตอ      การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน

วิชาชีพและจิตวิญญาณความเปนครู  

                                 1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

                                 1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบ

การวัด และประเมินผลเ พ่ือพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการ                  

ที่หลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 

(Personalized Learning) 

2) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1. รอยละของผูเรียนไดรบัการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และ
ทักษะ ที่จําเปน 

รอยละ 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
2. รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย 

ทั้งดาน รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ
สติปญญา 

รอยละ 100 

3 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสตูร แกนกลาง ระดับดีขึ้นไป 

รอยละ 100 

4. รอยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีขอมูลการสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล ตอเด็กนักเรยีนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการ
คัดกรอง/สํารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของ 
ผูเรยีน 

รอยละ 100 

5. รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนว
ทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน เพื่อเตรียมความพรอม รับการ
ประเมินระดับนานาชาต ิ

รอยละ 90 

6. รอยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาทีไ่ดรบัการ
พัฒนา ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 

รอยละ 100 

7. รอยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาที่สามารถ
บริหารจดัการ และจัดการเรียนรูเชิงรุกที่สงผลตอการ
พัฒนาสมรรถนะสาํคัญ ของผูเรียน 

รอยละ 95 

8. รอยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาที่นํา
เทคโนโลย ีที่ทันสมัยไปใชในการจัดการเรียนรูหรือการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 

9 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการ
ทดสอบ O-NETใน 4วิชาหลัก(ภาษาไทยภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตรและ วิทยาศาสตร) ตัง้แตรอยละ 50      
ขึ้นไป ตอจํานวนนักเรยีนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปที่ 3 
ที่เขารับการทดสอบ (รอยละในแตละวิชา ภาษาไทย     
: ภาษาอังกฤษ :คณิตศาสตร: วิทยาศาสตร) 

รอยละ 95 

10. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดทีม่ีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ยืดหยุน ตอบสนองตอความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 100 

11. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของ ผูเรยีน (Assessment for 
Learning) ดวยวิธกีารที่หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

รอยละ 100 

12 รอยละของนักเรียนกลุมเปาหมายที  ไดรับการพัฒนา
ทักษะ อาชีพที่จําเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

รอยละ 100 

13 รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนา
ผูเรยีน คร ูใหเขาถึงแพลตฟอรมสือ่การเรียนรูที่ใชใน

รอยละ 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
การจัดการเรยีนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนา
ผูเรยีน เพ่ือสงเสริมการเรยีนรูเปน รายบคุคล สําหรับ
ผูเรยีนทุกชวงวยั 

3) แนวทางการพัฒนา 

                         3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา  

                         3.2) สงเสริมใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียน          

มีความรู มีทักษะการเรียนรู อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น          

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนําพระบรมราโชบาย     

ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  

                           3.3) พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ

คัดกรอง/สํารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ตอบสนอง          

ความแตกตาง ทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบท 

และวัฒนธรรม คํานึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียน      

ใหเต็มตามศักยภาพ      

                            3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานความถนัดและ

ศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนที่ ความตองการ            

ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

                           3.5) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง 

นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

                            3.6) สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ที่นําไปสู Digital 

Life & Learning รวมทั้งสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู ทุกที่  ทุกเวลา 3.7) สงเสริมใหนักเรียนนําความรู             

ดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจําวันและหารายได ระหวางเรียน  

                           3.8) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต             

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

                คุณภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 

                         3.9) สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรค 

นวตักรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  

                         3.10) สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเอง ทางวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู  

                         3.11) พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ของผูเรียน 

(Assessment For Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 

Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) 

การอบรมแบบเรียนรูดวยตนเอง (e-Learning) เปนตน 

                  หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
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                        3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศนที่หลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , 

Creative Education 

                       3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

แหงชาติ  

                      3.14) พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน             

เพ่ือใหบริการแกสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน  

                      3.15) พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับ ผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  

                      3.16) พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูที่รวบรวมขอมูล เก่ียวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคณุภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู

เปนรายบุคคล (Personalized Learning) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย  

                      3.17) สงเสริมและพัฒนา Credit Portfolio เพ่ือสรางระบบการศึกษาและการพัฒนา 

ทักษะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและโลกอนาคต ผูเรียนสามารถเลือกเรียนรู ในสาขา       

ที่ตนเองสนใจและความถนัดของผูเรียน เพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทํา

ตามความตองการ อีกทั้ง เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารจัดการขอมูลทักษะผูเรียน รวมถึงการจัดเก็บ และ

ประเมินผลการพัฒนาทักษะของผูเรียน  

                     3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 

การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบ และกระบวนการบริหารจัดการ

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง            

ในสถานศึกษา 

                     3.19) สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลาง

ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  

                    3.20) พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก         

(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง  

                    3.21) พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศกึษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศ การศึกษา 

และการพัฒนางานวิชาการที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงาน และวิธีการพัฒนา

งานตามมาตรฐานตําแหนง 

          กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

                               1) เปาหมาย 

                                    1.1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา สถานศกึษา มีการน าระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ      

และการใหบริการ อยางมีประสิทธิภาพ  

                                     1.2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา สถานศกึษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน  
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                                     1.3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา สถานศกึษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท  

                                      1.4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สถานศกึษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

                                      1.5) สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยูในเขตพื้นที่

ลักษณะ พิเศษ และโรงเรียนคณุภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

         2) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
1. รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน มีการ
พัฒนาบริหารจัดการ และการใหบริการ
การศกึษา ดวยเทคโนโลยีดิจทิัล 

รอยละ 100 

 รอยละเฉลี่ยของงานบริการท่ีพัฒนาเปน             
e-service และใหบริการ บนแพลตฟอรม
ดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือ Citizen 
Portal) 

รอยละ 100 

 รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับ ดีเลิศขึ้นไป 

รอยละ 100 

 จํานวนครั้งของประชากรที่เขาถึงระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตรสื่อและแหลงเรียนรู
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ 

รอยละ 100 

 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานที่ผาน
เกณฑการประเมิน ITA Online 

รอยละ 100 

 รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผานเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานของ โรงเรียนคุณภาพระดับ
คะแนนไมต่ํากวา  

รอยละ 90 

         3) แนวทางการพัฒนา 

                   สถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ 

และการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

                    3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการ และรายงาน     

(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/พระราชบัญญัติ คุมครองขอมูลสวน

บุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของ สถานศกึษา (อาคาร ครุภัณฑ) และการเทียบโอนผลการ

เรียน)                     

                    3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั้งสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื้นฐาน ดานเทคโนโลยี
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การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด  

                    3.3) สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี สําหรับ

สถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพื่อลดภาระงานคร ูลดความซ้ําซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  

                    3.4) จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของการ

ดําเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุน จากสวนราชการ

และภาคีเครือขาย เพื่อรองรับการทํางาน และการจัดการเรียนการสอน  

                    3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดําเนินงาน ที่เกี่ยวกับ        

การบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ          

ที่ไดมาตรฐาน  

                    3.6) สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด  

                    3.7) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ดานเทคโนโลย ี    

ที่สอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน  

                    3.8) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม       

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรร

ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

                    3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา ที่เกิดข้ึน 

โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)  

                   3.10) ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  

                   3.11) ปรับจํานวนเงินขั้นตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษา ใหเหมาะสม

กับสภาพปจจุบัน  

                   3.12) ปรับโครงสรางองคกรใหยืดหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  

                   3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอํานาจการบริหารงาน บุคคล 

                  3.14) จัดกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน ทั้งขาราชการ

พลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงาน ราชการ 

ลูกจางประจํา ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  

                     3.15) เสริมสรางขวัญกําลังใจในความกาวหนาทางวิชาชพี และการยกยองเชิดชูเกียรติ 

บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม      

กับบริบท  

                     3.16) บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 

Catalog) ทั้งในและนอกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

                     3.17) สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ          

การใชทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชพ้ืนที่เปนฐาน       

ใหเกิดประสิทธภิาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน  
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                     3.18) สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร        

(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก)  

                     3.19) สงเสรมิการมีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา       

จากภาคสวนตาง ๆ 

         กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

                  1) เปาหมาย  

                      1.1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถ

ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า 

                      1.2) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษา ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

                       1.3) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมอืกับหนวยงานภายนอก ท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน  

                       1.4) ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

 

 

 

2) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1. รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และ
การใหบริการการศึกษา ดวยเทคโนโลยดิีจิทัล 

รอยละ 100 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสีย่ง 
และมีแผน/ มาตรการ กิจกรรมในการสรางความ
ตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุก
รูปแบบ และมีการดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 100 

        3) แนวทางการพัฒนา 

 3.1) สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ที่มีผลกระทบ

ตอความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพ่ือสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไป ไดอยางถูกตอง  

 3.2) จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอม ในการ

รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/ มาตรการ

ในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ําที่เกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพื้นที ่ปลอดภัย 

 3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา 

มีองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมี ชองทางการ

รองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษา              

ขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถ คาดการณภัย

ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ที่ผู เรียน               
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อาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลทั้งหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถ

แกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงท ี 

 3.4) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสําหรับผูเรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา     

โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบ ของสถานศึกษา       

ใหเอ้ือตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และ

ประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับ

ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 3.5) สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขาย ที่เก่ียวของ 

เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสํานักงานคณะกรรมการ ปองกัน และ

ปราบปรามยาเสพติด เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน และใหมีทักษะ ในการปองกันและ

ปรับตัว (กรณีจัดกิจกรรมที่ตองเดินทางออกนอกสถานศึกษาเปนหมูคณะ) 

 3.6) สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทําแผน บริหารจัดการ     

ดานความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดําเนิน

ธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบ ความปลอดภัยใน

ภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  

 3.7) ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการ ระดับประเทศ 

เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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สวนที่ 4  
 
 
 
                         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
               กําหนดวงเงินงบประมาณที่คาดวาจะไดรับงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขัน้พ้ืนฐานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1           
ไดดําเนินการจัดทําแผนบริหารงบประมาณประจําป 2569 ไวดังนี ้
ตารางที ่20 ตารางแสดงแผนการใชจายงบประมาณประจําป 2569 (งบประจํา และงบพัฒนา) 

 

 
 

โครงการ/กจิกรรม/รายการ 

แผนการบริหาร
งบประมาณ 
ป 2569  

 
การเบิกจาย 

ไตรมาส 
ที่ 1 

ไตรมาส 
ที่ 2 

ไตรมาส 
ที่ 3 

ไตรมาส 
ที่ 4 

งบบริหารงานสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      
งบประจํา      
1.คาสาธารณูปโภค          1,200,000 300,000 400,000 300,000 200,000 
2.คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 140,000 100,000 15,000 25,000  
3.คาเบ้ียประชุม/เบีย้ประชุม ก.ต.ป.น 10,000 10,000    
4.คากําจัดขยะ 4,000   4,000  
5.ซอมแซมและบํารุงรักษาครุภณัฑยานพาหนะ 150,000 50,000 25000 50,000 25,000 
6.คาวัสด ุ 300,000 100,000 100,000 50,000 50,000 
7.คาซอมแซมบํารุงวสัด/ุครุภณัฑอาคารสถานที ่      
8.คาประกันรถยนต 7,000 7,000    

รวม      
งบอัตราจาง      
9.เจาหนาที่ดูแลเว็ปไซตของ สพป 120,000 120,000    
10.คนสวน 108,000 108,000    
11.แมบาน 108,000 108,000    

รวม  2,667,000 1,078,000 640,000 429,000 575,000 
3.งบบริหารจัดการ      
12.คาใชจายในการเดินทางไปราชการผอ.สพป.ศก.
1 รอง ผอ สพป ศก 1 

100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

15.สนับสนุนกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

     

16. ภารกิจเรงดวนตามนโยบาย 300,000 100,000 50,000 50,000 100,000 
รวม 2,667,000     

งบพฒันา      
17.งบพฒันาคณุภาพการศึกษา 2,400,000  900,000   500,000   500,000   500,000  

รวม 2,400,000  900,000   500,000   500,000   500,000  
รวมรวมทั้งสิ้น 5,067,000 1,978,000 1,135,000 929,000 1,025,000 
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                                                                       รายละเอียดโครงการและกิจกรรม 

 
 
 
ที ่

 
 
 

ช่ือโครงการ 
งบประมาณ 

ปงบประมาณ ความสอดคลอง 

กล
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 ศ
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1 

กลยุทธที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูแอดมิน โรงเรียน
ตามระบบสารสนเทศแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน และระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน HERO Obec Care ประจําป 2569 

30,000 30,000    3 12 12 12 11 3 1 สงฯ 

2 เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานคณุภาพทางการศึกษา
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

6,000  600   5,400    3 12 12 12 3 3 1 สงฯ 

3 
โครงการสรางชุมชนแหงการเรียน 
รูทางวิชาชีพการสอนคิด : ครู ชั้น ป. 3 

30,000    30,000 3 12 12 12 3 3 2 นิเทศฯ

. 

4 ขับเคลื่อนการศึกษาเพื่อความพอเพียงและความภักดีตอ
สถาบันหลักของชาต ิสูการพัฒนาอยางยั่งยืน” 

10,000     5,000   5,000  
3 12 12 12 1 1 1 

นิเทศฯ 

5 พัฒนาการจัดการเรยีนรูดวยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ทันสมยัเพ่ือสงเสรมิการเรยีนรูและทักษะแหง
อนาคต 

50,000   50,000  

3 12 12 12 10 3 2 

นิเทศฯ 

6 “พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน และการพัฒนากรอบ
หลักสตูรระดับทองถิ่น” 

50,000  50,000   3 12 12 12 10 6 2 นิเทศฯ 
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7 งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 73 ปการศึกษา 
2569 

200,000    200,000 3 12 12 12 3 2 3 นิเทศฯ 

กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกบัการเปลี่ยนแปลง 

1 โครงการ “การประเมินคณุภาพผูเรียน (NT)            
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2568 (งบจาก
สํานักงานเขต จํานวน 30,000 บาท ) (งบประมาณ      
ที่ไดรับจาก สพฐ. จํานวนเงนิ 18,000 บาท 

48,000   38,400 9,600 3 12 12 12 4 3 1 นิเทศฯ 

2 พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงทางคณิตศาสตร ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในการแขงขันเกมตอ
สมการ A-MATH ประจําป 2569 

20,900    20,900 3 12 12 12 7 3 1 นิเทศฯ 

3 พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงทางคณิตศาสตร กิจกรรม
การแขงขันสูตรคูณ(Multiplication Table) 

22,200    22,200 3 12 12 12 7 3 1 นิเทศฯ 

4 “เตรียมความพรอมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน O-NET” 

40,000 40,000    3 12 12 12 10 4 2 นิเทศฯ 

5 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 
Learning)  ของครูคณิตศาสตร  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของผูเรียน 

11,000    11,000 3 12 12 12 3 6 2 นิเทศฯ 
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6 พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพนักเรียนผูมี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญาและเตรียม
ผูเรียน 

15,000  15,000   4 17 12 9 9 3 1 นิเทศฯ 

7 โครงการ “พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะ
เกษ เขต 1” 

10,000   5,000 5,000 3 12 12 12 3 6 1 นิเทศฯ 

8 โครงการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจําป
การศึกษา 2567 

15,000   15,000  3 12 12 12 12 6 3 นิเทศฯ 

9 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ บูรณาการกับการสอน
ทดลองวิทยาศาสตร สําหรับครูประจําชั้นประถมศึกษา
ปที่ 1 – 3 ประจําปงบประมาณ 2569 

60,000  16,000 17,000 27,000 3 12 12 12 10 6 2 นิเทศฯ 

10 การวินิจฉัยและยกระดับความสามารถดานการอาน (RT) 
ของผูเรียน ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 ปการศึกษา 2568 

20,000 1,600 17,400 1,000  3 12 12 12 3 3 1 นิเทศฯ 

11 สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูโรงเรียนนาํรองพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที ่

30,000  2,500 23,000 4,500 3 12 12 12 3 6 3 นิเทศฯ 

12 สงเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรูภูมิศาสตร 
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

30,000   30,000  3 12 12 12 1 1 2 นิเทศฯ 

13 “สงเสรมิการอาน” 20,000   13,000 7,000 3 12 12 12 4 4 1 นิเทศฯ 
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14 การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 

50,000    50,000 3 12 12 12 10 6 2 นิเทศฯ 

15 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรูสตมีศึกษา 
(STEAM Education) กับภูมิปญญาทองถ่ิน 

30,000  15,000 15,000  3 12 12 12 10 6 2 นิเทศฯ 

16 การยกระดับภมูิปญญาพ้ืนบาน Soft Power             
(คีตะมวยไทย) 

20,000   18,000     2,000  3 12 12 12 2 2 1 นิเทศฯ 

17 การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน   
O-NET ปการศึกษา 2568 

428,520  428,520   3 12 12 12 3 3 1 นิเทศฯ 

18 สงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ
สยามบรมราชกุมาร ี ประจําปงบประมาณ 2569 

10,000     2,000     8,000  3 12 12 12 3 3 1 นิเทศฯ 

19 เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล          
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน สุจรติ)  งบ สพฐ. 

150,000    75,000  75,000 4 11 11 12 3 1 3 นิเทศฯ 

20 “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย             
ระดับปฐมวัย” งบ สพฐ. 

55,000       
6,000  

 13,000   36,000  3 12 12 12 3 3 1 นิเทศฯ 

21 บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย               
ระดับประถมศึกษาปงบประมาณ 2569 งบ สพฐ. 

15,000  5,000 10,000  3 12 12 12 3 3 1 นิเทศฯ 

กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1 “โรงเรียนคณุธรรม สพฐ.  ” 40,000  35,000  5,000 3 12 12 12 11 3 1 นิเทศฯ 
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2 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือคัดเลือกลูกเสือจิต
อาสาพระราชทานตนแบบ 

10,000 10,000    3 12 12 12 5 2 1 สงฯ 

3 พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทาง
กาประเมนินานาชาติ (PISA) 

30,000  10,000 15,000 5,000 3 12 12 12  
7 

3 1 นิเทศฯ 

4 เสรมิสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 

43,500    43,500 6 21 11 13 12 6 2 กม.ฯ 

5 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือตดิตามการเตรียมความ
พรอมรับการประเมินคณุภาพสถานศกึษา รอบ 5 เพื่อ
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่สอดคลองกับ กฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561                      

25,000   25,000  3 12 12 12 12 6 3 นิเทศฯ 

6 นิเทศสืบสาน “คุณธรรม คุณภาพ เปนเลิศ”   100,000   100,000  4 17 12 9 3 6 1 นิเทศฯ 

7 นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
คุณภาพการศึกษา ประจําป 2569 

200,000 17,000 142,000 41,000  3 12 12 12 2 1 1 นิเทศฯ 

8 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในระดับสถานศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

43,440    4,800  15,200    4,320  19,120  6 21 11 13 12 6 4 ตสน. 

9 “พฒันาศักยภาพของศกึษานิเทศก และบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อขับเคลื่อนคณุภาพทางการศกึษา” 

50,000    50,000 3 12 12 12 10 4 4 นิเทศฯ 

10 หองเรียนคุณภาพ ประจําปงบประมาณ 2569 20,000   20,000  5 12 12 12   3  4  1 นิเทศฯ 
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11 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรยีนรวมประจําป
งบประมาณ 2569                                                                              

50,000 15,000 30,000 5,000  4 17 12 9 9 3 1 นิเทศฯ 

12 โครงการโรงเรยีนเครือขาย (1 ชวย 3)  งบเชต 
5000 บาท งบ สพฐ 5000 บาท 

10,000   5,000 5,000 
3 12 12 12 12 6 3 

นิเทศฯ 

13 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ (๑ อําเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภาพ) 

41,000 1,000 1,000 20,000 19,000 
3 12 12 12 3 6 2 

นิเทศฯ 

14 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผลที่มุงเนนพัฒนาการตามศักยภาพผูเรียน
เปนรายบุคคล                   

30,000   15,000 15,000 
3 12 12 12 6 4 1 

นิเทศฯ 

15 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่สอดคลองกับกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561     

60,000   56,440 3,560 
3 12 12 12 12 6 3 

นิเทศฯ 

16 การพัฒนาการจดัการศึกษาปฐมวัย” 40,000 24,000 14,000  2,000 3 12 12 12 3 3 1 
นิเทศฯ 

17 ยกระดับสมรรถนะครูสูการออกแบบการเรยีนรูเชิงรุก 

(Active Learning) เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ

และทักษะที่จําเปน” 

60,000    60,000 3 12 12 12 3 4 2 นิเทศฯ 

18 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในโครงการ
คอนเน็กซอีด ีประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2569   

15,000    15,000 3 12 12 12 10 6 3 นิเทศฯ 

19 การสงเสริมพัฒนาการนิเทศภายในแบบบูรณาการตาม 
นโยบาย “เรยีนด ีมีความสุข”สพป.ศรีสะเกษ เขต 1                   

100,000    50,000   50,000  3 12 12 12 10 6 3 นิเทศฯ 
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20 การยกระดับแนวทางการบริหารงานและพัฒนา
วัฒนธรรมการนเิทศของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

70,000  20,000 20,000 20,000 10,000 3 12 12 12 12 6 4 นิเทศฯ 

21 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารงาน
บุคคล 

372,000 95,500 100,500 100,500 75,500 6 11 13 4 3 6 4 บุคคล 

22  พัฒนาบุคลากรดานทักษะกีฬาเพ่ือเปนตัวแทน
หนวยงานในการแขงขันกีฬา บุคลากรทางการศึกษา 
“กีฬา 6 หนวยงานสานสัมพันธ” ประจําป 2569” 

19,200  19,200   6 20 12 12 5 6 4 อํานวยฯ 

23 การพัฒนาและการจัดระบบบริหารองคการ สพป    .
ศรีสะเกษ เขต 1 

153,600 12,800 44,800 48,000 48,000 6 11 12 12 5 6 4 อํานวยฯ 

24 วันคร ูครัง้ท่ี 70 พ.ศ. 2569 5,000  5,000   4 11 12 11 5 5 3 พัฒนาฯ 

25 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
สมรรถนะตามสายงาน ภายใตวัฒนธรรมองคกร “วิถี
ใหม หัวใจคุณธรรม” 

55,000     45,000  10,000  4 11 12 11 2 4 4 พัฒนาฯ 

26 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานพัสดุ ตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือเตรยีมความพรอมในการ
จัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

80,000  80,000   4 11 11 11 5 5 2 การเงิน

ฯ 

27 ขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ/บําเหนจ็รายเดือนดวย
ตนเองผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Filling) 

40,000    40,000 4 12 11 11 5 4 2 การเงิน

ฯ 

28 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานนโยบายและ
แผนฯ 

150,000 66,380 12,800 65,200 6,400 4 12 11 11 5 4 4 น.ผ 
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กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนและออกตรวจติดตามเฝา

ระวังสถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

15,000 2,800 6,400 4,200 1,600 3 12 12 12 9 3 1 สง
ฯ 

2 ยกระดับคุณภาพการดําเนินกิจกรรมสภานักเรียนและ
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

25,000 25,000    3 12 12 12 4 2 1 สง
ฯ 

3 เสรมิสรางทักษะชีวิตและการเรียนรู เพศวิถีศึกษาใน
สถานศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

5,000   5,000  3 12 12 12 5 1 1 ศน
. 

4 กิจกรรมงานพระราชพิธี รัฐพิธี วันสําคัญของชาต ิ
ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตรยิ ประจําป
งบประมาณ 2569 

43,500 12,500 11,000 11,500 8,500 3 11 12 12 1 6 4 อ.ก 

รวม 3,470,960             
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สวนที่ 4 

 

 

 

การบริหารแผนสูการปฏิบตัิ 
 

            แนวทางการบริหารสูการปฏิบัติแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปนเครื่องมือ 
กรอบ และแนวคิดสําคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
ที่เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
แผนการปฏิรูปประเทศที่เกี่ยวของกับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการปงบประมาณ 2564        
และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใหการบริหารสูการ
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคลองกับเปาหมายการใหบริการ ทางการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
จึงกําหนดแนวทางในการบริหารแผนสูการปฏิบัติดังนี ้
 1. สรางการรับรูและความเขาใจใหกับผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ ในสาระสําคัญ    
ของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใหเกิดการรับรูและเขาใจในทิศทางเดียวกัน 
 2. เนนย้ําใหผูบริหารหนวยงานในสังกัดทุกระดับใหความสําคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติ
ปงบประมาณ 2569 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เพ่ือใชประกอบในการ
กําหนดนโยบายแผน และการดําเนินงานของหนวยงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการใหบรรลุวัตถุประสงค นโยบาย
และเปาหมายของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 แจงแนวทางการดําเนินโครงการ
เปาหมายและตัวชี้วัดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาและโรงเรียน 
 4. บูรณาการแผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 สูแผนปฏิบัติการประจําปของ
หนวยงานในสังกัดเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายกลยุทธและกําหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                 
ใหสอดคลองกัน 
 5. บริหารจัดการแผนปฏิบัติการโดยใหความสําคัญกับการบริหารทรัพยากรการบริหารงานเหมาะสม
ตามความจําเปนคุมคาและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 6. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามหวงระยะเวลา
ทั้งในระดับโรงเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 อยางเปนระบบ 
 

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงเปนการการบูรณาการ  

ที่มีความสัมพันธกับกระบวนการเพ่ือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร 6 นโยบาย สพฐ. คือ      
นโยบายที่ 1  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 
นโยบายที่ 2  ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
นโยบายที่ 3  ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายที่ 4  ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษามีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                 ลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา  
นโยบายที่ 5  ดานการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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นโยบายที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือใหการพัฒนาคุณธรรม  และคุณภาพ ของผูเรียน  สถานศึกษา  และเขตพ้ืนที่การศึกษา   

ใหเปนองคกรคุณธรรม มีคุณภาพ ที่เปนเลิศ  ครอบคลุมภาระงานดานวิชาการ ดานบุคคล ดานงบประมาณ 

และดานบริหารท่ัวไป  สอดคลองกับนโยบาย  ยุทธศาสตร กลยุทธ จุดเนนของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกทาน  ทุกกลุม/กลุมงาน         

และหนวยงานทางการศึกษาในสังกัดรวมรับผิดชอบดําเนินการ จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป รายละเอียด

โครงการ วัตถุประสงค หนวยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ ผลผลิต/ผลลัพธ และจะตองสรางกลไก

การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและการประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือแกไขปรับปรุง และชี้แนะการดําเนินการในแต

ละแผนงาน โครงการใหเปนตามวัตถุประสงค แนวนโยบาย และเปาหมายของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โดยพัฒนาเกณฑชี้วัด การดําเนินงานท่ีเนนผลสัมฤทธิ์ของงานแตละชวงเวลา อยางชัดเจน และสนับสนุน        

การมีสวนรวมของหนวยงาน องคกรที่เกี่ยวของใหเขามามีสวนรวมติดตาม ตรวจสอบ เพื่อทบทวนแผนเปน

ระยะและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน รวมทั้งการปรับปรุงแกไขหรือกําหนดแผนใหมตอไป 
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              คณะทํางานจัดทําเอกสาร  
ที่ปรึกษา 
  1.นายลิขิต เพ็งประสิทธิพงศ   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 1 
  2.นางสาวพีระพรรณ ทองศนย  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 1 
  3..นางสาวธรรศญา  หลาอุดม  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 1 
  4. นางปุณิกา  ธรรมนูญ       รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 1 
  5.นายชาณุวัติ  ศรเพชร       รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 1 
                                                     

ผูสนับสนุนขอมูล 
   ผูอํานวยการกลุมทุกกลุมและบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษเขต 1 

 
คณะทํางาน 
       1. นางกุลจิลา ไตรภูม ิ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน       
       2. นางสุภัท  วงศศริ ิ            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ                 
       3. นางกรกันยา  กุลสิงห            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ                 
       4. นายธนวัตฒ  รัตนวงษา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ                 
    4. นายทศพร  พรถนอม               นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ     

   6. นางสาวลักขณา  เชื้อนิล           เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน       
       7. นางสมคิด เหลานอก                พนักงานธุรการ ส 4                    
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเก
ษ 

เข
ต

 1

กลุ่มนโยบายและแผน
สํานักงานเขตพ˓ืนทˑีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข˓ันพ˓ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


