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                  การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน 
1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม 

                 3. มีงานทํา- มีอาชีพ 

4. เปนพลเมืองดี 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

1. มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง  

2. ยึดมั่นในศาสนา  

3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย  

4. มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน  

2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม  

1. รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว –ด ี 

2. ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งที่ดีงาม  

3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งท่ีชั่ว  

4. ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง  

3. มีงานทํา – มีอาชีพ  

1. การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษา ตองมุงให  

                              เด็กและเยาวชนรักงาน สูงานทําจนงานสําเร็จ  

2. การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน   

    ทํางานและมีงานทําในที่สุด  

3. ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตัวเอง และ  

    ครอบครัว  

4. เปนพลเมืองดี  

1. การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน  

    ประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส ทําหนาที่เปนพลเมืองดี  

                               2. การเปนพลเมืองดี คอื “เห็นอะไรที่จะทําเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทํา” เชน งาน     

                                   อาสาสมัคร งานบําเพ็ญ ประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทําดวยความมีน้ําใจและ  

                                   เอ้ืออาทร 

 

 

 

 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา 

        ในหลวงรัชกาลที่ 10 



คํานํา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ตระหนักถึงความสําคัญของการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคดิจิทัล 
และการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ จําเปนตองมีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน           
เปนระบบ และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ป ( พ.ศ. 2569-2573) 
ฉบับนี้ จึงจัดทําขึ้นเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของเขตพ้ืนที่ 
และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการการจัดทําแผนฉบับนี้ไดยึดหลักการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนทั้ง
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนภาคีเครือขายในชุมชนเพ่ือ
สะทอนสภาพปญหา ความตองการ โอกาส และศักยภาพของเขตพื้นที่อยางครอบคลุม โดยผานกระบวนการ
วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ การทบทวนยุทธศาสตรการศึกษาในระดับชาติ และการเชื่อมโยงสูเปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เนื้อหาในแผนครอบคลุมดานผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐานทาง
การศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการศึกษาและระบบคุณภาพ โดยมุงหวังใหสถานศึกษาในสังกัดสามารถ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค และสามารถอยูรวมกันใน
สังคมไดอยางมีความสุข 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 หวังเปนอยางยิ่งวา แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ป ( พ.ศ. 2569-2573) ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือสําคัญในการกําหนด ทิศ
ทางการพัฒนา สงเสริมการขับเคลื่อนสถานศึกษาไปสูมาตรฐานที่สูงขึ้น และเปนประโยชนตอผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนในการรวมกันพัฒนา
การศึกษาในพื้นที่ใหกาวหนาอยางยั่งยืน 

        สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                            สารบัญ  

เรื่อง  หนา 
สวนที่ 1 บทนําขอมูลสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 1 

    1. โครงสรางการบริหาร 9 
    2. ขอมูลพ้ืนฐาน 10 
    3. ผลการดําเนินงาน ป 2568 15 
 สวนที่ 2 การศึกษาสถานภาพองคกร 24 
 สวนที่ 3 ความสอดคลองของแผน 3 ระดับ และนโยบายท่ีเกี่ยวของ 29 
 1. แผนระดับท่ี 1 (ยุทธศาสตรชาติ) 31 
    1.1 ยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 32 
    1.2 ยุทธศาสตรชาติที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 32 
    1.3 ยุทธศาสตรชาติที่ 1 ดานความมั่นคง 32 
    1.4 ยุทธศาสตรชาติที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ          
33 

 2. แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 34 
     2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร 34 
        1 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 34 
        2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (หลัก)                                  36 
        3 ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 36 
        4 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 37 
        5.ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 38 
        6.ประเด็นที่ 18 การเติบโตอยางยั่งยืน (รอง) 40 
        7 ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 42 
    2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 40 
    2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ                                        42 
 3 แผนระดับ 3   42 
   3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579                                            43 
   3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 44 
   3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)   

        ของกระทรวงศึกษาธิการ 
45 

   3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 45 
   3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566- 2570) ของ สพฐ. 45 
 4 นโยบายที่เกี่ยวของ                                                                                46 
   4.1 นโยบายรฐับาล  46 
   4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  46 
   4.3 นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน                                 47 
   4.4 จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน                                47 
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 สารบัญ (ตาราง)  

เรื่อง  หนา 
 ตารางที่ 1 แสดงจํานวนของโรงเรียนโดยจําแนกเปนอําเภอ และขนาดโรงเรียน 

ประจําปการศึกษา พ.ศ.2566 - 2568 
4 

 ตารางที 2 แสดงระดับชั้นท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2566 - 2568 4 
 ตารางที 3 แสดงขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2566 - 2568 4 
 ตารางที่ 4 แสดงลักษณะของโรงเรียนตามนโยบาย/ โครงการพิเศษ 

 4.1 นโยบาย ๑ อําเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ ( ๗ อําเภอ ๗ โรงเรียน) 
5 

  ๔.2 นโยบาย โรงเรียนนํารองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ  ( ๒๖ 
โรงเรียน ในสังกัด) 

5 

 ๔.๓ โรงเรียนในโครงการพระราชดําริ ๑ โรงเรียน คือ โรงเรียนบานหนองบาง อําเภอ
น้ําเกลี้ยง 
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 ตารางที่ ๕ แสดงอัตราสวนจํานวนนักเรียนตอหองเรียนของโรงเรียน  (ขอมูล ณ วันที่ 
10 มิถุนายน 2568) 

7 

 ตารางที่ ๖ แสดงจํานวนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา      
๒๕๖6 – ๒๕๖8 

8 

 ตารางที่ ๗  การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนชั้น
ประถมศึกษา   ปท่ี 1 ระหวางปการศึกษา 2565- 2567 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต 1            

8 

 ตารางท่ี ๘ แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของ
ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ระหวางปการศึกษา 2565 - 2566 กับปการศึกษา 
2567 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1 

9 

 ตารางที่ ๙ แสดงผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ป
การศึกษา 2567 จําแนกตามระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด ระดับสังกัด สพฐ. และ
ระดับประเทศ 

10 

 ตารางที่ 10 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถ ของผูเรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางปการศึกษา 2565 - 2566 กับปการศึกษา 2567 
ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1  

10 
 
 

 ตารางที่ 11  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ปการศึกษา 
2567  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

11 

 ตารางที่ 12  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 - 2567 ชั้นประถมศึกษาปที ่6  
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ตารางที่ 13 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ปการศึกษา 2567 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 กับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

12 



   
 สารบัญ (ตาราง) (ตอ)  

 ตารางที่ 14  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ปการศึกษา 
2567 ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 
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 ตารางที่ 15 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ปการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

14 

 ตารางท่ี 16 ผลการดําเนินงานที่ผานมาพบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568                    
มีผลการประเมินในระดับตองปรับปรุง (1 องค) ในป 2568 มีผลการประเมินใน
ระดับคุณภาพ และในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 25658ผลจากการประเมินอยู
ในระดับมาตรฐานข้ันสูง  

14 

 ตารางท่ี 17 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Online : ITA 
Online) ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2568  

15 

  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
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สวนที่ ๑ 

บทนํา 
สภาพปจจุบัน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เปนหนวยงานทางการศึกษา           

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  

ที่ตั้ง ๓๖๐ ถนนรัตนวงษา ตําบลหนองครก อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ  

e-mail :  sarabun04138@obec.go.th หมายเลขโทรสาร 0 ๔๕๖๑ ๒๖๘๑  

หมายเลขโทรศัพท 

กลุมอํานวยการ 0๘ ๖๔๕๕ ๑๘๖๒  

กลุมนโยบายและแผน 0๘ ๖๔๖๑ ๖๔๗๒  

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 0๘ ๖๔๖๑ ๖๔๗๔  

กลุมบริหารงานบุคคล 0๘ ๖๔๖๓ ๖๔๗๓  

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 0๘ ๖๔๖๑ ๖๔๗๓  

กลุมนิเทศ ตดิตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 0๘ ๖๔61 ๖๔๗3  

หนวยตรวจสอบภายใน 0๘ ๖4๖1 6451  

มีพ้ืนที่ความรับผิดชอบดูแล ใหการสนับสนุน สงเสริมและใหบริการทางการศึกษาครอบคลุม          

๗ อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองศรีสะเกษ อําเภอยางชุมนอย อําเภอกันทรารมย อําเภอน้ําเกลี้ยง อําเภอ        

โนนคูณ อําเภอพยุห และอําเภอวังหิน มีเนื้อที่ประมาณ ๒,๔๒๗.๘๘6 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอ

กับอําเภอใกลเคียง ดังนี ้

ทิศเหนือ ติดตอกับ อําเภอราษไีศล อําเภอคอวัง จังหวัดยโสธร 

ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอเข่ืองใน อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธาน ี

ทิศใต ติดตอกับ อําเภอศรีรัตนะ อําเภอไพรบึง อําเภออุทุมพรพิสัย อําเภอขุขันธ อําเภอปรางคกู

ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภออุทุมพรพิสัย 
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แผนรูปภาพแสดงเขตพื้นท่ีบริการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 
                      

 

 

 

อํานาจหนาที ่

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกํากับ

ดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่      

ตามความในมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม             

มาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แกไข

เพ่ิมเติมตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

พ.ศ.๒๕๖๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๑ ฉบับที่ 3 พ.ศ.๒๕๖6  ดังตอไปนี้  

  มาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเพิ่มเติมกําหนดให

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา           

ขั้นพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา

ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและ

มาตรฐานการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร 

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบ         

ที่หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

มาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕4๖ และ

แกไขเพ่ิมเติม กําหนดใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอํานาจหนาที่เก่ียวกับการศึกษา ตามที่กําหนดไวใน 

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้

(๑) อํานาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา           

ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

(๒) อํานาจหนาที่ในการพัฒนางานดานวิซาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน      

สถานศึกษารวมกับสถานศึกษา 
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(๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา                

และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๑ และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566 มีอํานาจ

หนาที่ ดังนี ้

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาใหสอดคลอง

กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการ         

ของทองถ่ิน 

๒. วิเคราะหจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนที่

การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม

การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

๓. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๕. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่

การศึกษา 

6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง - รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อสงเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาการศึกษา 

๗. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ปกครอง      

สวนทองถ่ิน รวมทั้งบุคคล องคกรชุมซน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  

๘. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องคกร

สถาบันอื่นที่ จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

๙. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

๑๐.ประสาน สงเสริมการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา 

๑๑.ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๑๒.ปฏิบัติหนาที่อ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มีไดระบุใหเปนหนาที่              

ของผูใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามที่มอบหมาย 

(4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

                   ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 โดยแกไขเพ่ิมเติมอํานาจหนาที่ของ 2 กลุม คือ กลุมบริหารงานบุคคล 

และกลุมกฎหมายและคด ีโดยใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา ไวดังตอไปนี้ 

        (1) กลุมอํานวยการ 

        (๒) กลุมนโยบายและแผน 

         

 

        (๓) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

        (๔) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
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        (๕) กลุมบริหารงานบุคคล 

        (๖) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        (๗) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

        (๘) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

        (๙) หนวยตรวจสอบภายใน 

       (๑๐) กลุมกฎหมายและคดี 

       ใหสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

          (๑) กลุมอํานวยการ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการ 

(ค) ดําเนินการเก่ียวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 

(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร 

(จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 

(ฉ) ประสานการตําเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่ 

(ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 

(ฌ) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิใชงาน

ของสวนราชการใดโดยเฉพาะ 

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือไดรับ

มอบหมาย 

 (๒) กลุมนโยบายและแผน มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

(ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐาน การศึกษา

แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน และความตองการของทองถิ่น 

(ช) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และแจงการจัดสรร

งบประมาณ  

(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณ และผลการปฏิบัติ

ตามนโยบายและแผน 

(ง) ดําเนินการวิเคราะห และจัดทําขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอน

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ไดรับมอบหมาย 

        (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

(๓) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอํานาจหนาที่ 

ดังตอไปนี้ 

(ก) ศึกษา วิเคราะห ดําเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
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(ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัด

การศึกษา 

(ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 

(ง) ดําเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

(จ) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของ หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

(๔) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 

(ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญช ี

(ค) ตําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 

(ง) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย 

(จ) ใหคําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และ

งานบริหารสินทรัพย  

(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของ หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

(๕) กลุมบริหารงานบุคคล มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(ก) วางแผนอัตรากําลัง กําหนดตําแหนงและวิทยฐานะ 

(ข) ดําเนินงานเก่ียวของกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการออกจากราชการ

ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

(ค)  ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บําเหน็จความชอบ การเลื่อน

เงินเดือน ระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา และทะเบียนประวัติ 

(ง) ดําเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ 

ยกเวนการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 

(จ) ดําเนินงานเก่ียวกับการออกคําสั่งแตงตั้งผูรักษาการในตําแหนง และผูรักษาราชการแทน

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

ครูและบุคลกรทางการศกึษา 

(ฉ) ดําเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจางประจํา และบุคลากรอ่ืน       

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 

 

 

(ช) จัดทําขอเสนอเก่ียวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กําหนดภาระงานข้ันต่ําและเกณฑ        

การประเมินผลงานสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

(ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา 
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(ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานประจําป ที่เกี่ยวของกับการ

บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล              

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

(๖) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(ก) ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 

(ช) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

(ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณ 

(ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทาง  

การศึกษา 

(จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ      

หรือตางประเทศ 

(ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทาง   

การศึกษา 

(ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

(๗) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

(ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา

ระดับกอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

(ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

(ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผล

การศึกษา 

(ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้ง

ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

(ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 

(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ            หรือ

ที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

(๘) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

(ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา 

(ข) สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ         

และการศกึษาตามอัธยาศัย 
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(ค) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษา           

ขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ

สถาบันสังคมอ่ืน 

(ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษา สอดคลอง       

กับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 

(จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 

(ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด        

เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิซาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กและ

เยาวชน และงานกิจการนักเรยีนอ่ืน 

(ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

(ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกันแกไขและ

คุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

(ฌ) ตําเนินงานวิเทศสัมพันธ 

(ญ) ประสาน สงเสริมการศกึษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 

        (ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่น 

(ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน 

(ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของชุมชน       

หรือ ที่ไดรับมอบหมาย 

(๙) หนวยตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับหัวหนาสวนราชการ และมีอํานาจหนาท่ี

ดังตอไปนี้ 

(ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบนการดูแล

ทรัพยสิน 

(ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน

เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเปาหมายที่กําหนด 

(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 

(ง) ดําเนินการอื่นเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกําหนด 

(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหนวยงานอ่ืนที่ เกี่ ยวของ               

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

(๑๐) กลุมกฎหมายและคด ีใหปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

และ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

(ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 

(ข) ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
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(ค) ดําเนินการทางวินยั การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการดําเนินการ

ทางวินัย 

(ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 

(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 

(ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 

(ช) ดําเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 

(ช) ดําเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพง คดีอาญาและคดีอ่ืน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ซ) ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและ

งานคดีของรัฐ 

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
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     รูปภาพที่ 2 แสดงโครงสรางการบริหารของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
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ขอมูลพื้นฐาน 

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนของโรงเรียนโดยจําแนกเปนอําเภอ และขนาดโรงเรียน ประจําปการศึกษา 

พ.ศ.2566 - 2568 

 
รายการ 

จํานวน 
ปการศึกษา 

2566 
ปการศึกษา 

2567 
ปการศึกษา 

2568 
จํานวนโรงเรียนในแตละอําเภอ 
อําเภอเมืองศรีสะเกษ 58 58 58 
อําเภอกันทรารมย 72 72 72 

อําเภอยางชุมนอย 16 16 16 

อําเภอโนนคูณ 30 30 30 

อําเภอน้ําเกลี้ยง 25 25 25 

อําเภอวังหิน 35 35 35 

อําเภอพยุห 25 25 25 

โรงเรียนทั้งหมด 258 258 258 

ตารางที 2 แสดงระดับชั้นท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2566 - 2568 

               
                          รายการ 

                          จํานวน 
  ปการศึกษา 
     2566 

ปการศึกษา 
   2567 

ปการศึกษา 
   2568 

ระดับชั้นการเปดสอน 
ระดับอนุบาล - ประถมศึกษาบีที่ ๖ 189 189 189 

ระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาปที่ ๓ 68 68 68 

ระดับอนุบาล- มัธยมศึกษาปที่ ๖ 1 1 1 

โรงเรียนทั้งหมด 258 258 258 
ตารางท ี3 แสดงขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2566 - 2568 

 
รายการ 

จํานวน 
ปการศึกษา 

2566 
ปการศึกษา 

2567 
ปการศึกษา 

2568 
ขนาดโรงเรียน 
ขนาดที่ ๑ (น.ร.0- ๑๒๐ คน) 159 169 174 

ขนาดที่ ๒ (น.ร.๑๒๑-6๐๐ คน) 95 85 80 

ขนาดที่ ๓ (น.ร.60๑-1,5๐๐คน) 3 3 3 

ขนาดที่ ๗ (นร. ๒๕๐๐ ขึ้นไป) 1 1 1 
โรงเรียนทั้งหมด 258 258 258 
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ตารางที่ 4 แสดงลักษณะของโรงเรียนตามนโยบาย/ โครงการพิเศษ 

 ๔.๑ นโยบาย ๑ อําเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ ( ๗ อําเภอ ๗ โรงเรียน) 

รายการ โรงเรียน ระดับการจัดการศึกษา
อําเภอเมืองศรีสะเกษ         ตะดอบวิทยา อนุบาล 

               อําเภอกันทรารมย         บานคําเนียม(คําเนียมวิทยาคาร) อนุบาล 

               อําเภอยางชุมนอย    อนุบาลยางชุมนอย (หนวยคุรุราษฎรรังสรรค)   อนุบาล 

               อําเภอโนนคณู         อนุบาลโนนคูณ (โนนคอวิทยาคาร) อนุบาล 

               อําเภอน้ําเกลี้ยง         อนุบาลอําเภอน้ําเกลี้ยง (เขิน)   อนุบาล 

               อําเภอวังหิน         บานดวนใหญ อนุบาล 

               อําเภอพยุห         อนุบาลพยุห อนุบาล 

 ๔.๒ นโยบาย โรงเรียนนํารองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ  ( ๒๖ โรงเรียน ในสังกัด) 

ที ่ นวัตกรรมการศึกษาที่นํารองใช โรงเรียน ระดับการศึกษาที่ใชนวัตกรรม
๑ การเปลี่ยนแปลงเชงิระบบ (จิตศึกษา 

PBL , PLC 
             บานคูซอต อนุบาล 

๒              บานหญาปลอง  อนุบาล 
๓              บานหนองไผ  อนุบาล 
๔              บานเมืองนอยหนองมุข                    อนุบาล 
๕              บานหนองไฮ                    อนุบาล 
๖              บานหมัด อนุบาล 
๗ บานหนองแกว (ราษฎรผดุงวิทยา)  อนุบาล 
๘              บานบกขี้ยาง                    อนุบาล 
๙              บานสําโรงโคเฒา  อนุบาล 
๑๐              บานกระถุน   อนุบาล 
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ที ่ นวัตกรรมการศึกษาที่นํารองใช โรงเรียน ระดับการศึกษาที่ใชนวัตกรรม 
๑๑ การจัดการเรียนแบบองครวม 

  
บานหนองแวง (โสวรรณวีิทยา) อนุบาล ๒ ถึง มัธยมศึกษาปที่ ๓ 

๑๒                บานรองสะอาด อนุบาล ๒ ถึง มัธยมศึกษาปที่ ๓ 
๑๓                บานโนนเพ็ก   อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษาปที่ ๖ 
๑๔                บานซําโพธิ ์   อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษาปที่ ๖ 
๑๕ การจัดการศึกษาแบบใชสมองเปนฐาน 

BBL  
               อนุบาลยางชุมนอย ฯ  อนุบาล ๒ ถึงประถมศึกษาปที่ ๓ 

๑๖                บานรุง อนุบาล ๒ ถึง มัธยมศึกษาปที่ ๓ 
๑๗                บานหนองดุมหนองมวง   อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษาปที่ ๖ 
๑๘                บานหนองพะแนง   อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษาปที่ ๖ 
๑๙                บานจานหนองค ู   อนุบาล ๒ ถึง ประถมศกึษาปที่ ๖ 
๒๐ การศกึษาชั้นเรียน (Lesson Study) 

และวิธีการแบบเปด 
               บานโนนคูณ   อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษาปที่ ๖ 

๒๑                บานโพนขา (วินิตวิทยาคาร) อนุบาล ๒ ถึง มัธยมศึกษาปที่ ๓ 
๒๒                ตะดอบวิทยา อนุบาล ๒ ถึง มัธยมศึกษาปที่ ๓ 
๒๓ โครงงาน                อนุบาลอําเภอน้ําเกลี้ยง (เขิน)                     อนุบาล ๒ ถึง อนุบาล ๓ 
๒๔ มอนเตสซอรี่                บานหนองหวาย   อนุบาล ๑ ถึง ประถมศึกษาปที่ ๓ 
๒๕ SMT                อนุบาลศรีสะเกษ    อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
๒๖                บานไทยบวกแตบวกเตย    อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษาปที่ ๖ 

 ๔.๓ โรงเรียนในโครงการพระราชดําริ ๑ โรงเรียน คือ โรงเรียนบานหนองบาง อําเภอน้ําเกลี้ยง 

 

 

 

ตารางที่ ๕ แสดงอัตราสวนจํานวนนักเรียนตอหองเรียนของโรงเรียน  (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

 ปการศึกษา  2566 ปการศึกษา  2567 ปการศึกษา  2568 
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ระดับชั้น นักเรียน หองเรียน อัตราสวน นร.:หอง นักเรียน หองเรียน อัตราสวน นร.:หอง นักเรียน หองเรียน อัตราสวน นร.:หอง 
อนุบาลปที่ 1 677 79 9:1 639 72 9:1 617 72 9:1 
อนุบาลปที่ 2 3,181 274 12:1 2,882 271 11:1 2,744 269 11:1 
อนุบาลปที่ 3 3,148 274 12:1 3,202 274 11:1 2,895 271 11:1 

รวมอนุบาล 7,006 627 11:1 6,723 617 10:1 6,256 612 10:1 
ประถมศึกษาปที่ 1 3,426 283 12:1 3,218 279 11:1 3,242 280 11:1 
ประถมศึกษาปที่ 2 3525 286 12:1 3,386 283 12:1 3,223 279 12:1 
ประถมศึกษาปที่ 3 3,665 282 13:1 3,517 280 13:1 3,413 282 13:1 
ประถมศึกษาปที่ 4 3,653 285 13:1 3,658 283 13:1 3,534 282 13:1 
ประถมศึกษาปที่ 5 4013 290 14:1 3,648 281 14:1 3,657 282 14:1 
ประถมศึกษาปที่ 6 3993 290 14:1 3,972 286 14:1 3,638 283 14:1 

รวมประถมศึกษา 18,282 1,426 13:1 21,399 1,692 13:1 20,707 1,688 13:1 
มัธยมศึกษาปที่ 1 1258 73 17:1 1,345 76 17:1 1,259 75 17:1 
มัธยมศึกษาปที่ 2 1293 73 18:1 1,219 72 18:1 1,303 74 18:1 
มัธยมศึกษาปที่ 3 1234 72 17:1 1,228 72 17:1 1,187 71 17:1 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 3785 218 17:1 3,982 220 17:1 3,749 220 17:1 
มัธยมศึกษาปที่ 4 6 1 6:1 6 1 6:1 1 1 6:1 
มัธยมศึกษาปที่ 5 5 1 5:1 4 1 4:1 6 1 4:1 
มัธยมศึกษาปที่ 6 2 1 2:1 5 1 5:1 4 1 5:1 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 13 3 4:1 15 3 5:1 11 3 5:1 
รวมทั้งสิ้น 33,079 2,484 13:1 31,929 2,532 13:1 30,723 2,523 13:1 
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ตารางที่ ๖ แสดงจํานวนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖8 

ประเภท 
ปการศึกษา 

2566 
ปการศึกษา 

2567 
ปการศึกษา 

2568 
ผูอํานวยการสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 1 1 

รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 5 5 4 

ผูอํานวยการโรงเรียน 244 240 214 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 9 7 20 

ศึกษานเิทศก 13 16 20 

บุคลากรทางการศึกษาอื่น ๓๘ ค (๒) 62 42 42 

ขาราชการคร ู 1,997 2,314 2,087 

พนักงานราชการ 99 109 109 

ลูกจางประจํา 86 81 81 

ลูกจางชั่วคราว 766 738 738 

รวมทั้งสิ้น 3,262 3,550 3,318 

(ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

        ผลการดําเนินการที่ผานมา 
      1. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 
           1. ผูเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ในปการศึกษา 2565  ของโรงเรียนในสังกัดที่

สมัครใจสอบ 3,472 คน (ปกติ : 2,979 คน พิเศษ : 480 คน Walk-in 13 คน) สอบ เปนโรงเรียน             

255 แหง คิดเปน รอยละ 98.84  

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1 มีผลการประเมินความสามารถดานการอานในภาพรวม               

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ตารางที่ ๗  การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนชั้นประถมศึกษา   

ปที่ 1 ระหวางปการศึกษา 2565- 2567 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1                                                                                                        

 
เปรียบเทียบผลการประเมนิความสามารถดานการอานของผูเรียน RT สพป ศก เขต 1 

ปการศึกษา พ.ศ. 2565 ปการศึกษา พ.ศ. 2566 ปการศึกษา พ.ศ. 2567 

ระดับเขต 

ระดับ 

ระดับ สพฐ 

เทียบกับระดับ         
ประเทศ 

ระดับเขต 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ สพฐ. 

เทียบกับระดับ 
ประเทศ 

ระดับเขต 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ สพฐ 

เทียบกับระดับ    
ประเทศ 

การอาน 

ออกเสียง 

77.94 77.38 77.24 0.56 82.22 79.93 79.61  2.29 84.08 80.28 80.02 3.77 

การอาน 

รูเรื่อง 

77.01 77.19 77.19 -0.18 80.72 78.06 77.94 2.66 80.06 77.16 77.16 2.90 

รวม 2 ดาน 77.42  77.28 77.22 0.19 81.47 79.00 78.78 2.47 82.06 78.72 78.51 3.34 

จากตารางที่ ๗ พบวาความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ระดับประถมศึกษาปที่1               

ปการศึกษา 2565 แยกเปนรายดาน ไดแก ดานการอานออกเสียง มีผลการประเมินคดิเปน รอยละ 77.48 
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ซึ่งแยกเปนรายดาน ไดแก ดานการอานออกเสียง มีผลการประเมนิคิดเปนรอยละ 77.94 และดานการอานรู

เรื่องคิดเปนรอยละ 77.01 ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ระดับประถมศึกษาปที่ 1                

ปการศึกษา 2566 แยกเปนรายดาน ไดแก ดานการอานออกเสียง มีผลการประเมินคดิเปน รอยละ 81.47 

ซึ่งแยกเปนรายดาน ไดแก ดานการอานออกเสียง มีผลการประเมินคิดเปนรอยละ 82.22 และดานการอานรู

เรื่องคิดเปนรอยละ 80.22 ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ระดับประถมศึกษาปที่ 1                

ปการศึกษา 2567 แยกเปนรายดาน ไดแก ดานการอานออกเสียง มีผลการประเมินคดิเปน รอยละ 82.06 

ซึ่งแยกเปนรายดาน ไดแก ดานการอานออกเสียง มีผลการประเมินคิดเปนรอยละ 84.08 และดานการอานรู

เรื่องคิดเปนรอยละ 80.06 

ตารางที่  ๘ แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ระหวางปการศึกษา 2565 - 2566 กับปการศึกษา 2567 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1 

ดาน 2565 2566 ผลตาง สรุป 2566 2567 ผลตาง สรุป 

ก า ร อ า นอ อ ก
เสียง 

77.94 82.22 +4.28 เพ่ิมขึ้น 82.22 84.08 +1.86 เพ่ิมข้ึน 

การอานรูเรื่อง 77.01 80.72 +3.71 เพ่ิมขึ้น 80.72 80.06 -0.66 ลดลง 

รวม 2 ดาน 77.42 81.47 +7.99 เพ่ิมขึ้น 81.47 82.06 +0.59 เพิ่มขึ้น 

จากตารางที่ ๘ เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนชั้นประถมศึกษา               

ปที่ 1 ระหวางปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา          

ศรีสะเกษ เขต 1 พบวา การประเมินความสามารถดานการอานรวม 2 ดาน กับปการศึกษา 2566             

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การออกเสยีงมีคาเฉลี่ย รอยละเพ่ิมขึ้น 4.28 และการอานรูเรื่อง มีคาเฉลี่ย

รอยละเพิ่มข้ึน 3.71 รวมสองดาน เพิ่มข้ึน 7.99 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอาน    

ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ระหวางปการศึกษา 2566 กับปการศึกษา 2567 ระดับสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 พบวา การประเมินความสามารถดานการอานรวม 2 ดาน             

กับปการศึกษา 2567 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การออกเสียงมีคาเฉลี่ย รอยละเพ่ิมขึ้น 1.86       

และการอานรูเรื่องมีคาเฉลี่ยรอยละลดลง 1.66 รวมสองดาน เพ่ิมขึ้น 0.59 

 2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (National Test: NT) 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือประกันคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศกึษาปท่ี 3

ปการศึกษา 2565 – 2566  กับปการศึกษา 2567 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 

เขต 1     

  

 

ตารางที่ ๙ แสดงผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 

จําแนกตามระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด ระดับสังกัด สพฐ. และระดับประเทศ 

 
เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน NT สพป ศก เขต 1 

ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย รวมทั้งสองดาน 

ปการศึกษา 
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ขอมูล   ป 
2565 

ป 
2566 

ป 
2567 

ป 
2565 

ป 
2566 

ป 
2567 

 
   ป    
2567 

 
ป 

2567 

 
ป 

2567 

จํานวนนักเรียน 2,989 3,045 2,979 2,989 3,045 2,979 
 
2,989 

 
3,045 

 
2,979 

คะแนนเฉลี่ยสังกัด
ยอย 

55.31 58.06 57.91 59.74 65.83 63.78 
 
57.52 

 
61.94 

 
60.85 

คะแนนเฉลี่ยสังกัด 48.81 51.91 53.45 55.33 61.38 60.34 
 
52.07 

 
56.65 

 
56.90 

คะแนนเฉลี่ยสังกัด
ประเทศ 

49.12 52.97 54.41 55.86 62.58 61.21 
 
52.50 

 
57.78 

 
57.81 

จากตารางที่ 9  พบวาความสามารถของผูเรียน (NT) ระดับประถมศึกษาปที่ 3 ปการศกึษา 2565 

– 2567  คะแนนเฉลี่ยสังกัดยอย รวมทั้งสองดาน  57.52 , 61.94 , 60.85 ตามลําดับ 

ตารางที ่10 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถ ของผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษา

ปที่ 3 ระหวางปการศึกษา 2565 - 2566 กับปการศึกษา 2567 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1  

ดาน 2565 2566 ผลตาง สรุป 2566 2567 ผลตาง สรุป 

ดาน
คณิตศาสตร 

55.31 58.06 +2.75 เพ่ิมขึ้น 58.06 57.91 -0.15 เพ่ิมข้ึน 

ดานภาษาไทย 59.74 65.83 +6.09 เพ่ิมขึ้น 65.83 63.78 -2.05 ลดลง 

รวม 2 ดาน 77.42 81.47 +4.05 เพ่ิมขึ้น 61.94 60.84 -1.09 เพิ่มขึ้น 

จากตารางที่ 10  พบวาความสามารถของผูเรียน (NT) ระดับประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 

2565 – 2567  เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถของผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระหวาง

ปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ        

เขต 1 พบวา การประเมินความสามารถของผูเรียน (NT) กับปการศึกษา 2566 เม่ือพิจารณา พบวา       

ดานคณิตศาสตร มีผลตางเพ่ิมขึ้นรอยละ +2.75 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถของผูเรียน (NT) 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางปการศึกษา 2566 กับปการศึกษา 2567 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 พบวา การประเมินความสามารถของผูเรียน (NT) กับปการศึกษา 

2567 เมื่อพิจารณา พบวา ดานภาษาไทย มีผลตางลดลงรอยละ -2.05 

 

3.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET: Ordinary National 

Education Test)  

ตารางที่ 11  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิO-NET ปการศึกษา 2567               

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

ปการศึกษา 
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รายวิชา ระดับ จํานวนนักเรียน 
ผลการสอบปการศึกษา 2567 

- 
x 

SD 

ภาษาไทย 
สพป.ศก.1 3,162 52.17 16.99 
สพฐ. 394,297 52.76 16.96 
ประเทศ 614,561 54.20 17.40 

ภาษาอังกฤษ 
สพป.ศก.1 3,161 29.59 14.80 
สพฐ. 394,184 29.82 14.47 
ประเทศ 614,402 33.49 18.36 

คณิตศาสตร 
สพป.ศก.1 3,158 28.21 18.38 
สพฐ. 394,297 27.38 16.70 
ประเทศ 614,561 29.21 18.44 

วิทยาศาสตร 
สพป.ศก.1 3,161 41.48 15.99 
สพฐ. 394,188 41.64 15.85 
ประเทศ 614,375 42.87 16.37 

จากตารางที่ 11  แสดงใหเห็นวาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)       

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ปการศึกษา 2567 

พบวา รายวิชาภาษาไทยคะแนนเฉลี่ยรอยละ ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยรอยละระดับสํานักงาน คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และแตต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยรอยละระดับประเทศ 

ผลเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2565 - 
2567 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

         ตารางท่ี 12  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)                                           
                ปการศึกษา 2565 - 2567 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

รายวิชา คะแนนเฉลี่ยปการศึกษา 
2565 2567 ผลตาง 2566 - 2565 2567 ผลตาง 2565 - 2567 

ภาษาไทย 51.86 55.43 + 3.57 51.86 - 3.26 
คณิตศาสตร 26.37 29.26          +2.89 26.27  - 1.05 
วิทยาศาสตร 36.56 39.44 +2.88  36.56 + 2.04 
ภาษาอังกฤษ 32.55 33.05 +0.50 32.55 - 3.46 

รวมเฉลี่ย 36.84 39.30 +2.46 36.84 - 1.44 

จากตารางที่ 12 แสดงการเปรียบเทียบความกาวหนา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ       
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่6สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1              
ปการศึกษา 2567 และปการศึกษา 2566 โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยรอยละลดลงจากปการศึกษา 2566      
รอยละ 1.44 เมื่อพิจารณาเปนรายวิชาพบวาวิชาภาษาไทยลดลง 3.26 วิชาคณิตศาสตรลดลง 1.05       
วชิาวิทยาศาสตรเพ่ิมข้ึนโดยมีคาเฉลี่ย 3.46 และวิชาภาษาอังกฤษลดลง 3.46  

ตารางที่ 13 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                 
ปการศึกษา 2567 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

17



  

กับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

รายวิชา 
ปการศึกษา 2567 

สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 สพฐ. เพิ่ม – ลด 
ภาษาไทย 53.17 52.76 -1.59 
คณิตศาสตร 28.21 27.38 0.83 
วิทยาศาสตร 41.48 41.64 -0.16 
ภาษาอังกฤษ 29.59 29.82 -0.23 

รวมเฉลี่ย 37.86 37.90 -0.04 

จากตารางที่ 13 แสดงการเปรียบเทียบความกาวหนา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต1 

ปการศึกษา2567 กับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยต่ํากวา           

รอยละ 0.04 เม่ือพิจารณาเปนรายสาระพบวา กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สูงกวาระดับ สพฐ สารการ

เรียนรู ภาษาไทย วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับ สพฐ. 

1.  ผ ล กา รท ดส อบ ทา งก ารศึ กษ า ระดั บช าติ ขั้ น พ้ื น ฐ าน  (O- NET:  Ordinary National 

EducationTest) ปการศึกษา 2567  

ตารางที่  14  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  O-NET ปการศึกษา 2567               

ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 

รายวิชา ระดับ จํานวนนักเรียน 
ผลการสอบปการศึกษา 2567 

- 
x 

SD 

ภาษาไทย 
สพป.ศก.1 879 43.78 14.59 
สพฐ. 373,315 49.25 15.61 
ประเทศ 489,379 48.93 15.80 

ภาษาอังกฤษ 
สพป.ศก.1 878 26.32 7.77 
สพฐ. 371,029 30.52 13.70 
ประเทศ 486,398 30.93 14.28 

คณิตศาสตร 
สพป.ศก.1 879 23.47 9.98 
สพฐ. 372,235 26.59 14.87 
ประเทศ 488,048 26.53 14.92 

วิทยาศาสตร 
สพป.ศก.1 879 31.40 9.10 
สพฐ. 371,642 34.26 11.34 
ประเทศ 487144 34.22 11.39 

จากตารางที่ 14 แสดงใหเห็นวาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)          

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ปการศึกษา 2567         

ทุกรายวิชาต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยรอยละของ สพฐ.และระดับประเทศ รายวิชาภาษาไทยคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา

คะแนนเฉลี่ยระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน และต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

รายวิชาภาษาอังกฤษคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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และต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รายวิชาคณิตศาสตรคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน และต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รายวิชาวิทยาศาสตรคะแนน

เฉลี่ยต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน และต่ํากวาคะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ 

ตารางที่ 15 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)        

ปการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1            

แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567                    

ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3  

รายวิชา คะแนนเฉลี่ยปการศึกษา 
2565 2566 ผลตาง  

2566 – 2565 
2567 ผลตาง  

2567 - 2566 
ภาษาไทย 48.75 49.99 -1.76 43.78 -3.21 
คณิตศาสตร 21.014 21.69 +0.68 23.47 +1.78 
วิทยาศาสตร 30.98 27.90  -3.08 314.40            +3.50 
ภาษาอังกฤษ 27.30 27.64 +0.34 26.32 -1.32 

รวมเฉลี่ย 32.01 31.10 -1.00 31.15 +0.18 

จากตารางที่ 15 แสดงการเปรียบเทียบความกาวหนา ผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สํานักงานเขตrพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1             

ปการศึกษา2566 และปการศึกษา 2567 โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยเ พ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2566           

เฉลี่ย 0.18 เม่ือพิจารณาเปนรายสาระพบวา รายวิชาภาษาไทยมีคาเฉลี่ยลดลง (-3.21) รายวิชาคณติศาสตร

มี คาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน (+1.78) รายวิชาวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น (+3.50) และรายวิชาภาษาอังกฤษ           

มีคาเฉลี่ย ลดลง (-1.32) 

 
 
 
4.รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

(KRS) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ผลคะแนนเฉลี่ยการรายงานการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ (KRS) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจําปงบประมาณ                

พ.ศ. 2565 – 2568 

 ตารางที่  16 ผลการดํา เนินงาน ท่ีผานมาพบวา  ในป งบประมาณ พ.ศ .  2565-2568                    

มีผลการประเมินในระดับตองปรับปรุง (1 องค) ในป 2568 มีผลการประเมินในระดับคุณภาพ และ          

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 25658ผลจากการประเมินอยูในระดับมาตรฐานขั้นสูง  

   
ปงบประมาณ 

รอบรายงานในปงบประมาณ 
รอยละ 

ผลการประเมินในระดับ 
   6 
เดือน 

  9 
เดือน 

  12  เดือน 

2564 - - 4. 49096 89.82 ระดับมาตรฐานสูง 
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2565 - - 4.70391 92.71 ระดับคุณภาพ 
2566 - - 4.38648 87.73 ระดับมุงสูระบบราชการ 4.0 
2567 - - 4.49245 89.85 ระดับมุงสูระบบราชการ 4.0 

จากตารางที่ 16  ผลการดําเนินงานที่ผานมา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568 พบวา มีผลประเมิน

ระดับตองปรับปรุง (1 องค) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลการประเมินในระดับคุณภาพในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 และมผีลการประเมินอยูในระดับมาตรฐานสูง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

ตารางที่ 17 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ             พ.ศ. 

2568  

ปงบประมาณ คะแนน ระดับ เพิ่ม/ลด เปรียบเทียบกับ
เกณฑ 

2565 97.37 AA +5.89 ผาน 
2566 96.58 AA -0.79 ผาน 
2567 96.36 AA -0.22 ผาน 
2568 97.86 AA +1.50 ผาน 

จากตารางที่ 17 สรุปไดวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Online : ITA Online) เปรียบเทียบ
กับเกณฑ ผานทุกปงบประมาณ เมื่อพิจารณารายปงบประมาณ พบวา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผล
คะแนน 97.37 ระดับ AA ผานเกณฑ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลคะแนน 96.58 ระดับ AA             
ผานเกณฑ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลคะแนน 96.36 ระดับ AA ผานเกณฑ ปงบประมาณ              
พ.ศ. 2568 มีผลคะแนน 97.86 ระดับ AA ผานเกณฑ  

 
 
5.ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
ตารางที่ 18 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

มาตรฐาน/ตัวบงชี/้ประเดน็การพิจารณา ระดับ 
คุณภาพ 

คําอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคแหงความเปนเลิศ 4 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ด ี 5 ดีเย่ียม 
ตัวบงชี้ที่ 2 การพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู ติดตามแตไมประเมินผล 
ตัวบงชี้ที่ 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการ

บริหารและจัดการศึกษา 
3 ด ี

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารงานดานวิชาการ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบงชี้ที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ ติดตามแตไมประเมินผล 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี/้ประเดน็การพิจารณา ระดับ 
คุณภาพ 

คําอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี้ที่ 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล ติดตามแตไมประเมินผล 
ตัวบงชี้ที่ 4 การบริหารงานดานบริหารงานทั่วไป ติดตามแตไมประเมินผล 

มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงระดับ

ความสําเร็จ และเปนแบบอยางได 
5 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ที่ 2 ผูเรียนระดับประถมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
มีคุณภาพตามหลักสูตร 

  

              ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินการพัฒนาการของ
เด็กประถมวัยเปนไปตามมาตรฐาน คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร
การศึกษาประถมวัย          

4 ดีมาก 

              ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) 

ติดตามแตไมประเมินผล 

      ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ผลการประเมินคุณลักษณะะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5 ดีเย่ียม 

               ประเด็นการพิจารณาที่ 6 ผลการประเมินความสามารถในการ
อาน การคิดวิเคราะห และการเขียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

ติดตามแตไมประเมินผล 

               ประเด็นการพิจารณาที่ 7 การประเมินสมรรถนะสําคัญของ
ผูเรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ติดตามแตไมประเมินผล 
 

        
 
ตัวบงชี้ที่ 3 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เทาเทียมกันและไดศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

 

         ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความ
ตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลื่อ และสงเสริมไหไดรับการศกึษาเต็มตาม
ศักยภาพ 

 

                         2.1 เดก็พิการเรียนรวม 2 พอใช 
                 2.2 เด็กดอยโอกาส 3 ด ี
                2.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ ติดตามแตไมประเมินผล 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 อัตราการออกกลางคัน ติดตามแตไมประเมินผล 
ตัวบงชี้ที่ 4 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพงึพอใจใน

การบริหารและการจัดการศึกษารวมทั้งการใหบริการ 
5 ดีเยี่ยม 

                 คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) ดีเย่ียม 
          จากตารางที่ 18 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 3 อยูในระดับดเียี่ยม 
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                                              สวนท่ี 2 

การศึกษาสถานภาพองคกร 
      

การศึกษาสถานภาพของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ไดดําเนินการ

ใน 2 ประการ คือ 1) ใหความสําคัญกับผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) เพื่อการกําหนดยุทธศาสตร     

ไดตรงความตองการตามภารกิจบทบาทและมีผลตอความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และ 

2) ใหความสําคัญตอความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมในเชิงโอกาสและอุปสรรคที่เปลี่ยนแปลงไปกับ

ศักยภาพท่ีเปนจุดแข็งและจุดออนของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1              

เ พ่ือกําหนดยุทธศาสตรใหสอดคลองกับบทบาทภารกิจ และผู มีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders)                 

ผลการศึกษาสถานภาพของเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต 1 สามารถสรุปไดดังนี ้

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม      

โดยใชเทคนิค SWOT Analysis โดยการวิเคราะหสถานภาพแวดลอมภายนอก และวิเคราะหสภาพแวดลอม 

ภายใน ๔ ดาน คือ 1. สภาพแวดลอมภายในโดยใชหลัก 2S4M เนื้อหาจุดแข็งและวิเคราะหหนวยงาน           

ที่เปนจุดแข็ง และจุดออน ขอดอยหรือจุดที่ควรพัฒนาสงผลเสียตอการดําเนินงานของหนวยงานที่ยังไมบรรลุ

วัตถุประสงค ๓. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกโดยใชหลัก STEP  เนื้อหาปจจัยหลักของ สภาพแวดลอม

ภายนอกหนวยงานท่ีเอื้ออํานวย หรือสนับสนุนหนวยงานใหประสบผลสําเร็จบรรลุ วัตถุประสงค                  

๔. สภาพแวดลอมภายนอกที่เปนอุปสรรค (Threats : T) หมายถึง ปจจัยหลักของสภาพแวดลอม ภายนอก
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หนวยงานที่เปนอุปสรรค ภัยคุกคาม หรือขอจํากัดที่จะทําใหการดําเนินงานของหนวยงานไมประสบ ผลสําเร็จ

หรือยังไมบรรลุวัตถุประสงค 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (จุดแข็ง-จุดออน)           

                                               S1 โครงสรางองคกร (Structure) 

จุดแขง็ จุดออน 
๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ มีโครงสรางการแบง                      

สวนราชการ แบงงาน มีอํานาจหนาที่ชัดเจน 
๒. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ มีการสรางเครือขาย

ระดับกลุมโรงเรียน ระดับสถานศึกษาและสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา เปนองคที่เขมแข็ง 

๓. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ เปนองคกรคุณธรรม 
โดดเดน โดยยึดแนวการปฏิบัติงานตามคุณธรรมหลัก
ขององคกร คือ วินัยเขม รับผิดชอบสูง น้ําใจงาม ตาม
โครงการสํานักงานเขตพื้นที่คุณธรรม สพฐ. (องคกร
ตนแบบคุณธรรม) 

4. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ มีการนํานโยบาย       
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

๕. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ใชเทคนิคการบริหาร 
จัดการ โดยแบงเปนทีมอํานวยการทีมขับเคลื่อน     
สูการปฏิบัติ 

๑. ภาระงานเพ่ิมขึ้น สงผลใหบุคลากรมีภาระงาน
มากขึ้น ตามที่ สพฐ. กําหนดตัวช้ีวัดเพิ่มขึ้นบอย ๆ 
และมักไมสอดคลองกับภารกิจงานเดิมที่เคยปฏิบัติ
สืบเนื่องกันมา 
 

 

                                               S2 ระบบการบริการ (Service) 

จุดแขง็ จุดออน 
๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ มีระบบสํานักงาน

อิเล็กทรอนิกส (นิยาม : สํานักงานอิเล็กทรอนิกส
คือ ระบบ ปฏิบัติงานท่ีเปลี่ยนรูปแบบเอกสารเปน
ระบบ ดิจิตอล) 

๒. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ และสถานศึกษาเปน
แหลงเรียนรู ศึกษาดูงาน ในดานตาง ๆ 

๓. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ มีศูนยการเรียนรูครู
และบุคลากร ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
สามารถเปนแหลง เรียนรูสงเสริม สนับสนุน
ความกาวหนาทางวิชาชีพ ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๔. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ การบริการขอมูล
ขาวสารมีชองทาง ในการสื่อสารที่หลากหลาย เชน 
Line, Website, facebook, e- mail, Video 
Conference ฯลฯ 

5. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ มีระบบสํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส (นิยาม : สํานักงานอิเล็กทรอนิกส

๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ มีจุดบริการระบบ
อินเทอรเน็ต และอุปกรณที่อํานวยความสะดวก
ใหกับผูมาติดตอราชการ ไมเพียงพอ และ Internet 
ไมเสถียรในบางวัน/เวลา 

2. ไมมกีารใหบริการแบบ One Stop Service 
เชน การเบิกคารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร 
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คือ ระบบ ปฏิบัติงานท่ีเปลี่ยนรูปแบบเอกสารเปน
ระบบดิจิตอล) 

6. การใหบริการขอมูลที่มีความทันสมัยทันตอ
เหตุการณ 

M1 คน (Man) 
จุดแขง็ จุดออน 

1. สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 มีบุคลากรมีความรู 
ความสามารถ ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 มีวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรม ปฏิบัติงานดวยความเสียสละ ทุมเท 

1. ภารกิจงานไมสอดคลองกับจํานวนบุคลากร 
๒. ภารกิจมีมาก สงผลใหบุคลากรเหนื่อยลา      

การทํางานเรงรีบเกินไป สงผลใหคุณภาพงานลดลง 

M2 วัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ  (Material) 
จุดแขง็ จุดออน 

๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ และสถานศึกษาใน
สังกัด มีครุภัณฑ และเครื่องมือดานเทคโนโลยีอยาง
เพียงพอในโรงเรียนขนาดใหญ 

๑. สํานักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษามีครุภัณฑ 
และ เครื่องมือดานเทคโนโลยีชํารุด ขาดความ
ทันสมัย 
 

 

M3 การเงิน  (Money) 
จุดแขง็ จุดออน 

๑ .  สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ มีการบริหาร
งบประมาณ สามารถเบิกจายไดตรงตามระยะเวลา 
โปรงใสและตรวจสอบได 

1. ไดรับจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอตอการ
บริหารจัดการ เพื่อสงเสริมการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนากําลังคนคุณภาพตามชวงวัย
ของผูเรียน 
 

M ๔ การบริหารจดัการ (Management) 
จุดแขง็ จุดออน 

1. นโยบายการบริหารจัดการเชิงกลยุทธของ 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 มีความชัดเจนและเปน
ระบบ 

2.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยมีประสิทธิภาพ 

3. การบริหารงานตามมาตรฐานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 
เ ป น ไ ป ต า ม  เ ป า ห ม า ย เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล                       
มีประสิทธิภาพ 

1. การติดตอสื่อสารระหวาง สพป.ศรีสะเกษ 
เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ผานแอพพลิเคชั่น 
Line มีความผิดพลาด ขาดความนาสนใจ ดวยไม
อาจควบคุมระบบการติดตองาน ที่ เปนงาน
ราชการหลัก ๆ จึงสงผลใหผูเ ก่ียวของไมสนใจ 
ไมใหความสําคัญ ทํางานที่ตองการสื่อสารขาด
หายไปบอย ๆ   
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4. สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 และสถานศึกษา       
ในสังกัดมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมจากทุก
ภาคสวน 

5. สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 มีระบบการนิเทศ
กํากับ ติดตาม คุณภาพการจัดการศึกษาที่ เปน
ระบบและตอเนื่อง 

6. สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ใชกระบวนการ
บริหารคณุภาพ PDCA ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (โอกาส - อุปสรรค) 

S สังคมและวัฒนธรรม (Social) 
โอกาส อุปสรรค 

1 ผูปกครอง ชุมชน มีความเขมแข็งสงผลใหเกิด
การมีสวนรวมการจัดการศึกษา 
2 รัฐบาลไดมีโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน 
3 สังคมโดยภาพรวมเปนสังคมเกษตรและเห็น
คุณคาประโยชนของการศึกษาสามารถขยายผล
การดํารงชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4 ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสงผลตอการ
บริหารจัดการและการจัดกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียนมีการนําวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชใน
การจัดการเรียนการสอนเพ่ิมมากข้ึน 
5 โรงเรียนเอกชน มีสวัสดิการในการจัดการศึกษา
ที่ดีสงผลใหผูปกครองสงบุตรหลานเขาเรียนใน
โรงเรียนเอกชนเปนจํานวนมาก 
6. จังหวัดศรีสะเกษ มีวัฒนธรรมที่หลากหลาย      
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู พหุวัฒนธรรม 
7. จังหวัดศรีสะเกษ ใหความสําคัญในการจัด
การศึกษาเชิงรุก สนับสนุนใหสถานศึกษา
ขับเคลื่อนการศึกษาดวยนวัตกรรม 

1 นโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กไม
ตอเนื่อง ผูปฏิบัติในระดับเขตพื้นที่ขาดขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน 
2 ภาวะเศรษฐกิจท่ีสูงข้ึนอัตราการวางงานของ
ผูปกครองบางสวนไมสามารถสนับสนุนนักเรียนได
เทาที่ควรและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมีงบพัฒนาจัดสรรใหโรงเรียนนอย 
3 ประชากรวัยเรียนลดลงอยางตอเนื่องสงผลใหมี
โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมขึ้น 
4 พฤติกรรมเลียนแบบของนักเรียนสงผลใหผูเรียน
มีคุณลักษณะที่ไมพึงประสงค 
5. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
6. คานิยม และวัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงไปอยาง
รวดเร็วตามกระแสสังคมออนไลน (Social 
Network) 

 

 

 

 

 

T เทคโนโลยี (Technological) 
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โอกาส อุปสรรค 
1. เทคโนโลยีที่หลากหลาย เปนชองทางในการ

แสวงหาความรูในการพัฒนาของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

2. มีความกาวหนาทางเทคโนโลย ีสามารถ
นําไปใชในการจัดการเรียนรูและการบริหารจัด
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. สื่อเทคโนโลยใีนปจจุบัน ขาดการคัดกรอง
ขอมูล 

2. ขาดการรูเทาทันสื่อ  

E สภาพเศรษฐกิจ (Economic) 
โอกาส อุปสรรค 

1. การคมนาคมมีความสะดวก ในการติดตอ
ประสานงาน และการใหบริการ 

2. การประกอบอาชีพของประชาชนในจังหวัด              
ศรีสะเกษ มีอาชีพที่หลากหลาย 

1. สภาพเศรษฐกิจที่ไมดีทําใหขาดสภาพคลอง 
ในการดําเนินชีวิต สงผลกระทบตอการศึกษา 
2.คาครองชีพที่สูงข้ึนมีผลตอการสนับสนุนการ

จัดการศึกษา 
 
 
 

P การเมือง (Political) 
โอกาส อุปสรรค 

1. มีนโยบายจากภาครัฐ ดานการศึกษาที่
ชัดเจน มีแผนระยะเวลาทีแ่นนอน 

2. มีการกระจายอํานาจการบริหารจัดการ
การศึกษา 
 

1. มีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย ไมตอเนื่อง สงผล
ใหมีปญหาในการปฏิบัติ 
2. ขาดการติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย

สงผลใหความสําคัญลดลง 

การสรุปผลวิเคราะหสภาพองคกรในรูปแบบ SWOT / TOWS Matrix 

จุดแขง็ (Strengths – S) 

- โครงสรางองคกรชัดเจน มีเครือขายความรวมมือที่เขมแข็ง 

- ระบบบริการและสารสนเทศมีประสิทธิภาพ 

- บุคลากรมีความสามารถและมีคุณธรรม 

- บริหารงบประมาณและงานตามกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- การบริหารงานตาม PDCA และระบบนิเทศตอเนื่อง 

จุดออน (Weaknesses – W) 

- ภาระงานของบุคลากรสูงและไมสมดุลกับจํานวนเจาหนาที่ 

- ครุภัณฑบางสวนชํารุดและขาดความทันสมัย 

- งบประมาณไดรับจัดสรรไมเพียงพอ 

- การบริการแบบ One Stop Service ยังไมครอบคลุม 

- ระบบการสื่อสารผานสื่อออนไลนยังไมเปนระบบ 

โอกาส (Opportunities – O) 

- การสนับสนุนจากนโยบายของรัฐและ สพฐ. ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารจัดการ 
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- ความรวมมือจากภาคีเครือขายในพ้ืนที่ 

อุปสรรค (Threats – T) 

- การเปลี่ยนแปลงนโยบายการศึกษาและงบประมาณ 

- ปญหาการขาดแคลนครูบางสาขา 

- การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีท่ีรวดเร็ว 

TOWS Matrix 

 โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
จุดแข็ง (S) SO: ใชเครือขายและระบบ PDCA ขับเคล่ือน

นโยบายและเทคโนโลยีการศึกษาใหสอดคลอง
กับนโยบายรัฐ 

ST: ใชศกัยภาพบุคลากรและระบบ
สารสนเทศเพ่ือลดผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงนโยบาย 

จุดออน (W) WO: พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานเทคโนโลยี
และระบบบริการแบบ One Stop Service 
เพ่ือรองรับนโยบายดิจิทัล 

WT: ปรับระบบบริหารภาระงานและ
งบประมาณใหเหมาะสม พรอมพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีใหทันสมัย 

 

                                                 สวนที่ ๓ 

                                  นโยบายที่เกี่ยวของกบัการศึกษา 
การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ป (พ.ศ. ๒๕๖9-๒๕๗3) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีการดําเนินการศึกษา วิเคราะห ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือ

นโยบาย ในทุกระดับที่เก่ียวของกับดานการศึกษา ทั้งนี ้เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติไปจนถึง

ระดับพ้ืนท่ีอยางแทจริง มีความสอดคลองเชื่อมโยงกันเกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา

จําแนกแผนตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ประกอบดวยแผน ๓ ระดับ ไดแก 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลัก             

ธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลัง

ผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว 

แผนระดับที่ 2 คือ แผนซึ่งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ เพ่ือบรรลุตาม

เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และถายทอดไปสูแนวทางการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปดวยแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติเพ่ือถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผน  ระดับที่ 3 

      แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทําข้ึนโดยหนวยงานตั้งแตระดับกรมเปนตนไป เพ่ือถายทอด

เปาหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทําขึ้นตามพันธกรณีหรือ

อนุสัญญาระหวางประเทศซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแหงชาติแผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ... 

แผนปฏิบัติการประจําป ซึ่งวิเคราะหความสอดคลองของแผนทั้ง 3 ระดับที่เก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ไดดังนี ้
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ยุทธศาสตรชาติ  
ระยะ 20 ป  

(พ.ศ. 2561-2580) 

ยุทธศาสตรที่ 1. 
 การสรางความมั่นคง 

ยุทธศาสตรที่ 2.  
การสรางความ 

สามารถในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรที่ 3. การ
พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรที่ 5.  
การสรางการเติบโต

บนคณุภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

การสรางโอกาสบนความเสมอ

แผนแมบท 
 

ประเด็นที่ 1. 
ความมั่นคง 

11.การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอด 
ชวงชีวติ 

12. การพัฒนาการเรยีนรู 17.  ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม

แผนแมบทยอย การปองกันและแกไข
ปญหาที่มีผลกระทบตอ

ความมั่นคง 

- การพัฒนาเด็กตั้งแต
ชวงการตั้งครรภ จนถึง
ปฐมวัย 
- การพัฒนาชวงวยั
เรียน/วัยรุน 

- การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

- การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่
หลากหลาย 

การคุมครองทางสังคมข้ัน
พื้นฐานแล
เศรษฐกิจสังคมและสุขภาพ

แผนปฏิรูปประเทศ
(ปรับปรุง) 

 
12. ดานการศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับ

ที่ 13 

 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลงัคนสมรรถนะสูง   

มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

หมุดหมายที่ 9 ความยากจนขาม
รุนลดลงและความคุมครองทาง

สังคมเหมาะสมเพียงพอ
แผนพัฒนาการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธที่ 1  สงเสริม
การจัดการศึกษาให

ผูเรียนมีความปลอดภัย
ทุกรูปแบบ 

กลยุทธที่ 3  
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  

21   

กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน
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แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 

1.1 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย(หลัก) 

              1.1.1 เปาหมาย 

                   1) เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

                          2) เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต           

              1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

                   1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

                   2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

                   3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

                   4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

              1.1.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

         สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีบทบาทในการจัดและสงเสริม 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ผูเรียนที่หลากหลายทั้งในระดับตางๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผูเรียนพิการ 

ผูเรียนดอยโอกาส 

1.2 ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความม่ันคง (รอง) 

   1.2.1 เปาหมาย 

             เปาหมาย 2.2 บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

             1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

                  ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

             1.2.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีแผนการพัฒนาการศึกษา              

ที่สอดคลองกับ อัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม ใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซึ่งกัน     

และกัน อยูรวมกันอยาง สันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางท่ัวถึง บุคลากรทางการศกึษามีความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสิน และมีขวัญกําลังใจ

ในการปฏิบัติงานและแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยา

เสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและ

เยาวชนที่มีปญหายาเสพติดสราง และพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐาน

ในการปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวตอไป 

1.3 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

   1.3.1 เปาหมาย 

         เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

   1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

      ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

   1.3.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 โดยไดรับการสงเสริม

สนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา          

ดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรายการ

พ้ืนฐาน 5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน                

4) คาเครื่องแบบนักเรียน และ 5) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งการสนับสนุนคาใชจายดังกลาวเปนการสราง

ความเปนธรรมในการเขาถึงการบริการทางการศึกษาสําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส รวมทัง้สราง

โอกาส และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพและการพัฒนาสื่อ และเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และ

เทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการ

เขาถึงบริการทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพ 

           1.4 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (รอง) 

   1.4.1 เปาหมาย 

        เปาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาต ิ

สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

   1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

        ประเดน็ 4.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 

   1.4.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีแผนในการบริหาร            จัด

การศึกษาดานสิ่งแวดลอมโดยการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการ มีสวนรวมดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศสงเสริม

สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยการจัดกิจกรรม

สิ่งแวดลอมศึกษาใหความรูท่ีถูกตอง และสรางนักเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดาน

สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดีนําไปปฏิบัติที่บานและชุมชน 

1.5 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

   1.5.1 เปาหมาย 

1) เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุงผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนสวนรวม

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

2) เปาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   1.5.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและ

ใหบริการอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ 

3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   1.5.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีแผนในการบริหารจัด

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการ
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ปฏิบัติงานมีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต         

สําหรับนักเรียนพัฒนาผูนําเยาวชนตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา       

มีการบริหารงานที่ มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย สุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 
1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบบัแกไขเพิ่มเติม) 

   1.1 ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

         1.1.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

           เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จําเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น              

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

ปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 

ของพหุปญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 

การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1          

มีแผนการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอด

ชีวิตอยางทั่วถึง พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการ             

ของประเทศ รวมถึงแนวโนมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน   ภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครู

ใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ

โรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตําบล 

1.1.2 แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     แนวทางการพัฒนา 

1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21 

2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม 

3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศกึษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

5) สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

    เปาหมายของแผนยอย 

คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและมีทักษะที่จําเปน

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปาหมาย 120101) 

    การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีแผนการ

ดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให

ผูเรียนทุกระดับและทุกกลุมใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยาง

ทั่วถึงพรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน และ

ประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบท

ของพ้ืนท่ี รวมถึงแนวโนมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอม
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ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพของนักเรียน 

เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหโรงเรียนมีความพรอมในการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรูที่มีคุณภาพมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรู ดวยการสงเสริมดานโครงสราง

พ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานท่ีแหลงเรียนรูและวัสดุอุปกรณ ดานจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม 

และดานการมีสวนรวมของชุมชน บาน วัด และโรงเรียนเพื่อผลิตผูเรียนที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของ

ผูปกครองและชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเปนศูนยกลาง การเรียนรูของชุมชน 

1.1.3 แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

   แนวทางการพัฒนา 

      1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 

      2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอม การทํางาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสําหรับ        

ผูมีความสามารถพิเศษ 

  เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม      

พหุปญญา 

      เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น               

(รหัสเปาหมาย 120201) 

  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีแผนการ

ดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานขอมูลระบบ

อิเล็กทรอนิกส ระบบการสํารวจวัดแววนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา แบบสอบถาม

ความคิดเห็นผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก นักเรียน และพอแม ผูปกครองนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ      

การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา ติดตามเชิงลึก พรอม

ทั้งใหคําปรึกษาแนะนําและเปน  พ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคลองกับศักยภาพ พรอมทั้งมี

ทักษะ และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษ การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ผานการ              

จัดกิจกรรมตางๆ เชน การประกวดความสามารถพิเศษตาง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เปนตน 

1.2 ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (หลัก) 

    1.2.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

       เปาหมาย 

             คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกายสติปญญา 

และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(รหัสเปาหมาย 110001) 

       การบรรลุเปาหมาย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีการดําเนินการเพ่ือสงเสริมสนับสนุน

การพัฒนาผูเรียนอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา จิตใจ สังคม อารมณ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา 

ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

  1.2.2 แผนยอยการพฒันาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

        แนวทางการพัฒนา 
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            แนวทางที่ 3 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี

ที่สมวัยทุกดานโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ที่เนนการพัฒนาทักษะสําคัญดานตาง ๆ ผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ

การเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการที่สมวัย

และการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

       เปาหมายของแผนยอย 

             เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น             

(รหัสเปาหมาย 110201)   

        การบรรลุเปาหมาย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 มีแผน               

การดําเนินการใหบรรลุ เปาหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอน

ประถมศึกษา    ในพ้ืนท่ีรวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางมีคุณภาพ และการดําเนินโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

        1.2.3 แผนยอยการพฒันาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

            แนวทางการพัฒนา 

                1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดคลองกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ      

ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางาน

รวมกับผูอ่ืน 

                2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี            

ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการ

เรียนรู เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเอง ตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบ

การเรียนรู ท่ีมีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพื่อใหการเรียนรูสามารถ

ตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

                3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ          

ที่เชื่อมตอกับโลกการทํางาน 

                4) จัดใหมีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบม

เพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและ

ทํางานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

                  5) จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวาง

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความ

ฉลาด 

ทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตางๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

เปาหมายของแผนยอย  วัยเรียน/วัยรุนมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจัก

คิด วิเคราะหรักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 110301) 

           การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1             มี

แผนการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู         ที่

หลากหลายใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุน
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การจางครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่ประสบ

ปญหา ขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอานการพัฒนาระบบการประเมิน

และการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและ

เสริมสรางสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการศึกษาตอและการมีงานทํา การขับเคลื่อนการ

ดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา การ

ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานดานสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือสงเสริมสุขอนามัยของ

นักเรียนกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

1.3 ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง (รอง) 

    1.3.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

        เปาหมาย ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 

010001) 

         การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1      

สงเสริมใหจัดการศึกษาใหเกิดความสมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด

และแกไขปญหาชวยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติดใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม 

     1.3.2 แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง 

                    แนวทางการพัฒนา 

                        ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

                       เปาหมายของแผนยอย ปญหาความมั่นคงท่ีมีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจน

ไมสงผลกระทบตอการบริหาร (รหัสเปาหมาย 010201) 

                     การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

มีแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็ก

และเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชน     

ที่มีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการ

ปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทยมีความมั่นคงตอไป 

           1.4 ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม(รอง) 

    1.4.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

                      เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรักและภูมิใจ

ในความเปนไทยมากขึ้น นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข 

และเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเปาหมาย 100001) 

           การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

สงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมี

เหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทํา

ความดีสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 

            1.4.2 แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต

สาธารณะและการเปนพลเมืองที่ด ี

แนวทางการพัฒนา บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมและดาน

สิ่งแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ
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และปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม      

ของชาติและภูมิปญญาทองถ่ิน รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณมีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน

และสมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 100101) 

การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกา เขต 1 

มีแผนการสงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรูเขาใจและมีกระบวนการคิด

อยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ และสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดีภูมิใจใน

การทําความดีอีกทั้งสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 

1.5 ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

    1.5.1 เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบท 

        เปาหมาย   คนไทยทุกคนไดรับการคุ มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่ มขึ้ น              

(รหัสเปาหมาย 170001) 

        การบรรลุ เปาหมาย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1                 

มีระบบ   ใหความชวยเหลือนักเรียนกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 

    1.5.2 แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม 

        แนวทางการพัฒนา 

             1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย 

             2) สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานที่เหมาะสมใหประชากรกลุมตางๆ 

             3) ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน 

             4) สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนําระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัด

สวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน 

        เปาหมายของแผนยอย  มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตรงกับ

ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเปาหมาย 170201) 

         การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1                

โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล

จนจบการศกึษาภาคบังคับ สงเสริมการจัดการศึกษาเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี

ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

1.6 ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 

    1.6.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

   เปาหมาย สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอยางยั่งยืน (รหัสเปาหมาย 180001) 

           การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1                  

มีการสงเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานสิง่แวดลอม แกนักเรียนในสังกัด 

     1.6.2 แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกําหนดอนาคตประเทศ 

         แนวทางการพัฒนา 
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             1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี        

ของคนไทย 

             2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม 

             3 ) จัดโครงสร าง เชิ งสถาบัน เพื่อจัดการประเด็นร วมดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สําคัญ 

             4) พัฒนาและดําเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ              

ดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

           เปาหมายของแผนยอย คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

และคุณภาพชีวิตที่ดี (รหัสเปาหมาย 180501) 

 การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีแผน

สงเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานสิ่งแวดลอม เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะและ

พฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมแกนักเรียน ผานโรงเรียนในสังกัด เชน กิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การพัฒนาศูนยการเรียนรูลดใชพลังงาน การจัดการขยะและ

อนุรักษสิ่งแวดลอม และศูนย SDGs การอนุรักษฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและ

รณรงคการใชหญาแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

1.7 ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

    1.7.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

        เปาหมาย ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมา

ประยุกตใช(รหัสเปาหมาย 200002) 

        การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีการนํา

ระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

     1.7.2 แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

                   แนวทางการพัฒนา 

             1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 

             2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

             3) ปรับวิธีการทํางาน 

          เปาหมายของแผนยอย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1                

งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

          การบรรลุเปาหมาย มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิทัลตามหลักสูตร และสงเสริมใหครูมีการผลิตสื่อเสริมที่

หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลใหเปนแหลงเรียนรูสําหรับใหบริการ เผยแพรเนื้อหา

อิเล็กทรอนิกสแกนักเรียน ครู ศึกษานิเทศก บุคลากรทางการศึกษาผูปกครอง และประชาชนที่เขาถึง         

ไดงายข้ึน 

1.8 ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

     1.8.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

          เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 
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          การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 สงเสริม

การจัดการเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

     1.8.2 แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

           แนวทางการพัฒนา 

               1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝงและ        

หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 

               2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

               3) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เ อ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการ

ปฏิบัติงาน 

           เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

           การบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีการ

พัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผูนํา

เยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครอืขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต และ

พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตยสุจริตและปองกัน

การทุจริตทุกรูปแบบ 

 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
      2.1 หมุดหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

          2.1.1 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย           

การพัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 

               เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

                เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที ่

จําเปนสําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกันตอ

การ 

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

                     ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 88 เม่ือสิ้นสุดแผน 

                      ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม 

ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลง    

รอยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 

                      ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน 

                 เปาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

                      ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 – 24 ป ที่ไมไดเรียน ไมไดทํางาน หรือ

ไมไดฝกอบรม ไมเกินรอยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 

กลยุทธการพัฒนา 

    กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิต ิ

     กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดานมีอุปนิสัยที่ดี โดย 
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             1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 

   2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ 

             3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน 

             4) การสรางสภาพแวดลอมที่เอือ้ตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 

     กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง       

มีทักษะดิจิทัล และมีสมรรถนะที่จําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการมีงานทํา โดย 

             1) การพัฒนาการจัดการเรยีนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

             2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ 

    กลยุทธที่ 3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

         กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริมใหภาคสวนตาง 

ๆ สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย โดย 

             1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรูและพื้นท่ี

สรางสรรคท่ีหลากหลาย 

             2) สรางสื่อการเรียนรูที่ไมทิ้งใครไวขางหลัง 

             3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

             4) กําหนดมาตรการจูงใจ 

                 กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูที่ไมสามารถเรียน         

ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทําขอมูลและสงเสริมการจัดทําแผนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน และ

หลากหลายของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุน และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 

       เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

           เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 

               ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนไมต่ํากวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไมต่ํากวา 

รอยละ 70 

               ตัวชี้วัดท่ี 1.4 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหาพัฒนาการ 

ไมเปนไปตามเกณฑลดลงรอยละ 20 

กลยุทธการพัฒนา 

     กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

          กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ

จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจําเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายดาน

การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพ้ืนที่กายภาพและพื้นที่เสมือนจริง

หรือออนไลน พรอมทั้งพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบ

การศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (รอง) 
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        เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

        เปาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

           ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 

         เปาหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

           ตัวชี้ วัด ท่ี 2.1 ผลการสํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน

ไมเกินอันดบัที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ํากวา 0.82 

         กลยุทธการพัฒนา 

             กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 

                 กลยุทธยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการ

แทน 

                 กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการ

บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 

             กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน

เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

                  กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

                   กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

              กลยุทธที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อ

การพัฒนาประเทศ 

                              กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล 

                    กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเปนดิจิทัล 

              กลยุทธที่ 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร

ใหมีทักษะที่จําเปนในการบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการ

พัฒนาประเทศ 

                    กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและ

รักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

                    กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจําเปนและพัฒนากฎหมายท่ีเอื้อตอ

การพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

3. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
       1) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาต ิ

                (1) เปาหมายที่ 1 การธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

                (2) ผลสัมฤทธิ์ การสรางพ้ืนที่พูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ

เสริมสรางความรูความเขาใจ เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 

                            (3) ตัวชี้วัด การจัดทําชุดขอมูลองคความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย และ

เผยแพรตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมขึ้นรอยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปที่ผานมา 
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 (4) กลยุทธ 

       กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

                     กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับ

สถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสม สอดคลองกับทุกชวงวัยเพ่ือสรางความเขาใจและการ

ตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาต ิ

           กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทําและเผยแพรชุดขอมูลความรู เกี่ยวกับสถาบัน

พระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดําริ หลักการทรงงานแกเด็ก เยาวชน

และประชาชนทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทําสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทางรวมถึงมีการ

จัดทําระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการ

เขามามีสวนรวมของเด็กและเยาวชน 

                     กลยุทธหลักที่ 2 การเสริมสรางการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความ

แตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

           กลยุทธยอยท่ี 2.4 สรางความตระหนักรูการเสริมสรางทัศนคติ และความรูความเขาใจ

เก่ียวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทํางาน ให

บุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 

  2) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การปองกันและแกปญหาการคามนุษย 

                 (1) เปาหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 

       (2) ผลสัมฤทธิ์หนวยงานที่เก่ียวของและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกันและ

แกไขปญหาการคามนุษยดีข้ึน รวมทั้งสามารถบูรณาการการทํางานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการคามนุษย

รวมกัน 

       (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหาการคา

มนุษยเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปที่ผานมา 

       (4) กลยุทธ 

           กลยุทธหลักที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไขปญหา

การคามนุษย 

                  กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือใหเด็ก 

และเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 

3) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

      (1) เปาหมายที่ 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

                (2) ผลสัมฤทธิ์ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 

                (3) ตัวชี้วัด สัดสวนของผูเกี่ยวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 1,000 

คนภายในป 2570 

                     กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมที่เอื้อตอการสรางพื้นที่ปลอดภัยและลดความตองการยาเสพ

ติด 
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                         กลยุทธยอยท่ี 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความ

รูเทาทนัยาเสพติดทั้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรคให

สอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสําคัญกับ

การมีสวนรวม ของกลุมเปาหมายทุกขั้นตอน 

แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 
    1. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการท างานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนา

ประเทศ เพื่อใหหนวยงานที่เ ก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนําไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนา

การศึกษาและการเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจ และ

สังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตร 

เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใต

กรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมายของการ

พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา 

(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ ตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง 

(Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง

ของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคนการวิจัยและนวัตกรรม          เพื่อสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ

เรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสราง

เสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
เปนการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศเพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุก

คนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ภายใต

ปรัชญา“เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดานทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียมตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่องบน

พ้ืนฐานของการจัดประสบการณการเรียนรูที่ดีที่สุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพ และความตองการ

จําเปนพิเศษของแตละบุคคล โดยคํานึงถึงความสุขความเปนอยูที่ดี การคุมครองสิทธิ และความตองการ

พ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติตอเด็กทุกคนโดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การมีสวนรวม

การเปนที่ยอมรับของผูเก่ียวของกับเด็กและการกระทําทั้งปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็ก เปนสําคัญ”     

โดยมุงเนนนโยบายดานเด็กปฐมวัย 3 ขอคือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดานอยางมี

คุณภาพ ตามศักยภาพตามวัยและตอเนื่อง 2) การพัฒนาเดก็ตองจัดอยางเปนระบบที่มีความสัมพันธระหวาง

กัน โดยบูรณาการระหวางทุกภาคสวนทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนา

เด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ สวนกลางสวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกัน

ระดมทรัพยากรใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดําเนินการภายใตวิสัยทัศน“เด็กปฐมวัยทุกคน

ไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพเปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ” เพื่อใหเด็ก

ปฐมวัยทุกคนที่อยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เปนลูกแรงงานตางชาติและเด็กที่ไมไดมาจากครอบครัวไทย     
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ที่อาศัยอยูในประเทศไทย ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและ

ตอเนื่องและสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศกึษาและสวัสดิการสังคมไดอยางเทาเทียมกัน โดยกําหนดใหมี

ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร คือ 1) การจัดและการใหบริการแกเด็กปฐมวัย            

2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ

สารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนําไปใชประโยชน5) การจัดทํา และปรับปรุงกฎหมายกฎระเบียบเก่ียวกับเด็ก

ปฐมวัยและการดําเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 7) การบริหารจัดการ 

การสรางกลไก การประสานงาน ดําเนินงาน และติดตามประเมินผล   

3. สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทาแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) โดยนากรอบ

แนวทางและเปาหมายการดาเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู                  
แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13         
(พ.ศ. 2566 – 2570เปาหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมทั้งแผนระดับ 2 และแผน
ระดับ 3 ประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวของ นโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มาใชเปนกรอบในการกําหนดทิศทาง และเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการ หรือ เปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการการดาเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนที่คาดวาจะไดรับเพ่ือให
ทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ              
ซึ่งมีสาระสําคัญ 6 เรื่อง ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและ
พัฒนากาลังคนเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย
และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและ
เสมอภาค 5)  การจัดการศึกษาเพื่อการเสริมสรางคุณภาพชีวิ ตที่ เปนมิตร กับสิ่ งแวดลอมและ                        
6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล    

4. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดจัดทาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 
2570) เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและแนวโนมการพัฒนา 
เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับปรังปรุง)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และใชเปนแนวทางในการกากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ซึ่งมี 
กลยุทธ 4 กลยุทธ ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ              
2) เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3 ) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับ การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร            
จัดการศึกษา 

5. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

43



  
 

สานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทาแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 
2570) เพ่ือใชเปนกรอบในการกําหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดสา
นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (ราง) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 
(พ.ศ. 2566  – 2570) แผนการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2566 – 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570)        
ของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวมทั้งใชเปนแนวทางในการกํากับ ติดตามและประเมินผล
การดาเนินงาน โดยกําหนดกลยุทธหนวยงาน เปาหมายตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ
สําคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศตอไป 
6. นโยบายที่เกี่ยวของ 
     6.1 นโยบายรัฐบาล 
           6.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

           6.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
                 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    1.1) พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา                
ลดขั้นตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสําคัญ 
                     1.2) ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลาเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส 
ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
                      1.3) พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปน
ระบบและเห็นผลเปนรูปธรรม 

1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพื่อสงเสริมใหมีการ
จัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคณุภาพ 

1.5) ดาเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของ
ครสูําคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และชวย
รักษาความปลอดภัย 

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไมจาเปนหรือซ้ําซอน 
1.8) แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทา “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง       

”มีระบบ หรือ แพลต ฟอรม การเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจายเพ่ือสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

2.2) ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมีโอกาสไดรับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 
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2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สงเสริมการ    
คิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 

2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และ           
มีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

2.6) พัฒนาทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา        
(Learn to Earn) 

2.7) จัดใหมีอาหารสาหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
2.9) สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมีคุณภาพ

ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการคิด
วิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จาเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

2.10) นาเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู       
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 

2.11) สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
6.4 นโยบายและจุดเนนของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 – 2570 ระยะเรงดวน (Quick Win) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.ศ. ๒๕๖9 ดังนี้ 
๑. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการ

ปฏิบัต ิ
      ๑.๑ สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย และนอมนําพระบรมราโซบายดานการศกึษา 

ของในหลวะรัชกาลท่ี ๑๐ สูการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยู              
ในสังคมไดอยางมีความสุข 

       1.๒ นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา
โดยบูรณาการเขากับการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไดอยาง
สมดุลและนําไปสูความยั่งยืน 

  ๒. สงสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที่หกเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 

      ๒ ๑ สงเสริมการจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศิลธรรม และ 
ประชาธิบโดย ที่มีความยืดหยุนในสังคมรวมสมัย 

      ๒.2 สนับสนุนการสราง พัฒนา หรือจัดหาสือนวัดกรรม เทคในโลยีท่ีทันสมัย และแหลงเรียนรู
มาใชในการจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศิลธรรมและประชาธิไตย 

  ๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
       ๓.๑ จัดใหมีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาศักยภาพผูเรียนตามชวงวัย ทั้งระดับ 

ปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) ประถมศึกษาตอนตน (ป.๑ - ๓) และประถมศกึษาตอนปลาย (ป.๔ - ๖) 
       ๓.๒ สงเสริมใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยึดหยุนตอบสนองตอความถนัดความสนใจ 

และศักยภาพของผูเรียน 
      ๓.๓ สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) และ           

การจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสําคัญ 
ของผูเรียน 

      ๓.๔ สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ 
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ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      ๓.๕ สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
      ๓.๖ สงเสริมและพัฒนาทักษะแหงอนาคต (Future Skils) อยางเต็มศักยภาพ โดยเนนการ

เสริมสรางทักษะอาชีพที่จําเปน และสนับสนุนการมีรายไดระหวางเรียน (Learn to Earn) 
  ๔. สงเสริมการอานใหเปนวิถีปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนคนหาและพัฒนาตอยอดองคความรู        

อยางตอเนื่อง 
      4.๑ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการอานและการเขียน ในระดับอานออก

เขียนไดจนถึงระดับอานคลอง เขียนคลอง 
      ๔.๒ สงเสริมและปลูกฝงนิสัยรักการอานอยางยั่งยืน 
 
 
 ๕. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
       ๕.๑ สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม การทําความดีและ        

มีจิตอาสา 
        ๕.๒ สรางผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูนําเพ็ญประโยชน และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
        ๕.๓ สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
             6.พฒันาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความจําเปนพิเศษ 
                   ๖.๑ พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการศกึษาเรียนรวม 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                    ๖.๒ สงเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษใหไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก 
สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
                    ๖.๓ ปรับแนวทางการจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยึดหยุน 
สําหรับเด็กเจ็บปวยในโรงพยาบาลสรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการ        
จําเปนระหวางสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนยการศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
                    ๖.๕ นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
              ๗. สงเสริมศักยภาพผูเรียนรายบุคคลสูความเปนเลิศ 
                    ๗.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทาง           
พหุปญญาเพ่ือความเปนเลิศในดานตาง ๆ ทั้งคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษา ทัศนศิลป ดนตรี นาฎศิลป        
และกีฬา 
                    ๗.๒ ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙ 

     ๘. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
                    ๘.๑ สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ในสถานศึกษาและในการพาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
                    ๘.๒ สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
                    ๘.๓ สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
                   ๘.๔ สรางองคความรูในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากร 
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ทางการศึกษา 
                    ๘.๕ รับเรื่องรองเรียน รองทุกข และแกปญหาอยางเปนระบบ 
                    ๘.๖ ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัย
อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
                ๙. เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
                    ๙.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหมีมาตรฐาน 
                    ๙.๒ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใหสามารถ 
จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
                    ๙.๓ สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา 
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
                    ๙.๔ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุน โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาค
สวนเพื่อนําเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุมเสี่ยงกลับเขาสูระบบ
การศึกษารวมถึงดูแลชวยเหลือเด็กไรสัญชาติและเด็กพื้นที่หางไกลตามความตองการจําเปนรายบุคคล 
                    ๙.๕ สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพื่อใหมี
ทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได 
                     ๙.๖ สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องคกรชุมชน องคกรมเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
                     ๙.๗ จัดใหมีอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน เพ่ือแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง 
 ระบบการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปรงใส 
                 ๑๐. พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
                     ๑๐.๑ พัฒนาผูบริหารและบุคลากรสํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู เปนผูนําเชิงวิสัยทัศนและเชิงกลยุทธ มีทักษะ 
ในการบริหารสถานการณ และมีสมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
                    ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาดานภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ดานวิชาการและทักษะการสอน ดานจิตวิญญาณและความเปนมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จําเปน 
                     ๑๐.๓ สงเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ใหไดรับ 
การพัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน และมีความกาวหนาในวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
เปนระบบ 
                  ๑๑. จัดการเรียนรูและวัดประเมินผลที่มุงเนนพัฒนาการตามศักยภาพผูเรียนรายบุคคล 
                     ๑๑.๑ สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การใหการปรึกษา 
และพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน มีการสื่อสารทํางานรวมกับภาคีเครือขายและผูปกครอง 
                     ๑๑.๒ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุงเนนพัฒนาการและความกาวหนาของผูเรียน 
เปนรายบุคคล โดยการจัดทําสมุดพกนักเรียน หรือแฟมสะสมงาน (Portfolio) 
                    ๑๑.๓ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต 
และผลการเรียนของผูเรียน (Credit Bank) 
                    ๑๑.๔ นิเทศ กํากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผล 
ที่มุงเนนพัฒนาการตามศักยภาพผูเรียนรายบุคคล 
                ๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 
โปรงใสและตรวจสอบได 
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                   ๑๒.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
                   ๑๒.๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง
และยังยืน 
                   ๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานทุกระดับ 
                   ๑๒.๔ จัดหาโครงสรางพ้ืนฐานและแพลตฟอรมการเรียนรูดิจิทัล ที่มีความปลอดภัย 
ใหกับหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
                  ๑๒.๕ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับ 
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                   ๑๒.๖ พัฒนาการสื่อสารองคกร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 
เพ่ือสงเสริมภาพลักษณสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
               นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
            ๑. ลดภาระงานคร ู
                ๑.๑ สนับสนุนและประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเปนระบบ เพื่อลดภาระงานดานเอกสาร 
                ๑.๒ ลดการรายงานขอมูลท่ีซ้ําซอน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
                ๑.๓ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงคที่ตองการวัด 
ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย 
            2.เพ่ิมสวัสดิการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
                     ๒.๑ จัดสวัสดิการบานพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความรวมมือการ
ดําเนินงานรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
                    ๒.๒ สงเสริมความกาวหนาและวิทยฐานะใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    ๒.๓ ดําเนินการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยายครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสํานักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให 
ปรับปรุงระบบการยายครูใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
                    ๒.๔ สงเสริม สนับสนุนการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษาอยางเปนระบบ 
โดยเนนการใหความรูดานการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสรางหนี้ และการจัดตั้งกลไกชวยเหลือ 
ที่เปนธรรม 
             ๓. สงเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
                    ๓.๑ พัฒนาผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูและทักษะที่จําเปน 
สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ 
                    ๓.๒ พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถสงเสริม สนับสนุน จัดการ
เรียนรูวัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผูเรียนรายบุคคล 
และการประเมิน 
และประชาธิปไตย 
                   ๓.๓ สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม 
                   ๓.๔ สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ดวยวธิีการที่หลากหลาย 
                   ๓.๕ สงเสริมการทําความดี และมีจิตอาสา 

   ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาต ิ
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เพ่ือใหการพัฒนาของประเทศตาง ๆ ไปสูเปาหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงไดประกาศเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแตป พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเก่ียวของกับสานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี ้

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
                 1. เปาหมายที่  4 (Goal) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่ มีคุณภาพอยาง
ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชวีิต (SDG04) 

      เปาหมายยอย (Target) 
                               1) เปาหมายยอยที่ 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจายนําไปสูผลลัพธทางการ
เรียนที่มีประสิทธิภาพ ภายในป 2573 (SDG0401) 

2) เปาหมายยอยท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึง
การพัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคณุภาพ เพ่ือ       ให
เด็กเหลานั้นมีความพรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 (SDG0402) 

3) เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เก่ียวของ 
รวมถึงทักษะทางดานเทคนิคและอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ 
ภายใน ป 2573 (SDG0404) 
    4) เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลื่อมลาทางเพศในการศึกษาและสราง
หลักประกันวากลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุก
ระดับอยางเทาเทียมภายใน ป 2573 (SDG0405) 

5) เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญท้ังชาย และ
หญิงในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป 2573 (SDG0406) 

6) เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะ
ที่จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืน และการมีวิถี
ชีวิตท่ียั่งยืนสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใช
ความรุนแรงการเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวม 
ใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป 2573 (SDG0407) 

7) เปาหมายยอยที่ 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและ
อุปกรณการศึกษา ที่ออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรู             
ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน (SDG040A) 

8) เปาหมายยอยท่ี 4.C เพ่ิมจํานวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผานทาง
ความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนา
นอยที่สุดและรัฐกําลังพัฒนาที่เปน เกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 (SDG040C)__ 

 
2. เปาหมายท่ี 11 (Goal) หําใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัยท่ัวถึง     

พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 
เปาหมายยอย (Target) 
เปาหมายยอยท่ี 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกปองและคุมครองมรดกทางวัฒนธรรม

และทางธรรมชาติ (SDG1104) 
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3. เปาหมายที่ 16 (Goal) สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืนใหทุก
คนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
(SDG016) 
เปาหมายยอย (Target) 

       1) เปาหมายยอยที่ 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เก่ียวของในทุก
แหงใหลดลงอยางมนีัยสําคัญ (SDG01601) 

       2) เปาหมายยอยที่ 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนยายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกรง   
ของกระบวนการติดตามและการสงคืนสินทรัพยที่ถูกขโมยไป และตอสูกับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะ
องคกรทุกรูปแบบ ภายในป 2573 (SDG01604) 

       3) เปาหมายยอยที ่16.5 ลดการทุจริตในตําแหนงหนาที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
(SDG01605)  

ซึ่งเปาหมายดังกลาวขางตน ไดมีการนาไปบูรณาการไวในแผนระดับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของรวมถึง
แผนปฏิบัติการประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                    
ศรีสะเกษ เขต 1 

วาระจังหวัดศรีสะเกษ ประจําป พ.ศ. 2568 มุงเนนการขับเคลื่อนการพัฒนาในหลายดาน 
ภายใตกรอบแนวคิด "1+10 วาระจังหวัดศรีสะเกษ" โดยมีเปาหมายหลักคือ "ศรีสะเกษ : ปลอดภัย 
สัมฤทธิผล ยั่งยืน" วาระสําคัญประกอบดวย:  

วาระหลัก 
วาระ 365 วัน ศรีสะเกษปลอดภัย: มุงเนนการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน และสราง

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  

10 วาระขับเคลื่อนการพัฒนา 
1.วาระเกษตรบูรณาการ: สงเสริมและพัฒนาภาคการเกษตร โดยเนนพืชเศรษฐกิจที่สําคัญ

ของจังหวัด เชน ขาวโพดหวาน เงาะ ทุเรียน 
2.วาระผาทอมือและผลิตภัณฑ OTOP ศรีสะเกษ: สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑผาทอมือและ

สินคา OTOP เพ่ือสรางรายไดและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
3.วาระจังหวัดสะอาด: การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและความสะอาดภายในจังหวัด 
4.วาระศรีสะเกษสุขภาพดี: ดูแลสุขภาพประชาชน สงเสริมการเขาถึงบริการทางการแพทย 

และการออกกําลังกาย 
5.วาระการพัฒนาที่ย่ังยืน: ขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.วาระการสรางความเขมแข็งของชุมชน: ผานโครงการตางๆ เชน โครงการปองกันและ

รักษาความสงบเรียบรอยเพ่ือสรางความเขมแข็งระดับหมูบาน/ชุมชน 
7.วาระดานการศึกษา: การวางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ 
8.วาระดานการคาและเศรษฐกิจ: การประชุมและกําหนดทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ

ระดับจังหวัด  

โครงการสําคัญเพิ่มเติม 
9.โครงการ "อวดเมือง 2568": จังหวัดศรีสะเกษไดรับเลือกเปน 1 ใน 2 จังหวัดตนแบบ 

เพ่ือเตรียมความพรอมเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติและกีฬาอาวุโสแหงชาติในป          
พ.ศ. 2572 
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10.โครงการจังหวัดเคลื่อนท่ี “หนวยบําบดัทุกข บํารุงสุข สรางรอยย้ิมให 
ประชาชน”: ใหบริการประชาชนในพื้นที่หางไกล 

11.งานกาชาดจังหวัดศรีสะเกษ (ปใหมสี่เผาไทย): งานประจําปจัดข้ึนในชวงปลายปถึง
ตนปถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4 

  ทิศทางการพฒันาการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เนนบริหารจัดการศึกษาเพื่อประโยชน

สุขของผูรับบริการ (Customer) และผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา (Stakeholder) มุงเนน

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยใชแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ           เปน

เครื่องมือขับเคลื่อนทิศทางการบริหารจัดการศึกษากําหนดโครงสรางการบริหารงานภายในสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาเพื่อกํากับดูแลตนเองอยางเปน ระบบใหญ (Meta - system) ระบบเชิงซอน (Complex 

system) แตละระบบมีระบบยอย (Sub - System) ประกอบดวย 

1. คณะผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Steering  Committee) ประกอบดวยผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผูอํานวยการกลุมภารกิจ 9  กลุม 1 หนวย 

          2. คณะขับเคลื่อนภารกิจ (Working Team) ประกอบดวยรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาที่รับผิดชอบกลุมภารกิจ  ผูอํานวยการกลุมภารกิจ หัวหนากลุมงานและบุคลากรทางการศึกษาใน

แตละกลุมภารกิจ 

3. กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO)  เปนรูปแบบการบริหาร

จัดการสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 15 กลุมเครือขาย ขับเคลื่อนการบริหารจัดการโดยประธานกลุมเครือขาย 
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 บริหารจัดการในรูปแบบองคคณะบุคคล 
บริหารและจัดการศึกษาตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ยึดมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มุงเนนการมีสวนรวม เพื่อสรางความเขมแข็งใหสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  จึงไดกําหนดทิศทางในการพัฒนาองคกรอยางเปนรูปธรรมและสามารถ
นําสูการปฏิบัติไดอยางชัดเจนภายใตวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค คานิยมองคกร และ วัฒนธรรม
องคกร ดังนี้ 

วิสัยทัศน : “คุณธรรม คุณภาพ เปนเลิศ” 

คํานิยาม  :  คุณธรรม : ผูเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เปนท่ี   
ประจักษมีประกาศเกียรตคิุณรับรองชัดเจน สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปน “ องคกร
คุณธรรม”นําไปสูการเปนแหลงเรียนรูตามโครงการโรงเรียนองคกรคุณธรรม สพฐ.  
      คุณภาพ   : ผูเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพมวีิทยฐานะสูงข้ึนสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไดรับการรับรองเปน“องคกรคุณภาพ
ตนแบบ”ในระดับตางๆอยางตอเนื่อง 
                เปนเลิศ  : ผูเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนเลิศตามเกณฑที ่
หนวยงาน สถาบันทางการศึกษา หรือตนสังกัด องคกรวิชาชีพ กําหนดในแตละประเภท/สายงาน สงผลให
สถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนองคกรคุณธรรมและคุณภาพเปนเลิศใน 
ระดับชาติ 

พันธกิจ  :   
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย 
 2. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน ผูบริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. สงเสริมความเปนเลิศตามหลักพหุปญญาของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันระดับตาง ๆ และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะ คุณภาพตามหลักสูตร       
มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จําเปนตออนาคตในศตวรรษที่ 21  
 ๔. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางมี
คุณภาพทั่วถึง และเทาเทียม   
 6. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดนตรี กีฬา วิชาการและพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามความถนัดสนใจ       
ที่พรอมศึกษาตอ และสูเสนทางตลาดอาชีพสรางสรรคในโลกยุคใหม 
 7. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชีย่วชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาความเปนพลเมืองที่เขมแข็งเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 8. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อสรางเสริมรายไดทางเศรษฐกิจที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
BCG โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยบูรณาการศาสตร ศิลปภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ที่ใชเทคโนโลยดีิจิทัลในการเชื่อมโยงปฏิบัติการตามแนวทางศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนา
และการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงค :  
         1) ผูเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีภูมิคุมกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม (New Life) และชีวิตวิถีอนาคต (Next 
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Life) และไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัยสูง     
          2) ประชากรกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึง เสมอภาค เทาเทียม 
และมีคุณภาพเต็มตามศกัยภาพตามหลักสูตรฯ บนความแตกตางระหวางบุคคลหรือพหุปญญา 
         3) ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู ควบคูคุณธรรม จริยธรรม และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 
21  มีสมรรถนะ คุณภาพตามหลักสูตรฯ คุณลักษณะที่พึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความ
เปนเลิศท่ีสอดคลองกบัหลักพหุปญญา 
         ๔) ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที่จําเปนใน
ศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม และคณุลักษณะบุคลากรภาครัฐตามมาตรฐานจรรยาบรรณและ
วิชาชีพ รวมถึงไดรับการสงเสริมวิทยฐานะ ความเปนเลิศตามความถนัดและสนใจอยางเต็มตามศักยภาพ 
          ๕) กลุมงาน / องคกร หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลเปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง 

กลยุทธ : 
  กลยุทธที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
       กลยุทธที่ 2  ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21  
            กลยุทธท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  กลยุทธที่ 4  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

คานิยม :   องคกรคุณธรรม นําคุณภาพสูสากล   

หลักคิด :   คณุภาพ  สูกายภาพ 
                     1. บริการดวยใจ 
                     2. ยึดในระเบียบ 
                     3. เปรียบเทียบเปาหมาย 
                     4. ทุกฝายพึงพอใจ 

จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา : 
          4 Smart : Smart Student 

    Smart Teacher 
    Smart School 
    Smart Office 

          Smart Student 
                     1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ      
และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิ    
และหนาที่ อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
                     2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สอดคลอ้งกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 

3. ผูเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการที่มีความสมดุลทั้ง ๔ ดาน ดานรางกาย จิตใจ อารมณ
สังคมและสติปญญา เหมาะสมตามวัย 

๔. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อานออก เขียนได คิดเลขได    
และ  มีสรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตรที่เหมาะสมกับชวงวัย / ชั้นป 

53



  
 

๕. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคลอง        
กับศักยภาพใหเปนผูมีสมรรถนะทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21  

๖. ผูเรียนทุกชั้นปไดรับการพัฒนาทีส่อดคลองหลักพหุปญญา มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค 
ตามหลักสูตรและคุณธรรมและอัตลักษณของโรงเรียน มีทัศนคตท่ีิดีตอพอแม บุพการี ครูอาจารยและ
บานเมือง มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพตามศักยภาพ ความถนัด สนใจ มีความพรอมศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
และเขาสูตลาดงานอาชีพที่ยุคใหมที่สรางสรรค สามารถดูแลตนเอง ชวยเหลืองานพอแมได 

๗. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่ 
อยางมีความรับผิดชอบ  
  ๘. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพของตนเองและเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 อยาง
มีคุณคา (Value)  

๙. นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการใน 5 ทักษะ ไดแก ทักษะวิชาการ สังคม อาชีพ ICT และ
ทักษะชีวิต  

 
              
 

ตัวชี้วัด  
1. รอยละ 100 ของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขาเรียน ไดรับการศึกษาอยาง      

มีคุณภาพ 
2. รอยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ

สติปญญาเหมาะสมตามวัย  
3. รอยละ 100 ของผูเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางระดับดีข้ึนไป  
4. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการเตรียม      

ความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA)  
5. รอยละ 100 ของนักเรียนท่ีไดรับการสํารวจเพ่ือพัฒนาแววความสามารถพิเศษทั้ง  8  ดาน  
6. รอยละ 100 ของจํานวนผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และ

ความสามารถตามหลักพหุปญญา (วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศลิป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา)  
                                         I      

Smart Teacher 
1. คร ูสามารถจัดการเร ียนร ู ้  (Active Learning) และเป ็นผ ู ้สร ้างสรรค์นว ัตกรรม                  

(Co - creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  

2. ครูมีทักษะดานภาษาและดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู 
3. ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนา        

และยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑ ที่กําหนด  
4.  ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ    

อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง          
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชารวมทั้งจิตวิญญาณความเปนคร ู

ตัวชี้วัด  
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1 .  ร อยละ 100 ของจํ านวนครูส ่ง เสร ิม ให ้คร ูสามารถจ ั ดการ เร ี ยนร ู ้ เช ิ ง ร ุ ก                  

(Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรคน์วัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  

2. รอยละ 100 ของครูมีทักษะดานภาษาและดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู 
    3. รอยละ 100 ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา     

ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑ        
ที่กําหนด  

4. รอยละ 100 ของครูส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนา 

ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   

   5. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู 

 
 
 
Smart School 

1. สถานศึกษาทุกแหงมีรูปแบบการจัดการศึกษาที่ตอบสนองพัฒนาการผูเรียนตามหลักพหุ
ปญญาและมีหรือนํานวัตกรรมมาใชในการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพตอเนื่อง 

2. สถานศึกษามสีภาพแวดลอมทีป่ลอดภัยและเอื้อตอการเรียนรูอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ 
3. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
4. สถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะ ๕ ดาน และมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
5. สถานศึกษาเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
6. สถานศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
7. สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพเปนองคกรคุณภาพที่ทันสมัย 

   8. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) และมีระบบการวัด        
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
   8. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ๙. สถานศึกษาทุกแหงเปนแหลงเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.          
ที่พรอมเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และโดดเดน 

ตัวชี้วัด  
 1. รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ

อยาง           
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

       2. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีความปลอดภัยและมีสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูที่เอ้ือตอ
การเรียนรู  
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 3. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีตอบสนองตอความ
สนใจและความตองการของผูเรียน กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

       4. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก  
                     5. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการบริหารจัดการการศึกษาแบบมีสวนรวม 
                     6. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ ()Best practice() หรือนวัตกรรม      
การบริหารจัดการที่ด ี
    7. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีคุณภาพสามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ ที่สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

Smart Office 
1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการนําระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล               

มาใชในการบริหารจัดการและมาใชอยางมปีระสิทธิภาพ 
2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐานองคกรตนแบบ 
3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากรโดยเฉพาะอัตรากําลังและ

งบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ

บริบทเพ่ือการพัฒนาทุกดานตามภารกิจอํานาจหนาที่ ที่กําหมายกําหนด  
๕. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีมาตรฐาน ไดรับรองจากหนวยงาน องคกรระดับชาติอยาง

ตอเนื่องทุกป 
  ๖. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลคะแนน ARS,KRS,ITA, ผานการประเมินในระดับที่ดี
ขึ้นอยางตอเนื่องทุกป 

 ๗. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาสงเสริมใหสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนนํารองพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคณุภาพตามรูปแบบโครงการท่ีเขารวม ใหมีคุณภาพตามเกณฑและไดรับ
การรับรองจากหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับดีขึ้นไป 

๘. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนองคกรแหงการเรียนรูและไดรับการประกาศเกียรติคุณ
เปนคุณธรรมโดดเดน ตอเนื่อง 

   
ตัวชี้วัด  

1. รอยละ 100 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการนําระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล  มาใชในการบริหารจัดการและมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการและการใหบริการศึกษาดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 
2. รอยละ 100 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน

องคกรตนแบบ 
 
ของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพระดับดีเลิศข้ึนไปสํานักงานเขต 

พ้ืนที่การศกึษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
3. . สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากรโดยเฉพาะอัตรากําลังและ

งบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท เพ่ิมขึ้น 
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 รอยละ 10  
 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษเขต 1 ผานเกณฑการประเมินออนไลนเพ่ิมขึ้น 

 รอยละ 10  
4. รอยละ 100 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ

เหมาะสมกับบริบทเพ่ือการพัฒนาทุกดานตามภารกิจอํานาจหนาที่ ที่กําหมายกําหนด  
ของสถานศึกษานํารองในเขตพื้นที่นวัตกรรมและโรงเรียนคุณภาพไดรับ 

การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

         5. รอยละ 100 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีมาตรฐาน ไดรับรองจากหนวยงาน องคกร
ระดับชาติอยางตอเนื่องทุกป 
ของโรงเรียนคุณภาพในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา ศรีสะเกษ เขต 1 มีการบริหาร
จัดการและการใชทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 

6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลคะแนน ARS,KRS,ITA, ผานการประเมินในระดับที่ดี
ขึ้นอยางตอเนื่องทุกป 
 
จํานวนครั้งของประชากรท่ีเขาถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลหลักสูตร สื่อและแหลงเรียนรูระดับการศึกษา
ขึ้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จํานวน 800,000 ครั้ง 

 7. รอยละ 100 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสงเสริมใหสถานศกึษาในโครงการโรงเรียนนํา
รองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคณุภาพตามรูปแบบโครงการที่เขารวม ใหมีคุณภาพตามเกณฑ
และไดรับการรับรองจากหนวยงานที่เก่ียวของในระดับดีขึ้นไป 
ของโครงการของ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคา
เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

8. รอยละ 100 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนองคกรแหงการเรียนรูและไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณเปนคุณธรรมโดดเดน ตอเนื่อง 

ความสําเร็จของกระบวนงานที่ไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล 

       คุณลักษณะผูเรียน 5 ทักษะ : 
       1. ทักษะวิชาการ 

2. ทักษะชีวิต 
3. ทักษะสังคม 
4. ทักษะอาชีพ 
5. ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจําป 

๒๕๖9              

๑. คุณภาพผูเรียน 

1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา เหมาะสมตามวัย 
2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑  มัธยมศกึษาปท่ี 3 อานออก เขียนไดเหมาะสมกับระดับชั้น 
3) นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง   

           4) นักเรียนมีทักษะดานวิชาการ ชีวิต สังคม อาชีพ และทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
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 5) นักเรียนไดรับโอกาสความเสมอภาคและมีความปลอดภัย  
๒. คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1) ครูและบุคลากรทางการศกึษาจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนในรูปแบบ Active Learning  
 2) ครูและบุคลากรทางการศกึษามีทักษะดานภาษาและเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือจัดการเรียนรู 
 3) ครูและบุคลากรทางการศกึษามีวิธีการหรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ    
ความเปนครู 

 5) ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนา และ
ยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด  

๓. คุณภาพสถานศึกษา  

 1) สถานศึกษาทุกแหงมีการพัฒนาวัตกรรมหลังนํานวัตกรรมมาประยุกตใช 
 2) สถานศึกษามีการปรับสภาพ แวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 
 3) สถานศึกษามีจุดเดนในการบริหารจัดการศกึษา 
 4) สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 5) สถานศึกษาใชรูปแบบการบริหารที่สอดคลองกับการพัฒนาโรงเรียน 
 6) สถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 7) สถานศึกษาเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 8) สถานศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 9) สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพเปนองคกรคุณภาพที่ทันสมัย 

๔. คุณภาพเขตพื้นที่การศึกษา 

1) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
2) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
3) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงเสริมใหสถานศึกษามีสถานศึกษานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
และการบริหารจัดการตามบริบท 
4) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช        

ในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ที ่๑ การบริหารจัดการที่ด ี
ตัวบงชี้ที ่๒ การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ ๓ การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารและการ             

จัดการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2 การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ที ่๑ การบริหารงานดานวิขาการ 
ตัวบงชี้ที ่๒ การบริหารงานดานงบประมาณ 
ตัวบงชี้ที ่๓ การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 
ตัวบงชี้ที ่การบริหารงานดานการบริหารงานทั่วไป 
ตัวบงชี้ที ่๕ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา                     

ที่มีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานท่ี ๓ สัมฤทธิผ์ลการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ ๑ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสําเร็จ และเปนแบบอยางได 
ตัวบงชี้ท่ี ๒ สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน

เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ ๓ ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศกึษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
ตัวบงชีท้ี่ ๔ ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทาเทียมกันศึกษา

ตอในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรูทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
ตัวบงชี้ที่ ๕ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ
ตัวบงชี้ที่ ๖ ผูรับบริการและผู มีสวนไดสวนเสีย มีความพอใจในการบริหารและการจัด

การศึกษา รวมท้ังการใหบริการ 
       กลยุทธที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1) เปาหมาย  
          1.1) ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
         1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค

จนจบการศกึษาภาคบังคับ  
         1.3) ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษา

อยางเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
         1.4) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
         1.5) ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
         1.6) เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน 

ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

2) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  
ที ่ ตัวชี้วัด หนวย 

นับ 
คาเปาหมาย (ป) 

2569 2570 2571 2572 2573 
1 ร อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ที ่จ ัด

การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน 

 รอยละ 75 80 85 90 100 

2 ร อยละของสถานศึกษาม ีการนํา
ขอมูลสารสนเทศ มาใชในการรับ
และใหบริการการศึกษา รวมถึงการ
สงตอ ผู เร ียน ระดับปฐมวัย และ
การศกึษาขั้นพื้นฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 75 80 85 90 100 

3 จํานวนของผู เ ร ียนที ่เปนผู พ ิการ 
ผู ด อ ย โ อก าส  ไ ด ร ับ ก า ร ศ ึกษ า              
ที่เหมาะสม ตามความจําเปนและ
ศักยภาพ 

รอยละ 75 80 85 90 100 

4 ร อ ย ล ะ ข อ ง น ัก เ ร ีย น ย า ก จ น ที่
ไดร ับ เ งินอุดหนุนปจจัย พื้นฐ าน
สําหรับนักเรียนยากจน 

รอยละ 75 80 85 90 100 

59



  
 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย 
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
2569 2570 2571 2572 2573 

5 ร อ ย ล ะ ข อ ง น ัก เ ร ีย น ย า ก จ น ที่
ไดร ับ เ งินอุดหนุนปจจัย พื้นฐ าน
สําหรับนักเรียนยากจน 

รอยละ 75 80 85 90 100 

6 ร อ ย ล ะ ข อ ง ผู เ รี ย น ที่ เ ป น ผู มี
ความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

รอยละ 75 80 85 90 100 

                  3) แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน 
3.1) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เปนรายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงาน
อ่ืนที่เก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา  

3.2) สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ             
ที่เก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

3.3) สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาส
ทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เขาถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  

3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว   
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน 
ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพื่อชวยเหลือ
เด็กตกหลน เด็กออกกลางคนัใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

3.6) กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับที่
สูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต  

3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อบริการ           
และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ  

การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   
              3.8) จัดการศกึษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
              3.9) สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย

ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพ้ืนฐานการประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม  

             3.10) สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจําเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละ
บุคคล  

             3.11) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อยางยั่งยืน 

             3.12) จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสําหรับผูเรียนที่มีความจําเปนพิเศษ เพื่อแกไขปญหาดาน
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  

การเพิ่มโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นท่ี   

60



  
 

            3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจําเปน รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก
สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

            3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone)     
ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศกึษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1) เปาหมาย 

            1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
            1.2) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาที่ 
อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

            1.3) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  

            1.4) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู  

             1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

             1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
Learning)  

 

2) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  
ที ่ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย (ป) 

2569 2570 2571 2572 2573 
1 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดี
ขึ้นไป 

 รอยละ 75 80 85 90 100 

2 รอยละของผู เรียนปฐมวัยในสั งกัดมี
พัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 

รอยละ 75 80 85 90 100 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะ และทักษะที่จําเปนในศตวรรษ
ที่ 21 

รอยละ 75 80 85 90 100 

4 รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมพหุ
ปญญา จากการคัดกรอง/สํารวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผูเรียน 

รอยละ 75 80 85 90 100 

5 ร อยละของส ถานศึกษาที ่ส อนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  สงเสริม
การประเมินความฉลาดรูตามแนว

รอยละ 75 80 85 90 100 
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ที ่ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย (ป) 
2569 2570 2571 2572 2573 

ทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือเตรียม
ความพรอมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ 

6 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ที่  3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 

วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ตั้งแต
รอยละ 50 ขึ้นไป ตอจํานวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการ
ทดสอบ (รอยละในแตละวิชาภาษาไทย : 
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  :  ค ณิ ต ศ า ส ต ร  : 
วิทยาศาสตร) 

83 : 10 

: 7 : 8 

8 3  : 
10 : 
7 : 8 

8 3  : 
10 : 
7 : 8 

8 3  : 
10 : 7 

: 8 

8 3  : 
10 : 
7 : 8 

8 3  : 
10 : 
7 : 8 

7 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมี
ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่ ยื ด ห ยุ น
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน 

รอยละ 75 80 85 90 100 

8 ร อยละของสถานศึกษา ได ร ับการ
พัฒนาใหมีความรูความเขาใจ  ในการ
สรางนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

รอยละ 75 80 85 90 100 

9 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เร ียนรู ของผู เ ร ียน (Assessment for 
Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อ
ส ง เสริมการ เรี ยนรู เป นรายบุ คคล 
(Personalized Learning) 

รอยละ 75 80 85 90 100 

10 ร อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ที ่ม ีก า ร
สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู     ให
เขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูที่ใชใน
การ จัดการเรียนการสอน ก า ร ว ัด 
ประ เมิน  และพัฒนาผู เ ร ียน  เพื ่อ
ส ง เสร ิมการ เร ียนรู  เปนรายบุคคล 
สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 75 80 85 90 100 

11 รอยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ไดรับการพัฒนาความสามารถ

รอยละ 75 80 85 90 100 
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ที ่ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย (ป) 
2569 2570 2571 2572 2573 

ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR   
12 รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและ
จัดการเร ียนรู เช ิงรุกที ่ส งผลตอการ
พัฒนาสมรรถนะสําคัญ ของผูเรียน 

รอยละ 75 80 85 90 100 

13 รอยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่นําเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการ
จัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน 

รอยละ 75 80 85 90 100 

          3) แนวทางการพัฒนา 
 คุณภาพผูเรียน 

3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
และสติปญญา  

3.2) สงเสริมใหสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผู เร ียน        
มีความรู  มีทักษะการเรียนรู  และทักษะที ่จําเปนในศตวรรษที ่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย          
มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุขและนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว             
สูการปฏิบัติ  

3.3) พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/สํารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตาง 
ทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบท และ
วัฒนธรรม คํานึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียน          
ใหเต็มตามศักยภาพ  

3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด และ
ศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ความตองการ    
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

3.5) พัฒนาผู เร ียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั ้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  

3.6) สง เสริม  พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการ เรียนรู ของผู เ รียน ที ่นํา ไปสู   
Digital Life & Learning  

3.7) สงเสริมใหนักเรียนนําความรู ดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจําวันและหารายได
ระหวางเรียน     

3.8) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร     
กับสิ่งแวดลอม 

 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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3.9) สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรค
นวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  

3.10) สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   

3.11) พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment For Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online 
Training) การอบรม แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน  

            หลักสูตรและอื่น ๆ 
3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศนที่หลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative 
Education  

3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
3.14) พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน                   

เพ่ือใหบริการแกสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน  
3.15) พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู  เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  
3.16) พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรู อัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูล

เก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียน          เพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized learning) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย  

3.17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือ
การมีงานทําตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  

3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร
จัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของ
ครูพี่เลี้ยง ในสถานศึกษา  

3.19) สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (HCEC) เปน
ศูนยกลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน     

3.20) พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศที ่ส งเสริมการจัดการเรียนรู เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

3.21) พัฒนาศกึษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และ
การพัฒนางานวิชาการที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานตําแหนง  

กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1) เปาหมาย  
1.1)  สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
1.2)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน  
1.3) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตรากําลัง และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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1.4) สําน ักงาน เขต พื ้นที ่ก ารศ ึกษา  สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

1.5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยูในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ      
และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

2) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

2569 2570 2571 2572 2573 
1 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน มีการ
พัฒนาบริหารจัดการ และการใหบริการ
การศึกษา ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 รอยละ 75 80 85 90 100 

2 รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

รอยละ 75 80 85 90 100 

3 รอยละของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานที่ผานเกณฑการประเมิน ITA 
Online 

รอยละ 75 80 85 90 100 

4 รอยละของสถานศึกษานํารองในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขต
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เขต
พัฒนาพิ เศษภาคตะวั นออก (EEC) 
สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

SEZ และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบท
พ้ืนที่ 

รอยละ 75 80 85 90 100 

5 รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่มี การ
บริหารจัดการและการใชทรัพยากร
รวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 75 80 85 90 100 

6 จํานวนครั ้งของประชากรที ่เข าถ ึง
ร ะ บ บ ค ล ัง สื ่อ เ ท ค โ น โ ล ย ีด ิจ ิท ัล 

หลักสูตร สื่อ และแหลงเรียนรู  ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ สพฐ. 

รอยละ 75 80 85 90 100 

7 รอยละของโครงการของหนวยงานใน
สังกัด สพฐ. ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคา
เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

รอยละ 75 80 85 90 100 

8 รอยละความสําเร็จของกระบวนงานที่ไดรับ
การปรับเปลีย่นใหเปนดิจิทัล (สัดสวนของ
กระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล

รอยละ 75 80 85 90 100 
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ที ่ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

2569 2570 2571 2572 2573 

ตอกระบวนงานทั้ งหมดที่ สามารถ
ปรับเปลี่ยนใหอยูในรูป แบบดิจิทัล) 

 
 3) แนวทางการพัฒนา 

     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจทิัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการ และรายงาน 
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ)/
ดานบุคลากร)  

3.2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั้งสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื้นฐานดาน
เทคโนโลยีการใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคา    
และมีประสิทธิภาพสูงสุด  

3.3) สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี
สําหรบัสถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ําซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  

3.4) จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของ
การดําเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน/
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจาก
สวนราชการและภาคีเครือขาย  เพ่ือรองรับการทํางาน และการจัดการเรียนการสอน  

3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับ

การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล  

กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 1) เปาหมาย  

                       1.1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ํา 
                      1.2) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยาง              
มีประสิทธิภาพ 
                      1.3) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ 
เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 
                      1.4) ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

              2) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  
ที ่ ตัวชี้วัด หนวย 

นับ 
คาเปาหมาย (ป) 

2569 2570 2571 2572 2573 
1 รอยละของผูเรียน ที่มีความรูความ

เขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือ กับภัย
 รอยละ 75 80 85 90 100 
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ค ุกคามร ูป แบบ ใหม ท ุกร ูป แบบ   
และทุกประเภท 

2 รอยละของสถานศึกษาที่มีการ
ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสราง
ความตระหนักรู (Safety 
Awareness)หรือทักษะในการ
รับมือดานความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบและมีการ
ดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 75 80 85 90 100 

  3) แนวทางการพัฒนา 
3.1) สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตางๆที่มี

ผลกระทบตอความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพื่อสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยาง
ถูกตอง  

3.2) จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู  (Safety Awareness) หรือการซักซอม              
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ  (Safety Action) ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการ
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ําที่เกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพื้นที่ปลอดภัย 

3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิง
รุก เพื่อสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม
รูปแบบตาง ๆ ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลทั้งหนวยงานในสังกัด และ
หนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  

3.4) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสําหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โดยการสน ับสน ุนหร ือประสานการสน ับสน ุนทร ัพยากรเ พื ่อ ให อาคาร เร ียนอาคารประกอบ                
ของสถานศึกษา ใหเอ้ือตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
สงเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความ
ปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา  

 3.5) สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขาย               
ที่เก่ียวของ เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงานคณะกรรมการปองกัน และ
ปราบปรามยาเสพติด เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกัน และปรับตัว  

  3.6) สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการ
ดานความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมถึงแผนดําเนิน
ธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวม  ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

  3.7) ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา
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สวนที่ 5 

กลยุทธ เปาหมาย และตัวช้ีวัด  สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

กลยุทธ เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
กลยุทธที่ 1 เพิ่ม
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
การศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุก
คน 

1. ผู เรียนระดับปฐมวัยได มีโอกาสเขารับการ
พัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 

2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 
ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  

3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการ
สงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค
จนจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทาง
การศกึษาที่มีคุณภาพ  

5. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริม
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

6. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา 
เด ็กตกหล น  และเด็กออกกลางคัน  ไดรับการ
ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

การสนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน 
1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับ

ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล เปน
ฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการ
และเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพื่อ
ดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา  

2. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยาง
ตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอื่น  ๆ ที่เก่ียวของ และ
ระดมทรัพยากรเพื่อแกปญหาความเหลื่อมล้ําทางการ
ศึกษา 

3. ส ง เสร ิม  สนับสนุน ใหม ีเทคโนโลยีดิจ ิท ัล 
หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาส ทางการศึกษาให
ผู เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่ เขาถึงการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ  

4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว  (Home School) 
องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และ
สถานประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 
แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

1 . ร อยละ100 ของสถานศึกษ าที ่จ ัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสม
กับผูเรียน 

2. รอยละ100 ของสถานศึกษามีการนํา
ข อม ูลส ารสน เทศ มาใช ในการร ับแล ะ
ให บ ร ิก า รการศ ึกษา  ร วมถ ึง การ ส ง ต อ 
ผู เ ร ียน ระด ับปฐมว ัย  และการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

3.  ร อยละ  100 จํ า น ว น ข อ ง ผู เ ร ีย น        
ที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษา
ที่เหมาะสม ตามความจําเปนและศักยภาพ 

4. รอยละ100ของนัก เร ียนยากจนที่
ไ ด ร ับ เ ง ิน อุดหนุนปจ จัย พื ้นฐ านสําหรับ
นักเรียนยากจน 

5. รอยละ 100ของเด็กออกกลางคัน ระดับ
การ ศึ กษ าภ าคบั ง คั บ  กลั บ เ ข า สู ร ะบบ
การศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบที่
เหมาะสม 
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กลยุทธ เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
5. พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม 

และคนหานักเรียน เพ่ือชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออก
กลางคันใหกลับเขาสู ระบบการศึกษา หรือไดรับ
การศกึษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม  

6. กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอ
นักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมี
ทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต  

7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี 
สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผล
ที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  

การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา
ของผูเรียน   

8. จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

9. สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต 
(Lifelong learning)     ที่ หลากหลายใหกับผู เรี ยน
กลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึง
การศึกษา การเรียนรู และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือ
ทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม  

10. สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาส
ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ 
และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจําเปน
สามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล  

6.  ร อ ย ล ะ 100ขอ ง ผู เ รี ย น ที่ เ ป น ผู มี
ความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมศักยภาพ
ที่เหมาะสม 
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กลยุทธ เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
11. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 
12. จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสําหรับผูเรียนที่

มีความจําเปนพิเศษ เพื่อแกไขปญหาดานความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา  

การเพิ่มโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ทุกพื้นที่   

13. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจําเปน 
รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแกสถานศึกษา
ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดาร และ
พ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศกึษา 

14. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดํารง
อยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหสามารถเพิ่ม
โอกาสทางการศกึษาขั้นพื้นฐานใหกับประชากรวัยเรียน
และผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

 
 

   

กลยุทธที่ 2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให
สอดคล อ งกั บการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ใ น
ศตวรรษที่ 21 

Smart Student 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาที่อยาง

คุณภาพผูเรียน 
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย 

ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา  
2. สงเสริมใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะ
การเรียนรู  และทักษะที ่จํา เปนในศตวรรษที ่ 21 
อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย  

1. รอยละ 95 ของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ตามหลั กสู ตรแกนกลาง ระดั บ           
ดีขึ้นไป 

2. รอยละ 95 ของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมี
พัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญา 
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กลยุทธ เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภูมิใจในความเปนไทย  

3. ผู เ ร ียนทุกชว งวัย ในระดับการศึกษาขั ้น
พื ้น ฐ า น  ไ ด ร ับ ก า ร ศ ึก ษ า ที ่ม ีค ุณ ภ า พ ตาม
มาตรฐาน สอดคล อง กับศักยภาพให เป นผู มี
สมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  

Smart Teacher 
4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคล

แหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู  
Smart School 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู เชิงรุก 
( Active Learning)  แ ล ะ มี ร ะ บ บ ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลเพื่ อ พัฒนาการเรี ยนรู ของผู เ รี ยน 
( Assessment for Learning)  ด ว ย วิ ธี ก า ร ท่ี
หลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความ
สนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning)  

 

มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการ
ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย อ ัน มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนําพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระว
ชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  

3. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุ
ปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/สํารวจแวว/
วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูที่
หลากหลายตอบสนองความแตกตาง ทางพหุปญญาของ
ผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม คํานึงถึงความ
แตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ 
สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด และศักยภาพของ
แตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื ่ออาชีพให
ส อดคล อ ง ก ับ บร ิบท พื ้นที ่ ค ว ามต อ งก า ร ของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

5. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการ
อ า น  ค ณ ิต ศ า ส ต ร  ก า ร ค ิด ขั ้น ส ูง  น ว ัต ก ร รม 
ว ิท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ีด ิจ ิท ัล  แ ล ะ
ภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา มีทักษะ
อาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  

3. รอยละ 95 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาให
มีสมรรถนะ และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 
21 

4. รอยละ 70 ของผูเรียนไดรับการสงเสริม
พหุปญญา จากการคัดกรอง/สํารวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผูเรียน 

5. รอยละ 80ของสถานศึกษาที่สอนใน
ระด ับม ัธ ยมศ ึกษาตอนตน  สงเสริมการ
ประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน 
PISA ให กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมิน
ระดับนานาชาติ 

6. สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ตอ
จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่
เข ารับการทดสอบ (ร อยละในแตละวิชา
ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร : 
วิทยาศาสตร) 83:10:7:8 

7. รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดที่มี
หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

8. รอยละ 70 ของสถานศึกษาไดรับการ
พัฒนาใหมีความรูความเขาใจ  ในการสราง
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กลยุทธ เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
6. สง เสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดาน

ก า ร เ ร ีย น รู ข อ ง ผู เ ร ีย น  ที ่นํา ไ ปสู  Digital Life & 
Learning  

7. สงเสริมใหนักเรียนนําความรูดานเทคโนโลยีมา
ใชในชีวิตประจําวันและหารายไดระหวางเรียน  

8. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษา
เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
9 . สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรู เชิงรุก 

(Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม 
(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  

10. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   

11 .  พัฒนาศั กยภาพครู ในด านการวั ด และ
ประ เมิ นผล เ พ่ื อ พัฒ นาก าร เ รี ย น รู ข อ งผู เ รี ย น 
(Assessment For Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
Learning)  เ ช น  ก า ร อบร ม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร แบ บ 
Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online 
Training)  ก า ร อ บ ร ม  แ บ บ เ รี ย น รู ด ว ย ต น เ อ ง               
(e-learning) เปนตน  

หลักสูตรและอื่น ๆ 

นวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผูเรียนตาม
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

9. รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ของ
ผู เ ร ีย น  (Assessment for Learning)  ด วย
วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน
รายบุคคล (Personalized Learning) 

10. รอยละ 100 ของสถานศึกษาที ่มี
การสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู ใหเขาถึง
แพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการ
เรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนา
ผู เ ร ีย น  เ พื ่อ ส ง เ ส ร ิม ก า ร เ ร ีย น รู  เปน
รายบุคคล สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

11. ร อยละ 90 ของคร ูและบ ุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ที ่ไ ด ร ับ ก า ร พ ัฒ น า
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR   

12.  ร อยละ 60 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู เชิงรุกที ่ส งผลตอการพัฒนา
สมรรถนะสําคัญ ของผูเรียน 

13.  รอยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่นําเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการ
จัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน 
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กลยุทธ เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
12 .  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบน
ฐานมโนทัศนที่หลากหลาย เชน Career Education , 
Competency Building , Creative Education  

13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ 

14. พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการ
ประเมินคุณภาพผู เร ียนรอบดานเพื่อใหบริการแก
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาใน
รูปแบบออนไลน  

15. พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและ
การเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  

16. พัฒนาและส งเสร ิมให ม ีแพลตฟอร มการ
จ ัดการเร ียนรู อ ัจฉร ิยะ ที ่รวบรวมขอมูลเกี ่ยวก ับ
กระบวนการจัดการเรียนรู สื ่อการสอนที่มีคุณภาพ 
และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริม  การ
เ รี ย น รู เ ป น ร า ยบุ คคล  ( Personalized learning) 
สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย  

17. บูรณาการการศึกษา เ พื ่อการศึกษาตอ
ดานอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงานทํา
ตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  

18. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู 
สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตาม
อัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการ
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กลยุทธ เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
พัฒนา ระบบแล ะกระบวน กา รบริ ห า รจั ด ก า ร
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบ
การนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่
เลี้ยงในสถานศึกษา  

19. สง เสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลางใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพื้นที่
เปนฐาน     

20. พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศที่
สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

21. พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษา
ใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการพัฒนา
งานวิชาการที่สงเสริมการจัดการเรียนรู เชิงรุก และ
สอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตําแหนง  

กลยุทธที่ 3  
เพิ่ มประสิทธิ ภ าพ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด
การศึกษา 
 

Smart office 
1. รอยละ 100 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มี
การนําระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  มาใช
ในการบริหารจัดการและมาใชอยางมีประสิทธิภาพ
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการพัฒนาบริหาร
จัดการและการใหบริการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. รอยละ 100 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มี
ระบบการบริหารจัดการที่ ไดมาตรฐานองคกร

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบ
ขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหาร
จัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับ
ใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/
ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/

1. รอยละ 100 ของผูเรียน ที่มีความรูความ
เขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือ   กับภัยคุกคาม
รูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการ
ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety 
Awareness)หรือทักษะในการรับมือดานความ
ปลอดภัย (Safety Action)  ทุกรูปแบบ  และมี
การดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 
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ตนแบบของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพ
ระดับดีเลิศข้ึนไปสํานักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
3. . สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดย เฉพาะอัตรา กําลั งและ
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
เพ่ิมขึ้น 
 รอยละ 10 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ
เขต 1 ผานเกณฑการประเมินออนไลนเพ่ิมขึ้น 
 รอยละ 10  
4. รอยละ 100 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการ
สงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
บริบทเพ่ือการพัฒนาทุกดานตามภารกิจอํานาจ
หนาที่ ที่กําหมายกําหนด  
ของสถานศึกษานํารองในเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมและ
โรงเรียนคุณภาพไดรับ 
การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบท
พ้ืนที่ 
5. รอยละ 100 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
มาตรฐาน ไดรับรองจากหนวยงาน องคกรระดับชาติ
อยางตอเนื่องทุกปของโรงเรียนคุณภาพในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะ
เกษ เขต 1 มีการบริหารจัดการและการใชทรัพยากร
รวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ))/ดานบุคลากร)  

2. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมท้ัง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน (การให
ความช วย เหล ือด าน เทคโนโลย ีพื ้นฐาน  พ ัฒนา
บุคลากรใหมีทักษะพื้นฐานดานเทคโนโลยี  การใช
โครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการ
พัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

3. สรางพัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหาร
ดานการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสําหรับสถานศึกษา
ใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ําซอน
ของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  

4. จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที ่เหมาะสมในทุก
ระด ับและ เพ ีย งพอต อคว ามต อ ง การข อง ก า ร
ดําเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแก
สําน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาขั ้น พื ้นฐาน/
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา/สถานศึกษาใหครบถวน โดย
วิธีการ 

ตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากสวนราชการ
และภาคีเครือขาย  เพ่ือรองรับการทํางาน และการ
จัดการเรียนการสอน  

5. ปรับปรุงระเบ ียบ กฎหมาย แนวปฏิบ ัต ิให
สอดคลองกับการดําเนินงานที ่เกี ่ยวกับการบริหาร
จัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
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6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลคะแนน 
ARS,KRS,ITA, ผานการประเมินในระดับทีด่ีขึ้นอยาง
ตอเนื่องทุกปจํานวนครั้งของประชากรท่ีเขาถึงระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลหลักสูตร สื่อและแหลง
เรียนรูระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
จํานวน 800,000 ครั้ง 
7. รอยละ 100 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สงเสริมใหสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนนํารอง
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพตาม
รูปแบบโครงการที่เขารวม ใหมีคุณภาพตามเกณฑ
และไดรับการรับรองจากหนวยงานที่เก่ียวของใน
ระดับดีข้ึนไปของโครงการของ สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
8. รอยละ 100 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปน
องคกรแหงการเรียนรูและไดรับการประกาศเกียรติ
คุณเปนคณุธรรมโดดเดน ตอเนื่อง 
 
 
 
 
 

 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

6. สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของ
หนวยงานในสังกัด 

7. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยีที่สอดคลองกับ 
Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

8. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม และการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   มีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากํ าลั งและ
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

9 .  จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ที ่ส อ ด ค ล อ ง ก ับ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา ที่เกิดข้ึน 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block 
Grant) 

10. ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนให
เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

11 .  ปรับจํ านวนเงินขั้ นตนและจัดสรรใหแก
สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพ
ปจจุบัน 
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12 . ปรับโครงสรางองคกรใหยืดหยุนทันสมัย

รองรับการเปลี่ยนแปลง  
13. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการ

กระจายอํานาจการบริหารงานบุคคล  
14. จัดกรอบอัตรากําลังที ่เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน ทั้งขาราชการพล
เรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการ ลูกจางประจํา 
ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการ
โรงเรียน      พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   

15. เสริมสรางขวัญกําลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ 
และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการสงเสริม
การมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

16. บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน
ในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data Catalog) ทั้ง
ในและนอกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน   

17. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ัง
ในและนอกสังกัด เพื ่อบูรณาการ การใชทรัพยากร
ของสถานศึกษาสั ง กัดสํ านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช พ้ืน ท่ีเปนฐานให เกิด
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ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี
คุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน  

18. สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก)  

19. สงเสริมการมีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ  

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนา
ประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

20. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะ
พิเศษ ใหไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาที่เหมาะสม
ตามบริบทของพ้ืนที่  

21. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนใน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่องในการจัด
การศกึษา 

22. ขยายผลนวัตกรรมที่ ใช ในการบริหารจัด
การศกึษาจากพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสูพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ  

 
สถานศึกษาอื่น ๆ  
23. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหม ีค ุณภาพ 

ยั ่งย ืน สอดคลองกับบริบทของพื ้นที ่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
โ ร ง เ ร ียนที ่ส ามารถดํา ร งอยู ไ ด อย า งม ีค ุณภ าพ 
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดําริ  
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กลยุทธท่ี 4 สงเสริม
ก า ร จั ด ก า ร ศึ กษา       
ใ ห ผู เ รี ย น มี ค ว าม
ปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ  
 

Smart Student 
1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ

ดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอโรค
อุบัติใหม โรคอุบัติซ้ํา 

2. ผู เรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคาม
รูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

Smart School 
1. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย 

และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษา ได ร ับการส งเสร ิมให ม ีความ

รวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ เพื่อความ
ปลอดภัย       ของผูเรียน 
 

1. สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผู เร ียนได
เรียนรู เ กี ่ยวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ที ่มีผลกระทบตอ
ความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพื่อสามารถดําเนิน
ชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง  

2.  จ ัดก ิจกรรมในการสร างความตระหนักรู  
(Safety Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือกับ
ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ  ตาง ๆ (Safety Action) 
ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือ
กับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ําที่เกิดข้ึนไดในวิถีชีวิต
ใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพื้นที่ปลอดภัย 

3. พ ัฒนาระบบและกลไกในการด ูแลความ
ปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 
รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปด
ใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน 
ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data        
และ  แอปพล ิเคช ันในการเฝ าระว ัง เช ิงร ุก  เ พื ่อ
สามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต การ
ซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ
ตาง ๆ ที่ผู เรียนอาจต อง เผช ิญ และส ง เสร ิมการ
เชื่อมโยงฐานขอมูล          ทั้งหนวยงานในสังกัดและ
หนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความ
ปลอดภัยไดอยางทันทวงที  

Smart Student 
1. รอยละ 100 ของผูเรียน ที ่มีความรู

ความเขาใจ และทักษะเพื่อรับมือ กับภัย
คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ                 และ
ทุกประเภท 

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการ
ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety 
Awareness)หรือทักษะในการรับมือดาน
ความปลอดภัย(Safety Action)          
ทุกรูปแบบ และมีการดําเนินการตามแผน
อยางเปนระบบ 
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กลยุทธ เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
4. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสําหรับ

ผู เรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  โ ดยการ
สนับสนุนหร ือประสานการสน ับสน ุนทร ัพยากร
เพื่อใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา 
ใหเอ้ือตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และ
ประสาน  การสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และ
บุคลากรดานความปลอดภัย เพื่อใหเกิดความปลอดภัย
กับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

5. สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความ
รวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายที่เก่ียวของ เชน 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพ
ติด เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนให
มทีักษะในการปองกันและปรับตัว  

6. สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความ
ปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการดานความ
ป ล อ ด ภั ย ข อ ง ห น ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดําเนิน
ธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอ
สภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวม  ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

7. ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ เพื่อ
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กลยุทธ เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนับสนนุความปลอดภัยใหผูเรียน คร ู    และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 6 

                                                                  กลยุทธพัฒนาการศึกษา 

           สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ไดนําเสนอประเด็นกลยุทธ เปาประสงค คาเปาหมาย รายละเอียดดังนี้ 
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เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพื้นฐาน  

2568 
คาเปาหมายป 

กลุม 
2569 2570 2561 2562 2573 

กลยุทธที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

 1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาส
เขารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 

2.  ป ระชาก ร วั ย เ รี ย น ร ะดับ
การศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาส
ทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคบั  

3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับ
โอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
ได รั บ โอกาสทางการศึกษา ท่ีมี
คุณภาพ  

5. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ   
6. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออก
กลางคัน ไดรบัการชวยเหลือให
ไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1 .พัฒนาคุณภาพการจดั
การศึกษาเรยีนรวมประจํา  

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีพฒันาการสมวัย  

1.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครัง้
ที่ 71  

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 
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เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพื้นฐาน  

2568 
คาเปาหมายป 

กลุม 
2569 2570 2561 2562 2573 

2. ผู เ รี ยนทุกชวงวั ยในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาท่ีอยาง
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ       
มีความรักและความภูมิใจในความ
เปนไทย  

3 .  ผู เ รี ยนทุกชวงวั ยในระดับ
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น  ไ ด รั บ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมี
สมรรถนะและทักษะที่ จําเปนใน
ศตวรรษที่ 21  
Smart Teacher 

4. ผูบริหาร ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง ของ
เทคโนโลยี  มีสมรรถนะ ความรู  
ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ
ความเปนครู  
Smart School 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือ
การบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน (Sustainable 

2.โรงเรียนวิถีพุทธ 100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

3.การพัฒนานวัตกรรมการจดัการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
ของครูคณิตศาสตร เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของผูเรียน 

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

4.พัฒนาศักยภาพครูผูสอนกลุม
สาระการเรียนรูศลิปะ เเพ่ือพัฒนา
นักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ 
ดานทัศนศิลป ดานดนตรี และ
ดานนาฏศลิป 

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

5.พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
นักเรียนผูมีความสามารถพิเศษบน
ฐานพหุปญญา 
และเตรียมผูเรียนใหพรอมสําหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
     

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

6.โครงการสงเสรมิการอาน 100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

7.การขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรู
สตีมศึกษา  (STEAM Education)  
 

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

9.การพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 
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เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพื้นฐาน  

2568 
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กลุม 
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Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
6. สถานศึกษา สามารถจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
และมรีะบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment for Learning) ดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย ยดืหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความ
สนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

10.การพัฒนาและสงเสรมิ 
การเรยีนการสอน 
ภาษาตางประเทศ 

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

11.พัฒนาการวัดและประเมินผล
ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน Assessment for 
Learning 

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

12.สงเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโรงเรียนนํารองพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา สังกัด สพป.
ศรีสะเกษ เขต 1 

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

13.การพัฒนาแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปที่  

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

14. "นิเทศติดตามโรงเรียนใน
โครงการคอนเน็กซอีดี  

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

15. "โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาผานการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ทีพั่ฒนา
สมรรถนะของผูเรียน 

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

16. การขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรูวิทยาการคํานวณ และ 
การออกแบบเทคโนโลยี  

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 
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17.การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน O-NET  

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

18.การพัฒนาความสามารถทาง
วิชาการผูเรียนผานกระบวนการ
แขงขันทางวิชาการระดบันานา 
ชาต ิ

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

19. โครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา  (ใชงบ สพฐ.) 

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

20.โครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
(ใชงบ สพฐ.) 
 

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

กลยุทธที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มกีารนําระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ
บริหารจัดการและมาใชอยางมี
ประสิทธิภาพของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามีการพัฒนา
บริหารจัดการและการ
ใหบริการศึกษาดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

1.โครงการนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลคุณภาพการศึกษา  

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

2.โครงการนเิทศ ตดิตามและ
ประเมินผลคุณภาพการศึกษา  

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

3.การพัฒนาศักยภาพครผููสอน
เพ่ือยกระดับการประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล
(Programme for International 
Student Assessment: PISA)   

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 
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เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพื้นฐาน  

2568 
คาเปาหมายป 

กลุม 
2569 2570 2561 2562 2573 

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได
มาตรฐานองคกรตนแบบของ
สถานศึกษาที่มีผลการประกัน
คุณภาพร ะดั บดี เ ลิ ศ ขึ้ น ไ ป
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มี
การสงเสริมการมีสวนรวมที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร
โดย เฉพาะ อัต รา กําลั งและ
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ
เขต 1 ผานเกณฑการประเมิน
ออนไลนเพ่ิมขึ้น 
4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มี
ประสิทธิ ภาพเหมาะสมกับ
บริบทเพ่ือการพัฒนาทุกดาน
ตามภารกิจอํานาจหนาที่ ที่กํา
หมายกําหนด ของสถานศึกษา

4.การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ตามจุดเนนโรงเรียนคณุภาพ 
โรงเรียนเครือขาย และโรงเรยีน
โครงการพิเศษ 

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

5.การพัฒนากระบวนการนเิทศ
ภายใน ประจาํปงบประมาณ  

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

6.หองเรียนคุณภาพ  100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

7.การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการศึกษา          
(ก.ต.ป.น.) 

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

8.ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

9. การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่
สอดคลองกับกฎกระทรวงการ
ประกันคณุภาพการศึกษา                             

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

10 ขับเคลื่อนการใชหลักสูตรฐาน
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                                                             

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

11.การเตรียมความพรอมและ 
พัฒนาอยางเขมขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา  
ตําแหนงครผููชวย" 

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

86



  
 

เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพื้นฐาน  
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กลุม 
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นํารองในเขตพ้ืนที่นวัตกรรม
และโรงเรียนคุณภาพไดรับ 
การพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศกึษาตามบริบทพื้นท่ี 

5. สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษามีมาตรฐาน ไดรับรอง
จากหนวยงาน องคกร
ระดับชาติอยางตอเนื่องทุกป 
ของโรงเรียนคุณภาพในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1 
มีการบริหารจัดการและการใช
ทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตาม
เปาหมาย 
6. สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษามีผลคะแนน 
ARS,KRS,ITA, ผานการประเมิน
ในระดับที่ดีข้ึนอยางตอเนื่องทุก
ปจํานวนครั้งของประชากรที่
เขาถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลหลักสูตร สื่อและแหลง

12.พัฒนาศักยภาพของ
ศึกษานิเทศก และบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อน
คุณภาพทางการศึกษา 

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

13.เสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลใน สพป.ศรีสะ
เกษ เขต 1 (โครงการเขตสุจริต) 
(ใชงบ สพฐ.) 

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

14.เสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลใน สพป.ศรีสะ
เกษ เขต 1 (โครงการโรงเรียน
สุจรติ) (ใชงบ สพฐ.) 

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

15.โครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา  (ใชงบ สพฐ.) 

100 75 80 85 90 100 นิเทศติดตามฯ 

16. พัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายในระดับสถานศึกษา  

100 75 80 85 90 100 ตรวจสอบภายใน 

17. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดานนโยบายและแผนการ
บริหารงบประมาณ  

100 75 80 85 90 100 กลุมนโยบายและแผน 

18. "การคัดเลือกนักเรยีนและ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับกลุมจังหวัดท่ี 
11 " 

100 75 80 85 90 100 กลุมสงเสรมิฯ 
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เรียนรูระดับการศึกษาขึ้น
พ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต 1 จํานวน 800,000 
ครั้ง 
7.  สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาสงเสริมให
สถานศึกษาในโครงการโรงเรียน
นํารองพ้ืนที่นวัตกรรม
การศกึษา และโรงเรียน
คุณภาพตามรูปแบบโครงการที่
เขารวม ใหมีคุณภาพตามเกณฑ
และไดรับการรับรองจาก
หนวยงานที่เก่ียวของในระดับดี
ขึ้นไปของโครงการของ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคา
เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
8. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เปนองคกรแหงการเรียนรูและ
ไดรับการประกาศเกียรติคุณ
เปนคุณธรรมโดดเดน ตอเนื่อง 

 

19.การซักซอมความเขาใจ
เก่ียวกับการรายงาน ตรวจสอบ 
และจัดเก็บแบบรายงาน ผูสาํเรจ็
การศึกษา (ปพ.3) ออนไลน 

100 75 80 85 90 100 กลุมสงเสรมิฯ 

20. การอบรมพัฒนา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

100 75 80 85 90 100 กลุมสงเสรมิฯ 

21. ยกระดับคุณภาพกิจกรรม
สภานักเรียนสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษเขต ๑ 

100 75 80 85 90 100 กลุมสงเสรมิฯ 

22. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครผููรับผิดชอบงาน
สุขภาพจิตและการจัดการศึกษา                               

100 75 80 85 90 100 กลุมสงเสรมิฯ 

23.สงเสริมวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

100 75 80 85 90 100 กลุมสงเสรมิฯ 

24.การพัฒนาและการจดัระบบ
บริหารองคการ สพป.ศรสีะเกษ 
เขต 1                                                                 

100 75 80 85 90 100 อํานวยการ 

25.การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานดานพสัดุ ตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 เพ่ือเตรยีมความพรอมใน
การจัดซื้อจดัจาง 

100 75 80 85 90 100 บริหารการเงนิฯ 
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26. "ขอรับเงนิบําเหน็จ/บํานาญ 
รายเดือนดวยตนเองผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-filling)" 

100 75 80 85 90 100 บริหารการเงนิฯ 

27.การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาศักยภาพดานการเงนิบัญชี
ระดับสถานศึกษาสังกัด สพป.      
ศรีสะเกษ เขต 1 

100 75 80 85 90 100 บริหารการเงนิฯ 

28. "การพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล                                                

100 75 80 85 90 100 บริหารงานบุคคล 

29. "พัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษาใหมี
สมรรถนะตามสายงาน ภายใต
วัฒนธรรมองคกร      

100 75 80 85 90 100 พัฒนาคร ู

กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
1. ทางการศึกษา ไดรับการดูแล
ความปลอดภัย และสามารถปรับตัว
ตอโรคอุบัติใหม ไรคอุบัติช้ํา 
2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมี
ความปลอดภัยและจัดการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมให
มีความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอกที่เก่ียวของ เพ่ือความ
ปลอดภัยของผูเรียน 

1.การสรางภมูิคุมกันและทักษะ
ชีวิตเพ่ือความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

100 75 80 85 90 100 กลุม่สง่เสรมิ 
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สวนที่ 7 

โครงการงบประมาณ 

           สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ไดนําเสนอประเด็นกลยุทธ เปาประสงค คาเปาหมาย งบประมาณ รายละเอียดดังนี้ 

เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพื้นฐาน  

2568 
คาเปาหมายป 

กลุม/ผูรับผิดชอบ 
2569 2570 2571 2572 2573 

กลยุทธที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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ขอมูลพื้นฐาน  
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1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมี
โอกาสเขารับการพัฒนาที่
เหมาะสมตามวัย 

2. ประชากรวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคบั ไดรบั
โอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคบั  

3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ไดรับการสงเสรมิให
ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

4. เด็กพิการและเด็กดอย
โอกาส ไดรับโอกาสทาง
การศึกษาที่มีคณุภาพ  

5. ผูเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

6. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออก
จากระบบการศึกษา เด็กตก
หลน และเด็กออกกลางคัน 
ไดรับการชวยเหลือใหไดรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1 .พัฒนาคุณภาพการจดั
การศึกษาเรยีนรวมประจํา 
ปงบประมาณ 2567 

8,100 8,100 8,100  8,100 8,100  8,100 นิเทศติดตามฯ 

กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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1 .  เ ด็ กปฐม วัย ในสั ง กั ด
สํ า นั ก ง า น คณ ะ ก ร ร ม ก าร
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น  มี
พัฒนาการสมวัย  

2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พ ร ะ ม ห า ก ษัต ริ ย ท ร ง เ ป น
ประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิ
แ ล ะ ห น า ที่ อ ย า ง มี ค ว า ม
รั บผิดชอบ มี จิตสาธารณะ       
มีความรักและความภูมิใจใน
ความเปนไทย  

3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับ
การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ไดรับ
การศึกษาที่ มีคุณภาพ ตาม
ม า ต ร ฐ า น  ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะ
และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ
ที่ 21  
Smart Teacher 

4. ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเปนบุคคลแหง
ก า ร เ รี ย น รู  ทั น ต อ ก า ร

1.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  328,000 328,000 328,000 328,000 328,000 328,000 นิเทศติดตามฯ 

2.โรงเรียนวิถีพุทธ 24,300 24,300 24,300 24,300 24,300 24,300 นิเทศติดตามฯ 

3.การพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ของครู
คณิตศาสตร เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของผูเรียน 

8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 นิเทศติดตามฯ 

4.พัฒนาศักยภาพครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 
เเพ่ือพัฒนานักเรียนผูมี
ความสามารถพิเศษ ดาน
ทัศนศิลป ดานดนตรี และ
ดานนาฏศลิป 

24,300 24,300 24,300 24,300 24,300 24,300 นิเทศติดตามฯ 

5.พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพนักเรยีนผูมี
ความสามารถพิเศษบนฐาน
พหุปญญาและเตรียมผูเรียน
ใหพรอมสําหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 
     

12,200 12,200 12,200 12,200 12,200 12,200 นิเทศติดตามฯ 

6.โครงการสงเสรมิการอาน 32,400 32,400 32,400 32,400 32,400 32,400 นิเทศติดตามฯ 
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เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มี
ส ม ร ร ถ น ะ  ค ว าม รู  ค ว าม
เช่ียวชาญ จรรยาบรรณและ
มาตรฐาน วิชา ชีพ  และ จิต
วิญญาณความเปนครู  
Smart School 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพ่ือการบรรลุเปาหมายการ
พัฒนาอยางย่ังยืน 
(Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน 
(Assessment for Learning) 
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ยืดหยุนตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน
รายบุคคล (Personalized 
Learning) 

7.การขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรูสตมีศึกษา  (STEAM 
Education)  

24,300 24,300 24,300 24,300 24,300 24,300 นิเทศติดตามฯ 

9.การพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

40,500 40,500 40,500 40,500 40,500 40,500 นิเทศติดตามฯ 

10.การพัฒนาและสงเสริม 
การเรยีนการสอน
ภาษาตางประเทศ 

16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 นิเทศติดตามฯ 

11.พัฒนาการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
Assessment for Learning 

32,400 32,400 32,400 32,400 32,400 32,400 นิเทศติดตามฯ 

12.สงเสริมการจัดกิจกรรม
การเรยีนรูโรงเรียนนาํรอง
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
สังกัด สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 

16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 นิเทศติดตามฯ 

13.การพัฒนาแนวทางการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3        

16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 นิเทศติดตามฯ 

14. "นิเทศติดตามโรงเรียน
ในโครงการคอนเน็กซอดีี                                                                          

4,100 4,100 4,100 4,100 4,100 4,100 นิเทศติดตามฯ 
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15. "โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาผานการเรียนรูเชิง
รุก (Active Learning) ที่
พัฒนาสมรรถนะของผูเรียน 
" 

32,400 32,400 32,400 32,400 32,400 32,400 นิเทศติดตามฯ 

16. การขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรูวิทยาการคํานวณ และ 
การออกแบบเทคโนโลยี  

16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 นิเทศติดตามฯ 

17.การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน O-NET  

568,226 568,226 568,226 568,226 568,226 568,226 นิเทศติดตามฯ 

18.การพัฒนาความสามารถ
ทางวิชาการผูเรียนผาน
กระบวนการแขงขันทาง
วิชาการระดับนานาชาต ิ

22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 นิเทศติดตามฯ 

19. โครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา  

125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 นิเทศติดตามฯ 

20.โครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ
ไทย ระดับปฐมวัย (ใชงบ 
สพฐ.) 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 นิเทศติดตามฯ 

กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
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1.สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามกีารนําระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล มาใชในการบริหาร
จัดการและมาใชอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2.สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการที่ไดมาตรฐานองคกร
ตนแบบ 
3.สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีระบบการจัดสรร
ทรัพยากโดยเฉพาะ
อัตรากําลังและงบประมาณที่
มีประสิทธิภาพเหมาะสมกบั
บริบท 
4.  สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่
การศึกษา มีการสงเสริมการ
มีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบทเพื่อการ
พัฒนาทุกดานตามภารกิจ
อํานาจหน าที่  ที่ กํ าหมาย
กําหนด  
๕. สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีมาตรฐาน ได

1.โครงการนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลคุณภาพ
การศกึษา 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 นิเทศติดตามฯ 

2.ขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรูดวยสื่อการเรียนรู และ
เทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการ
เรียนรูขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรูดวยสื่อการเรียนรู 

8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 นิเทศติดตามฯ 

3.การพัฒนาศักยภาพ
ครูผูสอนเพ่ือยกระดับการ
ประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (Program 
for International Student 
Assessment: PISA)   

17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000  
นิเทศติดตามฯ 

4.การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามจุดเนน
โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียน
เครือขาย และโรงเรียน
โครงการพิเศษ 

16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 นิเทศติดตามฯ 

5.การพัฒนากระบวนการ
นิเทศภายใน  

16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 นิเทศติดตามฯ 

6.หองเรียนคุณภาพ  16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 นิเทศติดตามฯ 

7.การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

64,800 64,800 64,800 64,800 64,800 64,800 นิเทศติดตามฯ 
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รับรองจากหนวยงาน องคกร
ระดับชาติอยางตอเนื่องทุกป 
๖. สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีผลคะแนน 
ARS,KRS,ITA, ผานการ
ประเมินในระดับที่ดีข้ึนอยาง
ตอเนื่องทุกป 
๗. สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสงเสริมให
สถานศึกษาในโครงการ
โรงเรียนนํารองพืน้ที่
นวัตกรรมการศึกษา และ
โรงเรียนคุณภาพตามรูปแบบ
โครงการที่เขารวม ใหมี
คุณภาพตามเกณฑและไดรบั
การรับรองจากหนวยงานที่
เก่ียวของในระดับดีขึ้นไป 
๘ .  สํ า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่
การศึกษา เปนองคกรแหง
การเรี ยนรู และได รับการ
ป ร ะ ก า ศ เ กี ย ร ติ คุ ณ เ ป น
คุณธรรมโดดเดน ตอเนื่อง 

 

8.ขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา 

12,200 12,200 12,200 12,200 12,200 12,200 นิเทศติดตามฯ 

9. การพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่สอดคลองกับ
กฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561                             

40,500 40,500 40,500 40,500 40,500 40,500 นิเทศติดตามฯ 

10 ขับเคลื่อนการใช
หลักสตูรฐานแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                                                                

8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 นิเทศติดตามฯ 

11.การเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขมขาราช 
การครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 

40,500 40,500 40,500 40,500 40,500 40,500 นิเทศติดตามฯ 

12.พัฒนาศักยภาพของ
ศึกษานิเทศก และบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อน
คุณภาพทางการศึกษา 

56,700 56,700 56,700 56,700 56,700 56,700 นิเทศติดตามฯ 

13.เสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 
(โครงการเขตสุจริต) 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นิเทศติดตามฯ 

14.เสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 

204,280 204,280 204,280 204,280 204,280 204,280 นิเทศติดตามฯ 
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เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพื้นฐาน  

2568 
คาเปาหมายป 

กลุม/ผูรับผิดชอบ 
2569 2570 2571 2572 2573 

สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
15.โรงเรียนคณุธรรม  110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 นิเทศติดตามฯ 

16. พัฒนาระบบการ
ตรวจสอบภายในระดับ
สถานศึกษา  

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000  ตรวจสอบภายใน 

17. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการดานนโยบาย
และแผนการบรหิาร
งบประมาณ  

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 กลุมนโยบายและแผน 

18. การคัดเลือกนักเรียน
และสถานศึกษา เพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน ระดบั
กลุมจังหวัดที่ 11 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  กลุมสงเสรมิฯ 

19.การซักซอมความเขาใจ
เก่ียวกับการรายงาน
ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบ
รายงาน ผูสําเรจ็การศึกษา 
(ปพ.3) ออนไลน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุมสงเสรมิฯ 

20. การอบรมพัฒนา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 21,000  กลุมสงเสรมิฯ 

21. ยกระดับคุณภาพ
กิจกรรมสภานักเรียนสถาน 
ศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

95,000 95,000 95,000 95,000 95,000 95,000 กลุมสงเสรมิฯ 
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เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพื้นฐาน  

2568 
คาเปาหมายป 

กลุม/ผูรับผิดชอบ 
2569 2570 2571 2572 2573 

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต ๑ 
22. อบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพครู
ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจติ 
และการจัดการศึกษา                               

25,000 25,000 25,000  25,000 25,000  25,000     
กลุมสงเสรมิฯ 

23.สงเสริมวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000  
กลุมสงเสรมิฯ 

24.การพัฒนาและการ
จัดระบบบริหารองคการ 
สพป.ศรสีะเกษ เขต 1                                                                 

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000  
อํานวยการ 

25.การเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานดานพัสดุ ตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือ
เตรียมความพรอมในการ
จัดซื้อจัดจาง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  
บริหารการเงนิฯ 

26. ขอรับเงินบําเหน็จ/
บํานาญ รายเดือนดวยตนเอง
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส  
(e-filling) 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000     
บริหารการเงนิฯ 

27.การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาศักยภาพดาน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  บริหารการเงินฯ 
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เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพื้นฐาน  

2568 
คาเปาหมายป 

กลุม/ผูรับผิดชอบ 
2569 2570 2571 2572 2573 

การเงินบัญชีระดับสถาน 
ศึกษาสังกัด สพป.ศรีสะเกษ 
เขต 1 
28. การพัฒนาระบบ

บริหารงานบุคคล                                          
200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  

บริหารงานบุคคล 
29. "พัฒนาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาให
มีสมรรถนะตามสายงาน 
ภายใตวัฒนธรรมองคกร “วิถี
ใหม หัวใจคุณธรรม 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 พัฒนาคร ู

กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
1. ทางการศึกษา ไดรับการ

ดูแลความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม 
โรคอุบัติช้ํา 

2. สถานศึกษา ไดรับการ
พัฒนาใหมีความปลอดภัยและ
จัดการศึกษาไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษา ไดรับการ
สงเสริมใหมีความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกที่เก่ียว ของ 
เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 
 

1.การสรางภมูิคุมกันและ
ทักษะชีวิตเพ่ือความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กลุม่สง่เสรมิฯ 

รวมทั้งสิ้น 3,477,860       
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สวนที่ 7 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕69 – ๒๕73) เพื่อใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถที่จะผลักตันการทํางานเปนกลไก       

ที่สําคัญในการบรรลุผลลัพธ ตามที่ตั้งเปาหมายการดําเนินงานที่จะบังเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพที่จําเปน มีการ

ปรับเปลี่ยนแนวคิด คานิยม เปาหมาย รวมถึงวิธีและกระบวนการทํางานนําแผนสูการปฏิบัติจะตองทําให 

หนวยงานยอมรับ แนวทาง แผนงาน โครงการ และพรอมที่จะนําแนวทางนั้นไปคําเนินการไดอยางเหมาะสม ดังนั้น 

การระดมทรัพยากร แสวงหาการสนับสนุน เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติและสรางความเปนปกแผนใหเกิดขึ้น เพื่อให

ผูเก่ียวของมีความรูสึกเย็นเจาของและมีสวนรวม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1      

จึงไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานสูความสําเร็จ และกระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ ดังนี ้

ปจจัยแหงความสําเร็จในการนําแผนสูการปฏิบัต ิ

1. ความเชื่อมโยงระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจะตองจัดทําแผนใหสอดคลอง    

เชื่อมเยงกับแผนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันฟนฐาน ทั้งนี้ รวมถึงการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการประจําปที่ครอบคลุมมิติตาง ๆ ตามตัวชี้วัตที่ กพร.กําหนด 

๒. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพื่อใหการนํานโยบายสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม      

จึงเห็นสมควรกําหนดแนวทาง เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุมงานและสถานศึกษา ใชเปนแนวทางในการ

ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล ผลดังนี ้

2.๑ การติดตามความกาวหนาประจําป เปนการติดตามความกาวหนาของตัวข้ีวัดในแตละนโยบาย      

เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเปาหมายที่กําหนดอันนําไปสูการทบ ทวน ปรับปรุง แกไข

เปาหมายและนโยบายใหมีความเหมาะสมตอไป 

๒.๒ การประเมินผลระยะครึ่งปในการประเมินผลในชวงกลางเพ่ือทบทวนผลความกาวหนา        

ปญหา อุปสรรค รวมท้ังทบทวนนโยบาย ตัวชี้วัต เปาหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนใหมีความเหมาะสม 

๒.๓ การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ เปนการบระมวลผลเพื่อสรุปผลการปฏิบัติการ           

และผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน ในแตละ ๑ ชวงป 

เงื่อนไขความสําเร็จ 

การดําเนินการตามแผนจะบรรลุความสําเร็จท่ีคาดหวังจะตองดําเนินการภายไดเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 

ก. ดานนโยบายและแผน 

1. ระบบการวางแผนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 จะตองสอด

คลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และเปาประสงคและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา          

ขั้นพ้ืนฐาน และตองมีรูปแบบที่ชัดเจนเปนรูปธรรม เอ้ือตอการปฏิบัติที่มุงเนนผลงานในทุกระดับ 

2. การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนคาใชขายรายหัวทุกระดับการศึกษาตองเอื้อตอการพัฒนา

การศึกษาทั้งในคนวงเงินที่จัดสรร ระยะเวลาในการโอนเงินตามงวดงบประมาณ และการกระจายอํานาจ ในการ   

บริหารงบประมาณสําหรับสถานศึกษา 
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๓. การบริหารงบประมานเพ่ือขับเคลื่อนแผน จะตองมีความรวดเร็วถูกตองสามารถยึดหยุน ภายใต

ระเบียบ แนวปฏิบัติ และสามารถปรับเปลี่ยนการใชวงเงินงบประมาณที่ไดรับตามความสําคัญ จําเปนและ

เหมาะสมได 

ข. ดานผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

 1. ผูบริหาร หนายงานทางการศกึษาและผูบริหารสถานศึกษา มีความมุงมั่นและรวมกัน ผนกึกําลัง         

ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใหบรรลุผลสําเรจ็ 

๒. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประสานความรวมมือกับองคกรเอกชน องคกรปกครองสวนหอง

ถิ่น และประชาชนทั่วไป และใหความสําคัญกับการปฏิรปูการศึกษาและมีกระบวนการ และรปูแบบความรวมมือ

ในการดําเนินการอยางจริงจัง 

๓. บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีขวัญกําลังใจที่ดี มีความมุงมันท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน      

ตามหลักเกณฑ และวธิีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

๔. ครูและบุคลากรหางการศึกษาทุกคนตองไดรับการสงเสริมพัฒนาใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน      

และ มีความกาวหนาในอาชีพ ไดรับสวัสดกิารที่ดี 

ค. ดานความรวมมือของชุมซนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑. การระดมทรัพยากรทางการศึกษา ทั้งดานงบประมาณและบุคลากรในการดําเนินงาน โดยเฉพาะ

จากหนวยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และชุมชนในทองถ่ิน ไดรับความรวมมือ

สนับสนุนในปริมาณที่เพ่ิมข้ึน 

2.องคกรเครือขายการบระชาสัมพันธ ใหความรวมมือเผยแพรกิจกรรมการดําเนินงานการปฏิรูป

การศึกษาอยางกวางขวาง ทั่วถึง และวิงจัง 

๓. ผูบกครอง ชุมชน และกรรมการสถานศึกษาตองมีความตระหนัก และใหความสําคัญตอการศึกษา

เพ่ิมมากขึ้น และเขามามีสวนรวมในการขัดและพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ง. ดานการบริหารและจัดการ 

๑. มีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนอยางเปนระบบ            

และตอเนื่อง 

๒. นํามาตรการการลดภาระงานการเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพ และการระดมทรัพยากร           

มาใชเพ่ือเติมคุณภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ อยางจริงจัง 

3. มกีารพัฒนาปรับปรุง เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผล 

๔. มีหนวยงาน หรือองคคณะบุคคล ที่ รับผิดชอบในการกํากับ ดูแล ติดตามตรวจลอบ                  

และประเมินผลอยางชัดเจน 

การจัดการขอเสนอและความคิดริเริ่มใหม ๆ (Initiative Management)  

        บทบาทในการจัดการขอเสนอและความคิดรีเริ่มใหม ๆ ที่ชวยใหบรรลุวัตถุประสงคตามกลยุทธ      

ไดดียิ่งขึ้น เชน การคัดกรอง คัดเลือก และจัดการความคิดริเริ่ม ซึ่งจะเปนแรงผลักตับใหอยูเสมอ เกิดการ

เปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ยังตองคอยตรวจสอบกลยุทธ ที่ไดริเริ่มขึ้นเพ่ือใหแนใจวาสามารถนํากลยุทธนั้นไปปฏิบัติ

ได รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรใหเพียงพอ และรายงานความกาวหนาใหที่ประชุมผูบริหารทราบเปนระยะ ๆ 

                  ๑. จัดทําแบบแสดงความคิดเห็นการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) เพ่ือการวิเคราะห    

กลุมผูมีสวนไดสวนเสียและผูรับบริการ เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ 
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       2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือศึกษาสถานภาพ กําหนดทิศทางและกําหนดรางแผนพัฒนาการศึกษา     

ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ.2๕69- 2573) ประกอบดวย ผู อํานวยการ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                     

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญผูแทนประธานกลุมโรงเรียน ผูแทนครู

ประจํากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ผูแทนครูปฐมวัย และบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด ประกอบดวย ผูอํานวยการกลุมศึกษานิเทศก บุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

และเจาหนาที่ที่เก่ียวของ 

                 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน เพ่ือวิเคราะหนโยบาย เปาหมายของกระทรวงศึกษาริการ     

ทิศทางการดําเนินงาน จุดเนน กลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษา 

แผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ แผนพัฒนากลุมจังหวัดสารสนเทศ และผลการดําเนินงานที่ผานมา โดยใช เทคนิค 

SWOT Analysis ในการศึกษาสถานภาพกําหนดทิศทางและกลยุทธ 

                 ๔. รวบรวมและเรียบเรียง (ราง) แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖9-๒๕๗3)             

สํานักงานเซตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

      5. จัดพิมพและเผยแพร เพื่อใหโรงเรียนและหนวยงานที่เก่ียวของใชเปนแนวทางในการพัฒนา

การศึกษาตอไป 
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               คณะทํางานจัดทําเอกสาร  
ที่ปรึกษา 
  2.นางสาวพีระพรรณ ทองศูนย  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 1 
  3.นางสาวธรรศญา  หลาอุดม         รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 1 
  4.นางปุณิกา  ธรรมนูญ           รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 1 
  5.นายชาณุวัติ  ศรเพชร          รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 1 

ผูสนับสนุนขอมูล 
   ผูอํานวยการกลุมทุกกลุมและบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษเขต 1 

คณะทํางาน 
       1.นางกุลจิรา  ไตรภูมิ  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน       
       3. นางสุภัท  วงศศริ ิ            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ                 
       4. นางกรกันยา  กุลสิงห            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ                 
       5. นายธนวัฒน  รัตนวงษา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ                 
       5. นายทศพร  พรถนอม               นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ     

   6. นางสาวลักขณา  เชื้อนิล           เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน       
       7. นางสมคิด เหลานอก                พนักงานธุรการ ส 4                    
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