
เอกสารแนบ 
ผลงานท่ีแสดงให�เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป�าหมาย ประสบความสำเร็จตามภารกิจ 

แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป(นแบบอย)างได� 
ประจำป+งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

ผลงานช้ินท่ี 6  กลุ)มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ช่ือผลงาน การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บข�อมูลรางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติของข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ประจำป,งบประมาณ พ.ศ. 2568  

หลักการและเหตุผล 
การจัดทำข�อมูลรางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรากฐานจากนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมุ�งเน�นการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให�เป8นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณ  โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและกลุ�มพัฒนาครูได�รับมอบหมายให�ดำเนินงานด�านการส�งเสริมสนับสนุน 
และยกย�องเชิดชูเกียรติเพ่ือสร�างแรงจูงใจและขวัญกำลังใจแก�ครูและบุคลากรท่ีมีผลงานโดดเด�น  
 จากการศึกษาวิธีการเก็บข�อมูลรางวัลท่ีผ�านมาการเก็บข�อมูลรางวัลต�าง ๆ จะเก็บเป8นเอกสารและไฟล>ข�อมูล 
ทำให�การค�นหาเอกสารไม�สะดวกรวดเร็ว หรือบางคร้ังข�อมูลสูญหาย และมีความล�าช�าในการรับ-ส�งข�อมูลเน่ืองจาก
สถานศึกษาต้ังอยู�ห�างไกล จากประเด็นป@ญหาท่ีเกิดข้ึน กลุ�มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงได�พัฒนารูปแบบ
การจัดเก็บข�อมูลรางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยนำเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูลรางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติเป8นแบบสอบถามออนไลน>ท่ีสร�างข้ึนด�วย Google Form 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการรวบรวมข�อมูล ลดข้ันตอนการดำเนินงานด�านเอกสาร สามารถตรวจสอบข�อมูลได�อย�างถูกต�อง 
ครบถ�วน และสามารถนำไปใช�ประโยชน>ได�อย�างรวดเร็ว  
วัตถุประสงค; 

1. เพ่ือรวบรวมข�อมูลผู�ได�รับรางวัลจากสถานศึกษาในสังกัดอย�างเป8นระบบ และเป8นหมวดหมู� 
 2. เพ่ือจัดทำข�อมูลสำหรับใช�ในการเล่ือนเงินเดือนและวางแผนพัฒนาบุคลากร 

เป�าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

- จัดทำข�อมูลรางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ประจำป,งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 เชิงคุณภาพ  

- องค>กรมีข�อมูลรางวัลที่ถูกต�องเป8นป@จจุบัน สามารถสืบค�นได�อย�างรวดเร็ว ใช�เป8นข�อมูลประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนได�อย�างเป8นธรรม ส�งผลให�บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงานและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อย�างต�อเน่ือง 

วิธีการดำเนินงาน 
 ในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บข�อมูลรางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติของข�าราชการครูและบุคลากรทาง 
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การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต ๒ ประจำป,งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได�ใช�
แบบสอบถามออนไลน>ที่สร�างขึ้นด�วย Google Form เพื่อเก็บรวบรวมข�อมูลรางวัลจากสถานศึกษาและบุคลากรใน
สังกัด โดยมีข้ันตอน ดังน้ี 
  1. การวางแผน (Planning) ศึกษาหลักเกณฑ>การพิจารณารางวัล แนวทางการจัดเก็บข�อมูล ประสานงาน
กับกลุ�มบริหารงานบุคคล เพื่อกำหนดช�วงระยะเวลาการจัดเก็บข�อมูลจำนวน 2 รอบ/ป, คือ ในช�วงเดือนมีนาคม และ
เดือนกันยายน 2568 โดยพิจารณาจากรอบการเลื่อนเงินเดือน พร�อมกำหนดหลักเกณฑ>การพิจารณารางวัลและ
ออกแบบโครงสร�างแบบสอบถามออนไลน> Google Form ระบุคำถามให�ครอบคลุมกับข�อมูลท่ีต�องการจะรวบรวม ดังน้ี 
  - ชื่อแบบฟอร>ม 
  - ช�วงระยะเวลาการเก็บข�อมูล 
  - หน�วยงานสังกัดของผู�ได�รับรางวัล 
  - ประเภทของผู�ได�รับรางวัล แบ�งเป8น 5 ประเภท ได�แก� ผู�บริหารการศึกษา สถานศึกษา ผู�บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
  - ระดับรางวัล แบ�งเป8น 4 ระดับ ได�แก� ระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  - ชื่อ สกุล ผู�ได�รับรางวัล 
  - ชื่อรางวัล 
  - วัน / เดือน / ป, ท่ีได�รับรางวัล 
  - หลักฐานการรับรางวัล ได�แก� ภาพเกียรติบัตร /ภาพโล�รางวัล / ประกาศผลรางวัล 
  2. การพัฒนาเคร่ืองมือ (Development) โดยกำหนดข้ันตอนในการพัฒนาแบบสอบถามออนไลน>เพ่ือ
จัดเก็บข�อมูลรางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติเป8น 3 ข้ันตอนตามลำดับ ดังน้ี   
  2.1 สร�างแบบสอบถามออนไลน> Google Form ให�ครอบคลุมข�อมูลท่ีต�องการจัดเก็บ 
   2.2 ทดสอบการใช�งานระบบ (Try-out)  โดยกรอกข�อมูลเพ่ือตรวจสอบความถูกต�องของคำถามและคำตอบ 
  2.3 ปรับปรุงแบบสอบถามตามผลการทดสอบและนำ “แบบกรอกข�อมูลรางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติ 
ประจำป,งบประมาณ พ.ศ. 2568”  ไปแสดงไว�ที ่เว็บไซต>สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
https://www.phichit2.go.th/กลุ�มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให�ผู�ใช�งานกรอกข�อมูลรางวัลต�าง ๆ 
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  3. การดำเนินการ (Implementation) โดยแจ�งเวียนสถานศึกษาในสังกัด และแจ�งบุคลากรท่ีปฏิบัติงานบน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ดำเนินการกรอกข�อมูลรางวัลภายในระยะเวลาที่กำหนด 
พร�อมเผยแพร�ข้ันตอนการกรอกข�อมูล รวมถึงการติดตามให�คำแนะนำแก�ผู�กรอกข�อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  4. การตรวจสอบและประมวลผล (Monitoring & Evaluation) โดยตรวจสอบความถูกต�อง ความครบถ�วน
ของข�อมูลแบบเรียลไทม> และการประมวลผลข�อมูลเพื่อจัดทำข�อมูลรางวัลแยกเป8นหมวดหมู�ตามประเภทผู�รับรางวัล 
ในระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามรายชื่อเพื่อความสะดวกในการใช�และ
การค�นหาข�อมูล   
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  5. การสรุปและรายงานผล (Reporting) จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานรูปแบบตารางเสนอผู�บังคับบัญชา
เพื่อใช�เป8นข�อมูลในการวางแผนพัฒนาบุคลากร เผยแพร�ข�อมูลแก�หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง  อาทิเช�น กลุ�มบริหารงาน
บุคคลเพื่อนำไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และหน�วยงานภายในองค>กรเพื่อใช�เป8นข�อมูลในการรายงานผล
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดต�าง ๆ  

ตารางสรุปข�อมูลรางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติ ประจำป,งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเภท ระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา 

รวม 

บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 7 1 4 - 12 
สถานศึกษา 43 9 11 76 139 
ผู�บริหารสถานศึกษา 10 7 9 38 64 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 48 41 21 426 536 
นักเรียน 18 27 4 124 173 

รวม 126 85 49 664 924 
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รูปแบบ/เทคนิค ท่ีทำให�เกิดความสำเร็จ 
1. ได�รับการสนับสนุนจากหน�วยงานต�นสังกัดในหลายด�าน ได�แก� ฮาร>ดแวร> ซอฟท>แวร> ข�อมูลและสารสนเทศ 

ฐานข�อมูล ระบบเครือข�าย การส่ือสาร กระบวนการทำงาน และบุคลากรท่ีทำงานเก่ียวกับระบบสารสนเทศ 
2. ได�รับความร�วมมือจากผู�บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในการกรอกข�อมูล

รางวัลต�าง ๆ  

ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 

        1. แบบสอบถามออนไลน> Google Form “กรอกข�อมูลรางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติ ประจำป,งบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ” ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
        2. ข�อมูลรางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ประจำป,งบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568  
จำนวน 924 รางวัล ได�แก� รางวัลระดับชาติ จำนวน 126 รางวัล ระดับภาค จำนวน 85 รางวัล ระดับจังหวัด จำนวน 
49 รางวัล และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 664 รางวัล   

เชิงคุณภาพ 
1. การเล่ือนเงินเดือนมีความโปร�งใส เป8นธรรม เน่ืองจากพิจารณาความสามารถและผลงานท่ีแท�จริง  

เกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในองค>กร 
 2. ข�าราชการครูและบุคลการทางการศึกษามีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 

3. ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในการยอมรับจากองค>กรและสังคม 
การเผยแพร) 
 1. เผยแพร�ผ�านเว็บไซด> สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 https://www.phichit2.go.th  

2. จัดทำหนังสือเวียนแจ�งประชาสัมพันธ>เผยแพร�ให�สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต�าง ๆ ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


